CONSELHO FEDIiAL DE BIBLIOTECONOMIA

Resolucéo n°® 179, de 26 de maio de 2017.

Aprova o Regimento Interno do Sistema
Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Biblioteconomia.

O Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas pela Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962, e pelo Decreto n® 52.725,
de 16 de agosto de 1965, e em cumprimento da decisdo tomada em Reunido Plenaria de 5
de abril de 2017, resolve aprovar o Regimento Interno (RI) do Sistema Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CFB/CRB), constituido pelo CFB e os Conselhos
Regionais (CRB-1, CRB-2, CRB-3, CRB-4, CRB-5, CRB-6, CRB-7, CRB-8, CRB-9, CRB-10,
CRB-11, CRB-13, CRB-14 e CRB-15) na forma seguinte:

TITULO | - DA CONSTITUICAO DO SISTEMA CFB/CRB

Art. 1° - O Sistema CFB/CRB € constituido pelos Conselhos Federal e Regionais de
Biblioteconomia, estrutura administrativa criada para favorecer o planejamento e a execugao
de acgbes articuladas dirigidas a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Bibliotecario no
Brasil.

Paragrafo unico - O CFB é o seu orgéo central, a quem cabe a coordenacdo geral das
atividades, e os CRB sao seus 6rgaos regionais de fiscalizacao profissional, e ambos atuam
de acordo com as normas estabelecidas neste RI.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DO SISTEMA CFB/CRB

Art. 2° - O Sistema CFB/CRB esta organizado em 6rgaos consultivos e executivos, cujas
composicles, divisbes, fungbes, responsabilidades e outras particularidades estéo
apresentadas neste RI.

Capitulo | - Dos Org&os Consultivos do Sistema CFB/CRB

Art. 3° - Os 6rgédos consultivos do Sistema CFB/CRB s&o os seguintes:
| - Assembleia Geral de Conselheiros;

Il - Férum de Presidentes dos Conselhos;

Il - Assembleia Geral de Delegados Eleitores.

Secéao | - Da Assembleia Geral de Conselheiros

Art. 4° - A Assembleia Geral é composta pelos conselheiros federais e regionais, é presidida
pelo Presidente do CFB e é facultada a participagdo de demais bibliotecérios.

81° - As reunifes serdo publicas, de carater nao deliberativo, e suas decisbes serdo
submetidas a apreciacao do Plenario do CFB.

82° - Na abertura da sessao, o Presidente da Assembleia propora a metodologia de conducéo
dos trabalhos.

Art. 5° - As reunides da Assembleia Geral serdo registradas em ata que sera lida e aprovada
ao final da reunido ou na seguinte.
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Paragrafo Unico. O secretario da Assembleia Geral sera um dos seus membros, nomeado nha
abertura da reunido pelo seu Presidente.

Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, conforme calendario
anual de reunifes do CFB, e o0s assuntos tratados serdo aprovados pela maioria simples dos
presentes.

Art. 7° - A Assembleia Geral reunir-se-a para tratar de assuntos de interesse geral ao Sistema
CFB/CRB e suas convocacfes e pautas serdo encaminhadas aos Regionais com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia, para conhecimento e providéncias.

Secéo Il - Do Forum dos Presidentes dos Conselhos

Art. 8° - O Férum de Presidentes € composto pelos Presidentes do CFB e dos CRB, ou seus
representantes legais, cabendo a sua coordenagédo ao Presidente do CFB.

81° - As reunibes serdo privadas, de carater ndo deliberativo, e suas decisbes serdo
submetidas a apreciacao do Plenario do CFB.

§2° - Na abertura da sessao, o presidente do Forum proporéa a metodologia de condug&o dos
trabalhos.

Art. 9° - As reunifes do Forum de Presidentes serdo registradas em ata propria, que serd lida
e aprovada ao final de cada reuniéo.

Paragrafo Unico - O secretario do Forum de Presidentes serd um dos seus membros,
nomeado no momento da abertura da reunido pelo seu presidente.

Art. 10 - O F6rum de Presidentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, em data
estabelecida no Calendario Anual de Reunifes do CFB, com quérum minimo formado pela
maioria simples dos seus membros.

Art. 11 - O Férum de Presidentes reunir-se-a para tratar de assuntos diretamente relacionados
a gestdo dos Conselhos, e a convocacéo e a pauta da reunido serdo encaminhadas aos seus
membros com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, para conhecimento e
providéncias.

Secdao Il - Da Assembleia Geral de Delegados Eleitores

Art. 12 - A Assembleia Geral de Delegados Eleitores, que elegera os conselheiros federais,
efetivos e suplentes, composta pelos Delegados Eleitores representantes dos CRB, reunir-se-
a trienalmente em local e data fixados pelo CFB, apenas para o cumprimento desta finalidade.
Paragrafo Unico - S6 participardo da Assembleia os CRBs que estiverem em dia com suas
obrigacdes perante o CFB, especialmente o repasse da cota-parte, previsto na Lei n°
4.084/1962 e no Decreto n® 56.725/1965, e a aprovagdo das Prestacbes de Contas do
exercicio anterior e do Balancete do ultimo trimestre anterior as elei¢des.

Art. 13 - A sessdo da Assembleia Geral de Delegados Eleitores sera coordenada por uma
Comisséo Eleitoral, composta por trés (3) conselheiros federais, instituida por meio de Portaria
pelo Presidente do CFB.
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CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA
81° - A secretaria dos trabalhos da Assembleia Geral de Delegados Eleitores sera exercida
por um dos seus membros, indicado pelo seu Presidente, a quem cabera, entre outras
atribuicdes, a elaboracéo da ata.
§2° - Todas as ocorréncias da Assembleia Geral de Delegados Eleitores serdo registradas em
ata, que sera lida, aprovada ao final da reunido e assinada pelos membros da Comisséo.

Capitulo Il - Dos Orgéos Executivos do Sistema CFB/CRB

Art. 14 - Os 6rgéaos executivos do Sistema CFB/CRB sdo os seguintes:

| - Conselho Federal de Biblioteconomia;

Il - Conselhos Regionais de Biblioteconomia.

81° - Nenhum dos seus 6rgéos executivos distribui lucros ou bonificacdes aos seus membros,
independentemente do cargo que exergcam.

82° - A Justica Federal é o foro competente para processar e julgar as causas em que o CFB
e os CRB forem partes e/ou interessados na condicdo de autores, réus, assistentes ou
opoentes, exceto as de faléncias e as eventualmente sujeitas a outro foro especifico.

Art. 15 - Os Relatérios de Gestao dos Conselhos serao submetidos anualmente ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU), em obediéncia a legislacdo vigente.

Secdao | - Do Conselho Federal de Biblioteconomia

Art. 16 - O CFB, com sede e foro no Distrito Federal e jurisdicdo em todo territério nacional,
nos termos da Lei n® 4.084, de 30 de junho de 1962, do Decreto n® 56.725, de 16 de agosto
de 1965 que a regulamenta, da Lei n°® 7.504, de 2 de julho de 1986, da Lei n°® 9.674, de 25 de
junho de 1998, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e do Decreto n° 86.593, de
17 de novembro de 1981, € uma Autarquia Federal Especial, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 17 - O CFB é o 6rgéo regulamentador, consultivo, orientador, disciplinador e supervisor
do exercicio da profissdo de Bibliotecario no Brasil, tendo como principal finalidade contribuir
para o desenvolvimento da Biblioteconomia brasileira, conforme Ihe determina a legislagcédo
vigente.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades, o CFB exercera acdes
administrativo-executivas e contenciosas, como instancia originaria ou recursal.

Art. 18 - O CFB podera extinguir ou determinar nova jurisdicdo para qualquer CRB, na forma
prevista em Lei.

Paragrafo unico - Além dos CRB ja instalados e em funcionamento, o CFB podera criar outros,
mediante ato do seu Presidente e aprovacao do Plenario, desde que atendidas as exigéncias
legais.

Secdo Il - Dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia

Art. 19 - Os CRB séo autarquias federais de natureza especial, dotadas de personalidade
juridica de direito publico, que gozam de autonomia administrativa, patrimonial e financeira e
tém por finalidades a fiscalizacdo do exercicio da profissao de Bibliotecario em todo o territorio
brasileiro, conforme Ihes determina a legislacéo vigente, contribuindo para o desenvolvimento
biblioteconébmico nas &reas de suas jurisdi¢des.
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CONSELHO FEDERAL ISE BIBLIOTECONOMIA

81° - No cumprimento das suas finalidades, os CRB exercem a¢des administrativo-executivas
deliberativa, disciplinar, consultiva e contenciosa em primeira instancia.

§2° - Os processos ético-disciplinares envolvendo bibliotecarios ndo conselheiros sao
julgados pelo Plenario do CRB, em primeira instancia, e 0s eventuais recursos contra as suas
decisbes sdo encaminhados para a apreciagéo do Tribunal Superior de Etica Profissional do
CFB.

83° - Em razdo de serem 0s responsaveis pela fiscalizagdo do exercicio da profissdo de
Bibliotecario nas areas de suas jurisdi¢cbes, os CRB agregaréo a essa estrutura um quadro de
Bibliotecérios-fiscais.

Art. 20 - As jurisdic6es dos CRB abarcam as seguintes areas geograficas:
CRB-1: Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, com sede em Brasilia/DF;
CRB-2: Para, Amapa e Tocantins, com sede em Belém/PA;

CRB-3: Ceara e Piaui, com sede em Fortaleza/CE;

CRB-4: Pernambuco e Alagoas, com sede em Recife/PE;

CRB-5: Bahia e Sergipe, com sede em Salvador/BA;

CRB-6: Minas Gerais e Espirito Santo, com sede em Belo Horizonte/MG;
CRB-7: Rio de Janeiro, com sede no Rio de Janeiro/RJ;

CRB-8: Sao Paulo, com sede em Sao Paulo/SP;

CRB-9: Parana, com sede em Curitiba/PR;

CRB-10: Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre/RS;

CRB-11: Amazonas, Acre, Rondbnia e Roraima, com sede em Manaus/AM;
CRB-13: Maranhéao, com sede em S&o Luis/MA;

CRB-14: Santa Catarina, com sede em Florian6polis/SC;

CRB-15: Paraiba e Rio Grande do Norte, com sede em Jodo Pessoa/PB.

Art. 21 - Para fins de execuc¢édo dos processos fiscalizatérios, as areas de jurisdicdo dos CRBs
podem ser divididas em tantas Microrregifes quantas forem necessarias para dar-lhes maior
eficacia.

81° - Os representantes Microrregionais deverao ser bibliotecarios e possuir registro principal
no CRB da respectiva jurisdi¢ao.

8§2° - Os nomes dos representantes Microrregionais serdo submetidos a apreciacdo do
Plenario dos CRBs e, posteriormente, se aprovados, nomeados pelos Presidentes.

Art. 22 - O exercicio da profissdo de Bibliotecario somente serd permitido e assegurado a
pessoa fisica que, atendidas as exigéncias legais, tenha obtido registro no CRB, com
jurisdicao sobre seu domicilio profissional, conforme disposto na legislacéo vigente.

Art. 23 - As atribuicGes dos CRBs séo as seguintes:

| - Registrar os profissionais, de acordo com a legislacdo vigente e expedir a carteira de
identidade profissional;

Il - Fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infracdes a legislacdo vigente,
bem como enviar as autoridades competentes relatérios documentados sobre fatos que
apurarem e cuja solucéo néo seja de sua al¢ada;

lll - Examinar reclamagbes e representacdes referentes aos servicos de registro e das
infragcdes, conforme legislacéo vigente e decidir com recurso para o CFB;

IV - Divulgar relatérios anuais das suas atividades e, periodicamente, a relacdo de
profissionais registrados, transferidos, cancelados, suspensos, cassados, licenciados e
reintegradas no Sitio do CRB,;
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V - Divulgar mensalmente dados sobre as acdes fiscalizatérias realizadas por tipologia de
bibliotecas no Sitio do CRB;

VI - Receber anuidades, taxas, multas, rendimentos e demais emolumentos, bem como,
promover a remessa das cotas ao CFB, de acordo com a legislacéo vigente;

VII - Manter atualizados cadastros informatizados de Bibliotecarios registrados (em exercicio,
transferidos, cancelados, suspensos, cassados, licenciados e reintegrados); de instituicdes
de ensino de Biblioteconomia; de bibliotecas; e das demais instituicbes que tenham entre as
suas atividades o tratamento, a recuperacdo e a disseminac¢ao da informacdo em qualquer
area da atividade intelectual.

VIII - Elaborar e cumprir o Plano de Metas para o exercicio seguinte, de acordo com as
prerrogativas legais;

IX - Indicar um Delegado Eleitor para a Assembleia Geral de Delegados Eleitores para elei¢cdo
dos membros do CFB,;

X- Atuar como 6rgao consultivo das esferas publicas nas areas de sua jurisdicdo em assuntos
referentes ao exercicio da profisséo de Bibliotecario;

Xl - Fiscalizar as empresas, entidades e outras organiza¢gdes que, a qualquer titulo, prestem
servicos na area da Biblioteconomia;

XIl - Monitorar, em sua jurisdicdo, a veiculacdo de anuncios, propagandas, noticiarios,
pronunciamentos, entrevistas ou quaisquer outras manifestacdes que estejam vinculadas a
profissao de Bibliotecario;

X1l - Monitorar a criagdo e a distribuicdo de ordens honorificas, titulos de benemeréncia,
diplomas de mérito e outras dignidades vinculadas, direta ou indiretamente, a Biblioteconomia
nas areas de sua jurisdi¢cao;

XIV - Contratar, pelo regime da CLT, via sele¢cdo publica, os empregados necessarios a
execucdo das suas atividades;

XV - Manter estreita colaboracdo com as demais entidades representativas da categoria dos
Bibliotecérios;

XVI - Cumprir e fazer cumprir este RI.

Art. 24 - Comprovada a sua capacidade de liquidez, ou seja, se cumprir as obrigacfes de
curto prazo a medida que vencem, com a aprovacdo do Plenario, o CRB podera negociar
empreéstimos e financiamentos para aquisicdo de bens imoveis.

Art. 25 - O CRB promovera, em juizo, a execucao fiscal para a cobranca das anuidades e
penalidades em atraso, em cumprimento a legislagéo vigente.

TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS

Art. 26 - Os Conselhos atuardo em carater permanente na instrugéo, preparo e apreciacao de
processos, estudos e outras atividades que a legislacdo regulamentadora do exercicio da
profissao de Bibliotecario Ihes incumbir.

Art. 27 - Os Conselhos possuiréo a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgéaos deliberativos: Plenario e Tribunal Superior de Etica Profissional;

- Orgéos executivos: Diretoria e Geréncia Executiva;

Il - Orgéos de fiscalizagdo financeira, orientacdo, controle e assessoramento: Comissdes
Permanentes e Temporérias, Consultorias, Assessorias e Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico- Os 6rgaos a que se refere este artigo atuardo de maneira articulada, com
hierarquia e atribuigbes definidas e disciplinadas por este RI.
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Capitulo | - Dos Org&os Deliberativos dos Conselhos Federal e Regionais
Secaol - Do Plenario

Art. 28 - O Plenéario do CFB é constituido por 15 (quinze) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, designados pelo titulo de Conselheiros Federais, todos brasileiros natos ou
naturalizados, bacharéis em Biblioteconomia, em dia com o seu registro no Conselho Regional
de sua jurisdicdo, com mandato trienal, eleitos e sorteados nos termos legais em Assembleia
Geral de Delegados Eleitores.

Paragrafo Unico - A composi¢cdo dos membros efetivos obedecera a seguinte sisteméatica e
proporcionalidade:

| - 8 (oito) conselheiros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos bibliotecarios ndo docentes, eleitos
em Assembleia Geral de Delegados Eleitores;

Il - 7 (sete) Conselheiros efetivos, sorteados em Assembleia Geral de Delegados Eleitores
entre os professores bibliotecarios escolhidos para representar os cursos de Biblioteconomia
no Brasil, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), referendados por seus
respectivos Colegiados, cujos homes serdao encaminhados ao CFB, em lista triplice.

Art. 29 - O Plenério dos CRB é constituido por no minimo12 (doze) e no maximo 15 (quinze)
membros efetivos e de no minimo 3 (trés) suplentes, designados pelo titulo de Conselheiros
Regionais, além dos membros natos, todos brasileiros natos ou naturalizados, bacharéis em
Biblioteconomia, registrados no CRB de sua jurisdicdo e em dia com as suas obrigacdes, com
mandato trienal, eleitos de acordo com as normas estabelecidas por Resolu¢do do CFB.

Art. 30 - A presidéncia do Plenario dos Conselhos sera exercida pelos seus Presidentes.

81° - O Plenario devera se reunir com a presenca minima de metade mais um dos seus
membros efetivos, exceto nas hipoteses em que este RI exigir quérum de 2/3 (dois tergos)
para deliberacédo, cabendo aos seus Presidentes o voto de qualidade.

82° - A verificacdo de quérum precedera a abertura dos trabalhos das sessdes e sera
realizada pelo Diretor Administrativo, apds a assinatura do livro de presencas.

83° - A inexisténcia de quérum implicara a transferéncia da sessao pelo Presidente para outra
hora ou dia.

84° - Os membros natos, quando presentes ou representados, terdo direito a voto, e sua
auséncia ndo sera computada para exigéncia de quorum;

85° - Sera dispensada a preseng¢a do membro nato quando da relatoria, discusséo, apreciacédo
e aprovacgao de processos.

86° - Nos impedimentos eventuais do Presidente, a Presidéncia do Plenario sera exercida
pelos demais membros da Diretoria, observada a seguinte ordem de precedéncia: Vice-
Presidente, Diretor Técnico, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Art. 31 - Os Plenérios dos Conselhos sdo os 6rgédos deliberativos em matérias de natureza
legal, normativa, disciplinar, regimental, eleitoral, orcamentéria, financeira, atuando em caréater
originario e recursal.

81° - O Plenario do CFB reunir-se-4 ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento da maioria simples de
seus integrantes.

82° - O Plenario do CRB reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, consoante disposi¢des deste RI.
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83° - As datas das reunides ordinarias serdo definidas no Calendéario Anual aprovado na
Plenaria do més de dezembro, do ano anterior a sua realizacéo.

§4° - A convocagado para as reunides plenarias ordinarias do Conselho Federal devera ser
feita com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia e a convocacdo para as reunifes
plenarias ordinarias dos Conselhos Regionais devera ser feita com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia, acompanhadas de informacdes sobre data, horario e local de realizagao.
85° - A convocacao para as reunides plendrias extraordinarias devera ser feita com
antecedéncia minima necessaria para viabilizar a realizacéo da reuniéo.

86° - Nas reunides extraordinarias, somente serdo discutidos e deliberados os assuntos que
motivaram sua convocacao.

§7° - Na segunda reunido anual Plenéria Ordinaria devera ser aprovado o Relatério Anual de
Gestéo e a Prestagéo de Contas do exercicio anterior.

88° - O Conselheiro presente a votacdo podera abster-se de votar, justificando o motivo da
abstencao, sendo essa abstencéo equivalente a um voto em branco.

Art. 32 - Nas reunides Plenarias realizadas para deliberagéo sobre a manutencgéo de decisdes
dos Plenarios, consideradas inconvenientes pelos Presidentes e por estes suspensas, sera
exigida a aprovacao por 2/3 (dois ter¢os) dos votos.

Art. 33 - Os Plenarios dos Conselhos examinardo e deliberardo sobre pareceres exarados
pelos 6rgaos de sua estrutura e demais assuntos pautados, que deverao ser apresentados
preferencialmente por escrito, salvo as questbes de ordem e 0s incidentes da sesséo que
possam ser discutidos e resolvidos imediatamente.

Paragrafo Unico - Os pareceres indicardo o niumero dos processos que lhes deram origem e
serdo precedidos de ementa da matéria neles versada.

Art. 34 - As deliberacdes dos Plenarios dos Conselhos serdo divulgadas mediante atos dos
Presidentes e constardo de atas préprias das respectivas sessoes.

Art. 35 - A suspenséo de deliberacédo dos Plenarios dos Conselhos pelos Presidentes obriga-
0S a convoca-los no mesmo ato, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 17 da Lei n°
4.084/1962 e do Art. 28 e seu Paragrafo tnico do Decreto n° 56.725/1965.

Paragrafo Unico - Os atos suspensivos obedecerdo a mesma forma de deliberagédo objeto do
artigo anterior e também seréo registrados no livro de atas de suas reunides.

Art. 36 - As matérias aprovadas ou rejeitadas em Plenario somente poderéo ser submetidas
a nova votacao se o forem em grau de recurso ou mediante pedido de reconsideracédo ou
revisao.

Art. 37 - O Conselheiro, designado como relator, que se considerar impedido, devera fazé-lo
por escrito, por meio de declaracdo fundamentada, cabendo ao Presidente, neste caso,
designar outro relator.

Art. 38 - Os Plenérios poderao deferir proposicdes de qualquer Conselheiro para votacao de
destaques, por meio de emendas e demais sugestdes em matérias normativas colocadas
anteriormente em pauta.

Art. 39 - Os Plenarios decidirdo, ainda, sobre os pedidos de urgéncia, relevancia ou prioridade
encaminhados as Plenarias.

SRTVN Ed. Brasilia Radio Center Salas 1079/20#% (061) 3328896 / 33282080¢ Fax: (061) 3322894
CEP: 7071900¢ Brasiliac DF Email:cfb@cfb.org.br- Homepage: www.cfb.org.br



Paragrafo unico - A preferéncia na discussédo ou votacdo de uma proposicao sobre outras
sera decidida pelos Presidentes dos Plenarios.

Subsecdo | - Das Reunides dos Plenarios

Art. 40 - As reunides Plenarias dos Conselhos terdo carater publico e serdo convocadas pelos
seus Presidentes mediante documento escrito, correio eletronico ou outra forma idonea,
consignando-se, na convocacgao, a data, horario e local das sessfes, bem como a pauta de
cada uma delas.

§1° - As convocacgdes das reunifes Plenérias, ordinarias ou extraordinarias, também poderao
ser feitas por solicitacdo escrita de 1/3 (um ter¢co) dos conselheiros, devendo serem
encaminhadas ao Presidente do Conselho para a tomada das providéncias estabelecida no
caput deste artigo.

§2° - A convocagdo para as reunides Plenarias extraordinérias dar-se-a na forma prevista no
caput deste artigo, com a antecedéncia minima necesséria para a sua realizagao.

83° - No caso do CFB, poderao participar das reuniées Plendrias, na qualidade de convocados
ou convidados, sem direito a voto, conselheiros regionais e outras pessoas, a critério da
Diretoria.

84° - No caso do CRB, poderao participar das reuniées Plenarias, ha qualidade de convocados
ou convidados, sem direito a voto, os seus Delegados Regionais, Representantes
Microrregionais e outras pessoas a critério da Diretoria.

85° - Cada dia de reunido plenaria corresponde a duas sessoes.

Art. 41 - E ordinaria a reunido que tenha sido prevista no Programa Anual de Trabalho dos
Conselhos e a extraordinaria é aquela que ndo consta nesse Programa, mas que a
importancia ou a urgéncia da tematica justifiquem a realizacao.

Paragrafo Unico - A convocacao de reunides Plenarias extraordinarias sera especifica para a

apreciacao do(s) evento(s) que a justificar, precedida da respectiva justificagao.

Art. 42 - As reunibes ordinarias dos Plenéarios serdo realizadas em suas sedes e,
excepcionalmente, poderéo ser realizadas fora delas.

Paragrafo Unico 1T No ano da realizagdo do Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentacdo (CBBD), uma das reunides ordinarias do CFB realizar-se-a na cidade sede do
evento, em data imediatamente anterior ou posterior ao evento.

Art. 43 - As sessdes terdo inicio no horario previsto, sendo admissiveis 15 (quinze) minutos
de tolerancia para ser alcangado o quérum regimental.

81° - As sessdes durardo o tempo necessario a conclusao de seus trabalhos.

82° - No intervalo das sessdes as comissdes permanentes e temporarias poderdo se reunir,
oportunizando aos conselheiros a revisdo de seus pareceres, relatérios e a realizacao de
quaisquer outros trabalhos que Ihes sejam pertinentes.

Art. 44 - As deliberagfes dos Plenarios serdo lavradas em livro proprio de atas, com termo de
abertura e de encerramento e folhas rubricadas e numeradas pelo Diretor Administrativo, que,
depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo,
ou quem os substituir.

§1° - Qualquer conselheiro podera solicitar a retificacdo da ata no momento de sua discussao,
antes da aprovacao pelos Plenarios.
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§2° - Serdo elaborados extratos de atas das sess6es em que foram aprovados os Balancetes,
as Prestacfes de Contas Anuais e Propostas e Reformula¢gdes Or¢camentérias dos Conselhos,
contendo as decisdes proferidas e os demais atos aprovados.

83° - Ao final de cada gestéo, as atas deverdo ser reunidas e encadernadas em volumes que
individualizem os registros de cada gestao.

Art. 45 - As reunides ordinarias constaréo de:

| - Abertura e verificacdo do quérum;

Il - Leitura das correspondéncias recebidas, esclarecimentos e aprovacdo da ata da reunido
Plenéria anterior;

lIl - Ordem do Dia, compreendendo:

a) discussdao de assuntos de destague ou de natureza urgente;

b) designacéo de comissoes;

c) distribuicéo de processos;

d) trabalho nas comissodes;

e) julgamento de processos;

f) apreciacao dos relatorios das comissoes;

g) relatos de processos incluidos na pauta;

h) discusséo das propostas, representagdes e requerimentos;

i) assuntos gerais;

j) encerramento dos trabalhos.

Paragrafo Unico - As propostas, representacdes e requerimentos dirigidos aos 0rgdos por
pessoas estranhas aos Plenarios deverdo ser fundamentados e apresentados por escrito e
assinadas manuscrita ou digitalmente.

Art. 46 - Na instalacdo de cada reunido Plenéaria, o seu Diretor Administrativo fara a
distribuicdo dos novos processos, 0s quais entrardo em pauta na reunido seguinte, salvo os
casos de urgéncia, prioridade ou relevancia, a critério do Plenario, mediante requerimento de
qualquer conselheiro.

81° - O conselheiro designado como relator que se considerar impedido deveréa fazé-lo por
escrito, por meio de declaragédo fundamentada, cabendo ao Presidente, neste caso, designar
outro relator.

82° - Ao Presidente caberd resolver as questdes de ordem e, se for o caso, estabelecer, antes
do inicio dos trabalhos, as normas para uso da palavra.

Art. 47 - As sessBes dos Plenarios serdo secretariadas pelo Diretor Administrativo de cada
6rgdo, ou por quem o substituir.

Paragrafo unico - Nos impedimentos eventuais dos Diretores Administrativos, as sessdes dos
Plenarios serdo secretariadas, respectivamente, pelos Diretores Técnicos e Diretores
Financeiros, ou ainda por Secretarios ad hoc designados pelos Presidentes.

Art. 48 - As atas de reunifes dos Plenarios serdo lavradas em registro proprio e seréo
assinadas pelo Diretor Administrativo e pelo Presidente.

Art. 49 - Iniciada a sessao, os Presidentes poderdo interrompé-la momentaneamente, desde
gue por motivo justificado, mas a interrupcdo definitiva sé ocorrera por deliberacdo dos
Plenérios.
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Art. 50 - Os processos que envolvam matéria de natureza eético-disciplinar seréo
obrigatoriamente apreciados e deliberados pelo Tribunal Superior de Etica Profissional.

Art. 51 - Qualquer conselheiro podera requerer urgéncia, relevancia ou preferéncia, sobre
processos em analise, desde que fundamente o seu pedido, ouvido o Relator, quando for o
caso.

Art. 52 - Qualquer conselheiro podera requerer verbalmente, e logo ser votado, o adiamento
ou a retirada da discussdo de matéria constante da pauta e, ainda, a inclusdo de novos
assuntos ou processos, desde que justificada.

Paragrafo Unico - Assuntos ou processos ndo constantes da pauta s6 serdo objetos de
apreciacdo mediante aprovagéo do Plenario.

Art. 53 - Durante a sessao, qualquer conselheiro podera usar da palavra, pelo tempo que for
estabelecido pelo Presidente, para assunto que lhe diga respeito ou que seja de interesse do
6rgao.

81° - O Diretor Administrativo inscrevera os conselheiros que desejarem fazer uso da palavra
na ordem das solicitacdes e nessa ordem a palavra sera concedida.

§2° - Os apartes somente serdo concedidos com a aquiescéncia de quem estiver no uso da
palavra.

Art. 54 - Apés todos os conselheiros inscritos terem se pronunciado, o Presidente usara da
palavra para propor o encerramento da discusséo, colocando a matéria em votagao.

81° - Ser& permitida a declaracdo de voto, inclusive por escrito, e esta, obrigatoriamente,
constara da ata.

§2° - Encerrada a votacgdo, sera feita a contagem de votos, e o Presidente proclamara a
deciséo.

Art. 55 - As matérias aprovadas ou rejeitadas em Plenario somente poderdo ser submetidas
a nova votacao se o forem em grau de recurso ou mediante pedido de reconsideracédo ou
revisao.

Art. 56 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes, com
excec¢do das propostas relativas a alteracdo do RI, ao julgamento e aplicacdo de penalidades
por infracdo ética e a revisdo de deliberagbes anteriores do Plenario, cuja aprovacéo
dependera dos votos de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros efetivos.

Art. 57 - Compete ao Plenéario do CFB:

| - Aprovar medidas em defesa da dignidade e da independéncia da categoria dos
Bibliotecarios, bem como dos seus direitos e prerrogativas;

Il - Deliberar sobre medidas relacionadas com o exercicio da profissdo de Bibliotecario,
aprovando as ac¢fes necessérias a sua regularidade e defesa;

[l - Aprovar medidas técnicas que orientem o exercicio profissional do bibliotecario;

IV - Deliberar sobre estudos e campanhas dirigidas ao desenvolvimento bibliotecondmico no
pais;

V - Deliberar sobre dispositivos conflitantes e assuntos omitidos neste RI, relativos ao
exercicio da profissédo de Bibliotecario;
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VI - Examinar e deliberar sobre celebracdo de acordos, tratados e convénios com 06rgaos
publicos e privados e demais entidades nacionais e internacionais, bem como de contratos
em geral,

VII - Apreciar estudos visando a atualizacéo da legislagdo da area da Biblioteconomia;

VIII - Eleger os membros da Diretoria e deliberar sobre a criacdo e extincdo de Comissdes
Permanentes e Temporarias, Grupos de Trabalho, Consultorias e Assessorias Especiais;

IX - Autorizar a representacdo do CFB por conselheiros, empregados, consultores e
assessores, dentro e fora da sua jurisdi¢do, inclusive fora do pais, desde que o tema do evento
objeto da representacéo guarde relacéo direta com a sua area de atuacao e especialidade;
X - Deliberar sobre auditorias, diligéncias, instauracdo de sindicancias, inquéritos,
intervengdes, inspe¢des ou procedimentos administrativos no ambito do Sistema CFB/CRB,
sempre que houver indicio de ocorréncia de irregularidade, na forma prevista neste RI;

XI - Examinar e aprovar as atas das reunifes plenarias ordinarias e extraordinérias, o Plano
de Acédo da Diretoria e das ComissGes Permanentes e Temporarias do CFB, e também o
Plano de Metas, o Relatério de Gestdo, as Propostas Orgamentarias e suas respectivas
Reformulacdes, a Prestagdo de Contas Anual do Sistema CFB/CRB;

XII - Deliberar sobre aquisi¢éo, alienacao e doagéo de bens méveis e imoéveis que impliquem
reducdo ou aumento do patrimoénio do CFB;

XIII - Deliberar sobre valores de anuidades, taxas, multas e emolumentos a serem pagos ao
Sistema CFB/CRB;

XIV - Deliberar sobre admissao, licengas, afastamentos e exoneracdo de funcionarios, bem
como sobre a politica de cargos e salarios do CFB;

XV - Examinar e deliberar sobre solicitagdes ou requerimentos de licenga, dispensa e rentincia
de conselheiros federais;

XVI - Examinar os modelos de carteiras e cédulas de identidade profissionais, inclusive dos
Bibliotecarios-fiscais e deliberar sobre os mesmos;

XVII - Julgar, como instancia recursal, as infracbes as disposicdes do Codigo de Etica do
Bibliotecéario e as correspondentes penalidades aplicadas, inclusive aos membros do CFB,
bem como os pedidos de revisdo de decisdes das Diretorias e de delibera¢des dos Plenéarios
do CFB e dos CRB;

XVIII - Deliberar sobre a concessao, pelo CFB, de homenagens, honrarias e prémios
decorrentes de estudos e desempenho profissional na area de Biblioteconomia;

XIX - Deliberar sobre o funcionamento dos 6rgaos integrantes da sua estrutura e a normas de
tramitacdo dos processos administrativos;

XX - Examinar e deliberar sobre propostas de emendas ou alteragfes a legislacdo e demais
normas relativas a profissdo de bibliotecario, especialmente o Cédigo de Etica do
Bibliotecério;

XXI - Examinar e aprovar o Rl do Sistema CFB/CRB, podendo modifica-lo naquilo que for
necessario, a fim de manter a unidade de suas a¢6es em todo o territorio nacional;

XXII - Deliberar sobre a criacdo, instalacdo e extincdo de CRB, determinando o local de
instalacdo de suas sedes e suas areas de jurisdicao;

XXIII - Deliberar sobre a criacdo de Delegacias Regionais, Representaces Microrregionais e
Sec¢bes Municipais dos CRB e homologar a indicagdo dos delegados e representantes
microrregionais e municipais, disciplinando seus funcionamentos;

XXIV - Deliberar sobre cancelamento ou modificacdo de qualquer ato praticado pelos CRB
gue seja contrario a legislacdo e a regulamentacdo expedida pelo CFB, inclusive as
disposicdes deste RI;

XXV - Deliberar sobre conflitos e casos omissos neste Rl e nos demais atos normativos no
ambito federal, estadual e municipal, de interesse do Sistema CFB/CRB;
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XXVI - Cumprir e fazer cumprir este RI.

Art. 58 - Compete ao Plenério do CRB:

| - Aprovar medidas em defesa da dignidade e da independéncia da categoria dos
Bibliotecarios, bem como dos seus direitos e prerrogativas, nas areas de sua jurisdicao;

Il - Deliberar sobre estudos e campanhas relacionados com o desenvolvimento
biblioteconébmico nas &reas de sua jurisdi¢éo;

lIl - Examinar, deliberar e propor ao CFB medidas ou demandas que visem a expansao e ao
aperfeicoamento do ensino na area da Biblioteconomia.

IV - Deliberar sobre proposicoes e pareceres dos seus conselheiros, Comissfes Permanentes
e Temporarias, Grupos de Trabalho, Consultoria Juridica e Assessorias;

V - Decidir sobre a manutencéo de deliberagbes da Diretoria, que foram suspensas por ato
do Presidente por terem sido consideradas inoportunas e impertinentes;

VI - Deliberar sobre assuntos conflitantes ou omissos na legislacéo vigente, relativo a atuacao
profissional nas areas de sua jurisdicdo, encaminhando suas proposi¢coes ao CFB;

VII - Examinar a celebracdo de acordos, convénios e contratos de assisténcia técnica e
financeira com 6rgéos publicos e/ou privados e demais entidades nacionais e internacionais
e demais contratos em geral e deliberar sobre 0s mesmos;

VIII - Eleger os membros da Diretoria e deliberar sobre a criagéo e/ou extingdo de Comissbes
Temporarias, Grupos de Trabalho, Assessorias, bem como acerca da admisséo e dispensa
de empregados e assessores e licenga, cassacgao e renuncia de conselheiros;

IX - Examinar os processos de registro, transferéncia, baixa ou cancelamento, suspensao,
cassacao, licenca e reintegracdo de Bibliotecarios, decidindo sobre pedidos de
reconsideracao e deliberar sobre os mesmos;

X - Autorizar a representagdo do CRB por conselheiros, empregados, consultores e
assessores, dentro e fora da sua jurisdi¢ao, inclusive fora do pais, desde que o tema do evento
objeto da representacdo guarde relacdo direta com a sua area de atuacédo e especialidade;
Xl - Autorizar auditorias, instauracdo de processos administrativos de sindicancias e/ou
inquérito sempre que houver indicio de ocorréncia de irregularidades, na forma prevista neste
RI;

Xl - Examinar e aprovar as atas das reunifes Plenarias, ordinarias e extraordinarias, os Plano
de Ac¢éo da Diretoria e das Comissfes Permanentes Temporérias, bem como o Plano de
Metas e o Relatério de Gestao, ao fim do mandato;

XIll - Apreciar e aprovar as Propostas Orcamentarias e suas reformulacdes, elaboradas e
submetidas pelo Diretor Financeiro e a Assessoria Contabil, apds a aprovacao da CTC, bem
como os balancetes mensais e a Prestacao de Contas anual, para submeté-las & apreciagéo
do CFB;

XIV - Deliberar sobre aquisicao, alienacéo e doacao de bens mdveis e iméveis do CRB, bem
como de operacgdes imobiliarias que impliquem reducdo ou ampliacdo do patriménio do CRB;
XV - Colaborar com os poderes Judiciario, Legislativo e Executivo da Regido, no estudo de
problemas da profisséo de Bibliotecario e seu exercicio, propondo medidas adequadas a sua
solucéo;

XVI - Deliberar, em primeira instancia, sobre infracdes e aplica¢do de penalidades a legislacdo
vigente, inclusive aquelas relacionadas com o Cadigo de Etica do Bibliotecario, enviando ao
CFB relatério sobre fatos que apurar, cujas providéncias ndo sejam da sua algada;

XVII - Deliberar sobre a concesséo, pelo CFB, de homenagens, honrarias e prémios
decorrentes de estudos e/ou desempenho profissional na area de Biblioteconomia;
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XVIII - Examinar pareceres e proposi¢cdes sobre a normatizacdo do funcionamento das
reunides e tramitacao dos processos e servicos dos seus 6rgaos, de acordo com as diretrizes
do CFB;

XIX - Expedir instrugdes, portarias, ordens de servico e demais instrumentos normativos
visando a realiza¢do dos seus servicos;

XX - Apreciar e votar proposicdes e matérias de sua competéncia legal e regimental;

XXI - Dirimir os conflitos de competéncia dos seus 6rgéos;

XXII - Julgar os recursos interpostos as decisfes das Comissoes;

XXIII - Estabelecer normas para orientar 0 processamento das eleicdes no ambito do CRB,
em cumprimento ao disposto nas Resolucdes expedidas para este fim pelo CFB;

XXIV - Zelar pela execugédo das finalidades e atribui¢cdes legais ou regimentais.

XXV - Propor ao CFB a elaboracéo de emendas e/ou alteracdes a legislagcdo que regulamenta
0 exercicio da profissdo de Bibliotecario e de outras profissdes auxiliares;

XXVI - Apreciar propostas de criagdo de Delegacias, Representacdes Microrregionais e
Secdes Municipais em sua jurisdicdo e supervisionar as suas atividades, para posterior
apreciacao do CFB;

XXVII - Obedecer as diretrizes do CFB sobre a atuacao de Bibliotecarios estrangeiros no pais;
XXVIII - Examinar, aprovar e tornar publica a proposta orcamentaria encaminhada pela
Presidéncia, bem como orcamento e reformulagbes de orcamento, para posterior
encaminhamento ao CFB,;

XXIX - Examinar e aprovar balancetes mensais de receita e despesas e os balancos do
exercicio, apos parecer da Comissdo de Tomada de Contas, para posterior encaminhamento
ao Conselho Federal;

XXX - Interpretar e fazer cumprir este RI, resolvendo 0s casos omissos.

Subsecéo Il - Dos Conselheiros

Art. 59 - A funcé@o de conselheiro é reconhecida como servigo relevante a profisséo e a
coletividade e deve ser anotada nos registros préprios e nas Carteiras de ldentidade
Profissional (CIP).

Art. 60 - Os conselheiros efetivos ndo poderdao acumular cargos de conselheiro ou diretor em
Sindicatos e Associagfes profissionais (pré-sindical) no @mbito da Biblioteconomia, enquanto
durar 0 seu mandato.

§1° - E vedada a acumulacéo de cargos de conselheiro federal e regional.

§2° - E vedado ao Bibliotecario, funcionario dos Conselhos, candidatar-se ao cargo de
conselheiro.

Art. 61 - A perda do mandato de conselheiro ocorrera em virtude de:

| - O eleito, ndo comparecer a posse, salvo por motivo de forca maior, devidamente
comprovado até 30 (trinta) dias apds a posse dos demais eleitos;

Il - Morte;

Il - Rendncia;

IV - Superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profissao;

V - Condenacéo a pena criminal ou administrativa em processo de responsabilidade em face
de sentenca transitada em julgado;

VI - Falta sem licenca prévia, embora apresentando posterior justificativa, a 3 (trés) plenarias
consecutivas, ou 6 (seis) plenarias alternadas durante o ano em exercicio;
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VII - Falta sem licenca prévia, embora apresentando posterior justificativa, a 6 (seis) plenarias
ordinarias consecutivas ou nao durante o ano em exercicio;

Paragrafo unico - Em qualquer destes casos, o0 mandato passara a ser exercido, em carater
efetivo, por um suplente.

Art. 62 - O conselheiro efetivo podera candidatar-se a 2 (dois) periodos consecutivos.

Art. 63 - O conselheiro suplente, quando ndo empossado para a gestdo para a qual foi eleito,
nao contara o periodo correspondente como periodo exercido.

Art. 64 - O exercicio do cargo de conselheiro ndo sera remunerado, sob qualquer forma e a
qgualquer titulo, inexistindo relacdo empregaticia entre este e o respectivo Conselho.
Paragrafo unico - Os conselheiros faréo jus a diarias, passagens e ajuda de custo, necessarias
ao exercicio de suas atribuigdes, nos termos dispostos pelo CFB em resolucéo prépria.

Art. 65 - Os conselheiros se obrigam a comparecer as reuniées Plenarias, de Diretoria e de
Comissoes nos dias e horarios determinados, de acordo com o ato convocatorio.

81° - Na falta ou impedimento ocasional de qualquer conselheiro, os Presidentes dos
Conselhos poderdo convocar um suplente para substitui-lo, o qual, apds ser empossado no
cargo, passa a exercé-lo em carater de plena efetividade, durante o periodo de duracao da
convocagao.

§2° - O conselheiro impossibilitado de comparecer a uma reunido Plenaria devera comunicar
a sua auséncia em tempo habil a Presidéncia, para viabilizar, se for o caso, a convocac¢éao de
um suplente.

83° - Poderao ser integrados ao Plenario do CFB, na qualidade de convocados ou convidados,
e participarem de seus trabalhos sem direito a voto, suplentes, membros dos CRB e outras
pessoas a critério do Plenario.

Art. 66 - S8o atribuicdes dos conselheiros federais e regionais as seguintes:

| - Participar das sessdes plenarias e comparecer as demais reuniées do Conselho para as
quais for convocado;

Il - Relatar processos e desempenhar 0s encargos para 0s quais for designado;

[l - Atuar em Comissdes, quando designado;

IV - Apresentar sugestfes visando um melhor desempenho do Conselho e os interesses da
classe profissional;

V - Representar o Conselho por delegacédo do Presidente, devendo apresentar relatorio sobre
a participacdo, no prazo de 15 (quinze) dias;

VI - Discutir e votar as matérias de pauta das reunides Plenarias e de Diretoria e demais
matérias colocadas em votacao;

VII - Estudar, emitir parecer e relatar matéria que lhe for designada;

VIII - Indicar ao Presidente, com vistas a discusséo no Plenario, assuntos que interessem ao
desenvolvimento das atividades bibliotecondmicas;

IX - Cumprir outras fun¢des que lhes forem atribuidas.

Sec&o Il - Do Tribunal Superior de Etica Profissional

Art. 67 - O Plenéario do CFB também funcionara como Tribunal Superior de Etica Profissional,
presidido pelo seu Presidente.

SRTVN Ed. Brasilia Radio Center Salas 1079/20#% (061) 3328896 / 33282080¢ Fax: (061) 3322894
CEP: 7071900¢ Brasiliac DF Email:cfb@cfb.org.br- Homepage: www.cfb.org.br

14



81° - Os processos éticos tramitardo em sigilo e somente as partes envolvidas e seus
representantes teréo direito a participacao na sessao de julgamento.

§2° - Deve ser facultada ao interessado a oportunidade de realizar defesa oral por um periodo
de até 15 minutos, apos a leitura do relatorio e antes da votagao.

83° - As sess0Oes serdo secretas e se realizardo quando convocadas pelo Presidente do CFB,
aplicando-se, no que couber, as disposictes deste Rl relativas ao funcionamento das reuniées
Plenérias ordinarias e extraordinarias.

84° - As decisdes serdo lavradas em atas proprias do Tribunal Superior de Etica Profissional.
§5° - Das decisBes do Tribunal Superior de Etica Profissional, como instancia originaria,
cabera pedido de reconsideracdo ao Plenario do CFB pelo julgado, em até trinta (30) dias,
contados da ciéncia da decisao.

Capitulo Il - Dos Org&os Executivos dos Conselhos
Secéo | - Da Diretoria

Art. 68 - A administracdo dos Conselhos sera exercida por Diretorias compostas pelos
seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Diretor Técnico, Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro, eleitos pelos seus Plenarios, por meio de voto aberto, para um mandato
de 3 (trés) anos, cabendo aos Presidentes a coordenacao dos trabalhos.

81° - A eleicdo das Diretorias sera realizada na sesséo de posse dos conselheiros federais e
regionais.

82° - O exercicio dos cargos da Diretoria inicia na data da posse dos seus membros.

§3° - A renuncia de qualquer membro da Diretoria o torna inelegivel para outro cargo na
mesma gestao.

Art. 69 - As responsabilidades juridica, fiscal e financeira dos Conselhos cabem aos seus
Presidentes e suas Diretorias Financeiras, as quais serdo cumpridas com o apoio do Vice-
Presidente e das demais Diretorias.

Art. 70 - O afastamento do cargo de Diretoria, por licenga ou qualquer outro motivo, por mais
de 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados, no periodo de 12 (doze) meses no mesmo
exercicio, implicara a perda do cargo, sendo declarada sua vacancia.

Paragrafo unico- O membro da Diretoria que faltar sem justificativa a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas perdera o cargo, sendo declarada a sua vacancia.

Art. 71 - Na ocorréncia de vacancia de qualquer cargo das Diretorias dos Conselhos, 0s seus
Plenarios fardo novas eleicbes para 0 seu preenchimento, pelo tempo que restar do mandato
a ser cumprido, na primeira reunido Plenéria Ordinaria que se realizar apés a verificacdo da
vacancia.

Paragrafo Unico - Até que se realize a elei¢cdo a que se refere este artigo, o cargo de Diretoria
ser& exercido na forma prevista no artigo 72 deste RI.

Art. 72 - Na ocorréncia de faltas e/ou impedimento ocasionais de membros da Diretoria, as
substituicGes serdao automaticas e processadas da seguinte forma:

| - O Vice-Presidente acumulara o exercicio de seu cargo com o do Presidente;

Il - O Diretor Técnico acumulara o exercicio de seu cargo com o do Vice-Presidente;

[Il - O Diretor Administrativo acumulara o exercicio de seu cargo com o do Diretor Técnico;
IV - O Diretor Financeiro acumulara o exercicio de seu cargo com o do Diretor Administrativo.
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Art. 73 - As decisBes das Diretorias serdo divulgadas por meio de atos dos Presidentes e
lavradas em livro préprio de atas, com termo de abertura e de encerramento e folhas
numeradas e rubricadas pelo respectivo Diretor Administrativo, as quais, depois de lidas e
aprovadas, serdo assinadas pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo, ou quem o
substituir.

81° - Qualquer membro da Diretoria podera solicitar retificacdo da ata no momento de sua
discusséo, antes da aprovacao pela Diretoria.

§2° - Ao final de cada gestéo, as atas deverdo ser reunidas e encadernadas em volumes que
individualizem os registros de cada gestao.

83° - As decisdes das Diretorias dos Conselhos serdo, obrigatoriamente, submetidas a
apreciacao dos Plenarios para ratificacéo, podendo ser discutidas, suspensas para estudo ou
anuladas.

Art. 74 - Compete as Diretorias dos Conselhos:

| - Cumprir as decisdes dos Plenarios dos Conselhos e, exclusivamente no caso do CFB, do
Tribunal Superior de Etica Profissional;

Il - Estabelecer a estrutura administrativa dos Conselhos, controlando seu funcionamento;

[l - Estabelecer e controlar as atribuicbes do pessoal administrativo, fixando a politica
administrativa de pessoal;

IV - Elaborar os Relatérios Anuais de Atividades; de Gestéo, para o TCU e outros érgaos de
controle externo referente a cada exercicio; e de Final da Gestéao;

V - Deliberar ad referendum do Plenéario, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa, devendo submeté-los a aprovacao do Plenario em sua préxima reunido.

VI - Registrar em livro de ata préprio as ocorréncias de suas reuniées, bem como aprovar as
suas atas;

VII - Registrar em livro proprio a presenca dos seus membros as reunides ordinarias e
extraordinarias;

VIII- Outras competéncias atribuidas pelos Plenarios dos Conselhos.

Art. 75 - As reunides das Diretorias ocorrerao, presencial ou virtualmente, em carater ordinario
1 (uma) vez por més e em carater extraordindrio por convocagdo dos Presidentes, ou a
requerimento da maioria simples de seus integrantes, sempre que houver necessidade.

81° - A participacdo em reunido virtual, quando convocada pelos Presidentes, ndo acarretara
onus para os Conselhos.

§2° - O quorum minimo para a realizacdo das reunides de Diretoria e deliberagcéo dos assuntos
de sua competéncia sera de 3 (trés) de seus membros, cabendo aos Presidentes o voto de
gualidade, caso ocorra empate.

83° - A inexisténcia de quorum implicara a transferéncia da sessao, pelos Presidentes, para
outra hora ou dia, registrando-se o fato em ata.

84° - Os trabalhos da Diretoria serdo secretariados pelo Diretor Administrativo e, em seus
impedimentos, por Secretario ad hoc designado pelos Presidentes.

85° - As datas das reunides ordinarias serdo definidas no Calendario Anual, aprovado na
reunido do més de dezembro do ano anterior a sua realizagéao.

86° - A convocacao para as reunides ordinarias devera ser feita por escrito, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, acompanhada da data, horario e local da sua realizagéo.

87° - A convocacdo para as reunides extraordinarias deverd ser feita por escrito, com
antecedéncia minima necessaria para viabilizar a sua realizacdo, quando somente seréo
discutidos e deliberados os assuntos que motivaram a convocagao.
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§8° - E extraordinaria a reunio da Diretoria quando convocada pelos Presidentes em data
nao prevista no calendéario anual aprovado, ou mediante solicitacdo escrita de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

89° - Cada dia de reunido de Diretoria correspondera a duas sessoes.

Subsecdao | - Dos Presidentes

Art. 76 - O Presidente do CFB é o seu gestor e ordenador de despesas, responsavel pela
Prestacdo de Contas perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU), ou outro 6rgéo de controle
externo.

Art. 77 - Ao Presidente do CFB compete:

| - Zelar pelo exercicio da Biblioteconomia e pela dignidade, autonomia, prestigio, decoro e
independéncia do CFB, de seus membros e pela exata observancia da legislagcdo que
regulamenta o exercicio da profissdo de Bibliotecario;

Il - Delegar, por convocacao, representantes do CFB em solenidades, reunies e demais
eventos, definindo nomes, poderes, periodo de representacdo e valores de diarias ou ajuda
de custo a serem pagos, se devidos, para assegurar 0 cumprimento do encargo;

IlI- Administrar o CFB em sua plenitude, podendo designar representante ou procurador;

IV - Representar o CFB, ativa e passivamente, em juizo e em todas as instancias, e constituir
mandatarios perante autoridades e 6rgaos publicos, praticando todos os atos de direito
necessarios a plena vigéncia de seus estatutos legais e regimentais e ao exercicio de suas
atribui¢des, inclusive ad referendum do Plenario;

V - Proclamar e fazer publicar no DOU os resultados das eleicbes de conselheiros e da
Diretoria do CFB;

VI - Assinar e mandar publicar os atos oficiais e normativos decorrentes de decisdes do
Plenario, do Tribunal Superior de Etica Profissional e da Diretoria;

VII - Autorizar o pagamento de despesas, a requisicdo de passagens, a abertura de crédito,
a movimentacao das contas bancarias, assumindo com o Diretor Financeiro todos os atos de
natureza contébil e financeira;

VIII - Apresentar ao Plenario a Proposta Orcamentaria Anual, as Reformulacbes
Orcamentarias, as mutacdes Patrimoniais, o Planos de Metas e o Relatorio Anual de Gestéo;
IX - Convocar, ordinaria e extraordinariamente, abrir, presidir e encerrar as reunides da
Diretoria, do Plenario, da Assembleia Geral e do Férum de Presidentes, designando
Secretario ad hoc, quando for o caso, orientando os trabalhos, zelando por sua ordem e
disciplina e organizando com o Diretor Administrativo as suas respectivas pautas;

X - Proferir voto simples e de qualidade, quando couber;

XI - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Plenario, do Tribunal Superior de Etica Profissional
e da Diretoria;

XIl - Expedir atos criando e designando membros de ComissGes Temporarias, Grupos de
Trabalho e designar conselheiros para o desempenho de tarefas especificas;

XIII - Firmar, juntamente com o Diretor Financeiro, contratos em geral,

XIV - Expedir atos de competéncia do Plenario, ad referendum deste, em matéria que, por
sua urgéncia, reclame decisédo imediata;

XV - Manter intercambio com entidades estrangeiras e congéneres e se fazer representar em
missdo ou servicgo fora do territério nacional;

XVI - Supervisionar as acdes dos CRB;

XVII - Dar posse aos conselheiros e convocar suplentes, quando for o caso;
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XVIII - Promover, quando necessario, reunides de carater consultivo com os conselheiros do
CFB e CRB para discutir questdes profissionais e fixar diretrizes e acoes;

XIX - Decidir sobre as questdes de ordem e, com recurso ao Plenario, as reclamagfes
formuladas pelos conselheiros, os incidentes processuais e as justificativas de auséncia dos
conselheiros;

XX - Visitar, durante o triénio, ouvido o Plenario e desde que haja disponibilidade financeira,
todas as sedes/jurisdicdo dos CRB, visando promover a integracdo da acao fiscalizatéria em
todo o territério nacional;

XXI - Cooperar com o Presidente de qualquer CRB em matéria de competéncia deste, sempre
que solicitado;

XXII - Instalar a Assembleia Geral dos Delegados Eleitores e transferir ao Presidente da
Comissao Eleitoral os trabalhos da Mesa Eleitoral;

XXIII - Coordenar os trabalhos das consultorias e das assessorias;

XXIV - Designar Conselheiro Relator para estudar e proferir parecer em processos;

XXV - Superintender e orientar os servicos do CFB, podendo nomear, contratar, dar posse,
promover, licenciar, punir, dispensar, demitir e exonerar prestadores de servico e
empregados, tudo na forma prevista neste RI;

XXVI - Submeter ao Plenéario o quadro de pessoal do Conselho e propor a criagdo de cargos
e funcgbes, a fixacdo de salarios, a concessao de gratificagcbes e a Politica de Gestdo de
Pessoas;

XXVII - Adquirir e alienar bens méveis até o limite de 50 (cinquenta) vezes o valor do salario
minimo e bens imoveis quando obtida a autorizacdo do Plenério, observadas as exigéncias
da legislacéo vigente;

XXVIII - Coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamento do Conselho, submetendo-o a
aprovacgao do Plenario;

XXIX - Elaborar Relatério Anual das suas atividades e Relatério da Gestdo, ao final do
mandato.

Art. 78 - O Presidente do CRB é 0 seu gestor e ordenador de despesas, responsavel pela
Prestacéo de Contas perante o CFB e o TCU, ou outro 6rgao de controle externo.

Art. 79 - Ao Presidente do CRB, compete:

| - Administrar o 6rgdo em sua plenitude, podendo designar representante ou procurador;

Il - Representar o CRB, ativa e passivamente, em juizo e em todas as instancias, e constituir
mandatarios perante autoridades e 6rgaos publicos, praticando todos os atos de direito
necessarios a plena vigéncia de seus estatutos legais regimentais e ao exercicio de suas
atribuicdes, inclusive ad referendum do Plenario;

[l - Zelar pelo exercicio da Biblioteconomia e pela dignidade, autonomia, prestigio, decoro e
independéncia do CRB, de seus membros e pela exata observancia da legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissdo de Bibliotecario no ambito da sua jurisdicao;

IV - Assinar com o Diretor Administrativo e mandar publicar os atos oficiais e normativos
decorrentes das decisdes do Plenario e da Diretoria;

V - Autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar as contas
bancérias, firmando com o Diretor Financeiro todos os atos de responsabilidade financeira,
inclusive autorizacdo de despesas, cheques, contratos, titulos, balangos e demais
documentos de natureza contabil e financeira;

VI - Apresentar Proposta Orgamentaria Anual, Plano de Metas e Relatorio Anual de Gestéo
ao Plenario e aos 6rgédos de controle interno e externo;
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VIl - Propor ao Plenério, juntamente com o Diretor Financeiro, abertura de crédito,
transferéncia de recursos orcamentarios e mutacdes patrimoniais;

VIII - Convocar, ordinaria e extraordinariamente, abrir, presidir e encerrar as reunides da
Diretoria e do Plenério, designando Secretario ad hoc, quando for o caso, orientando os
trabalhos, zelando por sua ordem e disciplina e organizando com o Diretor Administrativo as
suas respectivas pautas;

IX - Proferir voto simples e de qualidade, quando couber;

X - Expedir atos designando ComissGes Temporarias, Grupos de Trabalho e firmar,
juntamente com o Diretor Financeiro, contratos em geral;

XI - Suspender, por decisao fundamentada, a execucdo de qualquer delibera¢do do Plenario
gue pareca inconveniente ou contraria aos interesses do CRB, nos termos do Art. 17 da Lei
no 4.084/1962 e do Art. 28 do Decreto 56.725/1965, submetendo sua decisdo a homologagéo
do Plenario na primeira Reunido Ordinaria que houver;

Xl - Expedir atos de competéncia do Plenério, ad referendum deste, em matéria que, por sua
urgéncia, reclame decisao imediata;

XIII - Emitir parecer sobre todos 0s casos previstos nesse RI;

XIV - Manter intercambio com entidades e congéneres e fazer-se representar em missao ou
servico fora do territorio de sua jurisdi¢ao;

XV - Delegar atribuicdes a membro do CRB, orientando os trabalhos, zelando por sua ordem
e disciplina;

XVI - Agir em defesa da profissdo em todas as instancias de sua jurisdi¢cdo, coibindo a¢bes e
publicagbes que venham a ferir os preceitos legais relativos a Biblioteconomia e depreciar a
imagem do Bibliotecario;

XVII - Adotar todas as medidas necessarias ao alcance das finalidades do CRB, propondo ao
Plenéario aquelas que estiverem fora de sua algada,;

XVIII - Supervisionar as a¢fes das Delegacias e Representa¢cfes Microrregionais;

XIX - Dar posse aos conselheiros;

XX - Decidir sobre as questdes de ordem e, com recurso ao Plenéario, as reclamagfes
formuladas pelos conselheiros, os incidentes processuais e as justificacdes de auséncia dos
conselheiros;

XXI - Visitar durante a gestéo, ouvido o Plenario, desde que haja disponibilidade financeira,
todas as Delegacias e RepresentagBes Microrregionais do CRB, visando promover a
integragéo da acao fiscalizatoria;

XXIl - Cooperar com o Delegado Regional e Representante Microrregionais em matéria de
competéncia deste, sempre que solicitado;

XXIII - Presidir, orientar e disciplinar as reunibes eleitorais;

XXIV - Delegar, por convocagéo, representacdes do CRB em solenidades, reunides e demais
eventos, definindo nomes, poderes, periodo e valores de diarias ou ajuda de custo a serem
pagos, se devidos, para assegurar 0 cumprimento do encargo;

XXV - Coordenar os trabalhos das consultorias e assessorias;

XXVI - Designar conselheiro relator para estudar e proferir parecer em processos e assinar as
deliberacdes aprovada;

XXVII - Propor a criacao e extingdo de comissdes temporarias, grupos de trabalho e designar
conselheiros para o desempenho de tarefas especificas, firmando, juntamente com o Diretor
Financeiro, contratos em geral;

XXVIII - Superintender e orientar os servicos do CRB, podendo nomear, contratar, dar posse,
promover, licenciar, punir, dispensar, demitir e exonerar prestadores de servico e
empregados, na forma prevista neste RI;

XXIX - Autorizar contratos para execuc¢ao de servigos especiais na forma prevista neste RI;
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XXX - Assinar os termos de abertura e de encerramento das sessdes e rubricar os livros
administrativos, da tesouraria e de outros servi¢os existentes;

XXXI - Submeter ao Plenario o quadro de pessoal do CRB e propor a criagdo de cargos e
funcgdes, a fixacdo de salarios e a concessao de gratificacoes;

XXXII - Adquirir e alienar bens méveis até o limite de 50 (cinquenta) salarios minimos, com a
autorizacao do Plenario, observando as exigéncias da legislacao vigente;

XXXIII - Coordenar os trabalhos de elaboragdo do orcamento do CRB, submetendo-o a
aprovacéao do Plenario;

XXXIV - Elaborar com o Diretor Financeiroa Proposta Or¢camentaria Anual e a Prestacao de
Contas a ser examinada e aprovada pelo Plenério, para submeté-las a apreciacéo do CFB;
XXXV - Propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de recursos;
XXXVI - Assinar os diplomas e certificados conferidos pelo Conselho;

XXXVII - Zelar pelo bom funcionamento do CRB, expedindo Portarias, Instrugdes, Ordens de
Servigo e demais atos normativos;

XXXVIII - Dar cumprimento as determinacdes e Resolu¢cdes emanadas do CFB;

XXXIX - Elaborar o Relatorio Anual de Atividades e o Relatério da Gestédo, ao final do mandato;
XL - Cumprir e fazer cumprir a legislacao referente ao exercicio da profisséo de Bibliotecario,
as deliberacdes e decisbes do Plenario e da Diretoria, bem como as disposi¢des deste RI.
Paragrafo unico - No cumprimento de suas atribuicdes regimentais, o Presidente podera
deslocar-se, sempre que necessario, mediante autorizacdo do Plenario, para quaisquer areas
da sua jurisdicdo, a expensas do CRB, ressalvados os casos de urgéncia, que serdo
posteriormente submetidos a homologacéo do Plenario.

Subsecdao Il - DosVice-Presidentes

Art. 80 - Compete aos Vice-Presidentes dos Conselhos:

| - Colaborar com os Presidentes no exercicio das atribuic6es que Ihes séo afetas;

Il - Elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas no &mbito de suas fungdes;
Il - Outras competéncias atribuidas pelos Presidentes e Plenarios.

Subsecéo Il - Dos Diretores Técnicos

Art. 81 - Compete aos Diretores Técnicos dos Conselhos:

| - Analisar os assuntos técnicos da area de Biblioteconomia, demandados aos Conselhos,
consultando as areas especificas, quando necessario, e informando as decisGes aos
interessados, e decidir sobre os mesmos;

Il - Elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas no ambito de suas funcdes;

[l - Outras competéncias atribuidas pelos Presidentes e Plenarios.

Subsecdao IV - Dos Diretores Administrativos

Art. 82 - Compete aos Diretores Administrativos dos Conselhos:

| - Coordenar e supervisionar as suas atividades administrativas;

Il - Secretariar as reunides dos seus Plenarios, Diretorias e Assembleias, elaborando as
respectivas atas que deverdo ser submetidas a apreciacao na reuniao seguinte;

[Il - Acompanhar a elaboracdo do Relatdrio Anual de suas Gestoes;

IV - Substituir o Diretor Técnico nos casos de faltas, licencas e impedimentos;

V - Lavrar os termos de abertura e de encerramento dos seus livros de registro de presenca
em reunides e dos livros de Posse, assinando-os com os Presidentes;
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VI - Lavrar as atas e 0s termos de posse e compromisso dos seus membros, subscrevendo-
0s juntamente com os Presidentes;

VIl - Preparar, junto com as Diretorias, as pautas das reunides da Diretoria, do Plenario, das
Assembleias e do Férum dos Presidentes, conforme o caso;

VIII - Repassar as atas das sessdes aos conselheiros para conhecimento, leitura e correcao;
IX - Receber e repassar aos Presidentes os expedientes encaminhados aos Conselhos;

X - Elaborar os expedientes dos Conselhos, inclusive os que devem ser assinados pelos
Presidentes;

XI - Supervisionar a preparacdo do material para realizacdo de reunifes, assembleias e
demais eventos realizados pelos Conselhos, dando-lhes a destinacdo determinada pelos
Presidentes;

XIl - Proceder a verificagdo e a proclamagéo do quérum;

XIll - Preparar os processos e proceder a distribuicdo dos mesmos;

XIV - Propor aos Presidentes a criacdo de cargos, contratacdo e dispensa de empregados,
visando & eficaz realizag&do dos servicos;

XV - Analisar e submeter aos Presidentes a concessao de férias e licencas dos empregados,
devidamente instruidas;

XVI - Garantir a qualidade e organizagéo dos arquivos e atualizacdo dos bancos de dados e
informacgdes de interesse dos Conselhos;

XVII - Providenciar a divulgacéo das resolucdes, instruces e demais atos dos Conselhos;
XVIII - Elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas no ambito de suas fungdes;
XIX - Outras competéncias atribuidas pelos Presidentes, Diretorias e Plenarios.

Subsecdo V - Dos Diretores Financeiros

Art. 83 - Compete aos Diretores Financeiros dos Conselhos:

| - Coordenar e supervisionar a area de administrac@o financeira e de contabilidade dos
Conselhos;

Il - Substituir o Diretor Administrativo nos casos de faltas, licencas e impedimentos;

[l - Movimentar com os Presidentes as contas bancarias dos Conselhos, assinando os
Balancetes e Prestacdes de Contas e outros documentos de natureza financeira, contabil e
patrimonial, como autorizacéo de despesas, cheques, contratos, titulos e endossos bancarios;
IV - Supervisionar a elaboracdo da Proposta Orgamentaria e do Plano de Metas,
acompanhando as suas execuc¢fes, bem como a preparacédo dos Balancetes de Receitas e
Despesa e 0 Balanco final de cada exercicio financeiro;

V - Informar e orientar os membros das Comissdes de Tomada de Contas, Diretorias e
Plenarios sobre os assuntos financeiros, contabeis e patrimoniais de interesse dos Conselhos;
VI - Elaborar e executar o cronograma financeiro dos Conselhos;

VII - Dirigir e organizar o setor de administracao financeira e contébil dos Conselhos;

VIII - Supervisionar e fiscalizar a arrecadacgéo de todas as rendas e contribuicdes devidas aos
Conselhos;

IX - Fornecer aos Presidentes, mensalmente, Balancetes de Receitas e Despesas e o0 Balango
Final de cada exercicio financeiro de suas gestoes;

X - Submeter a apreciacédo das Diretorias dos Conselhos as Prestacdes de Contas anuais e
encaminha-las as CTC;

XI - Apreciar a proposta orcamentéria, 0os balancetes e as prestacdes de contas anuais do
Sistema CFB/CRB, e encaminha-los a CTC, para os fins do disposto na legislacao vigente;
XIl - Propor a contratacdo de prestadores de servico nas areas contabil e financeira e
acompanhar a execucéo das atividades contratadas;

SRTVN Ed. Brasilia Radio Center Salas 1079/20#% (061) 3328896 / 33282080¢ Fax: (061) 3322894
CEP: 7071900¢ Brasiliac DF Email:cfb@cfb.org.br- Homepage: www.cfb.org.br

21



XIII - Elaborar, com as Diretorias, as Prestacdes de Contas anuais para encaminhamento aos
Plenarios, as CTC e, somente no caso dos CRB, ao CFB;

XIV - Manter organizada e atualizada a documentacdo e a escrituracdo contabil dos
Conselhos;

XV - Conservar os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Diretoria Financeira e
da Contabilidade;

XVI - Elaborar, juntamente com a Diretoria, sob a coordenagéo dos Presidentes, a proposta
orcamentaria do CRB a ser encaminhada para o CFB;

XVII - Propor ao Presidente a contratacdo do pessoal dos servi¢os a seu cargo;

XVIII - Providenciar os meios necessérios a execugao do disposto nos artigos 26 a 30 da Lei
4.084/62 e 36 do Decreto 56.725/65, exigindo seu rigoroso cumprimento;

XIX - No caso do Diretor Financeiro do CFB, elaborar estudos para orientar a fixagdo dos
indices de correcdo das anuidades, taxas e demais emolumentos devidos aos CRB,;

XX - Efetuar os pagamentos que tenham recebido a autorizagéo dos Presidentes, obedecendo
a previsdo orgcamentaria das contas;

XXI- Fiscalizar e cobrar todas as rendas e contribuigbes devidas aos Conselhos;

XXIl - Fornecer a CTC material e informagBes necesséarias ao desenvolvimento das suas
atividades;

XXIII - Fiscalizar a arrecadacao e as despesas, em colaboracdo com a CTC;

XXIV - Proceder a divulgacdo dos atos normativos relativos as atividades sob sua
responsabilidade;

XXV - Controlar a fiel execuc¢do dos orgamentos dos Conselhos;

XXVI - Propor medidas administrativas, financeiras, econdmicas e contdbeis para ajustes que
se verificarem necessarios durante a execugao orcamentaria;

XXVII - Elaborar Relatério Anual das Atividades desenvolvidas no &mbito de suas funcdes;
XXVIIl - Outras competéncias atribuidas pelos Presidentes, Diretorias e Plenarios dos
Conselhos.

Secéo Il - Das Geréncias Executivas

Art. 84 - As Geréncias Executivas dos Conselhos séo unidades de coordenacgao e execucao
das suas atividades administrativas, técnicas e financeiras, subordinadas as suas Diretorias
Administrativas.

Art. 85 - S8o0 competéncias das Geréncias Executivas dos Conselhos:

| - Coordenar, orientar e executar trabalhos na sua area de competéncia;

Il - Manter estreita relacdo com os conselheiros e com todos os 6rgdos executivos e
consultivos dos Conselhos, notadamente os seus Plenarios, Diretorias, Comissoes,
Assessorias e Consultorias, com vistas ao atendimento imediato das suas demandas;

lll - Receber, examinar, informar, responder ou encaminhar as solicitagcdes recebidas pelos
Conselhos aos setores das suas estruturas, para as providéncias necessarias;

IV - Guardar, conservar e manter organizados os documentos produzidos e recebidos pelos
Conselhos;

V - Proceder ao arquivamento e ao descarte de documentos administrativos, de acordo com
a Tabela de Temporalidade de Documentos aprovada pelo CFB para aplicagdo no ambito do
Sistema CFB/CRB;

VII - Organizar e manter atualizada a agenda dos Presidentes e demais membros das
Diretorias dos Conselhos;
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VIII - Auxiliar as Diretorias na organizacdo das sessfes das reunifes Plenarias ordinarias e
extraordinarias, fornecendo informacdes e documentos, bem como atendendo a outras
solicitacdes destinadas a elaboracdo da pauta dos trabalhos;

IX - Executar as deliberacbes do Plenario e da Diretoria dos Conselhos, seguindo,
rigorosamente, os critérios e prioridades definidas pela administracao;

X - Zelar pela manutencédo e conservacdo dos bens moveis e iméveis dos Conselhos;

XI - Auxiliar as Comissfes dos Conselhos, mantendo registro e guarda dos documentos
produzidos e utilizados nos seus trabalhos;

XII - Registrar, guardar, distribuir e controlar o estoque do material de consumo e material
permanente dos Conselhos;

Xl - Gerenciar o processo de gestao dos funcionarios e prestadores de servicos dos
Conselhos;

XIV - Gerenciar 0s contratos, convénios e acordos firmados pelos Conselhos;

XV - Auxiliar as Diretorias dos Conselhos na elaboracao dos seus Relatérios de Gestéao;

XVI - Auxiliar as Diretorias na elaboragédo das Propostas de Reformulagbes Orgamentarias,
Balancetes, Prestacfes de Contas Anuais e na execugdo das atividades contabeis e
financeiras dos Conselhos;

XVIlI - Controlar e acompanhar a abertura e tramitacdo de processos administrativos,
contabeis, financeiros e licitatorios dos Conselhos;

XVIII - Relatar, obrigatoriamente por escrito, quando constatar erros ou ilegalidades em atos
administrativos que tenham sido submetidos a sua apreciacao, em especial documentagéo
de natureza contabil, financeira e administrativa, devendo ao seu relatério serem juntadas as
cOpias dos documentos comprobatoérios antes de encaminha-lo a Diretoria dos Conselhos;
XIX - Outras competéncias atribuidas pelas Diretorias.

XX - Despachar documentagédo de mero expediente que n&o esteja afeta ao pronunciamento
dos Presidentes, das Comissoes, de outros conselheiros ou dos Plenéarios;

XXI - Controlar mensalmente a atualizacdo dos cadastros dos Bibliotecarios registrados em
todo o Pais, mantido pelos CRB;

XXII - Manter o cadastro de instituicdes da area de Biblioteconomia e afins com o objetivo de
divulgar as agdes dos Conselhos;

XXIII - Elaborar Relat6rio Anual das Atividades desenvolvidas no ambito de suas fungdes.

Capitulo 11l - Dos Org&os de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 86 - Constituem os 6rgaos de apoio administrativo e financeiro dos Conselhos os setores
gue prestam os servigcos de administracdo geral, necessarios ao desempenho das suas
finalidades:

| - Setor Administrativo;

Il - Setor Contébil e Financeiro.

Secdao | - Do Setor Administrativo

Art. 87 - O Setor Administrativo (SAD) é 6rgéo de apoio dos Conselhos, e suas atividades sao
supervisionadas pelo Diretor Administrativo e pela Geréncia Executiva.

81° - O SAD deve atender as necessidades administrativas dos Conselhos, no que tange as
demandas dos seus conselheiros, Plenario, Diretoria, Comissoes, Assessorias e Consultorias.
§2° - Os empregados do SAD devem ser mantidos informados e atualizados sobre todas as
ocorréncias de natureza administrativa dos Conselhos, especialmente sobre a realizacdo das
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sessfes Plenéarias ordinarias e extraordinarias e suas pautas, acfes e trabalhos em
andamento e futuros, para estarem aptos a fornecerem informacdes quando solicitados.

Art. 88 - Sd0 atribuicbes do SAD:

| - Receber, examinar, informar e/ou encaminhar as solicitacfes dirigidas aos Conselhos,
verificando a quem se destinam e quais as providéncias necessarias a sua execucao, bem
como anotar e transmitir recados;

Il - Criar controles e rotinas objetivando melhorias no setor;

lll - Executar os servicos de digitacao de oficios, relatérios e atos oficiais, providenciando,
quando for o caso, 0 envio para publicacdo na imprensa oficial e leiga;

IV - Guardar e conservar 0 acervo de processo de registro e os livros de registro, bem como
os livros de atas das Comissdes, do Plenério e da Diretoria, os livros de registro de Presencas
e demais documentos oficiais dos Conselhos;

V - Organizar e manter atualizada a agenda dos Presidentes e expedir as suas
correspondéncias;

VI - Executar, por solicitagdo, servigos internos e externos de circulacdo de correspondéncia,
livros, material e outros documentos pertinentes aos Conselhos;

VII - Processar em autos protocolados e fichados, com suas folhas numeradas e rubricadas,
0s assuntos a serem submetidos a estudo, discussdo ou votagdo, arquivando-os apos as
decisfes respectivas;

VIII - Auxiliar a Diretoria Administrativados Conselhos na organizagéo das reunides Plenérias
ordinarias e extraordinarias, fornecendo informagdes e documentos e atendendo outras
solicitagBes relacionadas com a elaboracdo das pautas da Ordem do Dia;

IX - Executar as deliberagcbes do Plenario e da Diretoria dos Conselhos, seguindo,
rigorosamente, os critérios e prioridades definidos pela administracéo;

X - Auxiliar a CDV dos Conselhos na aquisi¢éo, registro, guarda e conservagdo de livros,
folhetos, jornais, revistas, albuns de fotografias, dispositivos ou recortes e outras publicacdes,
controlando 0s seus usos;

Xl - Organizar e manter atualizado o cadastro denomes e enderecos de pessoas, instituicoes
e entidades, para remessa e intercambio de correspondéncia;

XII - Registrar, armazenar e distribuir o material de expediente adquirido, bem como exercer
o controle do seu estoque, com vistas a assegurar a execu¢do normal dos trabalhos dos
Conselhos;

XIII - Organizar e manter atualizado cadastro do material permanente dos Conselhos, a fim
de que o mesmo figue adequadamente registrado e identificado;

XIV - Operar e conservar as maguinas e equipamentos de propriedade dos Conselhos, para
gue as mesmas se mantenham em perfeitas condi¢des de funcionamento;

XV - Diligenciar no sentido de que se mantenham em perfeitas condigdes de funcionamento
as instalacdes elétricas, hidraulicas e telefénicas do imovel-sede dos Conselhos;

XVI - Organizar e executar servicos de administracdo, tais como: controle de pessoal,
prestacdes de contas e outros indispensaveis ao bom andamento dos Conselhos;

XVII - Atestar as faturas referentes as aquisi¢cdes de material e de prestacdo de servicos;
XVIII - Reunir a documentacdo e informacgdes solicitadas pela Diretoria dos Conselhos,
visando a elaboracao, discussdo e/ou apresentacao de trabalhos e estudos;

XIX - Reunir os relatorios parciais e especiais, a fim de compilar e sintetizar os dados
necessarios a elaboragéo dos relatorios gerais dos Conselhos;

XX - Proceder ao arquivamento e ao descarte de documentos administrativos, de acordo com
a Tabela de Temporalidade de Documentos aprovada pelo CFB para aplicacdo no ambito do
Sistema CFB/CRB;
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XXI - Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem determinadas.
Secdo Il - Do Setor Contabil-Financeiro

Art. 89 - O Setor Contabil-Financeiro (SCF) € o 6rgdo de apoio dos Conselhos e suas
Delegacias e RepresentacBes Microrregionais em assuntos dessas especialidades, sendo
supervisionado pelos respectivos Diretores Financeiros, ou quem vier a substitui-los.

81° - O SCF deve atender as necessidades contabeis, econémicas e financeiras dos
Conselhos, no que tange as demandas dos seus conselheiros, Plenario, Diretoria, Comissoes,
Assessorias e Consultorias.

82° - Os empregados do SCF devem ser mantidos informados e atualizados sobre as
ocorréncias de natureza contabeis, econémicas e financeiras dos Conselhos, especialmente
sobre a realizacdo das sessfes Plenarias ordinarias e extraordinarias e suas pautas, reuniées
da CTC e acles e trabalhos em andamento e futuros, para estarem aptos a fornecerem
informag6es quando solicitados.

83° - Os servigos especializados do SCF serdo executados por profissional graduado em
Ciéncias Contabeis e com registro no Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal
e das respectivas jurisdicdes dos CRB;

84° - A Auditoria Interna serd realizada pelo SCF (Contador) de maneira objetiva, segundo
programacao e extensao racional, com o propoésito de certificar a exatidao e regularidade das
contas e verificar se 0s objetivos institucionais e programaticos dos Conselhos estdo sendo
alcancgados, orientando-se pelas normas vigentes.

Art. 90 - S0 atribuicdes do SCF:

| - No que se refere ao Orgamento:

a) Elaborar, anualmente, de acordo com as instru¢des do Presidente e do Diretor Financeiro
dos Conselhos e orienta¢do do contador, a proposta orgcamentaria dos Conselhos, observados
0s principios estabelecidos na legislacdo especifica e nas normas ditadas pelo TCU;

b) Controlar a fiel execugdo dos or¢amentos dos Conselhos;

c) Propor medidas administrativas, financeiras, econémicas e contabeis para correcao dos
desajustamentos que se verificarem durante a execugédo dos or¢camentos;

d) Opinar sobre as questdes que, direta ou indiretamente, estejam ligadas a elaboracéo, a
execugao e ao controle dos orgcamentos;

e) Controlar os saldos das dota¢cGes orcamentarias;

f) Cooperar no estudo das medidas relativas ao aperfeicoamento do sistema de arrecadacéo
das rendas dos Conselhos, confrontando as previsbes com a receita arrecadada e
identificando as causas das variacoes;

g) Responder e atender as demandas e orientagcdes dos Conselhos nos assuntos de sua
competéncia,;

h) Emitir parecer sobre os processos de abertura de créditos e reformulacées de orcamentos;
i) Observar e cumprir os prazos estabelecidos pelo CFB para o encaminhamento das
propostas orcamentarias, reformulacdes de orcamento e abertura de créditos;

j) Analisar e realizar as corre¢fes sugeridas pelos Presidentes dos Conselhos nas Propostas
e Reformula¢des Orcamentérias e Balancetes;

k) Executar outras tarefas pertinentes que |lhe foram determinadas.

Il - No que se refere a Contabilidade:

a) Proceder aos registros contabeis baseados nos documentos comprobatérios das
operacbes econdmico-financeiras, apos seu exame legal e contabil, sob a supervisdo e
orientacéo do contador;
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b) Preparar, sob a supervisao e orientacdo do contador, balancetes e prestacfes de contas,
observados os principios estabelecidos na legislacdo especifica e as normas ditadas pelo
CFB e pelo TCU,;

c) Padronizar e coordenar as demonstracdes de despesas das Delegacias Regionais dos
CRB;

d) Sugerir 0os prazos a serem observados pelas Delegacias Regionais para remessa de suas
demonstracdes de despesas aos CRB, bem como destes para o CFB;

e) Examinar as comprovacdes dos adiantamentos concedidos aos empregados;

f) Manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamento, controlando os respectivos
prazos de comprovacao;

g) Guardar e conservar os documentos contdbeis, organizando toda a documentagcdo em
conformidade com a legislacéo pertinente;

h) Controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacdes nas areas de pessoal e
de encargos sociais;

i) Registrar os fatos administrativos na contabilidade, garantindo o seu adequado e legal
processamento;

j) Efetuar pagamento das despesas contraidas pelos Conselhos, obedecendo, rigorosamente,
aos prazos de vencimento;

k) Executar outras tarefas pertinentes que |he forem determinadas.

[Il - No que se refere a Auditoria Interna:

a) Elaborar, anualmente, para aprovacao do Plenario dos Conselhos a programacgdo de
auditagens a serem processadas nos CRB e nas Delegacias Regionais;

b) Proceder as auditorias in loco e em processos de prestacdes de contas, elaborando
pareceres ou relatérios e emitindo certificados;

c) Efetuar exames de documentos e verificar escrituragdes contébeis;

d) Realizar a avaliacdo de sistemas de contabilidade e de controles internos, submetendo-os
aos Diretores Financeiros e Presidentes dos Conselhos;

e) Executar outras tarefas que Ihes forem determinadas.

Art. 91 - Compete, ainda, ao SCF:

| - Coordenar, orientar e/ou desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua é&rea de
competéncia;

Il - Responder a consultas e emitir parecer de natureza contabil e financeira, em assuntos
submetidos a seu exame;

Il - Acompanhar o desempenho da area econdmico-financeira, sugerindo medidas de
corregOes aos Diretores Financeiros dos Conselhos para obtengéo de resultados favoraveis;
IV - Assessorar os conselheiros, Plenério, Diretoria, Comissfes, Assessorias e Consultorias
nos assuntos de sua area de competéncia;

V - Relatar, obrigatoriamente por escrito, quando constatar erros ou ilegalidades em
documentos que tenham sido submetidos a sua apreciacao, em especial a documentacao de
natureza contabil e financeira, devendo ao seu relatério serem juntadas as copias dos
documentos comprobatdrios antes de encaminha-lo ao Diretor Financeiro dos Conselhos.

Secao Il - Dos Empregados e Prestadores de Servigos
Art. 92 - Os empregados dos Conselhos séo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT), sendo vedada qualquer forma de transposicéo, transferéncia ou deslocamento para o
guadro da administracao publica direta ou indireta.

SRTVN Ed. Brasilia Radio Center Salas 1079/20#% (061) 3328896 / 33282080¢ Fax: (061) 3322894
CEP: 7071900¢ Brasiliac DF Email:cfb@cfb.org.br- Homepage: www.cfb.org.br
26



§1° - E vedada a disponibilidade ou a cess&o temporaria de empregados dos Conselhos para
outras entidades de categoria dos Bibliotecérios.

§2° - E permitida a disponibilidade ou a cess&o temporaria de empregados dos Conselhos
entre eles, desde que as mesmas nado acarretem 6nus para o 6rgao cedente.

83° - A contratagdo dos empregados dos Conselhos seré feita mediante sele¢&o publica.

84° - O Contador sera contratado conforme o regime previsto nos Planos de Cargos e Salarios
dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de Biblioteconomia, para atuar no apoio e
orientacdo aos conselheiros, as Assessorias Juridicas dos Conselhos e aos membros das
suas Diretorias e Comissbes, especialmente a CLI e CTC, bem como aos empregados do
SCF.

Art. 93 - O empregado e o prestador de servico dos Conselhos séo responsaveis pelos atos
gue praticarem na sua area de competéncia, respondendo solidariamente pelas acdes ou
omissodes praticadas.

Paragrafo unico - O empregado ou prestador de servigo que tomar conhecimento de qualquer
ilegalidade ou irregularidade administrativa no Conselho onde atua ou no qual presta servico
tem a obrigacdo de denunciar o fato ao seu Presidente.

Art. 94 - Os conselheiros, empregados e prestadores de servicos dos Conselhos séo
responsaveis pelos atos que praticarem e pela omissao na pratica de ato irregular ou ilegal,
ndo podendo alegar desconhecimento de Lei, das disposi¢cdes do presente Rl e demais
Resolucdes e atos normativos do CFB.

81° - A responsabilidade sera de natureza pessoal.

§2° - A demonstracdo da existéncia de eventuais irregularidades ou ilegalidades de natureza
administrativa devera ser encaminhada aos Presidentes ou demais membros das Diretorias
dos Conselhos.

Capitulo IV - Orgéos de Fiscalizacdo Financeira, Orientacéo, Controle e
Assessoramento

Secdo | - Das Comissbes Permanentes e Temporarias

Art. 95 - As ComissBes Permanentes e Temporarias sdo 6rgaos de assessoramento dos
Conselhos Federal e Regionais, criadas por proposicdo das suas Diretorias e aprovacao dos
seus Plenérios para analisar, discutir, realizar e propor estudos e acdes sobre assuntos
relacionados as suas finalidades.

81° - Seus membros ndo poderdo se pronunciar sobre os trabalhos das Comissfes, em
conjunto ou isoladamente, sem autorizacdo expressa dos Presidentes dos Conselhos.

§2° - A proposicgéo e criagdo das Comissdes Permanentes estéo afeitas ao Conselho Federal.

Art. 96 - As Comissfes Permanentes sdo compostas por 3 (trés) membros, sendo no minimo
2 (dois) conselheiros efetivos, que eleger&o entre si os seus coordenadores, deliberando por
maioria de votos, exceto para as Comissdes de Licitacdo, de Etica e de Tomada de Contas.
81° - Cada Comisséo devera elaborar normas disciplinadoras de sua organizacéo e de seus
servicos, baseadas nas atribuicGes fixadas neste RI.

§2° - Se necessario, especialistas poderdo ser convocados para assessora-las.
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Art. 97 - As ComissBes Temporarias sdo composta por até 5 (cinco) membros, dentre os quais,
no minimo, um devera ser conselheiro efetivo, cujas finalidades, competéncias e periodos de
inicio e término dos trabalhos sao definidos noato normativo de criagao.

Paragrafo unico -Poderédo ser incluidos na equipe Bibliotecarios, assessores dos Conselhos
e até especialistas externos, sob a coordenacéo de um conselheiro efetivo, designado pelos
Presidentes.

Art. 98 - As comissdes permanentes e temporarias ndo possuem autonomia administrativa e
financeira, por isso deverdo requerer as Diretorias dos Conselhos 0s recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios aos seus funcionamentos.

Paragrafo unico - As comissdes elaborardo seus Planos de Agbes e Metas e Relatorios das
Atividades Anuais, 0s quais serdo submetidos a apreciagdo e aprovacao das Diretorias e dos
Plenérios dos Conselhos.

Art. 99 - Sd0 as seguintes as Comissdes Permanentes dos Conselhos:

| - Comissdo de Tomada de Contas;

Il - Comiss&o de Etica Profissional;

[ll - Comissao de Legislacdo e Normas;

IV - Comisséo de Licitagao;

V - Comisséo de Divulgacgéo e Valorizacao Profissional;

VI - Comisséo de Fiscalizacéo;

VII - Comissao de Ensino e Formagéao Profissional;

VIII - Comissao de Bibliotecas Escolares e Publicas.

Paragrafo Unico - Em virtude de suas naturezas e finalidades, em suas estruturas os CRB nao
contam com as Comissdes de Legislacdo e Normas (CLN), de Ensino e Formacdao Profissional
(CEFP) e de Bibliotecas Escolares e Publicas (CBEP).

Art. 100 - As comissdes temporarias podem ser dos seguintes tipos:

| - Especiais ou Grupos de Trabalho: constituidas para estudo e andlise de assuntos néo
contemplados nas comissdes permanentes;

Il - De inquérito, inspec¢do, sindicAncia ou intervencdo: destinadas a apurar fatos
determinados.

Art. 101 - Os Coordenadores das Comissdes zelardo pelo cumprimento das disposicoes
referentes aos processos e relatérios a elas distribuidos.

Art. 102 - Compete as comissdes permanentes e temporarias:

| - Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, apresentando o Relatério de Atividades;

Il - Analisar e emitir parecer, por escrito, sobre os assuntos de sua competéncia,

Il - Realizar estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competéncia;

IV - Lavrar ata das reunides, as quais, depois de aprovadas e assinadas pelos seus membros,
ao final da gestéo, serdo reunidas e encadernadas em volumes que individualizem os seus
registros;

V - Estudar matérias submetidas ao seu exame, dando-lhes parecer e oferecendo
substitutivos e emendas;

VI - Apresentar anualmente, em data preestabelecida pela Diretoria dos Conselhos, o Plano
de Metas e o Relat6rio Anual de Atividades.

Subsecéo | - Das Comissdes de Tomada de Contas dos Conselhos
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Art. 103 - E vedada a participacdo na Comisséo de Tomada de Contas (CTC) de membros da
Comisséo de Licitacdo (CLI) e da Diretoria dos Conselhos, bem como de seus ex-membros
gue tenham contas relativas as suas gestfes ainda ndo aprovadas ou que s6 tenham sido
aprovadas parcialmente ou com restri¢des.

Art. 104 - As CTCs dos CRB reunir-se-do em carater ordinario, mensalmente, e,
extraordinariamente, quando necessario, para apreciacdo das suas contas, analisando e
emitindo parecer sobre os Balancetes, Prestacdo de Contas Anual,Proposta Orcamentaria,
Reformula¢cBes Orgamentarias e outros assuntos da mesma natureza, obedecendo as
exigéncias do TCU, no que couber, e as normas do CFB.

81° - A CTC do CFB reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente ou quando a demanda
justificar, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do CFB.

§2° - A posse dos membros da CTC devera ocorrer na mesma reunido em que for empossada
a Diretoria dos Conselhos.

Art. 105 - As CTCs, a qualquer tempo, é facultado acessar a documentacio comprobatéria de
receita e despesa do CFB e dos CRB e suas Delegacias Regionais e realizar tomada de
contas ou fiscalizar as contas dos mesmos, submetendo seu parecer a apreciacdo dos
Plenérios.

Art. 106 - Caberd a CTC realizar, em carater permanente, a fiscalizagéo interna nos Conselhos
e propor a realizacdo de auditorias internas ou externas, cujos procedimentos serdo
disciplinados por meio de Resolucéo regulamentarpelo CFB.

Paragrafo unico - A Auditoria Externa ou Independente possui como objetivo a comprovacao
da exatid@o dos registros contabeis, propor solu¢des e melhorias para o aperfeigoamento dos
controles e sistemas dos Conselhos, a verificacdo da correta apresentacdo e divulgacao das
demonstragBes contabeis no periodo e a emissédo de parecer sobre os processos auditados.

Art. 107 - Constatando-se indicios de irregularidades, poderdo os Conselhos determinar a
abertura de Processo Administrativo de Sindicancia e/ou Inquérito para confirmar a ocorréncia
dos fatos e apurar as responsabilidades, orientando-se pelas normas vigentes.

Paragrafo unico - Em carater preventivo, o ato que determinar a instauracdo da Comisséo de
Sindicancia e/ou Inquérito podera afastar, preventivamente, diretores, conselheiros,
empregados e prestadores de servigos, para assegurar a legitimidade dos trabalhos.

Art. 108 - Compete, ainda, a CTC:

| - Verificar se foram recebidos os recursos financeiros devidos aos Conselhos, especialmente
as anuidades e a cota-parte, bem como controlar o recebimento de legados, doacdes e
subvencoes;

Il - Fiscalizar, periodicamente, os servicos da Diretoria Financeira e Contabilidade dos
Conselhos, examinando livros e demais documentos relativos as suas gestdes financeiras;
[l - Examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizacdes e a
idoneidade dos documentos fiscais e quitacdes respectivas;

IV - Solicitar esclarecimentos ao Diretor Financeiro e a Assessoria Contébil dos Conselhos
sempre que julgar necessario;

V - Solicitar aos Presidentes dos Conselhos os recursos materiais e financeiros necessarios
ao desempenho de suas atribui¢des, inclusive assessoramento técnico;
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VI - Baixar normas disciplinadoras de sua organizacdo e de seus servi¢os, baseadas nas
atribuicdes fixadas neste RI;

VIl - Desempenhar outras funcdes que Ihe forem conferidas pelos Presidentes e Plenarios
dos Conselhos.

Subsecio Il - Das Comissées de Etica Profissional dos Conselhos

Art. 109 - E vedada a participacdo na Comisséo de Etica Profissional (CEP) de membros da
Diretoria dos Conselhos.

Paragrafo unico - A CEP procederda por deliberacdo dos Presidentes e Plenarios dos
Conselhos, e suas reunides terdo carater sigiloso.

Art. 110 - Compete as CEP:

| - Analisar parecer prévio sobre a abertura de processo ético ou ndo, quando de dendncia ou
apuracédo de transgressao de natureza ética praticada por conselheiros federais ou regionais,
no exercicio do mandato, para decisdo dos Plenarios e, em caso de aprovagdo, até do
Tribunal Superior de Etica de Profissional, e encaminhéa-lo aos Presidentes dos Conselhos;

Il - Apreciar e emitir parecer em processos ético-disciplinares encaminhados ao CFB em grau
de recurso, interposto contra decisdes proferidas pelos Plenarios dos CRB;

[Il - Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza ética, quando solicitado pelo Plenério
ou pela Diretoria;

IV - Propor ao Plenario normas e procedimentos a serem adotados pelas CEP dos CRB,
orientando-as quanto ao seu cumprimento;

V - Apresentar relatorios escritos dos fatos constatados;

VI - Desempenhar outras fungdes que Ihe forem conferidas pelos Presidentes e Plenarios dos
Conselhos.

Art. 111 - A instrucdo de processos ético-disciplinares envolvendo, inclusive, conselheiros
federais e regionais, obedecera ao que determinam as disposi¢es legais internas e externas
vigentes, pertinentes a matéria, especialmente o Codigo de Etica do Bibliotecario.

Art. 112 - O julgamento de processo ético-disciplinar de conselheiros federais e regionais
estara afeto ao CFB, na forma prevista neste RI.

Subsecéo Il - Da Comissao de Legislacdo e Normas do CFB
Art. 113 - Compete & Comissao de Legislacdo e Normas (CLN) do CFB:
| - Estudar, planejar, elaborar e propor atos normativos que orientem os procedimentos
necessarios ao cumprimento das deliberagdes do CFB,;
Il - Atualizar os contetdos dos atos normativos expedidos pelo CFB;
[Il - Padronizar, manter organizada e armazenada a legislacao e a jurisprudéncia necessarias
ao desempenho das atividades do CFB,;
IV - Estudar, elaborar, acompanhar e apoiar proposi¢cdes de regulamentacdo complementar
ou de alteracdo da legislacdo relativa ao exercicio das atividades vinculadas a
Biblioteconomia, em conjunto com a Assessoria Parlamentar do CFB,;
V - Analisar as solicitacdes de elaboracdo de normas encaminhadas pelos 6rgaos do CFB e
responde-las;
VI - Estudar, planejar, elaborar e propor a publicacdo da legislacao referente ao exercicio e a
fiscalizacdo da profissdo de bibliotecario, dos atos, das resolucdes, dos acérdaos, das
portarias e dos pareceres;
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