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TENSUALES POR TIPO DE CATEGC

PERCEPCIONM

Con fundamento en el Dictamen Presupuestario con No. 411-UDPCS5G-2025-6233 y 411-UDPCSG-2025-7942, emitidos por la Unidad de Disefio
Presupuestario, Control y Seguimiento de Gasto (UDPCSG), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), a continuacion se encuentran las
percepciones mensuales para todas las categorias aprobadas en el presupuesto FAETAy que padran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Tecnica
en las Entidades Federativas bajo la responsabilidad gue cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gabiernos de las entidades federativas,
de conformidad con lo establecido en los Convenios de Cocrdinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica.

PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE ENERD DE 2026 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO ¥ MANUAL ZONA ECONOMICA 2
RANGO SALARIAL
CODIGO DE DESCRIPCIGN DE NIVEL 5 z - ;
CATEGORIA CATEGORIA SALARITAL : "
SUELDO COMPENSACION MB SUELDO COMPENSACION wMB SUELDO COMPENSACION L]
CF33200 JEFE DE PROYECTO is 31,2M.70 502.20 0.00 | 29,521.00 672.30 0,00 | 28.262.90 0E0.15 0.00
SUBJEFE TECNICO i .
Al L058.90 0.00 | 19%,147.95 1,063.65 0.00 | 1813415 ,243.35 0.09
CR39208 | el iera 13 20,294,40 1 636 ) 3 2
ADMINISTRATIVO 4 =

4 . 2 \ 1,131.75 .00 | 11,756.80 1,121.10 129.75 $1,128.10 111500 740010
CF34205 | tEenICO ESPECIALISTA il 1230010 ! o 3 3 ’

SLUPERVISOR DE Y & 5

9 5.00 L1185 .35 403, 10,828.20 1,077.75 1.064.30 10,253.90 1.175.40 1,522.8

CFI8203 | (o) TERIMIENTO 11,47 1,118 35 3.35 o | 10,283 0 522,65
TECNICO EN i somn

K : 475, 1,118 403, 10,828.20 1,072.76 | 1,064.30 | 1025380 147540 | 15226
e30% | intamiitan ] 11,475,00 118.35 03.35 2 2 1 5
CF33203 TECNICO FINANCIERO 9 11,475.00 1.118.35 403.35 | 10,828.20 1,077.75 1,064.30 | 10,253.30 1,175,480 1,522.65

[ TEcnicoEN )

2 ; 1,066.2 1,080.05 833.25 | 10.446.85 117720 | 133535 | 9820215 1171.86 | 1,873.85
ToH201 GRAFICACION & 11,0660.20 L i 5.35 5
cF21202 ':;';T:lme ESCOLARY 7 10,663.75 1179.35 | 112475 | 10,066.30 117286 | 170475 | os4srs L1630 | 221245
CF02201 | SECRETARIA "B" 7 10,663.75 1172.35 | 1,124.75 | 10,066.30 117360 | 170478 [ 954878 116240 | 221245
CF34201 TECMNICO BIBLIOTECARID B 10.262.890 1,175.45 1,513.95 9,687.75 1,16%.90 2072320 9,171,585 1.125.10 2.611.30

TECNICD EN MATERIALES — p - - e [ - SRR N—
ED01201 DIDACTICOS b 10,262.90 1,175.4% 1.513.95 9,687.75 1.162.90 2.072.3 ), £ 1,125,10 -.J.t: .30
C£19201 | TUTOR ESCOLAR 6 10,262.90 117545 | 1.513.85 | 9.887.75 106290 | 207230 [ 917198 Lisdan | 261130

PROMOTOR CULTURAL Y . ¥ .

F 2 9,866.40 1,171.65% 1,898.85 931285 1,160,540 224145 2.8186, 1,121,740 2.056.10
CF34202 | pen v 5 866 6 5 80 l _ff
AD3202 SECRETARIA " 5 Q866,40 1,171.65 1.898.85 9,312.85 1,160.90 2,4a1.45 B.BIEHD 1,121.70 2,856.10

AUKILIAR DE SERVICIOS N
473. 52,40 2,285, 059, 1,123.0¢ 2B18.00 2,481.90 1.118.45 281,25
S01202 | conioaies 4 9,473.30 1,162.4 85.70 | 8,059.10 123.05 8 l 1 3
sorzor | ASISTENTE DESERVICIOS f 569315 112050 | 307615 | 820400 111575 | assios | 775288 110630 | 3.965.00
BASICOS
CFI8201 | AUXILIAR DE SEGURIDAD 2 8,693.15 120,50 | 3,076.15 | 8,204.00 L1575 | 355108 | 778285 110630 | 396510
EFiages | QFERADGRDESERVICION 2 8,693.15 102050 | 307645 | 820400 111575 | asstes | 77 10630 | 386510
BASICOS i
Consideraciones: \u
1. Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las Lﬁz{\_’
. . e n . ' ) | P
Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como erganismaos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, rd

de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica.

En ningun caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones se aplicaradn a las plazas contenidas en Ia plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico financiada

con el FAETA del Ramo 33.

5. Se debera catalogar en el recibo de nomina el concepto MB "Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo y la compensacian
garantizada.

6. Todas las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de impuesto sobre la renta, pensién alimenticia cuando
aplique, resolucion judicial que se ejerza, entre otros.

7. LaMB (Medida de Bienestar para personal con ingresos menores a 16,778), no forma parte del sueldo ni de la compansacian garantizada, por lo que
no es sujeta de incremento, ademas de que no podra impactar en ningan coencepto de cotizacion, aguinaldo o seguridad social ni en ninguin otra tipo
de prestacién o concepto.

8. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacion garantizada de este documento estardn sujetos a lo que disponga
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablica en materia de politica salarial.

9. Sedebera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programadas para el Fondo y las consideraciones anteriores.

B
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PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE ENERO DE 2026 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO ¥ MANUAL ZOMA ECONGMICA 3
RANGO SALARIAL
CODIGO DE DESCRIPCION DE NIVEL 3 . 3
CATEGORIA CATEGORIA SALARIAL
SUELDG | COMPENSACION mB SUELDO COMPENSACIGN M8 SUELDO | COMPENSACION MB
CF33206 JEFE DE PROYECTO 5 33,898.65 327.50 0.00 | 3342110 322.90 0.00 | 33178.25 320,60 0.00
. SUBJEFE TECNICO 5 5 i
: 24,008 8 A 0, 22,737.60 921.70 0.00 [ 18.692.2 1,059.20 w00
CF33204 popal 13 4,008,85 896,50 00 5 5
ADMINISTRATIVO
CF34205 TECNICO " 12,611.50 117910 600 | 13,792.90 1,165.80 0.00 | 13,061.30 1.139.10 0.00
ESPECIALISTA
CFDA202 SECRETARIA "A" 10 14,114.05 1,16R.85 0.00 | 13,323.80 1,141.65 000 | 1262845 1,134,895 o.no
SUPERVISGR DE "
8203 13,626 3 1,164.20 0.00 | 12,882.60 1,137.20 0.00 [ 12321.70 1.132.00 0.00
SR8 MANTENIMIENTO ° 35 TS i -
TECMICO EN = 2
: 13,626, 4. 0.00 [ 12,852.60 1,137.20 0,00 | 1232170 1,132.00 0.00
CF33702 CONTABILIDAS 9 13,626.35 1,164.20 'Eml
CF33203 1ERic 9 13,626.35 1,164.20 000 [ 12.862.60 1,137.20 000 | 1232170 1,132.00 0.00
. FIMANCIERD : —
TECMICO EN )
: 1414 1,139.9 000 | 1201770 1,132.85 000 | 1190035 1.122.85 0.00
TOB201 BRARCATION ] 13,141,458 39.850 2 5
CF21202 ﬁ';rcfzﬁ EarELAs 7 12,663.00 1,135.25 000 | 12,094.90 1,129.80 0.00 | 1143815 111815 429.35
CFO4201 SECRETARIA “B" 7 12,663.00 1,135.25 000 | 12,004.90 1,129.80 000 | 11,428,35 1,118.15 429.35
TECMICO
CF342 ; 130, ; 524 1,118, 55, 10,806, 1,078.50 288,
CF34201 EAIGTECAAITE & 12,187.40 1,130.70 noo [ 11,524.20 18.85 355.55 06,40 8.5 8,00
TECMICO EN
EDO1201 MATERIALES 4 12,187.40 1,130.70 .00 | 11,524.20 1,118.85 35555 | 10,906.80 1,078.50 984,00
DIDACTICOS
CFI5201 TUTOR ESCOLAR 3 12,187.40 1,130.70 000 | 11,524.20 1.118.85 35555 | 10,906.80 1,078.50 988,00
PROMOTOR T
CF34202 CULTURAL Y 5 11,890,085 1,122,35 0.40 [ 11,218.15 1,115.85 65270 | 10,623.95 1,178.95 1,163.40
DEPORTIVO
A03202 SECRETARIA 'C* 5 11,890.05 1,122.35 040 | 11,2185 1.115,85 652.70 | 10.623.05 1,178.95 | 1,163.40
ALZILIAR DE
501202 SERVICIDS 4 11,249,545 1.116.20 622.25 | 10,619.35 1,178.00 1,167.90 | 10,054.65 117340 | 171640
GENERALES %
ASISTENTE DE ] -
5 : 23.45 5.0 A55.1 5, 170, 2,016, 226, 125,65
501201 SERVITIOE BARIENS 2 10,323.45 1,176.00 1,455.15 9.745,00 1,170.45 016,70 9,226.30 112565 | 2,558.55
) ALIXILIAR DE s
CF182 ,323.45 176, 1455, 745, 7.4 016, 9,226, 125, 2558.55
CF18201 SEEUAIDAD 2 10,323.45 1,176,00 1,455.15 9,745.00 1,170.45 2,016.70 9.226.30 1,125.65 ?ss
OPERADOR DE .
CF18202 ; 2 .323.45 176, 1,455, 9,745, 1,170.45 016, 226,30 13565 | 25585
F1820, SERiC DS BAsicts 10,323.45 1,176.00 A55.15 745,00 70,45 201670 5,226.30 112565 558.55
SECRETARIA DE ?
22 ; 9,862, . ,311.35 i 2,442, a, 21, 2,958,
AD3201 APOYGS DIVERSGS 1 862,45 1.171.60 1,900.75 9,311.35 1,160.85 442,95 B,814,55 1,121.70 :‘.nsszsy

Consideraciones:

1. Los mantos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las = |
Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, J
de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica. /

2. Enningun caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos gue se consignan en este documento. x

3. Elaguinalde o gratificacion de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables. |

4. Las percepciones se aplicaran a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico financiada
con el FAETA del Ramo 33.

5. Se deberd catalogar en el recibo de nomina el concepto MB "Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo y la compensacion
garantizada,

6. Las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pension alimenticia cuando
apligue, reselucion judicial que se ejerza, entre otros.

7. La MB (Medida de Bienestar para personal con ingresos menores a 16,778), no forma parte del sueldo ni de la compensacion garantizada por lo que
no es sujeta de incremento, ademas de que no podra impactar en ningun concepto de cotizacion, aguinaldo o sequridad social ni en ningun otro tipo
de prestacion o concepto.

8. Losincrementos sucesivos que, €n su caso, se determinen al sueldo y compensacion garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de politica salarial.

9. Sedeberd conservar la estruciura de las categorias y niveles del presente documento.

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programacas para el Fondo y las consideraciones anteriores.,

Col. Liza
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PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE ENERO DE 2026 PARA HORA/SEMANA/MES
COMPENSACION PARA
. ) MEDZILDA EL FORTALECIMIENTO
- —"— ZONA ECONOMICA 2 ZONA ECONOMICA 3 SOENESTAR DEL
DECATEGORIA DECATEGORIA (M8) ACOMPANAMIENTO
ESCOLAR (CAE)
COMPENSACION COMPENSACION
SUELDO GARANTIZADA SUELDO GARANTIZADA ZE2 | ZE3 ZE2 ZE3

L5XC PROFESOR INSTRUCTOR "C" 724.55 58.00 828.70 55.40 | 0.00 | 0.00 7105 85.95
LSXCBII TECNICQ CB I 636.40 54.15 769.65 58.35| 0.00|000|  61.58 74.70
L5XCBI TECNICO CB 1 564.25 50.60 675.65 54.80 | 0.00| 0.00 5478 66.11
LSXATEC TECNICO INSTRUCTOR "A" 444.40 43.80 529.60 47.80 | 40.45 ]| 0.00 |  40.28 49,05

Consideraciones:

il o

Vo N
i
Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las

Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas,
de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacion para la Federalizacian de los Servicios de Educacion Profesional Técnica,

g

ke

]

{

Los sueldos consignados en el presente documento, constituyen la percepcion ordinaria bruta mensual que debe cubrirse al personal Docante que |
trabaje un equivalente a 4 horas diarias con un tope maximo de 20 horas/semana/mes, de acuerdo con la jornada legal establecida.

En ningun caso el pago de las percepciones aludiclas cebe rebasar los montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones se aplicaran a las H/5/M contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico linanciada
con el Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos del Rama 33.

La implementacion de la CAE deberd realizarse con base en los lineamientos y criterios que para este efecto emita el CONALER,

Se deberan catalogar en el recibo de ndmina los conceptos MB "Ajuste para la Medidas del Bienestar” y CAE "Campensacion para el Fortalecimiento
del Acompafamiento Escolar” diferenciados del sueldo y la compensacion garantizada,

Todas las percepciones contenidas en el presente documento estardn sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pensian alimenticia cuando
aplique, resolucién judicial que se ejerza, entre otros. .

La MB y la CAE no forman parte del sueldo ni de la compensacion garantizada, por lo que no son sujetas de incrementa, ademas de que no podran
impactar en ningun concepto de cotizacion, aguinaldo o seguridad social ni en ningin otro tipo de prestacian o concepto.

. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacion garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de politica salarial.

11. Se debera conservar la estructura de las categaorias y niveles del presente documento.

§

. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales

programadas para el Fondo y las consideraciones anteriores.

.‘:‘,; ano de O T A I B S SN P N e St sl by T T Y A T—
K Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col, Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México,

Margarita
A Ma a Tel. 722 2710800 www .conalep.edu.mx
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TABLA DE PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTE AL 1 DE ENERO DE 2026 PARA PERSONAL DE MANDO
CODIGO DE NIVEL . .
e Ll DESCRIPCION DE CATEGORIA SUELDO COMPENSACION
D001 M33 DIRECTOR GENERAL DE COLEGIO ESTATAL 19,033.35 | 74,318.45
D002 NZ2 DIRECTOR DE CENTRO 11 10,423.40 33,919.70
Doo9 N22 DIRECTOR DE CENTRO 111 10,423.40 33,919.70
D003 ' N22 DIRECTOR DE PLANTEL A ] 10,423.40 33,919.70
D006 N22 DIRECTOR DE PLANTEL A 11 10,423.40 33,919.70
DOD? nN22 DIRECTOR DE PLANTEL B Y C 111 10,250.75 34,002.35
D004 N DIRECTOR DE PLANTEL B Y C 11 9,998.95 27,633.70
Do0s 032 DIRECTOR DE PLANTEL D Y E1I 9,421.10 24,830.40
CFO1474 033 DIRECTOR DE PLANTEL D Y E 11 9,421.10 24,830.40
D0 N1 DIRECTOR DE PLANTEL D ¥ E 111 9,098.95 27,633.70
Dooo10 033 SUBCOORDINADOR 11 9,421.10 27,628.60
000013 032 JEFE DE UNTDAD 1 9,421.10 24,830.40
D000 14 032 JEFE DE UNIDAD 111 9,421.10 24,830.40
D000 02/023 COORDINADOR EJECUTIVG 1T 8,941.60 21,165.20 ||
DO001Z 037023 CODRDINADOR EJECUTIVO 111 8,081.45 21,125.40 \ .

Consideraciones:

3

1. Los montos de las percepciones del presente dacumento son de referencia, gue podran aplicar los Colegios de Educacién Profesional Técnica en }
las Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades '
{

|

federativas, de conformidad can lo establecido en los Convenios de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional
Técnica.

2. Enningun caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento.

3. Elaguinaldo o gratificacion de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

4. Las percepciones se aplicardn a las plazas de Mando contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Credito
Piblico.

5. Las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pension alimenticia cuando
aplique, resolucién judicial que se ejerza, entre otros.

6. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se deterrminen a las percepciones de este documento estardn sujetos a lo que |a Secretaria da Hacienda
y Crédito Pdblico disponga en materia de politica salarial.

7. Debera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

8. Laforma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativa de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programadas para el Fondo y las cansideraciones anteriores.
- e 2 fo &,
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g Mar‘gal"ita Calle 16 de septiembre Mo. 147 Narts, Col. Lizaro Cardanas, C.P. 52148, Mateper, Estado de México,
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