SEP

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2017-2018

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) IDIANA LUZ GONZALEZ ESCUDERO

Nombre del Plantel ICENTRO DE BACHILLERATO TENOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
ISERVICIOS NO. 30

Clave del Centro de Trabajo (CCT)30DCT0162N

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa INDUSTRIAL
Subsistema coordinador IDGETI
Periodo que informa [2017-2018

I. Situacion académica

[Matricula

IMatricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,306
[Egresados

[Numero de egresados en el ciclo escolar | 385
lindice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 1,126
!ndice de certificacion expresado en porcentaje 93.00
[ndice de titulacion expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnologico) 49.87
[Becas

Nimero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria

Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo

Situacion del logro educativo

Descripcion de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

Se conto con la participacion de 2 alumnos en el concurso nacional de prototipos 2018 y 4 alum
emprendedores, obteniendo un segundo lugar con el prototipo AEDAX en categoria alumnos lo quethe: ivd.Ves
permite a esta institucion educativa la participacion con este proyecto a una fase internacional. En
Actividades deportivas se conté con la participacion de alumnos en la disciplina de futbol y basquetbol a
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nivel estatal.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad
ique lo sustituya.
Nivel del SNB o padroén de calidad | Nivel IT1|

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo
escolar

4.50

Descripcidn de las estrategias de acompanamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

Se llevo acabo el acompafiamiento a través de asesorias por parte de los docentes a alumnos con bajo
rendimiento y/o reprobacion de asignaturas, canalizacion a diferentes instancias (tutoria y orientacion)
y dando atencion a las diferentes problemdticas (personal, economica y académica).

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores piiblicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Gracias al programa de servicio social se puede vincular el beneficio con el H. Ayuntamiento de Cerro
Azul y con las diferentes instituciones de la localidad y la region realizando esta actividad 276 alumnos
apoyando en las actividades de las diferentes oficinas, reforzando las competencias genéricas y
conocimientos de cada especialidad, que por medio de la celebracion de 90 convenios de colaboracion
es posible realizar dichas actividades para el beneficio del alumnado del plantel. De acuerdo a los
convenios de colaboracion celebrados con el sector privado, se obtuvieron beneficios como la donacién
de equipos de administracion, los cuales son 2 mini Split, 6 mesas para taller de mecanica, 25 bancos y
6 impresoras.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

IEstructura vigente del plantel

Ntumero de directivos 7
Numero de docentes 62|
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 56
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad [Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
Coordinacion de actividades
ZIDocente Tiempo completo (40 horas)  cadGiicas
I'Docente Tiempo completo (40 horas) Coordifm.cion de actividades
tecnolégicas
1|Docente Tiempo completo (40 horas) |Direccion del plantel
10Docente Medio Tiempo (20 horas) [Docencia frente a grupo
7\Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas) |Docencia frente a grupo
14{Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
10Docente Plazas de horas (1 hasta 19 horas) |Docencia frente a grupo
1|Docente Tiempo completo (40 horas) efe de departamento escolar
3Docente |Plazas de horas (1 hasta 19 horas) |[Jefe de departamento escolar
1Docente IPlazas de horas (1 hasta 19 horas) |Subdireccién escolar
1iDocente Tiempo compleio (40 horas) Otras
4|Técnico docenteMedio Tiempo (20 horas) Capacitacion
1[Técnico docente[Tres cuartos de tiempo (30 horas) |Capacitacion
4Técnico docentelTiempo completo (40 horas) apacitacion
1[Técnico docentelPlazas de horas (1 hasta 19 horas) |Capacitacion
1[Técnico docente[Tres cuartos de tiempo (30 horas) |Otras

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeiia

Cantidad

[Funciones que desempeiian

2Almacén

15L4pow administrativo (control escolar, estadisticas, archivo, etc.)

2|Contralor administrativo escolar

3|Jefatura de oficina

4|Prefectura

10Secretarial

Chofer

~J | i

Conserje

2Mantenimiento

1Mensajero
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3|Vigilancia
1|Bibliotecas

1Dibujo

1Enfermeria

1|Trabajo social
2|Psicologo o psicometra

Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se han realizado convocatorias para los cursos que ofrece la
estrategia nacional de formacion continua de Educacion Media Superior, habiéndose inscrito 8
docentes y 3 directivos a los mismos. Los 22 docentes que serdn evaluados en el desempeiio docente se
estdn capacitando actualmente en esta plataforma, ademds de los 42 docentes que han cursado al
menos en una ocasion durante el presente ciclo. Con respecto a la evaluacién del desempefio del
personal docente y técnico docente que ingreso en el ciclo escolar 2016-2017, al término de su sequndo
afio escolar, un trabajador técnico docente y 5 docentes mds , obtuvieron un resultado que cumplen con
la funcién docente y técnico docente, por lo que permanecen laborando en el plantel. Durante el receso
del semestre escolar se impartié un curso de estrategias docentes para maestros de las asignaturas de
ciencias experimentales con enfoque en fisica.

lPlazas docentes concursadas
Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente 3|
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

|Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

$ 3,596,393.07

[Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 6,500.00
Examenes (extraordinarios) $53,060.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $47,900.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00

isociedades de padres de familia)

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 168,748.29
Cuotas de cooperacion voluntaria 1$ 3,124,947.50
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria |  $99,700.00
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)
Monto | $ 0.00
Otros apoyos econéomicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media

. $0.00
superior
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo g
Reintegros de deudores y proveedores $ 95537.28 $0.00
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|Gasto por materiales y suministros
[Materiales y utiles de administracion y de ensefianza $251,760.82
Productos alimenticios $ 11,662.40
Herramientas, refacciones y accesorios $ 177,765.18
Materiales y articulos de construccién $ 377,771.83|
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 103,921.49
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 33,907.61
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 35,194.49
Otros gastos por materiales y suministros $ 509,803.08|
|Gastos por servicios generales
2:;\)710105 basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analdgicas y digitales, $ 56,413.00
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios $ 0.00
Servicips comercial, bancario, financiero, subcontratacién de servicios con terceros y l$ 269,536.00
gastos inherentes
Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 754,046.81
Servicios de impresion, grabado, publicacién, difusion e informacién $ 0.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $523,713.20
Otros gastos por servicios generales $94,618.96]
asto en bienes muebles e inmuebles
Mobiliario y equipo de administracién $ 354,697.84
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas
Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras piblicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera, precisando la

participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Cada uno de los ingresos captados, son utilizados de acuerdo a las necesidades que se van presentando

en base al principio de austeridad y transparencia.

EDUCACION PUBLICA
CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOLOGICO
industraly de Serviclos No. 30
Clave:300CTOf

Cerro Azul, Ver.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

El plantel cuenta con una infraestructura distribuida en 3 edificios de 2 plantas y 10 edificios de 1
planta que estdn en condiciones operativas, asi como sus laboratorios, talleres y anexos debido al
mantenimiento preventivo y/o correctivo. En referencia a la seguridad se cuenta con sefialamientos de
puntos de reunion para evacuacion de edificios, asi como barandales y rampas de acceso para personas
con capacidades diferentes. En referencia a las condiciones higiénicas, se barren las dreas comunes y
los salones diariamente, y en cada aula se cuenta con contenedores de basura, asi como en los espacios
de recreacion ademds de la limpieza de las dreas verdes y jardines. Las aulas estdn debidamente
equipadas con mobiliario en buenas condiciones, asi como proyectores para apoyo en el proceso
ensenanza-aprendizaje.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

En mejora a la infraestructura se dio mantenimiento con pintura a todos los edificios y aulas, asi como
la instalacion de 23 equipos de aire acondicionado en 12 aulas. Ademds se suministré mantenimiento a
todos los equipos de aire acondicionado en los talleres, laboratorios y salones. Igualmente cabe
mencionar que también se proporcioné mantenimiento constante a las dreas deportivas y jardines. Se
dio mantenimiento de impermeabilizacion al edificio E cubriendo un total de 501 metros cuadrados,
ademds de la adquisicion de 6 impresoras para el apoyo de los alumnos. Entre las gestiones en la
dependencia de gobierno del estado de espacios educativos, se obtuvo el apoyo de 250 sillas con paleta,
10 escritorios y sillas para maestro, como también 10 pintarrones. Con el H. Ayuntamiento se logré la
construccion de un techado a dos aguas con estructura metdlica y lamina que cubre la explanada,
aprovechando un espacio de 766 metros cuadrados.

CRETARIA
En?sacmou PUBLICA
CENTRO DE BACHILLERATO
industalyde Servicls No. 30
Clave:30DCTO162N
Cerro Azul, Ver.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes
Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estan incluidos en los rubros anteriores

Se cuenta con certificacion de las TIC aplicadas a los procesos de ensefianza-aprendizaje desde el afio
2012 a 2018 con la empresa Microsoft.

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
) - LL CENTRO DE BACHILLERATO
_—T [T N TECNOLOGICO
_—h‘ Industrial y de Serviclos No. 30
D LUZ GONZALEZ ESCUDERO %ﬁmﬁ!ﬂ
irma del (de la) Director(a) del Plantel
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