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PRESENTACION

El Programa Operativo Anual, es un instrumento que permite definir el uso de los recursos
disponibles de manera sustentable, lo cual no solo cumple con una obligacidon que tiene la

autoridad municipal, sino ademas dirige el rumbo del municipio.

Este documento resume la propuesta de los ejes, politicas de accidon y programas que el
gobierno municipal llevara a cabo durante el primer tercio del periodo 2018 — 2021. En este
proyecto se incluyen las diversas ideas, opiniones y proyectos que se fueron consolidando

para alcanzar los retos de nuestro municipio de Villa Garcia.

Nuestra propuesta de trabajo emana de las necesidades y el sentir del pueblo
villagarciense. Y por ello se dirige el rumbo de este plan, a construir una plataforma de

soluciones para beneficio de Villa Garcia.

Este plan de desarrollo se ha construido en base a un proceso integro, en donde todas y
cada una de las dependencias de gobierno son canales de comunicacién y tratamiento de
hacia la solucion de problematicas de la poblacidn, para hacer de nuestro municipio un lugar
digno donde vivir en el marco de una democracia en la que todos somos una parte

fundamental.

Asi la construccidn de este plan viene a presentar las propuestas de trabajo de todas las
secretarias de gobierno donde el Unico objetivo gira en torno a ser servidores incluyentes

par todos los ciudadanos.
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Tenemos la oportunidad de hacer las cosas bien pero es necesario el trabajo colaborativo

para hacer un municipio préspero.

Los retos son grandes y tenemos el deber de ser una administracion transparente donde se

apliquen y administren los recursos de la mejor manera.

Villa Garcia merece un cambio con honestidad y con actitud hacia el trabajo que haga de
todos y cada uno de nosotros un ciudadano con oportunidades y con el derecho de vivir en

un lugar pleno democraticamente.

Barbaro Flores Lozano
Presidente Municipal de Villa Garcia 2018 — 2021
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Los tiempos actuales y modernos exigen de un partido y de un gobierno que cuenten con
la capacidad, transparencia, honestidad, cardcter y entrega para encontrar y alcanzar las

alternativas de un desarrollo pleno, armdnico e integral de las familias villagarcienses.

Hoy buscamos la sustentabilidad que permita llevar a cabo los trabajos en unidad, con
organizacién, con estrategia, con participacién, y con gestiéon transparente; ejes que
manifiesten el sentir de un pueblo con ganas de seguir adelante en sus proyectos, cambios
y transformaciones en su vida cotidiana, sin olvidar la fuerza de la unién que da muestra del

progreso y desarrollo.

Visidn

La sensibilidad de un pueblo se manifiesta con las acciones y resultados que les ofrezcan
sus representantes en todos sus niveles gubernamentales, politicos y sociales, con la

finalidad de alcanzar su plenitud; Villa Garcia, su pueblo y su gente exigen resultados

favorables para su desarrollo y crecimiento.

La verdad, el respeto, el compromiso y la atencidn, son factores que permitiran lograr los
objetivos y las metas de todo proyecto deseado.

Misién

Consolidarnos como un proyecto social incluyente y honesto en sus quehaceres en busca

de la mejora continua del pueblo de Villa Garcia, basado en la ley organica del municipio.

Trabajar por el fortalecimiento de nuestro municipio, su gente, sus instituciones nuestras
costumbres y tradiciones, con la suma de voluntades y cumpliendo siempre con las

expectativas de sus habitantes.
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Objetivos

1. Conformar un equipo de lealtades y convicciones para servir a la ciudadania.

2. Fortalecer las estrategias de trabajo con disciplina, unidad de mando, orden,
equidad, estabilidad, iniciativa y espiritu de pertenencia.

3. Establecer un conjunto de estrategias y metas que determinen un trabajo
administrativo serio con la finalidad de sumar voluntades para su desarrollo.

4. Hacer uso de los diferentes instrumentos de evaluacidn y cotejamiento con el fin de
tener informacién real y transparente.

5. Buscar ser congruente y sensato con la sociedad, buscando evitar reclamos y
promesas.

6. Estudiar y analizar las ideas del pasado, presente y futuro para reafirmar Ia
proyeccion de un proyecto visionario de lucha y esfuerzo para conformar la imagen
de un pueblo que busca alcanzar la magia de sus costumbres y tradiciones de Villa
Garcia.

7. Crear un modelo de gestién que nos proporcione una perspectiva social y cultural
de la administracién, mediante el establecimiento de compromisos y participacion
colectiva.

8. Procesar un disefio que mantenga un entorno de trabajo en grupos donde los
individuos cumplan eficientemente sus objetivos.

9. Planear con antelacidon metas y acciones para la conformacién de un plan municipal

de desarrollo.
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10. Ofrecer atencién y buen trato permanente a la ciudadania al acudir a cada una de
las dependencias de gobierno.

11. Priorizar situaciones para dar solucidon inmediata por mas serio o dificil sea el
problema que se presente.

12. Fomentar en los trabajadores el espiritu de responsabilidad y esfuerzo, trabajo
individual y compartido, para transformar la imagen del municipio.

13. Integrar grupos de hombres y mujeres jovenes que promuevan proyectos
deportivos, culturales, sociales, econdmicos y ambientales a través de apoyos

gubernamentales federales, estatales y municipales.

Desarrollo

Este proyecto sienta sus bases a partir del 01 de septiembre del 2011, tras la inquietud de
personas que buscan continuar con la esencia de nuestras costumbres y tradiciones, por
esa razon y por otras mads, manifestamos toda forma en que podemos conformar una
organizacién que permita disminuir las necesidades de nuestro pueblo; tomamos como
referencia 5 ejes secuenciales con el Unico fin de conformar las bases para la solucion de

problemas y peticiones.

1. Unidad organizativa.

2. Regionalizacion de servicios.
3. Estrategia transversal.

4. Participacion ciudadana.

5. Gestidn y transparencia
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Bases para el desarrollo de nuestro municipio.

1. Trabajar unidos y buscar una estrategia organizativa a través de la creacion de
comités ciudadanos que nos permitan plantear un plan de inicio a fin en todas las
actividades que se puedan hacer en materia local, y con ello, disminuir la
problematica existente en la cabecera municipal y sus comunidades en temas como:
agua potable, electrificacidn, el campo, medio ambiente, obra publica, y la salud.

2. Trabajar una regionalizacion de servicios que nos permita acercar las herramientas
necesarias para disminuir con mayor rapidez y eficacia la problematica existente en
las comunidades de nuestro municipio, en problemas que aquejan a la poblacion,
como el agua potable, salud comunitaria, alimentacion, vivienda, tramos carreteros,
caminos y puentes, guarniciones y banquetas, asi mismo, mantener el orden social
en cada una de las 34 comunas pertenecientes a villa Garcia.

3. Trabajar laimplementacidn de estrategias transversales en aspectos que fortalezcan
los valores humanos a través de la educacidn, el civismo, la cultura y el deporte, y
con ello, fomentar la convivencia familiar, crear ambientes de armonia y de
tranquilidad, a partir de la implementacion de talleres de concientizacién,
mantenimiento a los espacios de recreacién, culturales y deportivos.

4. Trabajar por la participacion social con ejercicios de inclusion ciudadana donde se
practique la reciprocidad de valores que generen pequefas o grandes obras en
beneficio de todos, y asi poder cuidar nuestro entorno como lo han ensefiado
nuestros maestros, nuestros padres y organizaciones civiles, particulares, grupos

escolares comunitarios y locales entre otros; todo esto a través de la distribucién de

10
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recursos como el empleo temporal y talleres de auto empleo para hombres y
mujeres.

5. Trabajar la gestion y transparencia de recursos ordinarios y extraordinarios con
proyectos claros y convincentes para el municipio, el estado y la federacién. Donde
finalmente Villa Garcia sea considerado como parte importante del acervo cultural

de Zacatecas por sus costumbres y tradiciones.

A través de este modelo tendremos la voluntad de ejercer una administracién segura y

transparente de acuerdo al cddigo de ética y de transparencia.

Sé de la problematica que prevalece en nuestro pueblo, por lo tanto es necesario seguir
fomentando mecanismos que impulsen grandes beneficios en comiUn y no tanto

personales, por eso aplicaremos la transversalidad con los 5 ejes enfocados a lo siguiente:

Agua potable
Armonia
El campo

La Salud y alimentacién

1

2

3

4

5. Educacion
6. Vivienda

7. Generacion de empleo

8. Obra publica

9. Costumbres y tradiciones

10. Cultura y deporte

11
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Conclusion

La efectividad de este proyecto estard medida por la gente de nuestro municipio que con
sus atinadas observaciones seguiremos trabajando por el bien del pueblo, donde estaremos
al pendiente de cada una de ellas no solo por las observaciones que nos haga el pueblo sino
también de aquellas que nos aquejan como administracion ante la auditaria superior de la

federacidn, estado y del municipio.

A todos aquellos que gusten formar parte de este peregrinar debe primero estar convencido
de si mismo, y participar en gran medida en las diferentes actividades que se planten bajo

su sustento organizativo, claro y transparente.

Trabajando a lo Bdrbaro.

12
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PRESENTACION

El presente plan de trabajo, estd apegado estrictamente a las facultades y obligaciones que
se le otorgan a la Secretaria de Gobierno con fundamento al Capitulo Il en el Articulo

100 de la Ley orgéanica del Municipio libre del estado de Zacatecas.

Desde luego a través de la implementacion de estrategias que ‘permitan una armonia
entre las facultades, las obligaciones y las acciones que se pongan en practica para el
logro de los objetivos planteados, de tal manera que se asegure un porcentaje

significativo en el alcance de las metas programadas.

Considero muy importante sefialar que tomaré en cuenta y en todo momento de la
aplicacion de este programa de trabajo, los cinco ejes rectores del PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL:

unidad
organizacién
estrategias
participacién

gestion y transparencia

MISION

Hacer de Villa Garcia, un Municipio con un gobierno abierto y participativo, donde las
decisiones, acciones y obras tengan por objetivo el beneficio ciudadano en todo momento

y elevar su calidad de vida.

14
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VISION

Ser un gobierno de cambio comprometido con el desarrollo, brindando un trato justo y de
igualdad social. Donde Villa Garcia sea un Municipio innovador, competitivo, ordenado y

sustentable.

VALORES

Respeto
Honestidad
Participacién
Transparencia
Responsabilidad
Eficiencia
Inclusién
Sensibilidad Social
Orden

Austeridad

OBIJETIVO 1

Ejercer las facultades contenidas en la Ley organica del Municipio Libre del Estado de

Zacatecas y cumplir con las obligaciones derivadas de las mismas.

OBIJETIVO 2

Coordinar las acciones necesarias para brindar el apoyo logistico en asuntos de: provision

de recursos, mantenimiento, vigilancia, y servicios generales, ademas de ejecutar las demds

15
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comisiones que el ejecutivo determine (Presidente Municipal) contribuyendo al logro de

los planes, programas y proyectos de la administracién Municipal.

METAS

1.1 Conocer, interpretar y difundir en un 100 % a todos los departamentos y Secretarias
del H. Ayuntamiento las facultades que la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de

Zacatecas confiere a esta Secretaria de Gobierno.

1.2 Cumpliren un 100 % con las obligaciones derivadas de las facultades de la Secretaria y
las comisiones asignadas tanto "por el H. Ayuntamiento, como por el mismo Presidente

Municipal.

2.1 Atendery coordinar al 100 % con los diferentes departamentos y/o secretarias del H.
Ayuntamiento; las acciones necesarias para brindar el apoyo logistico en asuntos de

provision de recursos, mantenimiento, vigilancia y servicios generales.

2.2: Atender y canalizar al 100 % todas aquellas problematicas que competan a la
administracion publica para su alternativa de solucién, respetando la estructura de los
Comités integrados en cada comunidad, respetando la estructura de la Coordinacién

General y de los Coordinadores Regionales.

2.3: Recibir, analizar y canalizar al 100% todas las solicitudes ya sea de manera personal
y/o escrita para su debida alternativa de solucion ante los diferentes departamentos y/o
Secretarias del H. Ayuntamiento; respetando las facultades de gestidon de los Comités de

colonos.

16
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PROGRAMA OPERATIVO (A)

OBIJETIVO:

Ejercer las facultades contenidas en la Ley organica del Municipio Libre del Estado de

Zacatecas y cumplir con las obligaciones derivadas de las mismas.

META(S):

1.1 Conocer, interpretar y difundir en un 100 % a todos los departamentos y Secretarias
del H. Ayuntamiento las facultades que la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de

Zacatecas confiere a ésta Secretaria de Gobierno.

1.2 Cumplirenun 100 % con las obligaciones derivadas de las facultades de la Secretaria
y las comisiones asignadas tanto ‘por el H. Ayuntamiento, como por el Presidente

Municipal.

17
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., Descripcidn Recursos Tiempos de
Accion ., Recursos humanos . .y
De la accidén materiales realizacion
Fotocopiar las facultades de Ia Hojas t/carta
1.1.1 | secretaria un tanto para cada Auxiliares Impresora Tercer semana de
departamento y/o secretaria. Folders octubre
Analizar conjuntamente con las
. . Folders con las
auxiliares el estracto de las Secretario Cuarta semana de
1.1.2 o o . facultadesy
facultades y unificar criterios. Y auxiliares . octubre
obligaciones.
Difundir a cada departamento Secretario,
. . Folders con las
y/o secretaria un folder que auxiliares y Cuarta semana de
1.13 . facultadesy
contenga las facultades vy coordinador de . octubre
. ., obligaciones.
obligaciones. planeacién
Atender a la ciudadania
(audiencia diaria) tanto de la
secretario como la  del Expedientes
1.2.1 presidente en su ausencia; Secretario Bitacora de Permanente
derivada de las obligaciones audiencia
propias de esta secretaria.
Registro
Llevar un registro de todas las
comisiones que el presidente - .
- a P Auxiliares Bitacora
1.2.2 | municipal y el h. . . Permanente
. . Secretario Recopilador
Ayuntamiento tengan a bien
designarme. .
PROGRAMA OPERATIVO (B)
OBIJETIVO:

Coordinar las acciones necesarias para brindar el apoyo logistico en asuntos de: provision

de recursos, mantenimiento, vigilancia, y servicios generales, ademas de ejecutar las demas

comisiones que el ejecutivo determine (Presidente Municipal) contribuyendo al logro de

los planes, programas y proyectos de la administracion Municipal.

18
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META(S):

2.1 Atender y coordinar al 100 % con los diferentes departamentos y/o secretarias del
H. Ayuntamiento; las acciones necesarias para brindar el apoyo logistico en asuntos de

provision de recursos, mantenimiento, vigilancia y servicios generales.

2.2 Atender y canalizar al 100 % todas aquellas problematicas que competan a la
administracion publica para su alternativa de solucion, respetando la estructura de los
Comités integrados en cada comunidad, respetando la estructura de la Coordinacién

General y de los Coordinadores Regionales.

2.3 Recibir, analizar y canalizar al 100% todas las solicitudes ya sea de manera personal
y/o escrita para su debida alternativa de solucién ante los diferentes departamentos
y/o Secretarias del H. Ayuntamiento; respetando las facultades de gestién de los

Comités de colonos.
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., Descripcidn Recursos Tiempos de
Accién ) Recursos humanos . L
De la accién materiales realizacion
Recibir, analizar y responder Dependera de las
todas las solicitudes de Secretario solicitudes y/o
2.1.1 | necesidades de los diferentes requerimientos Permanente
departamentos y/o secretarias. Auxiliares Carpeta de
Gestion. Expediente solicitudes
Llevar un registro de las
solicitudes ue se van .
. g . Libreta
atendiendo de cada secretario
2.1.2 . Permanente
departamento y/o secretaria, .
. - Recopilador
con el seguimiento Auxiliares
correspondiente.
Recibir, analizar y canalizar
todas las solicitudes de secretario Libreta
2.2-1 | necesidades y/o problematicas
de las comunidades. Auxiliares Recopilador Permanente
Gestion y expediente
Recibir, analizar y canalizar
todas las solicitudes vy/o Secretario Libreta
2.3.1 | problemdticas de las personas
gue radican en la cabecera Auxiliares Recopilador Permanente
municipal. Registro
CONSIDERACIONES IMPORTANTES
Evaluaciéon : todas y cada una de las acciones nos permiten ser evaluadas, de tal

manera que podemos dar un seguimiento confiable y tener un registro del porcentaje de

atencion.

Registros: en la mayoria de las acciones, serd necesario llevar y tener al corriente un

registro y/o un expediente para mantener actualizado el archivo de la secretaria de

gobierno.

20




GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

En esos registros y /o expedientes se debe incluir la documentacion recibida y expedida-

Archivo de la secretaria de gobierno : contendrd entre otros documentos: citatorios vy
actas de cabildo, correspondencia recibida y expedida, expediente de solicitudes por
objetivo — meta - accién, expediente de cada uno de los integrantes del cabildo,
expediente simple de cada uno de los departamentos y/o secretarias y un registro de las

constancias — permisos que se otorgan ademas de otros servicios complementarios .

Requerimientos

Justificacion:

Nuestro plan de trabajo, aunque si bien es en esencia recibir, analizar y canalizar
solicitudes, gestionar ante otras instancias los recursos en general y atender las
comisiones del presidente y del h. Ayuntamiento, es de suma importancia el que se
cuente con el equipo de computo con la capacidad éptima para efectos de elaborar los
documentos que se deriven de las acciones, asi como de los medios de impresion vy

fotocopiado su expedicidn.
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Materiales y/o equipo requerido

I::Jorg: Cantidad Descripcion Especificacion Observacién
Computadoras lap - top De la marca vy Urgente
1 4 capacidad
recomendada
Impresoras multifuncional Epson Respetar la Urgente
2 2 color - blanco y negro para | marca solicitada
tamafio/carta
Impresora Brother multifuncional Respetar la Urgente
3 1 bco. y negro marca solicitada
Para tamafio /carta
Impresora Epson blanco/negro Respetar la Podemos
4 1 para tamafo oficio. marca solicitada esperar
1 Un archivero metdlico de 5 No es urgente
5 gavetas y/o cajones con llave. Marca libre
Libretas profesionales de pasta Marca libre Por lo menos
6 10 gruesa (raya) primero 5
Recopiladores con argolla Marca libre Urge uno
7 3 tamafio carta.
Marca textos 5 gruesos y 5 finos Marca libre No es urgente
8 10 colores basicos
Material de oficina en general y No es urgente
8 toéner

posiblemente se vea un tanto pretencioso de nuestra parte este ultimo requerimiento,

pero considero muy importante sefialarlo para que sea tomado en cuenta en virtud de

la necesidad que esta secretaria de gobierno tiene pare poder desplazarse a otras

dependencias por su dindmica de gestion basicamente.

SE NECESITA CONTAR CON UN VEHICULO

22
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ANEXDO

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE ZACATECAS

Capitulo Il

Secretaria de Gobierno Municipal

Articulo 100

Facultades de la Secretaria de Gobierno

Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaria de Gobierno Municipal, las

siguientes:

I. Atender las actividades especificas que le encomiende el Ayuntamiento o el Presidente

Municipal;

IIl. Elaborar y entregar con la anticipacion que sefiala esta ley, los citatorios a los miembros
del Ayuntamiento, para las Sesiones de Cabildo, mencionando en la notificacion la

propuesta del orden del dia, lugar, hora y fecha de las mismas;

lll. Presentar en la primera sesion de Cabildo de cada mes, relacion del nimero y contenido
de los expedientes que se hayan turnado a comisiones, dando cuenta de los resultados en

el mes anterior y de los asuntos que se encuentran pendientes;

IV. Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y levantar las

actas de Cabildo en el libro correspondiente;

V. Validar con su firma las actas y documentos expedidos por el Ayuntamiento;

23
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VI. Expedir y certificar copias de documentos, con acuerdo del Ayuntamiento o del

Presidente Municipal;

VII. Recibir y dar tramite a los recursos de revisidon que interpongan los particulares en
contra de actos y resoluciones administrativas de las autoridades municipales, asi como

preparar los dictamenes de resolucién y someterlos a la decisién del Ayuntamiento;

VIII. Formular los proyectos de reglamentos municipales y someterlos a la consideracion del

Ayuntamiento;

IX. Recopilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su

correcta aplicacion;

X. Llevar los libros necesarios para el tramite y despacho de los asuntos municipales;

XI. Administrar y custodiar el Archivo Municipal;

XIl. Elaborar el programa de necesidades de bienes y servicios que requieran las diversas

dependencias administrativas;

XIll. Reclutar, seleccionar y promover la capacitaciéon del personal que requieran los
diversos érganos de la administracién municipal y hacer la propuesta de contratacion al

Cabildo;

XIV. Disefiar y proponer al Ayuntamiento el Sistema de Mérito y Reconocimiento al Servidor

Publico;

XV. Registrar y controlar la correspondencia oficial e informar al Cabildo de la misma;

24
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XVI. Formular el inventario de bienes muebles e inmuebles que conformen el patrimonio
del Municipio, en coordinacion con el Sindico Municipal y atendiendo la normatividad en

materia de armonizacion contable;

XVII. La edicidn, distribucién y difusion de la Gaceta Municipal, asi como gestionar las

publicaciones en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado;

XVIIl. Observar y hacer cumplir debidamente el Reglamento Interior del Ayuntamiento,

procurando el pronto y eficaz despacho de los asuntos; y

XIX. Las demads que le asigne el Ayuntamiento.
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Plan de Trabajo

Sindicatura Municipal Villa Garcia, Zacatecas 2018-2021

Objetivo general

Proteger y defender los intereses legales del municipio, representando al ayuntamiento en
las controversias o litigios judiciales con el objeto de hacer valer la autonomia que adquiere
el ayuntamiento, segun lo dispuesto por el articulo 115 de la constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Mision

Vigilar, proteger y defender los intereses y bienes publicos del municipio, aplicando
medidas y mecanismos de control, en coordinacion con las areas afines.

Vision

Consolidar un servicio que aporte una mayor eficacia y eficiencia para resolver los
problemas de nuestro municipio, durante la administracion 2018-2021

Objetivo

- Cumplir con la tarea encomendada y velar por los intereses del municipio
- Establecer medidas y mecanismos para lograr mayor eficacia y control de los
recursos

- Prevenirilicitos y corregir desviaciones
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Marco Juridico

1. Ley Organica del Municipio

2. Reglamento: Bando de policia y demas reglamentos municipales
3. Ley de coordinacion fiscal
4, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Valores

Respeto a la dignidad de la persona
Solidaridad

Equidad

Compromiso

Justicia

Honestidad

Bien comun

Disciplina

Responsabilidad

Actividades a realizar de forma constante.

1. Hacer un analisis de la totalidad de los asuntos juridicos.
2. Representar al municipio en los contratos que celebre
3. Realizar contratos de arrendamiento de los bienes del ayuntamiento, asi

como todo el contrato de colaboracién, coordinaciéon y servicios que competan al
ayuntamiento.
4. Colaborar en el analisis y vigilancia de la administraciéon del patrimonio

municipal.
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5. Atender de forma inmediata todos aquellos asuntos que asi lo requieran.
6. Actualizar la informacién de los expedientes y en su caso obtener copias de
la totalidad de los mismos para contar con los expedientes completos.
7. Distribuir responsabilidades a cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo, que nos permita atender los asuntos en forma mas eficiente.
8. Solicitar a cada direccién o departamento nos informe mediante oficio el
personal que tiene que terminar su relacién laboral, para elaborar la documentacion
correspondiente y coordinar con tesoreria.
9. Girar oficio a las direcciones y dreas del ayuntamiento a efecto de informar
gue cualquier intervencidon del drea juridica deberd solicitarlo por escrito con
anticipacion.
10. Realizar una bitacora de todas las actividades realizadas.
11. Rendir un informe de resultados.

Organigrama

Estructura interna

Direccion
Juridicay de R.H.

Secretaria

Auxiliar

Seguridad

e Juzgado
Publica

Comunitario
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Estructura externa con: Presidente municipal, Tesoreria municipal, regidores, direccién de

ayuntamiento, Instituciones de la administracion descentralizada.

Nota: Analizar la creacidn de un reglamento municipal para impulsar la mejora regulatoria
en el ayuntamiento buscando agilizar y dotar de mayor seguridad Juridica los

procedimientos administrativos que se realizan.

Brenda Susana Salas Ojeda

Sindico Municipal
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Plan de Trabajo de la Secretaria de Finanzas
Municipio de Villa Garcia, Zac.

H. Ayuntamiento 2018 - 2021

Desarrollar un Area de trabajo que proporcione Soporte Financiero al Alcalde
Municipal, asi como a cada una de las Secretarias del H. Ayuntamiento 2018 - 2021,
gue a su vez cumpla con las expectativas de la administracion por medio de cinco
Objetivo
soportes principales que daran el seguimiento oportuno a cada una de las requisiciones
General
de la administracién apegados siempre a los lineamientos y procedimientos
establecidas por el Consejo de Armonizacién Contable y las demas disposiciones

Fiscales y legales que para nuestro ejercicio nos son aplicables.

Los cinco soportes que tiene nuestro plan de trabajo son los siguientes:

Parametros de No
Soporte Descripcion de Actividades Cumplimiento

Medicidn Cumplimiento

Serd el soporte que dard
mantenimiento a cada una de
las solicitudes de altas y bajas de

personal en Nomina del H.
Después del dia

Ayuntamiento, que a sus vez Dia 14 y un dia
Dispersion en 14 y después del
Noéminas realice las dispersiones antes del dia
tiempo dia penultimo
correspondiente a las ultimo

del mes
remuneraciones salariales vy

prestaciones aplicables a todo el
personal dentro de las fechas

establecidas por ley.
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Este tipo de Soporte sera el
encargado de realizar la captura
en el sistema contable de cada
de movimientos

uno los

realizados en las cuentas de

bancos reflejando en todo

momento los registros en
tiempo real, lo que nos ayudard
en gran medida a tomar las
decisiones en tiempo y forma;
asi mismo se asegurara de
realizar los procedimientos vy
conciliaciones necesarias para
asegurar que la informacién

capturada es correcta.

Generacion de
la cuenta
Publica en

tiempo

Dia 5 de cada

mes

Después del dia

5 de cada mes

Abastecimientos

Es en esta parte de nuestra

secretaria donde se

recepcionaran las solicitudes o
de

requisiciones materiales

necesarios para la operacion

administrativa de  nuestra
gestion, es decir todas las
compras a realizarse por

concepto de gasto corriente,

serdn realizadas por este

soporte a través de los

mecanismos establecidos en los
diferentes manuales y leyes

reguladores de compra y venta

Abastecimiento

en tiempo

5 dias después

de la requisicion

Mas de 6 dias
después de la

requisicion
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de productos y servicios, sera
quien realice las cotizaciones
necesarias para realizar la mejor
compra y sera quien lleve el
seguimiento por medio de sus
inventarios, de los materiales y

utiles de oficina en stock.

Ingresos

En esta drea interna de nuestra
Secretaria, se vigilara, recaudara
y reportard cada uno de los
ingresos recaudados en la
Administracién, tanto por los
derechos y servicios que se
ofrecen como por las
participaciones que nos ministra
la Secretaria de Finanzas del
Estado, ya sea por programas

Federales o Estatales.

Registro de los

ingresos

Registro del
100% de los

Ingresos

Menos del 100%

Reportes y

Seguimiento

Aqui es donde daremos
seguimiento y reportaremos en
cada uno de los portales de
rendicidn de cuentas del Estado
y de la Federacién dentro de los
tiempos establecidos en la ley,
buscando siempre dar
cumplimiento a la normatividad
y mejorando los indicadores de
desempeiio en este rubro; asi

mismo se generaran los

Publicacién de
la Cuenta
Publica en

tiempo

A mas tardar el
dia 15 de cada

mes

Después del dia

15 de cada mes
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reportes necesarios para dar
visibilidad a la Presidencia
Municipal y facilitar la toma de

decisiones.

Cabe mencionar que dentro de la Situacion Actual de la Administracidon dentro de esta Secretaria, se
encuentran contempladas Unicamente tres de los cinco Soportes basicos propuestos en este plan de
trabajo, por lo que queda a consideracidn de la Presidencia Municipal si se aprueba el presente plan,

para la asignacidn de actividades y responsabilidades al personal de esta Secretaria.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
VILLA GARCIA, ZAC. OCTUBRE DE 2018

L.A.F. DANIEL ALEJANDRO VERDEJA SANTOS
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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo es el hilo que conducird al municipio en el periodo 2018-
2021, en este documento encontraremos la informacion de cada una de las direcciones que
conforman el Honorable Ayuntamiento, pensado en mejorar el bienestar de la ciudadania,
con la sistematizacion de un trabajo conjunto, el cual debera nutrirse por las demandas y

necesidades mas apremiantes de los habitantes de la cabecera como de sus comunidades.

Villa Garcia es un municipio del sureste zacatecano, con muy pocas aéreas de cultivo,
mismas que se reducen para el agostadero, lo que permite que la mayoria de sus habitantes
en edad escolar y estudiantil, se inclinen por forjar una carrera, técnica o universitaria para

beneficio de las propias familias.

Ante los cambios repentinos, la evolucién tecnoldgica, la globalidad y la constante
depreciacion del arte textil que fue el bienestar de las familias Villagarcienses en las décadas
de las 70 sy 80 s, del siglo XX, hoy nos encontramos en una etapa de subdesarrollo, en el

trabajo para el sustento y la manutencion de propios y ajenos.

Las politicas publicas y la econédmica de la region, son parte de los importantes retos por los
que debemos avanzar unidos, retos que exigen una vision de futuro, los funcionarios del
ayuntamiento deben tener pleno conocimiento, experiencia y conocimientos para darle

rumbo y certidumbre al municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 es un compromiso de todos los que lo

conforman, poniendo en préctica sus capacidades, habilidades, destrezas y conocimientos,
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para mejorar la infraestructura social basica y propiciar el bienestar colectivo de nuestros

conciudadanos.

MISION

Elevar la calidad de vida, la prosperidad y la competitividad del Municipio de Villa Garcia,
mediante un Gobierno honesto, transparente, abierto, incluyente y eficaz, que impulse el
desarrollo del Municipio en sus aspectos social, econdmico y ambiental que responda a las
demandas de sus habitantes, generando las condiciones necesarias para una participacion

ciudadana, mas comprometida consigo mismo.

VISION

Villa Garcia es un municipio préspero, democratico y competitivo, donde sus habitantes
participan en sana convivencia, en la construccion de politicas publicas, desarrollando sus
capacidades humanas, sociales y profesionales pensando siempre en mejorar el bienestar

de las familias.

VALORES
. Respeto
. Libertad
. Equidad
. Transparencia
. Honestidad
. Libertad
. Justicia
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. Tolerancia
. Responsabilidad
. Lealtad

TIPOS DE OBRAS Y OBIJETIVOS GENERALES.

Urbanizacion:

Objetivo General

Promover la participacion ciudadana en la solucion de los problemas de desarrollo para que
el Municipio, cuente con mejor infraestructura, modernizacion y desarrollo para brindar un

mejor servicio a la ciudadania.

Educativas:

Objetivo General

Incrementar la infraestructura de instituciones Educativas de nivel Medio y Superior en el
Municipio de Villa Garcia para que en las familias existan mas Profesionistas:
Emprendedores, Trabajadores, respetables por su honestidad. Con ello la calidad de vida

de los Pobladores sera Mejor.

De Salud:

Objetivo General.

Mejorar la infraestructura de los Centros de Salud lo cual generarad lo siguientes beneficios:

1.-Contribuir en los servicios gratuitos de salud para poblacién.

2.-Incrementar la satisfaccion de los ciudadanos con respecto a los servicios de salud.
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3.-Gestionar los productos, aparatos y medicamentos para mayor efectividad del Sistema

de los servicios de Salud.

La Dir. De Desarrollo Econdmico y Social preocupada por lo que se refiere al tema de la
prosperidad en el desarrollo integral de todos sus habitantes de la cabecera y sus
comunidades de alta marginacidn, se mostrar igualdad e inclusién social, implementando
estrategias en materia de salud, alimentacion para grupos vulnerables, cultura, deporte y

atencion a las demandas en el ambito educativo.

Objetivos particulares:

Reorientar la administracién publica municipal hacia un gobierno de modelo cercano a la
gente, abierto, transparente y honesto, incluyente en la participacién ciudadana, dando

respuesta puntual a las necesidades mds apremiantes de la ciudadania.

Priorizar mecanismos para convenir recursos adicionales para el financiamiento de obrasy
servicios publicos, por medio de convenios con las diferentes secretarias de gobierno del

estado.

Promover un sistema de trasparencia y rendicion de cuentas en las finanzas municipales,
generando datos abiertos de ingresos y egresos, licitaciones, contratos y decisiones

financieras del ayuntamiento.

Asegurar y actualizar los bienes del municipio como son los espacios publicos,
dependencias, e infraestructura vial y educativa para cumplir eficientemente con su

funcién, dando certeza juridica a dichas propiedades.
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Garantizar la existencia y calidad de la infraestructura de la cabecera municipal y los
servicios publicos basicos retomando la cobertura ya iniciada en sus comunidades sin

descuidar los sectores de la ciudadania.

Lineas de accion

Espacios publicos

Contar con espacios publicos de calidad generando infraestructura que promueva la

recreacion, el deporte y la interaccion social de la ciudadania.

Agua potable:

Abastecer las necesidades de agua potable en el municipio, garantizando su calidad y

servicio a través del sistema de extraccién y distribucion.

Infraestructura para el desarrollo.

Construir infraestructura educativa, de pavimentacion carretera, urbanizaciéon y servicios

basicos, para el desarrollo econdmico de la cabecera y sus comunidades.

Fomento econémico.

Coordinar las expectativas econdmicas de las familias, mediante la gestidn de proyectos de

autoempleo y diferentes tramites para un mejor bienestar familiar.

Salud.

Gestionar ante las diferentes instancias gubernamentales y de salud, los beneficios de para

grupos vulnerables y diversos sectores de la sociedad.
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Asistencia Social.

Gestion para la construccién de la infraestructura para el comedor comunitario, para

atender a los grupos vulnerables.

GESTION Y PLANEACION DE OBRAS PARA EL
MUNICIPIO DE VILLA GARCIA, ZAC. PERIODO 2018-2021.

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

NOMBRE CARGO
Prof. Reynaldo Rincén Gémez Director del Departamento
C. Joel Ortiz Briano Auxiliar
Lic. Marisol Heredia Ovalle Secretaria
Prof. Diana Berenice de la Rosa Jiménez Secretaria
Tec. Ana Bertha Salas Lopez Secretaria
Ing. Jessica Mitzue Ortiz Sandoval Secretaria
Ing. Maria Enedelia Rodriguez Aguifiaga Secretaria
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ANEXO

OBRAS DE URBANIZACION, EDUCATIVAS Y DE SALUD

No.

NOMBRE

MUNICIPIO

COMUNIDAD

METAS
PROGRAMAS

OBRAS

APROBADAS

CONSTRUCCION DE TRES AULAS,
DOS BANOS, UN LABORATORIO DE
COMPUTO Y UN AREA
ADMINISTRATIVA EN
TELEBACHILLERATO

VILLA GARCIA

GRANADAS

OBRA

OBRAS EN REVISION

PAVIMENTACION CON CONCRETO
ASFALTICO EN LA CALLE BENITO
JUAREZ

VILLA GARCIA

GRANADAS

1,198.00

PAVIMENTACION CON CONCRETO
ASFALTICO EN LA CALLE GABRIELA
MURNOS

VILLA GARCIA

EL COPETILLO

1,213.00

PAVIMENTACION CON CONCRETO
ASFALTICO EN LA CALLE EL
CALVARIO

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

4,763.00

PAVIMENTACION CON CONCRETO
ASFALTICO EN LA CALLE ESPANA

VILLA GARCIA

AGUAGORDA

1,568.00

PAVIMENTACION CON CONCRETO
ASFALTICO EN LA CALLE TIERRA'Y
LIBERTAD

VILLA GARCIA

BENITO
JUAREZ

807

PAVIMENTACION CON CONCRETO
ASFALTICO EN LA CALLE IGNACIO
ZARAGOZA

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

998.00

REHABILITACION DE CENTRO DE
SALUD

VILLA GARCIA

EL COPETILLO

OBRA

PROPUESTAS DE OBRAS

PRIMERA ETAPA DE
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION CON CONCRETO
EN LA CALLE SOR JUANA INES DE
LA CRUZ

VILLA GARCIA

LOS CAMPOS

220 MTS DE
LARGO POR
12 DE
ANCHO
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CONSTRUCCION DE

. 120 MTS DE
PAVIMENTACION DE CALLE .
8 FRENTE A LA ESC. PRIM. "MIGUEL VILLA GARCIA | LOS CAMPOS ;_,ADITEGAONFC’(:'F({)
HIDALGO"
CONSTRUCCION DE
. 160 MTS DE
PAVIMENTACION FRENTE A LA ] LOS
? ESCUELA PRIMARIA "NICOLAS VILLA GARCIA HORCONES égiGAosz'g
BRAVO"
CONSTRUCCIO!\I DE , RANCHO 70 MTS DE
10 | PAVIMENTACION EN LA CALLE VILLA GARCIA NUEVO LARGO POR
CONSTITUCION 9 DE ANCHO
CONSTRUCCION DE
. 120 MTS DE
PAVIMENTACION DE CALLE .
11 FRENTE A LA ESC. PRIM. "NIRO VILLA GARCIA | EL COPETILLO ;ADF;GAONE?'E
ARTILLERO"
CONSTRUCCION DE
. 120 MTS DE
12 PAVIMENTACION DE CALLE VILLA GARCIA | AGUAGORDITA | LARGO POR
FRENTE A LA ESC. PRIM. 9 DE ANCHO
"EMILIANO ZAPATA"
CONSTRUCCION DE
. 50 MTS DE
PAVIMENTACION DE CALLE . IGNACIO
13 FRENTE A LA ESC. PRIM. "IGNACIO VILLA GARCIA ZARAGOZA ZL/;REGAON'zgg
ZARAGOZA"
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION DE ESCUADRA , (GNACIO 4 MTS DE
14 | QUE COLINDA CON LA CARRETERA | VILLA GARCIA 7 ARAGOZA LARGO POR
IGNACIO ZARAGOZA - TIERRITAS 4 DE ANCHO
BLANCAS
CONSTRUCCION DE 250 MTS DE
15 | PAVIMENTACION DE LA CALLE VILLA GARCIA LA MILPA LARGO POR
JULIAN GUERRERO 7 DE ANCHO
CONSTRUCCION DE
. 50 MTS DE
PAVIMENTACION DE LA CALLE . .
16 MANZANILLAS DE LA COL. VILLA VILLA GARCIA | VILLA GARCIA 8I.ADITEGAONIZT_)|I;
FLORES
CONSTRUCCION DE
. 180 MTS DE
PAVIMENTACION DE LA CALLE LA ] .
17 LUZ FRENTE A LA ESC, PRIM. "FCO VILLA GARCIA | VILLA GARCIA ;_ADITEGAONEaI;
GARCIA SALINAS"
PERFORACION Y EQUIPAMIENTO
20.- | DE POZO PROFUNDO PARA VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA

ABASTECIMIENTO DE AGUA
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POTABLE EN LA CABECERA
MUNICIPAL.

18

REENCARPETAMIENTO DE CALLES
(AVENIDA HIDALGO EN SUS DOS
SENTIDOS E HIDALGO NORTE,
FAUSTINO OLIVARES, GARCIA
SALINAS, GARCIA DE LA CADENA,
GUADALUPE, DE LA CABECERA
MUNICIPAL

VILLA GARCIA

VARIAS

OBRA

19

REENCARPETAMIENTO DE
TRAMOS CARRETEROS (VILLA
GARCIA - RANCHO NUEVO,
IGNACIO ZARAGOZA - TIERRITAS
BLANCAS, SALITRE AGS -
MONTESA) DEL MUNICIPIO DE
VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

VARIAS

OBRA

23.-

REHABILITACION DE RED DE AGUA
POTABLE EN LA COMUNIDAD DE
LOS CAMPOS

VILLA GARCIA

LOS CAMPOS

OBRA

24.-

CONSTRUCCION DE
TELEBACHILLERATO 3 AULAS, 2
BANOS, 1 MODULO
ADMINISTRATIVO 1 ALMACEN.

VILLA GARCIA

AGUAGORDA

OBRA

25.-

SEGUNDA ETAPA DE BOULEVARD
VILA GARCIA - AGUAGORDA

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

OBRA

26.-

REHABILITACION DE RED DE AGUA
POTABLE

VILLA GARCIA

LOS CAMPOS

OBRA

27.-

CONSTRUCCION DE COMEDOR
COMUNITARIO

VILLA GARCIA

COL. VILLA
FLORES

OBRA

28.-

REHABILITACION DE ALUMBRADO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO

VILLA GARCIA

MUNICIPIO DE
VILLA GARCIA

ALUMBRADO
PUBLICO

29.-

RECONSTRUCCION DEL JARDIN
CANTARRANAS

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

OBRA

30.-

CONSTRUCCION DEL MIRADOR
GUADALUPANO COL. EL TEPEYAC

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

OBRA
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RECONSTRUCCION DEL JARDIN

31.- | SALIDA A LA COMUNIDAD DE VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA
IGNACIO ZARAGOZA
REHABILITACION DE LAS CALLES

20 | RAMON LOPEZ VELARDE Y FCO. VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA
GARCIA SALINAS
CONSTRUCCION DE DOMO EN EL

33.- | PARQUE JUAREZ VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA
CONSTRUCCION DE AREA DE

34.- | RECREACION FAMILIAR EN EL VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA
PARQUE JUAREZ
CONSTRUCCION DE CERCOS
PERIMETRALES EN LAS ESCUELAS .

35.- PRIMARIAS "IGNACIO ZARAGOZA Y VILLA GARCIA | AGUAGORDA OBRA
JULIAN GUERRERO"
CONSTRUCCION DE AREAS VERDES

36.- | EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA VILLA GARCIA GRANADAS OBRA
Y JARDIN DE NINOS
CONSTRUCCION DE AREAS VERDES

37.- | EN LA ESCUELA PRIMARIA VILLA GARCIA | LOS CAMPOS OBRA
CONSTRUCCION DE BARDA

38 | PERIMETRAL EN EL PARQUE DE VILLA GARCIA RANCHO OBRA
BEISBOL NUEVO
PAVIMENTACION DE CALLES EN LA

21 | COMUNIDAD VILLA GARCIA RANCHO OBRA

NUEVO
CONSTRUCCION DE CENTRO DE RANCHO
_ | SALUD 1

40. VILLA GARCIA NUEVO OBRA
AMPLIACION DEL AREA DE

41.- | ATENCION JUVENIL EN EL CENTRO | vVILLA GARCIA | AGUAGORDA OBRA
DE SALUD
PAVIMENTACION DE LA CALLE DEL

22 | CERRO PARALELA A LA CALLE VILLA GARCIA | LOS CAMPOS OBRA

ROGELIO GUZMAN
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CONSTRUCCION DE PUENTE QUE
LIMITA LA COMUNICACION DE LOS

43.- VILLA GARCIA MONTORO OBRA
CAMPOS - MONTORO
PAVIMENTACION DE LA CALLE IERRITAS
PARALELA A LA CARRETERA {
23 VILLA GARCIA BLANCAS OBRA
CONSTRUCCION DE 5 KILOMETROS
24 | DE CARRETERA DE RANCHO VILLA GARCIA RANCHO OBRA
NUEVO - FCO |. MADERO NUEVO
CONSTRUCCION DE UNIDAD
46.- | DEPORTIVA VILLA GARCIA IGNACIO OBRA
ZARAGOZA
CONSTRUCCION DE 2 KM DE
, EMILIANO
25 CARRETERA DE IGNACIO VILLA GARCIA OBRA
ZARAGOZA - EMILIANO ZAPATA ZAPATA
CONSTRUCCION DE 3 KM DE
26 | CARRETERA DE AGUAGORDITA - VILLA GARCIA | AGUAGORDITA OBRA
TIERRITAS BLANCAS
CONSTRUCCION DE 3 KM DE
27 | CARRETERA DE LOS CAMPOS VILLA GARCIA | LOS CAMPOS OBRA
REENCARPETAMIENTO DE LA
28 | CARRETERA AGUAGORDITA - VILLA GARCIA | AGUAGORDITA OBRA
UNION Y PROGRESO
CONSTRUCCION DE CENTRO
TURISTICO EN LA PRESA DEL , PRESA DEL
51.- | CAPULIN LUGAR DONDE SE VILLA GARCIA CAPULIN OBRA
ENCONTRO A LA VIRGEN DE
GUADALUPE
CONSTRUCCION DE AREAS DE
RECREACION Y DEPORTIVOS . ]
52.- VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA
SOBRE EL ARROYO CENTRAL DE
VILLA GARCIA
CONSTRUCCION DE AULAS PARA
53.- | LAEXTENSION DEL TECNOLOGICO | vy|LLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA
CONSTRUCCION DE BARDA
54.- | PERIMETRAL EN LA UNIDAD VILLA GARCIA | VILLA GARCIA OBRA

DEPORTIVA "FOROSOL"
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55.-

REHABILITACION DEL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
EN TODA LA COMUNIDAD

VILLA GARCIA

MONTESA

OBRA

56-

CONSTRUCCION DE PUENTE EN LA
ENTRADA PARA COMUNICAR LA
COMUNIDAD DE LAS PALOMAS-
MONTESA

VILLA GARCIA

LAS PALOMAS

OBRA

29

CONSTRUCCION DE CARRETERA
PARA COMUNICAR A LAS
COMUNIDADES TIERRITAS
BLANCAS - PLANES

VILLA GARCIA

TIERRITAS
BLANCAS

OBRA

58.-

CONSTRUCCION DE EXPLANADAS
PARA FOROS DE MANIFESTACION
JUVENILY COMUNITARIA

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

OBRA

59.-

CONSTRUCCION DE AULA DE
MEDIOS, AREA DEPORTIVA Y PISTA
DE ATLETISMO

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

OBRA

60.-

CONSTRUCCION DE VELARIA EN
EXPLANADA GUADALUPE

VILLA GARCIA

VILLA GARCIA

OBRA
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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de trabajo, considera la suma de acciones que la Direccién de Obras
Publicas tiene contempladas realizar en el presente afio para para contribuir con el
Desarrollo del Municipio de Villa Garcia, Zac., asi como favorecer el crecimiento y
mejoramiento de la Infraestructura tanto de la Cabecera como de sus comunidades,
ofreciendo a la sociedad de mas y mejores espacios publicos que sirvan como detonante

para promover el Desarrollo de las Actividades Econdmicas y Sociales.

MISION

Trabajar en beneficio de la ciudadania, atendiendo las necesidades de infraestructura con
calidad en los materiales de construccion asi como la utilizacién de la mano de obra que
existe dentro de nuestro municipio buscando de esta manera el mayor beneficio para

nuestros cuidadnos y manejar de la manera los recursos asignados.

VISION

Atender y dar soluciones a los principales problemas de infraestructura basica dentro de
nuestro municipio, como construccién y mantenimiento de los diferentes caminos saca-
cosechas y/o brechas, empedrados, banquetas, drenaje, alumbrado publico, etc. en
nuestras calles, mejorando asi el aspecto de nuestro municipio de la misma manera

fomentar la participacion ciudadana.
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OBIJETIVO

Trabajar ligado con los gobiernos federales y estatales asi como en permanente contacto
con los sectores sociales y privado para dar una atencion oportuna a las solicitudes de la
ciudadania, en relacidon con el mejoramiento y ampliacion de los servicios publicos en las
necesidades basicas de vivienda, educacidn, salud y servicios basicos de infraestructura
tales como son pavimentaciones o empedrado de calles, electrificaciones, agua potable,

alcantarillado, entre otros.

ACCIONES

Promover el Desarrollo, Planeacién de Obras y Acciones que deberan contemplarse para

ejecutarse prioritariamente.

Los recursos destinados a esta Direccion de Obras Publicas Municipales, seran aplicables a
los servicios publicos de mayor necesidad y que son prioridad basica en este municipio
como: urbanizacion municipal, reparacion del alumbrado publico, mejoramiento de
vivienda, mejoramiento de caminos rurales e infraestructura rural, alcantarillado y agua

potable.

SERVICIOS DE OBRAS PUBLICAS

. Expedicién de permisos de construccion

. Expedicidn de licencias de construccién
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° Servicios de los volteos a cargo de esta dependencia para traslado de viajes
de arena, grava, piedra, materiales de construccién y escombro.

° Servicios de las maquinas retroexcavadora y motoconformadora cargo de
esta dependencia, para realizacion de caminos saca-cosechas, zanjas, rehabilitaciéon
de caminos.

° Servicios a escuelas, parques recreativos, centros de salud, plazas principales
del municipio y personas de escasos recursos en viajes de arena, piedra, grava,
materiales de construccién, pinturas para mejoramiento y mantenimiento de los

inmuebles.

ACTIVIDADES DE OBRAS PUBLICAS

. Ejecucion de obra por administracion directa

° Supervisién de Obra Publica

° Comprobacion de gastos de Obra Publica

° Supervisidn, reparacion y mantenimiento de la maquinaria pesada y equipo

de esta direccidn.

° Supervisién y mantenimiento de las herramientas de trabajo necesario en
esta Direccidn o en su caso la gestidn para la adquisicidn de la herramienta que se
necesite para la realizacion del trabajo de esta Direccion.

° Reparaciéon y mantenimiento de las unidades de transporte que se utilizan

en esta Direccion para el traslado y la realizacion de trabajos.
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Mantenimiento y reparacién de calles y caminos.

Limpieza y mantenimiento de las plazas publicas del Municipio.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

Villa Garcia, Zac., octubre del 2018

PROFR. LEOBARDO EZEQUIEL CASTILLO FLORES

DIR. DE OBRA PUBLICA
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La Secretaria del Agua y del Medio Ambiente (Sama) del estado mexicano de Zacatecas
tiene la tarea de formular y coordinar las politicas ambientales y de recursos hidricos de la
region. Es responsable de promover el uso sustentable y la conservacién de los recursos
naturales del estado y garantizar la cobertura de agua potable, alcantarillado y saneamiento
para toda la poblacidn. Su oficina central se encuentra en la ciudad de Zacatecas. No es mas
importante quien mas recicla, si no quien menos deshechos produce. Este reto nos lleva a
cuestionamientos profundos y muchos de éstos van de la mano con el cambio de actitud,

la comodidad y la vida que queremos para nosotros y para las futuras generaciones.

¢Para este afio tengo una accion o propdsito que me permita mejorar o preservar el medio
ambiente en el que vivos? Nuestro interés regularmente se orienta a cuestiones
econdmicas y sociales, a veces educativas y culturales, pero ¢ Qué pasa con la viday el medio

ambiente?

Existen acciones y propdsitos que pueden contribuir a la preservaciéon de los recursos
naturales y al mejoramiento del entorno, los cuales deben ser parte fundamental de la

estructura social de cada individuo, cada empresa, cada familia, cada sociedad.
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REDUCIR. Es una accién relacionada con el consumo de articulos innecesarios, pues de esta
manera se controla desde la raiz la produccién de desechos, los cuales inundan los
vertederos y se convierten en un grave problema ambiental. La reduccién de residuos
puede realizarse en la vivienda y en las instalaciones comerciales o industriales, a través de

formas de compra selectivas y de reutilizacidon de productos y materiales.

REUTILIZAR. Quiere decir hacer servir una cosa para otra finalidad en lugar de destruirla o
reprocesarla. Significa valorar los materiales extraidos de la naturalezay de trabajo
humano.

Al reutilizar innovamos, porque transformamos algo aparentemente innecesario en algo
de nueva utilidad, con ello reducimos el consumo de materia prima y de energia. El

individuo reutiliza, la empresa recicla.

REEDUCAR. Es un proceso relacionado con la reorientacion de habitos, valores y acciones

gue propicien la preservacion y el mejoramiento del medio ambiente, haciendo posible una
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poblacién mas consciente y responsable de sus actos, para la toma de decisiones con

resultados positivos para su entorno.

Mision

Crear, coordinary aplicar la politica ambiental en una perspectiva integral que promueva la
cultura ecoldgica en los Villagarcienses, a fin de proteger, aprovechar y conservar de

manera sustentable los recursos naturales de la entidad.

Vision

Ser una Secretaria encargada de conservar el medio ambiente a través de la proteccion y
aprovechamiento racional de los recursos naturales y el posicionamiento transversal de la
politica ambiental en todos los sectores del gobierno y de la sociedad, que siente las bases

para transitar hacia un desarrollo sustentable en beneficio de los Villagarcienses.

Objetivo Especifico.

Planear, coordinar, dirigir y evaluar los asuntos relativos a la politica estatal en materia de

proteccion al ambiente y de preservacién del equilibrio ecoldgico en el Municipio.
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OBIJETIVOS

1. Lograr que el personal de la presidencia municipal participe en el cuidado de las
areas verdes que estan en resguardo del municipio.

ACCIONES.

-Implementar una campafia de limpieza en los arroyos de la cabecera municipal.
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-campana de limpieza en carretera Villa Garcia - Ignacio Zaragoza.

®

-Encalar arboles y areas verdes de la cabecera
municipal.

2. Lograr Reforestacion en las Escuelas del Municipio y parque y jardines de la Cabecera
Municipal.

-Gestionar ante la secretaria encargada de los recursos forestales.

- Invitar a las diversas instituciones educativas del municipio para que participen en la
campaia de reforestacion que promueve la secretaria del medio ambiente.

-Sacar evidencias del acciones implementadas en diversas escuelas.

3. Promover conferencias del cuidado del medio ambiente.

-Solicitar conferencista a la secretaria del medio ambiente estatal o dependencia que le
corresponda.

- Invitar alas instituciones educativas para que participe en las conferencias que promueve
la secretaria del medio ambiente.

-Tomar evidencias de las conferencias que promueve la secretaria del medio ambiente.
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4. Lograr reducir en numero de caninos que estan abandonados en la calles del
municipio.

-Solicitar apoyo al sector salud para implementar estrategias de control animal.

En coordinacién con ellos con sector salud promover una campafia de adopcion de perros
en abandono.

-Promover la esterilizacidén de los caninos en coordinacidn con sector salud.

-Promover campafias de limpieza en dreas importantes del municipio.

-Promover campafias de vacunacion antirrabica.

-Promover campafias de concientizacidon de no dejar los perros en abandono en las calles.

- Realizar campanfas de separacion de basura en contenedores.
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5. Realizar un diagndstico exhaustivo del relleno sanitario para ver si es util o bien ya
termino.

- Arrastre dela losdesechos del basurero con maquinaria pesada para reacomodo
de espacios.
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- Mantenimiento de la malla ciclénica

para evitar la salida de los desechos.

- Campafiia de recoleccién de basura del
perimetro externo del relleno sanitario.

- Gestionar la reubicacién del relleno
sanitario hacia zona mas alejada de la
cabecera municipal para evitar riesgos ala

poblacion

Gestionar con los ejidatarios del
municipio la donacién o venta de terreno
con mayor capacidad para el relleno

sanitario.
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- Poner en funcionamiento de la plantas tratadora.
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ACTIVIDADES PLANEADAS REALIZAR POR EL DEPARTAMENTO.

ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS FECHA
Arrastre dela los Secretaria del - Maquinaria pesada. 2al5de
desechos del medio ambiente o octubre

. -Recursos econdmicos
basurero con municipal.
maquinaria pesada
para reacomodo de
espacios. Departamento de
oficialia mayor
Mantenimiento de la | Secretaria del -Humanos 15 al 20
malla ciclénica para medio ambiente de
. . .. Materiales(bolsa, alambre,
evitar la salida de los | municipal. ) Octubre
postes, malla ciclénica)
desechos.
Departamento de
oficialia mayor
Campaiia de Secretaria del -Humanos 15 al 20
recoleccion de medio ambiente _ de
, .. Materiales(bolsa, alambre,
basura del perimetro | municipal. S Octubre
postes, malla cicldnica)
externo del relleno
sanitario.
Departamento de
oficialia mayor
Gestionar con los Presidente -Recurso Econdmicos 1de
ejidatarios del Municipal Gestion
- ., -Compra de Terreno
municipio la donacién en
Departamento de .
o venta de terreno g ) noviembre
. medio Ambiente
con mayor capacidad de 2018

para un nuevo
relleno sanitario.

Departamento de
Fomento
Agropecuaria
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Poner en -Secretaria del -Humanos Noviembre
funcionamiento de la | medio ambiente o de 2018
-Econdmico.
plantas tratadora.
Departamento de
Agua potable
Gestionar ante la Secretaria del -Viatico a Zacatecas En
secretaria encargada | medio ambiente Gasol lado de | Noviembre
L - Gasolina para traslado de las
de los recursos en coordinacion | Ip g de 2018.
antas solicitadas.
forestales. departamento de P
Fomento
agropecuario.
- invitar a las diversas | Secretaria de -Materiales impresos. Diciembre
instituciones medio ambiente o de 2018.
. -Recursos econdémicos.
educativas del
municipio para que -Recursos humanos
participen en la
campaia de
reforestacién que
promueve la
secretaria del medio
ambiente.
Solicitar Secretaria del - Viaticos
conferencista a la Medio ambiente - Gasolina
. . . Enero de
secretaria del medio - Recursos Econdmicos
_ 2019
ambiente estatal o
dependencia que le
correspondan.
Solicitar apoyo al Secretaria del -Solicitud al Sector Saludy Febrero de
sector salud para Medio ambiente dependencia municipalesy 2019

implementar
estrategias de control
animal.

estatales.

-Recursos humanos.
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Invitar alas Secretaria del -Material Impreso Enero de
instituciones Medio ambiente 2019
. - Recursos Humanos.

educativas para que
participe en las
conferencias que
promueve la
secretaria del medio
ambiente.
Tomar evidencias de | Secretaria del Material Impreso Marzo de
las conferencias que | Medio ambiente 2019

- Recursos Humanos.
promueve la
secretaria del medio - Recursos econdémicos
ambiente.
Solicitar apoyo al Secretaria del Material Impreso Marzo de
sector salud para Medio ambiente. 2019
implementar _

. Secretaria de
estrategias de control - Recursos Humanos.
. Salud.

animal.

- Recursos econdémicos
Promover la Secretaria del Material Impreso Marzo de
esterilizaciéon de los Medio ambiente. 2019
caninos en )

., Secretaria de
coordinacion con - Recursos Humanos.
Salud.

sector salud.

- Recursos econdémicos

- Recursos materiales
Promover campafas | Secretaria del Marzo de
de limpieza en dreas | Medio ambiente 2019

importantes del
municipio.

en coordinacién
con los
departamentos de
la presidencia
municipal.

- Recursos Humanos.

- Recursos econdmicos

- Recursos materiales
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Promover campaiias | Secretaria del - Recursos Humanos. Marzo de
de vacunacion Medio ambiente. o 2019
e - Recursos econdémicos
antirrabica. _
Secretaria de _
- Recursos materiales
Salud.
Promover campaiias | Secretaria del Diciembre
de concientizacion Medio ambiente. de 2018
. - Recursos Humanos.
de no dejar los perros
en abandono en las - Recursos econdémicos
calles.
- Recursos impresos
Realizar campanfas Secretaria del -- Recursos Humanos. Diciembre
de separacién de Medio ambiente de 2018

basura en
contenedores.

en coordinacion
con oficialia
mayor

- Recursos econdmicos

- Recursos impresos
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CONCLUSION

El Medio Ambiente es la obra mas grande de Nuestro Sefior, es por eso que debemos
cuidarla y conservarla para bien de nosotros mismos y de todos los seres vivos que habitan
nuestro planeta. Causas como la destruccidon de la capa de ozono, la contaminacion del
agua, el diéxido de carbono, acidificacion, erosién del suelo, hidrocarburos clorados y otras
causas de contaminacién como el derramamiento de petrdleo estdn destruyendo nuestro
planeta, pero la "causa que produce las demads causas" somos nosotros mismos..., hay
personas que no les importa tirar una lata en la calle o un papel, o cualquier otra cosa,
sabiendo que cada vez mds estdn contaminando el ambiente, lo correcto seria colocar
la basura o los residuos en la papelera o llevarlo al basurero mds cercano que se encuentre
en la calle, con respecto a la contaminacién del aire. Los conductores deberia buscar la
forma de que su vehiculo no origine tanto diéxido de carbono, que es totalmente dafiino
asi como también los dcidos usados para las plantas, también los insecticidas y demds sprays
quimicos, para la capa de ozono que es muy importante para nosotros porque nos protege
de los rayos ultravioletas del sol. Mi mensaje es: "No tires basura donde no debes, mantén

limpio tu medio ambiente como si fuera tu propia vida, porque lo es".
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PLAN DE TRABAJO

PRESIDENCIA MUNICIPAL: H. AYUNTAMIENTO 2018/2021
SECRETARIA DEL CAMPO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

EJES RECTORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021: UNION, ORGANIZACION, ESTRATEGIA,
GESTION Y TRANSPARENCIA

OBJETIVO OBJETIVO
N° GENERAL PARTICULAR SEP|OCT|NOV |DIC |ENE |FEB |MAR|ABR | MAY |JUN |JUL |AGO
HACER REUNIONES
CON PRESIDENTES
DEL COMISARIADO
EJIDAL Y PEQUENOS
) PROPIETARIOS PARA
ORGANIZACION | ORGANIZARLOS EN X
1 DE EJIDOS Y |FIGURAS ASOCIATIVAS
PEQUENOS Y ASi PODER TENER
PROPIETARIOS |ACCESO A
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
RENTABLES.
CONSTITUCION DE X X
FIGURAS ASOCIATIVAS
ATENDER AL | REALIZAR PROYECTOS
SECTOR DE IMPACTO PARA LA
2 : PRODUCCION X X | X X
AGRICOLA DEL AGRICOLA DEL
MUNICIPIO

MUNICIPIO
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RECEPCION DE
SOLICITUDES
PROYECTOS
AGRICOLAS,
MAQUINARIA,
IMPLEMENTOS,
SISTEMAS DE RIEGO.

ENTREGA DE
SOLICITUDES A LAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE
GOBIERNO

RECEPCION DE FOLIOS

SEGUIMIENTO DE
SOLICITUDES DE
PROYECTOS

ATENDER AL
SECTOR
GANADERO DEL
MUNICIPIO

REALIZAR PROYECTOS
DE IMPACTO PARA LA

PRODUCCION
GANADERA DEL
MUNICIPIO

ENTREGA DE
SOLICITUDES A LAS
DIFERENTES

DEPENDENCIAS DE
GOBIERNO

RECEPCION DE FOLIOS

SEGUIMIENTO DE
SOLICITUDES DE
PROYECTOS
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DAR SEGUIMIENTO A
LA REZONIFICACION,
PARA PODER CAMBIAR
DE ESTATUS B A
ESTATUS A Y PODER
TENER LA
OPORTUNIDAD DE QUE
NUESTROS

PRODUCTORES
GANADEROS PUEDAN
EXPORTAR SuU
BECERROS

ATENCION A
LAS DEMANDAS
DE
NECESIDADES
DE AGUA EN LA
CABECERA
MUNICIPAL Y
LAS
COMUNIDADES

ESTRATEGIAS PARA
SOLICITAR ASESORIA
Y GESTORIA PARA LA
SOLICITUD DE APOYOS
PARA CONSTRUCCION
DE 2 PRESAS Y 2
POSOS PARA EL
ABASTO DE AGUA
POTABLE EN LA
CABECERA MUNICIPAL
Y LAS COMUNIDADES.

PROYECTAR LA
CONSTRUCCION DE LA
PRESA DE LA CHORA Y
LA PRESA DE LA
HIEDRA

PROYECTAR LA
LOCALIZACION DE DOS
CORRIENTE

SUBTERRANEAS EN
LAS FALDAS DEL
CERRODELPICACHOY
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OTRA EN EL
PORTECITO DEL
CERRO DEL

CHIQUIHUITILLO

GESTIONAR PERMISOS
EN CONAGUA PARA
LAS CONCESIONES DE
DOS POSOS PARA
ABASTO DE AGUA DE
LA CABECERA
MUNICIPAL Y VARIAS
COMUNIDADES

GESTIONAR ANTE LAS
DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO FEDERAL Y
DEL ESTADO
RECURSOS PARA LA
PERFORACION Y
EQUIPAMIENTO DE
DOS POSOS PARA
ABASTO DE AGUA DE
LA CABECERA
MUNICIPAL Y VARIAS
COMUNIDADES

VIAS DE
COMUNICACION
Y CAMINOS
SACA COSECHA

DETECTAR LAS
NECESIDADES EN LAS
DIFERENTES

COMUNIDADES DE
MANTENIMIENTO,
CONSTRUCCION Y
RECONSTRUCCION DE
CAMINOS.

75



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

RECEPCION DE
SOLICITUDES X X X X

GESTION Y TAMITE DE
MAQUINARIA APTA
PARA EL ARREGO DE

CAMINOS Y
TERRACERIAS X X X
SUPERVISION Y

RECOPILACION DE
EVIDENCIAS DE LOS

TRABAJOS DE
ARREGLO DE
TERRACERIAS

ATENTAMENTE

PROFR. AMILKAR OCEGUEDA CRUZ
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
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Presidente Municipal: Profr. Barbaro Flores Lozano.

Secretario del campo municipal: Ing. Edgardo Bernal Esquivel.

Director de Desarrollo Rural: Profr. Amilkar Ocegueda Cruz.

Direcrtor de Fomento Agropecuario: C. Sergio Guerrero Sdnchez.

Auxiliar de Desarrollo Rural: Profr. David Diaz Cortes.

Auxiliar de Fomento Agropecuario: C. Jorge Luis Aguilar Lopez.

Esta secretaria se crea por el interés que tiene el Presidente Municipal: Profr. Barbaro Flores

Lozano por reactivar el campo de nuestro municipio en las siguientes ramas: Agricultura,

desarrollo rural, ganaderia y agroindustria.
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P El objetivo primordial de esta Secretaria es organizar a los productores agricolas,
pecuarios y agroindustriales, de tal manera que puedan ser sujetos de apoyos

municipales, estatales y federales.

P Como se lograra: se realizardn las estrategias necesarias, para una correcta
vinculacidon que nos permita incrementar la productividad agricola, pecuarias y

agroindustriales.
Visién
P Ser una secretaria municipal comprometida con la reactivacion del campo, con

atencidn y servicios de calidad por medio del trabajo en equipo, con la finalidad de

lograr el beneficio dirigido a los campesinos y a la ciudadania en su conjunto.
Misién
P Lograr el desarrollo agropecuario integral, sustentable, competitivo, con

mejoramiento de calidad de vida de las familias del medio rural y comprometido con

la preservacion de la salud publica y del medio ambiente.

Valores

Respeto
Honestidad
Justicia
Lealtad
Transparencia

Equidad
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Diagnostico agricola del municipio

P El municipio de Villa Garcia se encuentra en un parcial abandono, debido al poco

interés de nuestros anteriores gobernantes.

P Nuestro municipio se encuentra dentro de la media estatal en los porcentajes de
tenencia de la tierra, siendo un 12% de riego y un 88% de temporal, es importante
mencionar que el gobierno federal realizé obras de equipamiento y tecnificacion de
riego en alguna superficie del municipio, pero que esta superficie oscila entre unas
200 ha beneficiadas en un periodo de 10 afios, de las cuales solo aproximadamente

100 ha son productivas.

P En los ultimos 10 afios los temporales han sido erréticos, por lo que la agricultura de

temporal ha pasado a ser una actividad de tradicién, mas que de produccién.

P Cuando esta superficie de temporal logra dar frutos, los rendimientos no superan la

media nacional.

P Es importante mencionar, que para esta secretaria serd de suma importancia la

agricultura de temporal, como la de riego, ambas merecen la misma importancia.

80



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021
Programas a participar:
Programas de Fomento a la Agricultura
P Investigacién, Innovacién y Desarrollo de Tecnologia Agricola.
P Infraestructura Productiva para el aprovechamiento sustentable del suelo y agua.

P Desarrollo de Zonas Aridas (PRODEZA)

Fortalecimiento a Organizaciones Rurales
Programa de Productividad y Competitividad Agroalimentaria
P Acceso al Financiamiento.

P Fortalecimiento a la cadena productiva de maiz y frijol.

Programa de Apoyos a la comercializacion

P Incentivos a la Comercializacién

Programas de Fomento Ganadero.
P Estrategias Integrales para la Cadena Productiva.
» PROGAN Productivo.

P Sustentabilidad Pecuaria.
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Programa de Apoyo a Pequeiios Productores.

P Extensionismo, desarrollo de capacidades y asociatividad productiva.

P Programa de Apoyos para Productores de maiz y frijol (PIMAF)

P Proyectos Productivos (FAPPA)

P Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento de Sustentable del Suelo y

Agua (Ejecucion Nacional)

P Proyecto de Seguridad Alimentaria Zonas Rurales.

Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas:

P Infraestructura, Equipamiento y Maquinaria.

P Capacidades Técnico Productivas y Organizacionales.
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Cronograma de actividades

PERIODO 2018

Actividad - : "
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Elaboracién del
diagndstico agropecuario X X X X
del municipio.
Elaboracién del Plan de
. X X
Trabajo.
Gestidon con 5
instituciones Federales 6 X X X X
Gubernamentales.
Atencion a 30 X X X
productores por mes.
Reunidén con 12
comisariados ejidales y X X
15 pequeiios propietarios
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Recepcién de
documentos y solicitudes X X
verbales de productores.

ING. EDGARDO BERNAL ESQUIVEL
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021
VILLA GARCIA

ot ZACATECAS
JUNTOS A%ANZAMOS

S 2
PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE CULTURA
OSCAR DIAZ DE LEON OJEDA
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Estimado MTRO: BARBARO FLORES LOZANO

Presidente municipal

Primeramente reciba un cordial saludo por parte de los colaboradores que integran el
Instituto Municipal de Cultura esperando que sus actividades estén siendo exitosas en la

administracién que lleva a cargo.

Por otra parte el motivo de este documento fundamentado y presentacion de este es para
gue considere la posibilidad de algunas propuestas que aqui se le sugiere con el objetivo de

hacer participe al Instituto en las actividades que lo involucran principalmente.

Se hace mencion que el proyecto se basa en dos aspectos el primero en los talleres que se
llevaran a cabo y el segundo en la conmemoracién del dia 2 de muertos ya que son los mas
proximos en cuestién de fechas. De la misma forma se hace relace que el anteproyecto no
estd aun finalizado por factores que aun se desconocen entre los que se puede mencionar
posibles participaciones en otros lugares cercanos, eventos aun no programados, gestion

de recursos, tiempo y recurso humano.

Por lo que el escrito presenta los objetivos a largo, mediano y corto plazo dependiendo de
las actividades que se vallan realizando. Cabe hacer la aclaracién que esta parte si se ha
proyectado a un tiempo de duracion de la administracién asi como si ya estuviera bien

estructurado el documento.

Resaltando la importancia que tiene comenzar por algo pequefio para poder avanzar y
cumplir de una forma u otra las metas y objetivos asi como la realizacion de las actividades

presentadas en un cronograma con fecha de estipulacién.
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También el ante proyecto esta en la disponibilidad de hacer posibles cambios en cuanto a
puntos de vista de su persona ya que es un trabajo en coordinacién con usted para cambiar

la visidn cultural del pueblo.

Por ultimo se deja el trabajo y planeacién para que realice un analisis y posteriormente
proporcione sus criticas y aceptacion del proyecto confiando que usted tomara una actitud

de pasidn, valoracién e identificacién por la cultura Villagarciense y Mexicana.

VISION 2018-2021

Ser una institucion cultural que brinde las herramientas, conocimientos, habilidades y
capacidades para poder expresar la cultura Villagarciense en sus grandes rasgos, donde la
poblacién pueda crear expresiones culturales y artisticas viéndose reflejado la esencia del
pueblo para seguir fomentando la participacién cultural, costumbres y tradiciones que nos

identifican para que no se pierda la riqueza cultural con la que se cuenta.

MISION 2018-2021

Crear y promover la cultura de nuestro pueblo, darla a conocer a través de la involucracion
de la poblacion Villagarciense con la finalidad de establecer espacios donde sean posible
realizar actividades culturales y asi se demuestre la identidad local por medio de talleres

impartidos por la institucion que fomenten y enriquezcan el conocimiento de la cultura.
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VISION ENFOCADA A VILLA GARCIA

Ser una institucién cultural reconocida por la poblacién y otras instituciones que rodean la
region donde se proyecte en su total esplendor la cultura Villagarciense y esencia
contribuyendo a la participacion de la ciudadania para conservar la riqueza cultural local

que identifica a cada uno de los habitantes del municipio.

VALORES
* Respeto
* Solidaridad

* Honestidad

* Tolerancia

* Perseverancia
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DELIMITACION CONCEPTUAL

1. Diagnostico

El Instituto Municipal de Cultura desde la llegada de la nueva administracion se ha
percatado de situaciones realmente desagradables en dos aspectos descuido en el

mantenimiento de las instalacionesy limpieza.

De estas situaciones surge el motivo para cambiar las condiciones y la manera en que

percibe una estructura que tiene historia en el pueblo de Villa Garcia.

Los problemas que se detectaron en la parte interior y exterior fueron los siguientes:

* Colocacién de escombros externos al Instituto en espacios antiguos.

* Rezago de materiales de eventos en cuartos que podrian ser utilizados bajo

condiciones adecuadas para almacén.

* Falta de limpieza donde se ha acumulado cantidades de hierba y basura.

* Espacio de los telares el piso solo esta en unas proporciones.

* Mal mantenimiento de las instalaciones (luz, agua, pintura vidrios y paredes).

Es importante resaltar que se tiene también como objetivo, ademas de lo que es el ambito
cultural mejorar las condiciones del Instituto Municipal de Cultura apoyandose con lo
colaboradores que integran el personal del Instituto para poder implementar acciones de

mejora continua y al mismo tiempo evitar accidentes que pudiese suceder por la mala
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organizaciéon, limpieza, irresponsabilidad del personal que realiza su trabajo en la

Institucion.

Nota: evidencias fotograficas véase en la parte de los anexos.

Justificacion

El proyecto se fundamenta en la carencia de la cultura en el municipio de Villa Garcia, asi
mismo viendo este como una oportunidad de crecimiento tanto intelectual como social,
ademads que a partir de ello también se promueve las tradiciones y costumbres que hasta el

dia de hoy se han perdido al paso de las nuevas generaciones.

Otra de las razones por lo cual es factible la realizacion de este proyecto es alejar la nifiez y
la juventud de actos ilicitos que perjudiquen la integridad social del municipio asi como la
individual; cabe mencionar que puede ser viable para adultos mayores que encuentran en
actividades culturales un espacio de identificacion, realizacidn, proyeccién de experiencias,

reconfortando satisfaccion personal, y un espacio con un clima confortable.

Ademas ahora en la actualidad es muy importante considerar la participacion ciudadana en
cada evento cultural ya que representan los valores mediante expresiones culturales y
artisticas con los que se cuenta en la zona geografica, asi mismo actitudes y aptitudes
positivas que se trasmitiran a las préximas generaciones teniendo la certeza que llevan

consigo el logro de una disciplina y organizacién colectiva e individual.

Se ha de resaltar que hoy en dia esta region presenta riesgos ante la cual esta propensa
primeramente en el aspecto de la desaparicién de costumbres y tradiciones que nos
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identifican, en segundo el problema mas grande que esta atacando a la poblacién que ya
no es en un nivel nacional o estatal ha llegado hasta los ultimos rincones de los espacios

mas pequeiios, se trata de la delincuencia, inseguridad, consumo y trafico de drogas.

Con este proyecto se pretende prevenir de una manera confiable todo este tipo de
problemas sociales en una proporcidn considerable para que el municipio sienta seguridad

al salir, e incluso al participar de manera directa e indirecta en actos culturales.

POBLACION BENEFICIARIA Y LOCALIZACION

Macro localizacion

Principalmente la beneficiada serd la poblacidon de la cabecera municipal dado que el
Instituto Municipal de Cultura se encuentra en este mismo lugar y esta al alcance de toda

la ciudadania.

Micro localizacién

Por otra parte las regiones cercanas de donde se encuentra la matriz ya que se pretende
llegar hasta el ultimo rincén del Municipio y si no es posible solo a las comunidades donde
se tiene mayor poblacién con los conocimientos artisticos y culturales para poder
inculcarlos a la poblacidon que no pueda llegar a transportarse hacia donde se encuentra la
matriz en lugares mas pequeios que puedan acondicionarse de acuerdo a las actividades

gue se realizaran.
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OBJETIVOS General

Especifico

Crear através de los talleres y eventos culturales una buena perspectiva donde

se realce o se reconozca la organizaciéon y trabajo del Instituto Municipal de

Cultura.

Despertar el interés en la poblacion para participar en los eventos vy talleres

gue se impartiran.

Lograr que la poblacion conozca sus origenes, tradiciones y costumbres a

grandes rasgos del Municipio de Villa Garcia y sus alrededores.

Identificar posibles talentos rezagados en la poblacién y de esta forma

brindar el seguimiento para sobresalir en otros lugares.

Disminuir en gran proporcidén los actos ilicitos por parte de la nifiez y la

juventud.

Fomentacion de los valores a través de las practicas culturales.

Logar que los participantes se sientan realizados, satisfechos e integrados en

los actos culturales y actividades.

Mejorar la visién del Municipio de manera local, estatal y nacional.

Creacion de espacios dentro los Institutos agradables para recibir visitantes

gue quieran conocer y poblacion local.
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* Mantener las costumbres y tradiciones del pueblo.

* Desarrollar habilidades, capacidades, actitudes y aptitudes de la poblacién

interesada.

METAS

* Buscar el personal adecuado, con la capacidad y habilidades de impartir los talleres

requeridos.

* Lograr una buena difusién de la promocion de inscripcion a talleres asi como la

participacién en los eventos.

* Establecer espacios especificos para la imparticién de los talleres.

* Mejorar las condiciones en las que se encuentra el Instituto Municipal de Cultura en

tres aspectos:

el primero acondicionamiento de espacios en forma interior y exterior, realce del

mismo, y por ultimo la buena participacion y presentacién del instituto.

* La poblacion reconozca la importancia de conocer la cultura y sentirse identificado

con ella.

* Inscripciones a los talleres en un 95% de capacidad de interesados para recibir el

taller gue mas le interese.

* Tener un 90% de participacién o asistencia a las actividades culturales que

organizara el Instituto Municipal de Cultura.

* Estandarizacién al 100% de los horarios para llevar a cabo los talleres.
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Lograr que el Instituto Municipal de Cultura gestione y obtenga el recurso necesario

para llevar a cabo todas las actividades.

Buena distribucion del recurso a cada uno de los eventos y talleres.

Gestionar el recurso necesario para llevar a cabo todo lo planteado con la
disponibilidad del capital de un 90% de lo presupuestado para poder cubrir los

gastos.

Lograr en un plazo de 6 meses el reconocimiento de los trabajos realizados en el
Instituto Municipal de Cultura a través de demostraciones y presentaciones por

parte de este.

La realizacidén y organizacion de las actividades al 100% que corresponden a las

fechas relacionadas con el Instituto.

Logar gestionar becas o incentivos para los alumnos que integran los grupos al igual

gue adultos.

Proponer talleres y de los cuales sean aceptados en su totalidad y son los siguientes:

v" Pintura.

v" Informatica

v Mdsica

v Manualidades

v Danza

v Valet
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v Zumba

v Taekwondo

v' Juegos de mesa(ajedrez)

v" Artesania textil

v' Reposteria

v" Dibujo, éleo y acrilico.

Solo son algunas de las propuestas viables que se pueden considerar y posteriormente

localizar los instructores.

DESCRIPCION METODOLOGICA

Las actividades seran controladas mediante un cronograma asi como la verificaciéon de que
sean realizadas en la fecha prevista y/o estipulada. Donde se consideran los obijetivos,
metas que se plantearon anteriormente y por consecuente las actividades o tareas

correspondientes para el logro de ello.
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7. Cronograma

Actividades

Tareas que
involucran

Mes octubre a noviembre

Sem 1
15-19

Sem 2 22- Sem 3 29-
26 2

Sem 4

Aceptacion
y valoracién
del proyecto

Agendar cita para
llevar el
documento del
proyecto a
realizar.

Generar un oficio
de presentacion
del proyecto.

Solicitacion de
uha nueva cita de
confirmacion

Analizar posibles
cambios del
proyecto.

Realizar los
oficios
correspondientes
para las
gestiones de
materiales.

Planeacion
organizacion
de Evento
de dia de
muertos

Reunidn para
disenar las
convocatorias de
los festejos en
conmemoracion
al dia de
muertos.

Realizar el
croquis de la
localizacion de
las instituciones
para el acomodo
de los altares
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Gestionar el
recurso de apoyo
para las escuelas

parala
elaboracién de
altares y posibles
CONCUrsos.

Redactar oficios
para gestionar
premios a los
altares y posibles
concursos.

Buscar vinculos
con personas de

otros lugares

externos a la
comunidad
expertos en el
tema.

Cotizar biaticos
para el jurado
calificador.

Difusién de las
convocatorias por
medio de redes
sociales o por
carteles de los
eventos a realizar.

Realizar los oficios
para las escuelas

Llevar los oficios a
cada una de las

instituciones
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Realizar la reunién
con los directores
para recibir el
apoyo econémico
y fijacion de
acuerdos de los
personajes.

Talleres

Verificacién de los
talleres
propuestos
aceptados.

Buscar los
instructores de los
talleres

Realizar una
reunion para
hacer acuerdos
sobre horarios y

Asignacién  de
espacios.

Recibimiento de
oficios donde se
plantea el
material necesario
para el taller.

Proporcionar el
recurso o
comprar el
material
requerido para
cada uno de los
talleres.

Entrega a los
coordinadores de
talleres el
recurso.
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Realizar volantes
para entregar en
las escuelas.

Disenar carteles
para que sean
pegados en las
principales calles
del municipio

Mandar realizar
un spot

para la
promocion.

Subir la

informacién de
los talleres por
Promociony | medio de redes

. sociales
difusion de
Salir a postear los
rincipales
los talleres P P
lugares o

establecimientos
del municipio.

Realizar el
registro de los
alumnos
interesados asi
como de los
Inscripciones | 3dultos mayores

NOTAS:

Las fechas y tiempos estan sujetos a la aprobacién del proyecto sobre el inicio de

actividades del Ayuntamiento.
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Las inscripciones se realizaran a partir del viernes 9 y 12 de noviembre del
presente ano. Se pretende arrancar la imparticién de los talleres el dia 12 de

noviembre del 2018.

ALCANCES Y LIMITACIONES

8. Alcances

* Setiene la capacidad en el Instituto de llevar acabo todas las actividades con buena

organizacién y disciplina.

* Existe la disponibilidad para trabajar arduamente en el proyecto las personas

involucradas.

* Lapersona que impartira los talleres cuenta con un amplio conocimiento en el area.

e El facil acceso a las instalaciones.

* Una gran oportunidad es que se maneja de forma gratuita.

* Puede gestionarse incentivos o becas para motivar a los alumnos.

* Latrayectoria del Instituto Municipal de Cultura en la diversidad de eventos.

9. Limitaciones

* El retraso en la notificacién de aceptacion del proyecto.

* No se cuente con el recurso necesario para realizar las actividades.
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* Falta de interés por parte del Municipio.

DEMOSTRACION DE TALLERES

Como producto final y resultados del trabajo de todo el personal involucrado se pretende

realizar demostraciones y/o presentaciones durante la administracion.

Se clasifica en tres etapas:

* La primera durante el periodo de feria regional en el mes de diciembre.

* La segunda en eventos donde el instituto sea invitado como participe en otros

lugares.

* Laterceraen etapa de vacaciones donde es comun que la familia en fines de semana

se relna para observar este tipo de presentaciones.

NOTA: Ademds cabe mencionar que producto final de manera fisica como lo de talleres
de pintura, artesania o trabajos elaborados pueden ser vendidos en exposiciones que

les genere un ingreso a los alumnos autores de dichos trabajos.
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PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

Miembros que forman parte del equipo técnico

NOMBRE

Oscar Diaz de Leén Ojeda

Ariel Castillo Leyva

Raul Vazquez Davila

Juana Ramirez Ramirez

Virginia Reyes Flores

Marisela Flores Flores

Ana Maria Flores

Instructores de los talleres

FUNCION

Director

Auxiliar

Personal de base

Auxiliar

Auxiliar

Personal de apoyo

Personal de apoyo

Personal instructor
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PRESUPUESTOS

TALLER DE DANZA

Materiales Costos
20 Pares de zapatillas de danza folcldrica 6000
20 Diversidad de vestuarios 12000
20 Bota de Adelita 7000
20 Bota negra 5500
2 Espejos 1000
20 sombreros 5000
20 Tocados 1900
Arreglo de conectores 500
1Gradabadora 900
1 Bocina 500

Sueldo del instructor

2000 quincenales

Total

36,000

NOTA: estd presupuestado para 20 alumnos para cada categoria (nifos, jévenes y

adultos)
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TALLER DE PINTURA

Materiales Costos
14 frascos Pintura 1200
20Piceles 100
20 m tela 500
20 pliegos papel para pintar 500
4 mesas 1400
20 Sillas 1400
4 Caballet 2800
20 Recipientes 200
Sueldo del instructor 1700 quincenales
Total 9800

NOTA: esta presupuestado para 20 alumnos en la categoria de nifios y jovenes
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TALLER DE INFORMATICA

Materiales Costos
15 Libretas 225
15 Lapices 45
Mantenimiento de computadoras 1200
Internet al mes 400
1 Espuma para limpieza de equipos de 70

computo

Sueldo del instructor

1800 quincenales

Total

3740

NOTA: esta presupuestado para la cantidad de 15 alumnos en la categoria de

joévenes y nifos.
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TALLER DE MUSICA

Materiales Costos
2 Teclado electrénico 1370
Arreglo de guitarras 1700
10 Atriles 3000
5 Micréfonos 4500
1 Bocinas 1590
5 Violines 4950
5 Clarinetes 1700
Sueldo del instructor 2500 quincenales
Total 18610

NOTA: esta presupuestado para una cantidad de 10 alumnos en la categoria de

nifios y jévenes para cada una.
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TALLER DE ARTESANIAS TEXTILES

Materiales Costos
45 madejas de Lana 8235
10 pliegos de Papel de molde 1650
15Tijeras y alfileres 140
Mantenimiento de los telares 2000
4 Mamparas 2800

Sueldo del instructor

2700 quincenales

Total

17525

NOTA: esta presupuestado para 30 alumnos divididos en las tres categorias nifos,

jévenes y adultos.
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TALLER DE MANUALIDADES

Materiales Costos

70 pliegos de Papel de colores 210
100 Hojas de colores 70

2 litros de Pegamento 150
100 Palillos 150
20 Tijeras 160
50 cartulinas 200
4 Mesas y 20 sillas 2600
20 Reglas 100

Sueldo del instructor

1700 quincenales

Total

5340

NOTA. Estd proyectado a 40 alumnos en las diferentes categorias (nifios, jovenes y

adultos).
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TALLER DE BALLET

Materiales Costos
20 Vestuarios 9000
20 Zapatillas 3780
1Barra 2000
Sueldo del instructor 1800 quincenales
Total 16580

NOTA: estd presupuestado para 20 alumnos en las dos categorias de nifios y

jévenes.
TALLER DE ZUMBA
Materiales Costos
20 Tapetes 3200
25 Pelotas 1250
2 5 Cuerdas 2000
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Sueldo del instructor

1800 quincenales

Total

8250

NOTA: estd presupuestado para 40 personas en las categorias jovenes y adultos.

TALLER DE TAEKWONDO

Materiales Costos
20 Vestuarios 4000
10 Peto 3500
10 Colchonetas 1500
10 Domi 3300
10 Cascos 5000
Sueldo del instructor 2000
Total 19300

NOTA: estd presupuestado para 20 alumnos para la categoria de nifos y jovenes
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TALLER DE AJEDREZ

Materiales Costos
20 Juegos de ajedrez 3000
Sueldo del instructor 1500
Total 4500

NOTA: estd presupuestado para 30 alumnos de las tres categorias.

TALLER DE REPOSTERIA

Materiales Costos
1 horno 4000
Gas 500
25 Moldes 1500
1 Rollo de papel vegetal 150
20 Tazas medidoras 170
Ingredientes 3000
5 pares de guantes 1000
2 mesas 400
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5 Batidoras 1500
5 Mangas pasteleras 101
1 Paquete de boquillas y adaptadores 315
Sueldo del instructor 1600
Total 11536

NOTA: esta presupuestado para 20 personas de la categoria de jévenes y adultos.

TALLER DE DIBUJO, ACRILICO Y OLEO

Materiales Costos
40 Lapices para dibujo 640
40 Cuadernillos 1960
20 Gomas y sacapuntas 100
50 Marcadores o rotuladores 150
100 bote de pintura acrilica 3900
3 litros de oleo 1216
100 Papel para dibujo 649
7 Soportes 1750
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20 Paletas 305
20 Pinceles 300
Sueldo del instructor 2000
Total 12970

NOTA: Esta presupuestado para 40 alumnos de las categorias nifios y jovenes.

Cabe mencionar que algunos de los materiales que aqui se hace el presupuesto tiene la
duracion de todo lo que es el periodo de la administracion, otros se puede estar surtiendo
cada mes de acuerdo a las necesidades de cada taller, para eso es necesario verificar con
los coordinadores de estos y disefiar una tabla de control para hacer el uso racional, no

desperdicio y mantenimiento y cuidado de los materiales.

Esto solo se proyecta para poder arrancar los talleres bien equipados dando la propuestas

para que de ellas se puedan elegir las mas factibles para el pueblo.

Otra sugerencia es que a partir de que se acepte la propuesta de proporcionar las becas
solo el capital seria para iniciar los talleres posteriormente los alumnos con los apoyos

monetarios podran adquirir los materiales de manera individual.
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PRESUPUESTO PARA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE Y ACTIVIDADES DE ESA SEMANA

Materiales Costos
320ssillas Estos costos han sido proporcionados
por parte del personal que trabaja en el
2 mesas
Instituto que tiene mas experiencia
Sonido
sobre el evento cotizando como un total
Papeleria de $39,250.
Letrero
Proyector
Cine

Este presupuesto se hace con la intencion de cubrir las actividades relacionadas con el dia
festivo 2 de muertos que dependen del Instituto Municipal de Cultura que entra dentro de

las actividades culturales.

114



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

OTROS PRESUPUESTOS DE LAS INSTALACIONES

Materiales Costos
8 botes Pintura 7120
Instalacion eléctrica en las areas 1500
Reforzamiento de paredes (mano de obray 5000
material)
Pisos 2000
Total 15620

También se fundamenta las necesidades del instituto Municipal de Cultura ya que es
importante para evitar riesgos o posibles accidentes como caida de paredes, cortos

circuitos y por otra parte proyectar una buena vision a la institucioén.

COSTO GENERAL DEL PROYECTO

CATEGORIAS SUBTOTALES
Talleres 164151
Mantenimiento de las instalaciones 15620
Semana del dia 2 de muertos 39250

Total 219021
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Lo que costaria el proyecto aproximadamente es de $219,021 esto depende de donde se
compre materiales, posibles proveedores o precios por mayoreo e incluso lo que se

identifigue lo mas necesario para iniciar, los costos pueden diferir.

ANEXOS
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
"JESUS RODRIGIEZ SANTOS"
H. AYUMTAMIENTO 2018-2021

DIRECTOR: OSCAR DiAZ DE LEON OJEDA

PLAN A UN ANO (01-11-2018 AL 01-11-2019)

No. ACTIVIDAD FECHA
Demostracion de altares por parte de las distintas Instituciones
1 | Educativas. 1 de Noviembre del 2018
Concurso de carros alegoricos alusivos al dia y concurso de

2 | disfraces. 2 de Noviembre del 2018

3 | Cine del terror en explanada Guadalupe. 3 de Noviembre del 2018

4 | Presentacion de candidatas a Reina de la FEREVIGA 2018. 11 de Noviembre del 2018

5 | Certamen de candidatas a Reina de la FEREVIGA 2018. 24 de Noviembre del 2018

6 | Coronacidn de Reina y princesas de la FEREVIGA 2018. 01 de Diciembre del 2018

7 2 de Diciembre del 2018

8 | Participacion de Instituciones Educativas del Municipio. 3 de Diciembre del 2018

9 | Presentacion de grupo musical ZAMAZAC. 4 de Diciembre del 2018

10 | Participacion de Instituciones Educativas del Municipio. 5 de Diciembre del 2018

11 | Presentacion de la Banda del Estado. 6 de Diciembre del 2018

12 | Circo para nifios. 7 de Diciembre del 2018

13 | Presentacion de mariachis. 8 de Diciembre del 2018

14 | Presentacion de mariachi local. 9 de Diciembre del 2018

15 | Presentacion de los solitarios. 10 de Diciembre del 2018

16 | Presentacion desde Saltillo la rondalla. 11 de Diciembre del 2018

17 12 de Diciembre del 2018

18 | Tributo a Marco Antonio Solis. 13 de Diciembre del 2018

19 | Presentacion de Carolina Rosse. 14 de Diciembre del 2018

20 | Presentacion de los acosta. 15 de Diciembre del 2018

21 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos" Semana del 07 al 11 de Enero del 2019
22 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesus Rodiguez Santos" Semana del 14 al 18 de Enero del 2019
23 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos" Semana del 21 al 25 de Enero del 2019
24 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos" Semana del 28 al 01 de Febrero del 2019
25 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos" Semana del 04 al 08 de Febrero del 2019
26 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos" Semana del 11 al 15 de Febrero del 2019
27 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesls Rodiguez Santos" Semana del 18 al 22 de Febrero del 2019
28 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesis Rodiguez Santos" Semana del 25 al 01 de Marzo del 2019
29 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesis Rodiguez Santos" Semana del 04 al 08 de Marzo del 2019
30 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesis Rodiguez Santos" Semana del 11 al 15 de Marzo del 2019
31 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesis Rodiguez Santos" Semana del 18 al 22 de Marzo del 2019
32 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos" Semana del 25 al 29 de Marzo del 2019
33 | Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos" Semana del 01 al 05 de Abril del 2019
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Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesis Rodiguez Santos

Semana del 08 al 12 de Abril del 2019

35

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 15 al 19 de Abril del 2019

36

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 22 al 26 de Abril del 2019

37

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 29 al 03 de Mayo del 2019

38

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 06 al 10 de Mayo del 2019

39

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 13 al 17 de Mayo del 2019

40

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos"

Semana del 20 al 24 de Mayo del 2019

41

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesls Rodiguez Santos

Semana del 27 al 31 de Mayo del 2019

42

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesus Rodiguez Santos"

Semana del 03 al 07 de Junio del 2019

43

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesls Rodiguez Santos"

Semana del 10 al 14 de Junio del 2019

44

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 17 al 21 de Junio del 2019

45

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 24 al 28 de Junio del 2019

46

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesls Rodiguez Santos"

Semana del 01 al 05 de Julio del 2019

47

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 08 al 12 de Julio del 2019

48

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos"

Semana del 15 al 19 de Julio del 2019

49

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 22 al 26 de Julio del 2019

50

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos"

Semana del 29 al 02 de Agosto del 2019

51

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 05 al 09 de Agosto del 2019

52

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesus Rodiguez Santos"

Semana del 12 al 16 de Agosto del 2019

53

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jesls Rodiguez Santos"

Semana del 19 al 23 de Agosto del 2019

54

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 26 al 30 de Agosto del 2019

55

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 02 al 06 de Septiembre del 2019

56

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 09 al 13 de Septiembre del 2019

57

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 16 al 20 de Septiembre del 2019

58

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 23 al 27 de Septiembre del 2019

59

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 30 al 04 de Octubre del 2019

60

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos"

Semana del 07 al 11 de Octubre del 2019

61

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 14 al 18 de Octubre del 2019

62

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "JesUs Rodiguez Santos

Semana del 21 al 25 de Octubre del 2019

63

Ejecucion de los distintos talleres el IMC "Jests Rodiguez Santos"

Semana del 28 al 01 de Noviembre del 2019
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PROGRAMADE TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION
Y VENTA DE ARTESANIAS

Con la finalidad de dar auge a la artesanias Villagarcienses se ha realizado una investigacion
para identificar artesanos capaces de elaborar artesanias textiles, mofios de listén,
atrapasuefos y pinturas en tela encontrando que afortunadamente en el municipio si se
cuenta con personas que poseen las habilidades para realizar dicha tarea pero que
desafortunadamente no cuenta con el recurso econdmico necesario para comenzar a
producir artesanias. Por ello el Departamento de Capacitaciéon, Promocién y Venta de
Artesanias ha tenido a bien realizar un proyecto en el que se ha fijado como meta principal:
Capacitar, promocionar y vender las artesanias producidas en Villa Garcia al 100% en el
mercado nacional e internacional con la finalidad de apoyar la economia de las familias
Villagarcienses y poner en alto el nombre del Municipio de Villa Garcia; con el objetivo
principal de rescatar las artesanias textiles que se han dejado en el olvido en un par de
décadas .

La segunda accién que se ha realizado es la integracion de comités con los artesanos
identificados con la finalidad de que una vez que se tenga el recurso necesario, emprender
talleres en el Instituto Municipal de Cultura “Jesis Rodriguez Santos” quedando de la

siguiente manera:
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COMITE DE RESCATE DE LA ARTESANIA TEXTIL EN VILLA GARCIA

No.

NOMBRE

CARGO

PEDRO MORALES GONZALEZ

PRESIDENTE

GIL CASTILLO OJEDA

VICEPRESIDENTE

MARIA DE JESUS SALAS MONREAL

SECRETARIO

J. GUADALUPE BAEZ HERNANDEZ

SUPLENTE DEL SECRETARIO

ANTONIO SALAS MONREAL

TESORERO

J. REYNALDO RINCON CARMONA

SUPLENTE DE TESORERO

ANTONIO SALAS DiAZ

CONTROL DE CALIDAD

TRANQUILINO OJEDA VASQUEZ

SUPLENTE DE CONTROL DE
CALIDAD

LEONCIO HERRERA OVALLE

AGENTE DE VENTAS

JUAN VASQUEZ RODRIGUEZ

SUPLENTE DE AGENTE DE VENTAS

JOSE SALAS GUZMAN PRIMER VOCAL
PEDRO DE LUNA VILLALOBOS SEGUNDO VOCAL
CANDELARIO SALAS MONREAL TERCER VOCAL
CARLOS TORRES ESPARZA CUARTO VOCAL

VICTOR CASTILLO OJEDA

QUINTO VOCAL

LUIS RAMIREZ RODRIGUEZ

SEXTO VOCAL

MOISES MONREAL VILLALOBOS

SEPTIMO VOCAL

ALFREDO PEREZ DE LUNA

OCTAVO VOCAL

VIRGINIA SALAS MONREAL

NOVENO VOCAL

CARLOS FLORES LOPEZ

DECIMO VOCAL
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COMITE DE ELABORACION DE ATRAPASUENOS

No. NOMBRE CARGO
AMELIA DAVILA VAZQUEZ PRESIDENTE
ALICIA DAVILA VAZQUEZ VICEPRESIDENTE
ARMANDO DAVILA VAZQUEZ SECRETARIO
ABEL DAVILA VAZQUEZ TESORERO
MARIA CHAVARRIA SALAZAR CONTROL DE CALIDAD
AIME DAVILA VAZQUEZ SUPLENTE DE CONTROL DE

CALIDAD
ANDREA DAVILA VAZQUEZ PRIMER VOCAL
ANA MARIA DAVILA VAZQUEZ SEGUNDO VOCAL
MARIA DE JESUS DAVILA VAZQUEZ TERCER VOCAL
COMITE DE ELABORACION DE MORNOS DE LISTON

No. NOMBRE CARGO
MARIA MARTINA CRUZ SALAZAR PRESIDENTE
YERALDIN DE JESUS HERRERA CRUZ SECRETARIO
VERENICE HERRERA CRUZ TESORERO

MARIA DE LA LUZ CRUZ SALAZAR

CONTROL DE CALIDAD
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COMITE DE ELABORACION DE PINTURA EN TELA

No. NOMBRE CARGO
MARIA ELENA SALAS MARTINEZ PRESIDENTE
OLIVIA VAZQUEZ HURTADO SECRETARIO
JAZMIN HERNANDEZ DIAZ DE LEON TESORERO
FABIOLA SANTOS FLORES CONTROL DE CALIDAD
ZOILA FLOR DIAZ DE LIRA PRIMER VOCAL

MARIA DE LOURDES GUERRERO LOPEZ SEGUNDO VOCAL

JOSEFINA TORRES MACIAS TERCER VOCAL

VERONICA MONREAL CHAVARRIA CUARTO VOCAL

Dichos comités no solo se dedicaran a la produccién de sus artesanias sino también tendran
la tarea de coordinar la capacitacidon de nuevos artesanos con la finalidad de ampliar el
gremio artesanal Villagarciense.

Conforme transcurrido el tiempo, a partir de mi direccion en este departamento he
encontrado que en todo el municipio existen artesanos capaces de elaborar diferentes
artesanias como el bordado en tela, pintura en madera, pinturas en barro, tejido de aguja
de gancho, tallado en madera y elaboracién de jabones aromaticos entre otros. Por tanto,
considero que es necesario que en lo préximo se deben construir nuevos comités para la
elaboracion de las artesanias antes mencionadas con el objetivo de ampliar el desarrollo
econémico del municipio, a través de la promocién y venta de productos artesanales.
Quiero hacer hincapié que todo ello sera posible si las autoridades municipales, Estatales y
Federales brindan apoyo econdmico en tiempo y forma para dar inicio con la tarea artesanal
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a la brevedad posible; a sabiendas que ya se tiene un antecedente con la integracion de los
comités antes mencionados que muestran la capacidad y habilidad de elaborar las piezas
necesarias para la apertura de la comercializacidn y exportacién de nuestras artesanias.

Afortunadamente hoy en dia existe una compaiiia en el Estado de Texas que ha hecho el
compromiso con su servidor Leoncio Herrera Ovalle, en el que se responsabiliza a comprar
las artesanias Villagarcienses de acuerdo a la calidad y cantidad necesaria que requiere para
ponerlas en el mercado y para ello le hago entrega de dos proyectos: el primero que se
refiere al rescate de las artesanias textiles y el segundo a la elaboraciéon de atrapasuefios y

sus derivados.
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PROGRAMADEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION Y VENTA DE
ARTESANIAS

PROYECTO DEL RESCATE DE LA ARTESANIA TEXTIL EN VILLA GARCIA, ZAC.

Se denomina artesania tanto al trabajo como a las creaciones realizadas por los artesanos
(una persona que realiza trabajos manuales). Es un tipo de arte en el que se trabaja
fundamentalmente con las manos, moldeando diversos objetos con fines comerciales o
meramente artisticos o creativos. Una de las caracteristicas fundamentales de este trabajo
es que se desarrolla sin la ayuda de maquinas o de procesos automatizados. Esto convierte
a cada obra artesanal en un objeto Unico e incomparable, lo que le da un caracter

sumamente especial.

En nuestro municipio de Villa Garcia durante los anos de los 90°s la poblacién se dedico a
la elaboracién de la artesania textil en especifico a la elaboracién de tapetes, cobijas y
gabanes con trama de 100% lana, media lana y acrilicos, siendo reconocido a nivel nacional
e internacional; razédn por la cual surgieron varios intermediarios que fungian como
patrones ante los artesanos, sin embargo, por la falta de cumplimiento del vendedor con
respecto a las especificaciones del cliente en materia de elaboracion del producto
paulatinamente fue decayendo la compra de los tapetes aunado a ello la poca calidad de
los productos originado por la excesiva demanda y por ende ya no hubo compradores

interesados en la compra de la artesania textil de Villa Garcia.

Hoy en dia son muy pocos los artesanos de antafio que pudieran rescatar la artesania textil

de nuestro municipio y llevarla a la venta al extranjero por ello considero que es necesario
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realizar una capacitacion al nuevo personal de tal manera que se cubran las expectativas de

los clientes tanto en cantidad como en calidad.

Afortunadamente hoy en dia hay una compafia del estado de Texas que esta interesada

en comprar los productos de Villa Garcia siempre y cuando la materia prima de elaboracion

sea 100% acrilico. Como es sabido para realizar tal tarea se necesita invertir un recurso

econdmico suficiente que cubra gastos de materia prima, instrumentos de trabajo vy

garantizar el salario del artesano por la elaboracién del producto.

Desafortunadamente los artesanos de Villa Garcia no cuentan con esas cantidades, por eso

nos remitimos al Gobierno Municipal, Estatal y Federal en coordinacién con dependencias

gubernamentales pertinentes para que nos apoyen econdmicamente para llevar acabo este

proyecto de trabajo anual que consiste en la elaboracidn de los siguientes productos:

No. TAPETE CANTIDAD
1. | ESTILO NAVAJOS 1 000
2. | PAJAROS 1 000
3. | MONAS 1000
4. | OAXACAS 2 000
5. | SUDADEROS 10 000
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PROGRAMADEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION Y VENTA DE
ARTESANIAS

ELABORACION DE ATRAPASUENOS Y DERIVADOS

Un atrapasuefios es un objeto étnico compuesto por un aro circular sobre el que se teje una
red en forma de tela de arafia, y que suele estar decorado con plumas y cuentas. Como tal,

es un objeto propio del pueblo Ojibwa, uno de los pueblos nativos de América del Norte.

Para los ojibwa, un atrapasuenos es capaz de filtrar los suefios dejando pasar solo los suefios
positivos, siendo que los malos suefios quedan atrapados en la red y desaparecen con la

primera luz del alba.

Para el pueblo lakota o lakhota, de la tribu sioux, los atrapasuenos funcionan al revés, es
decir, las pesadillas pasan a través de la red mientras que los suefos buenos quedan
atrapados en los hilos y se deslizan por las plumas hasta la persona que estd durmiendo

debajo.

En algunas ocasiones, hay personas que le otorgan un significado diferente, pues
interpretan la palabra “suefios” en el sentido de ‘aspiraciones’ y ‘anhelos’, de modo que

creen que los atrapasuefios ayudan a conseguir lo que uno se propone.

En los anos 90°s en la frontera del Norte el atrapasuefios era un producto que tenia
excelente posicién en el mercado, pues era tanta su venta que el productor necesito
grandes cantidades de esta artesania y un buen dia conocié a un comerciante de Villa
Garcia, lo llamé para capacitarlo y le solicitd que en el municipio se produjera, surgiendo asi

los artesanos del atrapasuefios que hasta la fecha el empleo sigue vigente.
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Gracias a la excelente venta se han reinventando nuevos productos como el arete, collar y

llavero del mismo material del atrapasuenos con igualdad en calidad por ello el cliente del

Estado de Texas ha solicitado un nuevo producto que consiste en un tocado de coleta que

se pretende elaborar con material del atrapasueiios y las cantidades solicitadas por el

cliente durante el afo son las siguientes:

No. PRODUCTO CANTIDAD
1. LLAVEROS DE ARO 100 000

2. LLAVEROS DE CORAZON 100 000

3. COLLARES DE ARO 100 000

4, COLLARES DE CORAZON 100 000

5. ARETES 50 000 PARES

6. TOCADO DE COLETA* 500 000

* Este producto se elaborara siempre y cuando se encuentre la materia prima para

elaborarlo

Para cumplir en tiempo y forma con el pedido para el cliente es necesario que el

departamento a mi cargo cuente con los recursos econdmicos vitales, es por ello que el
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Gobierno Municipal, Estatal y Federal en coordinacion con dependencias gubernamentales
pertinentes nos apoyen econdmicamente para llevar a cabo este proyecto de trabajo anual

gue pondra nuevamente el nombre de Villa Garcia en el mercado como artesano.

ATENTAMENTE

LEONCIO HERRERA OVALLE

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE CAPACITACION, PROMOCION Y VENTA DE ARTESANIAS
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS

JUNTOS AVANZAMOS

,&-

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA DEL DEPORTE
ALFREDO RODRIGUEZ YANEZ
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CULTURA FiSICA Y DEPORTE

El deporte y la actividad fisica han demostrado ser una practica sumamente benéfica para
la prevencion, desarrollo y rehabilitacién de la salud, asi como un medio para fortalecer el
caracter, la disciplina, la toma de decisiones personales, asi como el cumplimiento de las
reglas beneficiando al deportista en todos los dmbitos de la vida cotidiana. Hoy en dia esta
vision ha sido aceptada por muchos, de tal manera que cada dia que transcurre, una
persona se decide a vivir sanamente mediante la activacion fisica. La practica regular del

ejercicio tiene un impacto positivo en la salud fisica y mental, incluso sin que ello implique
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perder peso, ya que de tal manera reduce otros factores de riesgo y fortalece la resistencia

cardiaca.

Hoy en dia en villa Garcia existen diversas causas para no realizar una actividad fisica, que

van desde el poco interés de la poblacién hasta la falta de recursos para la prdctica de

algunas actividades deportivas o simplemente porque las instalaciones se encuentran en

malas condiciones para realizar una actividad fisica

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

El municipio, cuenta con una importante infraestructura para la practica de la activacién

fisicay el deporte como lo es: La alameda Judrez, Unidad foro sol, Unidad los huesos, Parque

ojo de agua. Dichas instalaciones mencionadas se encuentran en regulares condiciones para

el desarrollo de las mismas.

INSTALACIONES PUBLICAS CANTIDAD
canchas multidisciplinarias 2
canchas de basquetbol 12
canchas de volibol 5
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canchas de futbol 4
campo de beisbol 13
espacio recreativo 2
canchas de futbol rdpido 5

total general 43

El equipamiento de las unidades deportivas con que cuenta el municipio de villa Garcia no
es suficiente para cubrir la demanda que cada dia se genera, ya que con el paso del tiempo
mas personas se deciden a realizar algln deporte o a la activacion fisica. Las instalaciones

deportivas con las que contamos se encuentran en regulares condiciones.

ESPACIOS EN REGULARES CONDICIONES

CONDICIONES
CANCHAS

MULTIDISCIPLINARIAS BUEN REGULARES MALAS

ESTADO
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CANCHAS DE
12 1 11
BASQUETBOL
CANCHAS DE VOLIBOL 5 1 4
CANCHAS DE FUTBOL 10 7 3
CAMPO DE BEISBOL 13 1 12
ESPACIO RECREATIVO 2 2
CANCHAS DE FUTBOL
6 2
RAPIDO
total general 44

El parque Judrez es un espacio recreativo de suma importancia para la poblacién del
municipio ya que es donde se concentra gran cantidad de persona para realizar alguna
actividad fisica y recreacidn para sus hijos en donde la gente disfruta de los espacios al aire
libre y que es totalmente de forma gratuita; la mayoria de las comunidades cuenta con un
espacio recreativo donde disfrutan la activacion fisica y también como espacio de

convivencia y recreacion.
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BASQUETBOL
COBERTURA
DISCIPLINA FALTA
LOCALIZACI ANTIDA DE
oc on A | nomere | € 0 ATENGIGN | NFRAESTRUCTURA Y
BASQUET BOL (A MANTENIMIENTO
CANCHA PINTURA, TABLEROS
CABECERA TGZ?EZE 4 LOCAL
DE BASQUETBOL
CANCHA
ZfRI\LACI(;A * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL GO
CANCHA
EEEE'CT:SS * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
CANCHA
AGUAGORDA * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
CANCHA
GRANADAS * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
CANCHA
RI\?LlJ\IEC\I;C()) * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
CANCHA
JBSEI':E? * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
CANCHA
CAMPOS * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
CANCHA
COPETILLO * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE BASQUETBOL
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VOLEIBOL
COBERTURA
FALTA
DISCIPLINA
LOCAL,:IZAC'O NOMBRE CAN; IDA ATEEEI 6N | INFRAESTRUCTURAY
voLisoL (A) MANTENIMIENTO
CANCHA PINTURA, TABLEROS
CABECERA | TARQUE 3 LOCAL
DE VOLIBOL JUAREZ
CANCHABAS .
QUVOLIBOL | GRANADAS 1 MUNICIPAL PINTURA
CANCHA
AGUAGORDA * 1 MUNICIPAL PINTURA
DE VOLIBOL
FUTBOL
DISCIPLINA | LOCALIZACIO CANTIDA COBE;ET o FALTA
FUTBOL \ NOMBRE 5 ATENCIGN | 'NFRAESTRUCTURAY
(A) MANTENIMIENTO
PASTO BUTACAS DE
PARQUE
CANCHA ) PLASTICO
pEFuTBOL | CABECERA | JUAREZ 1 LOCAL (REGULARIZACION DE
DOCUMENTOS)
CAPA DE TIERRE DE LA
CANCHA U'\i'ODSAD CANCHA Y PISTA DE
OF FUTBOL | CABECERA | oo 2 LOCAL ATLETISMO
(REGULARIZACION DE
DOCUMENTOS)
UNIDAD
CANCHA (REGULARIZACION DE
DEFuTBOL | CABECERA F?gf’ 1 LOCAL DOCUMENTOS)
CANCHA IGNACIO . REQUIEREN DE UN
DE FUTBOL | ZARAGOZA ! MUNICIPAL CAMPO
CANCHA TIERRITAS . ARROPAR CON TIERRA
DE FUTBOL BLANCAS 1 MUNICIPAL Y PORTERIAS
CANCHA | AGUAGORDA * 1 MUNICIPAL | ARROPAR CON TIERRA
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DE FUTBOL
0 s |+ | 1| oo | ST
D(I;AI\:TJ(':I':gL PLIiSIGORI\IIESTO * 1 MUNICIPAL EXTENDER LA CANCHA
CANCHA AGUAGORDI
DE FUTBOL TA * 1 MUNICIPAL ARROPAR CON TIERRA
ANCHA REQUIEREN DE UNA
DE FUFI'BOL CAMPOS * ! MUNICIPAL CSIL\IJCHA AL 1OL(J)%
o Lcommuo |+ | 4| wowera | Sumone
BEISBOL
DISCIPLINA LOCALIZA CANTIDA COBE::-URA FALTA
BEISBOL CION NOMBRE D ATENCION INFRAESTRUCTURA
(A) Y MANTENIMIENTO
PINTURA, TIERRA EN
DE’?BIEICS:%L CABECERA IjﬁRA(;ng 1 LOCAL ELCl,JADRO
ALUMBRADO
St a0 o | oo
AN R
N I I
Qs [T oo | Ao
a0 | a | wowona | Moo
N L
CANCHA PRESA DEL DOGAUT
DE BEISBOL CAPULIN " ! MUNICIPAL ARROPAMIENTO
ANCHA RADA
DEBEICSBOL COPETILLO * 1 MUNICIPAL I(DSOGAUi
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FUTBOL RAPIDO

FALTA
COBERTURA

DISCIPLINA LOCALIZACIO CANTIDA DE INFRAESTRUCTU
FUTBOL N NOMBRE D ATENCION RAY
RAPIDO MANTENIMIENT

(A) o
CANCHA PINTURA,

DE FUT BOL CABECERA Ijﬁi(;ng 1 LOCAL ALFOMBRA
RAPIDO. ALUMBRADO
CANCHA

IGNACIO PINTURA

DE FUT BOL * 1 MUNICIPAL ’
RAPIDO. ZARAGOZA ALFOMBRA
CANCHA

TIERRITAS PINTURAY

DE FUT BOL * 1 MUNICIPAL
RAPIDO. BLANCAS MALLA
CANCHA

DE FUT BOL | AGUAGORDA * 1 MUNICIPAL | PINTURA MALLA
RAPIDO.

CANCHA

DE FUT BOL GRANADAS * 1 MUNICIPAL | PINTURA MALLA
RAPIDO.

CANCHA AGUAGORDI

DE FUT BOL TA * 1 MUNICIPAL | PINTURA MALLA
RAPIDO.

RECREATIVOS
COBERTURA
FALTA
TOPOLOGIA LOCAI:]ZACIO NOMBRE CANJIDA ATEIBI(EZI()N INFRAESTRUCTURA Y
(A) MANTENIMIENTO
PINTURA, JUEGOS
PARQUE PARQUE '
JUAREZ CABECERA JUAREZ 1 LOCAL INFANTILES
0JO DE 0OJO DE MALLA PERIMETRAL,
AGUA CABECERA AGUA 1 LOCAL JUEGOS
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OBJETIVO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Incrementar las actividades fisicas y deportivas de la poblacién, a través de nuevos
programas deportivos enfocados a general una mejor calidad de vida de las
personas

Incrementar, conservar y mantener en Optimas condiciones la infraestructura
deportiva destinada a la activacién fisica y deportiva a través de la gestién eficaz de
recursos para mantenimiento y construccién ante las diversas instancias

gubernamentales.

ESTRATEGIAS CULTURA FiSICA Y DEPORTE

» Apertura de instalaciones para seguir fomentando el deporte para la
poblacién del municipio de Villa Garcia

» Elaborar convenios con instituciones gubernamentales y privadas para
favorecer a los deportistas y asi poder tener intercambios en instalaciones y
conocimientos, en las disciplinas deportivas a fin de seguir posesionando el
deporte en el municipio.

» Dar promocion y desarrollo del deporte y actividades fisicas con el fin de
concientizar a la poblacién de mejorar su calidad de vida.

» Dar promocion a nivel estatal y nacional de los deportistas destacados en sus
disciplinas.

» Modernizacion y rehabilitacion de las instalaciones deportivas.
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Implementar programas para dar apoyo al deporte y generar escuelas de
iniciacién deportiva.

Promover y coordinar el deporte con escuelas, mediante los programas de
olimpiadas municipales con el fin de desarrollar deportistas de alto
rendimiento.

Impulsar al sector publico y privado la participacidén en actividades de cultura

fisica y deporte.

LINEAS DE ACCION CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

Consolidar las acciones deportivas del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Villa Garcia, Zacatecas.

Promover las actividades y eventos que realiza el INMCFIDEVG a través de
sus convocatorias.

Acercar los programas de activacidon fisica a las comunidades, escuelas,
centros recreativos, plazas comunitarias, centros deportivos, entre otros.
Para el cuidado de la salud y mejorar la calidad de vida de las personas.
Realizar y apoyar los eventos deportivos que se lleven a cabo en el municipio.
Organizacion de olimpiadas municipales con la participacién de todas las
delegaciones, escuelas, clubes deportivos y sociedad en general.

Crear y consolidar las escuelas de iniciacién deportiva municipal.

Rehabilitacion y remodelacion de instalaciones deportivas
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» Fomentar la practica del deporte en diversas disciplinas, para contar con

mayor numero de beneficiarios de nuestros programas.

MATRIZ DE INDICADORES DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

OBJETIVOS O
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
NOMBRE FORMULA FRECUENCIA
Y TIPO
Espacios (Poblacion
deportivos Cobertura de | total del registro Suficiencia
suficientes espacios municipio/ ANUAL IMCUFIDEVG presupuestal
parala deportivos Total de y apoyo del
activacioén canchas Ayuntamiento
fisicay el operando)
deporte
PROPOSITO
Mayor Variacion en la | (Deportistas
potencial presencia de de alto Registro Suficiencia
competitivo deportistas rendimiento ANUAL IMCUFIDEVG presupuestal
en deporte afio actual/ y apoyo del

Deportista de
alto
rendimiento
afio anterior)-

1*100.

Ayuntamiento
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COMPONENTES

Gestién para | indice de ((Gestidn Registros de
promover la variacion para asistencia al Los
practica porcentual en promover la TRIMESTRAL | desarrollo de promotores
deportiva la gestidn para practica practicas deportivos

promover la deportiva del deportivas facilitanla

practica afio IMCUFIDEVG instruccion

deportiva. actual/Gestion deportiva

para calificada
promover la
practica
deportiva del
afo anterior)-
1)*1’00.
ACTIVIDADES

indice de ((Promotores GESTION Comparativode | Los
Disponibilidad | variacién deportivos ANUAL la promotores
de porcentual de | contratadosen el infraestructura deportivos
promotores los ano funcional coordinan
deportistas promotores actual/promotores el
para el | deportivos. deportivos desarrollo
desarrollo de programados a de
practicas contratar en el actividades
fisicas y ano actual )- fisicasy
deportivas. 1)*100 deportivas
Organizacién indice de ((Eventos GESTION Estadisticas de Los
de eventos variacion deportivos ANUAL eventos promotores
deportivos, porcentual de realizados del deportivos deportivos
porramasde la afio realizados. organizan el
actividad organizacién actual/eventos desarrollo
deportiva. de eventos deportivos de eventos

deportivos. programados en deportivos.

el afo anterior)-
1)*1'00
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Rehabilitar las instalaciones deportivas y mantenerlas en condiciones favorables, es
prioridad fundamental de la direccion del deporte para que nuestros deportistas

desarrollen la practica con gusto en las diferentes disciplinas.

DIRECTOR DEL DEPORTE

C. ALFREDO RODRIGUEZ YANEZ
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS e

JUNTOS AVANZAMQS WBNN_ , Zachrecas

PRESIDENCIA MUNICIPAL
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INTRODUCCION

El Sistema Nacional para el desarrollo Integral de la Familia (DIF NACIONAL) es un
Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propia,
normado por la Ley General de Salud y la ley de Asistencia Social; teniendo como objetivos
principales, promocionar la asistencia social, prestar servicios en ese campo. Actua en
coordinacién con las dependencias Federales, Estatales y municipales en el disefio de
politicas publicas, operacion de programas, prestacion de servicios y realizacién de diversas

actividades en la materia.

Es un organismo que brinda atencidn y servicios a la poblacion mds endeble de nuestro
municipio, tenemos como principal objetivo actuar con principios, honestidad, trabajo y
respeto para dignificar a personas con discapacidad, jévenes, nifios, madres adolescentes y

todos aquellos sectores vulnerables de nuestra sociedad.

Un municipio Incluyente, que garantice el ejercicio efectivo de los derechos sociales de
todos sus ciudadanos, que vaya mas alla del asistencialismo y que conecte el capital humano
con las oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva productividad
social, que disminuya las brechas de desigualdad y que promueva la mdas amplia

participacidn social en las politicas publicas como factor de cohesion y ciudadania.

La presente Administracion pondra especial énfasis en proveer una red de proteccién social
que garantice el acceso al derecho, a la salud a todos los ciudadanos y evite que problemas
inesperados de salud o movimientos de la economia, sean un factor determinante en su

desarrollo.
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Una seguridad social incluyente abatird los incentivos a permanecer en la economia
informal y permitira a los ciudadanos enfocar sus esfuerzos en el desarrollo personal y la
construccion de un municipio mas productivo. Respeto al Plan de Desarrollo , sus
objetivos: Impulsar el desarrollo con acciones de gobierno incluyentes, participativas,
equitativas y transparentes, en materias de gobernanza, economia, turismo,
infraestructura, educacién, cultura, salud, seguridad, cuidado al medio ambiente, entre
otras, para mejorar la calidad de vida de su poblacion y haya concordancia de los objetivos
municipales del desarrollo del Plan MUNICIPAL DE DESARROLLO la transversalidad social:

ser incluyente y reducir las carencias tanto alimentaria y socioecondmicas.

MISION

Ejecutar la asistencia social mediante modelos innovadores con enfoque humano para
ofrecer soluciones a familias y personas que se encuentran excluidas del bienestar y
derechos, a través de programas destinados a rescatarlos de su vulnerabilidad, prevenir
incidencias y potenciar sus capacidades para incluirlos al desarrollo mediante la gestién de

programas integrales con criterios de calidad.

VISION

Trabajar en forma coordinada con los diversos sectores y organizaciones de la salud, para

crear una cultura solidaria en beneficios de familias y sujetos excluidos y en situaciones de
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vulnerabilidad, para desarrollar mas programas publicos, ajenos a cualquier partido politico.

Que les permitan mejorar sus condiciones de vida y disfrutar de forma plena sus derechos.

VALORES

Los valores son la base de nuestra convivencia social y personal, el presente plan municipal
de desarrollo esta disefiado por la conjuncién de los siguientes principios y valores
fundamentales que sustentan las acciones de gobierno.

Respeto
Cooperacion
Legalidad
Honradez
Integridad
Imparcialidad
Equidad
Eficiencia
Lealtad

Transparencia

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.
* Ley de Amparo.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley General de Poblacién

¢ Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

¢ Ley de Asistencia Social.
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e Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores.

* Ley General de Salud.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
® Reglamento de Adopcidn de menores en los Sistemas DIF.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio.

* Los Derechos Humanos de la Tercera Edad. Principios de las Naciones Unidas a favor de

las personas de edad.

e Politicas y lineamientos para la operacidn de los programas de la estrategia integral de

Asistencia Social Alimentaria.
* Programa semi-escolarizado de los centros de Asistencia Infantil Comunitarios CAIC.

* Norma Oficial Mexicana NOM-173-SSA11998, para la atencién integral a Personas con

discapacidad.

e Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA11997, para la prestacion de Servicios de

asistencia social para menores y adultos mayores.

e Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

e Ley de responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado Zacatecas.
e Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.
¢ Ley de Integracidn social de personas con discapacidad.

¢ Ley organica de los Municipios del Estado de Zacatecas.
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTA
CRISTINA GUERRERO EZQUIVEL

DIRECTORA
RIANCA YANF7 SANTOS

SECRETARIA PARTICULAR
ANTONIA FLORES ALANIZ

SECRETARIA

ALONDRA GUADALUPE MACIAS

ENCARGADA CEISD
ALEJANDRINA MIRELES MARTINEZ

TESORERA'Y AUXILIAR DE ALIMENTARIA
NATALIA ACOSTA GUILLEN

v

ENCARGADA INAPAM
ALONDRA GUADALUPE MACIAS RENTERIA

ENCARGADA PROGRAMA MADRES SOLTERAS

LUCIA BRIANO LOPEZ

v

ENCARGADA ALIMENTARIA
RAQUEL ROSALES TELLO

4&

ENCARGADA COCINA
MARTHA DIAZ DE LEON

TERAPEUTA FISICO
LIZ JESSICA CONTRERAS ESPINOZA

CHOFER
ALFREDO GUZMAN CAMPOS

v

PSICOLOGA
KARINA GUERRERO BRAVO

AUXILIAR INAPAM
HILDA OJEDA ESQUIVEL

A

A

v

AUXILIAR INAPAM
MARTHA ESTELA MACIAS VAZQUEZ

AUXILIAR COCINA
MA ELENA ONTIVEROS ROMAN

AUXILIAR INAPAM
GLORIA GUZMAN HURTADO

A

AUXILIAR COCINA
MARIA ISABEL RAMIREZ CRUZ

AUXILIAR COCINA
MARIA GUADALUPE CASTANEDA LOPEZ

AUXILIAR
GUADALUPE GUERRERO SANTOS

AUXILIAR INAPAM
MA. GUADALUPE GUERRERO LOPEZ

AUXILIAR COCINA
MARIA LAURA PALAFOX CRUZ

AUXILIAR
J.GUADALUPE DIAZ DE LEON MACIAS

LIMPIEZA
IRMA FLORES CERVANTES
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TRAMITES Y SERVICIOS DIF MUNICIPAL

1 PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA, A SUJETOS
2 VULNERABLES

3 INAPAM

4 CEISD

5 PSICOLOGIA

6 ASISTENCIA JURIDICA

7 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.(UBR)

8 ESPACIOS DE ALIMENTACION (DESPENSAS Y CANASTAS BASICAS)

9 COCINA. DESAYUNOS ESCOLARES (MODALIDAD FRIOS Y CALIENTE).
10 SERVICIOS MEDICO (GESTIONADOS)

11 APOYOS INVERNALES

12 FERIA DIFERENTE

PLAN TRIMESTRAL

AREA DE TRABAJO SOCIAL

El presente Plan de Trabajo plasma las tareas y actividades que se pretenden realizar
dentro de la institucion para un periodo de Sep. Oct. Y Nov. De esta manera se cumplan en
tiempo y forma, debido a que asi se tendrd una mayor organizacién en la manera en la que
se realizaran las tareas y actividades dentro de la institucién y a su vez una vision mas amplia

y precisa en cuanto al trabajo a realizar.
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OBJETIVO GENERAL.

Cumplir satisfactoriamente lo establecido en el plan de trabajo, llevando un orden
cronoldgico de las tareas futuras a realizar para que se desarrolle la intervencion de una
manera adecuada y eficaz dentro de la instituciéon, promoviendo, impulsando e
implementando programasy acciones en materia de asistencia social a favor de la poblacion

mas desprotegida y vulnerable del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ |dentificar los planes y programas que se implementan dentro de la institucion, para que

de esta manera se logre una adecuada intervencidn.

e Contribuir para que la poblacién del municipio goce de una salud dptima.

e Satisfacer la solicitud de apoyo del usuario de una manera ética y objetiva.

e Contribuir al sano desarrollo de la poblacién del municipio de Villa Garcia.

e Trabajar en conjunto con otras dependencias gubernamentales para el Desarrollo de

programas sociales a favor de grupos vulnerables.

METAS

e Lograr identificar al 100% los planes y programas que se implementan dentro de la

institucion.

e Contribuir para que al menos el 70% de la poblacién goce de una salud dptima.
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e Satisfacer el 100% de las solicitudes de apoyo del usuario.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

¢ Atencion directa con el usuario

* Realizacién de estudios socioecondmicos

e Visitas domiciliarias

e Elaboracion de nota y diagnéstico social

¢ Intervenir ante los reportes de maltrato generados.

® Gestidn de recursos a beneficio de la poblacién mas vulnerable.

e Construir un padron confiable con las personas mas vulnerables del municipio de Villa

Garcia, basado en los estudios socioecondmicos, a través de las visitas domiciliarias.

e Atender a la solicitud de traslado, de las personas que presenten la necesidad de acudir a
cita médica, de laboratorio y/o de tratamiento a las instituciones de Salud del estado de

Zacatecas.

e Canalizaciones a otras dependencias gubernamentales en caso de requerirlo.

e Coordinar los programas basicos del Sistema Nacional y Estatal del Desarrollo Integral de

la Familia.
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ATENCION AL PUBLICO

Toda persona sera atendida de lunes a viernes, dentro del horario de 8 a.m. a 4 p.m.

TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO

El drea de trabajo social trabajara en conjunto con areas internas del DIF Municipal como lo
son:

* Psicologia

e Juridica

¢ Club de |la Tercera Edad

¢ Direccion

Asi mismo se trabajard de manera conjunta con otras dependencias externas entre las

cuales estan:

¢ DIF Estatal
e Instituto de la Mujer del Estado de Zacatecas.

e [nstituto de Salud del Estado de Zacatecas.
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INAPAM

Objetivo Principal es tener actividades que puedan aprovechar nuestros adultos mayores
como ejercicio, manualidades, canto, baile sobre todo aprender un oficio donde puedan
crear diferentes objetos para poder solventar algunos gastos si no tienen de donde sacar
recursos, también es importante tener una rutina de ejercicio para tener una buena
condicion fisica, el baile nos permite tener una buena condicién motriz es mas facil para
nuestros adultos mayores saber como moverse de un lugar a otro .el canto nos ayuda para
el estrés, por eso es importante saber cdmo ayudarlos a llevar una vida sin problemas,

aungue sea el rato que estén en el club.

e El club se retune el dia miércoles 3 a 4 de la tarde.

e Actividades que se realizaran son: taller de Pintura, activacion fisica,

Baile, canto. Entre otras cosas.

e Recibir capacitaciones para aprender a tratar a nuestros adultos mayores y

Poder ayudarles con sus necesidades tanto fisicas como psicoldgicas.

* También se realizaran reuniones mensuales con las encargadas de los clubes

De todas las comunidades para dar a conocer las actividades realizadas en

Cada club.
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TRASLADOS

Objetivo General:

Brindar el servicio de traslado, con el fin de los pacientes que tienen limitados sus recursos

econdmicos no gasten en sus visitas a los hospitales.

Objetivos Especificos

e Establecer el procedimiento necesario que garantice la actuacién del personal encargado
del traslado, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.

e Brindar seguridad y orientacion al personal encargado de realizar el traslado, mediante
el desarrollo sistematico de su actuar, en coordinacion con las autoridades

correspondientes.

* Planear la ejecucidn del traslado, a efecto de evitar cualquier contingencia.

MISION

Ser un area, dedicado en prestar servicios pre hospitalarios de excelencia en atencién de
urgencias, ademas de traslados programados y los que en su momento surjan. De forma
segura, rapida y oportuna, con personal calificado en combis y con un gran nivel de

responsabilidad.

156



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

VISION

Ser la administracion del DIF con mas ambito pre hospitalario, a través de la capacitacion,

de la calidad en nuestra atencidn y con un uso excelente de equipo que este a la vanguardia.

VALORES

e Calidad

* Eficiencia

e Puntualidad

e Profesionalismo

* Respuesta eficaz

* Vocacion de servicio a la sociedad
e Altruismo

* Generosidad

* Humanidad

® Respeto

Beneficiados

¢ Incluir a todo tipo de personas de todas las comunidades que presenten su hoja de cita.

Plan de trabajo

e Contar con los vehiculos disponibles para trasladar a las personas.

e Garantizar que el vehiculo pase por el paciente.

e Elaborar un estudio socioecondmico para cada persona que necesite el traslado.
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e Conocer y registrar las necesidades prioritarias del grupo de poblacién

* Hacer prioridad en las personas con discapacidad y de la 3° edad.

Reglas

e Las citas solo se sacan directamente en el DIF.

e Presentar su hoja de cita o carnet.

e Contar con un numero de teléfono para dejar avisos si se llega a cambiar la hora de cita.

* Que el paciente espere con una buena actitud.

Lugares para los traslados: Hospital General de Zacatecas, Hospital de Loreto.

Actividades

* Brindar la mejor atencion al paciente.

e Marcar al paciente para confirmar la hora de salida y el lugar en donde se va a

Recoger o si hay algin cambio en la hora.

Actividades con respecto a los choferes:

e Limpiar la combi antes de empezar a recoger gente.
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e Pasar por ellos un punto especifico de la comunidad a la que pertenecen.

* Si la persona cuenta con alguna discapacidad pasar por ellos a su casa.

e Llevarlos al hospital indicado.

» Recogerlos de forma ordenada en los hospitales.

* Pasar a dejarlos a las comunidades a las que pertenecen o en su defecto a su casa.

e Echar gasolina y guardar la combi.

Estrategias

Basandonos en nuestro plan de trabajo se realiza una agenda para la organizacion de las

citas de los pacientes, para evita que alguna persona se quede sin traslado o pierda la cita.

Dia tras dia me pongo en contacto con los pacientes para la ablacién o correccion de la hora
en que van a recogerlos, asi como mantener una buena comunicacion con ellos para
mejorar mantener y actualizar la calidad del servicio. Mejorar las combis, dandoles un mejor
mantenimiento, asi como pasar el informe de que es lo que necesitan para que el area de

tesoreria nos dé lo requerido para su servicio.

Meta

Causar un gran impacto y satisfaccion en las personas de todo el municipio.
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OBIJETIVOS:

a) Que toda persona con capacidades diferentes del municipio de Villa Garcia, tenga acceso

a los programas y apoyos que el municipio y esta dependencia gestionen.

b) Que los planes y proyectos sean claros y definidos para que los resultados de estos sean

visibles y medibles para poder obtener mas recursos en beneficio de nuestra comunidad.

c) Que el sistema y la entrega de los recursos sean claros y transparentes.

MISION

Promover la inclusion y la integracion social de las personas con capacidades diferentes en
sus comunidades y en el dmbito familiar, a la vida social, politica, cultural, educativa y
econdmica en condiciones de equidad, fomentando una cultura de respeto a la diferencia
y al ejercicio pleno de sus derechos, fortaleciendo el tejido social y potenciando su

desarrollo humano.

VISION

Una sociedad incluyente y equitativa a favor de las personas con capacidades diferentes
mediante la instrumentacién articulada de politicas publicas que garanticen su inclusién a
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los diferentes ambitos esenciales para su desarrollo social integral; salud, educacion,
cultura, deporte, empleo vy justicia, ello en un marco de corresponsabilidad y cumplimiento

pleno a sus derechos humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar una mejor calidad de vida para la gente de capacidades diferentes.

OBJETIVOS PARTICULARES

Que todas las personas que presenten discapacidad sean atendidas de acuerdo a sus

necesidades.

Que todas las personas con discapacidad sean integradas a la sociedad sin discriminacién.
Que todas las personas con discapacidad reciban apoyo adecuado a su discapacidad.

Promover programas acordes a la discapacidad

Hacer un Plan de desarrollo del deporte en personas con capacidades diferente. Este incluye
competencias locales, regionales, nacionales e internacionales por lo que me di a la tarea

de identificar a los atletas que puedan estar en este programa.

BENEFICIADOS:

Incluir a las personas con discapacidad en todos los sectores de acuerdo a la salud, deporte,

cultura, etc. Personas con discapacidad permanente que habiten en el municipio de Villa
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Garcia y sus comunidades. Canalizar a las personas con discapacidad en el drea de Economia

para el programa de Auto Empleo.

PLAN DE TRABAJO A CORTO PLAZO

1. Contar a las dependencias del gobierno estatal para integrarnos a su plan de apoyo a los

municipios y definir la gestién de recursos a nuestro municipio.
2. Garantizar el acceso a los servicios que demande el estado.

3. Buscar los recursos necesarios para esta direccidon y definiendo los programas para su

aplicacion.

4. Elaboracion de censo de personas con discapacidad.

5. Visita a las comunidades.

6. Realizar encuestas a la poblacion.

7. Actualizacién de datos personales.

8. Registro e inclusion al departamento y proyectos.

9. Conocer y registrar las necesidades prioritarias de este grupo poblacional.

10. Organizar y categorizar las necesidades por grupo de acuerdo a su discapacidad.

11. Sobre estas necesidades coordinar el apoyo para seguir otorgandolo o canalizarlo a las

instituciones que se los deban de otorgar. .
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12. Apoyo a personas que tengan alguna dificultad para utilizar el equipo con el que ya

cuentan como sillas de ruedas eléctricas o pilas para aparatos de auditivos.

PLAN DE TRABAJO A MEDIANO PLAZO

1. Vinculacion con programas del gobierno estatal, hacer cita e ir a las oficinas estatales
para enterarnos de los programas establecidos e iniciados y establecer una relaciéon

personal.

2. Canalizar a las personas con discapacidad al mddulo de credencializacion de DIF estatal
de Zacatecas para que cuenten con un medio de identificacion el cual a su vez les brinde

descuentos en servicios.

3. Canalizacién Al CREE de Guadalupe Zacatecas Centros de rehabilitacién.

4. Integrar alas personas a los Programas para que obtengan su rehabilitacion de la maneta

mas actualizada y pronta.

TIPOS DE APOYO

e Medios de transporte.
* Protesis.

e Auditivos.

e Oculares.

* Medicamentos.

e Baterias.

e Andadores.
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e Cargadores.
e Muletas.
e Sillas de Ruedas.

e Cursos

IMPACTO SOCIAL

Pese al plan de trabajo procuro satisfacer las necesidades de la poblacién de capacidades

diferentes que se encuentran en el municipio de Villa Garcia y se presentan a continuacion.

DESAYUNOS FRIOS

Objetivo General: Contribuir a mejorar la desnutricion de los nifios y promover una

alimentacién correcta mediante un desayuno escolar.

Objetivos Especificos

1. Que el nifio desayune antes de comenzar las clases.

2. Contribuir al mejoramiento de la asistencia a las escuelas en zonas afectadas por la

pobreza.

3. Contribuir a disminuir las tasas de repeticién y desercién escolares en las escuelas

beneficiarias del programa.

4. Contribuir al mejoramiento de la capacidad de aprendizaje de los escolares: (atencion,

concentracion y retencion).
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Actividades

e Se pesan y miden cada uno de los nifios de cada plantel a principio y mediado del ciclo

escolar.

e Se realiza una supervisién del area en donde se van a colocar los desayunos.

¢ Se entregan los desayunos correspondientes a cada plantel en tiempo y forma.

NUTRICION, ORIENTACION ALIMENTARIA Y DESAYUNOS CALIENTES

Objetivos:

e Brindar a la poblacion orientaciéon de nutricién para mejorar su calidad de vida a

pacientes sanos y enfermos de manera individual y grupal.

e Contribuir a la seguridad alimentaria de las personas beneficiadas de comedores escolares

en el municipio.

e Capacitar a comités, cocineras y voluntarias encargadas de comedores escolares con

orientacién sobre manejo higiénico de los alimentos

* Promover el consumo de alimentos regionales y de temporada que contengan un impacto

positivo para la salud, asi como de bajo costo y alto valor nutritivo.

* Obtener diagndstico nutricional de cada uno de los beneficiarios de desayunos calientes.

e Participar en el dia mundial de la alimentacién.
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Actividades

e Consulta de nutricién personalizada y platicas a grupos beneficiarios de programas

alimentarios.

e Supervision de mendus, higiene, manejo del producto y fumigaciones a cada uno de los

comedores.

e Capacitacién de "Manejo Higiénico de los Alimentos" a nuevos comités.

* Degustacion de platillos en comunidades.

e Pesar y medir a cada nifo y nifa beneficiario de comedor escolar.

PSICOLOGIA

El plan de trabajo esta enfocado a la detecciéon, de grupos vulnerables en el municipio ya
sea con problemas emocionales y/o sociales que presentan los habitantes. Los planes y

objetivos se tienen planteado llevarlos a cabo a corto plazo.

Objetivo general:

El objetivo principal del drea de psicologia de DIF es detectar la problematica que esta
obstaculizando el desarrollo éptimo de las personas, tanto en el ambito psicoldgico, social

y educativo.

Objetivo especifico:
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Teniendo identificada la problematica que daiia a la poblacidn se pretende realizar platicas
informativas con la finalidad de aminorar y canalizar a las areas correspondientes para cada

situacidn y asi reducir el nUmero de casos que se presenten.

Mision

Implementar las estrategias adecuadas de manera grupal en las instituciones educativas y

de manera individual dentro de esta institucion.

Vision

Una vez logradas las estrategias enfocadas, en lo ya logrado mantenerlas e implementar

nuevas iniciativas a la poblacion para que de esta manera se logre el objetivo que nos hemos

planteado.

Estrategias

A continuacién, se enumeraran los diferentes métodos que se van a utilizar en el proceso

terapéutico:

* Terapia personal esta se llevara a cabo dentro de la institucion de DIF.

* Talleres y platicas que se imparten dentro de las instituciones educativas del Municipio.

e Platicas prematrimoniales.

e Derechos de los nifios y nifias y adolescentes.

¢ Prevencion de embarazo en adolescentes

e Taller prenatal y posnatal para adolescentes

¢ Habilidades para la vida
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e Acoso escolar

e Buen trato

® Rescatando los valores

¢ Prevencion del maltrato infantil

e Tipos de violencia

® Prevencion de y atencion de adicciones

Se asignard un dia la semana para impartir los talleres en las escuelas secundarias y otro dia
para las escuelas primarias. Se iran asignando fechas conforme a la disponibilidad del
alumnado. Y los dias que sean permitidos por las instituciones educativas. Durante el
periodo vacacional se realizan talleres con nifios, nifias y adolescentes en donde se dan
diversos temas para su auto cuidado. Durante el tercer trimestre se pretende llevar a cabo
diversas actividades en conjunto con instancia de la mujer, seguridad publica y prevencién

del delito para obtener una mejora mas acertada para la poblacién.

ASISTENCIA ALIMENTARIA

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la seguridad alimentaria de los sujetos en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios como, por ejemplo: adulto

mayor, discapacidad, mujeres embarazadas personas vulnerables por ingresos.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Ayudar a la gente de bajo recursos, mediante programa alimenticios, ya que el costo de la

despensa es de un buen precio accesible para poder adquirirlo.

ACTIVIDADES: Se entrega la despensa a beneficiarios de todas las comunidades del
municipio de Villa Garcia, de discapacidad, adultos mayores y de embarazo. La entrega se
realiza cada mes, pero varia los meses a veces llega cada 2 meses o cada 3 meses segun el
programa del DIF de Zacatecas, se entrega en cada comunidad depende el rol de actividades

gue se realice.

Las personas que no acuden a recoger las despensas se les dan 1 semana para pasarlas a

recoger al DIF del municipio de Villa Garcia.

PROGRAMA ATENCION A MENORES DE 6 A 11 MESES Y 1 A 4 ANOS 11 MESES

Objetivo general:

Contribuir a la mejora de la nutricion de los nifios vulnerables no escolarizados por medio

del programa atencién a menores de 6 a 11 mesesy 1 a 4 afios 11 meses.

Objetivo especifico:

e Brindar un servicio de calidad a los solicitantes y/o beneficiarios de los programas.

e Elaborar y disefiar los padrones tal y como se requieren.
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e Brindar ayuda a los solicitantes y /o beneficiarios.

e Cubrir la mayoria de beneficiarios solicitantes

Actividades:

Mis actividades en el area de atencidon a menores realizadas son las siguientes actividades.

Elaborar y disefiar padrones con la informacion extraida de la documentacion requerida a
los padres de los menores. Ademas, elaborar un estudio socioeconémico y revisar dicha

documentacién con la intencion de eliminar posibles errores dentro de la informacién.

Una vez ya elaborado y revisado el padrén se elaboran distintas listas de los beneficiarios
por comunidad ingresando el nombre completo, direccién y un apartado de firma, las listas

ya antes mencionadas serdn utilizadas en la entrega del producto.

Se recibe el producto, llenando distinta documentacion para el control y administracion del

mismo.

De igual manera se elaboran trabajos de comunicacién con la finalidad de informar Ila

llegada y entrega del producto para informar a las distintas comunidades beneficiarias.

Finalmente se hace la entrega del producto a los beneficiarios por comunidad.
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UBR (UNIDAD BASICA DE REHABILITACION)

Cuenta con los servicios de rehabilitacion fisica de los cuales contamos con:

Electroterapia
Hidroterapia
Mecanoterapia
Estimulacidn Temprana
Programas En Casa

Electroestimulacién

Se cuenta con compresas humedo-calientes, ultrasonido terapéutico, tina de hidroterapia,

parafina, electro estimulacion, infrarrojo, aparatos de gimnasio.

Se atienden diferentes patologias como son:

o E.V.C (evento vascular cerebral)

. Fracturas

° Problemas de columna

° Post operados (columna, rodilla, hombro, etc.)

o Esguinces

° Estimulacidn temprana (sindrome de down, paralisis cerebral infantil, etc.)
° Dolores musculares

. Lesiones musculares

° Tendinitis.
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MISION

El Instituto Municipal de la Mujer es la Instancia de gobierno municipal encargado de
promover la equidad de género proporcionando las herramientas para enfrentar sus
problemas con la tolerancia, empatia y confidencialidad para el empoderamiento de las

mujeres.

VISION

El Instituto Municipal de la Mujer Villagarciense es considerado ante el municipio como la
instancia donde las mujeres tienen un lugar donde se sienten protegidas y es un érgano

rector de las politicas publicas de equidad de género.

Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género (PFTPG)

2018.

OBIJETIVO

Establecer las politicas y acciones que propicien la plena incorporacion de la mujer en la
vida econdémica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los

mecanismos necesarios para ello.
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Correspondiendo a la transversalizacidn de fines, en el Municipio el Instituto de la Mujer

Villagarciense establece como meta LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, en

la que se alinean los siguientes ejes: Area Juridica. Area psicosocial. Salud.

Proyecto: “Redes regionales interinstitucionales y ciudadanas para la igualdad y no

violencia contra las mujeres.

Mesa de trabajo para el fortalecimiento de capacidades de las titulares de las Instancias

Municipales de las Mujeres.

MATRIZ DE VACIADO DE INFORMACION

Conducir el trabajo de la mesa bajo los enfoques de interculturalidad, diferencial especifico

y perspectiva de género, el cual permitira visibilizar las necesidades especificas.

¢Cudles son las
problematicas
de género en el
municipio?

Diagndstico
sobre
necesidades
de
fortalecimient
o de las IMM

las

Areas de las

cuales se
necesita
implementar
acciones de

capacitaciény
profesionaliza
cion.

Acciones
concretas  que
incentiven el
fortalecimiento
de las IMM

Estrategias y
lineas de accion
para el logro de
objetivos y
metas.
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PROGRAMADE TRABAJO: SECRETARIA DE PLANEACION

Vivimos tiempos de cambio, y la planificaciéon no puede ser indiferente a estos aires de
renovacion, paraddjicamente, al tiempo que se exige la urgencia de planificar para el
desarrollo y elevar la capacidad de coordinacién politica y de campo institucional, muchas
transformaciones municipales vividas han llevado a despreciar la importancia de las
acciones e instancias planificadoras y, consecuentemente, a debilitar la institucionalidad de

los procesos mismos de éstos.

Los retos de la administracidn municipal internay externa exigen avanzar en la constitucién
de un balance dinamico entre eficiencia, equidad y democracia, tarea que si bien demanda

una elevada capacidad técnica, es fundamentalmente politica.

Por ello y como base fundamental del éxito gubernamental en el proceso de planeacidn, es
inseparable a esta secretaria, el tener como fundamento principal “El PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL” de nuestro municipio de Villa Garcia.

Asi es que la secretaria de planeacion surge en base a que cada una de las dependencias
no busca fines particulares sino la conformacion colectiva que busca un orden y una
direccion social basada en la ley orgdnica del municipio y acatando disposiciones de orden

estatal y federal.

De esta forma se determina que el campo de accién de la secretaria de planeacidn es
sinédnimo de conducir conscientemente el trabajo colaborativo, estructural y organizativo

de la presente administraciéon 2018-2021.
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Objetivo general

Organizar y evaluar el cumplimiento del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, los objetivos del
presidente municipal ante las estrategias y las politicas de gestidn regional para alcanzar el
desarrollo pleno del municipio de Villa Garcia encabezado por el Presidente Municipal

Barbaro Flores Lozano.

Objetivos Especificos

v/ Coadyuvar en los procesos de elaboracion, concertacién, aprobacion e
implementacién del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

v/ Mantener una comunicacién fluida y constante con el ejecutivo municipal y los
secretarios de gobierno para lograr un trabajo efectivo, constante y responsable
llegando al finiquito de los compromisos adquiridos en pro de los ciudadanos.

v’ Evaluar la estructura, composicién y funciones de las dependencias involucradas en
los procesos de planificacién local y su relacidn con las exigencias de la implementacién
de los planes de desarrollo de todas las secretarias de gobierno.

v’ Analizar los procesos, instrumentos y normas relacionadas con la formulacién,
ejecucion, gestion y evaluacion de proyectos a partir de los consejos de participacion
social.

v’ Crear el disefio de un sistema de planificacion municipal para el municipio de Villa

Garcia.
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v/ Ser una secretaria de gobierno municipal respalde y encause la objetividad

fundamental del quehacer del servicio publico.

Mision

Promover un proceso de planeacién responsable y congruente de las politicas del acalde
municipal, mediante el manejo de recursos evaluativos, de comunicacién, de cumplimiento
de objetivos, de organizacidn, de tranversalidad de los servicios municipales y la ejecucién

efectiva del plan de desarrollo y de regionalizacién ante el quehacer publico.

Vision

Una visidn estratégica exige la definicion de prioridades de manera que estas prioridades
sirvan de principio ordenador a los procesos en la toma de decisiones y en la elaboracién y
aplicacidn de las politicas publicas. A partir de estas prioridades, es preciso establecer las
responsabilidades correspondientes. De manera que se distribuyan y asignen
correctamente las tareas y los recursos. La planeacion debe ser, ademads, una adecuada
herramienta de gobierno: debe producir resultados, en esta busqueda de resultados son
vitales tanto los instrumentos y procesos de evaluacién como la capacidad de generar, a
partir de ellos, sistemas de incentivos eficaces para promover la busqueda de la eficiencia

social en la asignacién de los recursos publicos, por ello se precisa:
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Lograr para el afio 2021, que la Secretaria de Planeacidon se consolide como una
dependencia transversal en los procesos y programas de desarrollo, en el manejo
transparente de servicios regionales y en el fomento pleno para todas y cada una de las

secretarias del municipio villagarciense.

Valores
. Servicio
. Compromiso
. Etica
o Trabajo en equipo
. Honestidad
. Responsabilidad
. Actitud resolutiva
. Respeto

Funciones a desarrollar durante el periodo administrativo 2018-2021 (propuesta ante el

presidente municipal)

v’ Orientar y liderar en la formulacién y seguimiento de las politicas, los planes y

procesos institucionales de la Administracidon Municipal de Villa Garcia.
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v Coordinar la elaboracién, ejecuciéon y seguimiento del Plan de Desarrollo del
Municipal con las dependencias de éste con las politicas de corto, mediano y largo plazo
gue el ejecutivo municipal haya planeado.

v Recopilar informacion y posibles estadisticas de las probleméticas del municipio,
para encausar efectivamente soluciones a través de la toma de decisiones y asi
solventar cargas administrativas, locales y regionales.

v’ Enlistar (en lo posible) todos los programas de la administracion municipal
villagarciense para la formulacién Ila transversalizacion de servicios publicos,
priorizando de esta manera los recursos efectivos ante la ejecucion de actividades de
las diferentes secretarias.

v’ Proponer una politica municipal de gestién en el aspecto de regionalizacién de
servicios y formulacién de politicas en plan de desarrollo.

v’ Elaborar el disefio y la implementacién de instrumentos de focalizaciéon de
necesidades para la asignacion de servicios regionales, de colonias y de grupos sociales.
v’ Testificar el desarrollo, implementacidn, revision y autoevaluacién del PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL, con el firme propdsito de mejorar el desempefio institucional y la
capacidad de proporcionar servicios que respondan a las necesidades y expectativas de
los ciudadanos.

v Organizar mesas de trabajo para rendir informes constantes de gestion y
administracion de servicios y recursos de las secretarias y departamentos de la
presidencia municipal al interior de la administracion lideriada por el Presidente

Municipal.
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v’ Realizar el registro y seguimiento de los compromisos asumidos por el presidente
municipal.

v’ Atender las acciones y encomiendas el Presidente Municipal y dar seguimiento a sus
ordenes y acuerdos durante toda la gestién municipal.

v' Vigilar los objetivos especificos del presidente municipal ante su gestion de cualquier
nivel gubernamental y politico para llevarlos a cabalidad bajo el dominio total de los
ejes rectores propuestos: unidad organizativa, regionalizacion de servicios, estrategia
transversal, participacion ciudadana, gestion y transparencia.

v Organizar en lo posible la buena comunicacién entre la administracion y sus

secretarios a través de diferentes medios y eficientizando este servicio.

Conclusion

Con el objeto de asegurar el buen manejo de los recursos, obliga la conformacién de un
sistema integral de planificacion y hacia una gestion publica orientada a resultados; por ello
la Secretaria de Planeacién Municipal define la evaluacién de resultados del sistema de
planificacién como una definicion que plantea desafios fundamentales a la administracidn
de las politicas de desarrollo del municipio. De esta manera la puesta en marcha de un
sistema de planificacidon permite utilizar la evaluacidn en el mejoramiento continuo de la

gestion publica, y constituye un reto del gobierno para cumplir este mandato.

La planeacién no es un fin en si mismo, sino un medio o herramienta util para ordenar la

politica publica. La planeacién permite: ordenar y priorizar acciones de desarrollo partiendo
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de la necesidad de la ciudadania ya que es necesario concertar los intereses de los
diferentes actores sociales y hacer viable la realizacion de los propdsitos del gobernante en
programas, proyectos y actividades que realiza a través de la administracidn publica, para
promover el mejoramiento pleno de la calidad de vida de la poblacidn villagarciense y de

esta forma articular las acciones de los distintos niveles de gobierno.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE PLANEACION
MTRO. MIGUEL GUADALUPE MADERA SALCEDO
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA COMUNICACION SOCIAL
LIC. XALLY ATZIRI AVILA CRUZ
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Introduccion

La funcién de la comunicacién es de vital importancia, se requieren de ciertos elementos
para cumplir con un proceso de comunicacion. El emisor es el encargado de enviar el
mensaje, el receptor quien recibe el mensaje, y para enviar un mensaje se requiere de un
canal. La principal funcién de la comunicacion, es poner en comun de forma verbal, escrita,

o por medio de simbolos.

La sociedad esta regida por un Gobierno Municipal que es el encargado de atender los

servicios basicos y demandas cotidianas.

La secretaria de Comunicacion Social del Ayuntamiento 2018- 2021 es la encargada de la
difusion de la informacién a la ciudadania, de las actividades y acciones que les compete

como sociedad y municipio.

El comunicador social tiene una como visidon ser una persona reflexiva, critica y objetiva.

Con el fin de que pueda emitir informacion veraz y de interés social.

El comunicador social es el vinculo efectivo entre una institucidén y una sociedad, mediante

los mensajes logra la conexién y compatibilidad de ambos.
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Objetivo General

La secretaria de la comunicacion, tiene como propdsito generar un vinculo entre el
gobierno municipal y la ciudadania. Por medio de la difusidon de informacion, del trabajo

que se desarrolla en la misma:

Participacién ciudadana

Logros

Participacioén del Presidente Municipal

Noticias de interés e importancia social

Objetivos especificos

Veracidad en la informacion que se emite a la ciudadania

Rapidez en la difusién de la informacion

Generar confianza de la sociedad a Gobierno Municipal

Mantener una imagen de profesional como medio

Metas

e Aumento en el nimero de personas que siguen la red social

e Aumento en los alcances que tiene cada una de las publicaciones
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e Difusidon de la informacion por nuevas plataformas de redes sociales

e Fomentar la interaccidn en la pagina del H. Ayuntamiento Villa Garcia 2018-2021

Claves en nuestros mensajes

Claro

Directo

e Conciso

Gramatical y Ortograficamente Correcto

e Lenguaje adecuado

Claves en nuestra Fotografias:

e Maediante ellas se debe contar una historia

e Debe cumplir con reglas fotograficas

e Cumplir con parametros que no violenten la ley
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Actividades

Eventos de acuerdo a la Agenda del Presidente Municipal

Eventos Feria Regional

11 de Noviembre, presentacion aspirantes a Sefiorita Villa Garcia Zacatecas

24 de Noviembre, certamen de Belleza

1 de Diciembre, coronaciéon de nuestra Reina 2018

Feria Regional

Teatro del pueblo del 1 de Diciembre al 15 del mismo
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
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SECRETARIA DE TURISM®
VILLA GARCEA, ZAC

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE TURISMO
L. I. RAUL DAVILA BERNAL
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INTRODUCCION:

El turismo en nuestro municipio principalmente se ha enfocado en los ultimos afos a solo
dar a conocer la feria que afio con ano se bien realizando, hoy en dia existe la inquietud de
dar a conocer nuestro pueblo en el entorno social, cultural y econédmico.

Buscar de manera precisa las opciones que nos den la oportunidad de promocionar
nuestros lugares turisticos, ofertar a nuestros visitantes la posibilidad de visitar, descansar,
conocer, participar y de llevarse de nuestro pueblo la mejor de las experiencias en cuanto
a su visita.

En este sentido, incluye analisis y propuestas en materia de turismo, desarrollo urbano,
accesibilidad, medio ambiente, conservacién del patrimonio cultural, promocidn y difusién
de nuestras artesanias, entre otros aspectos.

La elaboracién de estas actividades relacionadas con nuestro municipio a través de la
secretaria de Turismo, quien a su vez estara coordinada con el H. Ayuntamiento, Secretaria
de Desarrollo, Instituto Municipal de Cultura, y demas secretarias que en su momento
estaran dentro de los proyectos y actividades que se lleven a cabo durante el proceso de
esta administracion.

De igual manera los programas y proyectos que del Gobierno del Estado a través de la
Secretaria Estatal de Turismo se implementen en el municipio con el fin de desarrollar y
fomentar el turismo en nuestro municipio trayendo con ello el aumento en la actividad

econdmica.
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De acuerdo con esta informacidn, se estructura lo siguiente:

1. Antecedentes: Llevara a cabo aspectos de motivacidon general como son los alcances
del programa y el turismo en nuestro municipio.

2. Diagndstico: Investigar los ambientes fisicos, econdémicos, ambientales,
infraestructura, lugares de interés al publico.

3. Objetivos y metas: Desarrollar los objetivos generales y especificos que se deben de
cumplir en base a las necesidades vistas.

4. Estrategia: Integra las actividades que se aplican para el desarrollo vy
aprovechamiento de los lugares turisticos del municipio.

5. Proyectos turisticos detonadores: Investigar las principales atracciones turisticas
gue nos puedan detonar en el impulso innovador del desarrollo turistico.

6. Implementacién de programas: Proponer en base al estudio de lugares turisticos,
atracciones naturales, festividades y zonas arqueolégicas los programas

correspondientes en el dmbito turistico.

MISION:

Difundir y preservar las actividades socio culturales, tradiciones y costumbres que han
trascendido a lo largo de nuestros tiempos en nuestro municipio de manera responsable y
eficaz, con el objetivo de lograr la difusién y promocién de nuestra cultura.

De igual manera describir y efectuar las actividades que tienen que llevarse a cabo por las
diferentes areas y secretarias que influirdn en el desarrollo de los proyectos turisticos en el

municipio de Villa Garcia, Zac.
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Capacitar, desarrollar, disefar e implementar todos aquellos proyectos que ayuden a
preservar, conservar, proyectar, y enfocar el acervo cultural e histdrico, artesanal social,
cultural, tradicional y sobre todo religioso de manera constante que permita tener altos
niveles de satisfaccion en la sociedad y en los visitantes que conlleve a un crecimiento

econdmico y social de nuestro municipio.

VISION:

Dar al municipio de Villa Garcia, Zac., la proyeccién de ser un lugar turistico donde los
visitantes se lleven la mejor de las experiencias en cuanto a diversion, deporte, cultura,
tradicion, religion, infraestructura, calidad y la satisfaccién de volver eventualmente a
visitar los lugares que sin duda alguna dan a nuestro pueblo su identidad religiosa y

artesanal.

OBIJETIVOS:
Objetivos Estratégicos
1. Impulsar al municipio a que sea un destino turistico a corto plazo basado
principalmente en la promocién del turismo
2. Incrementar dentro del municipio el mejoramiento de instalaciones e
infraestructura para satisfacer las necesidades del visitante.
3. Aumentar la afluencia de visitantes no solamente en fines de semana sino en el resto

de la misma, asi como durante el afio y no en fiestas regionales o patronales.
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4. Cuidary preservar el ambiente natural que predomina en nuestra region, agregando
las caracteristicas y programas necesarios para su cuidado.

5. Promover y disefiar nuevos proyectos turisticos tanto rutas y circuidos deportivos,
como culturales.

6. Contribuir al cuidado y preservacion de los edificios emblematico del Municipio y

zonas de desarrollo arqueoldgico.

Objetivos Particulares:

1. Aumentar las capacidades de gestidn y desarrollo de espacios turisticos para el
desarrollo de nuevas actividades.

2. Promover el desarrollo turistico en nuestros jévenes, niflos y adultos la
importancia, historia, cultura, tradiciones y actividades sociales que han dado a
nuestro municipio la importancia en nuestro estado.

3. Favorecer el incremento de los ingresos en las condiciones de los habitantes del
municipio.

4. Lograr que los servicios turisticos funcionen de acuerdo a la normatividad y que

se vea reflejado en las instalaciones y servicios.

Metas:
Para la elaboracion de metas que nos permitan llevar a cabo nuestros objetivos es necesario
la investigacidn de varios factores que conlleven a la aplicacidén de los proyectos turisticos,

como lo son:
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1. Integrar al Municipio de Villa Garcia, Zac. A los programas estatales y nacionales que
integren un incremento en el desarrollo de espacios turisticos.

2. Establecer lainvestigacion, desarrollo y aprobacidn de los programas tanto estatales
como nacionales que apoyen el turismo en el municipio.

3. Aportar apoyos a personas que lo soliciten en futuros programas.

4. Capacitar a nuevas generaciones para el impulso de los proyectos turisticos.

5. Elaborar la reglamentacion necesaria para que se efectué la proyeccién y desarrollo

de los programas bajo la normatividad asignada en cada uno de ellos.

HISTORIA DEL MUNICIPIO.

Villa Garcia. Lleva el nombre de Villa Garcia a solicitud de los vecinos de la Hacienda de
Agostadero en honor del C. Antonio Garcia Salinas, exgobernador del Estado, como muestra

de gratitud a los beneficios y proteccién generosa que les dispensé.

ESCUDO

En concurso que culmind el 15 de junio de 1988, entre varios

concursantes salié triunfante el presentado por el Profr. V=
G . S

OB

Ernesto Ugarte Briano y cuya descripcién es la siguiente. La il

enmarcacion en tipo labrado cantera indica la naturaleza que
tiene el pueblo en todos los aspectos. La cobija sostenida por

dos manos y esquematizada en forma plana, indica la
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ocupacién principal, que es de origen puramente artesanal manual, con el uso de alto

disefio grafico.

El camino que une a la cobija con un engrane y las columnas que se encuentran sobre ella,
muestran que el disefio artesanal es la base de la economia del pueblo, el cual se ha
encontrado siempre en el camino de la industria y en contacto con ella. El nopal y la
mazorca, indican el tipo de flora caracteristica y base de la agricultura de la regién. El casco
y el pico, muestran que Villa Garcia es un pueblo que ha mantenido por siempre su contacto

con la mineria, otra rama econémica del lugar.

El mapa de Zacatecas muestra la localizacion del municipio dentro del Estado. La Virgen de
Guadalupe, simboliza que Villa Garcia es un pueblo netamente guadalupano a través de
toda su historia. La corona simboliza la soberania que cada pueblo debe conservar a través
de su Estado y el nivel que la Virgen de Guadalupe conserva dentro de la regién. El lema
muestra la ubicacion del pueblo dentro de la administracidn politica desde su fundacién

hasta la actualidad.
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MEDIO FiSICO

Localizacion

El municipio de Villa Garcia, Zac. | ZACATECAS
se localiza en la Mesa Central,
dentro de la Sub Provincia Llanos
de Ojuelos, entre las coordenadas
22°00"E™45"E™" &A™ y
22°15"@™00"@™"@™ de latitud
norte y 101°46"E™O01"@™"E™ vy
102°05"E™10"A™"E@™ de longitud

oeste de longitud oeste. Tiene

una altura media sobre el nivel

del mar de 2100 metros.

Limita al norte con el municipio de Loreto, Zac., al sur con el municipio de Asientos, Ags., al
sureste con el municipio de Ojuelos, Jal., al oriente con el municipio de Pinos, Zac. y al
poniente con el municipio de Asientos del Estado de Zacatecas. Su distancia aproximada a

la Capital del Estado, es de 139 Km.

Extension
Tiene una superficie de 342 km2 que representan el 0.43% de la superficie total del

estado.
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Orogrdfia

» El Cafidn del Astillero, al sureste del municipio.

> El Cafidn de Badillo, al norte de Villa Garcia.

> El Cafidn de la Bronceada, al este de Montesa.

> El Cafidn de Canoas, al norte de Canoas.

» El Cafidn de Larrafiaga, al noroeste de Villa Garcia.

> El Cafidn de los Mimbres, al noroeste de Canoas.

» El Cafidén de Nana Chepa, al noreste de la Presa del Capulin.
» El Cafidn del Rayo, al noroeste de Villa Garcia.

» El Cafidn de El Salto, al noroeste de Villa Garcia.

Hidrografia

El régimen de lluvias es en verano, tiene una precipitacién pluvial de 400 ml con arroyos
que llevan agua Unicamente en tiempo de lluvias, menciondndose entre algunos el de Las
Cruces, que desemboca en la Presa del Capulin y el de Nana Chepa, que desemboca en el
bordo del mismo nombre; El Capulin y El Tepozan que pasan unidos por en medio de la
cabecera municipal, atravesandola de norte a sur, luego se le unen el de las Manzanillas,
Las Anaranjadas y El Carrizal, para después de pasar por Aguagordita y Unidn y Progreso, se
unen al Arroyo de Curtidores en el Estado de Zacatecas. Siendo su extension dentro del
Estado de Zacatecas de 15 km. El Picacho que pasa por Emiliano Zapata, Aguagorda y Col.

Emancipacion; El Pastle y Las Tinajas, que se unen para formar el Granadas, que luego toma
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el nombre de El Bautismo, y en Aguagorda se une al del Picacho. La Blanquita y Mexicanos
gue desembocan en la Presa de Ojo Zarco. El de Corral de Bueyes que desemboca en La
Presa del Copetillo. El Preciado que pasa por Benito Juarez y Chupaderos, para desembocar
en la Presa de Charcos Verdes. Las Viboras que pasa por La Milpa. El Espadin y el Peche que
pasando por Montesa se unen al Arroyo Hondo que desemboca en la Presa de Montoro. El
Salto y La Cruz, que se unen al de La Bronceada y el Cécono, para desembocar también en
la presa de Montoro. El Arroyo del Astillero que sirve de limites entre el municipio de Villa
Garcia y Pinos desemboca en la Presa de Dolores. Su infraestructura hidrdulica la conforman
5 pozos profundos para uso agricola, nueve para consumo humano y las presas de Montoro,

El Capulin, Dolores, Charco Azul y Ojo Zarco. 5 Bordos de abrevaderos y 217 norias.

Clima

El clima es templado seco con una temperatura media anual de 14°C; una temperatura
maxima de 33.6°C; el mes mas caliente, junio; la temperatura minima 7°C bajo cero; mes
mas frio, diciembre; una precipitacién media anual de 457.8 milimetros y el mes mas seco
abril. Sus vientos dominantes son del sureste, a una velocidad de 8 Km por hora. Los dias

de helada son 30 al afio y 5 de granizo aproximadamente.

Principales Ecosistemas
Flora
En lo que a tipo de vegetacion se refiere esta se compone basicamente de pastizal natural

y huizachal; la flora silvestre es la propia de las regiones semidesérticas que hace sea
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predominantemente arbustiva, con una altura promedio de 1 a 5 metros. Predomina el
huizache, el mezquite y el pirul.

Hay varias clases de nopal, entre las mas conocidas estan: el carddn, el tapdn, el de castilla,
el cascarén, el xoconostle, el duraznillo y el blanco. Dentro de esta familia encontramos
también la biznaga, el drgano, la biznaga de chilitos, el garambullo, cardenches, etc. El
maguey pulquero, el manso y el feroz. La sabila y la lechuguilla.

Dentro de los arboles estd la palma datilera, el pirul, el mezquite, el huizache, el fresno,
eucalipto, cedro, pino y dlamo. En las arbustivas el garabatillo, el chamizo, el chaparro vy el
tepozan. Las plantas medicinales como la escobilla, el estafiate, el arnica, la borraja, el
berro, el ramdn, la betdnica, la orejuela de ratdn, la escobilla blanca, la parralefia, la hierba
de lavibora, el hojasé, la hierbamora, la hierba del sapo, el real del oro, la achicoria y la hoja

de lantén.

Fauna

En cuanto a la fauna propia de esta regién encontramos el topo, la ardilla, la tuza, el ratén
de campo, la liebre, el tlacuache y el conejo. Entre los mamiferos carnivoros, estan el
coyote, el gato montés, la zorra y el mapache, los cuales estan en peligro de extincidn. Entre
las aves que mas habitan esta regién, son la paloma torcaz, la paloma triste, la paloma pinta,
el pajaro llanero y el tordo. Entre las aves canoras, tenemos la calandria, el gorridn, el chivo
o cardenal y el cenzontle.

Otras aves como el carpintero y el correcaminos. Entre las aves predadoras, el halcén

imperial, el aura, el zopilote y el cuervo; aves nocturnas como el tecolote y la lechuza; aves
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de preferencia acuatica, el tildio y la gallareta; aves estacionarias, la golondrina y el colibri
de garganta rubi. Entre los reptiles la lagartija de collar, la vibora de cascabel, la pichicuata
y la serrana.

Recursos naturales El azogue, el caolin, la florita, la calcita, el cinabrio, el estafio y el yeso.

Caracteristicas y uso de suelo

Fisiograficamente el municipio se compone principalmente de mesetas y en menor
proporcidon de material suelto como dunas, cenizas volcanicas, playas, etc. Frecuentemente
someros y pedregosos, donde su uso varia dependiendo de su origen. La composicion
geoldgica del municipio es del cretdceo superior duranino, caliza color claro y gris oscuro
laminado, y del terciario, derrame, riolitas, tobas y basaltos. Sus suelos son de color café

oscuro y con una capa superficial rica en materia organica y no son muy profundos.

Monumentos Historicos

» Parroquiay presidencia municipal

» Zonas arqueoldgicas (Banco del Meco con tumbas saqueadas, pinturas rupestres en

el Cerro Pachén, el Cerro del Palomo y el Cerro de la Tambora)

» Edificios antiguos que hoy ocupa la Presidencia Municipal

» La Casa Grande
» Templos Parroquiales de Villa Garcia y Los Campos, la capilla de Montesa y 12

capillas dentro del territorio municipal.
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» LaTorre del Reloj, de fines del siglo XIX.
» La Biblioteca Publica Municipal y el Kiosco del Jardin Morelos de principios del siglo
XX.
» El monumento a la Virgen de Guadalupe y el monumento a Morelos de mediados
del siglo XX.
Museos

Existe uno en la comunidad de Montesa que es propiedad del Sefior José Diaz de Ledn.

Fiestas, Danzas y Tradiciones

>

>

>

Danzas

12 de enero, en la Presa del Capulin en honor de la Virgen de Guadalupe.

2 de febrero en Montesa en honor del Sefior de Villa Seca.

19 de marzo, en Aguagorda, Los Campos y Unidn y Progreso en honor del Sefior San
José

12 de mayo, en Aguagordita, en honor de la Virgen de Guadalupe

4 de Julio en el Copetillo, en honor de Nuestra Senora del Refugio.

20 de noviembre, Civica en todo el municipio. Aniversario de la Iniciacidon de La
Revolucién Mexicana.

Del 1° al 12 de diciembre, Feria Regional en honor de Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Matlachines y de Pluma
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Tradiciones
» La Semana Santa,
» Mes de Maria (mes de mayo)
» Mes del Sagrado Corazdén (mes de junio)
» 14 de septiembre (exaltacion de la Santa Cruz del Cerro del Tepeyac)
» Los 46 rosarios que inician el 8 de octubre y concluyen el 12 de diciembre en honor
a Nuestra Sefiora de Guadalupe.
> 2 de noviembre, dia de los fieles difuntos.
» 22 de noviembre, dia de Santa Cecilia, patrona de los filarmadnicos.
Musica

Tiene una marcha tipica de Villa Garcia y la otra Marcha Bimbaletes del autor originario de

este lugar Cristébal Rodriguez de Luna.

Artesanias

Se elaboraban sarapes, ruanas y cobijas, en que se utilizaba lana y acrilan, se exportaban a

Estados Unidos de Norte América.

Gastronomia

Gorditas rellenas de frijoles, queso, chicharrén, acompafiados con salsa; nopalitos guisados

con chile rojo y cebolla; pozole y birria. Se preparan también tamales de chile rojo y verde,

menudo, enchiladas, tacos de cabeza y dorados.
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PROYECTOS TURISTICOS DETONADORES.

1. Segunda aparicion de la Virgen de Guadalupe del Agostadero (reconocida por el

vaticano).

Antecedentes y Justificacion.
Pocas personas saben que el 14 de
junio de 1715, en el municipio de
Villa Garcia, Zacatecas tuvo lugar la
segunda aparicién de la Virgen de
Guadalupe. Don Diego Gonzalez, un

campesino que, al estar arando la

tierra, se encuentra con una gran

raiz de encino, al sacarla del arado le sorprendié su similitud con la Virgen de Guadalupe,
entonces decidié llevarla a su casa y ponerle un austero altar donde comenzd su devocién.
La noticia se expandidé hasta llegar a los oidos del conde Felipe Cayetano de Medina y
Sarabia, duefio de la Hacienda de Agostadero. El conde ordené llevarla a la capilla de la
hacienda y mandd construir, en 1734, el templo donde aun se venera, y cada 12 de
diciembre se lleva a cabo su festejo.

Hasta hace unos afios, parte de esta historia se conocia de forma oral, sin embargo, en 2012
se hallaron documentos en la Arquididcesis de Guadalajara, los cuales certifican el hallazgo

y dan la autorizacion para que fuera “expuesta a culto, veneracion y milagros”.
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En el afio 2015 se celebraron los 300 afios del hallazgo de una imagen natural (en tercera
de dimensién como escultura) de la Virgen de Guadalupe que formaba parte de la raiz del
tronco de un encino removido y localizado (en 1715) al estar arando la tierra en la Hacienda
de Agostadero (hoy Villa Garcia, en el estado de Zacatecas, México).

Ahi venia perfectamente plasmada la Virgen de Guadalupe, que se venera en la actualidad
en la iglesia parroquial de Villa Garcia.

Expertos en talla de madera han certificado que la imagen no es tallada sino conformada
naturalmente sélo por las raices del mismo encino en que se encontré. Ya después fue
pintada (coloreada) y se le adorné (angelitos laterales, rayos, media luna de plata y corona)

tal como la conocemos ahora.

Un documento de la época del suceso localizado recientemente -en el afio 2011- en los
archivos de la Arquididcesis de Guadalajara, viene a autentificar los hechos con testimonios

de testigos de los mismos.

Estos son los acontecimientos que constan. ¢Milagro?, écapricho de la naturaleza que
formd unaimagen tan precisa e igual a la Virgen del Tepeyac?, ¢ coincidencia? Sobre la causa
de los mismos cada quien puede formarse su propio juicio, pues no es dogma de fe su origen
por una intervencién sobrenatural, pero nos dice el cronista del lugar, don Joel Hurtado

Santos, que los eclesiasticos que analizaron -en su momento- el suceso asi lo consideraron
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y aprobaron su culto con estas palabras: "Es la segunda manifestacion de la Madre de Dios

en su advocacion de Guadalupe en tierras mexicanas".

El 14 de junio de 1715 tres campesinos de la hacienda El Agostadero sembraban un
barbecho recién desmontado. El arado se les atoré con un encino que momentos después
se vieron en la necesidad de remover; entre la tierra, las piedras y las raices del drbol

aparecio la imagen de Nuestra Sefiora de Guadalupe del Agostadero.

El 14 de junio de 2015, se celebraron los 300 afios de aquel hallazgo segun comenta el
cronista municipal de Villa Garcia, Joel Hurtado Santos quien en su libro "El milagro del
arado" narra a detalle aquel acontecimiento y la forma en que con los afios se convirtid en

la manifestacion de fe mas grande de la region.

Durante siglos se desconocieron datos exactos como la fecha y el nombre de las personas
gue presenciaron el milagro; fue gracias a una investigacién hecha en los archivos de la
arquidiocesis de Guadalajara que se supo que Diego Gonzalez, su hijo Pedro y uno de sus
parientes de la Casta de los Lobos fueron los tres campesinos que hicieron el

descubrimiento.

También se supo que el conde Felipe Cayetano de Medina, duefio de la hacienda, al ver la
imagen se conmovié tanto que solicitd al obispado de la Ciudad de México que se
investigara el hecho para que el milagro fuera certificado por la Iglesia. De acuerdo a los
documentos de la arquididcesis, se contraté al renombrado escultor Felipe de Urefia para

gue inspeccionara la figura. Al terminar su analisis "manifestd no haber encontrado sefia de
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que hubiera intervenido mano alguna en la escultura y que para él se trataba de una obra

sobrenatural".

La tradicion cuenta que una tarde llegaron dos ancianos preguntando por la imagen y
pidieron permiso para pintarla. A la mafiana siguiente algunos empleados de la hacienda

solo encontraron la figura ya decorada, pero nadie volvio a ver a los misteriosos artesanos.

El cronista narra que la anécdota puede ubicarse entre los afios 1748 y 1753, justo cuando
se termind de adaptar el granero de la hacienda que sirviéo como templo y donde la imagen
fue expuesta para su veneracion publica. "Esta devocidon se encuentra profundamente
arraigada en la cultura religiosa de todo el sureste de Zacatecas y de nuestra amada didcesis
de Aguascalientes", comenta. En 1755 fue dedicada solemnemente la capilla de la Santisima
Virgen de Guadalupe del Agostadero, cien afos después la capellania fue ascendida a vicaria
fija y el 11 de diciembre de 1913 fue erigida parroquia por el obispo Ignacio Valdespino y
Diaz. El 26 de julio de 1942 la imagen fue coronada por el obispo José de Jesus Lopez y
Gonzdlez. En el presente este lugar recibe numerosos peregrinos de diversos lugares del

pais y del extranjero

El libro "El milagro del arado" fue presentado el lunes 8 de junio de 2015 en el municipio de

Villa Garcia como parte de las celebraciones conmemorativas.

En la comunidad de la presa de El Capulin, al norte de la ciudad se localiza la ermita donde

se aparecié la imagen.
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Localizacion.

La iglesia se encuentra ubicada en la calle Guadalupe a un costad de la Casa Grande, frente
a la Explanada Guadalupe, dentro de la misma cuadra se encuentra localizado el edificio
gue hoy en dia es la Presidencia Municipal, actualmente a la imagen de la Virgen de
Guadalupe del Agostadero se encuentra en la Iglesia de la cabecera municipal, en el centro

del pueblo.

Mercado Objetivo.

Se calcula que cada visitante que llega a la iglesia con el fin de conocer y la historia de la
Segunda Aparicidn, la cual estd reconocida por el Vaticano.

Se debe de tomar en cuenta que, aunque los visitantes no llegaran directamente a conocer
la historia y por ende a la iglesia, puede llegar a diversos edificios arquitecténicos y religiosos
gue atraeran a mas visitantes y turistas, sobre todo que afio con afio recibe alrededor de
2000 a 3000 visitantes durante los festejos de la feria llevada a cabo en el mes de diciembre

y siendo el dia mas concurrido el 12 del mismo mes.

Dimensionamiento Fisico

Las acciones que se deben de implementar para la realizacidn de este proyecto, incluyen la
realizacion de eventos tale como: obras de teatro, relatos sobre los habitantes del municipio
en la época de la Hacienda, realizacién de Festivales, etc.

Esto ayudaria en gran aspecto en la restauracion de la iglesia, asi como incluir el rescate y

preservacion de la Cas Grande y Torre del Reloj.
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2. Pueblo Minero Abandonado “Canoas”

Antecedentes y Justificacion.

Aun en investigacién, los datos aqui escritos
provienes de videos en redes sociales, en
particular del Sr. Alfredo Esparza Esquivel, asi &

como relatos del ya fallecido cronista

municipal Prof. Carlos Vazquez Hurtado y al

actual cronista de Villa Garcia, Prof. Joel Hurtado Santos.

Canoas se distinguio por ser un pueblo dedicado a la mineria, en el cual el azogue o mercurio
reino y decidié el futuro del pueblo, su historia comienza en 1878 cuando Jesus Vidal Ibarra
descubre las minas de mercurio, Canoas tuvo aspecto de campamento hasta el estallido de
la Segunda Guerra Mundial, ya que este conflicto causo el auge de la mineria, debido a que
el mercurio era esencial para la creacién de explosivos y baterias portatiles, el precio del
mercurio se dispard y trajo consigo el auge del pueblo, ya que contaba con todos los
servicios bdsicos que un pueblo podia tener, contaba con escuela, varios cines, tiendas,
restaurantes vy billares, una ruta de autobus mantenia conectado el pueblo con la ciudad de
Aguascalientes.

Pero en 1944 la guerra llego a su fin y con ello el precio del mercurio bajo hasta en un 65%,
y ese mismo afio un gigantesco incendio consumio gran parte del pueblo, fue tan grande

gue la mayoria de los habitantes abandonaron el pueblo dias después, en los afios 60’s una

210



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

pequefia bonanza revivid el pueblo, al fin de la década el pueblo quedo totalmente en

abandono, actualmente solo quedan las ruinas de lo que un dia fue un gran pueblo minero.

Mercado Objetivo

El pueblo minero de Canoas hoy en dia puede llegar ser un excelente punto de turismo en
el cual se puede llevar a cabo actividades como campismo, senderismo, caminatas, en los
cuales resultan las ruinas ser los atractivos turisticos de mayor importancia tanto por su

historia como por la actividad econdmica que se desarrollé en ese tiempo.

3. Comunidad de Montesa “Museo” y Artesanias

Antecedentes y Justificacion.

La Comunidad de La Montesa estd situado en el Municipio
de Villa Garcia (en el Estado de Zacatecas). Hay 555
habitantes aproximadamente, La Montesa estd a 2180
metros de altitud.

Las principales actividades econdmicas a las que los

habitantes se dedican son ganaderia y elaboracién de

quesos.
Es esta comunidad donde se encuentra localizado el unico museo recabados el 19 de junio
de 1995, a cargo del sefior Don José Diaz de Leédn mejor conocido como “Don Chepito”, este

museo se ubica a la entrada de la comunidad de La Montesa. Cuenta con una coleccion de
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arqueologia y objetos de la vida cotidiana de los antiguos pobladores pertenecientes a la
cultura huachichil. En este lugar se han localizado todo tipo de artefactos de piedra, como
chuzas, hachas, puntas de flecha y cuchillos trabajados en obsidiana y pedernal, caracoles
de barro y otros objetos. Muchos de estos objetos han sido encontrados en el Banco del
Meco, al noreste de la Presa del Capulin, sitio en el que incluso de encontraron tumbas con
cadaveres en posicidon horizontal y ofrendas como vasijas, comales, metates, molcajetes,
etc. que indicaban la categoria o sexo del difunto. Su acervo consiste en pinturas rupestres,
monedas antiguas, piezas de alfareria tepalcates y fésiles. De esta coleccion destaca un
cuarzo que contiene en su interior diversas estructuras de sulfato de cobre, que al moverlas
permiten apreciar una burbuja de agua. Su horario de atencidn es Unicamente los domingos

con previa cita.

Mercado Objetivo.

Esta atraccion tiene el enorme valor cultural y ancestral, ay que cuenta la historia de los
primeros habitantes de este municipio, asi como la ruta de la plata, es un atractivo turistico
que sin lugar a duda es de gran referencia visitarlo y de paso su capilla, asi como también
contribuir a la economia de la comunidad con la compra de la produccién que los

caracteriza, El Queso.
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Dimensionamiento Fisico
Con la llegada a este lugar se tiene por objetivo el de desarrollar, renovar, preservar, y
efectuar la creacidn de un museo constituido ante el INA y que de sus normatividades para

el conocimiento de nuestra historia.

4. Artesanias elaboradas en el Municipio “Textiles”

Antecedentes y Justificacion.

Desde hace ya ainos, se ha caracterizado al

municipio por la elaboracion y creacién de

textiles como lo son cobija de lana, tapete,
sarapes, etc., artesanias que hoy en dia se exportan a paises como Estados Unidos, es el
municipio que en todo el estado se caracteriza por la produccién de estas artesanias y que
es potencialmente productivo.

Actualmente sus piezas se llegan a vender hasta en un precio de $25,000.00 dependiendo
de la pieza, y actualmente en el concurso Estatal “Manos Mdgicas”, nuestros artesanos son
los mas destacados.

Mercado Objetivo.

Cada que los visitantes llegan a estos puntos referentes antes mencionados nuestros
artesanos tendran la oportunidad no solamente de promocionar sus productos sino de
venderlos y darlos a conocer en otros mercados, siendo esta una de las actividades

econdmicas que mas dejaran en nuestro municipio la derrama econémica.
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5. Mejoramiento de inmuebles y edificios histdricos
a. Casa Grande
b. Torre del Reloj
c. Instituto Municipal de Cultura

d. Casa Azul (ubicada en la comunidad de Los Campos).

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Septiembre a diciembre 2018

Antecedentes > Diagnéstico >
Investigacion Investigacion de
Documental campo —>
Promocién y proyeccion del
proyecto ferial y sus eventos Elaboracién de
(haciendo énfasis en el proyectos "

asnecto catdlico)

Objetivos y Metas

l

Reuniones con
Autoridades

l

Capacitacion
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Enero a diciembre 2019
Actividades turisticas mayores como son Museo de La Montesa, Segunda Aparicién de La

Virgen de Guadalupe, Edificios emblematicos.

Revision de ., .
—> Proyeccidn de Areas
proyectos e
— Turisticas
I aprobadas por el H.
Entrega de proyectos Reun ALIEES icaie
. «— eunion con
en las dependencias )
. Autoridades
correspondientes
I Aplicacion de
proyectos estatales
Proyeccion de Areas Aprobacion de aprobados
Turisticas <4——  proyectos segln
aprobadas por el H. se aprueben

Aviintamientn

}

Aplicacion de proyectos
Municipales aprobados
Gestion de Proyectos Municipales - Estatales.
En coordinacion

v Implementacion del proyecto turistico “El telar de la Virgen”
en la Comunidad de La Presa El Capulin

Evaluacidn y renovacion de la Torre del Reloj.

Evaluacidn y renovacion de la Casa Grande.

Evaluacién y renovacién de la Casa Grande.

Evaluacion y adaptacion para visitas turisticas del pueblo de
Canoas.

ANENENEN
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Actividades de difusién y proyeccién culturales y tradicionales del municipio.

Antecedentes > Diagndstico » Objetivos y Metas
Investigacién Investigacién de Reuniones con
Documental campo > Autoridades

l

» Quema de Judas (Semana

Santa) Elaboracion de =~ ———— . Capacitacion
» Proyeccion de Artesanias en proyectos h ]

Ferias Estatales y Eventos de

renombre

> Investigacion del pueblo de
Canoas y primer proyecto
turistico

> Aniversario del Hallazgo de
la Virgen del Agostadero en
la comunidad de La Presa El
Capulin (junio)

» Eventos turisticos de
renombre del Estado de
Zacatecas (Festival Cultural
del Folklore)

» Difusion y proyeccion de la
Feria del Sagrado Corazon

> Difusion y proyeccién de la
FEREVIGA 2019

En este proyecto se dan a conocer algunos de los lugares turisticos, asi como el eje principal
de este programa, el cual es la proyeccidn, desarrollo y difusién de la Segunda Aparicion de
la Virgen de Guadalupe, conocida como “Virgen de Guadalupe del Agostadero”.

El desarrollo y capacitacidon para la implementacién de los programas necesarios que

conduzcan a una mejor ruta de mejora en la aplicacion de este proyecto, establece la

216



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

participacién conjunta de diversas dependencias de gobierno, como lo son Federal, Estatal
y Municipal, asi como la inversidn privada y social que con su participacién ayuden en el
desarrollo tanto turistico como de infraestructura y urbano.

Con base en lo anterior me permito dar a conocer a grandes rasgos y en forma oportuna la
disponibilidad en la secretaria a mi cargo en llevar a cabo en coordinacién y capacitacion los
proyectos y programas para el crecimiento turistico de este municipio, esperando el apoyo
de la dependencias, secretarias y ayuntamientos que nos ayuden a efectuar digo plan de
crecimiento turistico.

De igual manera esperamos llevar a cabo cada proyecto con responsabilidad y apegado a la
normatividad que estos marquen de acuerdo a la ley y respetando usos y costumbres,
tradiciones y lugares de importancia, esperando que durante el proceso emanen nuevos
proyectos, entre ellos la generacién de un mirador y la elaboraciéon de nuevas letras
monumentales inspiradas en nuestra identificacién, artesanias textiles que identifique

nuestro pueblo, Villa Garcia, Zac.

Atentamente

Prof. L. I. Raul Davila Bernal
Director de la Secretaria de Turismo del

Municipio de Villa Garcia, Zac.
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INTRODUCCION

La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de otorgar apoyo administrativo en relacion
a los recursos humanos, materiales y servicios generales que requieran las dependencias
del Ayuntamiento, ademas de la administracién municipal, y el buen desempefio de la
misma, el control del personal, parque vehicular, compras en general, control de almacén,
y en sitodo lo relacionado con el departamento de Oficialia Mayor Administrativa; este plan
tiene la finalidad de llevar a cabo un mejor servicio publico respecto del departamento de
la oficialia mayor administrativa, esto llevado a cabo con el apoyo de los auxiliares de dicho

departamento durante el periodo 2018 - 2021.

JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo, también es con la finalidad de que toda la administracion publica, se dé
cuenta de que realizando un buen plan de trabajo para ser aplicado en un periodo
determinado, se puede dar un mejor servicio a la ciudadania en general. Una de nuestras
justificaciones es que administraciones futuras puedan presentar buenos planes de trabajo

y asi poder desempeiiar mejor la administracion publica.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Demostrar y comprobar por medio del Plan de Trabajo del periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2019; que es posible realizar un buen servicio publico a la
ciudadania en general, demostrar en términos generales que se puede tener un buen
control de los servidores publicos municipales, buen control y justificacién en lo referente
a las compras que realiza el municipio, asi como un buen control del parque vehiculary el

control del almacén.

META GENERAL:

Brindar un buen servicio publico a la ciudadania en general, tener un buen control del
personal administrativo como manuales respecto a: entrada y salida de sus labores,
permisos justificados para ausentarse de su area de trabajo, tener bajo control, las compras

gue se realizan, control del parque vehicular, asi como el control ordenado del almacén.

VISION

Consolidarse como el mejor departamento de la administracién publica municipal,
manteniendo una presencia importante en el punto administrativo, con una diversidad de
servicios para todo el personal de las diferentes direcciones, asi como tener una mejor

calidad del servicio publico para todo el municipio.
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Promover la generacién y difusion del conocimiento de la administracién publica,
seleccionando y capacitando a todo su personal con el fin de alcanzar los perfiles
requeridos, logrando asi su pleno compromiso con los valores de la administracidén publica

y ofreciendo las mejores oportunidades de desarrollo municipal

MISION

Satisfacer las necesidades de todas las direcciones y servidores publicos a través del
personal perteneciente a la Oficialia Mayor Administrativa y la gestion y/o solucion de
problemas laboral los cuales sean competentes de éste departamento, garantizando que
todo servidor publico realice su mejor esfuerzo para brindar un buen servicio a toda la
ciudadania, contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y el

desarrollo municipal.
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DIAGNOSTICO

Regular Pintura.
Mantenimiento.

Regular Limpia

Podada
Mantenimiento
Pintado de arboles
Reparaciones
menores
Regular Limpia.

Maleza

Arboles

Basura.

Regular Arreglo.

Limpia.

Buena. Pintura.
Limpieza.

Regular. Limpieza
Pintura.
mantenimiento

Regular Limpieza.
Pintura de
camellones.

Regular Adquisicion de mas
equipo.

Regular Adquisicion de mas
equipo.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

proveedores.

N ACTIVIDAD Al I;ERIOD FORTALEZAS DEBILIDADES
Revision diaria del registro de | Diario. Un mejor | Revision y
1 | entrada y salida del personal. control. ausencia de un
registro.
Vision quincenal de los vales de | Constante. Un mejor | Ausencia de un
2 | combustible expedidos. control. registro y control
en su expedicion.
Revision diaria de las | Constante. Un mejor | Informacién
3 requisiciones de compras control y | tardia.
realizadas. registro.
Revision de la mercancia que | Diario. Un mejor | Informacién
4 | surten los proveedores para control y | tardia.
alimentar el almacén. registro.
Rutina diaria de revisién a las | Diario. Un mejor | Ausencia de un
oficinas para cerciorarse que el control y | registro y control
5 | personal se encuentre en su registro. en su expedicion
area de trabajo.
Revision diaria de Facturas de | Constante. Un mejor | No realizar dicha
compras para cerciorarse que control, registro | actividad.
6 estén bien elaboradas y transparencia.
y mandarse a tesoreria para que
sean pagadas a los proveedores.
Entrega diaria de material de | Constante. Organizacion vy | Retardo en las
7 | trabajo a diferentes direcciones efectividad en el | entregas.
trabajo.
Recabar diario Constante. Un mejor | No realizar dicha
las firmas de Directores control, registro | actividad.
8 En las facturas y requisiciones y transparencia
para poder llevar a cabo el
tramite solicitado.
Realizar diario las compras de | Diario. Eficientar el | Retardar las
9 | material, mercancias que son trabajo en | compras por
requeridas. tiempo y forma. | diversos motivos.
Realizar diariamente los | Diario. Organizacion vy | Retardo en pagos
10 | trdmites ante tesoreria para que pago puntual a | a proveedores.
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sean pagadas las facturas a los
proveedores.
Recorrido diario a las diferentes | Diario. Mantener  en | Falta de revisidony
direcciones municipales para buen estado los | supervisién de las
11 | recabar necesidades de los vehiculos unidades.
vehiculos asignados a dichas oficiales.
direcciones.
Diariamente dar seguimiento a | Diario. Informar a las | Evitar en lo
las solicitudes de las diferentes direcciones posible el
12 direcciones respecto de las sobre el estado | maltrato a las
necesidades o reparaciones de de las unidades | unidades.
los vehiculos asignados. y su pronta
respuesta.
Periédicamente informar al | Constante. Informe preciso | Retraso en la
presidente municipal de las al presidente | informacién al
13 | necesidades que hay respecto sobre el estado | alcalde.
de todo el parque vehicular. de vehiculos y
sus necesidades.
Realizar la entrega de partes | Constante. Gestionar y | Retraso en la
automotrices que son dotar las partes | entrega por
14 | requeridas por los mecanicos automotrices en | diversos factores.
que reparen los vehiculos del tiempo y forma.
parque vehicular.
Entregar a contraloria informe | Cada mes. Entrega puntual. | Retraso en la
mensual de las entrega.
15 | actividades de la
de Oficialia Mayor
Administrativa.
Participar en las diferentes | Diario. Bien Falta de recursos
16 actividades de la Administracién organizados materiales y/6
Publica. sirviendo a la | humanos.
administracion.
ATENTAMENTE:

PROFR. JOSE ANTONIO LOPEZ ORTIZ
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS

A\AANZAMOS

€
=

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ING. YEUDIEL OJEDA VAZQUEZ
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CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

PLAN DE TRABAJO DEL S.A.P.A.S.V.

Lograr difundir la importancia que tiene el agua en el planeta, sobre todo en nuestro

municipio de Villa Garcia, Zacatecas, cubriendo los temas del cuidado del agua y la

preservacion de los mantos acuiferos de la region.

VISION

Con solucién a las problematicas referentes al agua potable, establecer dentro y fuera del

organismo operador de Villa Garcia la manera de desempeiiar e implementar funciones

culturales sobre el buen uso y cuidado del agua.

OBIJETIVOS

Lograr que la poblacién del municipio de Villa Garcia, Zacatecas identifique la existencia

del espacio de la cultura del agua dentro del organismo operador para asi concientizar a

las personas de lo importante que es cuidar este liquido vital.

VALORES

>

>

Unidad.

Organizacion.

Estrategia.

Participacion.
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> Gestion.

> Transparencia.

> Respeto.

> Honestidad.

> Fortaleza.

> Responsabilidad.

> Bien comun.

> Buen servicio.

+ Acreditacién de propiedad de la Planta tratadora Ixtacalco.

+ Tramitar permiso de descarga de la Planta Tratadora.

+ Implementacién de vélvula de ariete en el pozo del Copetillo

+ Rehabilitacidn de registros de agua potable.

+ Mantenimiento a las pilas de almacenamiento para evitar pérdidas.
+ Instalacion de macro medidores en los pozos del municipio y en pozos
rentados.

+ Recuperacién de bomba de repuesto del pozo del Copetillo.

+ Rehabilitacion.

+ Ajustar tarifas de agua para la realizacion de obras.

+ Solicitud de camidn cisterna.

+ Solicitud de perforacion para pozo profundo.
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+ Cortes de agua a usuarios morosos, implementando la instalacion de

registros e instalando védlvulas candado para realizar la clausura.

+ Implementar la cultura del agua visitando las instituciones educativas del
municipio.

+ Aforo en la nueva perforacion de los Planes.

+ Cambio de tarifa en contratos domésticos que son comerciales.

+ Rehabilitacién a la linea de conduccidn del vaso receptor del parque Ojo de
Agua.

+- Aplicar tarifas adecuadas a tortillerias, purificadoras y ladrillerias.
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS

A\AANZAMOS

€
=

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA REGISTRO CIVIL
MARIBEL LANDEROS CASTILLO
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MISION Y VISION DEL REGISTRO CIVIL VILLA GARCIA

Vision

"Nos esforzamos para conseguir que nuestro servicio sea accesible a todo

ciudadano, seguro para garantizar la conservacion de la documentacion, fiable a fin de

asegurar que la informacidn sea actualizada, integro de manera a recoger todos los datos y

la totalidad de los actos y hechos que se registren en nuestro municipio, social en su

régimen arancelario y eficiente en sus resultados”

Mision

"Somos una institucion publica dependiente del Ministerio de Justicia, que presta servicios
a la ciudadania caracterizandonos por nuestra eficiencia, siendo responsables del registro
de nacimientos y defunciones, celebracidn y registro de matrimonios y toda modificacién a
los mismos, estando a nuestro cargo la custodia de la documentacién, el archivo, y la

expedicidon de certificados relativos a dichos actos y hechos vitales y juridicos, relacionados

al estado civil de los ciudadanos Villagarcienses”.

Nosotros somos la entidad del estado que presenta servicios de identificacién integral de
personas, avalando calidad, seguridad, transparencia y uso oportuno de la informacidn,
garantizando asi la satisfaccion del usuario; sin dejar de lado nuestros valores como

institucion que son:
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> Honestidad y transparencia.
> Compromiso.

> Responsabilidad.

> Actitud positiva.

> Compaiierismo y respeto.

DIAGNOSTICO

Después de estar laborando durante un mes el departamento de Registro Civil nos
encontramos con diversas barreras que impiden brindar un mejor servicio a los usuarios

que acuden a este departamento; entre los cuales nos encontramos con:

1. El equipo de computo que se encuentra ya es muy viejo y obsoleto esto
provoca que el sistema se vulva lento, impidiendo que se atienda a los usuarios con
mas rapidez, ya que en ocasiones para realizar tramites sencillos como lo son la
impresion de una copia certificada de una acta de nacimiento nos tardamos en
imprimirla hasta diez minutos, cuando con un sistema mas rapido las podemos
imprimir en menos de cinco minutos, por lo tanto en tramites mas complejos como
lo son los asentamientos o tramites administrativos nos podemos tardar hasta una
hora, generando esto la molestia e incomodidad de las personas que acuden por un

servicio mas facil.
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También vemos la necesidad de darles mantenimiento a los equipos ya que esto
también puede contribuir a que sea lento pues ya tiene mas de un afio que no se le

da el mantenimiento que requieren.

2. Otra necesidad que observamos y que es urgente e indispensable hacer es el
reempastamiento de varios libros de asentamientos de actas, ya varios de ellos se
encuentran en pésimas condiciones y son documentos que se deben proteger
puesto que de perderse alglin asentamiento de un nacimiento, matrimonio u
defuncion, los usuarios afectados tendrian que realizar un juicio para solicitar
nuevamente el registro, esto provocando gastos, y tramites innecesarios.

De igual manera es importante que se cambien los libreros, ya que los que estan son
anaqueles que no son apropiados para el respaldo de los libros pues por su disefio
los libros se dafian y deterioran cada vez que los vamos a sacar para una aclaracion
correccion, etc. Pues las orillas de los anaqueles son un poco filosos y rasgan las
pastas y aunque el personal a forrado con cartdn los anaqueles no es suficiente.

3. La fumigacion del departamento es otra necesidad importante pues se han
encontrado libros que ya comienzan a apolillarse y de no realizarse la fumigacién
esta plaga comenzara a extenderse a los demas libros.

4. En el departamento tenemos una pequefia area dénde vamos archivando el
apéndice de todos los asentamientos, estos los tenemos ahi por un tiempo
aproximado de cinco anos posteriormente se pasan al archivo muerto, sin embargo

se ha optado por ya no pasarlo al archivo muerto ya que este se encuentra en
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pésimas condiciones y cuando se ha visto en la necesidad de acudir a él para la
busqueda de algun archivo el personal alegan que se han visto incluso en la
necesidad de acudir al médico por el polvo que respiran y por las heces de ratas,
cucarachas y otros animales que ahi se encuentras, sin embargo como ese espacio
no se encuentra en las mejores condiciones los archivos estdn amontonados y en

malas condiciones.

METAS Y OBJETIVOS

De acuerdo a las necesidades que se vieron en el departamento de registro civil se pretende

poner como metas a alcanzar lo siguiente:

1. Para solucionar el problema del equipo viejo y obsoleto, se pretende realizar
la gestién ante el departamento de Desarrollo econémico y social para que
mediante alguno de los programas que ahi se llevan se pueda cambiar el equipo por
uno nuevo o en su defecto colocarnos un servidor pues con este seria mas rapidoy
eficiente el servicio ademas de ser mas econdmico que la compra de 5 equipos
nuevos.

2. Para la problematica que tenemos de los libros que ya estan deteriorados se
estan buscando cotizaciones en diferentes imprentas para analizar cual nos da mejor
precio, confianza y seguridad para depositar en ellos la responsabilidad de
resguardar los libros mientras los arreglan, una vez que se tenga la cotizacién de

cuanto sale reempastar un libro, se pretende presentar la gestidon correspondiente
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al departamento de tesoreria para que nos genere el recurso, de igual manera se
buscard gestionar con el mismo departamento y con el departamento de oficialia
mayor para el mejoramiento de los libreros ya que se cuenta con anaqueles y lo
recomendable son estantes o repisas de aluminio ya que no se recomienda la
madera porque esta es mas vulnerable a la polilla y a otro tipo de plagas.

3. En el caso de la rehabilitacion de un area dentro del departamento para el
archivo muerto se pretende gestionar con el departamento de oficialia mayor para
gue se nos apoye con mas anaqueles y que estos a su vez los atornillen a las paredes
esto para que tengan firmeza y toleren el peso de las cajas archiveras.

4, Se pretende hacer del conocimiento y gestionar al departamento de oficialia
mayor de la importancia que tiene el que se fumigue el departamento de registro
civil periédicamente para evitar el deterioro de los libros y que se apolillen, haciendo

mencion de que la fumigacidn tienen que ser en polvo y no en liquido.

NOMBRE Y FUNCIONES DEL PERSONAL

NOMBRE PUESTO FUNCION

Maribel Landeros Castillo Oficial de R.C. Dar fe de los actos y hechos

del estado civil de las

personas

Oscar Jiménez Jasso Auxiliar Auxiliar al oficial del R.C.
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Oralia Yanez Santos Secretaria Capturar, registrar,

informar, etc.

Rosa  Maria  Cervantes | Secretaria Capturar, registrar,
Macias informar, etc.
Ma. Beatriz Diaz de Ledn | Secretaria Capturar, registrar,
Salazar informar, etc.

Con este pequefio plan pretendemos realizar mejorias en el departamento de registro civil,
con el pleno propdsito de brindar un mejor servicio de calidad a todo los usuario
villagarcienses y foraneos que acuden a él todos los dias, somos conscientes de que no es
algo que se lograra de la noche a la mafiana pero que con nuestro trabajo y el apoyo de los
demads departamentos en los que se realice la gestiones correspondientes para cada una de
las problematicas y necesidades que hay en nuestro departamento, se lograra cumplir con

cada una de las metas y objetivos puestos en un lapso de no mas de seis meses.

El personal del Registro civil tenemos la mejor disposicidn para trabajar en conjunto y en

equipo para hacer que esto se realice.
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS

JUNTOS AVANZAMOS

ii&;'

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA CATASTRO
LIC. J. JESUS ORTIZ GALVAN
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Plan de trabajo del departamento de catastro

El que suscribe J. Jesus Ortiz Galvan, encargado de catastro municipal por medio de Ila
presente me permito enviar a usted el plan de trabajo en lo que corresponde a mi

departamento, haciéndolo de la siguiente forma:

El catastro es el inventario de la propiedad raiz en el municipio, estructurado por los
padrones relativos a la identificacidn, registro y valuacién de los bienes inmuebles ubicados
en nuestro territorio, para fines fiscales, estadisticos ,socioecondmicos, juridicos e
historicos y para la formulacion y practica de planes municipales a desarrollo, de acuerdo a

la ley del catastro del estado.

Tiene como objetivos

1.- identificar y deslindar los bienes inmuebles

2.-integrar y mantener actualizada la informacion relativa a las caracteristicas de los bienes

inmuebles

3.- determinar los valores catastrales de los bienes inmuebles

4.- integrar la cartografia del territorio

5.- aportar informacidn técnica en relacion a los limites del municipio
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Estas acciones a realizarse a corto, mediano, largo plazo.

Primera- es conocido que el catastro municipal es la principal fuente de ingresos que
tienden a fortalecer la economia de un municipio a nivel local por que de esto depende en
gue los gobiernos tanto estatal como federal otorguen la participacion econdmica para su
desarrollo es por esta razén se pretende aplicar de manera inmediata una recatastracion
de todos los predios que conforman la periferia de esta Cabecera Municipal, toda vez que
hasta la actualidad contemplan clave catastral rustica pues ya forman parte de la mancha
urbana que cuenta con los servicios minimos de agua, drenaje y luz, por lo tanto deben de
pagar lo que corresponde a un predio urbano. (existen en el padrén urbano 3771

contribuyentes).

Segunda- en el mismo sentido y hablando del cardcter recaudatorio se requiere que todos
los solares que conforman las comunidades de nuestro municipio sean también integradas
al régimen de predios urbanos pero solamente aquellos que su superficie no exeda de
500.00 m? porque de lo contrario se dispararia su valor al grado que el contribuyente no lo

pueda solventar (existen en el registro rustico 3601 contribuyentes).

Tercera- de todos he sabido que los bienes que pertenecen al municipio se encuentran
irregulares y aquellos lugares publicos y educativos guardan la misma circunstancia por lo

tanto me permito enumerar algunos de ellos:
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1.-comandancia de policia

2.-canchas de fut-bol

3.-lengua en la colonia de la Rosa

4.-banos publicos

5.-jardin de la Rosa (ubicado en la calle calvario)

6.-plaza Zacatecas

7.-pozo de agua el Salto

8.-Presidencia Municipal

9.-Rastrio Municipal

10.-templo de Guadalupe

11.-torre del Reloj

12.-plaza Tenamaztle

13.-parque Ojo de Agua

14.-parque Juarez

15.-Cementerio Municipal

16.-Jardin Morelos

17.-DIF municipal

18.-Biblioteca Municipal

19.-jardin Matias Ramos
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20.-estacionamiento de la Presidencia

21.-Explanada Guadalupe

22.-Explanada plaza civica

23.-plaza de toros

24.-auditorio municipal

25.-gimnasio municipal

26.-cancha de fut-bol los huesos

27.-cancha de fut-bol foro sol

28.-cancha de fut-bol el empastado

29.-area donada para la edificacién para la plaza de toros (ubicada en el Tepeyac)

Se requiere buscar un programa de regularizacién de estos espacios publicos por medio de

la secretaria de desarrollo urbano, vivienda y de ordenamiento del gobierno del estado.

cuarta.- en virtud de los adelantos tecnolégicos el sistema de cobro que se tiene en este
departamento a mi cargo a quedado obsoleto, se realizaran las gestiones necesarias para
integrarnos al nuevo sistema de cobro que ya se esta llevando a cabo en algunos de los
municipios del estado; respecto a esto ya se han realizado algunos tramites ante el jefe del

departamento de catastro del estado Lic. Juan Antonio Rangel Trujillo, solo es cuestién de
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tiempo para dar inicio posiblemente una vez que hayamos llevado el cobro del predial del

afio préximo.

Quinta.- en nuestro municipio actualmente se ha manifestado un problema en la
identificacidon de las nomenclaturas de las viviendas y principalmente en las comunidades
se requiere realizar actividades en caminadas a sefialar tanto el nombre de las calles como
el nimero que le corresponde a cada finca que conforma el pueblo de cada comunidad, se
ha convertido en una necesidad para cada usuario que requiere, se le instale la corriente
eléctrica pues uno de los requisitos que solicita la comisidon federal de electricidad es
precisamente el nimero y nombre oficial de su vivienda, en ese sentido es sumamente
urgente aplicar un plan en caminado a solventar esta necesidad, no solamente es para
identificar la vivienda es también necesario para que el contribuyente o duefio del inmueble
reciba correspondencia via correo postal o telegrafico parta estar en constante

comunicacion.

Sexta.- en lo relativo a los morosos debera de forjarse alguna estrategia para convertir ese
rezago una de ellas y considerada como la mas viable es proponer ante la ciudadania
beneficios consistentes en atractivos descuentos y con esto poder recabar y a la vez
actualizar las cuentas de los contribuyentes que se encuentran registrados en este

departamento a mi cargo.
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Desde luego todo esto que se ha manifestado deberda someterse a consideracién del
honorable cuerpo de regidores para su aprobacién con esto darle el respaldo legal para su

procedencia.

Sin otro particular le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

Villa Garcia, Zacatecas; octubre del 2018.

Atentamente

J. Jesus Ortiz Galvan
Director de catastro
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021
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H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA PROSPERA
PROFR. MISAEL CASTILLO SALAS
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INTRODUCCION

Prospera es un Programa de Inclusion Social que pretende mejorar la calidad de vida de las
personas y familias de escasos recursos econémicos o grupos vulnerables, dicho programa
tiende a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencian las
necesidades de las personas en situacidon de pobreza, a través de acciones que inciden

positivamente en la alimentacidn, la salud y la educacién.

A través de este programa de inclusién vy justicia social el Gobierno Federal reforzara la
atencién y las acciones de coordinacion para contribuir al desarrollo de capacidades, el
acceso a los derechos sociales y el bienestar de la poblacion en pobreza a través de cuatro

componentes y que son los siguientes:

J Componente Alimentacion, a través de la entrega de apoyos monetarios directos a
las familias beneficiarias, para contribuir a que mejoren la cantidad, calidad y diversidad de

su alimentacion.

J Componente de Salud, a través de las acciones de promocidn de la salud para la
prevencidon de enfermedades, asi como el impulso para el acceso a servicios de salud de

calidad.

. Componente Educacién, por medio de una mayor cobertura educativa, con el

otorgamiento de becas como incentivo para la permanencia y avance escolar.

J Componente de Vinculacién, otorgar asesorias , brindar informacién y promover el

acceso de las familias beneficiarias a programas o acciones de fomento productivo,
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generacion de ingreso, capacitacién y empleo, educacién financiera, acceso a esquemas de

ahorro, seguros de vida, créditos a través de la coordinacidn interinstitucional

Cabe sefalar también que este importante programa a través de la planeacion del
desarrollo comunitario, voz ciudadana, exigibilidad de los derechos y rendicidn de cuentas,
como elementos que contribuyen al desarrollo humano y la cohesién social dentro de un
esquema de derechos aspectos que se impulsaran permanentemente con acciones
relevantes implementadas por el Gobierno de la Republica que ha definido debidamente
las reglas de operacion de este programa que deberan respetarse y aplicarse de manera

justa, responsable y honesta .

Es importante destacar que los logros de este programa, no son de una sola persona, de
una sola administracion, de un solo sector o de un solo orden de gobierno; no, el éxito de

PROSPERA se debe a las familias mexicanas.

Asi como a los Médicos, Trabajadoras Sociales, a los Maestros, a los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal que participan cotidianamente en la operacion del
programa; es relevante la participacién del Presidente y Enlace Municipal, quienes brindan
Su apoyo generoso y permanente para que la poblacién que reside en el Municipio pueda

acceder a los beneficios del programa en un ambiente de transparencia y seguridad.

Por tal motivo el presente manual de organizacion es un documento muy importante que
nos permite ver con claridad cudles son nuestros objetivos, misién, visidon y valores que se
contemplan en el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL de la actual administracién , pero sobre

todo nuestras funciones y responsabilidades debidamente definidas y que debemos de
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cumplir con un gran sentido de responsabilidad, ya que se relacionan con el marco juridico
gue nos rige y con lo cual estaremos contribuyendo con las metas y objetivos de desarrollo

gue se han planteado el Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

OBIJETIVO GENERAL

Establecer una eficiente coordinacion institucional, vinculando acciones que contribuyan en
la aplicacién y ampliacion del programa prospera con el fin de darle cumplimiento a los
derechos sociales de personas en situacién de pobreza, potenciando las capacidades de

Alimentacidn, Salud y Educacién para tener acceso a otras dimensiones de Bienestar.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El programa de desarrollo humano PROSPERA Programa de Inclusion Social anteriormente
se denomind PROGRESA y posteriormente PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO
OPORTUNIDADES, creado por iniciativa del Ejecutivo Federal y destinado a mejorar las
condiciones de educacidn, salud y alimentacién de la poblacién en condiciones de pobreza
extrema. El programa inicio con operaciones en zonas rurales en el afio de 1997 con el

nombre de Progresa y para el afio del 2001 el programa se expandid a zonas urbanas.

De acuerdo con las Reglas de Operacidn de este programa creado y cambiado de nombres
en el afio 2012 la evaluacién de impacto ha sido recomendada a instituciones académicas y
de Investigacion Nacional e Internacional en un esfuerzo por lograr una evaluacién objetiva
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y confiable en la cual participaron diversas dependencias o instituciones como lo han sido
el (INSP) Instituto Nacional de Salud Publica, (CIESAS) el Centro de Investigacionesy Estudios
Superiores en la Antropologia Social, (IFPRI) Internacional Food Policy Research Institute o
bien Instituto Internacional de Investigacién sobre Politicas Alimentarias y el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmica A.C. quienes realizaron un proceso de evaluacion
continua, cuyas actividades estaban dirigidas al andlisis de los resultados impactados del

programa, asi mismo esta evaluacién ha constituido la base de un sistema integral.

Cabe sefialar que en el anterior sexenio el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
fijaba la necesidad de nombrar para su aplicacion un Enlace Municipal que deberia ser
respaldado por el H. Ayuntamiento para cumplir eficazmente con sus funciones enfocadas
a coadyuvar en el establecimiento de una buena coordinacidn institucional para la
aplicacion de este programa, cuidando la identificacion de las zonas en las que se requiriera
ampliar la cobertura de este beneficio de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos
en sus Reglas de Operacién y los universos liberados por la coordinacién Nacional del
mismo, ademds el hecho de acompanar al personal de dicha Coordinacién para el
levantamiento de la informacién en campo para la seleccidon de posibles beneficiarios sin
interferir en los procedimientos establecidos por esta Dependencia Nacional, ademas se
reconocia la responsabilidad de apoyar en todo lo logistico para la aplicacién del programa
brindando una buena atencidon a los beneficiarios y asistiendo a realizar la entrega de los
apoyos monetarios a los titulares con garantia de vigilancia y seguridad que tenemos que

promover con el apoyo del Presidente Municipal.
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MISION

Ser un Enlace Municipal del Programa PROSPERA de Inclusién Social que responda a las
expectativas de la aplicacion y ampliacion del programa en nuestro Municipio
contribuyendo en el establecimiento de una eficiente coordinacidn institucional vy
vinculando acciones que permitan aplicar los lineamientos establecidos para darle
cumplimiento a los derechos de las personas en situacién de pobreza con el fin de mejorar

su calidad de vida.

VISION

Ser un Enlace Municipal que contribuya al logro de los objetivos del Programa PROSPERA
de Inclusidon Social, promoviendo la igualdad de oportunidades para que ejerzan
plenamente los derechos sociales de personas en extrema pobreza que a futuro puedan

potenciar a otras dimensiones de bienestar.

VALORES

- HONESTIDAD
- RESPETO

- RESPONSABILIDAD
- JUSTICIA

- SOLIDARIDAD

- EMPATIA

- HUMILDAD

- LEGALIDAD
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MARCO JURIDICO EN EL QUE SE FUNDAMENTAN LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL

AREA DE PLANEACION

LEY O ESTATUTO
ORGANICO
QUE LO SUSTENTA

ARTICULO FRACCION
SE SENALA
FUNCIONE
DESCRITAS

TEXTO INTEGRO DE LA ATRIBUCION
ESTABLECIDA EN CADA FRACCION Y
ARTICULO

LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD

ART. 77

Dispone que la cdmara de diputados en
el presupuesto de egresos del ejercicio
fiscal que corresponda. Podra sefialar los
programas, a través de los cuales se
otorguen subsidios, que deberan
sujetarse a Reglas de Operacion con el
objeto de asegurar que la aplicacién de
los recursos publicos se realice con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia. Asi mismo se sefialaran en
el presupuesto de egresos los criterios
generales a los cuales se

sujetaran las Reglas de Operacién.
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL PROFR.
BARBARO FLORES LOZANO

COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL
MARIA ELENA SERRA OSORNIO

ENLACE MUNICIPAL PROSPERA
PROFR. MISAEL CASTILLO SALAS

AUXILIAR REGIONAL
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PUESTO: ENLACE MUNICIPAL PROSPERA

OBIJETIVO

Coadyuvar como Enlace Municipal del programa Prospera de Inclusién Social en acciones
de acompafiamiento, logistica y seguridad en el ambito municipal con el fin de favorecer la
calidad de la atencidn que se brinda a la poblacién beneficiaria y cuidando que se apliquen

debidamente las reglas de operacién.

FUNCIONES

I Coadyuvar con la Coordinacion Nacional en la identificacion de las zonas en las que
se requiera ampliar la cobertura del programa de acuerdo con los criterios de seleccién
establecidos en sus Reglas de Operacién y los universos liberados por la Coordinacién

Nacional del mismo.

Il. Acompanfar al personal de la coordinacion Nacional en el levantamiento de la
informacién de campo para la seleccion de posibles beneficiarios sin interferir en los

procedimientos establecidos por dicha coordinacién.

Il Apoyar la logistica del programa en el Municipio con el fin de brindar una atencién

de calidad a las titulares beneficiarias.

V. Asistir a la entrega de apoyos monetarios a las titulares del programa de desarrollo
humano prospera asi como a los encuentros comunitarios de este programa y a las mesas
de atencidon comunitaria para la entrega de tarjetas con chips y a todas en las que se

requiera la presencia del Enlace Municipal.
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V. Gestionar la seguridad publica requerida por el programa en el Municipio: antes,
durante y después de la entrega de los apoyos monetarios, con el fin de salvaguardar la

integridad fisica de la poblacién beneficiaria.

VL. Participar en el subcomité técnico regional de Enlace Municipal Prospera Programa
de Inclusidon Social que le corresponda, como representante de su municipio, en los

términos que la autoridad lo disponga.

VIl.  Analizar la problematica que surgiera en la operacidon del programa y presentar

opciones de solucion en el Subcomité Técnico Regional.

VIll.  Notificar problemas operativos de educacidn, salud o de la delegacién del programa

gue hayan sido identificados en su Municipio.

IX. Informar y gestionar sobre los programas y proyectos sociales que impulsa el
Municipio a favor de su poblacién y que pudiesen vincularse con las asociaciones del Enlace

Municipal.

X. Impulsar los proyectos sociales que el Municipio establezca para el apoyo de las

familias beneficiarias del programa.

XI. Canalizar a las vocales y a las titulares del Enlace Municipal a las mesas de atencién

y al centro de la atencién y registro (CAR) del programa para su atencion.

XII. Apoyar y gestionar en la orientacién a las titulares para que aprovechen los apoyos

de salud y educacion.
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Xlll.  Convocar bimestralmente a las vocales del comité de promociéon comunitaria del

lugar, fecha y horario de la entrega de apoyos monetarios zona rural y urbana.

XIV. Localizacion de vocales y titulares para la recertificacion e incorporacion de familias.

XV.  Coordinacién y gestién con autoridades de las comunidades para concretar espacios

y sedes.

XVI.  Coordinacion y gestion con autoridades de las comunidades para concretar espacios

y sedes.

XVIl. Coordinacién con delegados, comisariados, juez o con quien corresponda, para la

ubicacién de mercados, tianguis o vendedores ambulantes.

XVIIl. Coordinacién y gestion con los departamentos que correspondan, para solicitar
transporte con gasolina, trasladar al personal, mobiliario y sonido a las sedes, zona rural y

urbana.

XIX.  Coordinar los servicios que proporciona el instituto nacional para la educacién de

los adultos (IEEA).

XX. Apoyar en las gestiones de los integrantes de las familias que carecen de actas de

nacimiento.

XXI.  Realizar otras acciones de promocion y fomento a favor de la poblacién del

municipio como orientacion, gestion, concientizaciéon y capacitaciéon para el bienestar
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familiar a través de platicas, entrevistas, visitas domiciliarias, y otras actividades de acuerdo

a las necesidades de la comunidad.

XXIl.  Elaborar el Plan de Trabajo anual y Programa Operativo anual.

XXIll. Rendir informes de nuestras labores de manera mensual o bimestral.

XXIV. Asignar las comisiones que se necesiten a los auxiliares generales con el fin de

brindar una buena atencion a los beneficiarios del Programa Prospera de Inclusion Social.

XXV. Y demads funciones que se fundamentan en el marco legal que nos rige y aquellas

gue le asignen el Presidente Municipal y autoridades superiores.

PUESTO: AUXILIAR REGIONAL

OBIJETIVO

Participar eficientemente y con un gran sentido de responsabilidad en todas las actividades
gue se hagan necesarias para brindar una buena atencién a todos los beneficiarios del
programa prospera y a la vez atender los requerimientos del Enlace Municipal y las

Instituciones o Dependencias con quien se coordine.

FUNCIONES

l. Atender debidamente y con un gran sentido de responsabilidad las comisiones que
les asigne el Enlace Municipal PROSPERA Programa de Inclusién Social con el fin de brindar

una buena atencion a los beneficiarios de este programa.
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Il. Participar en el acompafiamiento que se necesite para realizar el levantamiento de
informacién en campo para la seleccion de posibles beneficiarios sin interferir en los

procedimientos establecidos por la Coordinacion Nacional.

Il Apoyar al Enlace Municipal en todo lo que se necesite sobre logistica para la
aplicacion del programa PROSPERA de Inclusidn Social con la finalidad de otorgar una

atencion de calidad a los titulares del programa.

V. Participar en la difusién, motivacidn y orientacion de los servicios que proporcionan

el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

V. Apoyar en las gestiones de personas o familias que no cuentan con acta de
nacimiento.
VI. Participar en platicas de orientacion, gestion, concientizacidén y capacitacion para el

bienestar familiar a través de reuniones en diversas comunidades y visitas domiciliarias

VIIl.  Atender con vocacién de servicio a todas las personas que se presenten a nuestras
oficinas para solicitar informacién sobre el programa PROSPERA de Inclusién Social o bien

el planteamiento de alguna necesidad que requiera de nuestra atencion y participacion.

VIll.  Cumplir debidamente con los horarios establecidos y cuando se necesite nuestra
colaboracién fuera de ellos estar plenamente dispuestos a contribuir para sacar adelante

alguna necesidad relacionada con nuestras responsabilidades.
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IX. Y demas funciones que se sustentan o fundamentan en el marco legal que nos rige,

asi como aquellas que nos asigne el Enlace Municipal PROSPERA Programa de Inclusién

Social.

ELABORO

APROBO

PROFR. MISAEL CASTILLO SALAS

ENLACE MUNICIPAL
PROSPERA DE INCLUSION
SOCIAL

PROFR. BARBARO FLORES LOZANO

PRESIDENTE MUNICIPAL

FIRMA

FIRMA

SELLO DEL AREA

SELLO DEL AREA
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS

A\!MANZAMOS

*‘%}'

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA SERVICIOS LOCALES Y REGIONALES
PROFR. LUIS FERNANDO ELIAS VAZQUEZ
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MISION

El H. Ayuntamiento pretende solucionar los problemas de las comunidades y colonias, para
mejorar la calidad de vida de los habitantes por medio de la regionalizacién (encargados de
regiones), quienes estén al pendiente de inconvenientes que se puedan presentar en dichas
areas, a la vez de que se genere empleo para las personas que vivan en esas comunidades
fomentando una cultura de autosuficiencia, dandole participacion a la sociedad a través de
la conformacion de comités en cada comunidad o colonia segun sea el caso, estos
representantes sociales, seran quienes propondran las necesidades mas prioritarias, asi
como posibles soluciones y daran fe de las actividades realizadas por los directores de
region teniendo a su vez, conocimiento de causa, del que algunas de sus peticiones no se

pudiesen llevar a cabo.

Solventar las necesidades basicas de las comunidades que conforman el municipio de Villa
Garcia, tales como infraestructura y mantenimiento en: servicio de agua potable, drenaje y
alcantarillado, ampliacion de la red eléctrica, apoyo en infraestructura para escuelas,
pavimentacién, centros de salud, limpieza y remodelacién de espacios publicos y
deportivos, asi como la gestién de servicios que ofrecen las diversas dependencias del

gobierno municipal

VISION:

El ayuntamiento sera reconocido por su compromiso social, al solucionar las inquietudes

presentadas por los habitantes del pueblo, mediante la responsabilidad y la buena
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organizacion de los directores regionales que se encargaran de atender las prioridades de
las comunidades pertenecientes a la cabecera municipal, asi como también generar empleo

apoyando la economia de la comunidad sin alterar el gasto corriente del ayuntamiento.

ORGANIZACION

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE REGIONALIZACION:

El presidente municipal asigna a un director general

Divide la cabecera municipal en cinco regiones y a cada una de estas le asigna un director

regional

Cada region se conforma de un nimero de comunidades diferentes, (dependiendo de la

poblaciéon de estas)

Cada director regional cuenta con cinco auxiliares como minimo segun sea el caso, los cuales
se encargaran de hacer obras o actividades segun la demanda de necesidades de la
comunidad, estas pueden ser como ejemplo: la reparacion de drenaje, fugas de agua,
alumbrado publico (siempre y cuando no represente un riesgo para el auxiliar)

reforestacidn, mantenimiento y limpieza entre muchos otros.

En el caso de la cabecera municipal se asignaron dos auxiliares, quienes tienen bajo su

responsabilidad el atender a 25 colonias
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PARTICIPACION

Los directores regionales formaran comités en cada comunidad y los auxiliares en cada
colonia de la cabecera, dando participacién directa a la ciudadania en las actividades del

municipio, “ya que el municipio, somos todos”

Cada comité lo conforma un presidente, secretario, tesorero y dos vocales.

ESTRATEGIA

DIAGNOSTICO SOBRE LA PROBLEMATICA O NECESIDADES QUE PADECE CADA REGION O

COLONIA DEL MUNICIPIO:

Se considera principalmente el informe que proporciona el comité a través de la reunién
con los colonos, donde discuten y aportan informacion de las condiciones en las que se
encuentran en cada una de sus comunidades o colonias en relacién a servicios de
infraestructura, (drenaje y alcantarillado, agua potable, ampliaciéon de la red eléctrica y
alumbrado publico, pavimentacion de calles y tramos carreteros, guarniciones y banquetas,
panteones, etc.), salud, educacién, alimentacion, deporte, tratamiento de adicciones,
violencia intrafamiliar, seguridad, equidad de género, madres solteras, personas de la
tercera edad, capacidades diferentes, programas sociales y generacion de empleo entre
muchos otros. todo esto con el respaldo y asesoria de las diferentes dependencias como lo
son: el DIF municipal, desarrollo social, obras publicas, agua potable, catastro, fomento
agropecuario, direccion del medio ambiente, secretaria del deporte, centro cultural,

seguridad publica, proteccion civil, recursos humanos, registro civil, etc.
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GESTION

El presidente del comité realiza el reporte y lo turna al director de regién o auxiliar
municipal, para que el director general de tramite directo con el presidente municipal,
turnando el problema a resolver a la institucion o departamento correspondiente, para dar
solucién pronta y eficiente, “en el caso de la cabecera.” y en la comunidad, proporcionar el
material para que el directo instruya a sus auxiliares para dar solucién al problema segun

sea el caso. (En situaciones excepcionales lo hara el ayuntamiento).

EJECUCION:

Las actividades de mantenimiento de espacios publicos e infraestructura seran constantes

(segun se requieran)

Las obras de mayor trascendencia se llevaran a cabo segun el recurso obtenido por parte
de las dependencias del gobierno municipal, asi como los apoyos y programas sociales que

promueve el DIF, SEDESOL y otras dependencias.

Se pretende llevar los servicios del H. AYUNTAMIENTO, a las comunidades mas marginadas
o alejadas de la cabecera para que realicen tramites correspondientes a registro civil, DIF,

recaudacion de rentas, y salud, (consultas médicas entre otras muchas mas).
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TRANSPARENCIA

SEGUIMIENTO:

Se estard monitoreando y evaluando por el director general, auxiliares de la cabecera

municipal y directores de regién cada lunes de la semana.

Se dard un informe mensual a la autoridad municipal y su cuerpo de regidores, al igual a la

poblacidn, a través de la pagina web que tendra a bien crear el licenciado Ulises.

Se pretende dar resultados inmediatos a partir del dia de la aplicacién del proyecto, al cubrir
en un cien por ciento las necesidades que demandan la sociedad y el buen gobierno
encabezado por el MAESTRO BARBARO FLORES LOZANO PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA

GARCIA, ZACATECAS.

ATENTAMENTE

D.S.L.R. PROFESOR. LUIS FERNANDO ELIAS VAZQUEZ
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GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

VILLA GARCIA
ZACATECAS
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€
=

PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE JURIDICO MUNICIPAL
LIC. FRANCISCO JAVIER SERRANO CHAVARRIA
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PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Propositos

El propdsito central del departamento al rubro citado es de dar contestacion a todas y cada
de las demandas en contra del municipio de Villa Garcia, Zacatecas, para con ello tener una
defensa legal ajustada a derecho de todas las reclamaciones de la ciudadania y en su
momento poder dar solucién a cada uno de los problemas en los que se encuentre afectado

el municipio.

Aunado a ello se pretenderd disminuir la afectacién de la hacienda publica por cobros no

justificados.

Asi mismo dar contestacion a los diferentes oficios y escritos que lleguen a el departamento

Juridico, el cual estara siempre en la mejor disposicion de brindar y atender a la ciudadania.

Estar en coordinacion con todos y cada uno de los encargados de departamentos para
apoyarnos entre si y tener la unidad y comunicacidon para sacar adelante el presente

proyecto encabezado por el C. Barbaro Flores Lozano, presidente Municipal de Villa Garcia.
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Mision

Brindar la atencién adecuada a la ciudadania con la atencién que se merece cada persona,

brindandole confianza para que pueda sentir el respaldo solicitado.

Objetivos

Atender a la ciudadania para brindar asesoramiento correspondiente.

Orientacion adecuada sobre cudl seria la mejor posible solucién.

Seguimiento a los distintos tramites sin concluir.

Recibir las inconformidades que aquejen a la ciudadania.

Vision

Lograr que la ciudadania tenga la confianza de poder solicitar algun trdmite o

asesoramiento y en su momento poder brindar la solucién requerida.

Valores

Algunos valores que se practican en el departamento juridico son:

Humildad,
Respeto
Sencillez
Honestidad
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Igualdad

Lealtad

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo y quedando a

sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Lic. Francisco Javier Serrano Chavarria

Encargado del departamento Juridico
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PLAN DE TRABAJO DEL DELEGADO DE LA PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA MUJER

Propositos

La encomienda del departamento de la procuraduria de la defensa del menos y la mujer es
el asesoramiento de los problemas familiares de los que son objeto las mujeres y los
menores del municipio de Villa Garcia, Zacatecas asi como el apoyo en los diferentes juicios
de divorcio presentados en el juzgado de primera instancia de Loreto, Zacatecas, en los
cuales se nombra al delegado procurador del DIF como tutor de los menores involucrados
en citados procesos en los cuales el delegado procurador debe realizar los diferentes
informes correspondientes trasladandose a visitar los domicilios de los promoventes para

platicar con los menores de las inquietudes que les ocasiona la situacion de sus padres.

Otra actividad que se realiza en citado departamento es el apoyo para las personas que
tiene errores en su acta de nacimiento realizando el tramite del juicio de rectificacién de
acta o en su defecto si la persona no cuenta con acta de nacimiento realizar el tramite
correspondiente de un juicio de asentamiento extempordneo, tramites que se realizan en

el juzgado de primera instancia de Loreto Zacatecas.

En cuanto a divorcios, la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Mujer no realiza estos
dado que la siglas del DIF son Desarrollo Integral De la Familia y hablar del divorcio se habla

de desintegracion familiar, a excepcion de los divorcios en los cuales existe violencia ya que
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se pone en peligro la vida de los menores y de la mujer, en esos casos se interfiere con el

divorcio y la separacién de los cdnyuges por poner en peligro la vida de las personas.

Mision

Brindar la atencién adecuada a los diferentes problemas familiares existentes en nuestro
municipio, asi como la proteccion a los menores y a la mujer, puesto que son el futuro de

las proximas generaciones.

Objetivos

Atender los diferentes casos en los que haya violencia Familiar.

Orientacion adecuada en caso de maltrato contra la mujer y menores.

Seguimiento a los distintos tramites que se llevan a cabo en la instancia correspondiente.

Recibir las inconformidades que aquejen a la ciudadania.

Vision

Lograr que la mujer de nuestro municipio se sienta respaldada por la informacién legal

correspondiente.

Valores
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Algunos valores que se practican en el departamento juridico son:

Atencion
Humildad
Respeto
Sencillez
Honestidad
Igualdad
Solidaridad

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo y quedando a

sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Lic. Francisco Javier Serrano Chavarria
Delegado Procurador del SMDIF

Villa Garcia, Zacatecas
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PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Propédsitos

La actividad a realizar el departamento de recursos humanos es la realizacién de todos y
cada uno de los expedientes de los trabajadores, con el fin de tener un control exacto de

todos los trabajadores que laboran en la presidencia municipal de Villa Garcia, Zacatecas.

Asi mismo llevar un control de las personas que solicitan ausentarse de su lugar de trabajo
por los motivos personales que se logren justificar ya sea por cuestiones médicas

presentando Su receta.

Otra de las funciones del departamento de recursos humanos es la elaboracién de los
contratos de los trabajadores asi como de las diferentes actas administrativas a que den

lugar los trabajadores, al no justificar su ausencia en tiempo determinado.

Mision

Proporcionar la atencion adecuada a cada uno de los trabajadores que laboran de la

presidencia Municipal de Villa Garcia, Zacatecas, respetando todos sus derechos.

Objetivos

La contratacidn sujetada a derecho.

El control de los contratos asi como de los permisos requeridos.

La elaboracion de las diferentes actas administrativas a las que fueran sujetos los
trabajadores por incumplimiento a sus labores.
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La aclaracién de las faltas por enfermedad.

Vision

Lograr la confianza de los trabajadores, como su respectivo y adecuado esclarecimiento de

sus dudas.

Valores

Algunos valores que se practican en el departamento juridico son:

Humildad
Respeto
Sencillez
Honestidad

Igualdad

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo y quedando a

sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Lic. Francisco Javier Serrano Chavarria

Encargado del departamento de Recursos Humanos
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Por medio de |la presente me dirijo a usted para presentar el plan de trabajo a corto mediano

y largo plazo:

1. Hacer llegar a cada departamento los requerimientos de informacién

solicitados por la UTIM. Anexo 1

2. Configurar y dar mantenimiento a la pagina web del municipio.
Periodo Fecha.
ler lunes de cada mes.
Mensual

3. Archivar los oficios emitidos y recibidos.

4. Instalar el médulo de informacion de atencién al publico.

5. Realizar diferentes actividades para dar a conocer las funciones de la UTIM.
a) Capacitaciones a directores y unidades administrativas.
b) Talleres dentro de las instituciones educativas.

c) Feria “TRANSPARENCIA VS CORRUPCION”

6. Dar respuesta a las solicitudes de informacidon en la plataforma estatal del
IZAl.
7. Prestar atencidn a los diferentes departamentos para el llenado de formatos

solicitantes por nuestro departamento. APOYO A LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA.

8. Subir informacioén a la plataforma de informacion estatal y nacional.

9. Apoyar a los diferentes departamentos con dudas con sus inventarios y

auditorias.
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10. Poner en orden el archivo muerto con el afan de resguardar la informacion

pertinente de administraciones pasadas.

Sin otro particular por el momento, le reitero el saludo sin antes agradecerle la atencién

prestada.

ATENTAMENTE

“Sufragio Efectivo, No Reeleccion”
Villa Garcia, Zac., Octubre del 2018

LIC. ULISES RIVERA ESQUIVEL
DIR. DE LA UTIM
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ANEXO1

DEPARTAMENT | APLICABILIDAD / FRACCION

o

SECRETARIA DE ° FRACCION | DEL ARTICULO 55 Y FRACCION Il DEL ART. 4 DE LA LEY
GOBIERNO ORGANICA DEL MUNICIPIO. —El marco normativo aplicable al sujeto

obligado, en el que deberd incluirse leyes, cddigos, reglamentos, decretos
de creacion, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios,
politicas, entre otros;

° FRACCION Il DEL ART. 52 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. -
Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembros de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° VII ART. 90 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base.

El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto de la estructura orgdnica, fecha del alta en el
cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia vy
direccion de correo electrénico oficiales.

° X ART 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

El numero total de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el total de vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa.

° XIV FRACC XIV ARTICULO 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SIN
EMBARGO EL MUNICIPIO NO USA ESTA MODALIDAD DE CONVOCATORIA.
A/L1 AL CORTE DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE ESTA
FRACCION, ESTA DEPENDENCIA O ENTIDAD, NO HA GENERADO
INFORMACION, EN CUANTO SE GENERE SERA PUBLICADA. Las
convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de
los mismos.

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.
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. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

° XXIX ART 35 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. Los informes que
por disposicion legal generan los sujetos obligados.

. XXXV FRACCION XVII DEL ART 92 Y ART 152, 155, Y 156 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO Las recomendaciones emitidas por los
organos publicos del estado mexicano u organismo internacionales
garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado
a cabo para se atencion.

. XLV FRACC Il DEL ART 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. El
Catalogo de disposicién y guia del archivo documental.

° XLVI ART 46 CAPITULO IIl DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones
y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos. Art.
47 de la LG.

. FEDERAL FRACC XXVII DEL ART 49 FRAC | DEL ARTICULO 99 DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. | En el caso del Poder Ejecutivo Federal
los poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas, el Organo Ejecutivo
del Distrito Federal y de los municipios. a) El plan nacional de desarrollo,
los planes estatales de desarrollo o el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal, segln corresponda.

° I ADICIONALMENTE EN EL CASO DE LOS MUNICIPIOS. ART 46 DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO b) Las Actas de sesiones de cabildo, los
controles de asistencia de los integrantes del ayuntamiento a las sesiones
de cabildo y el sentido de votacion de los miembros de cabildo sobre las
iniciativas o acuerdos.

TESORERIA ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° VIII FRACCION V DEL ART. 147 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos prestaciones y gratificaciones primas comisiones dietas bonos
estimulos ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion.

° IXART 191Y 193 DE LA LEY ORGANICA.

Los gastos de representacion, viaticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente.

° XI FRACCION XIV, ART 92 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.
Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de contratacidn.
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. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

. XXI ART 183 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. La informacién
financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable.

° XXII FRACC IV ART 164 Y ART 173 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.
La informacion relativa de la deuda publica, en términos de Ia
normatividad aplicable.

° XXV FRACCION IV DEL ART 96 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. El resultado de la dictaminarian de los estados financieros.

° XXVI ART 74 FRACCION 9 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. Los montos, criterios, convocatorias y listados de personas
fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita
usar recursos publicos o en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asi mismo los informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

. XXVII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular vigencia tipo, términos ,
condiciones, monto y modificaciones, asi como el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

. XXXI FRACCION | ART 172 DEL ART 173 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. Informe de avances programdticos o presupuestales,
balances generales y su estado financiero.

. XXXII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Padrén de
proveedores y contratistas.

. XLIV INCISO D DEL FRAC Ill DEL ART 105 FRAC VII DEL ART 151Y
154 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Donaciones hechas a terceros
en dinero o especie.

. FEDERAL ART 11 DEL ARTICULO 93 Y FRAC Il DEL ART 96 Y ART 175
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. | En el caso del Poder Ejecutivo
Federal los poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas, el Organo
Ejecutivo del Distrito Federal y de los municipios. b) El presupuesto de
egresos y las formulas de distribucién de los recursos otorgados.

DESARROLLO ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ECONOMICO Y ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;
SOCIAL
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. FRACCION IV APLICA ART 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. —
Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas
operativos.

. V FRACCION XIV ART.74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. -
Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;

VI FRACCION XIV DEL ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Los
indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

° FRACCION VIII DEL ART 99 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.
Los montos destinados a gastos relativos a comunicacidon social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nUmero de
contrato y concepto o campana.

. XXVI ART 74 FRACCION 9 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. Los montos, criterios, convocatorias y listados de personas
fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita
usar recursos publicos o en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asi mismo los informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

° XXVII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular vigencia tipo, términos ,
condiciones, monto y modificaciones, asi como el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.
. XXVIII ART 159 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. La
informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacidon restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versidon Publica del expediente respectivo y delos contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos lo siguiente...

. XXX FRACC XVIII DEL ART 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible.

. XXXII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Padrén de
proveedores y contratistas.

. XXXVII ART 86 Y 87 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los
mecanismos de participacién ciudadana.
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° XXXVIII FRACCION I Y VI DEL ARTICULO 17, ARTICULO 204 DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los Programas que ofrecen, incluyendo
informacidén sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos.
° XL FRACC XXVII INCISO B ART 49 Todas las evaluaciones y
encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos.

° FEDERAL FRACC XXVII DEL ART 49 FRAC | DEL ARTICULO 99 DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. | En el caso del Poder Ejecutivo Federal
los poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas, el Organo Ejecutivo
del Distrito Federal y de los municipios. a) El plan nacional de desarrollo,
los planes estatales de desarrollo o el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal, segun corresponda.

OBRAS ° FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
PUBLICAS ORGANICA DEL MUNICIPIO. -Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

° XXVIII ART 159 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. La
informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién
directa, invitacidon restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versiéon Publica del expediente respectivo y delos contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos lo siguiente...

. XXXII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Padrén de
proveedores y contratistas.

. FEDERAL ART 49 FRACC XXVII INCISO K DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL. | En el caso del Poder Ejecutivo Federal los poderes Ejecutivos
de las Entidades Federativas, el Organo Ejecutivo del Distrito Federal y de
los municipios. f) La informacidn detallada que contengan los planes de
desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecolégico, los tipos y usos
de suelo, licencias de uso y construccion otorgadas por gobiernos
municipales.

OFICIALIA ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.
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. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

. XXVII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular vigencia tipo, términos ,
condiciones, monto y modificaciones, asi como el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

CATASTRO . FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

. XXVII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular vigencia tipo, términos ,
condiciones, monto y modificaciones, asi como el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

REGISTRO CIVIL ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. -Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

BECAS ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

CAMPO ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. -Las facultades de cada area;
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° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION | ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

FOMENTO ° FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
AGROPECUARIO ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

DESARROLLO ° FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
RURAL ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

TURISMO ° FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

CULTURA ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION | ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

CAPACITACION ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ARTESANIAS ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;
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° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 'Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen.

DEPORTE ° FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XX FRACCION ART. | DEL ART 49 FRACC XXIV DEL ARTICULO 74 Y
ART. 115 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los tramites, requisitosy
formatos que ofrecen.

DIF . FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefalando los requisitos para
acceder a ellos.

. FRACCION | Y VI DEL ARTICULO 17 Y, ARTICULO 204 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. Los Programas que ofrecen , incluyendo
informacidén sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta , requisitos y formatos para acceder a los mismos.
° XLIV INCISO D DEL FRAC Ill DEL ART 105 FRAC VII DEL ART 151Y
154 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Donaciones hechas a terceros
en dinero o especie.

SEGURIDAD ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
PUBLICA ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

MEDIO ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
AMBIENTE ORGANICA DEL MUNICIPIO. -Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

DESARROLLO ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
LOCAL Y ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;
REGIONAL ° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,

FRACCION | ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

283




GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

CONTRALORIA ° FRACCION Ill ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° XIl FRACCION IX DEL ARTICULO 78 Y ART. 105 FRACC V DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO

La informacién en version publica de las declaraciones patrimoniales de
los servidores Publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados
para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable.

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

XXIV FRACCION VIII DEL ART 105 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.
Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso las aclaraciones que
correspondan.

° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

° FRAC VIII DEL ART 49 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO, ART
UNIDAD DE 45 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA. El domicilio de la unidad de
ENLACE (UTIM) transparencia, ademas de la direccidn electrénica donde se podran recibir
las solicitudes para obtener la informacién.

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION | ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XXXIX NO HAY NADA DE COMOTE EN LA ORGANICA, ART 24, 43,
44, FRAC VI DEL ART 45 FRAC. XXXIX DEL ART 70, FRACC IV DEL ART 101,
103, 132, 137, AL 139 Y 206 DE LA LGTAIP. Las actas resoluciones del
comité de transparencia de los sujetos obligados.

° ULTIMO PARRAFO ART 70 Y 71 DE LA LGTAIP. Los sujetos obligados
deberan informar a los Organismos garantes y verificar que se publiquen
en la Plataforma Nacional, cuales son los rubros que son aplicables a sus
paginas de internet, con el objeto de que estos verifiquen y aprueben, de
forma fundada y motivada la relacion de fracciones aplicables a cada
sujeto obligado.

SINDICATURA ° FRACCION Il ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. -Las facultades de cada area;

° XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

° XVII FRACCION VI DEL ART 105 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. ElI listado de Servidores Publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de la sancién y la
disposicion.
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. XXVIl ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular vigencia tipo, términos ,
condiciones, monto y modificaciones, asi como el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.
. XXXIII ART IV FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO.
Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y
privado.

. XXXIV FRACCION XVII ART 92 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad.

. FRACC 34 ART. 133 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio.

. FEDERAL ARTV 161 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. | En el caso
del Poder Ejecutivo Federal los poderes Ejecutivos de las Entidades
Federativas, el Organo Ejecutivo del Distrito Federal y de los municipios.
c) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya,
cuando menos, la fecha de expropiacién, el domicilio y la causa de utilidad
publica y las ocupaciones superficiales.

ALCOHOLES . FRACCION IIl ART 74, 79, 92, 96, 99 102, 105, 1100 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO. —Las facultades de cada area;

. XIX FRACCION 24 ART. 74 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO,
FRACCION I ART 49 Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
acceder a ellos.

. XXVII ART 116 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO. Las
concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquellos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular vigencia tipo, términos ,
condiciones, monto y modificaciones, asi como el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.
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DEPARTAMENTO DE LA CRONICA MUNICIPAL DE VILLA GARCIA ZACATECAS

El departamento de la crénica municipal pone a su consideracién el presente plan de trabajo
gue hard todo lo posible por realizar debidamente y en su totalidad en el trimestre arriba

mencionado:

Dentro de las actividades cotidianas y en los horarios que manejamos atendemos de la
mejor manera a la ciudadania que tiene a bien solicitar los servicios de este departamento
como son grupos de instituciones educativas locales y foraneas de diferentes niveles,
turistas y peregrinos que solicitan informacion sobre la aparicion de la imagen de nuestra
sefiora de Guadalupe del agostadero, estudiantes de diferentes niveles que solicitan

informacién para sus tareas ya sea de manera oral o escrita.

Se pretende mejorar las salas del museo y ampliar el nimero de articulos que estan en
exhibicion.

Se realizara un triptico promocional de los lugares y atractivos turisticos que ofrece nuestro
municipio en el que colabora instituto municipal de cultura, secretaria de turismo y crénica

municipal por iniciativa de esta para distribuir este triptico durante la temporada de feriay

seguir distribuyéndolo posteriormente.

Para el mes de noviembre este departamento de la crénica municipal realizara una
campafa en las instituciones educativas de la cabecera municipal para dar a conocer el

origen y significado de los nombres que ha tenido nuestro pueblo.
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Con la finalidad de que las personas que visiten este departamento se sientan mas comodas
y se lleven una mejor impresién el personal de este departamento mejorara el aspecto de
las instalaciones del mismo manteniendo una mejor calidad de aseo y de todos los demas

aspectos de atencién.

Con la firme determinacién del personal que labora en este departamento se tratara de
cumplir con este plan de trabajo para asi responder al mejor funcionamiento de esta

administracion 2018-2021 vy a la vez para beneficio de la ciudadania de este municipio.

AGRADECEMOS INFINITAMENTE SU ATENCION PRESTADA AL PRESENTE DOCUMENTO.

ATENTAMENTE

PROFESOR JOEL HURTADO SANTOS RESPONSABLE DE LA CRONICA MUNICIPAL
VILLA GARCIA ZACATECAS OCTUBRE DEL ANO 2018
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La Biblioteca Municipal es la puerta que permite el acceso a los conocimientos y cultura,
desempeiia una funciéon fundamental en la sociedad, los servicios que se ofrecen dan la

oportunidad de aprender y sirven como apoyo a la educacion.

Segun Piaget “El principal logro de la educacion en las escuelas debe ser crear hombres y
mujeres que sean capaces de hacer cosas nuevas, no simplemente repetir lo que las
generaciones anteriores lograron” y para esto la biblioteca es uno de los recursos con mayor

eficacia, ya que tiene como principios basicos:

1. Ser un lugar de aprendizaje, de encuentro y comunicacién, integrada en el
proceso pedagdgico para favorecer la autonomia y responsabilidad del

alumno.

2. Recoger todos los recursos bibliograficos, informativos y didacticos en
general: no sélo encontraremos documentos impresos en papel (libros,
revistas, periodicos), sino también la oportunidad de acceso a informacién

virtual.

3. La biblioteca ha de estar abierta al exterior, relacionandose con su entorno
social y cultural, colaborando con otras instituciones y utilizando las nuevas
tecnologias que le permiten estar en conexidn con cualquier otra biblioteca

o centro educativo.

Es importante sefialar que en la actualidad el uso de las bibliotecas publicas enfrentan un

gran desafio, ya que las personas las estan viendo como ultima opcién para solucionar
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tareas encomendadas por parte de los planteles educativos, pocos la ven como un espacio
para aprender, leer y nutrir la mente, la tecnologia cada vez se acerca mas a nuestros
hogares y la practicidad acompafiada de comodidad nos lleva a darle un uso en ocasiones
excesivo, dejando de visitar las Bibliotecas Publicas, por otro lado la lectura, la comprension
de textos y la escritura forman parte de las prioridades educativas, el pensamiento critico y
reflexivo, la confianza para expresar ideas y opiniones es fundamental para una sociedad
con mayor oportunidad de crecimiento, es preocupante como las nuevas generaciones se
mantienen preocupadas y ocupadas en las redes sociales y en ocasiones no desarrollan
estas capacidades que son de vital importancia, el gusto nulo por la lectura, la falta de
practica en la misma, la dificultad en la comprensidn de textos asi como las redacciones con
un nuimero considerable errores ortograficos nos conducen a tomar cartas en el asunto,
por tal razén es necesario un proyecto en el cual se considere como propésito fortalecer
estas areas en los usuarios, tomando en cuenta esta problematica proponemos el siguiente

plan de trabajo para llevar a cabo en la Biblioteca Municipal de Villa Garcia Zacatecas:

1. Hacer de la biblioteca un espacio agradable para el uso y disfrute de la
lectura, manteniendo las instalaciones limpias, con un clima de confianza y

acompainamiento adecuado a los visitantes.

2. Invitar e involucrar a los ciudadanos a la utilizacién de la biblioteca, que la

vean como centro de recursos para la ensefanza y el aprendizaje.

3. Organizar los recursos de tal modo que sean de facil acceso.
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4. Hacer de su conocimiento a la ciudadania los requisitos para realizar el
tramite de credenciales para préstamo de libros en la biblioteca y facilitar el proceso

a los interesados.

5. Realizar visitas a las Instituciones Educativas de la Cabecera Municipal para
difundir la coleccidn, los recursos y contenidos con los que cuenta la Biblioteca y

ponerlos a su disposicion.

6. Fomentar e incentivar actividades que promuevan la lectura y el uso de la
biblioteca (apoyo en las Escuelas para visitas guiadas, actividades en la biblioteca

etc.)

7. Informar a la comunidad sobre las novedades que vayan surgiendo en

literatura infantil, convocatorias de concursos a nivel estatal, etc.

8. Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en
elemento prioritario en los visitantes, mostrando disposicion por parte del personal
gue labora en la biblioteca para apoyar a los usuarios a interpretar textos si le es

complicado.

9. Por medio de actividades, talleres, cursos, circulos de lectura, clubs, etc.
Fomentar el desarrollo de las competencias, habilidades y estrategias que les
permitan convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar

distintos textos.

10. Realizar actividades de expresion y comprension oral, como exposiciones

literarias, presentacion de escritos, narraciones orales de historias, cuentos,
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leyendas, fabulas, recitaciéon de poemas, etc. Practicar el dictado, uso adecuado de
ortografia, el uso habitual del diccionario y fomentar la escritura de textos de
distintas modalidades, adecuados al nivel del usuario. Educar también es socializar,

Favorecer el didlogo, ensefiar a escuchar y a valorar a los demas.
11. Favorecer el uso de los recursos informaticos e Internet para investigaciones

12. Se practicaran juegos diddacticos para favorecer el pensamiento légico-
matematico, los periodos de atencidn, la disciplina, el seguimiento de indicaciones

y reglas entre otras cosas. (domino, ajedrez, loteria)

13. Se apoyard con el uso de las instalaciones de la biblioteca (INE, Educacién

Inicial, SENTE, SNTE y otras.

La Biblioteca Municipal Publica "FRANCISCO GARCIA SALINAS “es un centro local de
informacién abierto a toda la comunidad y sus alrededores, donde se pueden realizar
diferentes actividades como: leer, préstamo de libros a domicilio y dentro de la biblioteca,
participar en talleres, actividades, cursos, circulos de lectura, etc. El acceso es para cualquier
persona independientemente de su edad, raza, sexo, religion o condicion social, la entrada
es libre y gratuita, no se necesita ningun tipo de documento para acceder a los servicios de
la biblioteca, para realizar la consulta en sala se puede ingresar material de apoyo como
cuadernos, lapices, hojas vy libros, se puede dejar las bolsas o mochilas en las mesas de

espera.

Los servicios que seran ofertados desde la Biblioteca estaran relacionados con:
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1. Préstamo de libros dentro de la Biblioteca.

2. Préstamo de libros a domicilio.

3. Consulta de la informacion en ordenadores encaminada a la realizacion de

proyectos de trabajo de las diferentes areas educativas.

4. Atencidn para el cumplimiento del Servicio Social de los estudiantes del Nivel

Medio Superior.

5.  Cursos de Computacién (si se cuenta con el recurso material, humano y de

tiempo) en periodo vacacional.

6. Cursos y/o actividades de manualidades.

DERECHOS DE LOS USUARIOS

° Hacer uso de todas las colecciones y materiales de consulta.
. Participar activamente en los programas de la biblioteca.
. Disfrutar de los espacios y servicios que la biblioteca convoca

mediante su plan de trabajo expedido.

. Leer y consultar en grupo.
° Recibir buena atencidn y trato amable de manera oportuna.
° Hacer sugerencias, recomendaciones de manera amable para

contribuir con el mejoramiento de los servicios ofrecidos.
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° Permanecer en la biblioteca el tiempo que lo desee dentro de los

horarios establecidos y programados.

° Las personas que ingresan a la biblioteca se comprometen a cuidar
los libros que han sido prestados, no rayarlos, no mutilarlos, no ensuciarlos

permitiendo de esta manera que otras personas también puedan disfrutar

de ellos.
° Devolver los libros en el tiempo acordado.
° Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones y el equipo de la

biblioteca, en caso de pérdida o deterioro del libro la persona debe

reponerlo.

° No consumir alimentos o bebidas en la sala de informatica y lectura.
° Mantener un tono de voz adecuado para no incomodar a las demas
personas.

° El usuario de igual forma debe dirigirse hacia el bibliotecario con
amabilidad.

° No agredir fisica y verbalmente a los demas usuarios.

° Cada usuario es responsable por cada computadora que se le facilite.
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Malcolm Forbes sefiala, “El propdsito de la educacion es reemplazar una mente vacia por
una mente abierta” y esta serd la mision que los trabajadores de la Biblioteca Municipal de

Villa Garcia Zacatecas periodo 2018-2021 asumiremos.

Sin otro particular, agradezco la atencidn brindada y deseo éxito en sus labores.

Prof. Alfredo Ojeda Dominguez

Encargado de Biblioteca Municipal
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INTRODUCCION

Este plan de trabajo describe y precisa la estructura de la Direccion de Alcoholes las
atribuciones, servicios y las funciones encomendadas al personal de la misma, que permita
al trabajador alcanzar una mayor calidad y oportunidad en sus tareas, e instrumentos que
contribuyan a consolidar y cumplir las metas y objetivos, como son los indicadores de

servicio, la descripcion del puesto, la mision vision, objetivos y facultades.

El plan responde a un imperativo de transparencia y constituye una valiosa herramienta
administrativa al servicio de los ciudadanos del municipio de Villa Garcia, Zac., quienes en
todo momento pueden consultar facilmente toda la informacidon concerniente a la

Direccién de Alcoholes.

Asi mismo, este trabajo presenta de forma integral, la estructura orgdnica de la Direccion
de Alcoholes, tanto de forma departamental, como funcional, determina y precisa cada una
de las funciones encomendadas a cada uno de los integrantes de la dependencia con el
objeto de evitar duplicidades en funciones, detectar omisiones y deslindar

responsabilidades.

En este sentido, busca auxiliar la ejecucidn correcta de las responsabilidades del personal y
propiciar la coordinacion y uniformidad en el trabajo durante el periodo de gobierno del
presidente Bdarbaro Flores Lozano, con propésitos, criterios y lineamientos bien
establecidos. Como parte de la estrategia para optimizar y racionalizar el gasto publico

Municipal, eficiente los Servicios y las Funciones Publicas.
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MISION

Aplicar y vigilar todo lo relativo al cumplimiento de la Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado
de Zacatecas, sin perjuicio de las facultades que les corresponde a la autoridad judicial y

federal.

VISION

Ser una Direccidn que controle los establecimientos donde se venda, distribuya y consuma
bebidas alcohdlicas, funcionando conforme lo establece la Ley de Bebidas Alcohdlicas del

Estado de Zacatecas.

VALORES

Responsabilidad: La Direccion de Alcoholes tiene el compromiso u obligacién de tipo moral
de administrar, orientar, analizar y valorar las consecuencias de un acto tomando decisiones

de manera consiente y asumir la consecuencia del acto.

Confidencialidad: La Direccién de Alcoholes tiene la propiedad de la informacién que
pretende garantizar el acceso solo a las personas autorizadas, asi como guardar absoluta
discrecidn, sobre la informacidon obtenida en el desempefio de nuestras actividades y no

utilizarla en perjuicio de personas ni de terceros.

Respeto: La Direccion de Alcoholes tiene que mostrar un trato adecuado al usuario que

requiera algun tramite o documento relacionado con el departamento.
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Tratar con consideracidon a todas las personas, valorando sus diferencias individuales y

culturales.

Transparencia: La Direccidn de Alcoholes tiene que comunicar de manera clara y precisa los
hechos y acciones, sin ocultar nada, sin doble sentido, en forma simple y directa,
permitiendo el acceso a la informacién publica relacionada con el departamento de

Inspeccion de Alcoholes.

Honestidad: La Direccion de Alcoholes tiene que proceder con rectitud e integridad en el

desempeiio de nuestras funciones.

OBJETIVOS

Lograr que todos los negocios establecidos y ambulantes en el Municipio cuenten con las
licencias y permisos necesarios para asegurar el cumplimiento de los reglamentos,
regulando la venta de bebidas alcohdlicas, generando confianza en la prestacién de

servicios por esta Direccion.

Regular y aplicar todo lo concerniente a la Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de
Zacatecas y Reglamento Municipal para la Venta, Distribucién, Consumo y Suministro de

Bebidas Alcohdlicas. Y la Atencidn a la Ciudadania en asuntos de su competencia.
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ACTIVIDADES

Expedicién de licencias para venta, distribucidon, consumo y suministro de Bebidas

Alcohdlicas.

° Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el mejor desempeiio de sus

atribuciones.

° Refrendo anual de las licencias para la Venta de Bebidas Alcohélicas menores
de 18 afios.

° Tener un control de las licencias, para evitar la proliferacion.

° Aplicacién de la Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de Zacatecas y

Reglamento Municipal para la Venta, Distribucién, Consumo y Suministro de

Bebidas Alcohdlicas.

° Recibir y tramitar ante el Ayuntamiento, las solicitudes de revalidacién de
licencias para la operacion y funcionamiento de negocios destinados a la
produccién, distribucidn, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, con estricto
apego a la ley y considerando la opinién de la ciudadania; asi como las solicitudes
relativas a la ampliacidon de horarios en negocios que operan con licencia de alcohol;
asi como las solicitudes que versen sobre cambios de domicilio, y de denominacién,
asi como permisos eventuales para la venta, obsequio y consumo de bebidas

alcoholica.
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) Sancionar o Clausurar, en los términos de la ley de la materia, a los
establecimientos o a las personas fisicas o morales que infrinjan los ordenamientos
legales aplicables. Levantamiento de actas de inspeccién en los establecimientos
gue cuenten con licencia y/o permiso de funcionamiento de Venta, Distribucion y

Consumo de Bebidas Alcohdlicas, dentro del territorio de la Municipalidad.

. Elaboracion y seguimiento de actas: decomiso y clausura.
° Elaboracion de permisos temporales de via publica.
° Elaboracion de permisos para fiestas particulares o patronales.
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NOTA: En este tipo de departamento son impredecible los horarios que se cubriran ya que
la mayor parte de los establecimientos tienen horarios diferentes y se pretende abarcar la

mayor parte de ellos para una mejor funcién.

CONCLUSION

Este plan de trabajo es para dar cumplimiento, el cual describe y precisa la estructura de la
Direccién Inspeccion de Alcoholes, atribuciones, servicios y las funciones encomendadas,
asi como elementos susceptibles de mejora del trabajo, que permitird alcanzar una mayor
calidad y oportunidad en sus tareas, que contribuyan a consolidar y cumplir las metas y
objetivos, como son: la descripcion de actividades, la mision, la vision, los objetivos y las

facultades.

Director de Inspeccidn de Alcoholes
Lic. Jonathan Briano Herrera
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PRESENTACION
Sr, presidente municipal; pongo a su consideracién el presente plan de trabajo, el cual
estd fundamentado en las disposiciones que marca la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Zacatecas.
Debo manifestarle a Ud. Que todas y cada una de las acciones que el cuerpo de Seguridad
Publica a mi cargo realicen, estaran encaminadas en dos lineas basicas de accion:
Primera: Garantizar la tranquilidad social dentro del territorio municipal, con estricto apego
a derecho; vigilando y conservando la seguridad, el orden y la tranquilidad publica.
Segunda: Prevenir el delito y sancionar las infracciones al bando y reglamentos municipales.
Ademas de estos dos aspectos centrales, la Direccion de Seguridad Publica, propondra
ante las Instancias Correspondientes y en coordinacién con la delegacidn de Transito, asi
como con la Direccidn de Proteccion Civil, todas aquellas acciones encaminadas a brindar
un mejor servicio a la poblacién y proporcionar el apoyo requerido a los eventos e
Instituciones.
Lo anterior quedara plasmado en los informes correspondientes, en tiempo y forma,
pero un rubro muy importante; serd cumplir conforme lo marca el articulo 117 en la
fraccién XI. “Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte informativo de los

acontecimientos que en materia de seguridad publica ocurran en el Municipio.
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MISION

Garantizar la seguridad, tranquilidad e integridad de las personas, asi como de sus bienes;
mantener el orden publico en el Municipio; promover y coordinar programas de prevencién
del delito y establecer los mecanismos de la coordinacién con otras instancias de gobierno
y la participacion activa y responsable de la sociedad tanto en la seguridad publica como en
casos de siniestros y desastres en un marco de respeto a los derechos humanos.

VISION

Ser una Secretaria de vanguardia que genere permanentemente las condiciones eficientes
y eficaces en materia de seguridad publica y proteccion civil en un beneficio de la poblacién,
colaborando con el proyecto de gobierno de la actual administracion, con estricto apego a

los ordenamientos juridicos en un marco de respeto a la ley.

VALORES

. Legalidad

. Objetividad

. Eficiencia

. Profesionalismo
. Honradez

. Respeto a los Derechos Humanos
. Equidad

. Lealtad

. Honestidad

. Calidad
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PRIMER OBIJETIVO
Garantizar la tranquilidad social dentro del territorio municipal, con estricto apego a

derecho; vigilando y conservando la seguridad, el orden y la tranquilidad publica.

SEGUNDO OBIJETIVO

Prevenir el delito y sancionar las infracciones al bando y reglamentos municipales.

TERCER OBIJETIVO
Promover constantemente la capacitacion de los elementos y coordinarse con la
delegacion tanto de transito, como con la Direccién de proteccién civil para atender las

necesidades que en materia de vialidad y siniestros pudiesen ocurrir.

METAS:

1.- Garantizar en un 100 % la seguridad social tanto en la cabecera municipal como
en las comunidades.

2.- Sancionar al 100 % las infracciones a los reglamentos conforme ala Ley y los
derechos humanos.

3.- Promover al menos en un 50% la capacitacion de los elementos de la Direccion

4.- Coordinar todas las acciones conjuntamente con Transito y Proteccidon Civil en

favor de la ciudadania

307



GOBIERNO MUNICIPAL VILLA GARCIA 2018-2021

5.- Cumplir en un 100 % con todos los reportes que en materia se refieran.
Especialmente rendirle al Presidente municipal con atencidn al Secretario de Gobierno

el informe diario de las incidencias atendidas en el municipio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Todas las actividades estaran delimitadas dentro de las facultades y obligaciones que
la Ley Orgdanica del Municipio nos establece. Mdas considerando otras que se deriven

de la iniciativa de los elementos y que fortalezcan el Plan de Desarrollo Municipal.

Capitulo IX

Direccién de Seguridad Publica
Articulo 114

Corporaciones de seguridad

La Direccién de Seguridad Publica Municipal se integrara con las corporaciones siguientes:
I. Policia Preventiva Municipal; y

II. Transito Municipal.

Los Delegados municipales actuaran en el ambito de su competencia, como auxiliares de

las corporaciones.
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Articulo 115

Organo de seguridad publica

La Direccién de Seguridad Publica Municipal es el 6rgano encargado de garantizar la
tranquilidad social dentro del territorio, con estricto apego a derecho; prevenir el delito y

sancionar las infracciones al bando y reglamentos municipales.

Articulo 116

Potestad en seguridad publica

La Seguridad Publica Municipal estara al mando del Presidente Municipal, en los términos
de la legislacidon en la materia y el reglamento respectivo. Acatara las érdenes que el titular
del Ejecutivo del Estado le transmita, en los casos en que éste juzgue como de fuerza mayor
o alteracion grave del orden publico.

El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos tendra el mando de la fuerza publica en los

municipios donde resida habitual o transitoriamente.

Atribuciones especificas

Articulo 117

La Direccién de Seguridad Publica Municipal desempefiard, entre otras, las siguientes
atribuciones:

I. Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad publica;

Il. Proponer al Ayuntamiento la realizacién de campafias educativas permanentes que

induzcan a reducir la posesion, portacién y uso de armas de fuego de cualquier tipo;
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lll. Elaborar el proyecto de Programa Municipal de Seguridad Publica y entregarlo al
Presidente Municipal, con el fin de que éste lo presente, para su aprobacion, al
Ayuntamiento;

IV. Proponer al Ayuntamiento la celebracidon de convenios en la materia con autoridades de
los tres 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social y privado;

V. Impulsar la profesionalizacién de los integrantes de las instituciones policiales
municipales y colaborar en el procedimiento de reclutamiento de aspirantes a ingresar a las
instituciones de seguridad publica, en términos de las convocatorias que para el efecto se
expidan;

VI. Promover la participacién de la sociedad en el diseio y control de las politicas publicas
en materia de Seguridad Publica, a través de los consejos ciudadanos de seguridad publica
municipal;

VIIl. Rendir, por escrito, trimestralmente, un informe al Ayuntamiento, sobre los avances del
Programa Municipal de Seguridad Publica, asi como de la situacion que en la materia
prevalezca en el Municipio;

VIII. Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego a la ley;

IX. Respetar y hacer respetar la ley, el Bando de Policia y Gobierno Municipal, y los
reglamentos relativos a su funcién;

X. Vigilar y conservar el orden y el buen funcionamiento de la vialidad en el desplazamiento
de personas y vehiculos;

XI. Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte informativo de los acontecimientos

que en materia de seguridad publica ocurran en el Municipio;
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Xll. Sancionar a los infractores de la ley, bando municipal y reglamentos; y

XIll. Las demas sefialadas en las leyes y reglamentos respectivos.

REQUERIMIENTOS

A continuacién, me permito sefalar las necesidades mds prioritarias que esta Direccién
necesita para su buen desempefio :

- Una Ambulancia Equipada ( URGENTE)

- Por lo menos tres Unidades de Patrulla.

- Reparacidon y/o mantenimiento general de todos los vehiculos existentes ( ver
reporte de parque vehicular)

- Equipo de cdmputo e impresora, con su respectivo mueble.

- Uniformes y cartucheria.

Director de Seguridad Publica
C. Everardo Guerrero Ldpez
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PROTECCION CIVIL

Es un departamento el cual le sirve a la poblacion como herramienta de planeacién,
prevencion y operacion que ayuda a responder y resolver de la mejor manera ante una

emergencia y/o desastre natural.

OBJETIVO GENERAL

Identificar las principales zonas de riesgo en el municipio tanto internas como en sus

comunidades que puedan afectar la integridad de las personas de la poblacion.

OBIJETIVO

Identificar y capacitar al personal que formara parte de la brigada de emergencia del
municipio y contar con los nimeros telefénicos de cada delegado de las comunidades para
cualquier tipo de emergencia o desastre natural que se presente y lo reporte

inmediatamente a proteccion civil.

Ubicar los hospitales, centros de salud y zona de bomberos mds cercanos a nuestro

municipio (Villa Garcia) y teléfonos para cualquier emergencia

MISION

Identificar, prevenir y saber cdmo actuar ante cualquier emergencia o fendmeno

perturbador que se pueda presentar para salvaguardar a la comunidad
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VISION

Salvaguardar las vidas de las personas que habitan, trabajan y estudian en nuestro

municipio y sus alrededores.

METAS

Acondicionar de herramientas y equipo necesario para abastecer, prevenir y solucionar las

necesidades de nuestro municipio en cuanto a este departamento

PLAN DE TRABAJO

MES FECHA ACTIVIDAD

9:00 am reuniéon con
comandante juan Antonio
Caldera Alaniz coordinador
de proteccion civil en el
estado de Zacatecas
octubre 2018 martes 30 (revisar exp. piedra)

1:00pm reunion con
licenciada Carolina Davila
Ramirez diputada local por
el IX distrito

Acudir a eventos que se
realizaran en el municipio
viernes 2 para prever cualquier tipo
de accidente

7:00 Reunién con Carolina
miércoles 7 Davila Ramirez diputada
por el IX distrito

Reunidn en Hemet
jueves 8 California con contador
Alejandro Tello proyectos
del programa 3X1 del

noviembre 2018
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departamento de
proteccion civil

Evento dia del zacatecano
viernes 9 de noviembre en Los Angeles California
para ver presupuestos
otorgados para el
programa 3x1 para
migrantes del club “Unidos
por villagarcienses” de
Manuel Ojeda

sdabado 10 de noviembre | Reunién en las Vegas
noviembre 2018 Nevada con Manuel Ojeda
Diaz de ledn presidente del
club “Unidos por
villagarcienses” para |la
gestion de  matriculas
consulares y propuestas de
proyectos

martes 20 de noviembre | Desfile 20 de noviembre
ayudar a coordinar el
evento

Junta con coordinador del
jueves 29 de noviembre | patronato de la feria para
colaborar en los eventos de
la FEREVIGA

Revisar cada evento
realizado por el patronato
diciembre 2018 sabado 1 al domingol6 | para salvaguardar la
integridad de los
villagarcienses

Visita con el delegado a la
comunidad de Aguagordita

viernes 4 de enero .
para resolver inquietudes

201
enero 2019 Visita con delegados a las

comunidades san José para
resolver inquietudes

viernes 18 de enero

Visita con delegado a la
febrero 2019 viernes 8 de febrero comunidad Granadas para
resolver inquietudes
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Visita con delegados a las
viernes 22 de febrero comunidades Benito Juarez
para resolver inquietudes

Visita con delegado de la
marzo 2019 viernes 15de  marzo comunidad de la Presa
para resolver inquietudes

Visita con el delegado de la
abril 2019 viernes 29 comunidad de las cruces
para resolver inquietudes

Visita con el delegado de la
i comunidad de Aguagorda
viernes 17 . -
para resolver inquietudes
mayo 2019 Visita a con el delegado de
la comunidad de Tierritas
Blancas para resolver
inquietudes

jueves 30

Visita con el delegado de la
viernes 14 comunidad San Ignacio
para resolver inquietudes

junio 2019
Visita con el delegado de la
viernes 28 comunidad de Campos
para resolver inquietudes

Visita con el delegado de la
viernes 12 comunidad de la Montesa
para resolver inquietudes

julio 2019 Visita con el delegado de la
viernes 26 comunidad del Copetillo
para resolver inquietudes

Visita con el delegado de Ia
comunidad de Puerta de
viernes 9 Jalisco para resolver
inquietudes

agosto 2019
Visita con el delegado de Ia
viernes 23 comunidad de Horcones
para resolver inquietudes

Acudir a presidencia para

septiembre 2019 viernes 13 apoyo de los eventos del
dial14y 15

Visita con el delegado dela

octubre 2013 viernes 11 comunidad Montoro vy
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fresno para resolver
inquietudes

viernes 25 Visita con el delegado de Ia
comunidad la Milpa para
resolver inquietudes

Apoyo para los eventos de
noviembre 2019 viernes 1 los dias 2, 20y 30 de

Revisar cada evento
realizado por el patronato
diciembre 2019 lunes 2 de la feria para
salvaguardar la integridad
de los villagarcienses

CONCLUSIONES

El departamento debe capacitarse adecuadamente para poder formar la brigada municipal

Se deberia de acondicionar un espacio para poder colocar el equipo y recibir las peticiones
de la poblacidn, una vez que se haya gestionado el recurso para poder solventar tanto

equipo como el espacio

ATENTAMENTE

Juan Francisco Vazquez Gomez
Director de Proteccion Civil
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SECRETARIAS Y DEPARTAMENTO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SINDICATURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANZAS MUNICIPAL
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA OBRA PUBLICA

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DEL CAMPO

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION,
PROMOCION Y VENTA DE ARTESANIAS

SECRETARIA DEL DEPORTE

SECRETARIA DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

SECRETARIA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER

SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA OFICIALIA MAYOR

SECRETARIA AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

SECRETARIA REGISTRO CIVIL
SECRETARIA CATASTRO
SECRETARIA PROSPERA

SECRETARIA SERVICIOS LOCALES
Y REGIONALES

DEPARTAMENTO DEL JURIDICO
MUNICIPAL

BARBARO FLORES LOZANO

MANUEL ESPINOZA MONREAL
BRENDA SUSANA SALAS OJEDA
DANIEL ALEJANDRO VERDEJA SANTOS
REYNALDO RINCON GOMEZ
LEOBARDO EZEQUIEL CASTILLO FLORES
FRANCISCO VAZQUEZ RODRIGUEZ
AMILKAR OCEGUEDA CRUZ

EDGARDO BERNAL ESQUIVEL

OSCAR DIAZ DE LEON OJEDA

LEONCIO HERRERA OVALLE
ALFREDO RODRIGUEZ YANEZ

BLANCA YANEZ SANTOS

MARIA ELENA SERRANO OSORIO
MIGUEL GUADALUPE MADERA SALCEDO
XALLY ATZIRI AVILA CRUZ

RAUL DAVILA BERNAL

JOSE ANTONIO LOPEZ ORTIZ

YEUDIEL OJEDA VAZQUEZ
MARIBEL LANDEROS CASTILLO
J. JESUS ORTIZ GALVAN
MISAEL CASTILLO SALAS

LUIS FERNANDO ELIAS VAZQUEZ

FRANCISCO JAVIER SERRANO CHAVARRIA
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA ULISES RIVERA ESQUIVEL

SECRETARIA CRONISTA MUNICIPAL JOEL HURTADO SANTOS

SECRETARIA BIBLIOTECA MUNICIPAL

“FRANCISCO GARCIA SALINAS” ALFREDO OJEDA DOMINGUEZ

SECRETARIA INSPECCION ALCOHOLES JONATHAN BRIANO HERRERA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBICA EVERARDO GUERRERO LOPEZ

SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL JUAN FRANCISCO VAZQUEZ GOMEZ

HONORABLE AYUNTAMIENTO

BARBARO FLORES LOZANO

BRENDA SUSANA SALAS OJEDA

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO MUNICIPAL

CUERPO DE REGIDORES

JUAN LUIS CANDELAS ALVAREZ
LUZ MARIA BRIANO DAVILA
VICTOR MANUEL GUERRERO CRUZ
PATRICIA RODRIGUEZ BOCARDO

GERARDO ANDRADE RAMIREZ

MARIA DE LOS ANGELES FLOREANO MEDINA

EVARISTO JIMENEZ CHAVARRIA
BLANCA AZUCENA SOTO JIMENEZ
PALOMA CECILIA SERRANO OJEDA

ANTONIO ORTIZ DAVILA

SERVICIOS PUBLICOS

DERECHOS HUMANOS

DESARROLLO RURAL

IGUALDAD DE GENERO Y EDUCACION

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

AGUA MEDIO AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD

PLANEACION
OBRAS PUBLICAS
CULTURA Y DEPORTES

RASTRO MUNICIPAL
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