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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL ORGANISMO OPERADOR SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A.M.

En la ciudad de Matehuala, S.L.P. siendo las 12:00 Hrs del dia 18 de Abril del 2018, se hace
constar que en las oficinas administrativas del Organismo Operador ubicadas en Boulevard
Carlos Lasso #1289, Zona Centro, de esta Ciudad de Matehuala, S.L.P., se encuentran presentes
el Ing. Guillermo Martin Torres Soto, Director General, Ing. Mario Antonio Moran Cruz,
Gerente Tecnico, Lic. Rubén Proa Moreno, Gerente Comercial, C.P. Raudel Mendoza Sauceda,
Gerente de Administracion y Finanzas, C.P. Glafira Guadalupe Altamirano Flores, Coordinador
de Contabilidad, Lic. Marfa Claudia Martinez Martinez, Coordinador de Recursos Humanos,
M.A. Liliana de Jesls Alvarez Reyes, Contralor Interno, Lic. Luis Enrique Ortega Gutiérrez,
Asesor Juridico. Todos ellos previamente convocados a esta reunién, con el objeto de
constituir e instalar formalmente el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del
Organismo Operador.

Para el desahogo de los trabajos a los que fueron convocados los presentes, se somete a
consideracién la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida
Lista de asistencia, validacién del quérum legal y de la orden del dia

3. Integracion del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Organismo
Operador SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A.M.

4. Instalacién Formal del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés del
Organismo Operador SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A.M.

5. Breve Exposicion de las funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Organismo Operador SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A.M.

DESAHOGO DE LA SESION

[

Bienvenida: En este acto presidido por el Ing. Guillermo Martin Torres Soto, Director
General, agradece la asistencia y da la mas cordial bienvenida a los participantes de la
presente reunion.

2. Lista de asistencia, validacion del quérum legal y de la orden del dia.- Se procede a _“'“"}

pasar lista de asistencia y encontrandose la totalidad de los convocados a la reunién,
se declara la existencia del quérum legal, por lo que los acuerdos alcanzados tendrén
plena validez, asi mismo se da lectura a la orden del dia, habiéndose aprobado por
unanimidad.

Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Organismo
Operador SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A.M.- Con fundamento en el Articulo 113 del Titulo Cuarto
de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que el
ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en
los servidores publicos una conducta digna que fortalezca a la institucién publica y que
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2 su vez responda a las necesidades de la sociedad; articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi que establece que
los servidores publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido
por las contralorias o los drganos internos de control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en la actuacién de los servidores \\\
publicos impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y  ~_ "}
gue oriente su desempefo. El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior,
deberd hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la dependencia o \
entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

Integrantes con derecho a voz y voto
Presidente.
Ing. Guillermo Martin Torres Soto, Director General.

Vocales 4

Ing. Mario Antonio Moran Cruz, Gerente Técnico.

Ing. Rubén Proa Moreno, Gerente Comercial.

Lic. Maria Claudia Martinez Martinez, Coordinador de Recursos Humanos.
M.A. Liliana de Jesus Alvarez Reyes, Contralora del H. Ayuntamiento Municipal.
C.P. Glafira Guédalupe Altamirano Flores.- Coordinador de Contabilidad

Secretario Ejecutivo
C.P. Raudel Mendoza Sauceda, Gerente de Administracion y Finanzas.

Integrantes con derecho a voz
Asesores
Lic. Enrique Ortega, Asesor Juridico.

4. Instalacién Formal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del /
Organismo Operador SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y /
SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A.M., nombramiento y toma de
protesta de sus integrantes.- el Ing. Guillermo Martin Torres Soto, toma protesta a los
miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Organismo A
Operador SERVICIOS DE AGUA PQTABLE: ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
MATEHUALA, S.L.P. S.AP.S.AM., solicitando a los integrantes manifiesten su
aceptacion para ocupar el cargo conferido, haciendo esto manifiesta su aprobacién,
por lo que exhorta a los miembros que lo integran a desempefiar su cargo, siguiendo
los lineamientos legales inherentes y procede a tomar Ia protesta a los miembros del
comité, solicitdndoles manifiesten:

“si protestan guardar y hacer guardar la Constitucion General de la Republica, la
particular del Estado y todas las Leyes que de ella emanen, asi como desempefiar legal
y honestamente el cargo que se le ha conferido.

Alo que cada uno de los miembros del comité, responden “Si protestamos”.
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5. Breve exposicion de las funciones del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Organismo Operador SERVICIOS DE AGUA POTABLE

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.AM. y de los™

integrantes del comité.- el Ing. Guillermo Martin Torres Soto, expone las facultades
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés mismas que se encuentran
estampadas en el acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, la Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, v los lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés publicado en el Diario Oficial-de la Federacion el 20 de Agosto 2015.

1. Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en términos de lo previsto en
los Lineamientos de Etica.

2. Elaborar v aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto
llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacién.

3. Participar en la emisién del Cédigo de Conducta, mediante la elaboracion del proyecto
respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo.

4. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método que se
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados
en la pagina Web de |a dependencia o entidad.

5. Proponer |a revisién y, en su caso, actualizacion del Codigo de Conducta.

6. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
emisidn, aplicacidon y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

7. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de Conducta, las cuales
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del
servidor publico y de su superior jerarquico.

8. Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus funciones.

9. Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Codigo de Conducta y en su
caso, recomendar a-los servidores publicos de la dependencia o entidad, el apego a los
mismos;

10. Comunicar al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las conductas de
servidores publicos que conozca con motivo de sus funciones y que puedan constituir

responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia y

11. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Las Funciones de los integrantes del comité y el funcionamiento del mismo serdn las
plasmadas en el acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores
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Publicos del Gobie'rno_Federal, la Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publicay
los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la -

Federacién el 20 de Agosto 2015. T
==

No habiendo nada més que hacer constar se cierra la presente acta con la lectura de la misma,
firmando de conformidad al calce y al margen los que en ella intervinieron para debida
constancia y todos los efectos legales procedentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
ORGANISMO OPERADOR SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE

MATEHUALA, S.L.P. S.A.P.S.A. M.
it —

ING. GUILLERMO MARTIN SOTO
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