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H. Ayuntamiento Constitucional
Gutiérrez/Zamora, Ver.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SUSCRITAS| ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUTIERREZ ZAMORA, VERACRUZ Y EL SINDICATQ| DE EMPLEADOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
GUTIERREZ ZAMORA, VERACRUZ.

Z“_ﬁgj’bﬁtulo Séptimo, Capitulo Unico de la Ley Estata!fde Servicio Civil, tiene por objeto regular la relacién de
B ?igjo entre la Entidad Publica denominada “H. Ajuntamiento de Gutiérrez Zamora, Veracruz” y los
jadores a su servicio. De igual forma, establecen lag disposiciones a que deberan sujetarse los titulares de

DICIAL DEL

TWVERACRUZ DE o el <
m&?usuh 2.- La relacién juridica de trabajo entre el H.

e e et

- corabesifres a su servicio se regird por:

I_?ég‘c‘fghogg;rConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexiganos.
b) La Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

c) Las Presentes Condiciones Generales de Trabajo.

i d) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e) La Lay Federal del Trabajo.

f) Por los convenios existentes y los que se celebren en el futuro entre la Entidad Pudblica y El Sindicato,

gue no contravengan lo establecido en estas condicioges.

Ayuntamiento de Gutiérrez Zamora, Veracruz y los

Clausula 3.- En estas condiciones generales de trabajo, serdn designados:

a) ElH. Ayuntamiento de Gutiérrez Zamora Veracruz, como “La Entidad Pablica”.

b) El Sindicato de Empleados Municipales al Servicio del Municipio de Gutiérrez Zamora Veracruz, como
i “El Sindicato”.

c) Laley nimero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz como la “Ley”.

d) Las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Gutiérrez Zamora Veracruz, como “Las
oy Condiciones”.

e) El Tribunal Estatal de Conciliacidén y Arbitraje del Estado

Tribunal”.

i f) Los Trabajadores del H. Ayuntamiento de Gutiérrez Zamora Veracruz, como “Los Trabajadores”.

g) Las demas disposiciones que invoquen seran designadas por su propio nombre.

de Veracruz de Ignacio de la Llave, como “El
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sCldusyla 7.-Para los efectos de dar cumplimiento en lo dls;;uesto en la cldusula anterior , el titular de la
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Cldusula 4.- Para la interpretacion y cumplimiento de estas condiciones, de los reglamentos y demas
convenios que suscriban, las partes podréan asesorarse libremente de los profesionistas o personas que
estimen convenientes.

Clausula 5.- Cuando en las dreas de trabajo de la Entidad Publica, en las que por necesidades propias o
especificas se requiera de normas y lineamientos de trapajo especiales, serdn fijadas entre el titular de la
Entidad Pdblica y el Sindicato.

sialsula 6.- Para los efectos de las presentes Condiciones, la Entidad Publica reconoce al Sindicato la facultad

ratar los asuntos que afecten los intereses comunes de los trabajadores. Asi como los problemas
@uales, a solicitud del trabajador interesado.

e

W@

VERTEHE PUblica y el Secretario General, o quienes estos designen, sostendran reuniones por lo menos cada

JE LA LLAVE . i .
—Ms, sin perjuicio de que puedan reunirse tantas veces ¢como resulte necesario.

BITRAJE

A?_‘?&&‘gﬂféﬂﬁ,- La Entidad Pdblica tratara asuntos de naturaleza colectiva exclusivamente con la representacion
del Sindicato autorizada para el caso en sus Estatutos.

Clausula 9.- Se entendera por representacién del Sindicato:
a) El Comité Ejecutivo en Pleno.
b) El Secretario General.
c) A quien designe el Comité Ejecutivo para el tratamiento| de asuntos en particular.

Clausula 10.- Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de estas condiciones se consideran
irrenunciables. En caso alguno los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que les concedan las
presentes Condiciones y la Ley.

Clausula 11.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en la
Entidad Publica, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de los Trabajadores
temporales, y que reciba un pago por sus servicios. \

\
Clausula 12.- La relacién de trabajo se formalizara mediante la expedicion del nombramiento, siendo la
facultad de este imputable a la Entidad Pdblica, por la que la omisidn de su expedicién por parte de la Entidad
Publica, estando reunidos los requisitos exigidos por la Ley para otorgarlo, no restringira los derechos de los
trabajadores.
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Clausula 13.- Los titulares de la Entidad Publica designaran libremente a las personas que deban ocupar los

puestos de confianza. Cuando algin trabajador sindicalizado pase a realizar funciones de confianza, quedaran
— en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindjcales, por el tiempo que estas duren. El personal
sindicalizado que hubiera promovido a un puesto de canfianza tiene derecho a regresar a su puesto cuando
deje de desempefiar las funciones de confianza, y el titular de la Entidad Ptblica estad obligado a realizar las
gestiones necesarias para garantizar la reincorporacion del trabajador al servicio.

CAPITULO 1
Del ingreso a

7
e

“%,ggg .

e

0,

ausula 14.- Para ingresar como trabajador a la Entidad

gnseiArticulo 14.
RACRUZ D&
RLAVE

— Clausula 15.- Para los efectos de la clausula anterior, |a Entidad Pdblica atenderd la opinién del Sindicato,

suxrﬁ?g%c;&a la propuesta de algln trabajador.

Gblica se requiere cumplir con lo dispuesto en la Ley

Clausula 16.- Los trabajadores prestaran sus servicios Gniga y exclusivamente en funcién de su nombramiento,
que debe constar por escrito y contener los siguientes datos:
a) Nombre de la Entidad Publica.
b) Fecha de ingreso al servicio.
¢) Periodo de duracién del servicio.
d} Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de ndcimiento, sexo, estado civil, domicilio y registro
federal de contribuyentes.
e) Eltipo de nombramiento.
— f) Categoriay descripcion de funciones.
g) Jornada de trabajo.
h) Salario o sueldo.
i) Area de adscripcion.

Clausula 17.- El titular de la Entidad Publica o la persona autorizada para tales efectos, estd obligada a expedir
el nombramiento respectivo haciéndolo llegar al trabajador en un término no mayor de 30 dias posteriores a
su ingreso.
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Clausula 18.-El nombramiento podra ser:
a) Definitivo
b) Interino.
¢) Provisional.
d) Por tiempo fijo.
~%e@) Por obra determinada.

@ ula 19.-El cardcter de los nombramientos que s¢ sefialan en la clausula anterior, se sujetara a las
dgfiniciones establecidas por la Ley en sus clausulas 17, 18,{19, 20 y 21.

: ﬂ;ﬁg{ﬂa 20.- El trabajador de Base que ocupe una vacante definitiva o una plaza de nueva creacién tendra el
-Ladrdeter de definitivo después de seis meses de desempefiar el puesto, debiendo, en caso de que no se le
ﬁ%‘f&}%%l examen correspondiente, solicitarlo dentro de log cincos dias siguientes a que cumplalos seis meses,
Uenicasaide no hacerlo solo podrd volver a solicitarlo hasta los siguientes seis meses, esto sin responsabilidad

para la Entidad Publica.

De la suspension de los efectos del nombramiento.

Clausula 21.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento implica que el trabajador no estara
obligado a prestar el servicio y la Entidad Ptiblica tampoco teqdrd la obligacion de cubrir el salario, situacidn
que se dara sin responsabilidad para las partes y que de ninguna manera significara el cese del trabajador,
siendo causas de suspensidn temporal las siguientes:

l.- Laenfermedad contagiosa del trabajador.
Il.- La incapacidad Temporal ocasionada por un accidente o\enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo.
lll.- La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el obro en defensa de la
persona o de los intereses de la Entidad Publica, esta tendrd la obligacién de pagar los salarios que
hubiera dejado de percibir el trabajador.

IV.- El arresto del trabajador. ‘
V.- La falta de los documentos que exijan las Leyes o Reglamentos para la prestacién del servicio.

VI.- Las demads que sefiala la clausula 32 de la Ley, surtiendo sus efectos segtn lo previsto por la cldusula
33, resultando también aplicables al caso las cldusulas 32 y 35 de la Ley en comento.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
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De la terminacién de los f%actos del nombramiento.
|

Cldusula 22.- Los nombramientos de los trabajadores s ’o dejaran de surtir sus efectos en forma definitiva, sin
responsabilidad para la Entidad Piblica en la que prestan sus servicios, por las siguientes causas:

l.- Renuncia.
Q%% Il.- Muerte del trabajador.
2 1ll.- Incapacidad fisica 0 mental que haga imposib[ la prestacion del servicio.
;,g IV.- Por conclusién de la obra o del tiempo fijado/eh el nombramiento.
# V.- Por mutuo consentimiento.

- %
£g

% 1AL DEL
G{mg?zs.-El titular de la Entidad Pablica o la persgna én quien delegue tal facultad, y nadie mas que estos,
A

cretar el cese de un trabajador, en cualquiera de los casos siguientes;
RAJE
SPCUIPIREurrir en faltas de probidad u honradez debidameante comprobadas.
II.- Por incurrir en violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de sus jefes, compafieros o
contra los familiares de estos, ya sea dentro o fuera de su centro de trabajo.
lll.-Por acumular, sin permiso o causa justificada, mas de tres faltas de asistencia consecutivas o cinco
discontinuas en un periodo de treinta dias, o por acumular doce retardos continuos, o quince retardos
discontinuos en un periodo de treinta dias, considérando que cada tres retardos es una falta de
asistencia.
IV.-Por abandonar sin permiso sus labores, cualquiera\que esta sean, requieran o no de su presencia
constante, ocasionando dafios o perjuicios a la Entidad Plblica.
V.- Por ocasionar intencionalmente dafios y perjuicios a la Entidad Publica, y/o a las personas que en ella
laboran, cualquiera que sea la causa motivadora.
Vl.- Por cometer actos inmorales en su centro de trabajo.
Vil.- Por divulgar asuntos reservados para uso exclusivo en
VIil.- Por ocasionar de manera negligente, dafios y perjuici
en ella laboran, cualquiera que sea la causa motivadora.
IX.-Por desobedecer las 6rdenes que sus superiores le den,
el cual fue designado.
X.- Por incurrir al trabajo aun bajo los efectos del alcohol, o\bajo los efectos de cualquier narcético o
enervante, con la salvedad de lo previsto por el articulo 37, inciso j).
Xl.- Las demas causas que prevea el articulo 37 de la Ley, en sus distintos incisos.
Xil.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales previstas en esta clausula, se seguird en
procedimiento establecido por la Ley, en sus Articulos 38 al 43.

| trabajo.
a la Entidad Publica, y/o a las personas que

n motivo y en relacion con el trabajo para
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Clausula 24.-Los trabajadores podran separarse de su em q‘leo, dejando en consecuencia, de surtir efectos su
nombramiento, sin responsabilidad para ellos, por las cau:;e%s previstas por el Articulo 44 de la Ley.
|
CAPITULQ(‘ v
De la jornada de trat?ajo y salario.
iy
ausula 25.-Jornada de trabajo es el tiempo durante el ;icual el trabajador estd a disposicién de la Entidad
F%J lica para la prestacién de sus servicios.
\y ¥
Clausula 26.- La jornada podrd ser continua o discontinua de acuerdo con las necesidades de la Entidad
Plblica.
'-‘Lfﬁlg nada maxima de labores, de conformidad con lo d ﬁspuesto por el articulo 48 de la Ley sera:
_;—%em‘ ~2e ocho horas para la DIURNA, la que estara comprendida de las seis a las veinte horas.
\JE b) De siete horas para la NOCTURNA, la que estar4 cor prendida de las veinte a las seis horas.
wl“%’?“@e siete y media horas para la MIXTA, las comprenders parte de las dos anteriores, siempre y cuando
no exceda de tres horas y media de la noctufna. Podrdn establecerse jornadas acumulativas
semanales, cuando las necesidades del servicio de la|Entidad Publica, asi lo requiera.

Clausula 27.-A efecto de poder atender los servicios que las distintas areas de la Entidad Publica prestan, se
podran establecer jornadas acumulativas semanales para poder cubrir dichos servicios.

Clausula 28.-El horario de los trabajadores podra modificarse| cuando las necesidades debidamente justificadas
del servicio asf lo requieran, previo consenso con el trabajador.

Clausula 29.- En la Entidad Publica por cada cinco dias de trabajo disfrutard el trabajador de dos dias de
descanso continuos, que seran preferentemente sabado y “‘ omingo; sin perjuicio de lo anterior, podran
establecerse otros dias de descanso en aquellos trabajos que asf lo requiera.
\

Clausula 30.- En caso de siniestro o riesgo en que peligre la “‘\ ida del trabajador y de sus compafieros o la
existencia de alguna oficina o instalacién de la Entidad Publica Xﬁ jornada de trabajo podra prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos riesgos. El pago de ese tiempo serd Gnicamente con
salario ordinario.

1
\
|

Clausula 31.-Las horas extras de trabajo se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que corresponda
a las de jornada ordinaria, siempre y cuando estas no excedan de nueve horas a la semana, en CUYO caso se
deberd pagar con un doscientos por ciento mds, o sea un trescientos por ciento por cada hora. Las horas
extras de trabajo, salvo lo dispuesto en la cldusula 30, deberan invariablemente ser solicitadas por escrito por
la Entidad Pdblica al trabajador.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018




Clausula 33.-Sueldo o salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de sus servicios y
deberé ser uniforme en cada una de las categorias y niveles. Los salarios de los trabajadores de la Entidad
Piblica seran pagados en sus centros de trabajo los dias QUINCE Y TREINTA, de cada mes; en caso que la
fecha coincida en un dia inh4bil, se pagara el dia habil antetipr. Los pagos se realizardn en efectivo, o cheque

C%ula 34.-El salario se pagara directamente al trabajador, i sélo en caso de que se encuentre imposibilitado
pa}&efectuar personalmente el cobro, éste se hard a la persona que designe como apoderado mediante carta

poder suscrita ante dos testigos
- .. DEL
/ CRUZ DE. . y o s, .
Clé}_l,suba 35.- El salario no podrd ser modificado en perjuicio de los derechos del trabajador.

SNCILIACI

CAPITULO VI |
Descansos, Vacaciones V|

locales electorales para celebrar elecciones; ademas de:
l.- 12 de enero
.- 5 de febrero
lll.- 24 de febrero
IV.-21 de marzo
V.- Jueves y viernes de semana santa
VI.- 12 de mayo
Vil.- 5 de mayo
VIil.- 10 de mayo
IX.-16 de julio
X.- 15y 16 de septiembre
Xl.- 12 de octubre
Xil.- 21 de octubre
Xiil.-1 y 2 de noviembre
XIV.- 20 de noviembre \
XV.- 12 de diciembre
XVI.-24 y 25 de diciembre

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018
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La Entidad Publica, oyendo la opinidn del sindicatp, establecerd las guardias necesarias para continuar
dando servicio en las dreas que asi lo requieran, reponiendo a los trabajadores que las integren, el o los
dias de descanso pertinentes, a mas tardar 10 di s después.

Cldusula 37.- Las mujeres disfrutaran de cuarent g * cinco dias de descanso antes de la fecha que,
aproximadamente, se fije para el parto, y de otros cuarenta y cinco dias posteriores al parto, pudiendo optar
la trabajadora, previo aviso a la Entidad Publica, por descansar noventa dias consecutivos después del parto.
Durante los seis meses siguientes al parto (periodo de/lactancia), tendran dos descansos extraordinarios por
dia de media hora cada uno para amamantar a sus hijas
T
le{t;ula 38.- A partir de los seis meses de servicio coptinuo y hasta los 10 afios, los trabajadores disfrutaran
def"q?)s periodos de vacaciones por afio, de 13 dias habiles cada uno, a partir de los 10 afios en adelante,
gozaran de dos periodos de vacaciones de 15 dias hébiles cada uno, en ambos casos, con goce de sueldo
l’ntegrcg4 la temporada de los periodos vacacionales sefa fijada por el Ejecutivo del Estado. En aquellas dreas en
gue asf se requiera, podradn programarse en el calendario, a fin de no afectar el servicio, asi como el horario de
labores de los trabajadores sindicalizados sera de Lunes a Viernes de cada semana de 9:00 Hrs. a las 15:00 Hrs.

- 4 ; i\
¢

SO0 Fueswsw

Clausula 39.-Los trabajadores de limpia publica que estén expuestos a emanaciones téxicas disfrutaran de un
periodo de vacaciones extra de cinco dias cada afio, con goce de sueldo integro, no acumulables a los periodos
ordinarios, que podra ser solicitado por el trabajador con por lo menos un mes de anticipacion.

~

Clausula 40.-Cuando algin trabajador contraiga alguna enfermedad que le impida disfrutar sus vacaciones;
previa justificacion expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se le repondran éstas por los dias que
correspondan cuando lo solicite el trabajador y haya desaparecudo el impedimento.

Cldusula 41.- En caso de vacaciones escalonadas, se elaborardn los calendarios respectivos, tomando en
cuenta las necesidades del servicio que presta la Entldad Pablica y la de los trabajadores, previo consenso con
el Sindicato. w

|
i
i

Clausula 42.- El disfrute de los periodos vacacionales es irrenunciable; por lo mismo, no podran ser
acumulados ni canjeados por pago alguno. w

1
Clausula 43.-Las ausencias de los trabajadores con motivo de licencias o incapacidades, serdn cubiertas
oyendo la opinién del Sindicato, respecto a la propuesta solicitada por la Entidad Pdblica para no afectar el
servicio, en caso de que el Sindicato, en un término no mayor de 48 horas a partir de que les sea solicitado el

perfil del trabajador, no pueda proporcionarlo, la Entidad Publica queda en libertad de contratar por su parte
a quien estime necesario.

Patacio Municipal S/N Col. Centro
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Clausula 44.-Los trabajadores de base de la Entidad Publica gozaran de licencias con y sin goce de sueldo, que
deberdn solicitarse con cinco dias de anticipacion en los términos de las presentes Condiciones.

ROGRESO Y BIEN TE
. AYUNTAMIENTO GUTIERREZ ZAMORA 26140017

Cldusula 45.-El trabajador tendra derecho a permisos econémicos con goce de sueldo integro de DIEZ dias

cada afio, no pudiendo exceder de tres en un mes. Est;é beneficio no podra acumularse con el del afio
siguiente ni podra unirse a los periodos vacacionales, salvo ¢asos de emergencias justificadas.

Clausula 46.- El trabajador, que mediante incapacidad medica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, acredite estar incapacitado para trabajar como consecuencia de enfermedades o accidentes, que
copstituyan o no un riesgo de trabajo, se le concedera lics dcia con goce de sueldo por el tiempo que sefiale la
intgﬁgacidad, desde la fecha en que se expida la misma hasta que termine el periodo de su vigencia, sin que
pué@a exceder del término y su prérroga fijados en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de
enfetmedades que no sean consecuencia de un riesgo de trfabajo.

: S |

Clégﬁ?ﬁ 47.- Los trabajadores con plaza definitiva disfrutardn de permiso con goce de sueldo integro por el
término de 3 tres dias en caso de fallecimiento de p ‘reé;, cényuge e hijos, se aumentard un dia en casos
especiales a solicitud del Sindicato. \.

£

Clausula 48.- Se podra conceder licencia sin goce de sueldo Pln los siguientes casos:

a) Para efectuar estudios de superacién profesional ha&ta por un afio, con la posibilidad de prorrogarse
por el tiempo que duren los estudios, siempre que rfo exceda de dos afios. En este caso el solicitante
debera presentar las constancias que acredite la aceﬁ)tacién de la institucién en la que va a realizar los
estudios, y para efectos de la prérroga, el avance de Ibs mismos.

b) Con base en la antigliedad efectiva del trabajador y can base en la tabla siguiente:

Dos afios 45 dias
Tres afios 60 dias
Cuatro afios 90 dias
Cinco afios en adelante 160 dias

c) Eltrabajador en su plaza de base, cuando se le otorgue nombramiento en un puesto de confianza, por
todo el tiempo que se encuentre desempefiando las funciones de este Gltimo nombramiento.

d) El trabajador en su plaza de base, cuando se le designe a un cargo de eleccién popular, por todo el
tiempo en que se encuentre desempefiando las fuhciones relativas al cargo.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
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Al vencerse la licencia, el trabajador debe presentarse @ su trabajo y, para tener derecho a otra, debe

laborar un afio cuando menos salvo los casos de las fraac
caso las licencias podran fraccionarse.

Clausula 49.-A solicitud del trabajador la Entidad Publica conce
cada uno para ausentarse de su centro de trabajo.

d

Clausula 50.- Los trabajadores que prueben ser estudiantes re
en la entrada y salida de sus labores, y hasta por dos horas, @
titular de la Entidad Publica.

8

/

Clétflbula 51.-La Entidad PuUblica otorgara permiso para que el
y hora estipulado en la tarjeta de citas del Instituto Mexica
jornada de trabajo, el trabajador presentara algin probl
atenitzfig*n médica urgente, se le concederd el permiso cofre
posteriormente con la incapacidad o receta médica que expi
deberd'ser presentada ante su jefe inmediato. ‘

CAPITULO VI
Derechos y obligaciones de los

Clausula 52.- Los trabajadores al servicio de la Entidad Publica te

s

iones c) y d) de la presente clausula. En ninglin

i

era hasta tres permisos al mes de una hora

{
ulares y que soliciten correr su horario, ya sea

eberdn presentar por escrito dicha solicitud, al

rabajador pueda asistir a consulta médica el dia

del Seguro Social. En caso de que, durante la

a de salud que, por su naturaleza, requiera
spondiente, justificindose este Ultimo hecho

Ja la institucién correspondiente, misma que

!
trabajadores.
ndran derecho a:

a) Desempefiar Gnicamente las funciones propias de su categoria y puesto, de conformidad con el
nombramiento expedido.

b) Percibir los salarios que le corresponda por su trabajo.

¢) Obtener los estimulos y recompensas que se establezcan len las presentes Condiciones Yy en convenios
posteriores.

d) Intervenir en los concursos y movimientos escalafonarios.

e) Disfrutar de los permisos vy licencias con o sin goce de sueldo, por el tiempo y motivos establecidos en
estas Condiciones.

f) Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los funcionarios de la Entidad Publica y de los jefes
con los que cotidianamente labore.

g) Disfrutar de los descansos y vacaciones.

h) Que la Entidad Publica integre su expediente personal acreditando las notas buenas y de mérito.

i) Que se le otorgue los materiales, herramientas Y equipos necesarios para el desempefio de sus labores.

i) No ser separado de su empleo sin causa justificada. ,

k) Asistir a eventos de capacitacién o de superacion person;g que promueva la Entidad Publica o el

Sindicato.

1)

Participar en actividades culturales o deportivas que organice la Entidad Pdblica o el Sindicato.

m) Integrar la comisién mixta de higiene, seguridad, capacitacion y actualizacién.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
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n) No realizar las mujeres embarazadas labores que exijan un esfuerzo fisico considerable o signifiquen un

peligro para su salud o la del producto.

o) Disfrutar sin restriccion de todos los derechos que cansignen las presentes condiciones, las aplicables y

los convenios que se celebren.

Cldusula 53.- Los trabajadores de la Entidad Publica tengdran ademas las obligaciones consignadas en el

articulo 29 de la Ley, las siguientes:
l.- Asistir puntualmente a sus labores, observando as disposiciones para el control de asistencia que

Ty
~

% instrucciones de sus jefes y a las disposiciones d

detgrmine la Entidad Publica.
ll.-  Desempefiar sus labores con la eficiencia, fdado y esmero apropiados, sujetdndose a las

B Ley, Reglamentos y Condiciones Generales de

o g

f Trabajo, proporcionando los informes relativos a/sy trabajo, en tiempo y forma cuando les sean

solicitados.

»eMl.- Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus companieros, jefes y en su caso,
U@%ubhco manteniendo permanentemente una image
CiAYe LConservar en buen estado los instrumentos

de limpieza y aseo.
atiles de trabajo y devolver a la Entidad Publica o

IE Dependencna en su caso, los materiales no utili addps entregando a la Entidad Publica un reporte

K’li(“ !

pormenorizado de las deficiencias que detecte al rea za\‘ su trabajo.
V.- Formar parte de las comisiones que establece la Ley, a solicitud de la Entidad Pablica.

Vl.- Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién y adiestramiento, tanto a los convocados por la
Entidad Publica, como los propuestos por el Sindicato y que sean aprobados por la Entidad Publica, para
mejorar su preparacion y eficiencia. ‘

Vil.- Guardad reserva de los asuntos oficiales que Hegu\en a ser de su conocimiento, con motivo del
trabajo, en estricto sentido del secreto profesional. \

VIll.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compaiieros, utilizando
el equipo pertinente y atendiendo a medidas de seguridad que implemente la Entidad Pablica.
IX.-Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o riesgo eminente, peligren
los intereses de la Entidad Publica o de las personas que l\aboren en la misma, aplicando un estricto
sentido de solidaridad. \\

X.- Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentmo del centro de trabajo, asi como vender,
realizar rifas o cualquier otro acto distinto al objeto de su respectlvo trabajo.

Xl.- Poner en conocimiento del titular o responsable de la Entldéd Publica o Dependencia, en su caso, las
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conoc:mnentos de las mismas, y tomar las
medidas de proteccién correspondientes. \

Xil.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos por Ia Ley y demds disposiciones aplicables,
cuando asi lo determine la Entidad PUblica.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018
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Xlil.-Comunicar al titular o responsable de la Entidad Plblica o dependencia, en su caso, las deficiencias
que adviertan en el servicio, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de estas o a la vida y
seguridad de los que en ella laboran, realizandolo por| escrito en un término no mayor de 48 horas a
partir de que sea de su conocimiento. l

|

i

e =

XIV.- Poner en conocimiento del titular o responsable de la Entidad Publica o dependencia, en su caso,
para los efectos procedentes, cuando reciba por error algin pago en exceso o que no le corresponda,
debiendo realizar la devolucién en un término no mayor de 24 horas después de haberlo recibido.

XV.- Las que menciona la Ley, estas condiciones de trabajo y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Vi
Obligaciones y facultades de Ia Entidad Publica.

; .Cléusulvrtl.- Las obligaciones y facultades de la Entidad Publica seran las consignadas en el articulo 30 de la

A% CAPITULO IX |
‘?fi Riesgos Profesionales.

Clausula 55.-Accidentes de trabajo y enfermedades profesio“ ales, son aquellos a que estan expuestos los

su trabajo. Quedan incluidos en la definicidn

T “NCIEA

>O€érminos de lo que dispone la ley federal del trabajo. \

trabajo, y de este a aquel, con motivo del desempefio de susilabores; dentro del tiempo comprensdible en

sueldo tabular en cada uno de los periodos vacacionales, el dia 15

_lo establecen los convenios anteriores. \
Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
s _ Tel.: 7668450018
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Clausula 59.-La Entidad Publica brindara apoyo de acuerdo a}
los hijos de hasta 12 afios de los trabajadores, los dias 5 de eqer

entregue el Sindicato para tales efectos. &,

Clausula 60.-La Entidad Publica concedera a sus trabajadore§ un|estimulo econdmico cada afio por concepto
de antigliedad, que serd pagado el 21 de octubre, siguiente a,la fecha en que cumpla los afios de servicio, de la
manera que se sefiala en la tabla siguiente:

stitucional
, Ver.

NTE
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posibilidades para la entrega de juguetes a
de cada afio de acuerdo con la relacién que

Media quincena de salario nomina
0 aﬁos Una quincena de salario nominal
O.uincenf\a y media de salario nominal

Dos quincenas|de salario nominal

# B CONCIL

fios Tres quincenas de salario nominal

“Cldusula é?. La Entidad Publica otorga a sus trabajadores) 2 dos| uniformes al afio, de buena calidad, uno se

' er&?@@% la segunda quincena del mes de mayo y el otro en lalprimera quincena del mes de octubre.

Clausula 62.-La Entidad Publica cubrird a sus trabajadores el importe total de los lentes, asi como sus
familiares directos (esposo, esposa, padres o hijos) siempre previa presentacion de certificado médico del
IMSS que asi lo acredite.

Cldusula 63.-La Entidad Publica proporcionara a los trabajadores asi como a sus familiares directos que lo
requiera una ayuda para la adquisicién de aparatos ortopédicos y ayditivos, que en ningun caso excederd de S
1,500.00, por una sola vez, siempre que sean dictaminados por lg Institucién de Seguridad Social a la que
estén afiliados.

Cldusula 64.-La Entidad Publica proporcionard a los trabajadoresique asi lo requieran, sillas de ruedas,
andaderas, muletas o baston segiin sea el caso sin costo alguno.

Clausula 65.-La Entidad Pablica proporcionara el importe econdmico total del medio de transporte para que
los trabajadores sindicalizados se trasladen a la ciudad de Xalapa, el dfa 1° de mayo de cada afio, con motivo
del desfile conmemorativo.

Cldusula 66.-La Entidad Publica proporcionard en caso de deceso del trabajador, de su conyuge, hijos o
padres, la cantidad de $ 11,200.00, (ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 MN) como ayuda para gastos
funerarios, asi como eximir el pago por derechos de Registro Civil y Cemeﬁ.terio Municipal.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
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Clausula 67.-La Entidad Publica proporcionard los implementos de trabajo, adecuados a las tareas de limpieza
publica, jardineria, rastro municipal, intendencia, alumbradg| publico y obras publicas, mismos que quedaran a
cargo del trabajador quien responderd por mal uso que se hgga de ellos.

Clausula 68.-La Entidad Publica seguird otorgando al Sinditato becas para los hijos de los trabajadores que
estudien, de acuerdo a la tabla siguiente: para educacidn secundaria un incremento correspondiente al 10%,
para preparatoria 15%, para las dreas técnicos profesionalesal 20% universidad y postgrado ambas un

emento correspondiente al 25%, quedando los tabuladates actualizados de acuerdo a la tabla que precede

P' ‘2 undaria $ 602.00/mensual
Para Bachillerato $ 697.00/ mensual
Pa@@st Técnicos Profesionales S 727.00 mensual
ParaEstyDe Licenciatura Promedio de 8 (ocho) $ 1,336.00 mensuales
“}:ﬁv@ Promedﬂo de 9 (nueve)$ 1,361.00 mensuales
| oncimcr Promedio de 10 (diez) $ 1,375.00 mensuales
_g%m de Posgrado $ 1,500.0\}\knensual.

Para tener derecho a este beneficio, los interesados deberdn exhibir constancias que acrediten que estan
realizando dichos estudios; ademas para el caso de estudios|de secundaria, bachillerato y estudios técnicos
profesionales deberan presentar un promedio minimo de 8.0 (ocho) para seguir disfrutando de su beca. La
presente cldusula es aplicable también a los trabajadores sindicalizados que demuestren que se encuentran
estudiando.

Clausula 69.-La Entidad Publica realizard cada 21 de octubre en{que se festeja el dia del empleado, un festival
en donde de acuerdo con su presupuesto sorteara regalos para

Clausula 70.- La Entidad PUblica seguird otorgando la cantidad de$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 MN) el
dia 10 de mayo de cada afio, a cada trabajadora que acredite ser madre.

Clausula 71.-La Entidad Publica seguird otorgando a cada trabajador sindicalizado el importe de $800.00
(OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MN), por concepto de ayuda para la compra de una canasta navidefia, y
autoriza para este 2017 un incremento mas de $ 200.00 (doscientos pesos) quedando estd en la cantidad de
$1,00.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) cantidad que se otorgara el dia\23 de diciembre de cada afio.

Clausula 72.- La Entidad Puablica otorgard a cada trabajador smkhcahzado el crédito al salario que le
corresponda.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018
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Cldusula 73.- La Entidad PGblica proporcionard a los trabajadores sindicalizados, un méaximo de cinco
préstamos personales al mes y anticipo de sueldo, por la cantldad ue corresponda a tres meses de salario
nominal que perciba el trabajador solicitante, mismos que se le de$c ntara via nomina en un maximo de 24
veinticuatro quincenas.

Cldusula 74.- La Entidad Publica, a solicitud escrita del trabajador sgn icalizado y previa verificacién por parte
del personal que para tal efecto se desighe por el drea de Obrasé Ublicas y de la tesoreria de la Entidad
~ Publica, proporcionara como materiales para la construccién de su ?/nnenda, grava de rio, arena de rio, piedra
¢y tierra para relleno, sin costo alguno.

Cléusula 75.- La Entidad Publica seguird otorgando en lo que respe ta a los quinquenios mensuales que cada
traba;ador sindicalizado percibe y que a partir del dia 12. De enero del 2017 se autoriza un incremento mds
del S% (cinco por ciento) quedando de la siguiente manera:

ANTIGUEDAD _ /  CANTIDAD

‘Al .cumplir 5 afios [ 1$151.35
Al cumplir 10 afios / 1$304.26
Al cumplir 15 afios [ | $348.07
Al cumplir 20 afios [ | $453.29
Al cumplir 25 afios | $555.38
Al cumplir 30 afios \‘ $665.95

CAPITULO X1
Del escalafén y de la adscripcidn.
|
Clausula 76.- Se entiende por escalafén al sistema organizado de calit)lcacién del trabajo en las distintas areas
de la Entidad Publica, a fin de efectuar y garantizar asensos y promociones de los trabajadores a diferentes
categorias, de conformidad con los criterios que se establezcan entj re la Entidad Pdblica y el Sindicato en el
reglamento respectivo.
a) Para el cumplimiento del movimiento escalafonario se constst irdn las condiciones mixtas previstas en
la Ley.

b) Todo asenso o promocién deberi ser analizado y aprobado por la comisién mixta de escalafén

conforme al reglamento respectivo.

Clausula 77.- Se entiende por adscripcién la ubicacion del trabaja&‘:\lor en su respectiva drea de trabajo
conforme a lo establecido en su hombramiento.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018
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Clausula 78.- Se entiende por cambio de adscripcidn la reubicacién que se hace del trabajador a otra area
dependiente de la Entidad Publica, distinta de aquella en que estuviera prestando sus servicios.

Clausula 79.- Los cambios de Adscripcidn solo podran efectuarse:
a) A peticion del trabajador con nombramiento definitivo, siempre que exista otra plaza vacante de igual
categoria a la que detecte el solicitante en otra drea de trabajo y no se afecte el servicio.
b) Por necesidades del servicio en casos debidamente justificados, oyendo la opinién del trabajador y del
Sindicato.

Cldusula 80.-Cuando se lleve a cabo un cambio de adscripcion, no se podra afectar por motivo alguno, en
perjuicio del trabajador sus condiciones de trabajo, incluyendo en estas salario, categoria, nivel, funciones y
demas prestaciones que se deriven de la ley de las presentes Condiciones.

A CAPITULO XHi

Correcciones disciplinarias y sanciones.

e Clausula 81.-Las sanciones que podran aplicarse a los trabajadores por faltas cometidas en el desempefic de

~ctsusBervicios seran las siguientes:
i ‘X.-,EHS%J'C os seran las siguientes

.. @k _Amonestacion verbal.
" ibJ%AMmonestacion escrita.

ATR ‘s . Zoe p
soc acEhSuspension de los efectos del nombramiento hasta por el maximo de ocho dias.

d} Terminacién de los efectos del nombramiento.

Para que las anteriores sanciones surtan efecto, se requiere que las apliquen Unicamente quien este
facultado expresamente para ello, asi como la notificacién previa al trabajador y su representacién sindical.
Clausula 82.- Seran causas de amonestacion verbal, las infracciones leves cometidas por el trabajador.

Clausula 83.-Serdn causas de amonestacion escrita la reincidencia de las infracciones leves.

Cldusula 84.-Procede la suspensién de los efectos del nombramiento en los siguientes casos:
a) De uno a ocho dias, cuando los trabajadores no cumplan sus obligaciones siempre y cuando las faltas
no ameriten la terminacién de los efectos del nombramiento.

b) Un dia cuando el trabajador, siempre que se le compruebe, se dedique a asuntos ajenos a sus labores
en horas de trabajo.

Clausula 85.-Serd motivo de la terminacién de los efectos del nombramiento el incurrir el trabajador en

cualquiera de las causales sefialadas para tales efectos por la cldusula 22 de estas Condiciones y el Articulo 37
de esta Ley.

Palacio Municipal S/N Col. Gentro
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CLAUSULAS TRA

SITORIOS:

PRIMERO.-La Entidad Publica otorgé a partir del dia primero de Enero del 2017 el incremento automético
General que Autorizé la Comisién Nacional de los Salarios Minimos del 3.9 % (tres punto nueve por ciento),
sobre el Sueldo Nominal que venian percibiendo cada trabajador Sindicalizado, y a partir del dia primero de
Enero del 2017 autorizo un incremento contractual del Z.F dos punto tres por ciento directo a los salarios
nominales de cada trabajador. |

|
1

f
SEGUNDO.- La Entidad Publica otorga con retroactividad al 12 de enero del 2013, a sus trabajadores, un

incremento mas de $ 100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) mensuales al bono de productividad, a cada trabajador
sindicalizado, quedando este en $ 150.00 (Ciento cincuent pesos 00/100 M.N. ) mensuales.

fﬁR:CERO.- La Entidad Publica seguird cubriendo a los Trabajadores Sindicalizados, por concepto de ayuda
mensual para la compra de una CANASTA BASICA, la cantidad de $ 3,300.00 (Tres mil trescientos pesos

'00/100 M.N.).Para cada trabajador y a partir del dia primero|de Enero del 2017 autoriza un incremento mds

~h.por la cantidad de $ 172.00 pesos mensuales quedando |estd en la cantidad de $ 3,472.00 (tres mil

éféFUat(Qgintos setenta y dos pesos 00/100 m.n.).
L Con  LIACIORF
-CUARTO.- La Entidad Piblica continuara respetando en cubrir én su totalidad la cuota o aportacién al IMSS, de

—"5f5&%i?g?crabajadores sindicalizados y seguird pagando el sueldo normal a los trabajadores cuando estos se

ron,

encuentren incapacitados, quienes deberan entregar a la Tesoreria de la Entidad, los cheques que por con tal
motivo les sean entregados por IMSS. En caso de incumplir con lo dispuesto en la presente clausula, la
tesoreria de la entidad aplicara el descuento correspondiente del sueldo nominal; solo en caso de no cubrir el
importe con el sueldo nominal, se acuerda cubrir el importe haziendo uso de alguna prestacién devengada.

QUINTO.- La Entidad Publica otorga a cada trabajador sindicalizado consistente en la cantidad de S
120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 m.n.) a la Prima de Retiro Voluntario, Jubilacién o Pension, el
incremento otorgado serd por la cantidad de cantidad de $ 80,000.00 {ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por lo
que el monto total de la prima de retiro voluntario, jubilacion o pensién serd por la cantidad de $ 200,000.00
(Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) debiendo ser entregado el ir\nporte en un lapso de tiempo no mayor de
treinta dias a la fecha que el trabajador cauce baja del servicio activo, asi como se acuerda también gue el
importe de dicha prima no sera objeto de deduccién alguna incluyendo la de pensiones alimenticias.

SEXTO.- La Entidad Publica seguird cubriendo la prima de aseguramiento a todos los trabajadores
sindicalizados por la cantidad de $ 200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.). Los dividendos obtenidos
de esta prima de aseguramiento seran en beneficio de los propios trabajadores.

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018
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SEPTIMO.- La Entidad Pdblica pagara afio con afio a t dos los trabajadores Sindicalizados que hayan laborado

durante todo el afio setenta y tres dias de Aguinaldo del Sueldo Nominal, el dia 15 de diciembre. A los
trabajadores que hayan laborado por un periodo me nor de un afio, se les cubrird la parte proporcional que les
corresponda por el tiempo de servicios prestados. Q

1
OCTAVO.- Las Condiciones Generales de Trabajo se revisaran cuando menos cada dos afios por la Entidad
Publica, tomando en cuenta la opinién del Sindicato 2 peticion de este.

NOVENO.- los salarios de los Trabajadores asi comp las prestaciones consistentes en canasta basica,
" quinquenios, becas y canasta navidefia, serdn revisgdas cada afio a partir de la firma de las presentes
~ condiciones. |

© que con fecha 12 de Julio del 2013, que el Impuesto
yrestaciones econémicas como son Prima Vacacional,
acreditados con la previsién social al Empleo por el
Vigentes en el Ejercicio, y con respecto a la Retencién
serd el mismo monto de la Retencién.

.- Retenido por Sueldos y Salarios asi como demés

,lfﬁ!;émé fnonto retenido de Acuerdo a las Leyes Fiscaleg

dek IMSS. Que serd cubierta con la Previsién Social qué

'Dﬁal&rg PRIMERO:- La entidad publica proporcionara a los trabajadores que lo requiera, asi como sus
familiares directos (esposa, esposo, padres e hijos) la expedicién de copias certificadas de actas y formatos
que sean necesarias y serdn pagadas de acuerdo como!se encuentre el costo en la secretaria de finanzas y
planeacién del gobierno del estado,

DECIMOSEGUNDO.- Las presentes condiciones generales de trabajo suscritas entre en H. Ayuntamiento
Constitucional de Gutiérrez Zamora y el Sindicato de Et pleados Municipales al servicio del municipio de
Gutiérrez Zamora, Veracruz, Adheridos a la Federacién de Sindicatos de trabajadores Municipales del Estado
de Veracruz, surtirdn plenamente sus efectos, a partir de a fecha de su depésito ante el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Vera cruz, y surtiran vigencia hasta no haberse suscrito
otras, asi como de respetar los convenios suscritos ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, no
existiendo dolo ni mala fe para la firma de las presentes condiciones generales de trabajo.

GUTIERREZ ZAMORA, VER., A 02 DE i‘nAYO DEL 2017.

POR LA ENTIDAD PUBLICA
Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
Tel.: 7668450018
— .l.._.,, ~ X o .y




s v e

” UTIERREZ o R e

WNinphs
~ 1&;& i yﬁn@g iento onst:tuclonal
1 ’J”ﬁ“’ GuT, rﬁﬁl??tﬂéfrez Z l'a, Ver-
i i
—_ { 20 1
foiam |
PRESIDENG) HUNCIAL q\
i LIC. MARIA 5, HAUTAVEND |
'« PRESIDENENTS W5 COMSTITUCIONAL HUMCIRAL |

I BN TGO WHCR ] =2¥ GUTIERREZ ZANORS, VER,

Caday

2r )017

I - 'REGIDURIA 1a,

¥ & 6
" | o H.AYUNTAMIENTO

K NFING NIALPICE Z ST % ) CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

st ‘ R G'.POR TERfﬁﬁﬁ?ﬂan B QUT)ERREZZAMORA, VER.
A . il |
| %

4 IR
ai-ni7 € GABRIEL HERNANDEZ DORAN 2014207

GUTIERREZ ZAMORA VER., ‘

REGIDURIA - 3a.

EGIDOR CUARTO e
" g REGIDURIA 2a. |
|
51}"%;;.‘-- < POR EL SINDICATO
Euz't INE
GARCIA MARTINEZ LIC. COR Y
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

? le‘C JOSE‘JUAN
DE V kgéc

RO DURAN PRIETO
ARIO DEL INTERIOR

\
T e ity

4

o

g‘ R T S A2 QUEZ
“V PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA
_J?w- ‘v\
SINDICATO DE EMPLEADOS \
MUNICIPALES DE GUTIERREZ
ZAMORA, VERACRUZ. Y.
_ C.FRAN SCO ARTINEZ GARCIA C.-ViCTOR UEL CAMPOS POSADAS
PRESIDENTE DE HACIENDA PRESIDENTE DE FESTEJOS
Palacio Municipal S/N Col. Centro
Gutiérrez Zamora, Ver.
3 h Tel.: 7668450018
B 5
e D T s e —

e



La que suscribe Licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate, Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder
Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en
el numeral 100, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Veracruz, hace constar Y - - AREISSAD DO HF AR ALRART -3 - = < ~ -
-------------------- CERTIFIER AT . oo
que en esta fecha se registraron, en el libro de gobierno correspondién‘te(
con el nimero C.G.T. 19/2017, las Condiciones Generales de Trabajo

suscritas entre el Sindicato de Empleados Munlclpales de” Gutlerrez

Zamora, Veracruz y el 'Ayuntamlento Constitucional de Gutlerrez

Zamora, Veracruz, depositadas en Ia Oficialia de Partes el pasado once de
mayo de la presente anualidad, constantes de veinte fojas, y se integran al
expediente en que se actua, para los efectos legales a que haya lugar, en
la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz; a veinticinco de mayo dos mil
diecisiete.- Doy fee==-_ - - = S s ARl R
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