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Existiendo la necesidad de establecer criterios homogéneos de Seguridad e
Higiene en el trabajo; asi como las normas y los procedimientos para su aplicacion
y tomando en cuenta la participacion de los trabajadores del Colegio de
Bachilleres en el Estado de Zacatecas, se ha tenido a bien elaborar el presente:

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIG IENE DEL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE BA CHILLERES
EN EL ESTADO DE ZACATECAS.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El presente Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
se fundamenta en el articulo 123, apartado “A” de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. Este documento se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo y de conformidad con lo dispuesto por las clausulas 129, 130 y 131 del
Capitulo XVI, del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor para el personal Docente
y Administrativo al servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas;
por lo que se tiene a bien firmar el presente Reglamento de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.
DE SU ALCANCE Y APLICACIONDE LA COMISION MIXTA DE S EGURIDAD E
HIGIENE.

Articulo 1.- Este Reglamento es de aplicacion obligatoria para los trabajadores
considerados en la clausula 9 fracciones Il y Ill del Contrato Colectivo de Trabajo
del COBAEZ., a quienes se aplicara de igual forma lo establecido en el del
presente Reglamento.

Articulo 2.- Para la debida interpretacion y aplicacion del Reglamento de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, en el curso de este instrumento, se
denominara:

I. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas y Patron de sus
Trabajadores Docentes y Administrativos.

II. Director General: Al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas.

. Sindicato: EI Sindicato Unico del Personal Docente y Administrativo del
Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

IV. Contrato Colectivo de Trabajo: Al presente documento que suscriben por
una parte el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas y



por otra el Secretario General del Sindicato Unico del Personal Docente y
Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

V. Ley: AlaLey Federal del Trabajo.

VI. Junta: A la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Zacatecas.
VII. Trabajo: Al derecho y deber sociales. No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el
trabajador y su familia. No podran establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion
social.

VIII. Centro de Trabajo: Al plantel, oficina o area de trabajo donde esté adscrito el
Personal Académico y Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas.

IX. Adscripcion: Al lugar donde el Personal Académico y Administrativo del
Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas prestan sus servicios.

X. Relacion de Trabajo: A la prestacién de un trabajo personal subordinado ya
sea académico o administrativo al Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas, mediante el pago de un salario.

XI. Trabajador: A la persona fisica que presta un trabajo personal subordinado,
académico o administrativo al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, en
virtud de un contrato individual de trabajo.

XIll. Personal Docente o Académico: A la persona fisica que presta sus servicios
al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, desempefiando trabajos
académicos en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo y de su contrato
individual de trabajo.

XIll. Personal Administrativo: A la persona fisica que presta sus servicios al
Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, desempefiando trabajos no
académicos en los términos establecidos del Contrato Colectivo de Trabajo y de
su contrato individual de trabajo.

XVI. Antigiiedad: Al tiempo efectivo durante el cual el trabajador haya prestado
sus servicios, desde la fecha de ingreso al Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas, independientemente del tipo de labores desempefiadas durante este
lapso, como trabajador de base.

XVII. Trabajador de Base: Al trabajador docente o administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas que se le otorgue un nombramiento definitivo
para ocupar una plaza basificada o de planta y reconocida por la Federacion.
XVIIIl. Trabajador de Confianza: La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion
gue se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relaciones
con trabajos personales del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas
dentro de la Institucion o establecimiento.

XIX. COBAEZ: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

XX. Ley del IMSS: A la ley del Seguro Social.

XXI. SUPDACOBAEZ: Al Sindicato Unico del Personal Docente y Administrativo
del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.



XXII. EI Comité: Al Comité Ejecutivo y Comité de Vigilancia del Sindicato Unico
del Personal Docente y Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas.

XXIl. Secretario General del Sindicato: Al Secretario General del Comité
Ejecutivo y Comité de Vigilancia del Sindicato Unico del Personal Docente y
Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

XXIV. El IMSS: Al Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXV. El ISSSTEZAC: EI Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas.

XXVI. Contrato Individual de Trabajo: Es el acuerdo escrito mediante el cual el
trabajador docente o administrativo se obliga a prestar al Colegio de Bachilleres
del Estado de Zacatecas un trabajo personal subordinado y éste a su vez se
obliga a pagarle un salario.

XXVII. La Comisién Mixta: A la Comision Mixta de Seguridad e Higiene como
organo central de vigilancia que funciona de manera colegiada, integrado con igual
namero de representantes por parte de la Direccion General del Colegio
Bachilleres del Estado de Zacatecas y por parte del SUPDACOBAEZ.

XXVIIl. La Subcomisién Mixta Auxiliar: A la Subcomision Mixta Auxiliar de
Seguridad e Higiene en el trabajo, como organismo de vigilancia que funciona de
apoyo a la propia Comision Mixta de Seguridad e Higiene, en cada centro de
trabajo, dependencia o centro de adscripcion del Personal Docente vy
Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

XXIX. La Institucion: A la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Zacatecas y Patron de sus Trabajadores Docentes y Administrativos.

Articulo 3.- En lo no previsto por este Reglamento de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, la ley
del IMSS., la Ley que Crea al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, el
Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, el
Contrato Colectivo de Trabajo, la Jurisprudencia, la Costumbre, la Doctrina, la
Equidad y los Principios de Justicia Social que derivan del Articulo 123
Constitucional Apartado “A”.

Articulo 4.- EIl Colegio tratara con los representantes debidamente acreditados del
Sindicato titular del presente Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, todos los asuntos de caracter colectivo e individual que surjan entre aquél
y sus trabajadores miembros de éste, sin perjuicio del derecho del trabajador para
actuar directamente como lo establece la Ley.

Articulo 5.- El cambio del Director General o de alguno de los miembros de la
Junta Directiva del Colegio no afectara a los derechos de los trabajadores, ni las
obligaciones y prestaciones pactadas en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.



CAPITULO I
DE LA INTEGRACION, DE SU OBJETO Y COMPETENCIA DE LA COMISION

Articulo 6.- De conformidad con lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Docente y Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas, el presente Reglamento rige el funcionamiento de la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene y sus Subcomisiones Auxiliares.

Articulo 7.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene es un d6rgano que
funciona de manera colegiada, integrado con igual nimero de representantes con
por parte de la Direccion General del Colegio Bachilleres del Estado de Zacatecas
y por parte del SUPDACOBAEZ., misma que tiene por objeto investigar las causas
de los accidentes y enfermedades de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan.

Articulo 8.- Esta Comision Mixta se integrara con tres representantes y
suplentes de la Direccién General del COBAEZ., que de entre ellos uno estara
comisionado; y tres representantes con sus respectivos suplentes por parte del
SUPDACOBAEZ., que de entre ellos uno estara comisionado; Sus
determinaciones se regiran por las disposiciones en vigor del Contrato Colectivo
de Trabajo, del Personal Docente y Administrativo, vigente para Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas.

Articulo 9.- Los titulares, de la Direccion General del COBAEZ., y del
SUPDACOBAEZ., dentro de sus facultades respectivas podran nombrar y remover
libremente a sus representantes ante la Comisién Mixta, y en los términos del
articulo 8 del presente reglamento.

Articulo 10.- En caso de ausencia definitiva de alguno de los miembros de la
Comision Mixta, el titular de la Direccion General del COBAEZ., y del
SUPDACOBAEZ., tendran un plazo de quince dias hébiles para nombrar al nuevo
representante de la Comision Mixta.

Articulo 11.- La Comision Mixta determinara aquellas medidas pertinentes que
garanticen la prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo para el
personal Docente y Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas.

Articulo 12.- Para el mejor despacho de los asuntos administrativos de esta
Comision Mixta, la Direccion General del COBAEZ., proporcionara los elementos
indispensables y necesarios para su eficaz funcionamiento, de conformidad con lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Docente y
Administrativo en el COBAEZ.



Articulo 13.- La Comisién Mixta sesionara validamente con la concurrencia de dos
representantes de cada una de las partes legalmente establecidas.

Articulo 14.- Con la respectiva autorizacion, el conocimiento y la supervision de
la Comision Mixta, se constituira una Subcomision Mixta auxiliar de Seguridad e
Higiene, en cada dependencia en la que labore personal Docente y Administrativo
del COBAEZ.; Como organismo de apoyo a la propia Comision Mixta, cada
Subcomision deberd estar integrada por un representante de la Institucion y otro
representante del SUPDACOBAEZ, y cada una de las Subcomisiones Mixtas
auxiliares recibiran las facilidades necesarias para la asistencia a las sesiones y el
cumplimiento de los encargos que se les asignen.

Articulo 15.- Las Subcomisiones Mixtas auxiliares debidamente instaladas no
tendran facultades ejecutivas para la resolucién de los problemas que se les
presenten, pero estas deberan hacer a la brevedad posible del conocimiento de la
Comision Mixta, por escrito, sus observaciones y propuestas, para que esta
determine lo conducente.

Articulo 16.- Los titulares de cada parte tendran la facultad de nombrar sus
respectivos asesores previo cumplimiento de los articulos que nos anteceden
ante la Comision Mixta, y ésta recibira a dichos asesores para el mejor
desempefio y encomienda de sus funciones. Estos deberdn ser nombrados de
entre el Personal Docente y Administrativo del COBAEZ., para que cumplan con el
servicio requerido, asesores que deberan estar debidamente acreditados y con
personalidad reconocida ante la Autoridad Pertinente; En el supuesto y si por la
naturaleza de la especialidad no se cuenta con la persona idonea, se procedera a
solicitar la contratacion de los servicios para el caso especifico de que se trate y
de quien se estime mas pertinente. En el caso de que dicha contratacion no se
realice, se requerira a la Institucion las causas y el motivo del hecho.

Articulo 17.- La Comision Mixta sesionara, en forma ordinaria, de preferencia el
primero y el tercer miércoles de cada mes, y en forma extraordinaria cuando
alguna de las partes lo solicite, observandose una tolerancia de 15 minutos. En
cada sesion se levantara acta circunstanciada de los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados.

Articulo 18.- La Comision Mixta tendra ademas de las obligaciones establecidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor para el Personal Docente y
Administrativo del COBAEZ., las siguientes atribuciones:

I. Investigar las condiciones de Seguridad e Higiene en que labora el personal el
Personal Docente y Administrativo del Colegio de Bachilleres para el Estado de
Zacatecas.



Il. Realizar estudios necesarios para definir los factores que deban considerarse
para determinar las labores que puedan clasificarse como insalubres o peligrosas
en cada centro de trabajo o de adscripcion del Personal Docente y Administrativo
del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

lll. Una vez determinadas las labores consideradas peligrosas o insalubres, se
procederd a determinar las medidas preventivas y/o correctivas que permitan la
erradicacion o disminucion del peligro o insalubridad.

IV. Vigilar el cumplimiento de la implantacion e instrumentacion de las medidas
preventivas.

V. Difundir el material de divulgacion y educacion sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para cuyo efecto la Direccion General del COBAEZ., proveera de lo
necesario.

VI. Convocar a las Subcomisiones Mixtas auxiliares a reuniones ordinarias por lo
menos una vez al semestre del afio, y a extraordinarias cada vez que asi lo
requiera la Comision Mixta.

VII. Evaluar las acciones que emprendan las Subcomisiones Mixtas auxiliares, y
orientarlas en la materia.

VIII. Canalizar hacia las instancias pertinentes los asuntos que sobre la materia
soliciten las Subcomisiones Mixtas auxiliares.

IX. Las que determine la Comision Mixta para situaciones especificas.

Articulo 19.- Las Subcomisiones Mixtas auxiliares de la Comisidon Mixta tendran
las siguientes obligaciones:

I. Concurrir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a que convoque la
Comision Mixta.

II. Elaborar un proyecto de Reglamento Interno de Seguridad e Higiene para sus
propias dependencias, el cual debera ser aprobado por la Comisién Mixta.

lll. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno a que se refiere la fraccion
anterior.

IV. Investigar en cada centro de trabajo de manera independiente las causas de
los posibles riesgos de trabajo y proponer las medidas para prevenirlos.

V. Notificar a las autoridades administrativas de su dependencia todos los casos
de accidente para que se proceda a levantar el acta administrativa, y requisitar los



formato (rt-1) en solicitud de indemnizacién por riesgo de trabajo, y formato (rt-03)
en reporte de riesgo de trabajo, que sera emitido dentro de las 72 horas siguientes
al de su conocimiento, con fundamento en la Ley del IMSS, a fin de que la
Comision Mixta entere a ese Instituto con la documentacion que al efecto se
detalla:

- Acta administrativa por accidente.

- Reporte de riesgo de trabajo (rt-03).

- Informe médico.

- Constancia de empleo y salario del trabajador.
- Copia fotostatica de las licencias médicas.

- Solicitud de indemnizacion (rt-01).

Todo ello en original y copia se turnara a la Comision Mixta. En forma similar se
procedera en aquellos casos en que se presuma la existencia de una enfermedad
de trabajo, con la finalidad de que ese Instituto emita la calificacion del caso y
otorgue las prestaciones que por ley correspondan.

VI. Rendir los informes que la Comision Mixta le solicite.

Articulo 20.- La Comisidn Mixta registrara, clasificara y controlara mediante
estadisticas los riesgos de trabajo y todos los informes que sean enviados por las
Subcomisiones Mixtas auxiliares.

CAPITULO Il

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y DE LAS CONDICIONES DE H IGIENE Y
SEGURIDAD

Articulo 21.- Se entiende por riesgo de trabajo, los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los miembros del Personal Docente y Administrativo del
Colegio de Bachilleres en el Estado de Zacatecas, en ejercicio o con motivo del
trabajo; Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de este a aquel,
segun lo dispuesto en los articulos 473, 474, 475 y demas aplicables de la Ley
Federal del Trabajo.
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Articulo 22.- La Comisién Mixta determinara acerca de las labores, en los casos
gue lo ameriten, los periodos maximos de trabajo asi como los de descanso, a que
deba sujetarse el trabajo del Personal Docente y Administrativo en el COBAEZ.

Articulo 23.- Las disposiciones y el funcionamiento de la Comision Mixta, asi
como los acuerdos de esta, deberan de establecerse en todo caso de conformidad
con la legislacion Estatal, Federal y/o la Legislacion aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO

Articulo 24.- EI presente Reglamento podra reformarse de acuerdo con la
clausula correspondiente del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Docente
y Administrativo en vigor para el COBAEZ., debiendo observarse para tal efecto, el
procedimiento siguiente:

I. Los titulares de la Direccion General del COBAEZ., o del SUPDACOBAEZ.,
cuando pretendan una reforma o adicion al presente Reglamento, formularan su
iniciativa por escrito, fundamentandola en la forma méas amplia posible.

II. Con dicha iniciativa, se correra traslado al titular que corresponda a efecto de
gue, en un término de diez dias habiles, la estudie y comunique sus puntos de
vista al respecto y debidamente fundamentado en el contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Docente y Administrativo en vigor para el COBAEZ., y demas
legislaciones en vigor que asi correspondan.

lll. El dia 'y hora que se sefale, se reuniran los integrantes de la Comision Mixta en
pleno para estudiar, discutir las consideraciones de las partes y emitir el acuerdo
correspondiente.

IV. De aprobarse una reforma o adicidn, se le dara la publicidad necesaria en el
boletin que expedira para tal efecto el titular del SUPDACOBAEZ., indicandose la
fecha en que habra de entrar en vigor, previo a su depdsito ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Zacatecas.

TRANSITORIOS

Articulo primero.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el boletin o en cualquier otro medio de difusion que resultare mas
eficaz, que para tal efecto expedira el titular del SUPDACOBAEZ.
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Articulo segundo.- Este reglamento deroga al anterior.

POR EL COBAEZ. POR EL SUPDACOBAEZ.

LIC. MARIO ALBERTO CABALLERO |ING. GERARDO GARCIA MURILLO
RAMIREZ
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