CAMARA MUNUPAL DE IGUATEMI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL N° 001/2015

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUATEMI — MS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUATEMI , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n° 021, de 16 de novembro de 2015 para recrutamento e selecdo de candidatos ao
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, de conformidade
com as regras e condic8es a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objetivo estabelecer as regras e as condi¢cdes para selecionar os
candidatos as vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul.
1.2. Os Cargos, o nimero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo | .
1.3. As atribuicdes basicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo Il deste
Edital.
1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &
ordem de classificacdo para o cargo de aprovacao.
1.4. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo procedéncia na nomeacéo para
0s cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concurso publicos
realizados posteriormente a homologagédo deste certame.
1.5. Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
¢) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatorio a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;
g) Na&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administragdo Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excecdes previstas na Constituicdo Federal,
h) Na&o ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgao ou entidade
da administracéo publica municipal, estadual ou federal.
1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e
empossado ficara submetido ao regime juridico estatutario.
1.7. A nomeacdo ocorrerd durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao
interesse e & conveniéncia da Administracdo do Legislativo Municipal, de acordo com as
demandas apresentadas por érgaos da Camara Municipal.




2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato d  evera tomar conhecimento do Edital,

certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do
cargo que pretende concorrer. A inscricdo do candid ato pressupde-se que tomou
conhecimento e aceitou todas as normas e condi¢cfes do concurso estabelecidas neste

Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconheci  mento.
2.2. Todas as informacdes a respeito do presente co ncurso publico estardo sendo
disponibilizadas no mural da Camara Municipal de Ig  uatemi, no Orgdo Oficial de
Imprensa do  Municipio e nos sites  www.camaraiguatem i.ms.gov.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com.
2.3. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 04 de janeiro a 18 de
fevereiro de 2016 e o candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internet, no
endereco eletrdnico www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estardo disponibilizados,
para preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscricdo, o boleto para pagamento e o
Edital do Concurso contendo todas as regras deste certame;
2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/fungdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel médio: R$ 70,00 (setenta reais);
b) Cargos de nivel alfabetizado: R$ 40,00 (quarenta reais).
2.5. Para realizar sua inscrigdo o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢éo;
b) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo , até o
dia 19 de fevereiro de 2016, no valor correspondente & escolaridade do cargo que
esta se inscrevendo.
2.6. O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do
concurso antes da ocorréncia das provas.
2.7. O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacdes sobre
este concurso publico, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante do
Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscrigdo o nome completo, o n° do
documento de identidade com o 6rgao expedidor e o estado, o n° CPF, a data de
nascimento, o sexo, o estado civil, o n° dos telefones residencial e celular, o
endereco e endereco de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.
2.8. As informacgBes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.9. A Camara Municipal de Iguatemi ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
2.10. NA&o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢cdes depois de realizada a inscri¢ao;
2.11. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensagao, independente do motivo, tera sua inscricao cancelada.
2.12. Encerrado o prazo de inscricdo, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, sera divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Camara
Municipal de Iguatemi, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
2.13. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissao de Concurso, contra a indeferimento de sua inscri¢éo,
a omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relacdo nominal dos inscritos,
devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscricao.
2.14. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.
2.15. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.




3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar,
concomitantemente:
| — Residir ha pelo menos 1 (um) ano no municipio de Iguatemi;
Il - Declarar ser hipossuficiente, na forma estabelecida neste Edital.
3.2. Sera considerado hipossuficiente o candidato que declarar que a renda per capita da
familia seja igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente.
3.2.1. A Comisséo de Concurso Publico reserva o direito de efetuar diligéncias com a finalidade
de verificar a veracidade da declaracdo do candidato.
3.2.2. A comprovacdo de residéncia no municipio de Iguatemi far-se-a mediante a apresentacao
do Titulo Eleitoral, expedido pela Zona Eleitoral da Comarca de Iguatemi, ha pelo menos 12
(doze) meses da data da expedicdo deste Edital
3.3. O pedido de isencdo devera ser feito exclusivamente no periodo de 04 a 06 de janeiro de
2016, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscricao;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu
poder e utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isenc¢éo;
c) Devera preencher, imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV deste
Edital;
d) Anexar cépia do Titulo Eleitoral para comprovacéo da residéncia no municipio,
na forma estabelecida no subitem 3.2.2.
d) Entregar pessoalmente até o dia 08 de janeiro de 20 16 na Camara
Municipal de Iguatemi, sito a Av. Jardelino José Moreira, n° 1204, em Iguatemi,
para analise da Comissao de Concurso.
3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apés o periodo mencionado no
subitem 3.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
3.5. No dia 15 de janeiro de 2016 , a Comissdo de Concurso Publico publicard na forma
regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isencdes deferidos e indeferidos;
3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no
concurso devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até o dia
19 de fevereiro de 2015.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDAD ES ESPECIAIS

4.1. Considerando que o numero de vagas oferecidas neste concurso para cada cargo é de
inferior a cinco, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais.

4.2. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais 0 percentual de 5% (cinco
por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse concurso.

4.2.1. Quando o nimero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de
reserva.

4.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar
a 5% (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo I, incluindo as que forem
surgindo na forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

4.4. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos néo
deficientes, observada a ordem de classificacao.



4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocacao de candidatos nao deficientes observadas a ordem de classificagdo para
ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracfes, e na Sumula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igual de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovagéo e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades
especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissédo do Concurso
Puablico, na sede da Camara Municipal de Iguatemi na Av. Jardelino José Moreira n® 1204 — Cx.
Postal 33, em Iguatemi/MS, no horéario das 07h00min as 12h00min, exceto sabados, domingos
e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para esse endereco, até a data de
encerramento das inscricées 0s seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscricdes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitagdo, por escrito:
I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada seréo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
b) Na alinea Il: ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.
4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmagéo no estagio probatdrio.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Iguatemi designard um Médico
elou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital,
daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de
habilitacao sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacéo.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita , de carater eliminatorio para todos os cargos;
b) Prova Pratica de carater eliminatério para os cargos de Motorista e
Assistente Administrativo ;




c) Prova de Titulos, de carater classificatério , aplicada aos candidatos de
todos os cargos que serdo convocados, na forma prevista no subitem 5.11.1 deste
Edital.
5.2 Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 20 de marco de 2016.
5.2.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas escri tas constardo em edital
especifico que sera publicado no mural da Camara Mu  nicipal de Iguatemi, na imprensa
oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.2.1. E de responsabilidade do candidato conhece r, conforme divulgacdo, os
respectivos locais e horarios de realizacdo das pro  vas.
5.2.2.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de
identificacdo e caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no
maximo 30 (trinta) dias da expedicao, sendo, nessa ocasiao submetida a identificacédo especial,
em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.2.4. O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo com foto , para
realizacdo das provas escritas, ndo_podera realizar as provas , sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
5.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
0 seu documento original de identificacdo com foto.
5.2.2.6. A identificacao podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.2.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na
ocasiao, devera assinar a lista de presenca.
5.2.2.8. Ndo sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
5.2.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagédo do concurso, ndo havendo, em
hip6tese alguma, outra oportunidade.
5.3. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opgdo correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo e Motorista

Modalidades Provas NUmero de Valor de Cada Pontuacéo
Objetivas questdes Questéo Maxima
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Matematica 10 25 25,0
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
b) Para os cargos de Alfabetizado: Zelador e Auxiliar de Servigcos Diversos
Modalidades Provas Namero de Valor de Cada Pontuacéo
Objetivas questdes Questéo Méaxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matemética 10 25 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

5.3.1. O conteudo programatico das provas escritas € o constante do Anexo Il deste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com
as atribuicdes da funcéo que o candidato concorrer e a area de atuacao do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.

5.3.4.1. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.3.5. A duracéo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.



5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante 0 uso
de caneta esferogréfica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a
correcao eletrénica.
5.4.1. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.
5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e poderd levar o caderno de questdes.
5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
5.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execucgéo das provas;
b) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidos ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cbdigos, manuais, impressos ou anotacdes;
e) For constatado, ap6s as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
5.7. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.
5.7.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera
na sala reservada & Comisséo de Concurso.
5.7.1.1. No momento da amamentacdo a candidata ficara em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do concurso.
5.7.2. A Comissédo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer
candidato cuja documentacao suscitar dividas.
5.7.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre dividas quanto a formulagdo de questdes da prova, deverao,
por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior andlise da Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a
organizadora do concurso.
5.8. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.
5.9. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2
(dois) dias apés a realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que sera
publicado no mural da Camara Municipal de Iguatemi, na imprensa oficial do municipio e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.
5.10. Prova Pratica:
5.10.1. As provas praticas terdo carater eliminatorio e serdo aplicadas aos candidatos aos
cargos de Motorista e Assistente Administrativo, que serdo convocados por edital a ser
divulgado oportunamente, em ordem decrescente das notas da prova escrita na proporgcéo de
5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, incluidos os empates na ultima
posicéo.
5.10.2. A prova pratica de Motorista consistira na verificagdo da habilidade do candidato na
conducéo de veiculos automotores.
5.10.3. A prova pratica para motorista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado aprovado o candidatos que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
5.10.4. Na avaliacdo desta prova o candidato perderd 20 (vinte) pontos para cada erro
cometido na operacionalizagdo do veiculo ou nas regras gerais de circulagdo, conforme as
normas gerais do Cédigo Brasileiro de Transito, sendo portanto reprovado o candidato que
cometer mais de 02 (dois) erros.




5.10.5. Os candidatos ao cargo de motorista, convocados para prestar a prova pratica, devera
apresentar-se ao examinador munido da Carteira Nacional de Habilitacdo, sem a qual néo
podera prestar a prova.
5.10.6. Para o cargo de Assistente Administrativo serdo aplicadas provas praticas de digitacédo
em micro computador, sistema operacional Windows, software: Microsoft Word.
5.10.7. Nesta prova o candidato devera digitar um texto impresso, com 750 (setecentos e
cinquenta) carateres, contendo letras, nimeros, simbolos, acentuagcédo, pontos, paragrafos e
tabela.
5.10.8. Sera concedido o tempo de 05 (cinco) minutos para que o candidato tome
conhecimento do equipamento colocado a sua disposigédo e 10 (dez) minutos para a digitacédo
do texto.
5.10.9. A prova pratica de digitacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado aprovado o candidatos que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
5.10.10. Na avaliagdo desta prova o candidatos perdera:
a) 5,0 (cinco) pontos para cada paragrafo ou margem errada ou nao justificada;
b) 10,0 (dez) pontos por erro de colocacdo ou omissdo da tabela constante do
texto;
¢) 1,0 (um) ponto para cada palavra errada ou omitida;
d) 0,5 (meio) ponto para cada sinal de pontuacdo ou de acentuacdo errado ou
omitido;
e) 1,0 (um) ponto para cada palavra com omissdo de negrito, italico,
centralizagao, maidsculo ou mindsculo, conforme constar do texto a ser digitado.
5.11. Prova de Titulos:
5.11.1. Para a prova de titulos serdo convocados em ordem decrescente das notas da prova
escrita, candidatos dentro de 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.
5.11.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatérios de titulacao através de fotocépias autenticadas em cartério.
5.11.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocacgédo para a prova de titulos.
5.11.3. Para efeito de avaliagao, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.
5.11.4. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletrdnico.
5.11.4.1. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartorio.
5.11.4.2. Nos certificados extraidos via internet devera constar o site onde podera ser
verificada a sua autenticidade.
5.11.5. Os titulos serao aferidos pela Comissao de Concurso Publico, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

i Pontuacgéo
Iltem Titulos S— —
Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
1 nivel superior de graduacdo, em qualquer area,
quando o pré requisito para provimento do cargo for
nivel médio. 2,0 2,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
5 nivel médio, em qualquer area, quando o pré
requisito para provimento do cargo for nivel
alfabetizado 15 15
Diploma ou Certificado de cursos de capacitacdo
3 exclusivamente na area do cargo a que concorrer,
com carga horaria de:
Até 20 horas. 0,5 15
Diploma ou Certificado de cursos de capacitacdo
4 exclusivamente na area do cargo a que concorrer,
com carga horaria de:
21 horas a 40 horas. 1,0 3,0




. Pontuacéo
Item Titulos

Unitaria Méaxima

Diploma ou Certificado de cursos de capacitacédo
5 exclusivamente na area do cargo a que concorrer,
com carga horéria de:

Acima de 41 horas. 1,5 4,5

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de

6 Certiddo de Tempo de Servigo Publico, na area do
cargo a que concorrer, por ano de servi¢o ou fracédo

de ano superior a 182 dias: 0,5 50

TOTAL 17,5

5.11.5.1. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informacfes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.11.5.2. Sao consideradas informacgdes necessarias nos documentos: periodo do curso; nome
da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou diploma.

5.11.5.3. Para comprovacdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de
trabalho firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de
Servico Publico, ndo sendo considerados tempo de estadgios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntarios e outros que néo caracterizem vinculo empregaticio.

5.11.5.4. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na
eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.11.5.5. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacéao,
se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminacado do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.11.5.6. Para efeito de pontuacédo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.11.5.7. Os titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.11.6. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
edital especifico que sera publicado no Mural da Camara Municipal de Iguatemi/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderecos eletrénicos ja mencionados.
5.11.7. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagcéo apresentada
e tera carater classificatorio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicacdo do
ato, nas seguintes etapas do concurso:
a) Pelo indeferimento de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro
de digitacéo, na publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;
c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;
d) Contra o resultado da prova escrita, pratica e de titulo.
e) Contra o resultado final do concurso.
6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questao, assinado e com copia da bibliografia que o
fundamente.
6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em
raz6es meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo do candidato serdo
liminarmente indeferidos.




6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissao divulgard novo gabarito oficial
com as alteragfes necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.

6.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por faz simile ou por meio correio eletrénico.

6.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Concurso Publico e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das 07hOOmin as 12h00min, na
Céamara Municipal de Iguatemi, sito a Av. Jardelino José Moreira n° 1204, em Iguatemi — MS
ou postagem via SEDEX enderecado a empresa organizadora do concurso VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME , sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila
Cidade em Campo Grande - MS , CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deveréo ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposi¢édo do recurso.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderd ao somatério dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:

a) Paratodos os cargos:

NPE = NPLP + NPM + NPCE

Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM = Nota da Prova de Matemética;
NPCE = Nota da Prova de Conhecimento Especifico;
7.2. A Nota Final corresponderd ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita (NPE)
com os pontos obtidos na Prova de Titulos e das Provas Praticas para os cargos de Assistente
Administrativo e Motorista.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagcdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Concurso Publico.
8.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4& com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) ldade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme disposi¢cdes do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Maior nota na prova pratica, onde houver.

f) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal,
divulgado através de Edital publicado no Mural da Camara Municipal de Iguatemi/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada nos enderegos eletrénicos mencionados.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, por ato do Presidente da Camara Municipal de
Iguatemi e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio, no mural
da Camara Municipal e no endereco eletrbnico www.camaraiguatemi.ms.gov.br para entrega
dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.




9.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem O0S requisitos
exigidos sera efetivada perante o Presidente da Camara Municipal ou por autoridade
designada.
9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser no ato convocatério, correndo as
eventuais despesas por conta do candidato convocado.
9.4. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades dos
6rgéos da Camara Municipal.
9.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeacao,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da
Cémara Municipal.
9.6. Seréa considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade
da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das tarefas do cargo
de nomeacao;
d) Nao apresentar a documentacdo comprobatéria necesséria para posse no
cargo.
9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apos a avaliagcdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de
acordo com a legislacéo vigente.
9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo
de investidura.
9.8. O candidato classificado nomeado ou nao, que tiver impedimento para a posse e exercicio
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME , estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052,
sala 05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela
Cémara Municipal.

10.2. A Comissao do Concurso Publico ficara instalada na sede da Camara Municipal de
Iguatemi, no enderego jA& mencionado e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario da
07h00min as 12h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologacéo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo do
legislativo municipal.

10.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacdo, vacancia ou por necessidade dos
servicos do Legislativo Municipal, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serdo
nomeados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
10.6. O candidato sera responsavel, perante a Camara Municipal de Iguatemi/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigéo,
durante a realizagdo do concurso, em especial do endereco residencial e, apés a homologagéo
do resultado.

10.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricao e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. Nao seré efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgédo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.
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10.10. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone (67)
3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com

10.11. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacao do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico e provados pelo Presidente da Camara

Municipal.

Iguatemi/MS, 18 de janeiro de 2016

JESUS MILANE DE SANTANA
Presidente da Camara

Comisséao de Concurso Publico

LUIZ CARLOS BINELO DE CAMPOS
Presidente
Membros:

MIRIAN KRENCKYNSKI

MAYCON JUNIOR MUNHOL COSTA SANTOS
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CAMARA MUNUPAL DE IGUATEMI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS A PROVER

CATEGORIA FUNCIONAL | - CARGO DE ATIVIDADES PROFISSIONAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS PARA PROVIEMTNO
SEMANAL (h) BASE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 40 1.200,00 Nivel Médio.
MOTORISTA 1 40 1.200,00 Nivel Médio e CNH categoria “D".

CATEGORIA FUNCIONAL Il — CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SERVIGOS AUXILIARES DE NiVEL FUNDAMENTAL ALFABETIZADO

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS PARA PROVIEMTNO
SEMANAL (h) BASE
ZELADOR 2 40 800,00 Alfabetizado.
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 800,00 Alfabetizado.




CAMARA MUNUPAL DE IGUATEMI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS — NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de tarefas de apoio administrativo que envolva médio grau
de complexibilidade.

ATRIBUICOES TIPICAS: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Operar microcomputador utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgbes, bem como consultar registros; Redigir ou
participar da redagdo de correspondéncias pertinentes a unidade em que esta lotado; Elaborar sob
orienta¢do, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Colaborar na
elaboracdo de relatdrios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativas;
Digitar servicos diversos, transcrever originais, manuscritos ou impressos; Digitar e conferir os dados
digitados; Elaborar atas de reunides; Coletar e transcrever dados diversos, consultando documentos,
arquivos e fichdrios, efetuando calculos com auxilio de maquinas, para obter informag¢bes necessarias ao
cumprimento das rotinas da area administrativa; Participar de reuniées quando convocado; Executar tarefas
correlatas a critério do superior imediato; Auxiliar nos servigos de contabilidade, recursos humanos e outros;
Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA

DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de pequeno e
médio porte, zelando pela conservac¢do e funcionamento do mesmo.

ATRIBUICOES TiPICAS: Dirigir automdveis, vans e micro-dnibus de transporte de passageiros,
dentro ou fora do Municipio; Verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd

14




CATEG

completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

ORIA FUNCIONAL — SERVICOS AUXILIA

RES — NiVEL ALFABETIZADO

CADEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

ZELADOR

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da
Camara Municipal e servico de vigilancia Patrimonial.

ATRIBUICOES TiPICAS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do edificio do Legislativo Municipal,
a fim de manté-lo nas condicGes de asseio requeridas; Recolher o lixo produzido, acondicionado detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da Camara Municipal,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacgao,
maquinas e aparelhos elétricos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter o
material arrumado sob sua guarda; Executar os servigos de vigilancia das dependéncias da Camara Municipal;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia e em bom
estado de funcionamento; Executar pequemos reparos nas instalacgdes da Camara Municipal; Zelar pela
manutencdo do pdtio da Camara Municipal, executando a poda de arvores, de gramados, limpeza e
arrumacao do jardim; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende a execucdo de servicos de limpeza e arrumacéo nas diversas unidades
da Cémara Municipal.
ATRIBUIGOES TiPICAS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do edificio da Camara municipal, a

fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; Fazer a limpeza das salas, banheiros e demais
dependéncias da Camara Municipal; Executar a limpeza de moveis, utensilios e equipamentos, maquinas,

computadores, aparelhos telefénicos e utensilios de copa e cozinha; Recolher o lixo da unidade em que
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serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinac¢@es definidas; Lavar e guardar
copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Preparar cafés,
chés, sucos e lanches e servi-los nas dependéncias da Camara; Prepara cafés, chas, sucos e lanches e
servi-los nas dependéncias da Camara; Dispor adequadamente os restos e demais dejetos em latdo de lixo,
de forma a evitar a proliferacdo de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Executar outras tarefas afins.
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CAMARA MUNUPAL DE IGUATEMI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na Reforma
ortografica 2009)

Compreensdo e interpretacdo de texto: identificar informacGes centrais e periféricas,
elementos de retomada/progressdo/coesdo; identificar o tema/assunto de um texto;
Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo
silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso do acento indicador de crase.
Significacdo das palavras: sinGnimos e anténimos, homoénimos, parénimos e homaografos,
denotacgdo e conotacdo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Classes de palavras: substantivo, objetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo
e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos numero inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades;
Multiplos e divisores. NiUmeros primos e nimeros compostos; M.M.C e M.D.C. Nimeros
fracionarios, operagdes com fragdes ordindrias e decimais; propriedades. Fragdes decimais,
conversao de fragcdo decimal em fragao ordindria e ordinaria em decimal; Transformacao de
fracdo imprdpria em nimero misto; Redugdao ao mesmo denominador; Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento, drea e volume; Mudancga de unidade,
perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, didametro, area:
Célculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais
solidos geométricos; Equagdes de 12 e 22 graus; Problemas do 12 e 22 graus; Sistemas de
equacgdes simultdneas do 12 grau; Inequagbes do 192 grau; Razdo, Proporcdo e Escala.
NUmeros proporcionais: Divisdo de numeros em partes diretamente e inversamente
proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto e porcentagem.

ASSISTENTE

Conhecimentos

Técnicas de redacgao oficial (Manual de redac¢do da Presidéncia da Republica): atas, oficios,
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ADMINISTRATIVO

Especificos

portaria, decretos legislativos, projetos de leis, resolucées e outros documentos oficiais;
Conhecimentos gerais sobre tramitacdo de preposicGes em geral; conceito de maiorias
simples, absoluta e outras; Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e guarda de
documentos; Conhecimentos geras sobre licitagdes em todas as suas modalidades e
contratos administrativos; administracdo de recursos humanos: folhas de pagamento,
admissdo, demissdo de servidores, registro e controle de vida funcional; Conhecimentos
basicos sobre contabilidade publica — Lei 4320/64, Lei Complementar 101/2000;
Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows, aplicativos Word, Excel e
Power Pointe; Conhecimentos gerais sobre patrimonio publico e almoxarifado: aquisicdo,
alienacdo, registro e controle. Conhecimentos gerais sobre a Lei Organica do Municipio de
Iguatemi disponivel em: www.iguatemi.ms.gov.br. Direitos e Deveres do servidor publico.

MOTORISTA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Legislagdo de Transito — Cddigo Brasileiro de Transito:
Normas gerais de circulacdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulacdo;
Velocidades permitidas; Sinalizacdo de Transito; Classificacdo dos veiculos: quanto a tracdo,
guanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranca dos veiculos. Da habilitacdo. Das
infracGes e das penalidade. Normas bdsicas de conserva¢do e manutencdo de veiculos.
Noc¢des basicas de mecéanica de automoveis. Direitos e deveres do servidor publico.

PARA OS CARGOS DE
NIVEL ALFABETIZADO
ZELADOR

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa

(Com base na Reforma
ortografica 2009)

Andlise e interpretacdo de texto. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a
tonicidade, encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum,
simples, composto, coletivo, género, nimero e grau; Preposi¢cdes: Pronomes; Adjetivos;
Verbos; Acentuacdo e Sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacdo: Divisdo sildbica;
Silaba t6nica; Concordancia.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operag¢des fundamentais em N; propriedades; Numeros
pares e numeros impares. Numerais Romanos. Expressdo numérica; Numeros fracionarios,
operacGes com fragOes ordinarias; FracGes decimais, Sistema de medida: sistema métrico
decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas com operac¢des fundamentais.
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ZELADOR

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fun¢do. Conhecimentos gerais sobre materiais de limpeza e
higiene: sabdes, detergentes, desinfetantes, higienizadores. Conhecimentos gerais sobre
ferramentas e equipamentos de limpeza e pequenos reparos. Conhecimentos dos
Equipamentos de Protecdo Individual. No¢Oes basicas de hidraulica, elétrica, marcenaria e
carpintaria para execug¢do de pequenos reparos. Direitos e deveres basicos dos servidor
publico

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Conhecimentos gerais sobre materiais uso geral da copa e
cozinha. Normas gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambiente de trabalho e dos
alimentos. Regras de conservagdo e armazenamento de produtos pereciveis e ndo
pereciveis. Congelamento e descongelamento dos alimentos. Normas de preparo de cafés,
chas, sucos, lanches e pequenas refei¢Ges. Direitos e deveres basicos dos servidor publico.
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CAMARA MUNUPAL DE IGUATEMI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

Endereg¢o Rua: n2

Bairro: Cidade: UF:

Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital
001/2016, vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o
Concurso Publico n2 001/2016 da Camara Municipal de Iguatemi/MS.

Declara sob as penas da Lei, ser hipossuficiente e que a renda familiar per capita é
igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da
declaragao de hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricdo cancelada, bem como

tornado nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Iguatemi, de de 2016

Nestes Termos

P. Deferimento

Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:

Recebido em / /2016
Obs.

() DEFERIDO
() INDEFERIDO
Em / /2016

Comissao de Concurso
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