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Titulo Primero

DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
DEL CONSEJO CIUDADANO DEL TRANSPORTE PUBLICO
SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno se aplican a la conducta
ética de los miembros del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del
Estado de Sonora, sin perjuicio de otras leyes vigentes aplicables, en razén de lo dispuesto
en la Constitucion Politica del Estado de Sonora, Ley de Transporte para el Estado de
Sonora, Ley Orgdnica del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del
Estado de Sonora, Reglamento Interno del Consejo Ciudadano del Transporte Publico
Sustentable del Estado de Sonora, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios, Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, y aquellas que
por su naturaleza beneficien los intereses colectivos, siempre y cuando estas no afecten el
orden publico y la estabilidad social.

ARTICULO 2°.- Este ordenamiento tiene por objeto atender lo establecido el capitulo XIV
del Reglamento Interno del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del
Estado de Sonora, en lo relativo al Comité de Etica y Conducta del Consejo; establece las
normas para su organizacion, funcionamiento y competencia, el proceso de investigacion
y evaluacién para la recepcion de consultas y denuncias de los casos de violacién a los
lineamientos que rigen al Consejo; y las sanciones eventuales a que hubiere lugar con
apego a los valores vy principios rectores establecidos en su Cédigo de Etica.

ARTICULO 3°.- Para los efectos del presente Reglamento se denominard “Reglamento
Interno del Comité de Etica y Conducta” al Reglamento Interno del Comité de Etica y
Conducta del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de
Sonora”, “Comité de Etica y Conducta” al Comité de Etica y Conducta del Consejo
Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora, “Cédigo de Etica del
Consejo” al Cédigo de Etica del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del
Estado de Sonora, “Consejo” al “Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable
del Estado de Sonora”, “Consejo Técnico” al “Consejo Técnico Ciudadano del Transporte
Puablico Sustentable del Estado de Sonora, “Pleno del Consejo” al “Pleno del Consejo
Técnico Ciudadano” “Ley Organica” a la Ley Organica del Consejo Ciudadano del
Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora”, “Reglamento Interno del Consejo”
al “Reglamento Interno del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del
Estado de Sonora”, “Ley de Transporte” a la Ley de Transporte para el Estado de Sonora.
“Ley de Responsabilidades” a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios.
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CAPITULO Il
DEL OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 4°.- El Comité de Etica y Conducta del Consejo, es el organismo responsable de
vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica del Consejo, asi como para interpretar, resolver
y dictaminar sobre las situaciones que surjan en su aplicacién, y en su caso, identificar y
proponer las acciones adecuadas ante situaciones de incumplimiento o no previstas.

ARTICULO 5°.- Conforme al articulo 33° del Reglamento Interno del Consejo, el Comité de
Etica y Conducta, serd designado por el Consejo Técnico Ciudadano en sesién de Pleno y
contard con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Estard integrado por un Presidente, un Secretario, Vocal Uno y Vocal Dos;

Los miembros podran ser parte simultdneamente de las Comisiones
Permanentes del Consejo, con derecho a voz y voto;

Sera responsable de vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica del Consejo,
Interpretar, resolver y dictaminar sobre las situaciones que surjan en la
aplicacién del Cédigo de Etica del Consejo;

Identificar y proponer las acciones adecuadas ante situaciones de
incumplimiento del Cédigo de Etica del Consejo o no previstas;

Serd el encargado de evaluar y determinar si existe una violacidn al Cédigo de
Etica del Consejo;

Serd el érgano sancionador en caso de violaciones al Cédigo de Etica del Consejo; y
Las que le confieran el Consejo, el Cédigo de Etica del Consejo y las demds
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 6°.- Para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el articulo 33° del
Reglamento Interno del Consejo, el Comité de Etica y Conducta del Consejo, tendra las
siguientes funciones:

Conocer de las consultas, denuncias y presuntas infracciones o casos de violacion
gue se cometan a los lineamientos que rigen al Consejo con apego a los principios
y valores contenidos en el Cédigo de Etica del Consejo, por los Consejeros
Técnicos, el Secretario Técnico o el personal técnico y de apoyo administrativo;
Recibir, tramitar e investigar las denuncias presentadas contra miembros del
Consejo por infraccidén a los aplicaciones reglamentarias que lo rigen conforme a
los valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica del Consejo, formuladas
de conformidad con el articulo 25° de este Reglamento Interno;

Solicitar la informacién que considere pertinente a fin de allegarse elementos
necesarios; con el objeto de evaluar, resolver y en su caso turnar los asuntos a la
autoridad o instancia correspondiente;
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IV. Atender los asuntos que sean de su competencia, con equidad y apego a la
normatividad que le resulte aplicable;

V. Iniciar de oficio procesos de investigacidn contra un miembro del Consejo, cuando
hayan indicios suficientes de infracciones a los valores y principios del Cédigo de
Etica del Consejo;

VI.  Imponer las sanciones previstas, tomando en cuenta su competencia y la gravedad
de la falta;
VII.  Absolver las consultas que en el ambito ético y de conducta presenten cualquier
persona con un interés natural o juridico legitimo;
VIIl.  Promover la ética entre los miembros del Consejo en la generacién de una cultura

organizacional orientada a actuaciones sustentadas en los principios y valores del
Cdédigo de Etica del Consejo;
IX.  Establecer acciones complementarias que coadyuven a prevenir actos que

contravengan la ética del Consejo;
X.  Las que le confieran el Consejo y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7°.-El Comité de Etica y Conducta estard integrado por los siguientes
representantes:

a) Presidente
b) Secretario
¢) Vocal 1 (uno)
d) Vocal 2 (dos)

Los representantes duraran en su cargo por un periodo de tres afios o hasta que culminen
su periodo como Consejeros Técnicos. Los miembros de este Comité podran reelegirse por
una sola ocasién, al término de su periodo, siempre y cuando sean también ratificados
como Consejeros para un nuevo periodo. Al quedar vacante una posicidén en el Comité de
Etica y Conducta, el Pleno del Consejo elegira al nuevo integrante validando los cambios
gue se consideren pertinentes en la composicién de dicho Comité.

ARTICULO 8°.- El Presidente del Comité de Etica y Conducta del Consejo, tendrd las
siguientes facultades y funciones:

I.  Presidir el Comité de Etica y Conducta del Consejo;

Il.  Asistir y participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Etica y Conducta del
Consejo;

ll. Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica del Consejo;
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IV. Interpretar, resolver y elaborar dictdmenes sobre las situaciones que surjan en la
aplicacién del Cédigo de Etica del Consejo;
V. Identificar y proponer las acciones adecuadas ante situaciones de incumplimiento del

Cédigo de Etica del Consejo o no previstas;

VI. Realizar evaluaciones para determinar si existe una violacién al Cédigo de Etica del
Consejo;

VII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;

VIII. Las que le confieran el Consejo, el Cédigo de Etica del Consejo y las demds
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 9°.- El Secretario del Comité de Etica y Conducta del Consejo, tendrd las
siguientes facultades y funciones:

l. Asistir y participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Etica y Conducta
del Consejo;
Il. Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones, resoluciones y demds asuntos que
emanen del Comité de Etica y Conducta del Consejo;
Il. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
V. Atender las tareas que les confiera el Presidente Comité de Etica y Conducta del
Consejo; el Pleno del Consejo y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10°.- El Vocal Uno y Dos del Comité de Etica y Conducta del Consejo, tendra las
siguientes facultades y funciones:

I, Asistir y participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Etica y Conducta
del Consejo;
ll.  Coadyuvar con las resoluciones del Comité de Etica y Conducta del Consejo, para el
cumplimiento de sus fines;
Ill.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
IV.  Atender las tareas que les confiera el Presidente Comité de Etica y Conducta del
Consejo, el Pleno del Consejo y las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

ARTICULO 11°.- El Comité de Etica y Conducta del Consejo, la integran los miembros
nombrados por el Pleno del Consejo. El quérum para las sesiones es el registro de la mitad
mas uno del niumero de sus miembros vigentes.
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ARTICULO 12°.- El Comité de Etica y Conducta sesionard cuando sea necesario y sus
resoluciones seran validamente tomadas cuando estén reunidos al menos tres de los
cuatro miembros que lo integran.

ARTICULO 13°.- Las convocatorias se hara por medio de su Presidente o por tres de sus
miembros. Las notificaciones se haran por escrito, por teléfono, por correo electrénico, en
el portal del Consejo (www.cctsonora.org), o por el medio que considere idéneo y en el
término que determine conveniente quien convoca, por lo menos con veinticuatro horas
de anticipacién. Debera contener la fecha de emisiéon de la notificacion, lugar y domicilio
en el que se celebrara, fecha y hora de celebraciéon, asuntos que la motiven, y la firma del
Presidente de la Comisién, o de quien convoque, vy sera parte del informe que deberd
integrarse de la sesién del Comité de Etica y Conducta.

El Consejero que funja como Presidente del Comité de Etica y Conducta serd la persona
responsable de presidir y coordinar la sesidn, mientras que el Secretario del Comité
levantard las actas correspondientes del desarrollo de las sesiones celebradas.

ARTICULO 14°.- Si en el desarrollo y deshago de los asuntos del Comité de Etica y
Conducta, por falta de tiempo no pudieran tratar todos los asuntos contenidos en la orden
del dia, podrd suspenderse la sesién para continuarla en otro u otros dias que para tal
efecto se sefialen, sin necesidad de nueva convocatoria.

ARTICULO 15°.- El voto de calidad lo tendrd el Presidente del Comité; y en ausencia de
este, los consejeros asistentes nombraran, entre ellos, a quien presida la sesion.

Los miembros del Comité de Etica y Conducta, no podran votar en las decisiones en que se
encuentren directamente involucrados o interesados: ellos mismos, sus conyuges, sus
ascendientes, descendientes o parientes colaterales, hasta el segundo grado.

En caso de que algun integrante del Comité sea sujeto de averiguacidn por alguna posible
violacién a los valores y principios del Cédigo de Etica del Consejo, el Comité sesionara con
la ausencia de este integrante, siendo convocada la reunién por el integrante de mayor
jerarquia en el Comité.

ARTICULO 16°.- Los acuerdos del Comité de Etica y Conducta, quedaran debidamente
asentados en las actas que se deberan levantar en cada sesion, firmada por el Presidente vy el
Secretario y serdn presentadas al Pleno del Consejo en sesidn ordinaria o extraordinaria.
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CAPITULO V
DE LAS CAUSAS Y SUJETOS DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 17°.- En los términos de la Ley Organica, del Reglamento Interno y del Cédigo
de Etica del Consejo, incurren en responsabilidad, cuando incumplan alguna de las
obligaciones establecidas o cometan algun acto en contra de los valores y principios
rectores del Consejo, los siguientes:

I.  El Presidente del Consejo;

II. Los Consejeros Técnicos Ciudadanos;

Ill. El Secretario Técnico del Consejo; vy

IV. El Personal Técnico y de Apoyo Administrativo.

ARTICULO 18°.- Los Consejeros Técnicos Ciudadanos, incluyendo a quien funja como
Presidente del Consejo, tienen un conjunto de derechos y obligaciones estipuladas en el
articulo 6° del Reglamento Interno vigente del Consejo, cuyo incumplimiento dara lugar al
fincamiento de una responsabilidad y a la sancién correspondiente. Dichas obligaciones se
enlistan a continuacion:

I.  Asistir y participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Consejo;
Il. Asistir y participar en las sesiones convocadas por el Presidente de la Comisidon de
la cual forme parte;
[ll.  Coadyuvar en el seguimiento e integracion de informes mensuales y trimestrales
de los compromisos programaticos de la Comision donde forma parte;
IV. Trabajar conjuntamente en la elaboracion de estudios especificos competencia de
la Comision en donde participe;
V. Desempenar los cargos y comisiones que les asigne el Pleno del Consejo;
VI. Observar y vigilar la reglamentacidon en todo tiempo, en cumplimiento de los
mismos,
VIl.  Las que le confieran el Consejo y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 19°.- Los sujetos de responsabilidad establecidos en el articulo 17° de este
Reglamento Interno, deberdn apegarse a los valores y principios institucionales del Consejo
contenidos en su Cédigo de Etica, para el ejercicio de las facultades conferidas en el
Reglamento Interno del Consejo, en los articulos 5°, 6°, 31° y 32°, en relacidn a los siguientes
actos:

l. Observar las disposiciones de la Ley Organica del Consejo Ciudadano del
Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora, del Reglamento Interno del
Consejo, el Cédigo de Etica y Conducta, Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, Ley del Servicio Civil para el



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.
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Estado de Sonora y de los demds reglamentos y ordenamientos normativos del
Consejo, asi como de la Ley Federal del Trabajo, en el marco de su competencia;
Cumplir los acuerdos emitidos por el pleno del Consejo;

Cumplir las obligaciones contenidas en los contratos que hayan celebrado con el
Consejo;

Desempefiar sus actividades con la maxima diligencia, absteniéndose de ejecutar
actos o incurrir en omisiones y exclusiones que perjudiquen el debido desarrollo
de éstas;

En apego a su responsabilidad, los Consejeros deberdn asistir, sin excepcién, a
todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Consejo, asi como a
las reuniones de comisiones, atendiendo con puntualidad la convocatoria vy
permaneciendo en la sesidn hasta que se agote la agenda de la reunién;

Asistir con puntualidad al desempeio de sus labores y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobarla;

Realizar las actividades profesionales en su caracter de Consejeros con
honestidad intelectual y profesional lo cual implica, entre otras consideraciones,
no recibir por ello alguna contraprestacién econdmica, transferencias en especie,
regalos, donativos u otro beneficio de caracter externo, a cambio de algun
trdmite o servicio que involucre al Consejo;

Cuidar la informaciéon que manejen o tengan bajo su cuidado con motivo de sus
funciones o actividades en el Consejo, absteniéndose de darle una utilizacién
indebida o que afecte el desempefio y contribucién de la Misién y Vision
institucional;

Proteger la informacién del Consejo catalogada como reservada y confidencial,
salvo en los casos en que la propia normatividad autorice su divulgacion;
Abstenerse de recibir por si o por interpdsita persona, en el desarrollo de sus
actividades o con motivo de éstas, dinero, regalos, viajes o cualquier otro
beneficio a cambio de hacer favores relacionados con dichas actividades o
entregar informacion derivada de éstas;

Observar, en el desempeno de sus actividades como Consejeros, funcionarios o
empleados del Consejo, respeto y rectitud en el trato hacia las personas con las
gue tenga relaciéon con motivo de éstas;

Abstenerse de hacer uso de su cargo para realizar actos que perjudiquen o
beneficien indebidamente a los Consejeros, a personal de apoyo administrativo, o
a las personas externas al Consejo que le presten sus servicios;

Utilizar los recursos de Consejo que les fueron asignados para el desarrollo de sus
actividades exclusivamente para dichos fines, absteniéndose de utilizarlos en
beneficio personal, darles mal uso o propiciar su desperdicio;

La utilizacién del patrimonio para propdsitos distintos a aquellos a los que esta
destinado;

La utilizacién de la informacién, recursos y procesos del Consejo para fines
personales, de proselitismo politico o religioso;

10
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XVI. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y
entregar los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencidn,
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
aplicables; y

XVII. Las que le confieran el Consejo, con apego a lo estipulado en el articulo 39° de la
Ley de Servicio Civil para el Estado de Sonora y las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, en la materia.

ARTICULO 20°.- Son violaciones graves al Cédigo de Etica cuando, en el ejercicio de las
funciones y atribuciones de las Camisones Permanentes del Consejo Técnico Ciudadano
establecidas en el Reglamento Interno en los articulos 21°, 22°, 23°, 24° y 25°, los
Consejeros no se conduzcan de acuerdo a los valores y principios institucionales del
Consejo establecidos en su Cédigo de Etica.

ARTICULO 21°.- De acuerdo con el articulo 6° de la Ley Organica del Consejo, son causas
graves de responsabilidad el no cumplir con los requisitos para ser Consejero Técnico
Ciudadano durante el tiempo que dure en el cargo; entre otros:

l. Ser ciudadano mexicano con domicilio en el Estado de Sonora;

Il. No ser titular de concesién de transporte;

[Il.  No ocupar ningun cargo dentro de las administraciones publicas federal, estatal o
municipal;

IV. No tener relacién de parentesco por consanguinidad o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con servidores publicos relacionados con el transporte o concesionarios; y

V.  Acreditar la capacidad técnica para desempenar el cargo.

Debera presentarse semestralmente la documentacion que acredite el cumplimiento de
estos requisitos para ser Consejero Técnico, ratificAndose su cargo por el Pleno del
Consejo. La documentacién debera ser validada por el Comité de Etica e integrarse al
archivo o expediente de personal por parte de la Comisidon de Administracién del Consejo.

ARTICULO 22°.- De acuerdo al articulo 8° de la Ley Orgénica del Consejo, los Consejeros
Técnicos Ciudadanos no podran ser revocados salvo los siguientes casos:

I.  Por abandono o negligencia grave en el cumplimiento de sus funciones;
II.  Por laviolacidon sistematica y reiterada de este ordenamiento o de los acuerdos del
propio Consejo;
lll.  Cuando se compruebe que el Consejero Técnico Ciudadano no cumple con los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo;
IV.  Cuando sin causa justificada, falte a mas de tres sesiones consecutivas del Pleno;
V.  Porincurrir en algun delito intencional.

11
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El Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora, conocerd
de las peticiones para la revocacion de Consejeros Técnicos Ciudadanos. Toda peticidn de
revocaciéon de un Consejero Técnico deberd estar fundada y motivada y sera presentada,
por escrito, ante el Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de
Sonora, quien en un plazo de cinco dias habiles resolvera sobre su admisién o
desechamiento y en caso de ser admitida se sujetara a lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

Titulo Segundo

DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |

DE LAS CONSULTAS
ARTICULO 23°.- Las consultas pueden presentarse ante el Comité de Etica y Conducta del
Consejo por cualquier persona natural o juridica, siempre que exista relacién con el dmbito de
la ética y conducta del Consejo. La consulta debera ser presentada por escrito, indicando el
nombre completo del peticionario, su documento de identidad oficial y su domicilio.

ARTICULO 24°.- Recibida la consulta, el Presidente del Comité de Etica y Conducta convocara
a reunion del Comité para andlisis de su contenido y dar respuesta al consultante, si el asunto
asi lo amerita.

Aprobado el contenido de la respuesta, que absuelve la consulta y estando debidamente
suscrito y rubricado por el Presidente y el Secretario del Comité de Etica y Conducta, sera
remitido al solicitante, el Secretario llevara un registro de cada una de las consultas solicitadas
y atendidas ante este Comité.

CAPITULO II
DE LAS DENUNCIAS

ARTICULO 25°.- Pueden formular denuncias ante el Comité de Etica y Conducta por
violacién a los lineamientos que rigen al Consejo en contravencién a su Cédigo de Etica:

I.  Uno o varios Consejero Técnicos, el Secretario Técnico, personal técnico y de
apoyo administrativo del Consejo;

II.  Cualquier persona que tenga un interés juridico legitimo, y que se considere
afectada por una conducta u omision indebida de un Consejero Técnico, el
Secretario Técnico, el Personal Técnico o el Personal de Apoyo Administrativo del
Consejo,

. De oficio, el Comité de Etica y Conducta, por acuerdo de la mayoria simple de sus
miembros; asumido dicho acuerdo se sujetard a las normas del procedimiento
establecidas en el presente Titulo.

12
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ARTICULO 26°.- La denuncia, a excepcién de las de oficio, debe contener:

l. Nombre y domicilio del denunciante,

. Documento de identidad oficial,

[ll.  Nombre y funcién del denunciado,

IV. Relacién sucinta de los hechos y acciones denunciados,
V. Fundamentos de la denuncia, y

VI. Medios probatorios que la sustenten.

De verificarse que se ha omitido la presentacién de alguno de los requisitos, el Presidente
del Comité de Etica y Conducta devolverd los documentos al denunciante, a fin que lo
subsane en un plazo no mayor de cinco dias habiles; en caso contrario se remitird al
archivo. Sin embargo, el Comité de Etica y Conducta puede apoyar para subsanar de oficio
aquellos errores u omisiones materiales en la denuncia que no afecten el sentido de las
mismas.

ARTICULO 27°.- El denunciante deberd expresar claramente en su escrito de interposicién
de la denuncia, los preceptos legales violentados conforme a los valores y principios
rectores del Cédigo de Etica; en virtud de las cuales solicita que se inicie la investigacion.
Las denuncias que no contengan una relacién légica entre los hechos denunciados y el
petitorio y/o entre los hechos denunciados y la fundamentacién juridica, seran declaradas
inadmisibles. Las denuncias derivadas por el Pleno del Consejo seran tratadas con caracter
prioritario.

ARTICULO 28°.- Cuando la denuncia es presentada por dos o mas personas, debe
indicarse el nombre y la direccion de un Unico representante, que actuard en nombre de
todos los denunciantes durante la investigacion. De no existir dicha indicacidn, se presume
gue el representante es la persona cuya firma aparece en primer lugar en el escrito de la
denuncia.

ARTICULO 29°.- El Consejo podran recibir denuncias relativas al incumplimiento de
funciones o violaciones a la Ley de Responsabilidades, que se presenten contra sus
servidores publicos; mismos que seran turnados por la Comisidon de Administracion del
Consejo, a la Contraloria del Estado, para que esta substancie el procedimiento de Ley,
conforme a lo establecido en el articulo 65° de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.
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CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LAS DENUNCIAS

ARTICULO 30°.- Presentada una denuncia o declarada de oficio por la mayoria simple de
sus miembros, el Comité de Etica y Conducta tiene un plazo maximo de cinco dias hébiles
para determinar si el hecho denunciado amerita el inicio de una investigacion. Para tal
efecto, el Comité de Etica y Conducta puede efectuar, cuando corresponda, indagaciones
preliminares sobre el hecho denunciado, citar a las partes, o proponer un acuerdo
conciliatorio de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 51° de este Reglamento. La etapa de
indagacion es reservada.

ARTICULO 31°.- Culminado el periodo de indagacién, el Comité de Etica y Conducta
verificara:

a) Si, de comprobarse el hecho denunciado, éste infringiria los lineamientos que rigen al
Consejo en contravencion de los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica del
Consejo; y

b) Si los indicios o las pruebas presentadas u obtenidas permiten llevar a cabo la
investigacion.

De comprobarse la concurrencia de estos dos requisitos, el Comité dispone que se inicie la
investigacién.

CAPITULO IV
DEL INICIO DE INVESTIGACION

ARTICULO 32°.- Transcurrido el plazo sefialado en el primer parrafo del articulo 30° del
presente Reglamento Interno; si el Comité de Etica y Conducta determina que se cumplen
los requisitos exigidos, emitira una resolucién en la cual declara el Inicio de la
Investigacion, sefialando los fundamentos de hecho y de derecho que motivan su decision,
e indicando expresamente las normas presuntamente infringidas por el denunciado que
ameritan el inicio del procedimiento.

ARTICULO 33°.- Cuando dos o mds denuncias tengan el mismo contenido, se acumulan en
un mismo expediente. En estos casos, las denuncias de menor antigliedad se acumulan en
el primer expediente abierto sobre el tema denunciado.

ARTICULO 34°.- El Comité de Etica y Conducta abrird un expediente de cada asunto que se
haga de su conocimiento en el que hard constar el escrito de denuncia, las pruebas y todas
las actuaciones que hayan tenido lugar. Serd responsabilidad del Presidente del Comité
resguardar todo el expediente hasta en tanto no se emita una resolucién. El formato de
esta resolucidn sera establecido previamente por el Comité.
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CAPITULO V
DE LA CITACION DE LAS PARTES Y AUDIENCIA

ARTICULO 35°.- Al emitirse la resolucién de inicio de investigacién, el Comité de Etica y
Conducta, debera notificar en un término de tres dias habiles el contenido de la misma al
denunciante y al denunciado, adjuntando para este ultimo copia de la denuncia y sus
anexos en sobre cerrado, a fin de que presente sus descargos por escrito. El plazo para
presentar los descargos escritos es de cinco dias habiles luego de recibida la notificacidn.

El denunciado esta obligado a brindar la mas amplia colaboracidn para la investigacion, y
presentarse ante el Comité de Etica y Conducta las veces que ésta lo requiera.

ARTICULO 36°.- Transcurrido el plazo para los descargos escritos, el Comité de Etica y
Conducta programard fecha y hora para la realizacién de una audiencia, citando a las
partes con un plazo de tres dias habiles de anticipacién. Este plazo no serd necesario
cuando el propio denunciado se ponga a disposicién del Comité de Etica y Conducta.

ARTICULO 37°.- El denunciado, por Unica vez, puede solicitar por escrito la
reprogramacion de la audiencia, por motivo justificado y con veinticuatro horas de
anticipacion.

ARTICULO 38°.- Si el denunciado no concurre a la audiencia sefialada en el articulo
anterior, el Comité de Etica y Conducta evaluard las circunstancias a fin de decidir si
reprograma la audiencia o se prescinde de la concurrencia del denunciado. El plazo para la
realizacion de la audiencia no podra exceder de quince dias habiles después de la fecha de
inicio de la investigacion.

ARTICULO 39°.- El Comité de Etica y Conducta realiza la investigacién respetando los
principios de concentracién, el debido proceso, economia procesal e inmediacién. A tal
efecto, actuard, en lo posible, en un mismo acto o audiencia todas las diligencias que sea
menester realizar para el esclarecimiento de los hechos, asi como interrogar libremente al
imputado, al denunciante y a los testigos propuestos. El Comité esta facultado para
solicitar los informes que considere pertinentes, para tener una mejor apreciacién de los
hechos investigados.

ARTICULO 40°.- En la audiencia participan Unicamente quienes son parte en la
investigacidn, ademas de los testigos u otros actores que sean requeridos por el Comité
de Etica y Conducta durante la investigacién.

ARTICULO 41°.- La audiencia podra suspenderse las veces que el Presidente, con acuerdo
de los demas miembros, lo considere necesario, siempre y cuando se observen los plazos
previstos en el presente Reglamento.
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ARTICULO 42.- La audiencia no podra exceder de un plazo de veinte dias habiles. Dicho
plazo podrd prorrogarse por Unica vez, con el voto favorable de por lo menos tres
miembros del Comité de Etica y Conducta, atendiendo a la complejidad de la investigacién
o al ndmero de investigados. La prdérroga no puede exceder de diez dias habiles
adicionales.

ARTICULO 43°.- El derecho de defensa de las partes deberd estar garantizado durante
todo el procedimiento ante el Comité de Etica y Conducta, lo cual implica que el
denunciado tiene derecho a conocer los cargos que se le imputan, puede presentar
elementos de descargo y debe tener la posibilidad de ser asesorado por un abogado
defensor. El derecho de defensa en ningln caso implica que el denunciado pueda ser
sustituido por su abogado al momento de la audiencia.

ARTICULO 44°.- Actuadas todas las pruebas, el Presidente cederd la palabra al
denunciante y al denunciado, en ese orden, para que expongan sus alegaciones finales,
luego de lo cual declara el fin de la Audiencia.

CAPITULO VI
DE LA RESOLUCION FINAL

ARTICULO 45°.- El Comité de Etica y Conducta, en un plazo no mayor de quince dias
habiles a partir del fin de la Audiencia, resolvera la denuncia emitiendo un Informe en el
gue concluird declarando fundada o infundada la denuncia. En este Ultimo caso se procede al
archivo de la denuncia.

Si se determina que la conducta del denunciado ha infringido los lineamientos que rigen al
Consejo violando las valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica del Consejo, se
propondra las sanciones que establece el articulo 52°, y remitira su informe final al Presidente
del Consejo.

ARTICULO 46°.- En los casos sefialados en el articulo 52°, fracciones I, Il y Ill, la sancién sera
leida en una sesién del Pleno del Consejo. En los casos de suspensién sefialados en la fraccién
IV del mismo articulo 52°, la recomendacién del Comité de Etica y Conducta debera ser
debatida para la decisién final por el Pleno del Consejo.

Una vez concluido un asunto y notificadas las partes intervinientes, el Presidente del Comité
de Etica y Conducta, tiene un plazo maximo de cinco dias habiles para turnar el expediente
con la resolucién, a la Comisién de Administracidon del Consejo, para su resguardo.

CAPITULO VII
DE LA INHIBICION Y RECUSACION

ARTICULO 47°.- Los miembros del Comité de Etica y Conducta del Consejo, no podran
participar en el proceso de investigacion y deberan abstenerse de emitir su voto, cuando
ocurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Ser parte de los hechos denunciados.

b) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
el denunciante o con el denunciado.

c¢) Tener conflicto de intereses con los hechos y materias involucrados en la
investigacion.

d) Cuando sean quienes han denunciado el hecho a investigarse ante el Comité de Eticay
Conducta del Consejo.

ARTICULO 48°.- El denunciado podra recusar a cualquier miembro del Comité de Etica y
Conducta cuando considere que ha incurrido en algunas de las causales de inhibicidn, hasta
antes de que dicho Comité proceda a votar el Informe. El Comité evaluard, y aceptard o
desestimara la recusacién antes de resolver sobre la denuncia.

Cuando algin miembro del Comité sea parte en una investigaciéon como denunciante o como
denunciado, sélo participara como tal.

CAPITULO VIII
DE LA APELACION

ARTICULO 49°.- El denunciado podra apelar por escrito ante el Presidente del Comité de
Etica y Conducta si no estd conforme con la Resolucién emitida, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles de puesto en su conocimiento. La apelacién suspende la aplicacion de la
sancion.

ARTICULO 50°.- La apelacién se remitird al Pleno del Consejo con todo lo actuado, a fin de
gue resuelva en ultima instancia en un término de cinco dias habiles, y si considera
necesario turnar el caso a la instancia correspondiente en la materia.

CAPITULO IX
DE CONCILIACION

ARTICULO 51°.- Sélo cuando se trate de denuncias entre los miembros del Consejo que
tengan una naturaleza personal, el Comité de Etica y Conducta podra extender sus buenos
oficios hacia la busqueda de una conciliacidén entre las partes, siempre que se deje a salvo
la vigencia de los principios éticos que rigen la conducta de los involucrados.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 52°.- Segun la gravedad de la falta, por infraccién de las leyes y reglamentos
que rigen al Consejo, en base a los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica
se impondran las siguientes sanciones:
I.  Extrafamiento y amonestaciones verbales;
1. Extrafiamiento y amonestaciones por escrito.
lll.  Pérdida de derechos para percibir sueldos, y
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IV.  Suspensiéon del empleo, cargo o comision.
Toda apelacién serd resuelta en ultima instancia por el Pleno del Consejo. Cuando la falta
sancionada, a juicio del Comité de Etica y Conducta, presente indicios de la comisién de un
delito o de una infracciéon constitucional, el caso sera puesto en conocimiento de los
drganos jurisdiccionales competentes del Poder Judicial.

ARTICULO 53°.- Los extrafiamientos por escrito se haran a los Infractores directamente
por el Comité de Etica y Conducta con copia a la Comisién de Administracién, quien los
computara en el expediente personal.

ARTICULO 54°.- Previa justificacion de los extrafiamientos, estos seran ejecutados por la
Comision de Administracion, con notificacion al afectado.

ARTICULO 55°.- El infractor podran proponer compensar el extrafiamiento con ser
servicios extraordinarios, acciones meritorias, o cualquier otro motivo que justifiquen la
recompensa de su falta.

ARTICULO 56°.-. La falta de cumplimiento a las Fracciones 1l Y Il del articulo 19°, dard
lugar a la aplicacién de lo dispuesto por la Fraccion | del Articulo 52°, a juicio del Comité
de Etica y Conducta del Consejo.

ARTICULO 57°.-. La falta de cumplimiento a la Fraccién V y VI, del articulo 19°, dara lugar a
la aplicacion de lo dispuesto por la Fraccion |l del Articulo 52°, sin perjuicio de la fraccion
lll, gue corresponde a la pérdida de derecho a percibir el salario correspondiente a los dias
de inasistencia, que se considerardn injustificados, a juicio del Comité de Etica y Conducta
del Consejo, y ejecutado por la Comisién de Administracion.

ARTICULO 58°.-. La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefiala la fracciones VII,
VI, IX, X, y XI del articulo 19°, dard lugar a la aplicacién de la fraccion Il del articulo 52° en
su caso, a juicio del Comité de Etica y Conducta del Consejo.

ARTICULO 59°.- La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas por las fracciones
XI1, X, X1V, XV, y XVI del articulo 19° y la inobservancia de las prevenciones enumeradas
en los articulos 20°, 21°, y 22°, dara lugar a la aplicacion de la fraccion IV del Articulo 52°, a
juicio del Comité de Etica y Conducta del Consejo.

Lo anterior, sin prejuicio de que la gravedad de estas infracciones o la reincidencia, en su
caso, permitan al Pleno del Consejo solicitar al érgano competente la terminacién de los
efectos de los nombramientos respectivos, asi como la inhabilitacidon de los funcionarios y
la responsabilidad penal en que pudiere incurrir el Infractor, conforme a lo establecido en
la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, y demas
disposiciones aplicables.
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ARTICULO 60°.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la
fraccién VI del articulo 19°, conforme al articulo 57°, estard sujeta a las siguientes normas:

VI.

VII.

VIII.

Todo funcionario o empleado que se presente a sus labores después de
transcurridos 10 minutos de tolerancia, pero sin que el retardo exceda de 20
minutos, dard origen a la aplicacién de amonestaciéon verbal y registro de
incidencia.

El funcionario o empleado que se presente a sus labores después de que hayan
transcurrido los primeros 20 minutos siguientes a los 10 de tolerancia, pero sin
exceder de 30, dara lugar a una amonestacion escrita.

Transcurridos los 30 minutos de que habla el inciso anterior, después de la hora
fijada para la iniciacién de las labores, no se permitira a ningiin empleado registrar
su asistencia, por considerar el caso como falta injustificada y el trabajador no
tendra derecho a percibir el salario correspondiente.

El funcionario o empleado que acumule 3 retardos injustificados, y computados en
los términos de los incisos anteriores, dara lugar a una quincena de su sueldo.

El funcionario o empleado que haya acumulado 5 amonestaciones en el término
de un aifilo motivadas por impuntualidad en la asistencia, dard lugar a que se
solicite del Tribunal de Arbitraje la terminacion de los efectos de su
nombramiento.

La falta del funcionario o empleado a sus labores, que no se justifique por medio
de licencia legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario
correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempefiado.

Sin prejuicio de lo establecido en la fraccion que antecede, cuando las faltas sean
consecutivas, se impondrdan al funcionario o empleado; por 2 faltas, el importe del
salario correspondiente y amonestacidén por escrito; por 3 faltas, el importe de
quince dias de salario, sin perjuicios de la facultad concedida a la autonomia del
Consejo.

Si las faltas no son consecutivas, se observardn las siguientes reglas: hasta 3 faltas,
se amonestard al funcionario o empleado por escrito sin derecho de cobrar el
importe de los dias no trabajados; hasta por 5 faltas, se determinara un descuento
hasta por un mes del importe del salario que le corresponde.

ARTICULO 61°.-. Las infracciones no comprendidas en el presente capitulo, daran lugar a lo
gue determine el pleno del Consejo teniendo en cuenta la gravedad y las circunstancias que
ocurran en cada caso.

ARTICULO 62°.- Las sanciones que se impongan conforme a este capitulo, seran recurribles
por escrito, en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha en que sean comunicadas, y
la resolucién que se dicte no admitird recurso alguno dentro del mismo Consejo, quedando
expedito el derecho del funcionario o empleado para hacer uso de los recursos legales que
procedan.
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ARTICULO 63°.- Siempre que este Reglamento sefiale algin plazo para oir o recibir
notificaciones, se considerara prorrogando en un término razonable, cuando se trate de
funcionarios o empleados cuyo domicilio y lugar de trabajo se encuentren en sitios carentes
de vias de comunicacidn expeditas o lejanas de centros administrativos del Consejo.

CAPITULO XI
DE LOS CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA SANCION

ARTICULO 64°.- Para determinar la sancién se atendera al grado de participacion del
denunciado en los hechos, la naturaleza de la falta cometida, el grado de afectacién de la
imagen del Consejo. Para tal efecto, el Comité de Etica y Conducta tendrd en cuenta el
principio de cumplimiento de la Legislacidn entre los diversos deberes vigentes en el Cddigo
de Etica del Consejo.

ARTICULO 65°.- Cuando el Comité de Etica y Conducta encuentre indicios razonables de la
comision de un delito o de una infraccion constitucional, remitirad lo actuado a los érganos
jurisdiccionales competentes con base en los términos de la Legislacidon Penal y la Constitucién
Politica del Estado de Sonora.

ARTICULO 66°.- Cuando por los argumentos y hechos que se presentan en la denuncia exista
una decisién firme del Comité de Etica y Conducta, que declare la no responsabilidad del
denunciado, procedera a archivar definitivamente la denuncia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los aspectos no previstos en este Reglamento Interno se sujetaran a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, que prevean en el marco regulatorio del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Reglamento Interno entrara en vigor el dia siguiente por
parte del Pleno del Consejo, y de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora.
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ANEXO: MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Constitucion
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Leyes Organicas

- Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Leyes

- Ley de Alianzas Publico-Privadas del Estado de Sonora.

- Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

- Ley Catastral y Registral para el Estado de Sonora.

- Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal.

- Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora.

- Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente del Estado de Sonora.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Ley de Hacienda del Estado de Sonora.

- Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal del
afio 2015.

- Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora.

- Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del
Articulo 123 Constitucional.

- Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

- Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

- Ley de Transporte para el Estado de Sonora.

- Ley Orgdnica del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de
Sonora.

- Ley de Trénsito del Estado de Sonora.

- Ley del Boletin Oficial.

- Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal Estado
de Sonora.

Reglamentos

- Reglamento Interior del ISAF.
- Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal.
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Decretos
- Decreto de Presupuesto de Egresos el Gobierno del Estado de Sonora 2015.

Acuerdos Estatales

- Acuerdo Estatal de Transparencia y Combate a la Corrupcién.

- Acuerdo por el cual se obliga a los Funcionarios Publicos Estatales que convengan a una
licitacién publica.

- Acuerdo por el que se pone a disposicidon de todos los Servidores Publicos del Estado sujetos
a presentar declaracién anual de Situacién Patrimonial el Sistema Electrénico de
declaraciones patrimoniales (DeclaraNET Sonora). Acuerdo que establece el sistema
"CompraNET Sonora" y define la informacién que para dicho efecto deberan remitir a la
Secretaria de la Contraloria General del Estado las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Otros

- Publicaciones del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
- Boletin Oficial No. 51 Seccion | 23 Diciembre del 2013.
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http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Decretos/presupuesto%20de%20egresos%202015.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_%20Estat_Transpar_Combate_Corrup.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Func_Pub_Convo_Licit_Pub.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Func_Pub_Convo_Licit_Pub.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo%20declaraNET.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo%20declaraNET.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo%20declaraNET.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo%20declaraNET.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Sist_Compranet_Sonora.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Sist_Compranet_Sonora.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Sist_Compranet_Sonora.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Sist_Compranet_Sonora.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Sist_Compranet_Sonora.pdf
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Acuerdos%20Estatales/Acuerdo_Sist_Compranet_Sonora.pdf
http://www.boletinoficial.sonora.gob.mx/
http://www.isaf.gob.mx/compendio/Estatal/Otros/2012CLXXXIX26I.pdf

