SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS
SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES.
VS.

COLEGIO DE BACHILLERES.

ASUNTO: SE REMITE PLIEGO DE PETICIONES CON
EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION
SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

€. REPRESENTANTE LEGAL DEL
COLEGIO DE BACHILLERES

CALLE: RANCHO VISTA HERMOSA NUMERO 105,

COLONIA EX HACIENDA COAPA,

CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE.

ALICIA MAYRA ROMERO SANCHEZ en mi caracter de Secretaria General DEL S"INDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES, personalidad que acredito en términos de la
toma de nota que anexo al presente escrito, expedido por la Direccién General de Registro de Asociaciones,
No. De Expediente 10/11355, y resolucion con Folio 211.2.2.0946, de fecha 29 de Febrero de 2016, que
exhibo en copia debidamente certificada acompafiada de copia simple para que previo cotejo y certificacion
de esta con la primera para que obre en autos, y se me devuelva la certificacién por serme necesaria para
diversos tramites, sefialando como domicilio para recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en Calzada
de Tlalpan N2 2433, Colonia Ciudad Jardin, Delegacién Coyoacdn, C.P. 04610 Ciudad de Mexico, designando
como apoderados generales del sindicato por mi representado a los LICS. FROYLAN MARTINEZ SUAZOC,
FAUSTINO TORIBIO BORJA, GUSTAVQO TAPIA ESPINOSA, OSCAR TORIBIO BORIJA, ITZEL CELESTE GARCIA
MARTINEZ, MARIA DE LA LUZ JIVENEZ MENDOZA, FABIOLA MONSERRATJIMENEZ ENRIQUE GERONIMO
con todas las facultades que la ley otorga a los de estos cargos, incluidas aquellas que requieran de clausura
especial, quienes podrén ejercerlo conjunta o separadamente ante usted comparezco y expongo:

Que en el XXXVII, Congreso General Ordinario, de los trabéjadores que a Usted le prestan sus servicios y
miembros activos de ésta Organizacion Sindical, acordaron que se le enviara un Pliego de Peticiones con
Emplazamiento a Huelga, para efectos de tener de Usted la Revision Salarial del Personal Administrativo
clausula 46 .del Contrato Colectivo de Trabajo y dar cumplimiento al Articulo 399 de la Ley Federal del

Trabajo; por lo que, nos permitimos dirigirle el siguiente:
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PLIEGO DE PETICIONES

Las relaciones de trabajo en la Institucién, se rigen por el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado vy
~firmado entre la Institucion COLEGIO DE BACHILLERES y el SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES, el cual obra debidamente depositado ante la H. Junta

Federal de Conciliacién y Arbitraje.

En el XXXVII Congreso General Ordinario celebrado los dias 7, 8 y 9 de Septiembré de 2016, se aprobd por
unanimidad presentar el pliego de PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION SALARIAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, que exhibo en original y dos copias, que formula el SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES, al drganismo publico
descentralizado de caracter federal denominado, COLEGIO DE BACHILLERES, Institucion que tiene por
objeto impartir educacion publica en nivel medio superior, sefialando como domicilio el ubicado en Rancho
Vista Hermosa Numero 105, Col. Ex Hacienda Coapa, México, C.P. 04920 Ciudad de México, para que su
conducto se sirva hacernos llegar a dicha institucion, en términos de lo dispuesto de los Articulos 450
fracciones |, Iy VII, 399 bis, 920 fraccion |y Il y 921 de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMERA.- Solicitamos de la Institucion COLEGIO DE BACHILLERES LA REVISION SALARIAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA CLAUSULA 4 DE DICHO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAIO, con un incremento del 20% para todo el personal administrativo, con el objeto de recuperary
equiparar los salarios de los trabajadores del colegio de bachilleres, con las instituciones del Sector Central
que se encuentran por arriba en cuanto a salarios tabulares que se refieren, asi mismo solicitamos que dicho
incremento se aplique a partir del dia 16 de noviembre de 2016, que es la fecha de vencimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo en lo relativo a la Cldusula 46 respecto al tabulador vigente con claves y categorias
reféerentes al salario de los Trabajadores Administrativos.

SEGUNDA.- Pedimos de la Institucidn Colegio de Bachilleres que en el supuesto de que no sean satisfechas
las peticiones formuladas y se llegue a estallar el movimiento de huelga, el pago deberd ser el 100% de los
salarios caidos para los trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo que dure la huelga estallada.

TERCERA.- Asi mismo, solicitamos de la Institucién Colegio de Bachilleres el pago de la cantidad de
$500,000.00 (quinientos mil pesos) de gastos que se originen en el procedimiento y el estallamiento de la -
huelga, por cusas imputables a [a Institucién Educativa.

Exigimos de la institucidn que en el supuesto de que no sean satisfechas las peticiones formuladas y dicha
institucion nos orille a estallar el movimiento de huelga, el pago del 100% de los salarios caidos para cada

trabajador durante el tiempo que durela misma.



OBJETO DE LA HUELGA

La huelga tendra por objeto lo sefialado en el Articulo 450 fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo,
356, 386, 450 fracciones I y Il, 920, 921, y 399 de Ia Ley Federal del Trabajo, asi como la Clausula 4 del

Contrato Colectlvo de Trabajo vigente.

Y gue consiste en la Revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo en su parte Integral, para los trabajadores
administrativos para efectos de que, se equilibren los factores de la produccién y se armonicen los
derechos del trabajo con los del capital en la Institucién Educativa.

FUNDAMENTO DE LAS PETICIONES

Invocamos el Articulo 123 Constitucional en su apartado “A” y los Articulos 1, 3, 356, 386, 399, 440, 441,
442, 443, 444, 446, 450 fracciones l y Il, 692, 920, 921, 922, 926,927 y demas relativos y aplicables dela Ley
Federal del Trabajo asi como el articulo 42. Del contrato colectivo de trabajo VIgente

FECHA SENALADA DEL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA

Para el caso de que el Colegio de Bachilleres, no acepte nuestras justas peticiones, iniciaremos en todas sus
dependencias un movimiento de huelga que estallara exactamente el primer _minuto del dia 16 de
Noviembre de 2016, dia y hora del vencimiento del Contrato Colectivo de Trabajo en lo relativo a su

parte salarial administrativa.

- De conformldad conlo dlspuesto por el articulo 921, de la ley federal del trabajo, la notificacion del Phego
de—_Peticiones con emplazamiento a Huelga producird sus efectos de CONSTITUIRLO A USTED, EN
’DEPOSﬂ"ARIO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL COLEGIO DE BACHILLERES, por
todo el tiempo que dure el procedimiento de huelga, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al

cargo.

En espera de que el Colegio de Bachilleres atienda y solucione nuestras Justas peticiones le hacemos saber

que estamos en la mejor disposicién de iniciar platicas conciliatorias tendientes a la satisfaccion de las -
~mismas, por lo que, esperamos el llamado que al efecto nos haga la Institucién por usted representada y
solo para el.caso de que no sean atendidas, nos veremos en la necesidad de estallar la huelga a que
em;i'laz"amds'con fundamento en el articulo 123, constitucional, en su apartado “A” fracciones XVII y XVIII.




OTORGAMIE[\ITO DE PODER

Asi mismo, se acordd ‘en otorgar el poder mas amplio que en derecho proceda, sin limite
alguno a los Lics. FROYLAN MARTINEZ SUAZO, FAUSTINO TORIBIO BORJA, OSCAR TORIBIO BORJA, GUSTAVO
TAPIA ESPINOZA, BIANCA LESLY FAVILA VELAZCO, DIEGO TORIBIO MUNGUIA, MARIA DE LA LUZ JIMENEZ
MENDOZA, FABIOLA MONSERRAT JIMENEZ ARMENTA, ALEXIS RAMOS HERNANDEZ, ENRIQUE JERONIMO
LORENZANA e ITZEL CELESTE GARCIA MARTINEZ, MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MENDOZA, FABIOLA
MONSERRAT JIMENEZ, ENRIQUE GERONIMO para que en forma conjunta o indistinta lo ejerciten hasta la
total terminacidn del conflicto planteado. -

Por lo expuesto y fundado.
A USTED C. PRESIDENTE, a quién me dirijo respetuosamente, atentamente pido.

PRIMERO.- Tenerme por presentada, en términos del presente escrito con la personalidad que acredito, en
términos de la toma de nota del Comité Ejecutivo Nacional vigente, la cual se agrega a dicho
emplazamiento a huelgé, el que se formula al COLEGIO DE BACHILLERES, con el objeto de exigir la revision
salarial del personal administrativo sustentado en la Cldusula 46 del Contrato Colectivo de Trabajo el cual se
encuentra debidamente depositado y sancionado por esta autoridad.

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo dispuesto al articulo 921, de la Ley Federal del Trabajo, se sirva hacer
llegar al COLEGIO DE BACHILLERES, por los conductos legales correspondientes, en el domicilio del mismo
sefialado en el proemio de dicho emplazamiento, copia del pliego de peticiones con emplazamiento a
huelga que acompafio a ese escrito, dentro de un término de 48 horas.

TERCERO.- Higase saber al COLEGIO DE BACHILLERES, que la notificacion del presente emplazamiento
produce el efecto de constituir a la institucién en depositario de todos los bienes muebles e inmuebles, de
todas las dependencias y establecimientos afectados, en virtud de lo anterior, solicito se corra traslado al
COLEGIO DE BACHILLERES en mencién, notificindolo para que comparezca a la audiencia que se sefale, por
esta autoridad, reiterandole a la institucién educativa que a partir .de la notificacién legal que haga esta
autoridad quedara constituido el depositario de la institucidn con todos los anexos de |a misma, por todo el
tiempo que dure el conflicto colectivo que nos ocupa. Con las atribuciones y responsabilidades inherentes

al cargo como depositario.

CUARTO.- Ordene dar trémite al presente emplazamiento por revisién salarial DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO VIGENTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, por estar apegado @ DERECHO.

A esta H Junta Federal, atentamente solicito:

UNICO.- Tenerme por presentada en tiempo y forma en términos del presente escrito y correr los traslados

respectivos.






ATENTAMENTE
“POR LA UNIDAD Y LA DEMOCRACIA SINDICALES”

CIUDAD DE MEXICO, A 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016.
~ POR EL COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES

C. ALICIA MAYRA ROMERO SANCHEZ
SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS
SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES.
VS.
COLEGIO DE BACHILLERES.

ASUNTO: SE REMITE PLIEGO DE PETICIONES CON
- EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION
INTEGRAL DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

C. REPRESENTANTE LEGAL DEL
COLEGIO DE BACHILLERES

CALLE: RANCHO VISTA HERMOSA NUMERO 105,
COLONIA EX HACIENDA COAPA,

CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE.

ALICIA MAYRA ROMERO SANCHEZ en mi caracter de Secretaria. General DEL SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES, personalidad que acredito en términos de la
toma de nota que anexo al presente escrito, expedido por la Direccién General de Registro de Asociaciones,
No. De Expediente 10/11355, y resolucién con Folio 211.2.2.0946, de fecha 29 de Febrero de 2016, que
exhibo en copia debidamente certificada acompanada de copia simple para que previo cotejo y certificacion
de esta con la primera para que obre en autos, y se me devuelva la cerjcnﬂcacnon por serme necesaria para
divérsos tramites, sefialando como domicilio para recibir todo tipo ‘de notificaciones el ubicado en Calzada
de Tlalpan N2 2433, Colonia Ciudad Jardin, Delegacién Coyoacdn, C.P. 04610 de esta ciudad, .designado
como apoderados generales del sindicato por mi representado a los LICS. FROYLAN MARTINEZ SUAZO,
FAUSTINO TORIBIO BORIJA, GUSTAVO TAPIA ESPINOSA, OSCAR TORIBIO BORIJA, ITZEL CELESTE GARCIA
MARTINEZ, MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MENDOZA, FABIOLA MONSERRAT JIMENEZ, ENRIQUE GERONIMO
con todas las facultades que la ley otorga a los de estos cargos, incluidas aquellas que requieran de clausura
especial, quienes podrdn ejercerlo conjunta o separadamente ante usted comparezco y expongo:

Que en el XXXVII, Congreso General Ordinario, de los trabajadores que a Usted le prestan sus servicios y
miembros activos de ésta Organizacién Sindical, acordaron que se le enviara un Pliego de Peticiones con
Emplazamiento a Huelga, para efectos de tener de Usted la Revisién Integral ‘del Contrato Colectivo de
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Trabajo, y dar cumphmlento al Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo por lo que, nos permitimos

dlrlglrle el siguiente:

PLIEGO DE PETICIONES

Las relaciones de trabajo en la Institucién, se rigen por el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado vy
firmado entre la Institucién COLEGIO DE BACHILLERES y el SINDICATO INDEPENDIENTE'NA_CIONAL DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES, el cual obra debidamente depositado ante la H. Junta

Federal de Conciliacién y Arbitraje.

En el XXXVII Cbngreso General Ordinario celebrado losdias 7,8y 9 de SAeptiembre de 2016, se aprobé por
unanimidad presentar él pliego de PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION
INTEGRAL DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que exhibo en original y dos copias que formula el
SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES, al organismo
plblico descentralizado de carécter federal denominado, COLEGIO DE BACHILLERES, Institucion que tiene
por objeto impartir educacién publica en nivel medio superior, sefialando como domicilio Rancho

Vista Hermosa Numero 105, Col. Ex Hacienda de Coapa, México, C.P. 04920 Ciudad de México, para que su
conducto se sirva hacernos llegar a dicha institucién, en términos de lo dispuesto de los Articulos 450

fracciones [, Il'y VII, 399 bis, 920 fraccién Iy Il y 921 de la Ley Federal del Trabajo.

PFilMERA.— Solicitamos de la Institucién COLEGIO DE BACHILLERES LA REVISION INTEGRAL DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA CLAUSULA 4 DEL MENCIONADO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, asi mismo solicitamos que como se firmé en el Convenio del 23 de

-. Noviembre de 2007, se igualen las prestaciones de otras instituciones del Sector Educativo siempre y

cuando sean en beneficio de los trabajédores del Colegio de Bachilleres, igualmente exigimos que dicha
modificacién se aplique a partir del dia' 16 de noviembre de 2016, ~que es. la.fecha de vencimiento del

Contrato Colectivo de Trabajo en lo relatlvo a lo contractual.



SEGUNDA.- Pedimos de la Institucién Colegid de-Bachilleres que en el supuesto de que no sean satisfechas _
las peticiones formuladas y se llegue a estallar el'movimiento de huelga, el pago deberd ser el 100% de los
salarios caidos para los trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo que dure la huelga estallada.

TERCERA.- Asi mismo, solicitamos de la Institucién Colegio de Bachilleres el pégo de la cantidad de
$500,000.00 (quinientos mil pesos) de gastos que se originen en el procedimiento y el estallamiento de la
huelga, por cusas imputables a la Institucién Educativa.

Pedimos de la institucién que en el supuesto de que no sean satisfechas las peticiones formuladas y estalle
el movimiento de huelga, el pago del 100% de los salarios caldos para cada trabajador durante el tiempo

que dure la misma.

OBJETO DE LA HUELGA

La huelga tendrd por objeto lo seﬁalado en el Articulo 450 fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo,
. 356, 386, 450 fracciones | y I, 520, 921 y 399 de +a Ley Federal del Trabajo, asi como la Clausula 4 del

Contrato Colect(vo de Trabajo vigente.

Y que consiste en la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo en su parte Integral, para los trabajadores
académicos para efectos de que, se equilibren los factores de la produccién y se armonicen los derechos

del trabajo con los del capital en la Institucién Educativa.

FUNDAMENTO DE LAS PETICIONES

lnvocamos el Articulo 123 Constitucional en su apartado “A” y los Articulos 1, 3, 356, 386, 399, 440, 441,
442, 443, 444, 446, 450 fracciones | y Il, 692, 920, 921, 922, 926, 927.y demds relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo, asicomo el articulo 42. Del contrato colectivo de trabajo vigente.

'FECHA SERALADA DEL ESTALLAMIENTO DE LA HUELGA

Para el caso de que el Colegio de Bachilleres, no acepte ‘nuestras justas peticiones, iniciaremos en todas SL_JS
._primer minuto del dia 16 de

dependencias un movimiento de huelga que estallara exactamente el
Noviembre de 2016, dia y hora del vencimiento del Contrato Colectivo de Trabajo en lo relativo a su

parte integral.



De conformidad con lo dispuesto por el articulo 921, de la ley federal del trabajo, la notificacién del Pliego
de Peticiones con emplazamiento a Huelga producird sus efectos de CONSTITUIRLO A USTED, EN
DEPOSITARIO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL COLEGIO DE BACHILLERES, por
" todo el tiempo que dure el prdcedimiento de huelga, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al

cargo.

En espera de que el Colegio de Bachilleres atienda nuestras justas peticiones le hacemos saber que estamos
en la mejor disposicién de iniciar platicas conciliatorias tendientes a la satisfaccién de las mismas, por lo
que, esperamos el llamado que al efecto nos haga la Institucién por usted representada y solo para el caso
de que no sean atendidas, nos veremos en la necesndad de estallar la huelga a que emplazamos con

fundamento en el articulo 123, constitucional, en su apartado “A" fracciones XVIl y XVIIL.

OTORGAMIENTO DE PODER

Asi mismo, se acordé en otorgar el poder mas amplio que en derecho proceda, sin limite
alguno a los Lics. FROYLAN MARTINEZ SUAZO, FAUSTINO TORIBIO BORJA, OSCAR TORIBIO BORJA, GUSTAVO
TAPIA ESPINOZA, BIANCA LESLY FAVILA VELAZCO, DIEGO TORIBIO MUNGUIA, MARIA DE LA LUZ JIMENEZ
MENDOZA, FABIOLA MONSERRAT JIMENEZ ARMENTA, ALEXIS RAMOS HERNANDEZ, ENRIQUE JERONIMO
LORENZANA e ITZEL CELESTE GARCIA MARTINEZ, MARIA DE LA LUZ JIMENEZ MENDOZA, FABIOLA
MONSERRAT JIMENEZ, ENRIQUE GERONIMO para que en forma conjunta o indistinta lo ejerciten hasta la _
total terminacién del conflicto planteado. A

Por lo expuesto y fundado.
A USTED C. PRESIDENTE, a quién me dirijo respetuosamente, atentamente pido.

PRIMERO.- Tenerme por presentada, en términos del presente escrito con la personalidad que acredito, en
términos de ‘la toma de nota del Comité Ejecutivo Nacional vigente, la' cual se agrega a dicho
emplazamiento a huelga, el que se formula al COLEGIO DE BACHILLERES, con el objeto de exigir la revision
" integral del contrato colectivo de trabajo que aparece como obligatorio en la clausura 4. El cual se

encuentra debidamente depositado y sancionado por esta autoridad.

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo dispuesto al articulo 921, de la Ley Federal del Trabajo, se sirva hacer
llegar al COLEGIO DE BACHILLERES, por los conductos legales correspondientes legales, en el domicilio del
mismo sefialado en el proemio de dicho emplazamiento, copia del pliego de peticiones con emplazamiento
a huelga que acompafio a ese escrito, dentro de un término de 48. Horas.

TERCERO.- Hdgase saber al COLEGIO DE BACHILLERES, que la notificacién del presente emplazamiento
produce el efecto de constituir a la Institucién en depositario de todos los bienes muebles e inm uebles, de
todas las dependencias y establecimientos afectados, en virtud de lo anterior, solicito se corra traslado al
colegio DE BACHILLERES, en mencién notificandolo para que comparezca a la audiencia que se sefiale, por
esta autoridad, reiterandole a la Institucién Educativa que a partir de la notificacién legal que haga esta
autoridad quedara constituido el depositario de la institucién con todos los anexos de la misma, por todo el






tiempo que dure el conflicto colectivo que nos ocupa. Con las atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo como depositario.

CUARTO.- Ordene dar tramite al presente emplazamiento por REVISION INTEGRAL DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE, por estar apegado a DERECHO.

A esta H Junta Federal, atentamente solicito:

UNICO.- Tenerme por presentada en tiempo y forma en términos del presente escrito y correr los traslados
respectivos.

ATENTAMENTE
“POR LA UNIDAD Y LA DEMOCRACIA SINDICALES”

CIUDAD DE MEXICO, A 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016.
_ POR EL COMITE EJECUTIVO .
DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL GOLE

7

ALICIA MA RO SANCHEZ
ETARIO GENERAL
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CLAUSULA 2
Exclusividad en la Contratacion del Personal Administrativo.

Las plazas administrativas de base vacantes de Ultima categoria, de nueva creacidén y las
contrataciones por obra o tiempo determinado o las disponibles una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertos por los candidatos que

proponga “EI SINTCB”.

Los aspirantes a ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos puestos
sefale “El Colegio”.

En todo caso “El Colegio”,.“SE OBLIGA A SOLICITAR” por escrito a “El SINTCB"', TODO el personal
necesario para la cobertura de TODAS las plazas administrativas de base, por tiempo
indeterminado y por obra o tiempo determinado, precisando en la solicitud: el nombre del puesto,
categoria presupuéstal, dependencia de adscripcion, turno, horario, eséolaﬁdad, experiencia
requerida, descripcic’)n de las funciones inherentes al puesto, el salario, fecha de inicio de labores,
periodo de registro de aspirantes y en general todo lo relativo a la prestacidén del servicio que

deben cubrir los candidatos.
En el caso del personal administrativo a contratar por obra o tiempo determinado, “El Colegio”

deberd de precisar en la solicitud que formule a “El SINTCB”, el caracter del tiempo o la obra
determinada, especificando en el escrito las causas que dan origen a este tipo de contratacion.

“EI'SINTCB” en su caso presentara a sus aspirantes a ocupar el puesto de que se trate a mas tardar
dentro de los siguientes diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a aquel en que

“El Colegio” lo solicite.

Se entenderd como dias habiles, para los efectos de esta cldusula, exclusivamente los
comprendidos entre lunes y viernes de cada semana, Siempre y cuando no sean festivos y no se
encuentren dentro de los periodos vacacionales.

Si “El SINTCB” no propone a ningun candidato, dentro del término a que alude esta cldusula, la
seleccion del aspirante la podra hacer “El Colegio”.

“El Colegio” notificard por escrito a “El SINTCB” todas las plazas que quedan vacantes o que se
generen para que se cubran de acuerdo al procedimiento establecido.

“El Colegio” se obliga a programar examen a todos los candidatos que presente “El SINTCB”, para
conformar un banco de aspirantes.

Se solicita se agregue al tltimo parrafo el siguiente texto.

El plazo de programacion del examen no deberad exceder de los diez dias habiles, contados a
partir de la entrega de la solicitud de programacién por “El SINTCB” de la solicitud de

programacion.
CLAUSULA 4

Vigencia y Revision del Contrato. -



El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado entre “El Colegio”
y “EI SINTCB”.

Entrara en vigor a partir de la fecha de la firma del mismo por ambas partes y sea depositado ante
la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Serd revisado de manera integral a mds tardar el 16 de noviembre de cada dos afios. En lo relatlvo
a los salarios éstos serdn revisados a mas tardar el 16 de noviembre de cada afio.

“El Coleg'io" entregard a “El SINTCB” 4000 ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo en un
plazo méximo de 60 dias naturales a partir de que sea depositado ante las autoridades laborales

correspondientes.

En esta cldusula se solicita que se modifique el tercer parrafo.

CLAUSULA 9
Formalizacidon de la Relacién Laboral.

- “El Colegio” entregara al trabajador académico y administrativo copia de su nombramiento o
contrato, dentro de los 10 dias hébiles siguientes contados a partir de la fecha de inicio de
labores.

En caso de no entregar “El Colegio” el Nombramiento en el tiempo establecido no se afectara
ningtn derecho del trabajador contratado cuando se requiera la exhibicién del mismo para un

tramite de cualquier naturaleza.

Se solicita que se modifique el segundo rengldn del primer parrafo.
Se agrega un nuevo parrafo.
CLAUSULA 13

Trabajadores de Base Temporales.
En los casos de los trabajadores de base temporales, “El Colegio” establecerd en el nombramiento
o contrato el caracter del tiempo y la obra determinada, especificando las causas que den origen a

estos tipos de contratacion.

Los trabajadores de base temporales, mientras se encuentren en el desempefio de la obra
contratada o de su contrato temporal, percibiran las prestaciones que sean acordes con la
naturaleza de su Contrato Individual y disfrutaran de salarios idénticos a los trabajadores del

mismo puesto y categoria.
En los casos de que la persona titular del contrato de base ya no regrese a laborar de manera

definitiva, el trabajador que cubra el interinato dejard de tener esa categoria y adquirira los
derechos como de base en términos del Articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo en la plaza que

viene ocupando.

La celebracidn de estos contratos seran notificados a “El SINTCB”, en los términos de la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 37, en sus fracciones:



I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y
IIl. En los demas casos previstos por esté Ley.

Se solicita se agregue el tercer parrafo

CLAUSULA 15

Contenido de los Nombramientos y/o Contratos:

Los nombramientos y/o contratos deberdn contener:

I. Nombre, nacionalidad; edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;
Il. La plaza y categoria que sefiala el tabulador;

Ill. El puesto a ocupar que deberd desempefiar conforme al catdlogo general de puestos de “El
Colegio” y manual de funciones, asi como las inherentes a su perfil de puesto;

IV. Duracion de la contratacion: por tiempo indeterminado, por obra o tiempo determinado;

V. Duracion de la jornada de trabajo, horario y turno;

|
VI. El sueldo. Cuando se modifique de manera general el sueldo no habra necesidad de expedir un

nuevo contrato;

VII. La adscripcién en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal el Centro de Trabajo.

VIil. En el caso del personal académico, afiadir grupo, materia y horario en el que se prestan su

servicios.

De todo contrato individual se entregard copia al trabajador’y otra a “El SINTCB”, en un plazo no
mayor de 10 dias habiles, contados a partir de |a fecha de inicio de labores.

En caso de no entregar “El Colegio” el Nombramiento en el tiempo establecido no se afectara
ningun derecho del trabajador contratado cuando se requiera la exhibicién del mismo para un

tramite de cualquier naturaleza.

Se solicita se agregue la fraccién Vlll, se modifique el pentltimo parrafo y se agregue un nuevo

parrafo.
CLAUSULA 17

Horario de los Trébajadores Administrativos y Académicos

El horario de labores sera establecido segun las necesidades de servicio en cada dependencia, con
base en lo sefialado en la cldusula precedente. La facultad de sefialar los horarios de labores de las

dependencias del Colegio correspondera al “Director General”.

El turno y horario asignados a los trabajadores administrativos y académicos en su
nombramiento o contrato no podra modificarse si no es con el consentimiento del trabajador y




con el conocimiento de “El SINTCB”. El Colegio deberd informar por escrito al trabajador y al
SINTCB

Se solicita se modifique el nombre de la cldusula y el segundo parrafo.

CLAUSULA 18

Tiempo Extraordinario.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse horas a la jornada maxima, este trabajo
sera considerado como extraordinario y no debera exceder de tres horas diarias ni de tres veces

en una semana.

El colegio se obliga a pagar como tiempo extra todo trabajo extraordinario como lo marca la Ley

Federal del Trabajo.

Se solicita se agregue el ultimo parrafo.
CLAUSULA 19

Trabajo en Dias de Descanso Obligatorio.

Cuando a solicitud por escrito de “El Colegio” un trabajador preste sus servicios, en cualquier
actividad llevada a cabo dentro de las instalaciones de la Institucién, en dias de descanso
semanal o dias de descanso obligatorio, el trabajador independientemente del salario que le
corresponde, debera recibir un salario doble por el servicio prestado.

Se solicita se modiﬁque el psrrafo.

CLAUSULA 24

Faltas Injustificadas.

Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo, las siguientes:
I. Cuando el trabajador no dé aviso a sus superiores de su inasistencia;

Il. Cuando el trabajador no justifique sus inasistencias dentro de las 48 horas siguientes a su

reincorporacion;

Ill. Cuando injustificadamente el trabajador omita registrar su salida, o el registro de ésta se haga
antes de la hora correspondiente, sin autorizacién del director o responsable del area, y

IV. Las demads que se deriven del presente ordenamiento.
No entran en este supuesto las faltas por actividad sindical.

Se solicita se agregue el Gltimo parrafo.



CLAUSULA 29

Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de 20 dias habiles y uno de 10 dias habiles en el intersemestre
anuales de vacaciones en las fechas que sefiale “El Colegio”. El segundo periodo de vacaciones del
afio, iniciard el primer dia habil de la semana en que corresponda su disfrute.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutardn de esta prestacién una vez que tengan mas de 6
meses consecutivos de antigliedad al servicio de la Institucion, por lo que una vez que se genere
este derecho, disfrutara de los periodos vacacionales a que se refiere el parrafo anterior.

Los trabajadores que hayan disfrutado de alguna licencia sin goce de sueldo, tendrén derecho a la
parte proporcional que les corresponda del periodo vacacional inmediato siguiente y de la prima

respectiva.

El trabajador que labore al servicio de “El Colegio” por un periodo menor a los seis meses
consecutivos, deberd de recibir el pago de los dias que proporcionalmente le correspondan de
vacaciones en el momento en que termine la relacién laboral con “El Colegio”, asi como la parte,
también proporcional, de la prima vacacional establecida en este Contrato.

En todo caso se dejaran guardias para la atencién de asuntos urgentes, utilizindose en primer
lugar los servicios de quienes tuvieren menos de 6 meses de antigliedad al servicio de la
Institucién; en segundo lugar, por quienes voluntariamente quieran hacerlo y en tercero por los de

menor antigliedad.

Cuando por necesidades del servicio o por incapacidad legalmente comprobada, algin trabajador
no pudiere disfrutar de sus vacaciones en los periodos sefialados, lo hard durante los diez dias

siguientes a la fecha en que desaparezca la causa que lo impidiere.

Para el disfrute de este derecho sélo se requerird que el trabajador (o en su caso el Sindicato),
notifique por escrito al Colegio de la fecha a partir de la cual, y siempre dentro de esos diez dias,
iniciara el disfrute de este derecho, sin que éste pueda ser denegado salvo en situaciones
excepcionales debidamente justificadas y documentadas por el Colegio.

En ningln caso las vacaciones seran compensables econémicamente, excepcién hecha de los
casos en que la relacidn de trabajo se termine.

Se solicita se modifique el primer parrafo.
CLAUSULA 30
Licencias sin Goce de Sueldo para el Personal Administrativo.

“El Colegio” concederd a sus trabajadores administrativos de base contratados por tiempo
indeterminado licencias sin goce de salario en los casos siguientes:

I. Para ocupar un puesto de confianza en “El Colegio”;

Il. Para desempefiar un cargo de eleccién popular;



11l. Por motivos personales, tendra derecho a que la licencia sea hasta por 12 meses;

En este supuesto, los trabajadores que hayan prestado mas de cinco afios de servicios a “El
Colegio”, tendrén derecho a que se les prorrogue la licencia hasta por 6 meses mas.

IV. Para ejercer horas docentes en “El Colegio”, sin que el tiempo total de este tipo de licencias
exceda de treinta y seis meses continuos improrrogables, se asignardn dichas horas bajo

concurso.

Cuando el trabajador acredite estar realizando estudios de licenciatura o Postgrado, a peticion del
trabajador, este permiso se prorrogara hasta por el tiempo total de duracién de sus estudios,
quedando obligado el trabajador a solicitar la prorroga anualmente y'a acreditar que continta
inscrito en la licenciatura o postgrado.

Se solicita se modifique la fraccion Hll.

Se solicita se modifique la fraccién IV.

CLAUSULA 32
Licencias para el Personal Académico.

“El Colegio” concederd licencias al personal académico contratado por tiempo indeterminado, por

cualquiera de los motivos siguientes:

I. Realizar estudios o investigaciones por encargo de la Institucidn relacionados con la materia que
impartan en “El Colegio” y que puedan contribuir a mejorar la ensefianza de aquélla.

Il. Desempefiar el cargo de Rector en cualquier universidad o Director General de una institucion

del sistema educativo nacional.

Ill. Ocupar algtn cargo publico de eleccién popular o desempefiar funciones electorales o de

jurado.

IV. Para ocupar un puesto de confianza en “El Colegio”.

V. Asistir a congresos o reuniones de caracter académico por encargo de “El Colegio”.

VI. Desempefiar alguna funcidn gremial en los términos establecidos en el Contrato Colectivo;

VII. Por motivos personales cuando la licencia sea por la totalidad de uno o dos semestres lectivos

consecutivos; y

VIIl. Cursar estudios de especialidad, diplomado o postgrado que contribuyan a mejorar la

ensefanza.

- Sélo se concedera con goce de sueldo las licencias a que se refieren las fracciones I, V, VI y VIII.

Tratandose de las fracciones Il, Ill, VIl y VIII, la licencia debera terminar el dia anterior al de la
iniciacion de un semestre lectivo.



Se solicita se modifique el pentltimo y dltimo pa’rrafd.

CLAUSULA 34
Permisos o Tolerancias con Goce de Salario a los Trabajadores.
El Director General concederd permisos o tolerancias con goce de salario a trabajadores que:

I. En caso de enfermedad de los hijos o tutelados menores de doce afios que requieran atencién y
cuidado especial, “El Colegio” concederd a la madre trabajadora o al padre o a quien ejerza la
custodia legal, permiso hasta por tres dias laborables, se contabilizaran por mes calendario por
cada hijo, previa comprobacién de su necesidad; la justificacién de este permiso debera hacerse
mediante cbmprobante expedido por el médico del “ISSSTE”. Dada la haturaleza urgente de esta
prestacion, cuando los o las trabajadoras tengan hijos o tutelados enfermos en estas condiciones,
tendrédn derecho a tomar el permiso por ese sélo hecho a condicién de que acredite la
enfermedad de su hijo o tutelado dentro de las 48 horas siguientes a su reincorporacién a sus
labores con la exhibicidn del comprobante antes mencionado. Asimismo, para casos
extraordinarios por su frecuencia, este beneficio serd susceptible de extenderse a peticion
expresa del Secretario General del SINTCB ante la Direccién General.

Este tramite debera sujetarse a los lineamientos establecidos por el Titular de la dependencia.

Il. Deban presentar examen profesional de cualquier carrera de educacién superior o posgrado o
profesional técnico o para el trémite de titulacién, cuando éste no sea mediante examen

profesional.
En estos casos el permiso no podré ser mayor de ocho dias naturales.
lil. Sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o Administrativa.

IV. Sufran la pérdida por fallecimiento del cényuge o concubino (a) previa y debidamente
acreditado ante el Colegio, de algun hijo, del padre o de la madre o hermanos. En este caso, el
permiso sera de tres dias habiles debiendo el trabajador exhibir el acta correspondiente dentro de

los quince dias habiles siguientes al deceso.

V. Deban desempefiar funciones electorales o de jurado, conforme al parrafo cuarto del articulo 5°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y :

V1. Contraigan matrimonio, en este caso el permiso serd por una sola vez y hasta por doce dias
naturales continuos.

Se solicita se modifique la fraccién |
Se solicita se modifique la fraccién Il

Se solicita se modifique la fraccién IV



CLAUSULA 39

Permisos Econdmicos.

A los trabajadores administrativos, que tengan cuando menos seis meses de servicios, se les
concederan permisos econémicos con goce de sueldo, por no mas de tres dias en un mes, ni de

doce en un aho.

Los trabajadores deberdn solicitar estos permisos personalmente o por conducto del Comité
Seccional de “El SINTCB” de su centro de trabajo, mismos que se dardn de manera automatica.
En casos de urgencia, el trabajador o el Comité Seccional avisaran al “Colegio” de estas
circunstancias dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al dia que tomé como econdmico.

Al personal académico se le concederd permisos con goce de sueldo para faltar a sus labores por
no mas de tres dias, en un periodo de un mes, ni mas de seis dias por cada semestre escolar.

Se solicita se modifique el segundo parrafo.

CLAUSULA 40

Licencia Pre jubilatoria.

Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener su jubilacién de
acuerdo con la “Ley del ISSSTE”, previa presentacion de la renuncia solicitando su baja por
jubilacién en la plaza respectiva, la que surtira efectos al término de la licencia pre jubilatoria, “El
Colegio”, le concedera una licencia hasta por tres meses con goce integro de sueldo, para que
pueda atender debidamente los trémites correspondientes, siempre que el trabajador esté en
funciones en “El Colegio” al momento de solicitarla.

La licencia pre jubilatoria serd improrrogable. El Trabajador podrad revocar esta licencia en
cualquier momento de su vigencia, siempre y cuando lo solicite por escrito, en la inteligencia de
que los salarios no devengados y demads prestaciones seran devueltos en términos de ley. La
renuncia al disfrute de la licencia pre jubilatoria produciré el efecto de anular la separacién a su

relacion laboral con el Colegio de Bachilleres.

“EL COLEGIO” se oBIiga a entregar a los trabajadores, en un plazo maximo de quince dias hébiles,
contados a partir de la fecha de inicio de la licencia pre jubilatoria, la documentacién necesaria
para iniciar los tramites de jubilacién a solicitud por escrito del trabajador.

Una vez concluida la licencia pre jubilatoria y surtidos los efectos de la baja, los pagos que le
correspondan se cubrirdn en un plazo no mayor de quince dias hdbiles. En_ caso de
incumplimiento por El Colegio” del plazo anterior, por cada mes de retraso se cubrira al
trabajador afectado con un 10% mas del pago que corresponda por finiquito legal, el que serd

acumulable hasta su pago total.

Se solicita se modifique el cuarto parrafo.



CLAUSULA 42

Licencia con Goce de Salario por Internamiento de los Hijos, Cényuge/concubino(a), Padres y

Hermanos (as).

“El Colegio” otorgara licencia con goce de salario a_cualquier trabajador administrativo o
académico, cuando alguno de sus hijos o tutelados; cényuge/concubino(a), padres o
hermanos(as), sea internado en Hospital para su atencién médica.

Cuando la pareja labore en la Institucion, el permiso se otorgara alternadamente, a la madre o al
padre o a quien ejerza la custodia legal de los hijos o tutelados, si asi lo solicitan los interesados.

Esta licencia, de otorgarse, serd por el tiempo que dure el internamiento del hijo o tutelado;
cényuge/concubino(a), padres o hermanos(as).

Para tal efecto, se entregard de inmediato la constancia médica expedida por el funcionario
facultado-del Hospital en que se encuentre internado.

Se solicita se modifique el titulo de la Clausula.
Se solicita se modifique el primer parrafo.
Se solicita se modifique el segundo parrafo.

Se solicita se modifique el tercer parrafo.

CLAUSULA 43

Permisos a las Madres, Padres o personas que ejerzan la custodia legal cuando sus hijos o
tuteladoes, conyuge/concubino(a), padres o hermanos(as) requieren de educacién especial.

Se proporcionard permiso con goce de salario a la madre, padre o a quien ejerza la custodia legal,
de los hijos o tutelados, cényuge/concubino(a), padres o hermanos(as) con problemas de salud
mental o fisica que requieran educacion especial, cuando su presencia sea indispensable para la
Institucion en la que se encuentren inscritos los hijos o tutélados, cényuge/concubino(a), padres o

hermanos(as); dichos permisos se daran durante el tiempo que sea necesario.

Para tal efecto, se entregard previamente la constancia expedida por la Institucidon

correspondiente.

Se solicita se modifique el titulo de la Clausula.

Se solicita se modifique el primer parrafo.



CLAUSULA 46

RECATEGORIZACION DE PUESTOS

4 | 1043 KARDISTA NIVEL 5
4 | 1043 AUX. ALMACEN DE BIBLIOTECA NIVEL 5
4 (1043 AUX. DE BIBLIOTECA NIVEL 6
4 | 1043 PREFECTO : NIVEL 5
4 | 1043 | AUX. DE AUDIOVISUAL NIVEL 5
4 | 1043 AUX. PROCESO TECNICO NIVEL 5
4 | 1043 RESPONSABLE DE CARDEX NIVEL 5
5 1053 AUX. DE CONTROL ESCOLAR NIVEL 6
5 | 1053 AUX. DE PERSONAL NIVEL 6
5 1053 | AUX. DE CONTROL ESCOLAR (SEA) NIVEL 6
10 | 1103 ENCARGADO DE SERVICIOS MEDICOS PL Y | NIVEL 14
DG

Se solicita la recategorizacion de los puestos sefialados.

CLAUSULA 48
Dias de Ajuste de Calendario y Forma de Pago.

“El Colegio” otorgard a los trabajadores el importe del sueldo ordinario de siete dias al afio y ocho
en los bisiestos, pagaderos en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente por
concepto de ajuste de calendario.

El pago de dias de ajuste de calendario considerara los conceptos que a continuacion se detallan,
si el personal de que se trata, lo percibe al momento del pago:

Para el personal administrativo de base: se pagara con salario integrado, la gratificacion de 25
afos de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la gratificacién de 28 afios de
servicio del personal administrativo de base mujeres y la gratificacion de 30 afios de servicio del
personal administrativo de base varones (clave 47), segun sea el caso.

Para el personal docente: el salario tabular (clave 01), prima de antigiedad (clave 02), despensa
(clave 09), ayuda material didéctico (clave 14) y estimulo a la productividad docente (clave 31), y

eficiencia en el trabajo (clave 37).

Este concepto debera de ser pagado en un cheque por separado al de la quincena ordinaria.

Se modifica el parrafo primero.



Se modifica el parrafo tercero.

Se modifica el parrafo cuarto.

CLAUSULA 50
Fechas de Pago del Salario.

Los pagos se efectuaran preferentemente los dias 10 y 25 de cada mes.

CLAUSULA 55

Derechos de los Trabajadores.

Ademés de los derechos que “La Ley” establece, los trabajadores de “El Colegio” tendran los

derechos siguientes:

. Percibir el sueldo o salario que asigne el tabulador vigente al puesto que ocupen o conforme al
numero de horas clase asignadas;

Il. Recibir el pago de las horas extraordinarias que laboren, conforme al presente contrato;
lll. Conservar su empleo, conforme al presente contrato y legislacion aplicable;
IV. Conservar su horario de trabajo en los términos de su nombramiento o contrato;

V. Ascender a puestos de categoria superior y obtener permutas o transferencias, en los términos
que establece el presente ordenamiento y el Reglamento de Escalafén;

VI. Disfrutar de descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos de “La Ley” y del
presente ordenamiento; siendo dias de descanso obligatorio el 10 de julio de cada afio, por ser dia
del trabajador de “El Colegio”, el dia 10 de mayo calendario, el dia 1 y 2 de noviembre calendario,
el dia 15 de septiembre y 12 de diciembre calendario. '

VII. Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la legislacidn aplicable y los establecidos en el

presente contrato;
VIIl. Percibir el aguinaldo correspondiente, en los términos del presente contrato;

IX. Recibir instruccién y capacitacion para aumentar su eficiencia en el trabajo y estar en
condiciones de obtener ascensos Escalafonarias, en los términos que determine “la comisiéon mixta
de capacitacion”, sin discriminacion alguna. Esto serd dentro de la jornada de trabajo,
justificdndose su ausencia a las labores contratadas con “El Colegio”, durante el tiempo que dure

la capacitacién;
X. Reincorporarse a la plaza que desempefiaba al término de las licencias concedidas;

XI. Percibir las indemnizaciones y las demas prestaciones a que se hagan acreedores de acuerdo
con “La Ley” y el presente contrato;



XIl. Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades de “El Colegio” y de los compafieros de
trabajo;

Xll. Obtener permisos para asistir a asambleas y otros actos sindicales, que se verifiquen en dias y
horas laborables, debiendo solicitarlo previamente por escrito, para que “El Colegio” acuerde

sobre su otorgamiento;

XIV. Desempefiar labores adecuadas a su capacidad psicofisica, cuando alguna incapacidad parcial
permanente, provenga esta de riesgo profesional o por cualquier otro motivo, les impida efectuar
las que realizaban normalmente, en los términos que acuerde la “Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene”, con base en el dictamen médico del “ISSSTE”;

XV. Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas, adecuadas a su edad y
condiciones psicofisicas, que organice intersemestral y anualmente “El Colegio” o “El SINTCB” o

ambos en su caso;

XVI. Recibir equipo de seguridad e higiene en los términos que determine la “Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene”; con base en los reglamentos y las normas aplicables.

XVII. En el caso de “Los Trabajadores” que concluyan sus estudios, cuando asi lo soliciten, “El
Colegio” les extenderd carta de servicio social, para los efectos legales a que haya lugar, en los
términos de la legislacidon aplicable;

XVIII. Recibir los elementos materiales de trabajo que “El Colegio” determine para el cumplimiento
de sus actividades; con base en los reglamentos y normas oficiales mexicanas aplicables.

XIX. Recibir personalmente las notificaciones que dicte “El Colegio” que afecten a su situacion
laboral en su plantel de adscripcidn y durante su jornada de trabajo; La notificacién por escrito a la
que alude el parrafo anterior, podra ser entregada en el Ultimo domicilio particular que haya
sefialado el trabajador a “El Colegio”, sélo por imposibilidad debidamente justificada para no
hacerlo en el plantel de adscripcién y durante su jornada de trabajo;

XX. A ser incluidos en los programas de educacién bdsica para adultos, que “El Colegio”
implemente, proporcionandoles los materiales necesarios; asimismo para los trabajadores que
realizan estudios de bachillerato en el Sistema de Ensefanza Abierta, en Linea y a Distancia, “El
Colegio” les proporcionara el material de estudio conforme su avance lo requiera. Para los que
concluyan su bachillerato, “El Colegio” establecerd convenios con universidades, para su ingreso.

XXI. No estar obligados a realizar trabajos ajenos a las funciones derivadas de su nombramiento o

contrato;

XXIl. Justificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su reincorporacién, las causas
justificadas que establece el Contrato y la Ley, que les impidieron asistir a su trabajo.

XXIII Ser incluidos en programas para la proteccidén y preservacion de la salud por parte del
“ISSSTE”;

XXIV. Ser incluidos en los programas de superacion académica y profesional pactados entre “El
- Colegio” y “EI SINTCB”.



XXV. se otorgue facilidades para el uso de equipo de cOmputo y acceso a redes a los
trabajadores que se encuentren estudiando en el horario que ambas partes convengan.

Se solicita modificar la fraccion V.
Se solicita modificar la fraccién VI.
Se solicita modificar la fraccidn XV.
Se solicita modificar la fraccion XX.
Se solicita modificar la fraccion XXII
Se agrega la fraccion XXV.
CLAUSULA 56

Cambio de Adscripcion.

Los miembros del personal académico, de tiempo indeterminado, tienen derecho a solicitar y, de
ser posible a obtener su cambio de adscripcidn, a través de una transferencia o permuta en la
totalidad de sus horas, sin que se afecte su antigiiedad y categoria.

Se solicita modificar el primer parrafo.

CLAUSULA 57
Derechos Especificos de los Trabajadores Académicos.
Son derechos especificos de los trabajadores académicos:

I. Realizar su trabajo de acuerdo con los principios de libertad de cétedra y de investigacion,
atendiendo a los programas aprobados por la Institucién;

Il. Percibir remuneracién_completa correspondiente a_la_imparticién de cursos, asesorias,
tutorias, circulos de estudio y demds actividades académicas relacionadas con la labor docente
en un plazo no mayor de quince dias, asi como las regalias que legalmente les correspondan por

derechos de autor;

lll. Manifestar su situacion-académica dentro y fuera de “El Colegio”;
IV. Sugerir lo relativo al estudio y actualizacién del profesorado;

V. Votary ser votados para formar parte de comisiones académicas;

VI. Las demds que sefialen los ordenamientos legales aplicables;

VII. Recibir Apoyo en la reproduccién de sus exdmenes_y todo tipo de material didactico
(cuestionarios, mapas mentales, mapas conceptuales, medios y recursos tecnolégicos, etcétera),




que a consideracion del profesor sea util, para el mejor desempefio escolar del alumno, cuando
lo soliciten con anticipacidn, para que los distribuyan gratuitamente a sus estudiantes;

VIII. A ser reubicados en su turno y plantel, cuando sea posible y sin menoscabo de su derecho, en
materias afines a su disciplina y a ser capacitados para impartirlas, cuando sea necesario por -

ajustes o cambios en el plan de estudios.

IX. A ser respetado en su perfil y trayectoria académica y laboral;

X. A no ser cambiados de asignatura sin consentimiento y autorizacién por escrito del trabajador

y con conocimiento del SINTCB;

XI. No estar obligados a realizar trabajos ajenos a las funciones inherentes de su nombramiento

o contrato.

Se solicité modificar la fraccién segunda.
Se #olicita modificar la fraccion sexta.

Se solicita agregar la fraccion IX.

Se solicita agregar la fraccion X.

Se solicita agregar la fraccion XI.

CLAUSULA 58
Licencia con Goce de Salario por Afos de Antigliedad.

“Los Trabajadores”, sin detrimento de las actividades normales de su centro, segln su antigiiedad
en “El Colegio”, podrén disfrutar anualmente de los dias hdbiles y continuos de licencia
extraordinaria con goce de salario integro, que sefiala la siguiente tabla:

I. De cinco a menos de quince afios de servicios, diez dias;
Il. De quince a menos de veinticinco afios de servicios, guince dias; y

11l. De veinticinco a menos de 35 afos, veinte dias.

IV. De 35 a menos de 45 ainos, veinticinco dias.

~

Estos dias de licencia extraordinaria no se concederdn cuando se junten con periodos

vacacionales.

Al personal académico, en casos excepcionales se le otorgara durante el periodo semestral.

En caso de no ejercerlo se pagara de acuerdo a la tabla anterior.

Se solicita modificar la fraccién I.



Se solicita modificar la fraccién Il.

Se solicita modificar la fraccién Ill.

Se solicita agregar la fraccion IV.

Se solicita modificar el parrafo tercero.

Se solicita agregar el Gltimo parrafo.

CLAUSULA 59
Exencién de Pago de Cuotas al Colegio de Bachilleres.

“El Colegio” eximira al trabajador, a su cényuge, a sus hijos, y a la persona sobre la que ejerza la
custodia legal, que ingresen como estudiantes a “El Colegio”, de las cuotas que éste cobra por los
servicios que presta, en los términos del reglamento correspondiente.

Esta prestacién se suspenderd cuando el trabajador cause baja de la Institucion, a excepcion de
que la baja se produzca por pensidn, jubilacidn o fallecimiento, en cuyo caso esta prestacion
seguira vigente hasta la conclusién de los estudios de los hijos o el estudiante sobre el que se"
ejerza custodia legal, sin rebasar lo establecido por el reglamento que regula el tiempo maximo de
permanencia en la Institucion.

Para ello, bastard que en el plantel asignado, por Unica vez, el trabajador, su cényuge o alguno de
sus hijos o a la persona sobre la que se ejerza la custodia legal, que ingrese como estudiante a “El
Colegio” solicite el otorgamiento de esta prestacién.

Asimismo, dara preferencia al trabajador, su cényuge o sus hijos o a la persona sobre la que se
ejerza la custodia legal, en elegir plantel y turno de preferencia, en inscripciones y tramites

escolares.

Se solicita modificar el ultimo parrafo.
CLAUSULA 70
Terminacion de Nombramientos Interinos.

El nombramiento por interinato académico y administrativo no terminard hasta que se
reincorpore materialmente el titular, de no ser asi el interino seguird ocupando la plaza.

En estos nombramientos o contratos interinos se expresard quién es el titular de la plaza, con la
especificacion de su plantel, turno y horario.

Se solicita modificar el parrafo primero.



CLAUSULA 76

Escalafon Ciego.

A los trabajadores y trabajadoras administrativos de base que cumplan diez afios de servicios en
una plaza y que durante ellos no hayan obtenido ascenso alguno por cualquier causa, entendiendo
por tal un cambio de categoria y funciones qué implique incremento de salario, se les otorgard un
diez por ciento adicional a su salario tabular de la plaza que ocupen.

No se considerard ascenso o promocion para los efectos de esta cldusula cuando el trabajador
obtenga un cambio a otra categoria a la que corresponda el mismo numero de clave.

Continuaran realizando las mismas funciones y sélo para efectos administrativos se identificara su
plaza con doble letra seglin corresponda, este beneficio se otorgara hasta en tanto sean

promovidos.

Otro diez por ciento se otorgard al cumplir otros diez afios de servicios, si durante éstos, el
trabajador o trabajadora administrativo no ha obtenido ascenso alguno por cualquier causa.

El computo de la antigiedad para los efectos de esta cldusula, asi como el diez por ciento
adicional, se conservara aun cuando el trabajador o trabajadora ocupe una plaza distinta a la de su

base, que implique un incremento de salario.

A los trabajadores y trabajadoras administrativos que cumplan veinticinco afios de servicios en la
Institucién, se les otorgard un diez por ciento adicional del salario nominal de la plaza
administrativa que ocupan, por ese sélo hecho, esto es, independientemente de los ascensos que

hubieren tenido.
A las trabajadoras administrativas que cumplan veintiocho afios de antigiiedad se les otorgara un
seis por ciento adicional al salario nominal de la plaza administrativa que ocupan,

independientemente de los ascensos que hubieren obtenido. Para el caso de los trabajadores
administrativos éste seis por ciento adicional al salario nominal, se les otorgara al cumplir treinta

afios de servicio.

Después de los treinta afios en adelante hasta los cincuenta, se otorgara un diez por ciento
adicional, sin que implique un cambio de categoria o de salario.

Se solicita modificar el parrafo I.
Se solicita modificar el parrafo IV.
Se solicita modificar el parrafo V.
Se solicita modificar el parrafo VI.
Se solicita modificar el pérr;afo VIL.

Se solicita agregar el parrafo VIIl.



CLAUSULA 89

Funciones de la “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene”.

Son funciones de la “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene”:

. Establecer las bases para su funcionamiento;

Il. Formular los instructivos de seguridad e higiene que sean necesarios;

1. Verificar la elaboracién de los reportes y actas de los accidentes de trabajo;

- IV. Realizar recorridos por las instalaciones de las dependencias de “El Colegio” para verificar el
estado fisico en que se encuentran, por lo menos una vez cada 6 meses, o de manera
extraordinaria cuantas veces sea necesario;

V. Promover la reakizacién de los exdmenes médicos a solicitud de los trabajadores;

V1. Proponer y verificar que se proporcione a los trabajadores los materiales de calidad y equipo
de seguridad necesarios en tiempo y forma para la actividad que se desarrolle; de acuerdo a las

normas oficiales;

VII. Dar seguimiento a los dictdmenes médicos proporcionados por el “ISSSTE”, derivados de
accidentes de trabajo y verificar que sean respetados;

VIIL. Proporcionar informacién de las prestaciones otorgadas por la Ley del “ISSSTE”;

IX. Constatar que se lleve a cabo el Programa de Prevencidn de accidentes de trabajo establecido
por la Comisién; y participar en los programas de capacitacién que en materia de seguridad e
higiene establezca la Comisién Mixta respectiva, el “ISSSTE” o la STPS;

X. Determinar la realizacién de estudios de peritajes especializados sobre las instalaciones de “El
Colegio”;
Xl. Determinar con fundamento en la legislacién aplicable vigente las actividades peligrosas e

insalubres que deban percibir el pago adicional del 5% del salario mensual;

XIll. Implementar campafias de informacién sobre medidas de seguridad y prevencién de riesgos
derivados de sismos, incendios, explosivos y otros siniestros, provocados o naturales. Ademds de
instalar y mantener las alarmas sismicas en los veinte planteles y oficinas generales, de acuerdo

con las recomendaciones de proteccidon Civil:

Xlll. Determinar la suspension de labores o cierre de instalaciones en los casos en donde existan
inminentes riesgos que pongan en peligro la salud o vida de los trabajadores;

XIV. Vigilar que se cumpla con las resoluciones de la propia Comision;
XV. Elaborar los programas de actividades que se requieran, en el ambito de su competencia;

XVI. Investigar las causas de los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales acordando
las medidas correctivas que procedan y vigilando su cumplimiento;

XVII. Gestionar en caso necesario los exdmenes de urgencia;



XVIII. Gestionar los exdmenes preventivos para la salud; y
XIX. Respetar la Ley General de Personas con discapacidad.

XX. Registrar a las sub comisiones mixtas en planteles y oficinas generales.

Se solicita modificar la fraccion XIlI.

Se solicita agregar la fraccién XX.

CLAUSULA 90

Funciones de la “Comisién Mixta de Admisién, Escalafén y Transferencia” del Personal

Administrativo.

Es la encargada de dictaminar respecto de la admisién, promocién y cambios de adscripcion por
transferencia o permuta del personal administrativo.

Esta facultada para:

I. Tener conocimiento de las plazas vacantes, temporales, definitivas y de nueva creacion que se
generen. Para ello “El Colegio” se obliga a proporcionarle toda la informacién que requiera,
relacionada con ellas y, en particular, deberd de notificar a la parte Sindical, personalmente y por
escrito de toda vacante que se produzca, o la plaza de nueva creacién a mas tardar dentro de los
siguientes siete dias habiles a aquel en que se produzca la vacante o se cree la nueva plaza;

Il. Emitir y publicar las convocatorias de tres procesos escalafonarios anuales, conforme al
reglamento de la “Comision de Admision, Escalafon y Transferencia”;

l1l. Revisar el Escalafén a efecto de integrar todos los puestos o plazas de base al mismo, para que
se realicen los movimientos escalafonarios conforme a lo establecido en este Contrato Colectivo;

IV. Registrar a los candidatos y dictaminar quién cubrird las plazas vacantes, temporales,
definitivas o de nueva creacién, de acuerdo a los requisitos del proceso escalafonario con base en
los factores escalafonarios acordados entre “El Colegio” y “El SINTCB”, tales como el resultado del
exameny si asi lo requiere, la antigiiedad y demas factores;

V. Determinar la fecha a partir de la cual el candidato elegido iniciard la prestacion de sus servicios
en la vacante o puesto de nueva creacion de que se trate; '

Esta fecha no podra ser posterior al primer dia hbil de la quincena siguiente a la fecha en que la
Comisién notifique a “El Colegio” quién debe ocupar la plaza sujeta a concurso, salvo que se trate
del periodo de vacaciones, en los casos de admision, en cuyo caso serd a partir del primer dia habil

posterior al periodo vacacional;

En caso de tiempo determinado u obra determinada iniciara sus servicios el dia habil siguiente al

de la comunicacion respectiva;

VI. Vigilar que los trabajadores propuestos por “El Colegio” acudan a “El SINTCB” dentro de los
ocho dias siguientes de su designacién para cubrir los requisitos, que “El SINTCB” sefiala para ser



miembro de la organizacién sindical. Si transcurrido este plazo no acudiera al sindicato previa
notificacion, quedard sin efecto la designacién;

VIL. Solicitar la revisién del examen ante la Direccién Administrativa, del o los aspirantes a ingresar
como trabajadores al Colegio asi como los participantes en los concursos escalafénarios que
hubieran resultado no idéneos.

En la revisién de examen pactada’en este numeral, el trabajador o aspirante cuyo examen se
revisa, tendréd derecho a estar presente en el momento en que se haga, para cuyo efecto, deber
de ser notificado por escrito, de manera personal por conducto de la parte sindical de esta

Comision Mixta.
Se solicita modificar la fraccién 1.

CLAUSULA 91
“Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento”.

A fin de mejorar la intensidad y calidad en el trabajo y elevar el nivel de vida y productividad, la
“Comisién Mixta de Capacitacion.y Adiestramiento” de los trabajadores administrativos de base
del Colegio de Bachilleres, que estard integrada por dos representantes de “El Colegio” y dos de
“EI SINTCB”, tendra las funciones que a continuacién se detallan:

I Vigilar la instrumentacidn y operacién del sistema y de los procedimientos que se implanten
para mejorar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

Il. Elaborar un programa general de capacitacion, considerando todos los puestos existentes en “El
Colegio”, de acuerdo al Manual de Funciones;

lll. Elaborar un programa anual de actividades y un programa anual de capacitacién que deberd
contener cursos especificos con apego al Programa General convenido en la propia Comisién; para
promocion y actualizacion, con valor curricular, siempre y cuando el trabajador asista a un 75% y
obtenga una evaluacién favorable en el curso de que se trate. Ademds, convocard a los
trabajadores interesados a un curso especifico de calidad y eficiencia cada dos afios y tendrd un
incentivo econémico del quince por ciento sobre las claves 01 y 02. Tendra cinco niveles, los

cuales seran permanentes y acumulables.

IV. Elaborar un programa de deteccién de necesidades de capacitacién y adiestramiento que sirva
para sustentar la elaboracidn de sus programas de capacitacion;

V. Sugerir a “El Colegio” las medidas tendientes a perfeccionar las acciones de capacitacion y
adiestramiento, conforme a las necesidades de los trabajadores y de “El Colegio”;

VI. Autentificar las constancias que se expidan a los trabajadores de “El Colegio” que participen en
los cursos de capacitacién y adiestramiento. Todas las constancias autentificadas por esta



Comisién, que se expidan a los trabajadores que participaron en cursos de capacitacién y
adiestramiento aprobados por la misma, surtiran plenos efectos para fines de ascenso;

VII. Promover la participacion de los trabajadores en los cursos de capacitacion o adiestramiento

que se realicen en “El Colegio”;

VIIl. Evaluar el programa anual de actividades asi como su programa anual de cursos de
capacitacién, con base en los resultados de los mismos;

IX. Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacion y adiestramiento;

X. Determinar los criterios de participacién de los trabajadores en los cursos de capacitacion y
adiestramiento que se instrumenten; se instrumentaran en dichos criterios la participacion vy

equidad de todos los trabajadores en los cursos respectivos.

XI. Esta Comisién se encargard de tramitar las constancias de habilidades laborales ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para efectos curriculares;

Xil. Solicitar al area correspondiente del Colegio, haga de su conocimiento el presupuesto
asignado a la Institucion para capacitacion y adiestramiento de su personal administrativo de base
al inicio‘de cada ejercicio presupuestal, obligdndose “El Colegio” a entregarle la informacion
solicitada y a destinar dicho presupuesto integramente a este fin dentro del ejercicio presupuestal

correspondiente.

XIIl. Validar curricularmente los cursos para el perfil.

Se solicita modificar la fracciéon lll.
Se solicita modificar la fraccion X.

Se solicita agregar la fraccién XIlIl.

CLAUSULA 92

Comisién y Subcomisiones Mixtas de Horarios, Transparencia y Equidad.

La Comisién Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad para los trabajadores académicos del
Colegio de Bachilleres estara integrada por tres representantes de “El Colegio” y tres de “El
SINTCB” y tendra como funciones, de acuerdo con la reglamentacién respectiva: '

Vigilar la aplicacién de la normativa académica, emitida por el Colegio, con criterios de
transparencia y equidad y resolver las inconformidades presentadas por los docentes.

Conocer y resolver las inconformidades que le sean presentadas por los docentes en relacion con
su asignacién de grupos y horarios en un plazo menor a dos meses;

Resolver las solicitudes de transferencia, en tiempo y forma, con criterios de transparencia y

equidad.




VL. Los trabajadores tendran la obligacién de avisar de inmediato a sus superiores y a “La Comision
Mixta de Seguridad e Higiene” de cualquier peligro que observen y que pudiera originar accidentes
como descompostura de maquinaria y averias en las instalaciones y edificios;

VIl. “El Colegio” gestionara peritajes estructurales en sus dependencias, que determine la
“Comisién Mixta de Seguridad e Higiene” cuando ocurran sismos de seis o mas grados Richter;

VIII. “El Colegio” gestionard ante el “ISSSTE” se practique a todos sus trabajadores, un examen
general de medicina preventiva en el “CLIDDA” en el marco de las politicas establecidas por el

“ISSSTE”;

IX. “El Colegio” dotard, al inicio del afio y en la primera semana del segundo semestre del afio, de
material de proteccion y seguridad, asi como de ropa de trabajo a los trabajadores de acuerdo a lo

siguiente:

AUXILIARES DE SERVICIOS

Ropa de trabajo dos veces al afio

Fajilla de algoddn una vez al afio

Botas de hule una vez al afio

Zapatos de trabajo hombre una vez al afio

Zapatos de trabajo mujer una vez al afio

Guantes de carnaza dos veces al afio

Guantes de hule las veces necesarias previo cambio de los deteriorados
Mascarilla protectora una vez al afio

JARDINEROS

Ropa de trabajo dos veces al afio

Fajilla protectora de algoddn una vez al afio

Botas de hule una vez al afio

Zapatos de trabajo hohbre una vez al afio

Zapatos de trabajo mujer una vez al afio

Guantes de carnaza dos veces al afio

Guantes de hule las veces necesarias previo cambio de los deteriorados
Mascarilla protectora una vez al afio

AUXILIARES DE ALMACEN

Ropa de trabajo dos veces al afio



De no llegarse a un acuerdo, quedaran a salvo los derechos de los académicos para hacerlos valer
ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por la naturaleza de su funcién, esta Comisién Mixta sesionard durante cada periodo
intersemestral y hasta las primeras dos semanas de iniciado el semestre lectivo correspondiente;
asi como cuando haya causa que lo amerite, por una inconformidad de trabajador docente como

parte interesada.
En cada plantel, en ambos turnos, se conformaran las subcomisiones de Horario, Transparencia

y Equidad con las mismas funciones y facultades de la Comisién Mixta de Horarios,
Transparencia y Equidad. Los casos no resueltos por las subcomisiones seran turnados a la

Comision Mixta.
“El Colegio” y el interesado proporcionardn oportunamente a esta Comisiéon y a las subcomisiones
la informacidn pertinente a cada caso.

Se solicita modificar el titulo de la Cldusula.
--Se solicita modificar el parrafo primero.
Se solicita modificar el parrafo tercero.
Se solicita agregar un nuevo parrafo, entre el parrafo tercero y cuarto.

Se solicita agregar un nuevo parrafo, antes del tltimo parrafo.

CLAUSULA 107
Prevencion de los Riesgos de Trabajo.

I. Para prevenir los riesgos profesionales, “El Colegio” mantendra las condiciones higiénicas y de
seguridad necesarias en sus dependencias, y proporcionara todos los elementos indispensables
para proteger la salud y la vida de sus trabajadores, en los términos que sefiale “La Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene”; con base en las normas y reglamentos aplicables;‘

Il. En los archivos, bodegas, almacenes, laboratorios, bibliotecas y en aquellos lugares en que haya
objetos inflamables o explosivos, estara prohibido fumar, encender fésforos y en general todo lo
que pueda provocar incendios o explosiones o algun dafio material o personal;

Ill. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién;

IV. La “Comision Mixta de Seguridad e Higiene” realizard las consultas necesarias ante el “ISSSTE” a
efecto de determinar los riesgos que produce en las mujeres embarazadas el uso de
computadoras y fotocopiadoras, para que se tomen las medidas, que en su caso procedan;

V. En las dependencias del Colegio se equipardn de extinguidores, botiquines con medicinas y
Utiles necesarios para la asistencia de urgencia del servicio médico de “El Colegio”;



Zapatos de trabajo una vez al afo

Faja protectora de cuero una vez al afno

Guantes de carnaza dos veces al afio

ESTIBADOR

Ropa de trabajo dos veces al afio

Botas diel'éctricas una vez al aho

Botas de hule una vez al afio

Guantes de carnaza una vez al afio

- Faja protectora de cuero una vez al afio

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Ropa de trabajo dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Guantes de carnaza dos veces al afo

Faja protectora de algoddn una vez al afio

Googles una vez al afio

AUXILIARES DE IMPRESION

Ropa de trabajo dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Guantes de hule las veces necesarias previo cambio de los deteriorados
Mascarilla protectora una vez al afo

Googles una vez al afio v

AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINA
IMPRESORA

Ropa de trabajo dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Guantes dé hule Ias veces necesarias previo cambio de los deteriorados
Mascarilla protectora una vez al afio

Googles una vez al afio

OPERADOR DE MAQUINA IMPRESORA



Ropa de trabajo dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Guantes de hule las veces necesarias previo cambio de los deteriorados
Mascarilla protectora una vez al afio

Googles una vez al afio

OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA
Bata dos veces al afio

" Botas dieléctricas una vez al afio

CHOFERES

Zapatos de trabajo (dos pareé) una vez al afo
Pantalones (dos) una vez al afio

Camisas (cuatro) una vez al afio

Chamarras (dos) una vez al afio

MECANICO

Ropa de Trabajo dos veces al afo

Botas dieléctricas una vez al afio

AUXILIAR DE CONTROL DE SERVICIOS

Ropa de Trabajo dos veces al afio

AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA

Bata dos veces al afio

Faja protectora de algoddn una vez al afio
MENSAJERO

Ropa de Trabajo dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Guantes de carnaza una vez al afio

Faja protectora de algoddn una vez al afio
PROFESORES DE LABORATORIO DE QUIMICA I, 11, 11l
Bata blanca de trabajo una vez al afio

 PROFESORES DE LABORATORIO DE BIOLOGIA Iy Il



Bata blanca de trabajo una vez al afio

PROFESORES DE AREA DE CECAT (LABORATORISTA QUIMICO, PRUEBAS FiSICAS, TECNICAS DE
ANALISIS QuimMIcO 1, 11,

11, ANALISIS DE INSTRUMENTAL | Y I, METODOS DE EXTRACCION,
PURIFICACION E IDENTIFICACION I y 1)
Bata blanca de trabajo una vez al afio
LABORATORISTA

Bata dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Googles una vez al afio

AUXILIAR DE ALMACEN DE LABORATORIO
Bata dos veces al afo

. Botas una vez al afio

Googles una vez al afio

DOSIFICADOR

Bata dos veces al afio

Botas una vez al afio

Googles una vez al afio

AYUDANTE DE TALLER DE LABORATORIO
Bata dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Googles una vez al afio

AUXILIAR DE TALLER DE LABORATORIO
Bata dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio

Googles una vez al afio

AUXILIAR DE LABORATORIO

Bata dos veces al afio

AUXILIAR DE BIBLIOTECA



Bata dos veces al afio
PROCESADOR TECNICO

Bata dos veces al afio

AUXILIAR DE COMUNICACION
Bata dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio
GRABADOé DE CORRESPONDENCIA
Bata dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al afio
AUXILIAR TECNICO DE TELEVISION
Ropa de Trabajo dos veces al afio
TECNICO OPERADOR DE TELEVISION
Ropa de Trabajo dos veces al afio
AUXILIAR TECNICO DE RADIO
Ropa de Trabajo dos veces al afio
Botas dieléctricas una vez al afio
TECNICO OPERADOR DE RADIO
Ropa de Trabajo dos veces al aho
Botas dieléctricas una vez al afio
CAMAROGRAFO .

Ropa de Trabajo dos veces al afio
Botas dieléctricas una vez al afio
AUXILIAR DE CAMAROGRAFO
Ropa de Trabajo dos veces al afio
Botas dieléctricas una vez al afio
OPERADOR DE VIDEO TAPE

Ropa de Trabajo dos veces al afio
Botas dieléctricas una vez al afo

ILUMINADOR



Ropa de Trabajo dos veces al afio
Botas dieléctricas una vez al afio
UTILERO ESCENOGRAFO

Ropa de Trabajo dos veces al afio
Botas dieléctricas una vez al afio
DIBUJANTE

Bata dos veces al afio
ILUSTRADOR

Bata dos veces al afio

AUXILIAR DE AUDIOVISUAL

Bata dos veces al afio

Overol dos veces al afo

ENCARGADO DE SERVICIO MEDICO
Bata dos veces al afio
PREFECTO

Rompevientos una vez al ano
Para tal efecto el trabajador deberd firmar el recibo correspondiente, de cada una de las entregas
de ropa de trabajo y equipo de seguridad, mismas que seran de uso obligatorio.
. .
SECRETARIAS
Bata blanca

CONTROL ESCOLAR

Bata blanca

ARTES PLASTICAS

Bata blanca 2 veces al afio

ENCARGADOS DE SALA DE COMPUTO

Lentes antireflejantes 1 vez al afio




Bata blanca dos veces al afio

Botas dieléctricas una vez al aifio

Faja de algoddn una vez al ano

PERSONAL ACADEMICO

Playeras de algoddn dos veces al afio con logotipo

Chamarra de invierno una vez al ano

Googles para el personal que use equipo de cémputo, en planteles y oficinas generales, y

profesores de las asignaturas de TIC.

Se solicita modificar en lo general.

CLAUSULA 110
Dias de Descanso Extraordinario por Puntualidad.

El trabajador administrativo disfrutard de un dia extraordinario de descanso, cuando asista

puntualmente a sus labores:
I. Un minimo de veinte dias en un mes; o
1. El nimero total de dias laborables en un mes, cuando aguél sea inferior a veinte.

Las licencias con goce de salario por afios de antigliedad, las licencias médicas y los permisos
sindicales, hasta por tres dias, los que sufran la perdida por fallecimiento del cdnyuge o concubina
(o), de algun hijo, del padre o de la madre o hermanos, asi como dias de descanso extraordinario a
que se refiere esta cldusula, no se computaran como dias laborables para los efectos de la

presente disposicion.

Los dias econdmicos que ejerzan los trabajadores, asi como los permisos otorgados al personal
que asista a los Congresos, en los términos de la cldusula 154, fraccién Il, incisos a) y b), y las
licencias por 3 dias por cuidados maternos y paternos, serdn considerados como laborados con
asistencia puntual, por lo que no les afectara el disfrute del dia de descanso extraordinario por

puntualidad, conocido también como nota buena.

Los dias de descanso extraordinario a que se refiere esta cldusula, podrdn acumularse
semestralmente y se disfrutardn siempre que sea sin detrimento de las actividades fundamentales

de “El Colegio”, cuando asf lo solicite el trabajador.



Los trabajadores administrativos que no opten por descansarlo, recibirdn el pago de un dia mas de
salario integrado con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad

(clave 02).

El trabajador administrativo que obtenga los doce dias anuales y no descanse ninguno de ellos se
le pagara un total de quince dias. Esta prestacién se computard por afio calendario a partir del 1°
de enero, y el pago de los dias que corresponda se haréd en la segunda quincena del mes de

diciembre de ese mismo afio.

Para el caso del personal académico que durante un afio calendario no incurra en faltas de
asistencia ni retardos injustificados, recibird un estimulo equivalente a 15 dias de salario, con base
en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave 02) y material
didactico (clave 14). Por cada falta injustificada se descontara un dia de los 15 dfas a que tendria
derecho. Para aquel personal académico que no labore el afio calendario completo, se le pagard la
parte proporcional del estimulo, segln corresponda. El pago se efectuard en la segunda quincena
de diciembre de ese mismo afio, promediando el nimero de horas que haya ejercido durante el

periodo laborado.

Se solicita se modifique el inciso Il parrafo 1, parrafo 2.
CLAUSULA 111
Estimulo a la Productividad Administrativa

El Colegio otorgard a los trabajadores administrativos un estimulo a la productividad
administrativa de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Se solicita se modifique monto.
CLAUSULA 114

Eficiencia en el Tra bajo.

El Colegio otorgard a los trabajadores administrativos un estimulo por eficiencia en el trabajo de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Categoria Importe en pesos por Hora-Semana-Mes
Profesor CB-I 3.36
Profesor CB-lI 3.83
Profesor CB-lII 4.58
Profesor CB-IV-A 5.14
Profesor CB-IV-B 5.14
Técnico CB-I 2.84
Técnico CB-lI 2.89

Se solicita se modifique monto y tabla.



CLAUSULA 115
Compensacién por Actuacion y Productividad.

Con la finalidad de estimular la productividad del personal académico, “El Colegio” les otorgara
una compensacién por actuacién y productividad mensual de $15.00 por hora-semana-mes.

Se solicita se modifique el monto.
CLAUSULA 117

Becas para los Trabajadores Académicos.

Para la superacién del personal académico de “El Colegio” se establecerd un programa de becas
semestral en apoyo a la titulacién hasta por un semestre, en los niveles de licenciatura, postgrado

y/o estudios de especializacion.

Podran optar por una de estas becas los profesores que lo solicitan de acuerdo con la convocatoria
emitida y que acrediten tener un avance de tesis de por lo menos un 80% para la titulacion en

cualquiera de los grados sefalados.

Se solicita se modifique primer parrafo y segundo parrafo.
CLAUSULA 118
Prima de Antigliedad para personal administrativo y académico.

“El Colegio” otorgard a los trabajadores administrativos y académicos una compensacion por
antigliedad en la siguiente forma: '

I. Al cumplir 5 afios de servicios, en un 10.60 %;

Il. De 6 a 10 afios de servicios, en un 2.13 % anual;

11l. De 11 a 15 afios de servicios, en un 2.14% anual;
IV. De 16 a 20 afios de servicios, en un 2.15 % anual; y
V. De 21 afios a 30 afios de 2.65 % anual.

VIl de 31 en adelante 1%

De conformidad con el siguiente cuadro.



Antigliedad laboral (ANOS) , . | PRIMA DE ANTIEGUEDAD ACTUAL (%)
5 . 10.60
B 12.73
7 14.86
8 16.99
9 19.12
10 21.25
11 23.39
12 25.53
13 27.67
14 29.81
15 31.95
16 34.10
17 - : 36.25
18 " 38.40
19 40.55
20 42.70
21 45.35
22 48.00
23 50.65
24 53.30
25 , 55.95
26 58.60
27 . 61.25
28 63.90
29 ' 66.55
30 69.20
31 e 71.85
32 74.50
33 77.15
34 79.80
35 82.45

Se solicita se modifique el titulo de la cldusula y se unifica la tabla para ambos sectores.

CLAUSULA 119

Prima Vacacional

“El Colegio” otorgara como prima vacacional a sus trabajadores, el equivalente al salario de 30 dias
anuales, con base en las claves:

Salario _integrado (clave 01) y prima de antigliedad (clave 02), escalafén ciego (clave 16),
estimulo a la productividad (clave 37), gratificacién de 25 afios de servicio (clave 44),
gratificacion de 28 afios de servicio para personal administrativo femenino y la gratificaciéon de




30 afos de servicio de personal administrativo de base  varones (clave 47); y para el caso del
personal académico adicionalmente la clave: material didactico (clave 14).

El computo de esta prestacion se hara en forma proporcional a los dias de vacaciones otorgados al

trabajador.

Se solicita se modifique en su totalidad la clausula.

CLAUSULA 121

Ayuda para Despensa.

“El Colegio” concedera una ayuda para despensa de $1500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales, para cada trabajador administrativo.

Para los trabajadores académicos la ayuda de despensa se otorgara en los siguientes términos:

I. 100% de la ayuda, para los profesores que presten a “El Colegio” un minimo de 20 horas clase

semana-mes,

Il. El 80% de la cantidad antes citada, para los profesores que presten de 15 a 19 horas clase

Ssemana-mes,

Ill. El 50 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 12 a 14 horas clase semana-

mes.

Se solicita se modifique el monto.
CLAUSULA 123

Incentivo por Titulacion.

“El Colegio” otorgara la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para
aquellos trabajadores que obtengan un titulo profesional a nivel de técnico profesional,
licenciatura, maestria o doctorado, previa exhibicidn de la constancia correspondiente.

Se solicita se modifique monto.

CLAUSULA 127
Labores Peligrosas o Insalubres.

“El Colegio” pagara el diez por ciento del salario tabular adicional a su salario, a quienes realicen
labores peligrosas o insalubres a los siguientes puestos:




Auxiliares de Servicios

Biblioteca

Encargado de servicios médicos
‘Laboratoristas

Jardineros

Estibadores

Kardistas

Choferes

Académicos de biologia y quimica

Archivista.
Se solicita modifique la cldusula en lo general.

CLAUSULA 128

Pago de Marcha.

Si algun trabajador falleciere, “El Colegio” entregara a los beneficiarios que haya designado por
escrito ante el propio Colegio y a falta de éstos, a quienes lo acrediten a satisfaccién de la
Institucion, el concepto de pago de marcha, como a continuacién se detalla:

Para el personal administrativo, el importe de salario integrado, de conformidad con la siguiente
tabla: :

De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de once meses. Mas
de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el Colegio; el importe de doce

meses.

De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de catorce

- meses.

Al total de la cantidad que resulte de las gratificaciones mencionadas, se le adicionard la cantidad
de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) si se trata de personal académico de tiempo completo
(40 horas-semana-mes); y a quien labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.

Esta prestacion se otorgara en el plazo de una semana, contado a partir de la fecha en que se
formule la solicitud correspondiente.



Se solicita modifique la cldusula en los dias de la té_bla unificando el personal administrativo y

personal académico.

CLAUSULA 129
Pago por Jubilacion, Pension o Fallecimiento.

“El Colegio” cubrird al trabajador administrativo que se jubile, pensione o a los beneficiarios que
haya designado por escrito ante la institucién en caso de fallecimiento, independientemente de
cualquier otra prestacidn a la que tenga derecho, una gratificacién cuyo monto dependerd del
tiempo de servicios que el trabajador haya prestado al Colegio, de conformidad con la siguiente

tabla:

De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de
veinte dias de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01) y prima de
antigliedad (clave 02) por cada afio.

De quince afios 0 més de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de veinticinco dias
de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave

02) por cada afio.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el Colegio, dos

dias mds de los sefalados.
Para el caso del personal académico, el pago de esta prestacién se realizard en los siguientes
términos:

De cinco a menos de quince afios de servicio efectivos prestados en el Colegio, el importe de
veinte dias de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de

antigliedad (clave 02) y material didéctico (clave 14) por cada afio.

De quince afios 0 mds de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de veinticinco dias
de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave

02) y material didactico (clave 14) por cada afio.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el Colegio, dos
dias mas de los sefialados.

Una vez concluida la licencia pre jubilatoria y surtidos los efectos de la baja, los pagos que le
correspondan se cubrirdn en un plazo no mayor de quince dias habiles.

Se solicita se modifique en su totalidad la clausula.

Y se agregan las siguientes claves: escalafén ciego (clave 16), estimulo a la productividad (clave
37), gratificacién de 25 afos de servicio (clave 44), gratificacién de 28 anos de servicio para




personal administrativo femenino y la gratificacién de 30 afos de servicio de personal

administrativo de base varones (clave 47).

CLAUSULA 131

Seguro Colectivo de Retiro.

“El Colegio” se obliga a contratar un Seguro Colectivo de Retiro en beneficio de los trabajadores a
su servicio, que cubrird la suma asegurada méxima de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.), que se otorgan a los Trabajadores al Servicio del Estado, y por las causas que a los
mismos se les pagan por lo que el Colegio hard las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo el
procedimiento de contratacién correspondiente, para garantizar de manera ininterrumpida el

otorgamiento de esta prestacion.

El importe mensual de la prima sera el que se establezca en el proceso de contratacién
correspondiente por cada trabajador asegurado, que sera cubierta con $20.00 (veinte pesos
00/100 M.N.) mensual a cargo del trabajador y la diferencia que resulte estara a cargo del Colegio
y que quedarad sujeta a los respectivos acuerdos modificatorios.

Se solicita se modifique la cldusula.

CLAUSULA 132

Seguro de Vida de Grupo.

“El Colegio” se obliga a contratar un Seguro de Vida de Grupo en beneficio de los trabajadores a su
servicio, que cubrird por lo menos los montos que se otorgan a los trabajadores al Servicio del
Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 27 de septiembre de 1988, y por
las causas que a los mismos se les pagan por lo que el Colegio hard las gestiones necesarias a fin
de llevar a cabo el procedimiento de contratacién correspondiente, para garantizar de manera
ininterrumpida el otorgamiento de esta prestacion.

Actualmente esta prestacién se encuentra con el nimero de péliza PB-1175 guedando sujeto a
variacion dependiendo de la aseguradora con quien se trate.

El Colegio se obliga a actualizar la péliza por lo menos cada revisién contractual, y dar a conocer

los montos.
Se solicita agregar el ultimo parrafo.

CLAUSULA 133

Dias de Descanso Remunerados.



Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de descanso -obligatorio coincidan con
dias de descanso semanal o periodo vacacional, “El Colegio” otorgard anualmente a los
trabajadores administrativos el importe de hasta tres dias de salario doble con base a las
siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigiiedad (clave 02), (clave 07), (clave 37) y
(clave 38). Para el caso del personal académico el salario doble con las claves: sueldo tabular
(clave 01), prima de antigiiedad (clave 02), (clave 07), (clave 37) y (clave 38) y material didactico

(clave 14).

Se solicita modifique la cldusula y se agregan claves.
CLAUSULA 134

Compensacion por antigliedad.

El “Colegio” otorgara a los trabajadores administrativos y académicos que cumplan 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45 y 50 afios un estimulo econémico en efectivo, de conformidad con la siguiente tabla:

ARNOS DE SERVICIO ESTIMULO ECONOMICO
10 $7,524.00
15 ‘ : $ 14,865.00
20 $22,271.00
25 $ 29,775.00
30 $37,379.00
35 $ 45,084.03
40 $50,925.47
45 $ 60,822.42
50 $ 68,206.89

Adicionalmente el Colegio otorgara diploma, medalla de plata y roseta (fistol) de plata a los
trabajadores administrativos y académicos que cumplan 25, 30 y 40 afios de servicio, “El Colegio”
les otorgara diploma, medalla de oro y roseta (fistol) de plata.

Se solicita modifique la cldusula en su totalidad.

CLAUSULA 135

Gratificacion por Renuncia.

En caso de terminacién de la relacién de trabajo por renuncia del personal administrativo, se le
cubrird por cada afio de servicio en el Colegio:



De cinco a menos.de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de catorce dias de
salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01) y prima de antigliedad (clave

02).

De quince o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe de dieciséis dias de salario con
base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01) y prima de antigiiedad (clave 02).

En caso de terminacion de la relacién de trabajo por renuncia del trabajador académico, se le
cubrird por cada afio de servicio en el Colegio:

De tres a menos de diez afios de servicios efectivos prestados, el importe de doce dias de salario
- con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave 02) y
material diddactico (clave 14).

De diez a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de catorce dias de
salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave 02)

y material diddctico (clave 14).

De quince afios 0 mas de servicios efectivos prestados, el importe de dieciséis dias de salario con
base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigiiedad (clave 02) y material
didactico (clave 14).

Al total de la cantidad que resulte de las gratificaciones mencionadas, se le adicionard la cantidad
de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) si se trata de personal académico y administrativo.

Se agrega la clave 16 que corresponde al escalafén ciego.
Se solicita modifique la clausula en su totalidad.
CLAUSULA 136

Dias Econdmicos Remunerados.

“El Colegio” cubrird a sus trabajadores administrativos y académicos doce dias econémicos no
disfrutados en un afio del calendario de servicios.

Para aquellos trabajadores que laboren menos de un afio, esos dias se pagaran proporcionalmente
a los meses de servicios prestados.

~ Esta prestacion se computard a partir del 1 de enero de cada afio y el pago de los dias se hard en la
primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

El pago de dias econdmicos remunerados con salario integrado considerara los conceptos que a
continuacion se detallan, si el personal de que se trata, lo percibe al momento del pago:

Para el personal administrativo de base: el salario tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave
02), labores insalubres (clave 03), escalafén ciego (clave 16), gratificacién por eficiencia en el
trabajo (clave 37), la gratificacion de 25 afios de servicio del personal administrativo de base
(clave 44) y la gratificacién de 28 afios de servicio del personal administrativo de base mujeres o la




gratificacion de 30 afios de servicio del personal administrativo de base varones (clave 47), segun

sea el caso.

Para el personal docente: el salario tabular (clave 01), prima de antigliedad (clave 02) y material

didactico (clave 14).

Se solicita se modifique la clausula.

CLAUSULA 147
Becas para los Trabajadores Administrativos o sus Hijos.

“El Colegio” se obliga a- conceder por su cuenta los gastos indispensables para hacer en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos en centros especiales nacionales o

extranjeros para cuarenta y dos trabajadores o sus hijos. .

A solicitud de “El Colegio” “El SINTCB” presentara a sus candidatos en un plazo maximo de diez

dias habiles.

Se solicita se modifique el nimero de becas.
CLAUSULA 148

Aguinaldo.

“El Colegio” otorgara a sus trabajadores un aguinaldo anual que nunca sera inferior a noventa dias
de salario cuando hayan laborado el afio calendario completo, de no ser asi tendran derecho a que
se les cubra el aguinaldo proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Los términos y condiciones para su otorgamiento se ajustaran a los lineamientos del decreto anual
que en esta materia emite el Ejecutivo Federal.

Si algtin decreto del Ejecutivo Federal autoriza el pago a una cantidad mayor de dias por concepto
de aguinaldo, “El Colegio” se obliga a pagar a sus trabajadores la cantidad de dias que resulte en

su favor.

Se solicita se modifique el nimero de dias.

CLAUSULA 149
Ayuda para Material Didactico.

“E|l Colegio” cubrird al personal académico por concepto de material didactico conforme a la

siguiente tabla:

Profesor CB-l $21.80 por Hora Semana Mes

Profesor CB-ll  $23.80 por Hora Semana Mes



Profesor CB-lll  $28.90 por Hora Semana Mes

Profesor CB-IV A $33.80 por Hora Semana Mes
_Profesor CB-IVB $33.80 por Hora Semané Mes
Técnico Docente CB-l $16.80 por Hora Semana Mes
Técnico Docen;ce CB-ll $16.40 - por Hora Semana Mes

Y una memoria USB de 80 GB una vez al afo.

Se solicita se modifique tabla y se agrega un parrafo.

CLAUSULA 150

Vale de libros para Personal Académico y administrativo.

“El Colegio” se compromete a entregar a su personal académico y administrativo un vale de libros
a mas tardar el 15 de mayo de cada afio, por un monto de $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.
N.). Mediante convenio celebrado con el Fondo de Cultura Econédmica.

Se solicita se modifique monto.
CLAUSULA 153

Credenciales para Descuento.

“El Colegio” se obliga a_entregar tres tarjetas de descuento para tiendas departamentales,
culturales y deportivas en un plazo no mayor de sesenta dias. C

Se solicita ée modifique la clausula.

CLAUSULA 154

Licencias_Sindicales.

“El Colegio” concedera permisos o licencias en los siguientes casos:

I. Se concederdn durante 4 afios licencias o permisos con goce de salario integro y los demds
4 . p

derechos que les correspondan, a un maximo de veintinueve trabajadores que integren el Comité

Ejecutiva Nacional de “EI SINTCB” y las Comisiones establecidas en este contrato, previa solicitud

que por escrito se formule a “El Colegio”.

Las licencias sindicales de los profesores, deberan solicitarse, concederse o sustituirse en los
periodos intersemestrales, de tal manera que no afecten las funciones académicas; las del
personal administrativo, podran solicitarse o retirarse, en cualquier tiempo, dentro del periodo de
vigencia del Comité Ejecutivo acreditado.



Il. Se concederan licencias por tres dias:

a. A un trabajador por cada 13 afiliados, de cada turno y dependencia, y uno mas por cada fraccion
residual mayor a 10 afiliados, a excepcién del turno vespertino de Oficinas Generales en donde
independientemente del numero de afiliados, se concederd a dos trabajadores, para que puedan
asistir al Congreso General Ordinario. Se autorizaran estas licencias una vez por afio.

b. A igual nimero de trabajadores para asistir al Congreso General Extraordinario. Se autorizaran

estas licencias una vez por afo.

11l. Se concedera licencia de un dia cada mes, a los delegados sindicales que integran el Consejo
General de Representantes, electos uno por cada 30 afiliados y uno méds por cada fraccion residual
mayor de 20, en cada turno de cada dependencia; a excepcion del turno vespertino de Oficinas
Generales, en donde se concederd a un trabajador. Estas licencias se concederan sin menoscabo
de que se otorguen otros en dias distintos previo acuerdo con “El Colegio”..

IV. Se concederd licencia a 84 trabajadores para que asistan a las reuniones que tengan lugar con
“El Colegio”, con motivo de la revision salarial y la revisién bianual del Contrato Colectivo de

Trabajo. Sin menoscabo de que podran otorgarse dias adicionales.

V. A los trabajadores sindicalizados que sean designados para un evento especial de “El SINTCB”,
siempre que se pacte previamente, por escrito, con “El Colegio”.

VI. “El Colegio” autorizara permisos por 8 dias al mes a un representante sindical de cada turno, en
cada dependencia, para realizar actividades sindicales.

Quienes hagan uso de estas licencias o permisos tendrdn derecho a todas las prestaciones
derivadas de “El Contrato” y las que “la Ley” otorga.

VIl. se concedera licencia a los nueve integrantes de las comisiones auténomas sindicales,

previo tramite del CEN.

VIII. el colegio dara respuesta a los permisos sindicales en un plazo no mayor de diez dias, una
vez ingresada la solicitud, si después de este plazo no da respuesta se entiende que estardn

autorizados.

Se solicita se modifique en la fraccién I, fraccidn VI; se agregan fraccién VIl y fraccion VIII.
CLAUSULAS TRANSITORIAS
CLAUSULA PRIMERA TRANSITORIA

Revisién del Catalogo de Puestos.

“El Colegio” y “El SINTCB” se obligan a revisar el catdlogo de puestos referente al perfil de cada
categoria, funciones y escalafén conforme al programa de trabajo que establecid la Comisién de
Andlisis y Revision del Tabulador instalada en la sesidén del 14 de agosto de 2006.

Para ello, ambas partes se obligan a reunirse una vez a la semana hasta la conclusién de los

trabajos.



Ambas partes se obligan a conformar una mesa administrativa la cual se reunirad una vez a la
semana y por tres meses, a partir de los diez dias de la firma del contrato, para la revisién del

catalogo de puestos.

Se solicita se modifique la cldusula agregando el tercer parrafo.
CLAUSULA SEGUNDA TRANSITORIA

Revision de Reglamentos de Comisiones Mixtas.

“El Colegio” y “EI SINTCB” se obligan a revisar en un lapso no mayor de 60 dias contados a partir de
la fecha de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo los reglamentos de las Comisiones Mixtas
que actualmente ya funcionan en la Institucién y donde ya existen y a establecer los reglamentos

en las que no exista.

lgualmente se obliga a revisar dentro del mismo plazo los procedimientos y criterios de evaluacién
para los asuntos de la competencia de cada una de las Comisiones Mixtas.

En particular, en el caso de la actual Comisién de Escalafén y Transferencia serd, a partir de la
fecha de la firma del presente contrato, la Comisiéon de Admisidn, Escalafén y Transferencia y
debera de abocarse en primer lugar, al establecimiento de los criterios que habrdn de regir en
materia de ingreso del personal administrativo y en segundo lugar, a la revisién del resto de los

procedimientos y criterios.

Hasta en tanto no se revisen los criterios y procedimiento de las Comisiones, ambas partes estaran’
de acuerdo en que regiran los actuales. '

Ambas partes revisaran los reglamentos para su analisis y aprobacién de los mismos antes de la
firma del contrato.

Se anexa reglamento

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE HORARIOS, TRANSPARENCIA Y
' EQUIDAD

En cumplimiento con lo dispuesto en las Cldusulas 82, 84, 85, 92 y Segunda Transitoria del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, suscrito por el Colegio de Bachilleres y el Sindicato
Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres, ante los representantes de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se acuerda el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE HORARIOS, TRANSPARENCIA Y EQUIDAD

Capitulo 1
Disposiciones Generales



Articulo 1. El presente reglamento rige los objetivos, las funciones, la estructura, el
funcionamiento, las atribuciones y las actividades de la Comisién Mixta de Horarios, Transparencia
y Equidad; asi como, los de las Subcomisiones Mixtas de Horarios, Transparencia y Equidad en los
veinte planteles y en las oficinas generales del Colegio de Bachilleres. Asi mismo, serd revisado
paralelamente al Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I Colegio, al Colegio de Bachilleres
Il Comisién Mixta, a la Comisién Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad central
1. Sybcomi_sién Mixta, a las Subcomisiones Mixtas de Horarios, Transparencia y Equidad

de los veinte planteles y oficinas generales

V. Titular, al Director(a) General del Colegio de Bachilleres

V. S.I.LN.T.C.B., al Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres

VI. Trabajadores, a los trabajadores académicos del Colegio de Bachilleres

Articulo 3. El titular del Colegio ‘facilitard a la Comisién Mixta los medios administrativos y
materiales que se requieran para su eficaz funcionamiento, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal con que se cuente. Asimismo, dard las facilidades para contar con un espacio
especifico para que la Comisién Mixta sesione.

Articulo 4. La Comision Mixta establecera las medidas necesarias para cumplir y respetar los
acuerdos emanados de las instancias que son de su competencia.

Articulo 5. La interpretacién y aplicaciéon de este Reglamento, corresponde exclusivamente a la
Comisién Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad.

Capitulo 2
Objetivo y Funciones

Articulo 6. La Comisidon Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad esta constituida de funcionesy
estructuras bilaterales permanentes, regidas por el Contrato Colectivo de Trabajo vigente. El
principal objetivo de la Comisién Mixta es actuar con total apego a la legalidad y con criterios de
transparencia y equidad. '

Articulo 7. Las funciones de la Comisidon Mixta, contempladas en la Cldusula 92 del CCT, son las
) siguientes:
I Vigilar la aplicacién de la normativa académica, emitida por el Colegio;
. Resolver las inconformidades presentadas por los docentes;
. Conocer y resolver las inconformidades que les sean presentadas por los docentes en
relacidn con su asignacion de grupos y horarios; y



V. Resolver las solicitudes de transferencia en tiempo y forma.

Articulo 8. A partir de las inconformidades presentadas por los profesores del Colegio, la Comisién
Mixta podrd sugerir al Co]egio medidas o acciones tendientes a mejorar las relaciones laborales en
los planteles, entre los directivos y los trabajadores académicos, con el fin de crear ambientes de
trabajo idéneos, en un marco de transparencia y equidad.

Articulo 9: Las Subcomisiones Mixtas, en planteles y oficinas generales, turnos matutino y
vespertino, tendrén las mismas obligaciones, atribuciones, funcionamiento y funciones que la

Comision Mixta central.

Articulo 10. En caso de que, por la complejidad de la inconformidad, la Subcomisién no tenga los
elementos necesarios 0 no pueda emitir dictamen alguno; turnard las inconformidades a la

Comisiéon Mixta central.

Capitulo 3
Estructura y Funcionamiento

Articulo 11. La Comisién Mixta es un érgano constituido de conformidad con las Cldusulas 82, 84,
85y 92. Esta integrada por representantes del Colegio de Bachilleres y del SINTCB.

Articulo 12. El Colegio y el SINTCB tendrdn la mas amplia libertad para designar, remover o
sustituir a sus representantes. La remocidn o sustitucidn de los mismos deberd ser notificada con 8
(ocho) dias de anticipacidn a la fecha de inicio de los nuevos representantes.

Articulo 13. La Comisién Mixta, una vez instalada, elaborara y aprobara su propio reglamento, con
la intencion de instaurar los mecanismos y funcionamiento que sean de su competencia.

Articulo 14. Las resoluciones de la Comisién Mixta son de carécter obligatorio, tanto para el
Colegio, el SINTCB y los trabajadores académicos.

Articulo 15. La Comisién Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad se integrara por tres
representantes del Colegio y tres del SINTCB, mismos que tendran que estar presentes para que la
Comisién Mixta pueda sesionar.

A diferencia de las Subcomisiones Mixtas, que estaran integradas por un titular y un suplente,
elegidos por la autoridad del plantel de adscripcidn y por el Comité Seccional del SINTCB.

Articulo 16. La Comisién Mixta sesionard durante cada periodo intersemestral y hasta las dos
primeras semanas de comenzado el semestre lectivo correspondiente, o cuando un trabajador
docente, como parte interesada, ingrese una inconformidad.



"En caso de que no haya casos de inconformidad en los periodos sefialados, la Comisién Mixta
estarad obligada a instalar los trabajos y comenzar la discusién sobre las formas de trabajo y el

reglamento.

Articulo 17. La Comisién Mixta atendera los asuntos de su competencia en forma colegiada vy las
resoluciones que emita seran vélidas cuando se acuerden de conformidad por ambas partes. En
caso de no llegar a un acuerdo o cuando el trabajador considere que no se hicieron valer sus
derechos, estos quedaran salvaguardados, para hacerlos valer ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

Articulo-18. La Comisién Mixta llevard a cabo sus actividades en sesiones ordinarias, los jueves
habiles de cada semana, a partir de las 17:00 horas; y en forma extraordinaria, cuando se requiera,
a peticién de alguna de las partes. Tanto el dia como el horario, podra ser modificado de

conformidad de ambas partes.

Articulo 19. En cada sesién, ordinaria o extraordinaria, un moderador serd designado de entre los
asistentes, para coordinar la agenda del dia y el orden de la misma. En caso de llegar a acuerdos,
se levantard la minuta correspondiente y sera firmada por todos y cada uno de los integrantes de
la Comision Mixta. Ademds se redactardn los dictdmenes correspondientes

Articulo 20. Las minutas levantadas en las sesiones, previo acuerdo de ambas partes, tendran la
siguiente informacion:
a) Lugary fecha;
b) Tipo de sesion (ordinaria/extraordinaria)
) Orden del dig;
d) Resolucién(es) emitida(s)
) Nombre y firma de todos y cada uno de los miembros de la Comisidn Mixta.

Articulo 21. Los dictamenes emitidos por la Comisidon Mixta se hardn por quintuplicado, para dar
copia de la misma a cada una de las representaciones, asi como al docente que ingresa la
inconformidad o peticién, para la direccién del plantel y para archivo. Los dictdmenes deberdn
contener: '
a) Lugary fecha;
b) Numero de expediente;
) Datos del docente inconforme o peticionario;
d) Un breve resumen de lo solicitado;
) Resolucion, explicando por qué se llegd a la misma;

f) Frase: “En caso de no estar de acuerdo con la resoluciéon de esta Comisién Mixta de
Horarios, Transparencia y Equidad; sus derechos estdn salvaguardados para hacerlos valer
ante la Junta Federal de Conciliaciéon yArbitraje";

g) Firmas de conformidad de todos y cada uno de los miembros de la Comision Mixta.



Articulo 22. Los dictdmenes emitidos por la Comisién Mixta serdn notificados a los interesados, en
sus planteles de adscripcién y se recabard firma de recibido.

Articulo 23. Cada representacién, del Colegio y del SINTCB, debera conformar un archivo con las
copias de las minutas y los dictdmenes emitidos, para el registro de las actividades; asi como el
control de los acuerdos alcanzados, a efecto de realizar el seguimiento de los mismos y efectuar
una evaluacion de los resultados y alcances de su gestion.

Capitulo 4

Atribuciones

Articulo 24. La Comisién Mixta solicitard al Colegio los medios administrativos y materiales para
llevar a cabo las actividades que son de su competencia.

Articulo 25. La Comisién Mixta recibird las inconformidades de los docentes, junto con la
documentacién que fundamenta a las mismas, asi como ios elementos de juicio que, a
consideracién de los docentes, integran sus inconformidades.

Articulo 26. La Comisién Mixta solicitara a las instancias correspondientes la informacién necesaria
y pertinente para la revisién de cada una de las inconformidades que reciba.

Articulo 27. La Comisién Mixta reunird la informacién dada por el profesor inconforme vy la
obtenida de las instancias correspondientes y la analizara, para emitir un dictamen.

Articulo 28. La Comisién Mixta enviard el dictamen al plantel de adscripcidn del profesor
inconforme, solicitando se firme de recibido.

Capitulo 5
Obligaciones de los Miembros de la Comisién Mixta

Articulo 29. Los integrantes de la Comisién Mixta de Horarios, Transparencna y Equidad tendran las
siguientes obligaciones:
a) Asistir puntualmente a todas'las sesiones establecidas por la Comisién Mixta;
b) Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;
) Procurar el buen funcionamiento de la Comisién Mixta;
d) Recibir todas las inconformidades del personal docente del Colegio;
) Manejar de manera confidencial y respetuosa la informacién vertida, tanto por el profesor

inconforme, como por el colegio.
f) Solicitar la comparecencia del profesor inconforme, o de la autoridad del plantel, o de

ambos; para que refuercen o complementen sus dichos;



g) Firmar las minutas y dictdmenes, cuando haya un acuerdo entre ambas representaciones;
Y .
h) Enviar los dictdmenes al plantel de adscripcion del profesor inconforme.

i) Todas las demas que les confiera su cargo.

Capitulo 6
Inconformidades por incumplimiento de la normativa académica, cambios de horario y

asignacion de grupos vacantes.

Articulo 30. La Comisién Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad observard el cumplimiento de
la normativa académica emitida por el Colegio, por lo que analizard y determinara, en su caso,
sobre las inconformidades relacionadas con quejas de incumplimiento por parte de la autoridad,
acoso laboral y las que deriven de la normativa académica. Siempre en un marco de transparencia,
equidad y respeto a los derechos humanos y laborales.

- Articulo 31. La Comisién Mixta resolvera sobre inconformidades de modificacién de horarios, en
los términos de las Cldusulas 5, 6, 7, 17, 55 y 57 del CCT vigente.

Articulo 32. La Comisién Mixta analizard y resolvera las inconformidades relacionadas con la
asignacidn de grupos vacantes y de grupos vacantes por contingencia, atendiendo a la Cldusula 79
del CCT.

El documento en el que se basard la Comisién Mixta para dictaminar sobre la inconformidad
presentada es el de Lineamientos para la asignacién de grupos vacantes, emitido en julio de 2005.

También analizard si el procedimiento fue el adecuado, desde la publicacion de los grupos
vacantes en el formato y lugar adecuados, los dias que deben permanecer publicados, que se
permita firmar a todos los profesores de la academia, etcétera.

Articulo 33. Las Subcomisiones Mixtas tendran las mismas prerrogativas que la Comision Mixta
central, excepto en los casos que por su complejidad o por la naturaleza de la inconformidad serdn

turnados a la Comisidén Mixta central.

Capitulo 7

Transferencias

Articulo 34. La Comisién Mixta recibira las peticiones de transferencia en la primera semana de
terminado el semestre, primera semana de julio para el semestre A y segunda semana de enero
para el semestre B.

Los profesores a tiempo indeterminado, de los sistemas escolarizado y SEAD, son los Unicos que
podrdn ejercer este derecho, en la totalidad de sus horas; no importando la categoria, ni los afios

de antigliedad.



Articulo 35. La Comisidn Mixta. analizard las solicitudes, dando trédmite a aquellas que se soliciten
por la totalidad de las horas del profesor solicitante y que no tenga horas de actividad académica.

Articulo 36. La Comisién Mixta elaborara los comunicados de Horas por Transferencia y solicitard
su publicacién en planteles tres semanas antes de iniciar el nuevo periodo lectivo.
Los comunicados por transferencia estaran visibles para su conocimiento en el drea donde se
publican las horas vacantes y permaneceran publicados 48 horas.
El profesor interesado tendra que acudir con su jefe de materia o subdirector(a) de plantel a
firmar los comunicados que sean de su interés, llevando los siguientes documentos, todos ellos en
copia simple:
a) Copia del nombramiento que acredite el total de sus horas frente a grupo;
b) Categoria, en caso de tener una diferente a la que estd en su nombramiento;
c) Trayectoria académica y laboral:
i Horas-curso institucionales y de otras Instituciones, que no sean solo presenciales;
ii. - Cartas de participacion;
jii. Cartas de aportacion;
iv. Nivel académico
a) Técnico,
b) Licenciatura,
c) Maestria, 0
d) Doctorado
El jefe de materia o el subdirector(a) firmara el acuse de recibido por su solicitud y la
documentacion anexada.
Una vez concluido el plazo de publicacién el jefe de materia o el subdirector(a) enviaran las
propuestas a la Comisiéon Mixta, en un plazo de 24 horas, para ser analizadas por la misma.

Articulo 37. La Comisién Mixta analizard y dictaminard las propuestas bajo el siguiente esquefna:
I En caso de que sélo haya un profesor interesado, se le otorgara la transferencia sin
. mayor tramite. Siempre y cuando coincidan la totalidad de las horas, que éstas sean
frente a grupo y la(s) asignatura(s) a transferir.

Il En caso de que mds de un profesor esté interesado y en posibilidades de hacer la
transferencia, con la misma condicion que la fraccién anterior, se tomaran en cuenta
los siguientes pardmetros:

a) Antigliedad en el Colegio, y

b) Categoria

En caso de que se dé un empate, se tomara en cuenta la trayectoria académica:
a) Horas —curso; “

b) Participacion en proyectos institucionales;

c) Nivel escolar (dando prioridad a niveles de escolaridad superiores)



1. El profesor que obtenga dictamen favorable se hard acreedor a la transferencia y sera
notificado, en su plantel de adscripcion, 3 dias hébiles antes de iniciar el nuevo
semestre.

V. Los profesores que obtuvieran un dictamen desfavorable recibirdn en el mismo, una
breve explicaciéon del porqué no fue favorecido.

Articulo 38. La Comisién Mixta hara copias de los dictdmenes por quintuplicado, para dar copia de
la misma a cada una de las representaciones, asi como al docente que ingresa la solicitud de
transferencia y al que recibe el dictamen y para el archivo de la direccién del plantel, la cual servird
de acuse, siguiendo los parametros establecidos en el Articulo 21, de este Reglamento.

Articulo 39. La Comisién Mixta comunicard a la Direccion Administrativa las resoluciones emitidas
en materia de transferencia para su debido cumplimiento.

Capitulo 8
Inconformidades por los Dictdmenes Emitidos

Articulo 40. Para todos los casos vistos por la Comisién Mixta, el trabajador académico que esté en
desacuerdo con el dictamen emitido, podrd solicitar la reconsideracién .del mismo,
fundamentando su inconformidad con documentos probatorios y con un escrito de
Reconsideracién; en un término de dos dias habiles, contados a partir de la fecha en que haya
recibido el dictamen correspondiente a su inconformidad.

El escrito de Reconsideracion deberd contener la siguiente informacién:

a) Lugary fecha;

b) Asunto; _
c) A quien va dirigida la Reconsideracién (Comisién Mixta de Horarios, Transparencia y
Equidad); ‘

d) Explicacion de la solicitud que se hace, incluyendo el dictamen en cuestién, la referencia y
fecha del mismo;
e) Relacién de hechos en los que fundamenta su solicitud y elementos de prueba;
f)  Firma, nombre y datos de localizacién del interesado.
Nota: En ningln caso se admitirdn documentos extemporaneos, que no hayan sido incluidos en la
inconformidad o solicitud de transferencia original.

Articulo 41. La Comisién Mixta analizara las reconsideraciones recibidas en tiempo y forma, y
emitira la resolucién definitiva, en un plazo no mayor a tres dias habiles después de recibido los
recursos de reconsideracion. El fallo de la Comisidn, en estos casos, sera inapelable.

Articulo 42. En caso que el trabajador académico no estuviera conforme con el fallo, sus derechos
quedaran a salvo para solicitar que una instancia superior, como la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, resuelva sobre su caso, en los tiempos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.



Articulos Transitorios

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor quince dias después de la firma de acuerdo
entre el Colegio y el SINTCB y formara parte de las revisiones contractuales de cada dos afios.

PROPUESTA REGLAMENTO DE COMISION MIXTA DE ADMISION, ESCALAFON Y TRANSFERENCIA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 5
La Comisidn Mixta, es un érgano constituido de conformidad con las Cldusulas 71, 72, 73, 74, 75,

77,78, 82, 83, 84, 88, 90, 99 y 101 del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 10
Compete a la comisiéon Mixta conocer cuando se trate de una vacante o puesto de nueva creacion

que deberd someterse a los procesos de transferencia o promocién para ser cubierta

posteriormente de manera definitiva.

ARTICULO 13 :
La Comision Mixta solicitard la Direccidon de Programacion cada vez que se modifiquen los salarios,

el Catdlogo de puestos, para su debida clasificacién en las categorias escalafonarias y el tabulador
por ramas. Esto debera ser 15 dias después del aumento salarial.

CAPITULO 11l
ATRIBUCIONES

ARTICULO 20
Resolver las solicitudes de permuta que presenten los trabajadores, de conformidad con lo

establecido en la Clausula 78 y 99 del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 22 '
La Comisién Mixta, una vez concluidos los procedimientos escalafonarios, notificard a la Direccién

Administrativa, las Plazas Administrativas de Base vacantes definitivas o de Nueva Creacién que no
fueron ocupadas durante los procedimientos referidos, para que el Colegio solicite al S.I.N.T.C.B. el
personal necesario para la cobertura de las plazas de conformidad con la Cldusula N°2 del

Contrato Colectivo de Trabajo.



CAPITULO V
DE LAS TRANSFERENCIAS

ARTiCULO 33 4
Transferencia es el cambio de adscripcidn a otra plaza de igual categoria en el mismo o en distinto

centro de trabajo o dependencia del Colegio de Bachilleres, de conformidad con lo establecido
por la cldusula 77 del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 43
Serd potestativo para los trabajadores aceptar o no su transferencia, debiendo comunicar por

escrito su desistimiento a la Comisién Mixta dentro del término de tres dias habiles a partir de
la notificaciéon por escrito de su transferencia, de no comunicar por escrito dicha decision, se

entendera que acepta la transferencia obtenida.

CAPITULO VI
PROMOCION ESCALAFONARIA

ARTICULO 45
Promocién o Escalafén es la ocupacion de una plaza escalafonaria vacante, contratado por Tiempo

Indeterminado de categoria superior y que implique un aumento de sueldo al trabajador que la

ocupe.

ARTICULO 46
Los trabajadores podran promoverse de un puesto a otro de la misma categoria y sueldo, pero con

diferente funcién, sin que esto implique la pérdida del escalafén ciego, como lo establece el
segundo parrafo de la cldusula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 48
Los trabajadores de base propuestos para ocupar puestos de confianza en el Colegio de

Bachilleres, conservaran su base y las vacantes que se originen por tal motivo se cubriran en los
términos de éste Reglamento por tiempo determinado.

ARTICULO 49

Las promociones o ascensos escalafonarios se determinardn mediante los criterios o factores
escalafonarios siguientes:

Examen de Conocimientos y aptitudes: 65%

Antigiiedad: 10%

Escolaridad: 10%

El valor de la escolaridad se divide entre los tres niveles siguientes:
Primaria, secundaria o carrera comercial: 1.5%

Bachillerato o equivalente: 5%

Licenciatura o mas: 5%

Curso de capacitacion: a fin a la plaza boletinadas 10%
Sindicalizacion: 5%



ARTICULO 50
Las constancias de capacitacién que presente el trabajador de conformidad con lo que se

establece en el segundo parrafo fraccién VI de la Clausula 91y la fraccidn Ill de la Cldusula 103 del
Contrato Colectivo de Trabajo, para hacerlas valer en los procesos escalafonarios, deberd haber
sido expedidas como maximo dentro de los dos afios anteriores a la fecha del dictamen
correspondiente, de no ser asi, no seran tomadas en cuenta.

CAPITULO VII
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL Y LOS
DERECHOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 56 _ .

Serén sujetos del derecho escalafonario los trabajadores administrativos de base, contratados por
Tiempo Indeterminado y en ejercicio de la misma.

Tendrédn el mismo derecho, los trabajadores que estén en los supuestos que establece la Cldusula
154 (LICENCIAS SINDICALES), del Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO X
DE LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO TRABAJADORES
AL COLEGIO DE BACHILLERES

ARTICULO 70
Se regulard el proceso de revisién de examen previsto en el segundo parrafo de la Fraccion IV de la

Cldusula 8 y en la Fraccién VIl de la Clausula 90, del Contrato Colectivo de Trabajo, con el
contenido de los siguientes articulos.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL COLEGIO DE BACHILLERES

ARTICULO 3.- Para el adecuado desempefio de sus actividades, la CMSHyYMAT actuard conforme al
Reglamento del ISSSTE, leyes y normas oficiales en el ambito de su competencia.

ARTICULO 9.- Para la acreditacion de las sub comisiones mixtas de seguridad, higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, una vez designados los representantes de cada parte en los diferentes
planteles, se elaborard un oficio, emitido por cada una de las partes (comité seccional y
direccion), a su contraparte y a la CMSH.

ARTICULO 12.- Las funciones de la Comisidn, son las establecidas en la cldusula, 89 fracciones | al
XIX del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y las que se sefialen en las leyes y normas
relacionadas a esta materia.



ARTICULO 15.- La CMSHyMAT para llevar a cabo las actividades de su competencia, se apoyara en
el drea correspondiente de la Institucién, de acuerdo a la cldusula 104 del Contrato Colectivo del

Trabajo.

ARTICULO 22.- Las actividades que realicen las SCMSHyYMAT, en planteles y DG, estaran en
coordinacion estrecha con la CMSHyMAT vy sus funciones son las siguientes:

1.- Conocer y observar la normas que dicte la CMSHyYMAT y el Contrato Colectivo del
Trabajo.

2.- Realizar las actividades de su competencia en los accidentes de trabajo, Verificando la
elaboraciéon del acta correspondiente’ en su plantel con el responsable del area
administrativa. .. ‘

3.- Representar al plantel en los recorridos que efectte la CMSHyYMAT a las instalaciones del
mismo, como lo marca la cldusula 89, inciso IV del Contrato Colectivo de Trabajo vy
'entregardn previamente un informe por escrito para el recorrido.

4.- La Subcomisién mixta podré‘recomendar lo conducente, a la CMSHYMAT, cuando exista
un riesgo a la comunidad.

ARTICULO 23.- Con respecto al examen general (CLIDDA) de medicina preventiva dependiente del
ISSSTE y solicitado por el Colegio en el marco de las politicas establecidas, la Subdireccion de
Personal de oficinas generales otorgara copia a la Comisidn, del listado de lugares asignados a

cada plantel para presentarse a este examen.

ARTICULO 31.- Es obligacién del Colegio de Bachilleres, en los términos que sefiala la CMSHyMAT,
proporcionar a los trabajadores durante el desempefio de sus actividades el equipo de proteccion
personal adecuado y equipo ergondmico para la realizacion de sus funciones y asi garantizar la
Higiene y seguridad del Trabador, de acuerdo con la cldusula 107 del contrato Colectivo de

Trabajo.

ARTICULO 33.- Una vez que la institucién ponga a disposicion del trabajador el equipo, material y
ropa para proteccién personal, éste tiene la obligacidn de utilizarlo de acuerdo a la cldusula 107

del Contrato Colectivo de Trabajo.

’

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROPUESTA DE MODIFICACION:
Capitulo 3: estructura y funcionamiento
Los cursos seran de tres modalidades

1. De superacion y ascenso escalafonarias



2. Adiestramiento en el puesto actual
3. De desarrollo integral

Se propone que una vez el colegio tiene las capacitaciones en diferentes planteles de biblioteca,
informatica y laboratorio y otras se den cursos de tres meses por modulo obteniendo una
calificacion con 8 por modulo para pasar al siguiente con una asistencia del 100% durante un
aio con el fin de que el trabajador cumpla con el requisito para su promocién escalafonaria con
una duracién de 40 horas por modulo.

Propuesta 2:

Publicar con un mes de anticipacién antes de iniciado el afio los cursos debidamente registrados
ante la secretaria de trabajo y prevencién social, asi como a quien estén dirigidos, nombre del
instructor, con el fin que a partir de febrero inicie la capacitacién y adiestramiento.

Propuesta 3:

La comision registrara los cursos ante la secretaria de trabajo con el fin de certificar los cursos y

autentificar su validez.

Propuesta 4:

Las constancias de cursos tendran validez en los 3 procesos escalafonarios con una antigiiedad
de dos afos a la fecha del concurso.

Propuesta 5:

Ambas partes podran inscribir al trabajador al curso sin que exceda de 25 integrantes

(trabajadores de base).

Propuesta 6:

La comisién procurara integrar un porcentaje de mujeres con el principio de equidad.

Propuesta 7:

Se propone establecer un programa de calidad y eficiencia con el fin de que el trabajador sea
remunerado por su capacitacién.

Propuesta 8:

Se impartiran los cursos en los horarios matutinos y vespertinos con el fin que los trabajadores
asistan dentro de su horario de su jornada laboral.

Propuesta 9:

Si el trabajador acude al curso en turno contrario se justificara con la constancia de asistencia

del curso su jornada laboral.

Se solicita la revision de los reglamentos.’

>



CLAUSULA TERCERA TRANSITORIA

Fondo de Ahorro.

“El Colegio” aportara un millén de pesos 00/100 MN ($1, 000,000.00) y, por su parte, el
trabajador aportara cien pesos mensuales ($100.00), la cantidad que resulte para este ahorro se

entregara en el mes de julio del 2017.

Se solicita la modificacion de la clausula para su ejecucion.

* CLAUSULA CUARTA TRANSITORIA

“El Colegio” y “EI SINTCB” revisarédn, en un plazo maximo de 60 dias naturales contados a partir de
la firma del presente contrato, las funciones que realizan los puestos de Responsable de
" Laboratorio de Informatica, Responsable de Mantenimiento,. Responsable de Biblioteca,
Encargado de Recursos Humanos, Responsable de Laboratorio y Responsable de Almacén, a
efecto de determinar si la naturaleza de las mismas corresponde a puesto de base o de confianza.

Si las funciones examinadas corresponden a puestos de base, “El Colegio” se obliga a basificar
dichos puestos, los que se incorporaran al tabulador correspondiente.

Se solicita el cumplimiento de esta clausula.

CLAUSULA QUINTA TRANSITORIA.

Regularizar trabajadores “interinos” sin titular de la plaza LOS TRABAJADORES LLAMADOS
“INTERINOS” QUE OCUPEN UNA PLAZA SIN TITULAR, SERAN REGULARIZADOS CON UN

NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Se solicita dejar de ser clausula transitoria para integrarse en el cuerpo del contrato y dar

cumplimiento.

CLAUSULA SEXTA TRANSITORIA.

Pago de bono por compensacion salarial.

El colegio se obliga a pagar dos bonos anuales a trabajadores administrativos y académicos en
los primeros 10 dias de enero y julio por la cantidad de $1,000.00 (un mil pesos).

Se solicita cumplimiento de la clausula.



CLAUSULA SEXTA TRANSITORIA.

El Colegio se compromete a otorgar la cantidad de $500.00 pesos (quinientos pesos 00/100
- MN.), para utiles escolares, para los hijos de los trabajadores académicos y administrativos que
se encuentran estudiando la educacién basica y media superior.

Se solicita cumplimiento de la clausula.
CLAUSULA NUEVA TRANSITORIA.

El Colegio solicitard al ISSSTE el pago correspondiente del escalafén ciego para integrarlo a la

jubilacién.
Se solicita su aplicacién.

CLAUSULA NUEVA TRANSITORIA. . -

El Colegio abrira 100 nuevas plazas donde se haya incrementado la matricula, asi como en los
planteles donde se ampliaron las instalaciones. '

Se solicita dar cumplimiento.

CLAUSULA NUEVA TRANSITORIA.

El Colegio otorgara anualmente la cantidad de $15,000.00 00/100 MN (Quince mil pesos), para
la Asociaciéon de jubilados del Colegio de Bachilleres.

Se solicita gestionar.






