SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
~ INTEGRAL DE LA FAMILIA
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_ Il El avance del cumplimiento de los pro_gra[nés con base en los indicadores aprobados
- en el Presupuesto de Egresos, cormespondientes del 01 de Julio al 30 de Septiembre

- de 2019
e DIF MUNICIPAL DE IXTLAN DEL RIO e
- UNIDAD DE METAS DEL PERIODO
METAS MEDIDA |ANUA TRIMESTRAL
ACTIVIDADES 20151 1 2 3 4
Brindar atenciones psicoldgicas a personas que manifiesten controversia familiar o de tigAcciones 4 | 25%|50%] 75%| ©
conyugal, a personas victimas de maltratofisico, verbal, a menores enestado de permanentes

abandono, maltrato fisico delitos sexuales, atencion a menores en tramites de juzgados.

Atender las peticiones de la poblacion sujeta a asistencia social, vulnerables o Acciones 12 {25%|50%| 75%] O
disfuncionales, pudiendo ser estos presentados por iniciativa propia o derivados de las [permanentes
diferentes instituciones asistenciales, brindando el apoyo requerido o canalizados a la

institucion correspondiente, previo estudio socioeconomico.

Estan enfocadas @ fomentar buenos hédbitos alimenticios y de seguridad en las poblacionf Acciones 3 | 25%}50%) 75%] O

escolares, nifios menores de cinco afios enriesgo no escolarizadoysujetos vulnerables [permanentes

Promover una alimentacion correcta en la poblacion escolar, sujeta de asistencia social,| Acciones 2 | 25%)50%} 75%} O
mediante la entrega de desayunos o comidas escolares en modalidad caliente. Atencion|permanentes
menores de cince afios enriesga no escolarizados.-promover una alimentacion correcta
enlos menores de cinco en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la entrega de

apoyos alimentarios, adecuados a su edad.

Buscar mejorar la calidad de vida de personas de la tercera edad, promoviendo su Acciones 4 | 25%450%} 75%] O
participacion en actividades diversas, que ayuden a su desarrollo emecionsl y eleven su jpermanentes

autoestima favoreciendo asi, suintegracion en ei ndcieo familiar.

Planea y coordina acciones junto conel personal a su cargo para lograr los objetivos Acciones 12 | 25%| 50%| 75%
establecidos conjuntamente con la presidencia y direccion del sistema DIF que es permanentes
contribuirenla prevencionydotacién de herramientas para gue un menor reaccione de

manera positiva ante un problema de tipo psicosocial.

Brindar servicios de orientacién, asesoria, informacion juridica yrepresentacién legal a l{Accicnes 12 | 25%| 50%| 75%| ©
familias, los menores de edad yfo mujeres de escasos recursos economicos. Salvaguarda| permanentes
los derechos de los menores a fin de evitar que se les sigan violentandoy brindar ayuda
juridica y atencién psicoldgica a las personas y familias en estado de vulnerabilidad, de
manera eficiente, eficazyen el menor tiempo posible darle solucion a sus problemas,

mediante la imkplementaci—c’m de proéramas y talleres de empoderamiento a fin de, promover
una cultura de coerdinacién conlos departamentos de psicologia y las diversas

instituciones y organizaciones piblicas y privadas.

Dar a conocer a los medios masivos de comunicacion las aclividades que realiza la Acciones 12 | 25%|50%| 75%| O

presidencia del DIF municipal, la directora ylos coordinadores de los programas con que |permanentes

cuenta la institucion
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Promaver la integracién social a personas con discapacidad, sw?clon.al 20210%5 I 12 | 25% ) s0% 755 o

desarrallo, asi como todo aquello que ‘ensu conjunta ccntnbuya afbrenestary mejor cali{permanentes

Tde vida 557 como también i3 intervencion activa parala estructuracion de procesos de .

invalidez dismintyendo ei efecto dé desintegracion social deidiscapacitado y es un drea

donde se brinda terapia fisica a las personas que lo requieran en los centfds de

“Irehabilitacion del sistema DIF municipal atendiendo z Tas necesidaGes bdsicas de salud de 1
4
la poblacidn tanto rural como urbana del municipio. i 5 X L s f -
Formar, coordinar, controlar, supervisary evaluar grupos vulnerables y de bajos recursos{Accicpes 2 | 25%|s0%]|75%| 0

econdmicos, de comynidades con rezago social, conla finalidad de fomentarla permanentes

capacitacion come alternative para mejorar sucalidad de vida, elevando el desarrolio

integral delindividuo a través de capacitaciones de una gran gama de cursos y talleres de

manualidades que les permitan auto emplearse y contribuir al gaste familiar.
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