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DECLARACION DE PRINCIPIOS

EL SINDICATO UNICO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS.

Daclara:

Que es y serd celoso de que los principios consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sean respatados.

Que se compromete a defender los derechos de sus agremiados conforme a los lineamientos
de la Ley Federal del Trabajo, asl como las demas reglamentaciones que los norman.

Ciue antepone los derechos e intereses de sus integrantes a cualquier otra conslderacion con
el fin de conseguir la plena realizacién de sus integrantes, condiciones laborales mas
adecuadas y el consiguiente bienestar para ellos y sus familias.

Que propiciara las condiciones indispensables para elevar la calidad de la educacién y |a
solidez de |a institucion en que laboran sus agremiados.

Que sus miembros unidos defenderdn el derecho de libre asociacion establecido en nuesra
suprama legislacion, E i e 1

Que en al Colegio de Bachilleres de Zacatecas, stlo habré un Sindicato de
y Administrative y somos Sindicato Onico por que la voluntad del Pe

Administrativo as lo decidio y habra de defender por siempre esa razonada posiclon:

Que somos un Sindicato independiente por lo cual la independencia es ol VIS 4l b bidiga "™

la liberad para poder actuar de acuerdo a la voluntad de quiénes constituyen |a mayoria que
plantea sus razonables demandas dando paso en los sendercs que conducen al valor de la
auténtica democracia,

Que somos un Sindicato solidario con las luchas justas de los trabajadores para mejorar |a
calidad de su vida,
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» Que propone la remoralizacion de sus agremiados, con la finalidad de coadyuvar con la
eduracitn y sus nuevos causes en beneficio del educando. |a familla y el propio docente.

»  Que siempre seremos un Sindicato dindmico y nacionalista que habra de luchar por |a justicia
an todas sus vertientes.

TITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y LEMA DEL SINDICATO.

ARTICULO 1.- Por acuerdo del Personal Docente y Administrativo del Coleglo de Bachilleres de
Zacatecas, se CONSTITUYE la agrupacion estatal de Personal Docente y Administrativo para la
defensa de sus intereses comunes. La agrupacién de Personal Docente y Administrative, con el
nombre de Sindicato Unico de Personal Docente y Administrativo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Zacatecas, que podra usar indistintamente las siglas SUPDACOBAEZ y para los efectos
de los presentes Estatutos, en lo sucesivo se denominara “El Sindicato”,

ARTICULO 2.- Integran el Sindicato, el Personal Docente y Administrativo al servicio dal Colegio
de Bachileres del Estado de Zacatecas, asi como loe jubilados y pensionados del mismo
subsistema.

ARTICULO 3.- El Sindicato podra integrarse a organizaciones nacionales de los trabajadores de
los Colegios de Bachilleres u otras afines. Su participacion en ellas, estard condicionada en todo
momento por el respeto a su propia autonomia y los preceptos contenidos en estos Estatutos.

ARTICULO 4.- Al integrarse el Sindicato a las organizaciones a que se refiere el articulo anterior,
podra participar hasta con tres de sus mejoras agremiados a fin de que desde ahi se trabaje y
luche por impulsar los objativos encomendados al Comité Ejecutiva,

ARTICULO E.- Bl Sindicata podrad colaborar y farmar parte de arganizaciones nacionales e
internacionales de ftrabajadores, cuando no presente menoscabo a su autonomia y a las
disposiciones contenidas en estos Estatulos.

ARTICULD 6.- El domicilio legal del Sindicato, queda establecido en el lugar donde sea la sede del
Comité Ejscutivo, la cual siempre habra de estar ubicada en la zona conurbada de Guadalupe-
Zacatecas, Zacaltecas. Toda delegacion tendra su domicilio legal en cada ceniro de trabajo.

ARTICULD 7.- El lema del Sindicato serd “Unidad, Pluralidad y Autonomia”.

CAPITULO Il
DURACION, OBJETO, FINES Y PLAN MAESTRO DEL SINDICATO.
ARTICULO 8.- La duracién del Bindicato ea por tismpo indefinido.
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ARTICULO 8.- El Sindicato tiene como objetivo y fines en esencia mejorar la calidad de la vida de
sUs agremiados y mejorar |a calidad de la educacion.

Para alcanzar la calidad en |as vertienles antes mencionadas se propone:

I La defensa de sus agremiados, el estudio y el mejoramienio constante de sus condiciones
econbmicas, sociales, politicas v morales.

I Mantansr la unidad y la autonomia sindical

Il La organizacion sindical debera abslenerse preferentemente de participar en las luchas
electorales por poder politico, sus meembros estan en libertad de pertenscer a cualquier
partido politico v sostener su ideclogla pero sin adjudicarse, &n ningin momenio, |a
representacion del Sindicato. Sdlo podrd intervenir o participar |a organizacion sindical en bien
de sus agremiados, con la aprobacién de al menos el T5% de su Consejo Eslatal y en
términos da las layes respactivas

IV. Luchar por al desarrollo parsonal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados.
V. Propones y orientar la participacion de la sociedad en |a educacion.

VI. Pugnar por elevar @ nivel académico de los trabajadores del Colegio de Bachilleres dal
Estado de Zacatecas, a fin de lograr la profesionalizacién de los mismos.

VIl. Luchar por establecer en el Colegio de Bachilleres de Zacatecas una autentica aducacion,
critica, democratica y popular.

Vill. Pugnar por mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de convertir al Colegio de
Bachilleres en &l mejor sistema educativo de educacidn media suparior.

IX. Welar por la revision peradica del contrato colectivo de trabajo a que se refisren los articulos
397, 309, 399 bis y 450 de la Ley Federal del Trabaijo.

X Promover estimulos al mejor desempefio. Sia

Xl Apoyar a los trabajadores en la integracién de sindicalos democraticos & Im:lapq.ndllpt!l \l

XIl. Estrechar sus relaciones fraternas con los sindicatos dal Calegio de B Iqml de |a
Replblica Mexicana, asl coma con ofros sindicatos y organizaciones pollticas, &89

indepandisntas nacionales & internacionales FARBITR A 5

Xill. Apoyar Ia integracion y el foralecimiento de organizaciones de trabajadores de los Colegios
de Bachilleras de la Replblica Maxicana
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ARTICULO 10.- El gran objetivo del Plan Maestro del Sindicalo es el desamcllo del Sindicato,
alcanzario implica que habra de lucharse para mejorar |8 calidad de vida de los trabajadores y
mejorar |la calidad del desempafio,

ARTICULO 11.- El Plan Maestro del Sindicato, habré de estructurarse mediante la planeacion
democratica lo cual obliga a consultar a las bases para que ellas digan que acciones realizar a fin
de alcanzar al dasarralla del Sindicato,

ARTICULO 12.- Para consultar @ las bases a fin de estructurar el Plan Maesiro el Comité Ejecutivo
lanzard una convocatoria que molive a |a participacidn gremial con ponencias que digan como
alcanzar el Gran Objetiva Sindical,

CAPITULOIN
DE LOS AGREMIADOS, SU ADMISION ¥ MISION.

ARTICULO 13- Serén agremiados del Sindicato todo o Personal Docente y Administrativo del
Colagio de Bachilleras del Estado de Zacatecas, asl como los jubilndos y pensionados del mismo
subsisterna que en forma parsonal saliciten por ascrito su ingreso al Sindicato y éste acepte su
ingreso

ARTICULO 14.- Tedo agremiado al ingresar debe rendir pablicamente, en un acto sindical la
protesta de rigor que lo obliga a cumplir fleimenta los pestulados que sostiene el Sindicato, los
presentes Estatulos y los resolutivos emanados de los Congresos, Consejo v del Comité Ejacutiva.

ARTICULO 15.- Los miembros del Sindicato disfrutaran de todos los derechos que otorga el
Sindicato & sus integrantes.

En Ila _htilql.l-n-da de sus objetivos, el Sindicato ofrecerd a todos sus agremiados,
independientemente de su género, las mismas condiciones. oportunidades y tratamiento, pero

leniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno para garantizar el acceso de las
personas 3 sus derachos.

ARTICULO 16.- Para que un agremiado del Sindicato pase a desampefiar un puesto de confianza
habra de sclicitar por escrito, permisc al Sindicato por lo cual sdlo quedaran suspendidos sus
derechos sindicales, &l sequird siendo miembro del Sindicato y aportara su cuota comespondiente.

ARTICULO 17.- Dejan de ser agremiados con pérdida de dereches sindicales quienes sin pedir
permiso al Sindicato pasen a ocupar un puesto de confianza en el Colegio de Bachilleres o porqué
dejaron de laborar en el Colegio, excepto aquélies jubilados o pensionados que deseen seguir
siando agremiados, quienes deberan re afiliarse y sean aceptados, asl mismo aguellos gue sean
expulsados conforme a lo dispuesto en el capitulo de sanciones disciplinarias de los presentes

ARTICULO 18.- E| reingreso de un profesor o trabajador administrative al Sindicato o la restitucién
de sus dhlﬂrﬂ:'-hd.'ﬁl sindicales, estara sujeto a la decisién de la asamblea delegacional a que hublere
pertenacido,

Esta decision para ser efectiva habré de ser ralifcada por el Consejo en base a un informe que
presants |a Comisidn autdbnoma de Honor y Justicia.

ARTICULO 19.- La misién de todo trabajador agremiado, es luchar par mantener la unidad sindical
para lograr el desarrollo del Sindicato, lo cual habrd de implicar el mejoramienta de |a calidad de su
propia vida y también la calidad del servicio que presta,

e —
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ARTICULO 20.- Para mantener la unidad sindical todo agremiade habrd de sujetarse a los
presentes Estatutos, cumplira sus obligaciones y no dejara de disfrutar sus prerrogativas.

CAPITULOW
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS

ARTICULD 21.- Son prerrogativas de toedo agremiado en pleno goce oe sus derechas sindicales,

I Ser defendido por ol Sindicato ante las autoridades administrativas en todos los problemas
laborales que se criginen &n la Institucion.

il Disfrutar de todas las conquistas que en forma colectiva se tienen establecidas y se logren
mds adelante,

Il. Ser representado por @l drgano correspondiente de direccidn sindical legalmente reconccido ¥
aceptado, en sus intereses laborales y excepcionalmente en asuntos de otra indole cuando se
considere pertinente y procedente.

V. Apelar @ log drganos de la direccidn sindical y a sus representantes en demanda de apoyo
para propuestas que pretendan soluciones generales, particulares o propuestas, que tiendan
al mejoramiento del organismo sindical.

V. Ser apoyado por @l Sindicato para que en pleno disfrute de los derechos y garantias que
otorgan las leyes y reglamentos de orden laboral, para recibir los benaficios que los
organismos de asistencia estatal tienen establecidos.

Vl. Votar para lodoe los cambios de eleccion sindical, excepto los agremiados jubilados y
pensionados.

VIl De acuerdo a los requisitos eslipulados por los presentes estatutos, ser votade para
desempenar cargos de representacion o comision sindical.

Wil Vozr en el Consejo del Sindicato, despusés de haberlo solicitade por escrito al Sacretario
General y previo acuerdo con él.

I1X. Voz y volo en todos los drganos de Goblerno a los que pertenezca,

X Tratar los asunios laborales a través del drgano comespondiante del Eindi:*n-Ff&u:i;i}
representantes, quedando a salvo el derecho de hacerlo personalments, \ e

”
- e

JUNTALDCAL DE

¥l. Mo aceptar procedimiento alguno iniciado en su contra por autoridadesC S Corital-bA AgEITRAJE
representacién sindical correspondiente.

Xll. Defender su dignidad anle la asamblea, plenc o congreso correspondianta con el fin de
desmentir alguna acusacion formulada en contra de su persona,
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Xlll. Denunciar ante los AGrganos sindicales correspondientes, cualquier irregularidad en el
cumplimiento de los estatutos, del CCT y todo aquello que a su juicio impida la buena marcha
del Sindicato.

XIV. Exponer y defender sus puntos de vista sin ningln fipo de censura ante los drganos de
goblamo a que partenazea.

XV. Solicitar parmiso al Sindicato para ocupar puestos de representacion popular o de confianza,
recuperando su plaza y sus derechos una vez lerminado el encargo que haya motivado &l
parmiso.

XV1. Recibir ayuda fraternal de los membros del Sindicato.,

XVIl.  En ol émbito da compatencia del Sindicato, coadyuvar con los agramiados jubilados y
pensionados en cualesquier asunto que sa plantes.

ARTICULO 22.- Son obligaciones de todo agremiado

| Prestar su concurso matenal, profesional & intelectual para la realizacion y consecucidn de los
objelivos sindicalas.

. Observar disciplina sindical que garantice el cumplimiento de las normas establecidas en los
presentes Estatutos

. Cumglir y hacer cumplir con uncidn, fidelidad y dinamismo los presentes Estatutos, asi coma
los acuerdos emanados de los drganos de Gobierno. Salvaguardar los intereses y la buena
marcha del Sindicato.

v, Parﬁc!w en todes los eventos que patrocine el Sindicato, interviniendo con su voz en las
discusicnes, estudios y analisis de los problemas y medidas resolutivas que se acuerden,

V. Confribuir al sostenimiento de los gastos de la organizacién, pagands ean puntualidad |ae
cuotas ordinarias que se establezcan, autorizando que éstas sean descontadas en |a nomina

de pago y las exiraordinarias que sean necesarias con el acuerdo del Consejo o del
Congreso.

Vl. Asistir con regularidad y puntualidad a todos los actos de carécter sindical para el que sean
convocados por los drganos legaimente establecidos

Wil Acatar y cumplir con prontitud y eficacia las comisiones que se le otorguen por los drgancs
Sindicales y que contribuyan eficazmente al bienaestar eolectivo.

Viil. Ayudar fraternal y solidaramente a todo miembro en la resolucion de sus problemas laborales
y parscnales.

10
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IX.  No aceptar procedimiento alguno iniciando en su centro de trabajo, por las autoridades sin que
intervenga la mprasentacion sindical,

X,  Desempefar con lealtad y eficacia las comisiones o cargos que le fueran asignados por los
Grganos de gobierno del Sindicato. Con actitud democratica y eliminando todo autoritansmo
daniro del srganisma.

Xl Informar a los drganos de gobierno cormespondientes de las violaciones estatutarias.

Xll. Velar parmanentemente por la unidad e integridad del Sindicato v realizar aquello que Io
banaficie y analtezca

Xlll. Hacer prevalecer el interés de |a organizacion sindical por encima de cualquier interés de
grupo o persona.

XIV. Vielar en todo momento por ia Independencia y autonomia del aparato sindical, sujetdndose
Unicamente al proceso de democratizacidn y toma de decisiones compartidas con los
migmbros de la base

CAPITULOV
PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 23.- El patrimenio Sindical se integrara:

I Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato ¥y con aquellos que en ko futuro se
adquieran por cualquier titulo juridico,

Il.  Con los muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos, vy con aguellos
que en lo futuro s& adquieran.

Il Con los fondos recaudados por conceplo de cuotas sindicales, créditos, donaciones o
legados.

V. Con les ingresos que por cualguier otro titulo legal obtenga. o

i MRl

I'l' T .:r\-'l.. By ]

ARTICULO 24.- Los actos de dominio y de administracién de los bienes que integran € patrimanio

del Sindicato se regirdn por las siguisntes reglas: S A

| El Comité Ejecutivo esta facultado para adquirir, gravar y enajenar I'_ indice i Lps
de dominic sobre blenes inmuebles que impliquen disminucion del patimenio Sindical
requieren autorizacion de Congreso,

Il Los Comités Delegacionales podran efectuar actos de dominio sobre bienes inmuables que
eslén bajo su responsabilidad, previa autarzacion por eeerito dal Comité Ejacutive

11
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. Los actos de administracidn sobre bienes patimoniales del Sindicato, se efectuaran por los
comités que los tengan bajo su responsabilidad, quienes estaran, obligados a la conservacion
y mantenimiento de los mismos.

ARTICULO 25.- Los miembros del Sindicato cubrirdn por concepto de cuota sindical ordinaria el
1% del lotal de su sueldo y sobresueldos,

|. Estas cuotas serdn descontadas quincenalmente por la autoridad competente, de los
amolumentos de los trabajadores en activo del subsistema y mensualmente de l0s
pansionados y jubilados y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo, El Comité Ejecutivo
celebrard con las autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los
descuenios, para contar oportunamente con la cantidad Integra de éstos.

. Se convendrd con las entidades dal sector privado, & descuento de las cuotas sindicales en el
caso de |os rabajadores que les presten servicios, Estds cuotas seran entregadas al Sindicato
como |o establece la fraccion anterior,

Il Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se puedan
afectuar, los descuentos se cubrirdn en la forma que determine &l Comité Ejecutivo.

ARTICULO 26.- Los miembros del Sindicato que dejen de percibir Ingresos del Colegio, previo
acuerdo del Comité Ejecutivo, dejaran de cubrir las cuotas sindicales por el iempo que no reciban
emolumentos.

ARTICULO 27.- Los jubilados y pensionados aportaran una cuota del 1% mensual. Se celebrara
un convenio con las autoridades o empresas que cubran las pensicnes, sobre el descuento
correspondiante.

ARTICULO 28.- Las cuctas ordinarias y extraordinarias deberdn ser entregadas al Comité
Ejecutivo, cualguiera que sea el método de cobro.

ARTICULO 29.- El Comité Ejecutivo del Sindicato manejara los recursos derivados de las cuotas a
que se refiere el articulo anterior, conm apego estricto al sentido de honestidad, de manera
enunciativa ¥ no limitativa. Ninguna persona ajena a la organizacidn, tendra injerencia alguna sobre
eslas.

ARTICULO 30.- Las cuotas extraordinarias (nicamente podran ser establecidas por acuerdo del

Congreso o del Consejo, cuando lo justifique una situacian relevante para la vida del organisma de
SUS miembros.

ARTICULO 31.- Las cuotas Sindicales se aplicaréin al sostenimiento de la agrupacién y a la
actividad sindical de su Comité Ejecutivo, asl como al financiamiento de las acciones y programas
que el Sindicato apruebe para la consecucidn de sus objetivos de lucha sindical,

ARTICULO 32.- EIl Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar gastos de
luchas sindicales o movimienios de huelga. Se integrara con el 15% de |os ingresos por concepto
de cuotas ordinarias mensuales, asl como las cuotas extraordinanas equivalentes al 1% del total
de su sueldo y sobresueldos de los dos meses previos al vencimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo y de la Revisidn Salarial, excepto los jubilados y pensionados en cuotas extracrdinarias:
as| como las aportaciones voluntaras de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 33.- El Fondo de Resistencia Sindical stlo podra ser utliizado por acuerdo del Comité
Ejscutivo y del Comité de Vigilancia
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 34.- E| Sindicato, como érgano unitario, se estructura, para os efectos legales y de su
régimen intermno, con representacién del personal académico y administrative en los ambitos

siguientes:
l. Representaciones Sindicales de Colegio

Il. Delegaciones Sindicales.

lil. Organizaciones o Asociaciones de trabajadores de escuelas incorporadas al Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas, afiliados al Sindicato.

ARTICULO 35.- El conjunto de Trabajadores adscritos a un mismo plantel o centro de trabajo y
cuyo ndmero sea inferior @ 20, integran una representacién Sindical. Los trabajadores, slegirdn a
un Representante que tendra las mismas obligaciones y atribuciones que el Comité Delegacional y
sera electo cada dos aflos por mayoria y con voto secreto y directo, La eleccion sera convocada
por el Secretario General y el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo del Sindicato y
presidida por cualquiera de los antes mencionados o por alguno de los integrantes del Comité
Ejecutivo, comisionado por oficio para tal efecto por los ya mencionados. El Representante
comisionade deberd expedir la acreditacién cofrespondiente a quien resulte electo. La
reprasantacion sindical se distinguird por la nomenclatura: RS, més el nimero ardbigo del plantel
que corresponda. mas M o V seguin el turno correspondiente.

ARTICULO 36.- El Representante Sindical de Golegio debera:

. sewli; :Etanlm permanente entre los drganos de gabierno del Sindicato y sus compafieros
de p ;

Il Convocar a sus enmpafierne da plantal o calabrar reuniones de trabajo.

i Informar al Comité Ejecutivo de los asuntos tratados en las reuniones de trabajo a gue

g, ; S ™
convodg Irilr:[%g. Wy
o e Tl T
L’ I~|
i

1] h‘}

5

3 {1

*_{T i
o,

V. Velar por la observancia de los acuerdos de los drganos de gobierno dal Sind : 3’5‘ o

A 74

V. Culdar que la comunicacion con Ios drganos de goblemo del Sindicato sea fluidby araz
cuanto a la opinion de la base. .Jurmiu_x. AL DE

COMCILIACION v ARBITRAIE

ARTICULO 37.- La Delegacion Sindical es la unidad orgénica del Sindicato se integra con un

minimo de 20 Trabajadores de un mismo plantel. La asamblea de eleccidn o restauracion se
convoca y presidird de acuerde al articule 38. Su duracion serd de dos anos,

ARTICULO 38.- Para la nomenclatura de las Delegaciones Sindicales, se observarén las
sigulentes reglas:
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I Se distinguirén por DS més el nimero arabigo de plantel que cormesponda, méas M oV segun
el turno corespondiente.

Il. Las delegaciones de Jubilados y pensionados se integraran con Jubilados y pensionados sin
importar en que plantel hayan prestado su servicics, La nomenclatura sera DSJ mas el
nimero arabigo de la delegacion que se constituye.

ARTICULO 39~ El Comité Ejecutivo correspondients podra formar dos delegaciones, con

rabajadores de un mismo plantel, cuando las condiclones de tumo, o la magnitud de Ia unidad

Delegacional asl lo requiera y siempre que cada Delegacion resultante cuenteé con el numero
minimo de elementos que sefala estos Estalutos,

CAPITULON
DIRIGENTES SINDICALES

ARTICULO 40.- S6lo podran ser electos a dirgentes en el Comité Ejecutivo del Sindicato los
miembros que rednan los requisitos siguientes.

|. Ser maxicano de nacimiento
II. No ser ministro de ningun culte religioso,
lil. Tener una antigoedad minima de cinco afos en el Colegio.

IV, Ser Trabajador sindicalizado minimo de medio tiempo y en plenc goce de sus derechos
sindicakes,

V. No tener sancion de comisiones de Honor y Justicia o del Comité de Vigilancia a su
somportamientc como tal y en caso de haber ocupado cargo de conflanza, tener minimo un aflo de
haberse reincorporado a su puesto de base después de una licencia sindical.

Vl. Haber sido cuando menos sacretaric general de alguna delegacidn o haber occupado alguna
representacion del Sindicato y haber concluido satisfactoriamente su periodo.

ARTICULO 41.- Solo podra ser eleclos dirigentes Delegacionales, o representantes del Colegio,
los miembros del Sindicato que rednan los requisitos siguiantes:

I.  Todos los requisitos que marca el articulo 40 con excepcién de los puntas |11, Vi y VIL.

. Trabajar en el turno &n que se propone ocupar una cartera sindical,

" ARTICULO 42.- Los miembros de los Comités Delegacionales no podran ser electos para &l mismo

cargo an el proximo perlodo.

ARTICULO 43.- Ningun Trabajador podré ser elecic para ocupar cargo Delegacional o
Reprasentacional en una Delegacion o Representacion a la que no perteneace.

AHﬂE_ULﬂ d4.- Por ningin motivo rabajador alguno podrd oslentar dos carteras sindicales a la

vaz. Si cuenta con una cartera en una Delegacion y aspira a otra cartera habra de renunciar a la

primera por oficio ante la Secretarla de Organizacion del Comité Ejecutivo con anticipacién. Con

:J::ap:ldn de los casos que expresaments y por escrito autorice el Comité Ejecutive, por necesidad
ngular.
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ARTICULO 48.- Corresponde a los diigentes Sindicales:

|. Desempefarse responsablemente y con estricto apego a las normas estatuaras.

Il. Acatar vy ejecutar los acuerdos y rescluciones de los drganos de gobierno del Sindicalo,
conforme a sus niveles de direccion y segan sus atribuciones.

lll. Atender & todo miembro del Sindicato que lo solicite: procurar darle solucidén satisfactoria al
asunto o problema presante,

IV. Despachar los asuntos sindicales que le competan o sé les encomienden con celeridad,
eficacia y lealtad,

V. Informar de su gestién por escrito al drganc sindical gue cormespondes,
V1. Informar con opertunidad al drgano sindical que corresponda,

VIl. Informar con eportunidad al érgano superior de gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre los
asuntos de su compatencia

Viil. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo
8u custodia, mediante inventario pormaenorizado de éstos (ltimos,

IX. Las demds que les sefialen los Estatutos.

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

ARTICULO 46.- La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus integrantes:
sla se ejerce a través del gobiemo, segun la jerarquia y ambito que les correspanda.

ARTICULO 47.- Los trganos de gobiemo del Sindicato san:

I El Congreso, :,

Il. El Congreso Legisiativo, s \1
\ Vo St/

WL
ik

lil. El Congreso de Educacian
IV. El Eﬂl‘lﬂjﬂ. JLINTA LI

R RN L PP Y S BITRAIE

V. El Comité Ejecutivo.

V. El Comité de Vigilancia,
Vil. El Colagio Elactoral
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VIl La Asamblea de Representacion de Colegio y Ia Delegacional
IX. El Comité Delegacional y la Representacién de Colegio.
X. El Cuerpo de Asasores,

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS ESTATALES
CAPITULO |
ORGANOS ESTATALES DE GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 48.- Los érganos maximos de goblerno del Sindicato son:

I. El Congreso

Il. El Congreso Legislativo,
lil. El Congreso de Educacian,

IV. El Consajo,

V. El Comité Ejecutivo.

Wi El Comité de Vigilancia.
Vil. El Colegio Electoral

WVill. El Cuerpo de Asesores,

CAPITULO I

CONGRESO

ARTICULO 49.- EI Congreso es el érgano supremo de gobierno del Sindicato. Se reunird en

gagionas ordinarias v extraordinanias:

| Las sesiones ordinarias se celebrardn cada tres afos, a partlr de la fecha de eleccidn del Comité
Ejecutive, por convocatoria de éste, emitida y publicada con un minime de treinta dias de

anticipacion,

Il. Las sesiones extraordinarias se convocaran por mandato del Comité Ejecutive, Tamblén podra
ser convocado por el Comité de Vigilancia, en situaciones excepcionales, en los términos que
safiala la fraccidn Xl del articuln 74 de los presentes Estatutne previa autorizacian del Comité
Ejscutivo, La convocatoria podrd emitirse v publicarse con temporalidad discrecional acorde a la

necesidad raquerida
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lll. La convocatoria Incluird el lugar y fecha del Congreso General, &l temario y el programa de
actividades

ARTICULO 80.- El Congreso se constituira y funcionara con delegados acreditados de la sigulente
manara:

I. Con delegados electos en asambleas representacionales y delegacionales con volo sesretd y
directo en la proporcién siguiente: Un Delegado efectivo por cada veinte miembros o fraccion
mayor de quince que constituyan @ represeniaciin o delegacion del plantel en Mo
correspondienta.

Il. Las representaciones con menos de quince miembros tendran derecho a participar con un
Delegado efectivo,

.I;!;,l Los Dalegados efectivos se acreditarén ante la Comisidn Dictaminadora de Credenciales del
ongreso

IV. El temario y el reglamente interno del Congreso los elaborard el Comitd Ejecutivo y seran
aprobados por la Inauguracion del Congreso.

V. La sesitn sa considera legalmenta instalada con la mitad més uno de los Delegados efectivos
En caso de no haber quorum se citard a un Congreso Extracrdinario.

Y|, Se desarrollard a través de Asambleas Plenarias y Comisiones.

Vil. Unicamente tendrén derecho a voto en el Congreso, los Delegados electos expreso para éste y
los miembros dal Comité Ejecutive. En el caso de los Delegados elecios para el Congreso, sus
funciones como tales duraran el tiempo que el respectivo Congreso se mantenga instalado.

Vil La votacion sera secreta y directa. La Asamblea Plenaria podrd determinar otro procedimiento
de votacion para el mejor desarrollo de los trabajos.

IX. Cuando se trate de volacion para eleccion de dirigentes de Arganos de gobiemo el
procedimiento se sujetara a las reglas contenidas en los Titulos Séptimo y Octavo de esios
Estatutos.

X El Congreso desarrollara sus trabajos conforme a la convocatoria correspondiente y se sujetars
a las reglas que en la materia se consignan en el Titulo Séptimo de estos Estatutos.

Al Podran asestir GComo inviiaaos de nonor, 108 deieganos de organizaciones iraternas.
ARTICULO 51.- Son facultades del Congreso:

I Elegir a integrantes del Comité Ejecutivo y del Comité de Vigllancia, sin mem{i‘":pum:n .

ordinaric. T e, e
Il. Conocer &l balance politico anual del Sindicalo, L‘-}w}(*#‘f"
lll. Dacidir la politica general del Sindicato en todos sus niveles, JUMTA i_rjm;.L DE

: CONCILACION ¥ ARBITRA =
V. Conocer los infarmas del Comité Ejecutivo, del Comité de vigilanoia y también de los drgancs,
organismos y asociaciones sindicales y resciver sobre los mismos.

V. Conocer y, en su caso, aprobar los programas del Plan Maestro que habra de ponerse en
acclan y la Declaracidn de Principios del Sindicato,
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VI, Aprobar la afectacion del Fondo de Resistencia.

VIl. Acordar cuctas extracrdinarias, cuando |a situacién lo requiera y los lineamventos generales
para establacerias.

Vill. Resalver en definitiva los asuntos que en materia de honor y justicia sean sometidos a su
consldaraciin,
I%. Adoptar las conclusiones y puntos resolutives que emanan del Congreso.

X. Resclver sobre las cuestiones especificas de interés general que afecten la marcha normal del
Sindicate.

%1, Hacer uso de las facultades que, como drganc maximo, |e comespondan en general para el
ajarcicio dal goblerno del Sindicato. de conformidad con los presentes Estatutos.

¥Il. Las demés que la confioran astos Estatutos.

CAPITULO Il
CONSEJO

ARTICULO 52.- EI Consejo e un érganc parmanente de gobierna Se integra con el Comité
Ejecutivo, los Delegados y Representantes de los diferentes planteles; a &l solo podran asislr sus
miembros y si éstos no pudieran en caso de los Delegados y Representantes del Colegio. sera
comisionado el miembro del Comité Delegacional de acuerdo a la jerarquia politica, el Secretario
General de la Delegacién o el Representante, © a quien se le otofgue un oficio de comision

aspecifica.

|. El Consejo se reunird cada dos meses en sesicnes ordinarias y de manera extraordinaria cuando
por gravedad del caso el Comité Ejecutivo lo considere necesario.

IIl. S6lo podrén ser convocados por el Secretario General del Comité Ejecutivo, o de su Secretano
de Organizacion de comin acuerdo con el Secretario General.

ARTICULO 53.- E Conssjo se declarard legalmente instalado de acuerde a lo estipulado en el
Titubo Séptimo de los presentes Estatutos.

ARTICULOD 54.- Las resoluciones del Consejo seran validas siempre y cuando estén presentes el
50% mas uno de los miembros, en caso contrario se convocara a la realizacion del Conse|o
Extraordinario tres dias hébiles después, siende vélidas sus resoluciones con los miambros que
estén presantas.

ARTICULO 55.- Son facultades del Consejo:

I. Discutir & implementar la politica central del Sindicato.

Il. Elaborar su proplo Reglamento Interno.

Il Resolver sobre los asuntos que competen al Congreso en los perlodos que éste no se reuna,
con excepcidn de lo relative a reformas a los Estatutos,

IV. Obtener Informe scbre los acuerdos de Congrescs y disefiar la forma en que deben ser
instrumaentados,
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V. Transmitir a las Representaciones y Comités Delegacionales, las resoluciones y acuerdos de
interés general, amitidos por el Comité Ejecutivo.

VI, Examinar, disculir y aprobar resoluciones, sobre la gestidn del Comité Ejecutivo y comisicnes
de trabajo.

VIl Analizar y emitir acuerdes y resoluciones sobre problemas de caracher genaral, qua confrontan
las Represeniaciones y Delegaciones.

Vill. Proponar a las asambleas Representaciones. Delegacionales y Congresos proyectos y
programas sobre temas especificos o de caracter general, ya sea que corespondan @ su ambite ©
a la organizacion sindical en su conjunto.

IX. Discutir y emitlr resoluciones sobre programas del Plan Maestro del Sindicato que se habran de
desarrollar en la sigulente etapa de la gestion sindical, del Comitd Ejscutiva,

X. Establecer la posicién y definir la propuesta del Sindicato con respecto al desarrollo del proceso
educativo en ambito jurisdiccional y en el sistema educativo nacional.

¥l Eveluar las condicicnes de los trabajadores asi como proponer alternativas para su
mejoramianto.

X1l Rectificar o ratificar la asesoria politica y asesorla juridica del Sindicato.

XN Analizar y estudiar la realidad socicecondmica y politica del Estado y del Pais y fijar la
posicion y los compromisos de los trabajadores.

XIV. Establecer |a posicion del Sindicato y definir propuestas con respecto al desarrello del proceso
educativo,

XV. Evaluar el desarrollo y aplicacién de los programas del Plan Maestro del Sindicato y que el
Congreso aprobd y emitir medidas para su cumplimiento.

XV1. Definir las reglas de manejo del Fondo de Resistencia Sindical.

XVIl. Conocer y resolver sobre informes del Comité Ejecutivo, y sus drganos y organismos
auxiliares,

XVIII. Conocer, y aprobar el informe de la revision de cuentas del Comité de Vigilancia.

XIX. Resolver sobre las controversias que se presenten en el seno de las Delegaciones y
Representaciones sindicales,

XX, Formar comisiones de honor y justicla para asuntos especificos a solicitud de los :
una Delegacion. R

. Conocer de los nombramientos que realice el Comité Ejecutivo para las dependencias y
organismos auxiliares del Sindicato, oA f

A/

XXl Aprobar los nombramientos hechos por el Comité Ejecutivo para sustituir a cualquiera i:lu_r.mia

integrantes, cuando éstos soliciten licencia o abandonen el cargo, sean -mﬁ"‘“ﬁ
! WY ARBITRAUE

fortuita se produzca una vacante y los suplentes no acudan para ASLMIC su

XX1il. Apropar los reglamentos que se requieran para el funcionamiento eficlents del Sindicalo, los
cuales deberan ser rectificados por el Congreso proximo.
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s =

WKV Sefalar las cuotas sindicales extraordinarias previa consulta a la base.
XXV, Discutir y resolver las cuestiones planteadas por &l Comité de Vigilancia,

KAV, Acordar y resolver sobre |os casos que le presente el Comité Ejecutivo y no estén pravistos
en los presentes Estatulos.

¥XVIl. Discutir y promover reformas a los presentes Estatutos, al Contrato Colective de Trabaje y
en general a los distintos reglamentos.

XXVl Ejercer todas aquellas facultades qua la hayan sido delegadas expresamente por el
Congreso y las que le confieran los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 86.- El Comité Ejecutivo rapresanta ante todos, el interés general del personal docente
y administrativo, a que se refiere el articulo 2 de las presentos Eetatutos, ejerce la represantacion
legal del Sindicalo y estd obligado a velar por @l cumplimients de los Estatutos y demas
otorgamientos, asi como a acatar los acuerdos y resoluciones del Consejo y Congreso

ARTICULO 57.- El Comité Ejecutivo esta integrado por.

|. Sacratario General,

Il. Secretario da Organizacian,

Il. Secratario de Trahajo y Conflictos Docentes;

IV. Secretario de Trabajo y Conflictos Administrativos;

V. Secretario de Finanzas,

V1. Secretario de Previsién y Asistencia Social,

Wil Secretario de Prestaciones Docantes;

VIl Secretario de Prestaciones Administrativos;

1% Secretario de Accion Politica Sindical,

X. Sacretario de Capacitacion & Investigaciin,

X|. Secretario de Cultura y Recreacion;

Xl Secretario de Relaciones,

X, Secretario de Prensa,

XIV. Secretario de Aclas y Acuerdos; y

XV, Secretario de Asuntos Jurldicos.
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ARTICULO 88.- El Comité Ejecutivo, asl como los suplentes respectivos, serdn electos por
votacién directa, secrata y universal, de conformidad con lo establecido en los Estatutos, vy la
gleccitn debera de realizarse el primer [unes del mes de julio de cada cuatro afios.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULD 89.- Corresponde originalmente &l Comité Ejecutivo, las atribuciones y obligaciones
siguientes:

| Velar por la unidad @ integridad del Sindicato como instrumento de lucha
I, Cumplir y hacer cumplin l0s presentes Estatulos.

. Asumir la direccidn del Sindicato v orientar las actividades sindicalas, con sujecitn a Ia
Declaracidn de Principios, Plan Maesiro y las normas establecidas &n los Estatutos.

IV. Representar al Sindicato para revisar &l Contrato Colectivo de Trabajo, salarios, prestaciones,
estimulos, v las que se deriven, debiendo para ello presentar & pllego de peticiones con
emplazamiento a Huelga ante las autoridades del trabajo,

El Comité Ejecutivo podré delegar a las Representaciones y Delegaciones la reprasantatividad
para fratar |08 asuntos [aboralas de los trabajadores en sus respectivas Jurisdicciones.

(SE DERDGA, Congreso Leglslative Extraordinaro 12M0/2012)

V. Orientar y asesorar para fijar los parémetros de negociacion laboral que deberén ser atendidos
por todas las Representaciones v Delegaciones integrantes del Sindicaio.

VI, Revocar facultades de administracion de las relaciones laborales a Representaciones y
Comites Delegacionales en su ambito jurisdiccional cuando por razrdn justificada, por causa grave y
por unidad del Sindicato asi lo considere nacesario,

Wil Declarar la huelga general cuando la voluntad mayoritaria de sus rabajadores lo demande,
previa satisfaccidn de los requisitos legales.

[SE DERDGA. Congreso Legislative Extracrdinario 2210/2012)

VIll. Autorizar expresamente el ejercicio del paro a las representaciones y a las Delegacicnes
sindicales.

IX. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos d
trabajadores.
X. Presidir Congresos y reuniones de Consejo en tiempo y forma consignados en los rasent

Estatutos. ANy
o JUNTA LOCAL DE
XI. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones emanados de los Gongresos y Consgjds~ /1 ¥ ARBITRAE

Kll. Efectuar conjuntamente con el Comité de Vigilancia, sesiones ordinarias por o menos una
cada mes, y extracrdinarias, cuando asuntos importantes y urgentes asl lo requieran.

21




Estatutos del Supdacobaez

¥l Elaborar el Presupueste Anual de Ingrescs y Egresos; ejercer conforme a dicho presupuesto,
la disiribucién de cuotas y oiros ingresos; suspander |a asignacion de recursos cuando astime que
no se estén cumpliendo las obligaciones o los programas establecidos o viclando a los presentes
Estatutos: informando de ello a la siguiente Reunidn Ordinaria de Comité y de Consejo si fuera
necesario para determinar la medida que corresponda.

XIV. E|ercer las facultades que en mataria de patrimonio le otorgan estos Estatutos.

XV, Prasentar el Informe del movimienio de finanzas al Consejo, Congreso y én los cascs que o
solicite, al Comité de Vigllancia de conformidad con los presantes Estatutos.

XVI. Dirigir y coordinar las actividades de los drgancs auxiliares y de las comisiones eventuales o
parmanantes,

XVII. Designar sacretarios del Comité Ejacutivo los cuales deberan cumplir los requisitos sefalados
an al articulo 41 de estos Estatutos y serdn ratificados por el Congreso o en la sigulente reunian de
Consajo,

¥V, Designar los titulares de la dependencia y organismos auxiliares del Comité Ejecutivo.

XX, Autorizar a los Organos auxiliares, a los responsables de dependencias, proyectos y
programas, los gastos ordinarios y extraordinarios necesarios.

XX. Impulsar @l Instituto de Estudios Sindicales.

XX|. Designar y acreditar a los responsables, permanentes o lemporales, que sean necesarios
para @l cumplimiento de los objetivos sindicales.

XXl Recibir el informe de los drganos auxiliares y depandencias del Sindicato.

XXl Cornvocar a los Congresos y Consajos.

{SE DEROGA. Congreso Leglsiative Extracrdinario 22MI2012)

XAIV. Convocar a las Representaciones y a los Comités Delegacionales, a reuniones de consulta
para el estudio y atencion de asuntos y problemas de interés general, inherentes a las actividades
dal Sindicato que afectan a los agremiados.

XXV, Informar a las Representaciones y a los Comités Delegacionales sobre los tramites de sus
@sUNIos y Drientarncs en la soucion Je sus problemas.

0. Suspander termporalmente en sus funciones conjuntamente con e Comité de Vigilancia, al
Reprasentante Sindical y en forma total o parcial, @ un Comité Delegacional, cuando incurran an
actos de tal gravedad que pongan en peligro |a unidad e integridad del Sindicato contravengan en
forma grave la norma estatutaria o las resoluciones del Congreso o Consejo. Antes de dictar dicha
midida, s& concaderd &l deracho de audiencla a las personas afectadas. La determinacion se hara

del conocimiento del Congreso o Consejo, para que una vez analizado el expediente, tome |a
determinacion dafinitiva,

XXVI. Designar, cuando haya causa para ello y lo considere estrictamente necesario para la
buena marcha del Sindicato, o en los supuestos de las fracciones VI y XXVI de este ariculo,
comisiones delegacionales con las obligaciones y atribuciones que los Estatutos les sefialan a los
Comilés Delegacionales. La Comisién nombrada fungird hasta concluir @l periodo dal Comité
depuasto,

KXV, CGonvocar al Congreso de Cducacion y al Congreso Legisiativo,
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Estatutos del s_upducabue:

(SE DEROGA, Congreso Legislativo Extraordinario 22/1012012)

XXX Generar espacios de discusion y andlisis, donde los profesores fijen su posicion y definan
propuestas para mejorar la educackin

XX, Reglamantar el funcionamianto de las dreas que lo integren,

XX, Las demas que le confieren estos Estalutos,

XXX Previo acuerdo con Ias organizaciones nacionales de trabajadores de los Colegios de
Bachilleres de |a Repiblica Mexicana, designar hasta tres agremiados sl fuera necesario para que
impulsen el avance desde la Federacion, los cuales habran de ser comisionados a fin de estar
carca de la sede de la Federacién, para poder desempanar sus funciones con profesicnalismo.
Dicha designacian @ inclusion serd facultad del Comité Ejecutive, sismpre y cuando favorezca los
inlereses esanciales del Sindicato,

XX, Acordar y resolver sobre los casos no previstos en |os presentes Estatutos.

XXXIV. Los miembros del Comité Ejecutivo que sean separados por el patron o que se separan por
causa imputable a éste, continuardn ejerciendo sus funciones sindicales conferidas.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 80.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del Comité Ejecutivo, las
siguientes;

I. Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo,

Il. Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo para el cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones que le confieran |os presentes Estatutos

lll. Representar al Sindicato para revisar el Contrato Colectivo de Trabajo, salarios, prestaciones,

estimulos, vy las gue se deriven, debiendo para elio presentar €l pliege de peliciones con
emplazamiento a Huelga ante las autoridades del rabajo.

El Secretario General podra delegar a las Representaciones y Delegaciones la representatividad
para tratar los asuntos laborales de los trabajadores en sus respectivas Jurisdicciones.

IV, Declarar la huelga general. prévia satisfaccion de los requisitos legales.

V. Otorgar y revocar poderes, generales o parciales, con clausulas de sustitucion o sin“ells, &
personas fisicas o morales que estimen conveniente para asuntos del Sindicalo .y de Sus,
dependencias y drganos auxiliares que sefialan los presentes Estatutos CONCILIACIO)

V1. Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutive, del Consejo y los Congresos.
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Estatutos del Supdacobaez |

Vil. Rendir ante el Congreso y el Consejo el informe de labores del Comité Ejecutivo anviando
copia del mismo al Comité de Vigilancia, a los Comités Delegacionales y Representaciones.

Vill. Declarar legalmente instalados el Congresoc y Consejo, cuando se hayan cumplido los
requisitos estatuarios y presidir sus Sesiones,

I, Coordinar el trabajo de las demas secretarias, dependencias y organismos auxiliares del
Comité Ejecutivo. Acordar y resclver los asuntos que sometan a su consideracion y autonzar con
su firma, conjuntamente con los Secrstarios y encargados respectives, todos los oficios y
documentos que expida el Sindicalo; los cuales sin tal requisito carecerdn de validez,

X. Tumar & los demas Intagrantas del Comité Ejacutivo, para su estudio y despacho, los asuntos
que astatutaniamante las compatan

Xl. Acordar y resolver sobre log asuntos que a su consideracion pongan los miembros del Comité
Ej@cutiva, sscuchands la apinidn o sugensncias de Astos

XIl. Proponer al Consejo las bases y pardmetros de negoclacidn laboral tendiente a consolidar &l
salario que garantice condiciones da vida digna a los trabajadores.

XlIl. Instruir sobre la suspensién de ministraciones de recursos en el supuesto de la fraccidn Xill
del articule 81, informar al Comité Ejecutive y si fuera necesario al Consejo las causas y ordenar a
la Secretaria de Finanzas la resolucidn que amita &l drgano consultado.

XIV. Saleccionar, acraditar y dirigir al parsonal que para el Sindicato habra de desempeharse como
auxillares o colaboradores permanentes, asl como a quiénes realicen actividades sindicales
administrativas, técnicas, manuales y de intendencia an &l Comité Ejecutivo

XV. Planear la organizacion y desarrollo de los Congresos y Consejos del Sindicato o delegar tal
responsabilidad.

XV|. Elaborar les Convocatorias & Congresos y Consgjos del Sindicato y someterlas a la
consideracion del Comité Ejecutive.

XVIl. Poner a disposicion de la mesa de debates en los Congresos, Consejo y Asambleas
Representacionales y Delegaciones del Sindicato; y las comisiones gque estos elijan, la asesaria
que requiaran.

XVII. Revisar y analizar los acuerdos de los Congresos y Consejos y derivados, segin compeatan,
d las Secrelarlas, Dependenclas y organismos auxiliares del Comite Ejecutivo.

XX, Comunicar con la debida oporunidad el resultado de las elecciones internas, a las
autoridades oficiales, a las representaciones v delegaciones del Sindicato, & las agrupaciones
laborales, culturales, nacionales, internacionales y a las empresas patronales con las que el
Sindicato sostiena relaciones.

XX. Dasignar y acraditar represantantes del Sindicato a: Congresos, Asambleas, Convenciones y
&n ganaral, a ndo tipo de actos ¥ avenios axtemos, an los que deba participar & Sindicato.

XX|. Seleccionar y acreditar en comisiones o como delegados especiales a miembros del
Sindicato,

RXIl. Autorizar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que elabore la Comisian del
Presupuesto,
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Estatutos del .Eupdnmbie:

XX, Ordenar la revision peribdica de los libvos y documentos contables de la Secretarla de
Finanzas,

XXIV. Autorizar los gastos ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas, entendiéndose por tales
los comprendidos en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, revisando invariablemente la

comprobacidn respectiva.

XXV, Autonzar |os gastos extraordinarics que requieran las actividades del Sindicato con caracter
de impostergables, mismas gue previamente debera someler a su consideracion el Secretario de
Finanzas del Comité Ejecutivo.

XXV, Designar @ los representantes a los eventos de las asoclaciones u organizaciones en que
participe &l Sindicato,

XXV Nombrar a los titulares y colaboradores de las dependencias y organismos auxiliares del
Comité Ejscutive

XXV, Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las dreas que integran el Comité
Ejecutivo y sus dependencias.

XXIX. Organizar y mantener actualizado el archivo de la Secretarla General en lo relativo a
documentos & Informacion de Congresos, Consejos, Asambleas Representacionales vy
Delegacionales

XXX, Expedir ¢ Reglamento General de funcionamiento Interior de |las secretarias y dependencias
del Comité Ejecutivo. Contratar Servicios profesionales especializados para la consecucion de los
fines del Sindicato.

XXXl Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de |a aplicacion de los
prasantes Estatutos.

SECRETARIO DE ORGANIZACION
ARTICULO 81.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion las siguientes:

|. Pugnar por que se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
consejo haya aprobado poner en accidn, asi coma los acuerdos del Consejo y Gongreso.

Il Intervenir previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato. en los casos de desavenencia
én el frabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los miembros del Sindicato y
fortalecer la unidad del mismo.

ll. Realizar, previo acuerdo con el Secretaro General del Sindicato, todas las acciones
conciliatorias necesarias entre los mismos miembros del Sindicato y entre éstos
reprasentantes, a fin de mantener la unidad sindical. g

IV. Proponer al Secretario General las medidas de conciliacion posibles en los casos del denfliclos | .|

antre los drganos de gobierno y autoridad.

V. Conocer, atender y resolver de acuerdo con el Secretario General, los asuntos y
relacionados con la estructura , organizacién y dmbito de las representaciones y Dglagat
Sindicato y vigilar que ajusten su funcicnamiento a lo que establece el Contrafd
Trabajo y los presentes Estatutos,

Ademas, coordinard la atencidn de asuntos jubllatorios, suxiidndose para su funcionamiento vy
resolucion de cualesquiar organo auxliiar o canera del comité ejecutive que correspanda.
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Estatutos del Supdacobaez

V1. Promover el fortalecimiento y cohesidn interna entre los miembros y dirigentes de las
Representaciones y Delegaciones, entre éstos y el Comité Ejecutivo.

VI, Efectuar visitas periodicas a |as representaciones y delegaciones sindicales orentando a sus
dirigentes en el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos de los organos de gobiemo.

Wiil Informar al Sacratario ganaral sobre hachos y circunstancias que puedan poner en riesgo la
armonia y cohesién de la organizacién, a efecto de que el Comité Ejecutivo dicte las medidas que
considere partinentes.

1%, Mantener actualizado &l registro, axpadients y control astadistico deé MIBMDOS del Sindicalo, y
8l directorio de Representacionas y Comités Delegacionales,

X. Organizar y controlar el Ingreso de nusvos miembros

Xl. Mantener actualizado y bajo su custodia los archivos ralativos a los Congresos, Consajo,
Asambleas Representacionas y Delegaciones.

Xil, Reorganizar las delegaciones si asi lo requieren las circunstancias y lo acuerde el Comité
Ejecutivo Sindical,

Xill. Expadir autorizadas con su firma y la del secrétaric General, las credenciales de los
participantas agremiados.

XIV. Suplir en caso de ausencia, temporal o definitiva, al Sacretario Ganeral y/o Secratano da
Asuntos Juridicos del Comité Ejecutivo.

Suplir an caso de ausencia, por causa de fuerza mayor al Secretario General del Comité Ejecutivo.

AV. Acordar con el Secretario General, sin excepcion y ninguna causa justifica que no sea asi
todos los acuerdos de su competencia antes de actuar.

XVl Las demas que le confiera el Secretaric General.

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

ARTICULO 62.- Son atribuciones y obligaciones del Secretarin de Trabajo y Conflictos en el
ambitn de su ramo, las siguientas:

|. Pugnar parqué se cumplan los objetivos de los programas del Plan maestro del Sindicato que &l
Consejo haya aprobado pener en accidn, asl como los acuerdo de Consajo y Congrasos.

Il. Realizar investigaciones documentales y de campo en materla laboral y sindical que permitan a
la organizacion conocer la evolucidn de los procesos socio-laborales y el suyo propio para
cehesionar la estructura de la organizacion y progresar en sus fines y metas,

lll. Detectar los errores y desviaciones en la ampliacion de las leyes, reglamentos y normas en las
relaciones contracluales del Sindicato y elaborar propuestas para su rectificacion.

IV, Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo de los agremiados determinando
los alementos que coadyuven a incrementar |a calidad o excalencia dal misma y su relacién con al
nivel de vida del trabajador, determinado por el salario, las prestaciones, &l amblente laboral y la
comunidad,
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. Conocer y tramitar los asuntos laborales de los miembros del Sindicato.

Vl. Defender el cumplimiento imestricte de la legislacion laboral, escalofonaria, y de los
reglamentes del Coniralo Colective de Trabajo; asi como la inviolabilidad de |a conquista del
trabajo, emanadas de la Ley o de la costumbre en favor de los miembros del Sindicato.

VIl. Informar a las Representaciones v a los Comités Delegacionales y demas miembros del
Sindicato, de acuerdo a su competencia. sobre el tramite de sus asuntos.

VIIl. Requerir de los miembros dal Sindicato, los documentos ¥ pruebas que requiere la tramitacién
de los asuntos y la resolucién de los problemas que se le encomienden y sean de su compétencia,

IX. Propaner al Comité Ejecutivo las medidas convenientes para la resclucidn de los conflictos
graves en que requiere la acclon conjunta del mismo,

X. Qrganizar y distribuir el trabajo del Sindicato en caso de conflictos colectivos.
Xl Vigllar la actualizacion y vigencla del regiamento da Escalafon Sindical,
Xl Llevar el control y compute del Escalafan Sindical

Xl Lievar el control del personal y estructura de las necesidades de los planteles para cubrir las
vacantes en &l servicio.

XIV. Expedir las constancias correspondientes a peticion de los interesados,

XV. Representar al Sindicato en las Comisiones de Recategorizacion y Mixta de Escalafén.
AVI. Asesorar las delegaciones sindicales en materia de derechos laborales.

AVl Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia antes de actuar.

XWII. Las demds que confieran los presentes Estatutos y & Secretario General.

SECRETARIO DE FINANZAS
ARTICULO 63.- Son obligaciones y stribuciones del Secretario de Finanzas las siguientes:

|. Fugnar porque se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Censejo haya aprobado poner en accion, asl como los acuerdos de Consejos y Congresos.

Il. Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.

lll. Retirar de las Instituciones bancarias, con su firma v la del Secretario General del Sindicato, los
fondos que requieran las actividades sindicales de| propio Caomité, 0

V. Otorgar recibe, firmade mancomunadamente con el Secretario General del Sindicato, de los
fondos que ingresen a la Secrataria de Finanzas. i

V. Efectuar el pago de los documentos relatives a gasios mensuales que requieran las muldldu

g mnrlﬂmu. asi como los ordinarios que cubra la Secretarla de Finanzas ¥ autorice el Secratario
maral. OO i 7 .

VI, Eximirse de efectuar pagos extracrdinarios fuera del Presupuesto aprobado, ios que sélo podra
hacer previa autorizacion del Secretario Ganaral del Sindicato
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Estatutos del Supdacobaez

Vil. Proporcionar todo lo necesario para que se efeciben colejos o revisiones a la contabilidad
general, cuando s& requisra.

VIl Ministrar recursos a los diferentes Representantes, Delegados, al Comité Ejecutivo y de
Vigllancia, asi como a las comisiones conforme a un presupuesto praviamente establecido.

IX. Instruir &l Secretaric de Finanzas de cada Comité Delegacional sobre el manejo de la
documantacidn y los libros contables relativos a los fondos sindicales.

X Solicitar a la Comisién de Presupuesio una ampliacién presupuestal para gastos extracrdinarios
del Comité Ejecutivo, sismpre y cuando existan los ingresos que soporten dichas ampliaciones.
x|, Unicamente debera hacer pagos en los limites del presupuesto de sgresos aprobado.

XIl. Promover iniclativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes diferentes
a |a cotizacién sindical.

Xill. Autorizar @l "Libro de Reglstros de Movimientos de Fondos® de las representacicnes sindicales
y de |a Secretaria de Finanzas de cada uno de los Comités Delegacionales del Sindicato

XIV. Asignar los fondos necesarios al Secretario General para la adquisicion de bienes inmuebles o
muebles del Sindicato en términos Estatuarios.

XV. Reciblr, cuslodiar e inverlir, previo acuerdo con el Secretario General, los fondos que se
obtengan como precio por la enajenacion de bienes del Sindicato,

XVI. Recaudar con oportunidad de la oficina o eampresa que corresponda, mediante mn:}_bm ¥
relaciones autorizadas por el Secretario General, las cantidades que por concepto de cotizacion de
sus miembros, deban cubrirse al Sindicato.

XVI. Recibir y administrar las cantidades que por concepto de cotizacion de los trabajadores
miembros, deben cubrirse al Comité Ejecutivo.

XWIII. Exigir recibo o comprobante de toda erogacion que se realice.

XIX. Informar de su gestidn al Consejo cada seis meses y anualmente al Congresa y en su Caso
responder por imegularidad o incumplimiento de sus obligaciones.,

XX, Llevar cuenta exacta de movimientos de fondos, abriendo los libros de contabilidad que sean
NECESAnos.

®xl, Elaborar corfe de ceja para ser presentado en el texto dmico del Informe qué rinde &
Secretario General en los Consejos y Congresos.

XXIl. Llevar al dia el Inventario General de los bienes muebles & inmuebles, Ofiles, snseres,
propledad del Sindicato.

XXII. Permitir la revisién del esiado de cuentas, cuando lo requiera el Comité Ejecutivo del
Sindicato,

X, Gustodiar los documantos legales que acraditen el patrimonio sindical, asl como atender la
responsabllidad legal que a través de este se contraigan con particulares o instancias oficiales.

XXV. Formar parte de la Comisidn de Presupuesto y realizar las funciones que le cormesponden en
la misma en los términos del articulo 28 de estos Estalutos,
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Estatutos del Supdacobaez

JOO. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia antes de actuar.

OOV, Las demas que le confieran los presentes Estatutos y el Secretario Ganeral.

SECRETARIO DE PREVISION ¥ ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 64.- Son obligaciones y atribuciones del Secretaric de Prevision y Asistencia Social los
siguientes:

I. Pugnar porque se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Consajo haya aprobado poner en accidn, asl coma los acuerdes de Consejo y Congresos,

Il. Analizar las prestaciones soclales recibidas por lo miembros del Sindicato, su calidad, cantidad,
oportunidad y mecanismos de operacion para su otorgamiento, su relacion con los montos de
cuctas y aportaciones que respalden el serviclo v con los objetivos de la Institucion que lo
proporciona; su comparacidn con ofras instituciones y con otros serviclos seamejantes y elaborar la
propuesta que mejore a calidad de las prestaciones actuales.

i, Particlpar como representante de los trabajadores sindicallzados y de los beneficiarios, en
accion de apoyo en la gestidn de los servicios, a fin de obtenerlo con la oportunidad y calidad
establecidas en las normas cormespondientes,

IV, Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision y asistencia soclal que
prestan |as ingtituciones oficiales, a los miembros del Sindicato v & sus familiares
derachohabientes; de igual manera, los referentes al seguro de vida de los trabajadores.

V. Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretano General ante las instituciones
oficiales y privadas, en gestiones tendientes al beneficio de los miembros del Sindicato y sus
familiares,

VI. Exigir que lag instituciones oficiales cumplan con la Ley Federal del Trabajo, con los objativos
para log cuales fueron creadas, proporcicnando oporfunamente a los miembros del Sindicato v a
sus familiares derechohabientes, un servicio eficienta.

VIl. Exigir, ante las autoridades respectivas, se corrijan las imegularidades cometidas en la
Wﬂft:;!ﬁl‘l de los servicios médicos asistenciales y preventivos, a los miembros del Sindicato v a
sus familiares

WIll. Intervenir ante el ISSSTEZAC para el otorgamiento oportuno y eficiente de sus servicios, asl

coma t|I:ua|ra que satisfaga las prestaciones que les comesponde olorgar, conforme a su Ley
narmativa.

I%. Promover previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, el establecimiento del Saguro
de Vida Solidaria.

X. Intervenir en los asuntos relativos a préstamos a corto, mediano plazo e hipotecario que / -'-‘“'.-.3'1.-
las miambros del Sindicato o ﬁﬁ“ it
X1. Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion:dg | ="
descuentos relativos a préstamos. p 2w n

Xll. Previo acuerdo con el Secretaric General, sclicitar ante el ISSSTEZAC, el h“m%m r? L‘;&“.En "
manto y del nimero de préstamos otorgados a los miembros del Sindicato,
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Xl Promaover la construccion de complejos habitacionales, con yiviendas unifamiliares o
multifamiliares en tode el Estado, para los miembros del Sindicato.

XV, Gestionar ante las instituciones oficiales respectivas, que en los complejos habitacionales se
beneficie al mayor nimero posible de miembros del Sindicato.

XV. Dar asesorla a las representaciones y Comités Delegacionales sobre el otorgamiento de
craditns hipotacaring y para |a vivienda,

XV|. Prestar asesoria @ los miembros del Sindicato sobre el tramite de sus solicitudes de créditos
hipotecarics, a fin de que estos sean otorgados en |a forma mas satisfactoria para el solicitants

XVIl, Orientar & los miembros del Sindicato y coadyuvar para obtener devolucidn de descuentos
indebidamente aplicados, asl como finiquito de créditos hipotecanos,

XVl Promaver en coordinacion con las Representaciones y Delegaciones sindicales la exencian
de impuestos cuando los miembros del Sindicato adquieran casa-habitacidn mediante préstamos
hipotecarios otorgados por instituciones oficiales o privadas.

XX, Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, toda

medida del organismo sindical que tienda al incremento indirecto del salario de los miembros del
Sindicalo.

XX Promaover y gestionar ante instituciones oficiales o privadas, la concesidn de descuentos en |a
compra de bienes y servicios, para los miembros del Sindicato y sus familiares.

XX, Pugnar porque se diversifiguen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones
oficiales y privadas gue indirectamente incrementen el salario, a fin de gque beneficie a un mayor
nimera de los miembros del Sindicato.

XX, Gestionar ante |as instituciones oficiales de seguridad social, el establecimiento de servicios
gue eleven los niveles de vida del servidor piblico y su familia.

XX, Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia antes de actuar.

XX¥IV. Las demas que | confieran los presentes Estatutos y el Secretario General.

SECRETARIO DE PRESTACIONES

ARTICULO 64 BIS.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestaciones en el ambito
de su ramo, 08 siguientes:

|. Pugnar porque se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato gue el
Consejo haya aprobado poner en accidn, asl como los acuerdos de Consejo y Congresos.

Il. Participar como representante da |os trabajadores sindicalizados y de los benaficiarios, en
acchin de apoyo en la gestidn de los sarvicios, a fin de aobtenarios con la oportunidad v calidad
establecidas en las normas correspondientes.

lll. Representar al Sindicato conjuntamante con &l Secratario Ganaral, ante las institucionas
oficiales y privadas, en gestiones tendientes al beneficio de los miambros del Sindicato y sus
famillares,

IV. Exigir que |as instituciones oficiales cumplan con la Ley Federal del Trabajo, Contrato Colectivo
de Trabajo y demas inherentes, con los objetivos para los cuales fueron creadas, proporcionando
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oportunamente a los miembros del Sindicato y a sus familiares derechohabientes, un servicio
eficiante.

V. Exigir, ante las autoridades respectivas, se cormijan las imegularidades cometidas en materia de
prestacionss a los miembros del Sindicato v a sus familiaras,

V1. Orientar a los miembros del Sindicato y coadyuvar para obtener las prestaciones que por ley les
correspondiera,

Vil Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su compatencia antes de actuar

WIII. Atender y tramitar lodo asunto que 108 sindicalizados | prasanten con relacion @ materia de
prestaciones contenidas en &l Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones en éste
ambito.

XXV, Las demds que le confleran los presentes Estatutos y el Secretario General

SECRETARIO DE ACCION POLITICA SINDICAL

ARTICULO 88.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Acclén Polltica - Sindical las
siguiantes:

I. Pugnar porque se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Consejo haya aprobado poner en accién, asl come los acuerdos de Consejo y Congresos.

Il. Conocer e Intervenir ean los asuntos relacionados con la Accidn - Politica - Sindical de los
miembnras.

lll. Promover tada clase de eventos tendientes a elevar la militancia y formacién politica de los
miembros.

IV. Elaborar y poner en practica, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato, los proyectos
de orientacidn politica - sindical.

V. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de las
finalidades de los programas de orientacion Politica - Sindical.

VI Analizar el desarrollo de las luchas sindicales y politicas en los Estados y el Pals en
coordinacion con los Secretarics de Relaciones y de Prensa.

Vil. Formar y dirigir la escuela de capacitacian Polltica - Sindical.
Vill. Promover la organizacidn, establecimients y enriquecimiento de bibliotecas sindicales 2,

|X. Elegir previo acuerdo con el Secretario General, los agremiados que dessen asistir qmﬁm : f
politicos o sociales de acuerdo a lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo, |

X Representar al Sindicato en fodos los eventos de cardcter polltico en | ,
cuales no asista el Secretario General, - Gue sste participsy o'ice

Xl. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia antes de actuar,
XIl. Las demds que le conflera los presentas Estatutos y el Secretario General,
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SECRETARIO DE CAPACITACION E INVESTIGACION

ARTICULO 86.- Son obligaciones y atibuciones del Secretario de Capacitacion e Investigacion las
sigulentes:

. Pugnar porque se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Congreso haya aprobado poner en accidn asl como los acuerdos del Consejo.

I, Estructurar, planear y organizar, previo acuerdo con el Secretario General, el Congreso e
Educacion y promover entre los agramiados Ias resoluciones amitidas por este arganc.

1, Instituir un seminario parmanante de formacién de investigadores, como programas estratégicos
para @l desarrollo de |a calidad de la educacion.

I Desarrollar un sistama de comunicackdn & informética sobre los avances técnicos pedagogicos

W, Coordinar y diriglr las actividades de la Comisidn Mixta de Capacitacién y Adiestramiento de la
parte Sindical de acuerdo al Plan General de actividades, para gque los maesiros reciban
capacitacidn que les permita aplicar debidamente el Plan y los programas de estudios

Vi, Coordinar y dirgic las actividades para gque los Trabajadores Administralivos reciban
Capacitacidn y Adiestramiento que les parmita desempefar eficientemanta sus labores.

VIl. Coordinar y dirigir las actividades educativas para que sean la evaluacion y capacitacion el eje
fundamental de la calidad educativa, a fin de propiciar la superacidn del maestro, de su carmara y
de su nivel de ingresocs,

Viil. Elaborar los proyectos de programas alternativos que proponga el Comité Ejeculive a las
autoridades, para el mejoramiento de la educacion y previo acuerdo con el Secretario General,
conducir la participacion de sus miembros en la orientacion y desarrollo de la educacién.

IX. Impulsar la participacion de los agremiados en la restructuracidn del Plan y programas
académicos del Colegio de Bachilleres.

X. Elaborar astudios sobre posibles modificaciones a la legislacidn en materia educativa y previo
acuerdo con el Secratano Geaneral, haceros del conocimients del Consejo.

Xl Promover, previo acuerdo con e Secretario General, |a realizacidn de eventos de caracter
educativo.

Xll. Desarrcllar programas de andlisis de la educacion plblica, revisidn de las curriculas v
propuestas para su actualizacion.

X, Promover la vinculacion con los saectores productivos, piblicos y privados y con los problemas
di |a comunidad.

XIV. Buscar congruencia entre educacion pdblica y las necesidades de la sociedad,

XV, Realizar |as investigaciones encargadas por &l Secraétaro General, relativas a su ambito &n
mataria educativa,

XV Acordar con &l Sacratano Ganeral indos loa asuntos de su competencia antes de actuar

XV Las demas qua le confieran los presantas Estatutos y ol Secretario Genaral.
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SECRETARIO DE CULTURA Y RECREACION

ARTICULO 67.- Son atribucionas y obligaciones del Secretario de Cultura y Recreacidn las
siguientes:

|. Pugnar por que se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato, que el
Consejo haya aprobado poner en accién, asl como los acuerdos de Consejo y Congresos,

Il. Conocer @ intervenir, previo acuerdo del Secretario General, en todo esfuerzo del Sindicato
tendiante a elevar la cultura general del pueblo,

lll. Elaborar y desarrollar proyectos de Promockdn Cultural y Recreacidn del Sindicato, Estimar los
recuros necesanos para llevars a cabo y presantaro para aprobacidn del Secratario Ganaral

IV. Promover, las actividades que coadyuven a elevar el nivel cultural de sus miembros y del
pueblo en genaral,

Y. Promover |a realizacién de actos clvico-culturales dedicados a |la exaltacion de héroes,
profescores y personajes lustres de nuastra historia,

V. Promover la organizacién permanante de actividades culturales y recreativas.
Vil. Promover el incremento editorial de obras culturales.

VIl Promover el intercambic cultural del profesorade, que fomente relaciones culturales reciprocas
con profesoras de otras entidades,

IX. Promover |la organizacion establecimiento y enriguecimiento de instituciones dedicadas a la
cultura.

X. Promover el envie fuera del estade y del pals de miembros distinguidos del Sindicalo en
misiones de estudios,

Xl Promover excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del pals, con fines
culturales y recreativos,

Xl Acordar eon el Secretaric General todos los asuntos de su competencia antes de actuar.
Alll. Las demas que le confieran los presentes Estatutos y el Secretario General,

SECRETARIO DE RELACIONES

ARTICULO 88- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Relaciones as siguientés’ &

| Pugnar porque se cumplan los objetives de los programas del Plan Maesiro del Sind %, Gk
Congreso haya aprobado poner en accién, asi como los acuerdos de Consejo y Congreso w5

Il. Conocer @ intervenir en todo asunto Inherente a las relaciones del Sindicato mlﬂ‘#‘iﬁlrﬁﬂlﬂ? DE
A

Sindicales, populares, culturales y sociales, CHIAGIDN ¥ ARDITo. g

lIl. Promover el establecimiento de relaciones fraternales con organizaciones de trabajadores,
burocratas, obreras, campesinas, culturales y sociales. L X
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IV, Analizar y proponar al Secretario General la participacion del Sindicato en acciones solidanas
can las organizaciones y agrupaciones sefialadas con estricto apego a los principlos de asociacion
y autcdeterminacidn que sustentan la vida independienta de las prganizacionas

V. Coardinar las actividades del Sindicato con otras agrupaciones de trabajadores, en accicnaes
que tiendan a beneficios mutuos.

V1. Coordinar las actividades del Sindicato con otras agrupaciones de trabajadores a fin de lograr
los objetivos de interés que s& ha propuesto @l Sindicato.

VIl Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General, en los eventos de los
arganismos laborales, tales coma Congresos, Asambleas, Convenciones, Conferencias.

Vil Promovar, previo acuerdo con al Secretario General, pactos y convenios de colaboracion antre
@l Sindicato y |as agrupaciones laborales, culturales y sociales sefialadas.

IX. Promover &l intercambio de conocimientos y expresiones gremiales con organizaciones de
trabajadores.

¥ Difundir entre los organismos sindicales, populares, culturales y sociales, |os principios y
ohjetivos del Sindicato asi como sus eventos y realizaciones trascendentes de interés ganaral.

X1, Analizar el desarrolio de las luchas sindicales y politicas en el Estado y el pais en coordinacion
con los Secrelarios de Accibn Politica-Sindical y Prensa,

XIl. Mantener parmanentemente actualizado, el directorio de los organismos con los que el
Sindicato sostenga relaciones fraternales, culturales y sociales.

X1l Acordar con el Secretario General, l0s asuntos de su competencia antes de actuar.

XIV. Los demas que le confiera los presentes Estatutos y el Secretaric General.

SECRETARIO DE PRENSA
ARTICULD 89.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prensa las siguientes:

| Pugnar porque se cumplan los objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Conselo haya aprobado poner en accidn, asi como los acuerdos de consejo y congresos.

Il. Planear y realizar la edicion de documentos periddicos y eventos, Otiles a los fines ideclogicos y
politicos del Sindicato, asl como la divulgacion de la informacidn scbre las aclividades de la
organizacidn y sus publicaciones.

Ill. Recabar permanentemente de las demas Secretarlas del Comité Ejecutiva, asl como de las
Representaciones y de los Comités Delegacionales del Sindicato. &l material informativo que sabre

actividades sindicales deba ser incluido en los drganos propagandisticos e informativos del
organismo sindical,

IV, Seleccionar la informacién de las actividades del Sindicate, asl come lo referente a los
organismos fraternos, nacionales o extranjeros de los medios de comunicacién, divulgaria an el
ambito del Sindicaio vy mantener aciualzado al archive de la misma.

V. Responsabilizarse, junto con el Secrelaric General, de las publicaciones y divuigacion de
informaciin del Sindicato en los diverscs medios de comunicackin
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V1. Organizar y dirigir el centro de documentacion del Sindicato y mantener permanentements
actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.

VIl Analizar el desarrollo de las luchas Sindicales y Politicas en el Estado y el Pais en
eoordinacian con los Secretarios de Accidn Politica-Sindical y Relaciones.

Wlll. Acordar con el Gecretario General todos los asuntos de su compelencia,

IX. Las demas que le confiera los presentes Estatutos y el Secretaro General.

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

ARTICULO 70.- Son atribuciones y obligaciones dal Secretano de Actas y Acuerdos las siguientes:

I, Pugnar porque se cumplan los cbjetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Congreso haya aprobado poner en accidn, asi como los acuerdos dal Consajo y Congresos.

Il Levantar actas de |las sesiones que efectué ol Comité Ejecutive y Consejo y mantener al
corrienta al lloro respectivo.

Il. Auterizar con su firma, conjuntamenta con la del Secretano General del Sindicato |as coplas de
acuardos o documentos que expida el Comité Ejecutivo.

IV. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanades de Congresos y
Consejo y de otros aclos y reuniones a que convoque el Comité Ejecutive, elaborar memoria
ascrita de dichos eventos.

V. Recopllar y glosar en expedientes, los acuerdos del Comité Ejecutivo y de los Comités
Delegacionales del Sindicato.

V. Autorizar y legalizar con su firma, comjuntamente con la del Secretario General v la del
Secratario de Organizacidn del Sindicato, el libro de Actas de cada una de |85 Represantacionas y
Delegaciones del Sindicato.

Wil. Vigilar gque cada Representacion y Comité Delegacional del Sindicato mantenga al comiente el
lioro de Actas autorizado por el Comité Ejecutivo.

WIll. Informar oportunamente v por escrito a kos Comités Delegacionales y Representantes de
Centro de Trabajo de Sindicato, sobre los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité
Ejecutivo,

IX. Conocer & intervenir en los asuntos esladisticos gque requiera la planeacion téenica de
actividades del Sindicato. P e 5 Y

A, Inveshigar y hacer acopio de los datos estadisticos que |le sean requeridos pqlimul Comite
Ejecutiva. b i
i

Xl Referir, periddicamente, del Comité Ejecutivo y de los Comités agionales y
Representaciones previo acuerdo del Sacretario General del Sindicato los info i de
las labores sindicales.

Xl Las demas que le confieren los presentes Estatutos y el Secretario General
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SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 70 BIS.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Asuntos Juridicos las
siguientes:

I. Pugnar pargue se cumplan |os objetivos de los programas del Plan Maestro del Sindicato que el
Congreso haya aprobado ponar &n accion asl como 108 acuerdos del Consejo.

Il Atender y tramitar todo asunto que le sea turnado por &l Comité Ejecutivo ante las instancias
legales correspondiantes,

Il Auxiliar y coadyuvar en el dmbito de su competencia a todos los sindicalizados

W, Auxiliar y coadyuvar en &l dmbito de su competencia a todos loe organismos y dependencias
auxiliaras,

V. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su compatencla antes de actuar,
Vi, Las demds que |e confieran los presentes Estatutos y el Secretario General.

VIl. Suplir en caso de ausencia, temporal o definitiva, al Secretario General, con todas y cada una
de las facultades estatutarias y legales de representacion legal del Comité Ejecutivo.

ARTICULD 70 BIS-1.- En la suplencia temporal o definltiva dal Secretaric General a que se
refleren la fraccion XIV del articulo 81 y fraccidn Vil del articule 70 BIS de los Estatutos,
prevalecerd ésta Gitima en primer término y habré de ser ratificada por el Consejo, quien ordenara
en el supuesto de confirmarse suplencia definitiva, la tramitacién inmediata de la actualizacion de
la Toma Nota ante la autoridad laboral competenta sin alterar el periodo correspondiente.

CAPITULO VII
COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 71.- El Comité de Vigilancia es 4rgano permanente de gobiemno del Sindicato,

constituido para elevar el cumplimiento de las normas estatutarias, la conducta de dirigentes y
derechos de unos y otros.

ARTICULO 72.- El Comité de Vigilancia, estard integrado por: un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, para cada cargo se elegira a un suplente.

ARTICULO 73.- Los integrantes del Comité de Vigilancia serédn electos mediante el mismo
mecanismo de eleccion del Comité Ejecutivo de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos, durarén en su cargo cuatro afios.

ARTICULO 74.- Son atribuciones y obligaciones del Comité de Vigllancla, ademas de las
indicadas, las siguientes:

| Cuidar &l correcto ejercicio de los derechos v el debido cumplimiento de las obligaciones y
darachos de caracter genaral, que los presantes Estatutos sefialan a los miembros del Sindicato.

Il Cuidar que los integrantes de los drganocs de goblerna y los drganos auxillares del Sindicato, en

&l desempefo de sus atribuciones y obligaciones, cumplan los ordenamientos sefalados en los
presentes Estatutos, asl como |as resoluciones y acuerdos de los Congresos
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lll. Revisar anualmente la contabilidad general del Sindicato, a fin de comprobar si se gncuantra al
corriente. El resultado de su revisidn serd comunicado al Consajo y al Comité Ejecutivo.

IV. Cuidar que los fondos del Sindicato sean depositados en la institucion bancaria que ofrezca
mejores garantias.

V. Asislir & |as sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo del Sindicato y del
Consejo, con derecho a voz solamente.

Wi, Conocer y atender las quejas que por violacion a los presentes Estatutos, presenten |os
méembros del Sindicalo contra integrantes de los Comités Delegacionales asl como los
representantes de Colegios y, previas investigaciones, tomar las medidas que procedan, a fin de
encauzar astatutariaments |a vida sindical,

Vi, Conocer y atender las quejas que por violacidn a las normas de los presentes Eslatulos eleven
los Comités Delegacionales contra los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y previa
investigacion, tomar las medidas que procedan, a fin de encauzar por el debido orden,
estatulariamanta, las actividades del organismo sindical,

Viil. Investigar hechos que le tume el Comité Ejecutivo relativos a violacion de normas estatutarias
y &n general a cualquier acto que contravenga el orden que ha de regir la vida del Sindicato, y
emite dictamen que determine las medidas y sanciones que deben aplicarse, El dictamen smitido
debera comunicarko al Comité Ejecutivo para su observanca y aplicacion,

IX. Conocer y resolver en definitiva, sobre las conclusiones dictadas por las comisiones de Honor y
Justicia del Sindicato, que se hubieren integrado de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos.
Para conocer y resolver asuntos especificos que requieran de investigacion exhaustiva.

X. Suspender en sus funclonas conjuntamenta con el Comité Ejecutivo, en forma total o parcial a
un Comité Delegacional o Representante del colegio en los casos previstos en la fraccion XXV del
articulo 59 de los presentes Estatutos.

Xl. Suspender temporalmente en sus funciones, a integrantes del Comité, de los Comités
Delegacionales, Representaciones, comisiones o de las dependencias auxiliares del Comité
Ejecutivo del Sindicato, sujeténdose a lo establecido en los presentes Estatutos. Para tal efecto
debera seguirse el procadimiento previsto an la fraccidn XXV del articulo 59 de los presantes
Estatutos.

Xll. Convocar a |a realizacidn del Congreso Extraordinario cuando, habiéndose cumplido el plazo
para convocar al Congreso Ordinanio, el Comité Ejecutvo no cumpliera con 1o dispuesto en |2
fraccion || del articulo 49. La convocatoria debera emitirse cuando menos con treinta dias de
anticipacidn a la fecha en que debera celebrarse el citado Congreso b T T
Xl Turnar, al Congreso inmediato, los asuntos y problemas cuya solucion competa ‘q{m,o .._,-;-'l
drgano de goblerno del Sindicato. 1‘: j
EATLLE
XV, Selicitar al Comilé Ejecutive, a los Comités Delegacionales, a |las RepressntaciBnes: yoc sl DE
dependencias del Comité Ejecutive del Sindicate, los informes y documentacién que (BMGRL SN v 0| TRAJE
el mejor desempefio de las funciones que |e sefialan los presentes Estatutos. Estos tendran la
obligacion de proporcionar la informacion que se les requiera,

XV, Notificar a los drgancs de goblemna, de sus resoluciones,
X1, Rendir al informe de labores, al Congreso y Consejo dal Sindicato,
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¥V, Intervenir en aquellos asuntos, problemas y sclos qué por su naturalidad sean de su
competencia, para garantizar el debide y puntual cumplimiento de la legalidad estatuaria, en la vida
interna dal Sindicato,

¥l Loe miembros del Comité de Vigilancia que sean separados por 6l pairon © que se separen
por causa imputable a éste, continuaran ejerciendo sus funciones sindicales conferidas.

ARTICULO 78.- Las resoluciones que dicte seran acordadas por la mayoria de sus integrantes.
Cuanda se trale de las suspensiones temporales, previstas en @ fraccion X y XI del artlculo
anterior, se requiera del voto favorable de las dos terceras partes del total de sus miambros.

CAPITULO VIl
DEL CUERPO DE ASESORES DEL SINDICATO.

ARTICULO 76.- Se establece el cuerpo de Assscres del Sindicate como un érgano espacial de
consultoria cuya funcidn es proporcionar proyectos e iniciativas al Comité Ejscutivo y asesorario
cuando este ko requierna

ARTICULO 77.- El Cuerpo de Asesores estard integrade por el Secretaric de Organizacion del
Comité Ejecutivo, el Asesor Juridico, asesores politicos nombrades por el Comité Ejecutivo y por
los Candidatos Propietarios de las carteras: Secretario General, de Organizacion, y &l de Trabajo y
Canflictos, integrantes de las planillas en caso de haber obtanide an la contienda electoral por al
Comité Ejecutivo un porcentaje no menor del 15% de los votos, estos Qitimos asl como el
Secretario de Organizacion del Comité Ejecutive solo durarén en su cargo 4 afios.

ARTICULO 78.- El cargo de Asesor por haber alcanzade su planilla el porcentaje de votacion
cofrespondiente no es renunciable por ningdn motivo.

ARTICULO 79.- El Cuerpo de asesores a partir de la fecha que se constituye su directiva
gesionard de manera ordinaria trimestraimente y extraordinariamente cuando sea necesand, en
ambas casos por convocatoria de su Presidente.

ARTICULO 80.- Los carges de la directiva del Cuerpo de Asesores seran: un Presidente, un
Secretario y tres Vocales. Su duracidn sera de un afio pudiendo haber releccion.

ARTICULO 81.- Los oficiales de la directiva del cuerpo de asesores serdn elegides internamenta
con la participacion Onica y exclusiva de sus miembros dingidos por el presidente a traves de una
mesa de debates mediante votacion individual.

ARTICULO 82.- El Cuerpo de Asesores sesionard ordinariamente por convocaloria de su
prasidente cada tercer dominge de mayo para elegir a su nueva directiva.

CAPITULO IX
DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES.

ARTICULO 83.- Los érgancs auxiliares, los organismos y loa fideicomisos y las asociaciones del
Sindicato son Instancias dedicadas a la formulacidn de propuestas, a la investigacion, a la
ejecucion de programas especificos y a la generacion de blenes y servicios, creadas para apoyar
el cumplimiento de los fines y programas del Plan Maestre del Sindicato y para hacar mas afectivo
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&l trabajo de los drganos de goblerno sindical, en &l ejercicio de las atribuciones y obligaciones que
los presentes Estatutos les confieren.

ARTICULO 84.- Los drganos auxiliares, los organismos, los fideicomisos y las asociaciones
tendran su propic cuerpo directivo, sus planes de trabajo, y su reglamenlo de organizacion y
funcionamiento, todos 108 cuales deberan sujetarse a lo que establecen los presentes Estatutos y
ser aprobados por &l Congrasa o &l Consajo, a propuesta axpresa del Comité Ejecutiva

ARTICULO 85.- Los titulares o representantes de los drgancs auxiliares, organismos, fidelcomisos
¥ asociaclones, serdn designados por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 88.- Son drgancs auxiiares del Comite Ejecutivo, los siguientes:

| La Representacion del Sindicato ante la Comisién Mixta de Escalafén

Il. La Representacidn del Sindicato ante la Comision Mixta de Capacitacion.

Il La Representacion del Sindicato ante la Comisidn Mixta de Seguridad e Higlena,
V. La Comisidn de Presupuesto.

V. La Comisién de Investigacién Educativa para |la Revisidn de Contenidos y Métodos
Pedagdgicos,

¥l La Comisidon de Vinculacién Educativa en el Aparato Productivo.
Vil. La Comision de Reconocimiento al Mérito Profesional.
ARTICULO B7.- Sen organismos del Comité Ejecutivo los siguientes:
I. El programa del Servicio de Descuento.

Il. Escuela de Capacitacion Sindical

Ill. El programa de Comunicacién del Sindicato.

ARTICULO 88.- La Representacion del Sindicato en la Comision Mixta de Escalafon, estara
integrada por tantos representantes como sefiale el Reglamento de Escalafon, sus funciones
eslaran coordinadas por la Secretaria General del Sindicato.

ARTICULO 89- Son atribuciones y obligaciones de los representantes del Sindicato en la Comisién
Mixta de Escalafdn, las siguientes:

|. Tener la representacion del Sindicato, en la Comision Mixta de Escalaton

Il. Vigilar el cumplimiento irrestricto de la Ley Federal del Trabajo y del Reglaments de Escalafén
del Colegio de Bachilleres de Zacatecas. LR

lll. Atender & los miembros del Sindicato, an sus asuntos y problemas escalafonarios.

OMCALIAC b

IV, Mantener la inviolabilidad de las conquistas escalafonarias, en favor de los mismbros dTuI'

Sindicato.

Hﬁm'r al Secretarlo General del Sindicato sobre los trabajos de la Comision Mixta de
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V1. Solicitar de los Organos de Gobiemo del Sindicato y sus dependencias la informacién que
requiera para la tramitacién de asuntos y resolucidn de problemas escalafonarios de los miembros
del sindicato.

VIl, Procurar que la Comision Mixta de Escalafon, sclicite a los miembros del Sindicato los
documentos y pruebas que requiera |a tramitacion de sus asuntos y la resoluciin de sus problemas
escalalonanos.

Vill Informar a las delegaciones del Sindicato, a través del Comité Ejecutivo, sobre asuntos y
problemas escalafonarios de caracter general, inherentes a los miembros del organismo sindical.

X, Mantenar informados a los drganos de goblerno del Sindicalo, sobre el trémite de los asuntos y
problemas sometidos al conocimiento de la Comision Mixta de Escalafén,

X. Informar de manera ordinaria, cada seis meses, al Secretaric General del Sindicato, sobre
asuntos y problemas que le compete como representante del Sindicato ante la Comision Mixta de
Escalafén; y de manera extracrdinana cuando éste @ |o requiera,

ARTICULO 90.- Integran la Comisién de Presupuesto, la Secretaria General y la Secretarla de
Finanzas del Comité Ejecutivo, asi como el Presidente del Comité de Vigilancia y un Vocal
designado por el Comité Ejecutivo. La presidencia estard a cargo de la Secretaria General,

ARTICULD 81.- La Comision de Presupuesto tene las siguientes cbligaciones y atnbuciones:
|. Establecer los lineamientos para la elaboracion de los presupuestos sindicales.

II. Recibir del Comité Ejecutivo los proyectos de presupuesto de egresos raspectives, asi como los
programas correlativos.

Ill. Elaborar los proyectos de presupuesto, cuando no le sean presentados en los plazos seflalados
al efecto.

V. Revisar el presupuesto Anual de Ingresos, Egresos y presentarlo a la consideracion del
Consejo.

V. Informar a los Delegados y Representantes, previo acuerdo con &l Secretario General, el monto
autorizado de participacion.

V|, Requerir de informacidn cuatrimestral al Comité Ejecutivo con los detalles de los avances en
presupuesto y programas.

ARTICULO 92.- El Centra de Informacién Sindical tendra como objetive recopilar, sistematizar y
procesar toda informacidn cuantitativa de cardcter salarial, economico, financiero y laboral gque
requiere la adecuada planeacion de las actividades de la organizacion para una mas eficaz toma
de decisiones por parte de los drganos de goblerno sindical,

ARTICULD 93.- El Centro de informacion Sindical tendra las siguientes obligaciones vy
atribuciones.:

|, Disefar sistemas de informacidn que sirvan para crear una base de datos, mediante la cual se

capture y procese la informacidn necesaria para planear las acciones, campafhas y negociaciones
de la organizacion

Il. Craar, mantener un sistema complato v actualzado de informacion sobre las diferentes areas y

wunﬁm de la actividad sindical, que consliluya al mismo tempo la memora de la vida del
indicatn,

a0

-



Estatutos del Supdacobaez

1. Lievar al dia el registro de los movimientos de las allas, bajas y cambios que se produzcan en la
organizacion.

IV, Disefiar y aplicar los censos y encuestas que permitan mantensar un saguimienta preciso,
l:tullizlduymmplﬂndn loe datoa de los miombros ded Sindicato.

V. Realizar estudios y proyecciones estadisticas sobre la poblacion, condiciones econdmicas y
laborales de los miembros del Sindicalo, asi como informes comparativos de la evaluaciin de
estas condickones con las de la economia nacional,

Vi, Elaborar y aplicar modelos de analisis que sirvan para evaluar el comportamiento de las
variables salariales econdmicas y financieras, que permitan la planeacion estratégica del accionar
sindical y la toma de dacisionas

VIl La forma como haya de trabajar y todo |o que se tenga que hacer habré de ser acordado con @l
Becretario Genarsl,

ARTICULO 84.- La Comision de Investigacion Educativa para la Revisidn de Contenidos y
Métodos Pedagdgicos, tendré como objetivo concoer, revisar criticamente y formular propuestas
sobre los contenidos y métodos pedagdgicos que se emplean en la elaboracion de los programas
de estudio; asi mismo, realizar investigaciones en materia educativa que oforguen sustento y
fundamentacion de las labores de revisidn y representacion de las propuestas que en la materia
haga &l Sindicato.

ARTICULO 95.- La Comisién de Investigacidn Educativa para la Revision de Contenidos y
Métodos Pedagdgicos, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

|. Recopilar |8 informacion necesaria para la revision de los Planes y Programas de estudio.

Il. Analizar criticamente la fundamentacion tematica, metodoldgica y pedagoégica de los planes y
programas de estudio.

lll. Disefar y desarrollar investigaciones comparativas de nuestro subsistema educativo con los de
piros estados del pals y de otros paises, asi como de caracter historico, que permitan conocer la
evolucian en 10s contenidos y métodos de |a educacion que se ha impartido &n nuestro pals.

I'V. Convocar a eventos de caracter multidisciplinario, donde se discuta y analice la problematica
educativa del Mivel Medio Superior en Zacatecas y de oiros estados dal pais.

V. Formular propuestas a partir de los estudios realizados que incorporen la experiencia
sistematizada, 108 juicios vy la creatividad dal profesorado, en la saleccion de los procedimientos
técnico-pedagdgicos y de las orentaciones tematicas que a su criterio deban contenar In*,ﬂjlnn o

)
M,

gy
i

Programas de estudio. 65

Vl. Promaover la capacitacion técnico-pedagogica permanente de los maesiros, asi
sU involucramiento en la revision critica y presentacidn de propuestas sobre los
metodos de los Planes ¥ Programas de estudio.

JUNTA LOCAL DE

Vil. La forma como haya que trabajar v todo o que tenga que hacer habré de seCaasfdeds tian grRaIToa e

Secratario Genaral

ARTICULO 96.- La Comisién de Vinculacién Educativa con el Aparato Productive, tendrd como
objetivo impulsar & enlace de los récursos y capacidades que 6 genseren A través del proceso
@ducativo, en o ambilos urbano y rural, con l@s necesidades, equarmientos y posiblidades de
IoE s&cionas agricola, industrial y da servicios,
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ARTICULO 97.- La Comision de Vinculacion Educativa con el Aparato Productivo, tendra las
siquiantes atribuciones y obligaciones:

|. Preparar, &n coordinacién con los drganos de gobierno del Sindicato, proyectos de investigacion
y programas de accidn particulares, para fomentar el aprendizaje v la capacitacidn en los ambitos y
materias que correspondan a los requerimientos de los seclores productivos.

Il. Desarrollar, en coordinacien o a través de convenios con arganismos empresanales, sindicatos,
el sector Industrial y agropecuario, previamente autorizados por e Comité Ejecutivo,
investigaciones que parmitan conocer |as necesidades y requerimientos mas apremianies de la
agricultura, 1a industria y los servicios en materia de capacitacion y preparacion para el trabajo.

IIl. Desarroliar programas astatales o municipales para impulsar en vinculo entre las capacidades
desarrcliadas v los conocimientos generados en |a escuela, con las carencias y rezagos dal
antomo inmadiato de ésta y con los requerimiantos y exigencias del desarrolio productivo local

reglonal,

V. Formular y disefiar propuestas para establecimientos de mecanismos de apoyo que los
sectores productivos puedan brindar al proceso educativo,

V. Formular y disefiar propuestas de planes y programas alternativos de educacion para |a
produceisn y de capacitacian para el trabajo, a desarroliarse en las propias unidades productivas.

VI, La forma como haya de trabajar y todo lo que tenga que hacer habré de ser acordado con el
Secretario General.

ARTICULO 88.- La Comigidn de Reconacimiento de Mérto Profesional, se crea con el objetivo de
promover la dignificacidn de la labor magisterial y la renovacion de la vocacion educativa, a iravés
del reconocimiento del mérito profesional lograde por los profesores, con base en su constante
farmacian, desarrolio de capacidades y elevacion de calidad del servicio que prestan a la sociedad.

ARTICULO 99.- La Comisién de Reconocimiento al Mérito Profesional tendrd las siguientes
obligaciones y atribuciones:

. Impulsar el pleno involucramiento de los profesores an su campo de trabajo y trascendente labor
social, la transmisidn de conocimientos clantificos, histéricos y clvicos asl como la formacion de
una conciencia critica entre las nuevas generaciones.

Il. Favorecer la permanente Capaciiacion Je oS Profesores, 1@ renovacion de su fonmecion
padagdqgica y la constante actualizacion de su conocimiento.

. Fomentar decididamente la revaloracidn entre los agreamiados, de la organizacion de la
trascendencia de la labor dal profesor, reconociendo |a capacidad, asfusrzos, creatividad, méritos vy
rendimiantos alcanzados an el desampafo de la vocacidn aducativa,

V. Desarrollar entre los miembrog de la organizacion un animo de entreéga y superacion

profesional, estimando las iniciativas y empefos que busquen el mejoramiento del servicio
aducativo que prastan a la sociedad.

V. La forma como haya de trabajar y todo lo que tenga que hacer habré de ser acordado con al
Secretario General,

ARTICULO 100.- E| programa de “Servicio de Descuento’ tiene como objetivo, concratar

alternativas que coadyuven a la defensa del poder adquisitvo y a la salisfaccion de las
necesidades acondmicas, sociales y culturales de Ios miembros dal Sindicato
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ARTICULO 101.- El programa de “Servicios de Descuento” es un instrumento a través dal cual se
chtiene coma objetivo afiliar @ la mayor cantidad de comercios y prestadores de servicio a través
de la celebracion de contratos con cadenas comerciales y empresas de los seclores pdblicos,
privado v social en las que se obtengan créditos, descuentos, ofertas, promociones, elc. para los
miembros del Sindicato. La forma como haya de trabajar y todo lo que tenga que hacer habra de
ser acordedo con el Secretario Ganoral.

ARTICULO 102.- La Escuela de Capacitacién Sindical, tendré como objetive desarrollar
Investigaciones sobre |a situacidn, los cambios y las perspectivas del sindicalismo en México y &n
el resto del mundo; promoverd |a capacitacién de cuadros sindicales y generard una conclencla y
una cultura critica democrética y comprometida con el trabajo humane, la clase y los intereses
populares. Contribuyan mediante estudios y andlisis a la formacion de estrateglas, ticlicas, cursos
de mccidn y toma de decisiones, quo atiendan |os intereses y allenten las relvindicaciones de los
trabajadores.

ARTICULO 103.- La Escuela de Capacitacion Sindical contard con su propio reglamento de
capacitacién asi como en el cuerpo directivo encargado de sus actividades las cuales seran
autorizadas por el Comité Ejecutivo, sujetos a la ratificacion del Consejo.

ARTICULO 104.- La Escusla de Capacitacion Sindical, tendrd las sigulantes obligaciones y
atribuciones.

|. Llevar a cabo investigaciones sobre los procesos de cambio econdmico y politico que afectan a
los ambitos laboral y sindical en Zacatecas y en México.

Il, Realizar estudios temdaticos por organizacién sindical, ectivided o estado que describan las
condiclones econtmicas, laborales de los trabajadores.

. Desarrollar investigaciones en el campo educativo.

V. Analizar la participacion del sindicalismo profesional en Zacatecas y el resto de México an los
procesos de cambio o modernizacion de los sistemas educativos.

V. Formar propuestas en materia de ticticas sindicales, cursos de accion y planeacion de las
decisiones gue contribuyan al fortalecimiento de la presencia de las agrupaciones de trabajadores,
en |la reorganizacion del orden econtmico, politico y social.

V. Disefar e implementar programas de formecién sindical.

VIl. Promover el acercamiento e intercambio entre dirigentes y representantes de diferentes
sindicatos, asi como entre estos y académicos o especialidades en la materia. ¥

r iy

I 1" .\..
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VIIl, Elaborar y difundir materiales nacionales e internacionales, generados por la escuela-o por via
de intercambic, sobre asuntos de intereses para &l sindicalismo. § R ) f
IX. La forma &n como s& haya de trabajar y iodo lo que tenga que hacer I'|.l|l:|i':i.:IlllulrIn:u'ﬁtl-:n’i:.vﬂnlr':IJ
el Secretaric General. oo TN Lo e

< T I'-"J;-r-ll._.,ll.‘ . :_ll e
ARTICULO 105.- El programa de comunicacion del Sindicato, se integra por el objeto de/ ™A
aprovechar &l uso de los diversos medios dé comunicacidn para apoyar y difundir los trabajos,
actividades y propuestas de los trabajadores de la sducacion y de la organizacion sindical,

Este programa contard con los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros suficlentes
para dasarroliar su actividad tanto an medios escritos como en radio y televisién,
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ARTICULO 108.- El programa de comunicacion del Sindicato contara ¢on recursos propios para su
operacin; tendré su propio cuerpo directivo, presentara y sometera a la aprobacion del GComité
Ejecutivo su programa de trabajo anual, asl como los proyectos especificos que deban
desarrollarse para apoyar |os trabajos de las diferentes instancias y dependencias sindicales.

ARTICULO 107.- El programa de comunicacién del Sindicato tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones.

| Disefiar programas de difusidn de |a actividad educativa y sindical de la organizacion.

II, Formular estrategias de difusidn de los trabajos, propuestas y acuerdos del Sindicato.

ill. Formular ® instrumantar proyectos especificos de radio. television y medios escritos, para
maniener una presencia constante del Sindicats y de sus miembros an |os medios de
comunicecidn,

IV, La forma como haya de trabajar y todo ko que tenga que hacer habrd de ser acordado con @l
Secretario General

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DELEGACIONALES DEL SINDICATO

CAPITULO |
ASAMBLEA REPRESENTACIONAL Y DELEGACIONAL

ARTICULO 108.- La Asamblea Representacional y Delegacional se integra por los Trabajadores
miembros del Sindicato, adscritos a cada representacidn o Delegacion Sindical. Sus sesiones
podrén ser ordinarias o axtracrdinarias.

ARTICULO 109.- La Asamblea Ordinaria de Representacion o Delegacion serd convocada por al
Comité Ejecutivo cada noventa dias, de conformidad con el calendario de asambleas previamente
establecidas como un acuerdo.

ARTICULD 110.- La Asamblea Ordinaria Representacional o Delegacional tendra por objeto
conocer &l infarme del representante del delegado sobra las actividades que han realizado y |a de
los Grganos superioras de goblerno del Sindicato, asi como los asuntos de la compatancia de la
asamblea. Tomara los acuerdos y dictara |as resoluciones que serdn validas y obligatorias en la
jurisdiccién raspactiva,

ARTICULO 111.- La Asamblea Ordinaria para elegir Comité Delegacional debe realizares cada
dos afos.

ARTICULO 112.- La Asamblea Extraordinaria se realizara:

|. Cuando un asunto de interés General o requiera, @ solicitud del Comité Delegacional previa
aulorizacidn del Comité Ejecutivo.

Il. Cuanda lo solicite mas de la mitad de los miembros de la delegacién previa autorizacsdn del
comi Ejacutivo.
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. Cuando el comité Ejecutivo lo considers necesaro.

ARTICULO 113.- La Asamblea Extracrdinaria serd convocada por el Comité Ejgcutivo en los casos
gue el Comité Delegacional o la mayoria de los miembros de la Delegacion los soliciten, el Comité
Ejecutivo debera autorizaria en un plazo no mayor de quince dias, contando a partir de la fecha de
presentacidn de la solicitud respectiva.

ARTICULO 114.- Son atribuciones de la Asamblea Delegacional

I Instrumentar en sy émbito de representacion los acuerdos y resoluciones adoptados por los
drganos de goblerno del Sindicato,

II. Elegir al Comité Delegacional
lil. Elegir delagados al Congreso.
IV, Conocer, discutlr y aprobar en su caso el informe de actividades del comité delegacional

V. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical, los proyectos y Plan
Maestro del Sindicato.

VI. Aprobar los criterios escalafonarios y de promociones gue correspondan @ su &mbito
ajustandose a las disposiciones de los drganos superiores de gobiema,

VIl Acordar las medidas tendientes a mejorar las situacién, economica, laboral profesional v de
servicios y prestaciones sociales y de sus representados y proponerlas a los organos superiores de
gobiermno.

VIl Intervenir directamente en el mejoramiento de la calidad de los servicios educalivos.

IX. Analizar, aprobar y, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en las reuniones de
escuela

X. Promover la participacion del magisteric en acciones de beneficio social.

CAPITULO NI
COMITE DELEGACIONAL

ARTICULO 115.- El Comité Delegacional es el drgano de gobierno sindical que rep
interés general de los trabajadores, dentro de su respectiva jurisdiccion, es responsali oe q
cumplan los ordenamientos de estos Estatulos, las disposiciones de los rgancs Supariarn
goblerno sindical y resoluciones de sus asambleas Delegacionales. i

JUNTA LOC
ARTICULO 118.- El Comité Delegacional lo integraran: COMNCILIACION ?H‘I‘ﬂ-ﬂ.!

|. Secretaro General,

Il. Secretario de Organizacidn,

Il Secretario de Trabajo y Conflictos.
V. Secretano de Finanzas.
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V. Secretano de Prevision v Asistencia Social.
V. Secretano de Actas y Acuerdos.

ARTICULO 117.- El Comité Delegacional sera electo en la asamblea general de su jurisdiccion de
acuerdo con lo establecido en el tilulo octave de los presentes Estatutes; su ejercicio sindical serd
de dos aflos.

ARTICULO 118.- Ningin Comité Delegacional, Delegado, Representante Sindical o personas

ajenas al Comité Ejecutivo tienen la autorizacidn para representar a los trabajadores en inslancia
juriediecional gupenior @ la suya, hacero 8s incurrir en faltas gindicales graves

ARTICULO 448.- Ningin miembro del Sindicato podrd presidic reuniones en otra Delegacién ajena
a la suya a menos de que se le comisione para tal diligencia por el Secretaro General y el
Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo, si no fuera asi, tanto @l convocante como |08
miembros de la delegacion que se reunan ante &l incurren en una falta sindical.

ARTICULO 120.- La convocatorla para realizar |a sesion de Asamblea Delegacional de

restructuracion del Comité Delegacional, deberd sefalarse expresamente en la Convocatoria tal
finalidad, deblendo ser aprobada por @l Comité Ejecutivo.

ARTICULD 121.- Son atribucionas y obligacionas dal Secretario Ganeral de la Delegacion ademas
de las sefialadas |as siguientes:

I. Representar a la Delegacion ante los drganos superiores de goblemo del Sindicato.

Il. Representar y negociar asuntos de los frabajadores de su delegacidn, sclamente con las
autoridades de su jurisdiccion, hacerlo con jurisdiccidn superior @s usurpacitn de funciones y
espintu de secesidn.

Iil. Dirlgir & impulsar las actividades dal Comité Ejecutivo.

V. Promover al Comité Delegacional la designacion de las comisiones que requiera el trabajo
sindical, asi como firmar la documentacién y autorizar con su firma y con la del secretario
correspondients los documentos que asi lo ameriten,

V. Convocar con el Secretario de Organizacidn, a sesiones del Comité, an la que debera prescindir
y legalizar el acta respectiva con su firma.

V1. Elaborar, con &l Sacretario de Organizacion, el calendario de asamblea ordinaria y someterio a
la aprobacién del Comité Ejecutivo

Vil. Convocar a las asambleas ordinarias, segun &l calendario aprobada.

Vill. Solicitar al Comité Ejecutivo gue convoque a asamblea exiraordinaria, cuando asuntos
urgentes de interés general para el organismo sindical o de la delegacidn asl lo requieran.

|X. Comocer y resolver los asuntos de la delegacion.

X. Autorizar los gastos y revisar la documentacion y las cuentas de la Delegacidn, a cargo del
Secretario de Finanzas, de los bienes de la delegacian.

Xl. Responder, conjuntaments con el Secretario de Finanzas, de los bienes de la delegacion,

46




Estatutos del Supdacobaez

Xl Proporcionar veraz oportunamente los informes que requieran l0s Organos superiores del
Sindicato.

ARTICULO 122.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion:

I. Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades de la Delegacidn sujeténdolas a
las normas estatutarias del organismo sindical.

Il. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros de la Delegacion, de acuerdo con
las disposiciones estatutarias, las que manden de los drganos superiores de goblemo sindical y los
acusrdos que dicten sus asambleas Delegacionales

lll. Planear y coordinar los actos sindicales tendientes a beneficiar a los miembros da la delegacion
¥ @ superar el sarvicio educativo,

ARTICULO 123.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos de la
Dalagacian:

I, Conocer, atender y tramitar de acuerdo con el Secretario General los asuntos y Conflictos de
irabajo de la Delegacidn

Il. Mantener la inmovilidad de las conquistas de trabajo, emanadas de la Ley Federal del Trabajo o
de la costumbre en faver de los miembros del Sindicato, quedandole prohibido efectuar pactos o
acuerdos, en alguna forma, que menoscabe estas conquistas.

i, Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros de |a Delegacion y a
suparar @l serviclo aducativo.

V. Informar al comité delegacional y los miembros de |la delegacion, de los asuntos en trémite,
solicitar de estos la mayor informacion documentos y pruebas que requieran la atencidn de sus
asuntos y la solucion de sus conflictos,

V. Llevar un libro de registros de los conflictos laborales, consignando sus particularidades y
sBCUEncia, asl como su solucidn.

VI. Gestionar, conjuntamente con el Secretaric General, ante |as instancias correspondientes
(Direccion de su Plantel o Comité Ejecutivo del Sindicato), la carga horaria destinada a los
miembros de la delegacidn, asi como las prestaciones laborales y profesionales a que tengan
derecho.

ARTICULO 124.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de finanzas de la delegacion:

I Tener @ su cargo y administrar, de acuerdo con el Secretaric General, los fondos de |a

Il. Mantenar al corriente ka contabllidad de la Delegacian. N

I, Infarmar oportunamente en la Asamblea Ordinaria, sobre &l moviméenio de hnm;m'.;hr copla
o su informea al Comité Ejecutiva,

IV, Poner a disposicion del Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo y del Comité de Vigilancia
la documantacién que sa justifique y compruabe @l movimiento correcto de fondos de la Delegacidn
y darle facildades para que afectien las confrontaciones, a revisionas o inspecciones que
requieran,

al
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V. Tener al corriente el inventario de bienes de la Delegacion y enviar copla del mismo al Comite
Ejecutivo,

VI, Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General, del patrimonio y fondos de la
Delegacian.

Vil. Entregar, mediants inventario, los bienes patrimoniales de la Delegacién y del estado de
cuenta de recursos financieros del Comité, al dirigente que le suceda en el cargo

ARTICULO 125.- Son atribuciones y obligaciones del Secretanc de Prevision y Asistencia Social

|, Realizar y proporcionar todo aguello que tienda al mejoramiento soclal y profesional de los
mimbros de la delegacian,

Il Atender los problemas relativos a estudios profesionales reglstro y obtencion de ttulos,
diplomas, certificade y constancias de los agremiados.

lil. Promover |a creacion de grupos de estudios, culturales, cientificos o de investigacidn que
busque el mejoramiento profesicnal de los agremiados y elevar el Indice de |a region.

IV, Impulsar |a actividad profesional de los miembros de la Delegacion.

V. Promover la organizacion de eventos de caracter deportiva y cultural,

VI, Impulsar y organizar la actividad de los miembros de la delegacién en trabajo de interes
colective en tarme soclal inmediato, a los de interés estatal promovidos por el Comité Ejacutivo dal
Sindicato.

VI, Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten a los miembros de la
agrupacion.

Will. Atender los problamas relativos a las prestaciones que otorgan las Instituciones ce seguridad
soclal a los miembros de la delegacion.

IX Promaver &l establecimiento de clinicas puestos periféricos, farmacias o tiendas en beneficio de
los miembros de la delegacion.

ARTICULO 126.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos de |a
Delegacitn |as siguientes:

|. Levantar actas en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que realice &l Comité Delegacional
Il. Mantener en orden astricto v al corriente el libro de actas de su delegacion.

ARTICULO 127.- Los representantes de Colegio desamollarén sus funciones en el ambito
delegacional de conformidad con los establecidos en el articulo 36 de |os presentes Estatutos.
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TITULO SEXTO
DE LOS MIEMBROS DE ACCION SINDICAL

CAPITULO|
NEGOCIACION LABORAL

ARTICULD 128.- El Sindicato para cumplic su objeto y los programas del Plan Maestro
seleccionados, empleara:

I Todoe los recursos |urldicos que emanan de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Maexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

Il, La accion sindical generalizada, cuando los recursos sefalados en la fraccion anterior hayan
sido ineficaces y los derechos fundamentales de los miembros del Sindicato sean negados o
cuando las libretas pablicas se vean amenazadas, pugnando siempre por la modificacion de las
legislaciones que sean lesivas para los trabajadores,

Iil. Solicitar el apoyo de otras organizaciones nacionales @ internacionales.

ARTICULO 129.- El Comité Ejecutivo y los Comités Delegacionales asl como las represantacionas
sindicales discutirdn en sus respectivos ambitos jurisdiccionales el Contrato Colectivo de Trabajo,
que deba atenderse para beneficio de los trabajadores, El Comité Ejecutivo deberd formular
lineamientos generales, orientar y asesorar a las Delegaciones y Representaciones sindicales en
relacion a sus negociaciones.

Los Delegados y Representantes de los diferentes planteles y/o centros de trabajo, miembros del
Consejo, Implementaran instrumentos de consulta de manera personal a la base frabajadora, en el
ambito de su competencia, para efectos de representafividad y ratificacitn del pacto colectivo ©
convenios que celebre el Sindicato. En este sentido, deberd expedir constancia por escrito al
Comité Ejecutivo del resultado de |a consulta comespondiente.

En caso de omisitn en la realizacion de la consulta y/o en la entrega de la constancia en tiempo ¥
forma requerida, el Comité Ejecutive podra realizar directamente la gestion de consulta a fin de
garantizar la representatividad y ratficacion efectiva de los trabajadores.

ARTICULO 130.- El Comité Ejecutivo instrumentars concertadamente con la auto
estrategia que vincule el mejoramiante del procese educative con los planteamientos (3|
prganizativos del Sindicalo.

ARTICULO 131.- El Sindicato buscard el establecimiento de definiciones normativgs g
contengan nuevos parametros de desempefio, formacion profesional, evaluacion y es .
trabajo, de manera que se logre una estabiidad laboral con pmmldnwc
complemantarias al proceso escalalonario,

ARTICULD 132.- Se pugnara porque @l slstema escalafonario considere la calidad y resultados del
mn. H.I come la participacién de los irabajadores en programas de actualizacidn y superacion
sional,

ARTICULO 133.- En la negociacion de todas las condiciones laborales, el Sindicato buscara

sismpre que se otorguen salarios remuneradores y ademas que operen sistemas complementarios
dé pego a partir de la calidad, profesionalismo y eficacia de cada trabajador,
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ARTICULO 134.- La participacion del Sindicato en el proceso educativo debe realizarse sobre los
principios de bilateralidad y con responsabilidad en el procesc educativo, a fin de enrgquecer
propasitos y de obtener la mayor eficacia.

CAPITULO I
DERECHO DE HUELGA

ARTICULO 138.- El Sindicato usard del derecho de huelga, como recurso ultimo en defensa del
interés colectivo de sus miembros, cuando la Direccidn Genaral dal Colagio de Bachilleres, viole
derechos de sus miembros, consagrados en el Contrate Colective de Trabajo y en los principios
constitucionales, o cuando las autoridades no accedan a la demanda del Sindicato, en términos de
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 138.- El Comité Ejacutive y/o el Secretario General, son |os facultados para declarar la
huelga, cumpliendo previamente los requisitos sefalados en la legislacion vigente. Solo el Comité
Ejeculivo ylo quien ejerza la representacidn legal de éste, estén facultados para autonzar la
declaracion de huelga de las representaciones y delegaciones del Sindicato, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley Federal de Trabajo. Sin esta autorizacién no podra, ser
daclarada hualga,

El Comité Ejecutivo deberd resolver en un plazo de treinta dlas, sobre las soliciludes de
declaracién de huelga que sometan a su consideracion las representaciones y delegaciones del
Sindicato.

ARTICULO 137.- Cualquier otra medida de accidn sindical, solo podra ser ejercitada con apego a
los presentes Estatutos y a la norma legal aplicable.

CAPITULD N

PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS

ARTICULO 138.- La Estructura programdtico-presupuestal del Sindicato, debera ser un
instrumentsa fundamental para el mejor cumplimiento de sus fines y atencidn a sus agremiados,
defirlendo las prioridades y estrategias con criterios objetivos para que el desamollo de los
programas del plan maestro inciden en el beneficio general. Los programas deberan contener los
objetivos y metas que se pretendan alcanzar onentando los recursos a las actividades estratégicas
da tal forma qua parmitan oblaner o primer impacto v banaficio.

ARTICULO 139.- Los presupuestos contendrdn las revisiones necesarias para apoyar a las
sacretarias, dependencias sindicales que lo requieran,

ARTICULO 140.- El presupuesto del Sindicato se integrara con |as partidas de gastos autorizados
por & Comité Ejecutivo. Este presupuesto deberd ser aprobado por el Consejo a mas tardar |a
dhtima semana de diclembre del afo anterior a su ejercicio,

ARTICULO 141.- El Comité Ejecutivo deberd seleccionar el Plan Maestro los programas que
consideran necesarios poner an accidn o prdximo aflo, esto han de sustentar las necesidades
prasupusstales. Asi mismo deberd remitirlo a la comision de presupuesto, a mas tardar an |a dtima
samana del mes de saptismbre del afo anterior & suU &jarcicio.
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ARTICULO 142.- En caso de que en el anteproyecto de presupuesto se quiera integrar aigin
programa que no existe en &l Plan Maestro del Sindicato s& procedera a elaborario como proyecto
para su aprobacion mismo que habra de contener los siguientes elementos;

|. Objetivos, metas, acciones, actividades y responsables de su ejecucion.
Il. Comentarios v valoracidn de las accionas méds importantes, sstableciends prioridades.

Il La informackon que ss considere necesaria y Utll para su apoyo.

ARTICULD 143.- En el anteproyecito de presupuesio, los programas del Flan Maestro
sElcClonados para su ejecucion habran de conbengr en su documentaciin 108 mismos alemenios
sefalados en el articulo anterior Inmediato para ser aprobados como parte del presupuesto.

ARTICULO 144.- La Secretarla de Finanzas del Comité Ejecutivo suministrard apoyos a los
programas conforme a la calendarizacién aprobada.

ARTICULO 145.. El Presupuesto General contendrd también las partidas necesarias para el
desanullo de los rabajadores de los Congresos y el Coleglo Electoral cuando éste vays a8 ser
Instalado.

ARTICULD 148.- Los recurscs financierce deberan ejercerse en forma eficaz, eficiente vy
transparentes, para lograr al cumplimiento de los objetivos y metas programadas. Para tal efecto, el
Comité Ejecutivo elaborard un informe semestral de avance presupuestal, mismo que debera

hacerse del conocimiento de sus agremiados a través de sus respectivos Grganos superiores de
goblemo,

El patrimonio Sindical esta sujeto a la obligacion de rendicion de cuentas hacia sus miembros en
plenc goce de sus derechos y a través de sus drganos de gobierno establecidos. Este derecho a
infarmar y ser informado, implica también la garantia y posibilidad de sancionar, en los trminos
gue los presentes Estatutos especifican, a cualguier miembro infractor.

ARTICULO 147.- La comisin de vigilancia, daré seguimiento al cumplimiento de los programas y
vigilara que el ejercicio presupuestal se apegue a los lineamientos establecidos.

ARTICULO 148.- La Comisién de Vigilancia, reportara las desviaciones e incumplimiento que se
detacten, para los efectos conducentes.

ARTICULO 149 - FI Prasupuscts Goneral del Sindicats ekligadaments contemplard una parida del
5% la cual estard destinada a la constitucidn del Fondo de Solidaridad Sindical que serd un
instrumento financierc para apoyar alguna contingencia al interior de su ummru n'i hﬁ‘ﬁ‘qua
alraviesen los sindicatos solidarios al nuestro. i, "

TITULO SEPTIMO :

l'l"\.

DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS, Amm.m N Y ARBITRA

CAPITULO |
REGLA GENERAL
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ARTICULO 150.- El Congreso, el Consejo y las Asambleas Delegacionales y las Represeniaciones
Sindicales del Colegio en cuanto a su integracién v atribuciones, se sujetaran a lo dispuasto &n los
fitulos relativos de astos Estatutos y por las disposiciones de este titulo, en cuanto a su desarolio.

CAPITULO I
CONVOCATORIAS

ARTICULO 181.- La convocaltoria para la celebracion de una Asamblea serd emitida por el drgano
facultado para ello en los términos de estos Estatutos y deberdn contener en todos los casos: la
hora y @l lugar de celebracidn, el tipo de asamblea de que se trata, @l orden del dia con e tamaric a
dasarrollar,

ARTICULO 182.- La convocatoria para la celebracién de Asamblea Ordinaria serd dada a conocer
con no mencs de treinta dias de anticipacién cuando se trala de Congresos, con no menos de
quince dias cuando se trata de Consejo y con no menos de siele dias en el caso de Asamblea
Delagacional o Representacion Sindical de Colagio.

Cuando se estime la urgencia de la celebracion de las asambleas de los drganos descritos, podra
dispansarse al thrmino correspondienta, realizéndose en el prudente para su verificativo,

ARTICULD 153.- Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los delegados a
Congresos e integrantes de drganos de Gobierno, Representantes o Delegados, la Convocatonia
s sujetara al articulo 40, asl mismo a lo demas que se ha dispuesto en los presentes Estatutos.
ARTICULO 154.- La convocatoria para asambiea sera dada a conocer en la forma siguiente:

|. Cuando sa ftrate de Congresos deberd publicarse en el drgano oficial del Sindicato y fijarse en las
sedes del Comité Ejecutivo, de los Comitée Delegacionales y Represantacionales.

Il. Tratédndose de convocatoria para Asamblea Delegacional o Representacion Sindical de Plantel,
mediante la publicacion en su respectiva sede.

CAPITULO I
QUORUM DE ASAMBLEA

ARTICULO 185.- Las Asambleas podran realizarse si hay quorum, Se entiende gue este existe
cuando estd presente mas da la mitad de sus integrantes. A mMenos que S8 prevea un quarum
distinto para situaciones diversas en estos Estatutos.

CAPITULO IV
ACTOS PREVIOS A LA INSTALACION DE ASAMBLEAS DE CONGRESOS

ARTICULO 156.-Tendran derecho a ingresar al recinto de calebracién de la Asamblea Plenaria,
aquelios delegados que hayan acreditado los requisitos seflalados en |a convocatoria respectiva

ARTICULO 187.- El Secretaric Ganeral del Comité Ejecutive, en la facha sefialada para iniclar el
Congreso, ordenard pasar lista de presunios delegados, y una vez que haya comprobado que esta
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|la mayoria, hara la declaracion de apertura y dard a conocer el orden del dia conforme a la cual
proseguiran los Trabajos del Congreso,

ARTICULO 188.- Realizando lo sefialado en el articulo anterior, se proceders a elegir a dos
Comisiones Dictaminadoras de credenciales, las cuales se integraran con su Presidenta, un
Secretario y un Vocal, cada una, que tendré a su cargo:

|. Revisar que la documentacion presentada para la acreditacion de los presuntos Delegados,
cumpla con los requisitos de la legalidad sefialada en la convocatoria respectiva.

Il Elaborar dictamen respecic a |a calificacién de los presunitos delegados y someteric a la
consideracion y aprobacion de la Asamblea Plenaria, debiendo estar presente la mayoria de los

presuntos Delegados,

lll. Proporcionar la acreditacidn a los Delegados, una vez que hayan sido aprobados los resolutivos
sobro su calificacidn por la Asamblea plenaria,

IV, Integrar Ia lista de delegados efectivos

ARTICULO 189.- La Segunda Comision Dictaminadora de Credenciales califica a los integrantes
de la primera, y ésta al reslo de los presentes Delegados.

CAPITULO V
INSTALACION ¥ DESARROLLO DEL CONGRESO

ARTICULO 180.- La Presidencia ¢ instalacién legal de la Asamblea corresponde al Secretario
General, una vez que se haya agotado los actos previstos sefialados en estos Estatutos y esté
presente mas de la mitad de los Delegados Efectivos.

ARTICULO 181 - Instalada legalmente la Asamblea Plenaria, no podra desintegrarse por el hecho
de que se retire algin Delegado Efective o grupo de ellos y con los que estén presentes deberan
continuarse los trabajos hasta agotar el orden del dia. Solo podré suspenderse la Asamblea

rlebm cuando se impere el desorden y quien la presida estime la imposibilidad de continuar los
ra 1

ARTICULO 162.- La Asamblea Plenaria sera dirigida por una Mesa de Debates integrada. parm
Fresidente, Vicepresidente, dos Secretarios v de doe a cuatro Eserutadores. o

Asamblea Plenaria, por planilla o individuaimente y en votacién nominal, ordinaria o sechets, S8
lo acuerde la mayaoria de los Delegados Efectivos.

ARTICULO 184.- El Prasidente de la mesa tendrd |a representacion legal del EVMQ%LDE
rabajos y deberd reunir a los integrantes de la mesa cuando 1o requiera. Asignara las REITRAE
necesarias al Vicepresidente. Asi mismo, el Presidente de la Asamblea resolverd los casos no
previstos en la convocatoria, con apego a las normas estatutarias.

ARTICULO 185.- El presidente de la Mesa, por conducto del Primer Secretario, deberd informar a
las Asambleas Plenarias de la correspondencia que se reciba. La correspondencia que se acuerde
despachar deberd ser firmada por & Presidante y &l Primer Secretario, este ditimo debe registrar y
despachar dicha correspondencia.
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ARTICULO 166.- EI Segundo Secretario debera instalar las Comisiones Dictaminadoras y
auxiliarias en sus trabajos.

ARTICULO 167.- Los Secretarios deberdn llevar un registro de las resoluciones y de los acuerdos
amitidos an cada Asamblea Plenaria, 8 fin de consignarios &n |as actas respactivas

ARTICULO 168.- El Presidents o Vicepresidente que dirija los debates, tiene facultades para:
I. Conceder la palabra a los Delegados o Fraternales,

Il. Establecer &l orden an que las comisiones deben someter sus dictémenes a la consideraciin de
la Asambiea Planana,

. Concader |a palabra a los Delegados que previamente la hayan solicitado para presantar
mocioneEs sobre asuntos de intends para |a Asamblea

IV. Negar |a palabra a los Delegados cuando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema
que asté a discusidn,

V. Daclarar recasos de |a Asamblea Plenaria cuando lo considera necesario para la realizacion de
o8 trabajos da la misma

Vl. Nombrar Comisiones entre los Delegados para dar cumplimiento a las disposiciones del
Congreso que requieran tramite inmediato,

WVil. Somater a discusian los asuntos discutidos.

Wiil. Dar a conocer el resultado de las votaciones.
IX. Clausurar los trabajos del Congreso, una vez que se haya agotado el orden del Dia.

ARTICULO 169.- Los Escrutadores, tomardn y registrarén las votaciones y, por conducto del
Frasidente da la measa de Debates, las dara a conocer a la Asamblea Plenaria. Azl mismo auxiliard
a los secratarios en la elaboracion de las actas.

ARTICULO 170.- La Mesa de Debates termina sus funciones al clausurarse la Asamblea Plenaria

que a elija, pero sus integrantes tienen la obligacion de entregar al Comité Ejecutivo del Sindicato,
en forma inmediata la documentacidn correspondiente.

ARTIGULD 171.- Las Comisiones Dictaminadoras de ponencias, de informe General y de glosa,
seran electas en la Asambleas Plenarias y deberdn constituirse con Delegados Efectives. Se
integraran con tres o cinco miembros y el Delegado Efective electo en primer término, serd el
responsable directo de Ins trabajos.

ARTICULO 172.- Las Comisiones Dictaminadoras deberdn formarse por un Presidente, un
Secretario, ¥ un Vocal o Vocales. Serd Presidente el Delegado que resulte electo en primer
termino, &l siguiente fungira como Secretario y los resultantes como vocales.

ARTICULO 173.- Las Comisiones Dictaminadoras, previo estudio cuidadoso de los asuntos,
prepararan los dictdmenes fundados y considerados que apoyen los puntos resclutives que serédn
sometidos al Congreso, La Comisién podra admitir @n sus daliberaciones a Delagados Efectivos y
Fraternales, concluidas éstas, la Comisién Dictaminadara slaborara el dictamen corespondients.

ARTICULO 174.- El trabajo intemo de las Comisiones se regira por las sigulentes regias:
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. Los dictamenes deberan ser el resultado del andlisis y estudio completo de las documentaciones
0 ponencias relativas al asunto o tema, para el especificamente hayan sido electas las Comisiones.

Il. Los dictamenes deberan estar debidamente fundados y considerados, que apoyaran los punios
resolutivos gue seran sometidos a discusidn del Congreso.

ll. Las Comisionss, al elaborar los dictdmenes de los temas somelidos a estudio y & resolucidn,
podrén reguarir ol assscramianto de los ponenies respactivos.

IV. Las Comisionas Dictaminadoras, durante la elaboracidén de los estudios y dictémenes de las
ponencias, seran asesoradas por los representantes que para e efeclo designe el Comilé
Ejecutivo, segun proceda,

V. Los dictamenes se votaran por mayoria. El integrante de la Comisién que hubiese votado en
contra, podra sefalar por eacrto, al margen del dictamen, (as razones de su voto.

ARTICULO 176.- Una vez aprobados los dictdmenes por las comisiones respectivas, se someterdn
a la mesa de debates, la que deberd registraros y fijar el orden de su discusion. La discusion y
aprobacion de los dictdmenes por pleno se sujetard a las siguientes reglas.

. Los dictamenes deberdn ser discutidos y aprobados o rechazados, tanto en |o general como en
lo particular. Un dictarmen sdlo podré rechazarse &n lo general porque no se ajuste a lo dispuesio
en las fracciones | y || del articulo anterior.

Il. Un dictamen ya aprobado en lo general por la Asamblea Plenaria. deberd ser discutido en Io
particular; la Comisién Dictaminadora respectiva deberd tomar nota de las modificaciones,
objeciones o ampliaciones a que se hayan sujetado los puntos resclutivos del dictamen a redactar,
esios en los lérminos en que hayan sido aprobados, por la Asamblea Plenaria, a fin de que pasen
a Integrar las rescluciones o acuerdes del Congreso.

lll. Un dictamen podra adicionarse con nuevas resoluciones, cuando haya terminado la discusion
en lo particular de los puntos resolutivos que presento la Comision, siempre que los Delegados
Efectivos aporten algo inherente al tema que hubiere sido omitido por la Comisién Dictaminadora y
lo pruebe la Plenaria.

I"u"._ Si_al discutirse un dictamen en lo particular, la Asamblea Plenaria no presenta modificacionas,
ghp&uunas o adiciones, se considera aprobado y asl pasard a inlegrar las rescluciones del
ONgreso,

V. Al distulirse l0s dictamenes en lo particular, 10§ Delegados deberan presentar por escrito a la
mesa de los debates, sus modificaciones o adiciones a los puntos resolutivos del dictamen
independientemente de que soliciten fundamentarias en forma oral.

L
By

V1. Los integrantes de la Comision Dictaminadora cuyo trabajo esté discutiéndose, duh;'in

las aclaraciones o ampliaciones que requiera la Asamblea Plenaria y podrd intervenir m"lpﬂrufdiil
algun punto resolutivo a discusién, S 1

VIl. En las discusiones la Presidencia de la Mesa de los Dabates estard facultada fl%lﬂﬂr
el uso de la palabra a un orador cuando profiera injurias o atagues ﬂm parsonal,
iguaimente cuando este fuera de tema o se exceda del tiempo maximo permitias. = CI0N v 4y A
Vill. Cuando a juicio de la mayorla de los asamblelstas, alguno de los temas del orden del dia
amerite amplia discusién, la mesa de los debates abrird un registro de tres oradores en contra de

tres an pro y sefialard a cada orador un tiempo méximo en el uso de la palabra,
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1X. 8i al concluir las intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a juicio de la
Asamblea Plenaria el asunto no esta suficientemente discutido, se abrird un nuevo regisiro de
oradores an los trminos dal proplo ariculo.

X. Cuando a juicio de la Asamblea Plenaria un asunto o debate se considere ampliamente
discutido, s& pasara a volacian,

ARTICULO 176.- La Mesa de Ios Debates, en el curso oe las Asambleas Plenarias, podra acordar
mociones suspensivas para que se trabaje por comisiones, dar descanso a los asamblelstas o
delibarar scbre algdin asunito asi como también cuando se genere descontrol en la Asamblea.

ARTICULO 177.- Las actas de Asambleas Plenarias serdn levantadas por quintuplicado y

certificadas por la Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones que se emitan invariablemente
séran asentados en ella, aun cuando obren én los dictdmenas respectivos

CAPITULO VI

INSTALACION Y DESARROLLO DEL TRABAJO DE LA ASAMBLEA
DELEGACIONAL ¥ DEL CENTRO DE TRABAJO

ARTICULO 178.- La Asamblea deberd ser dirigida por una Mesa de Debates integrada por. un
Presidanta, un Secretario y dos Escrutadores. Actuard como Presidente el Secretano General del
Comité Delegacional o al Secretano dal Comité que le sigue en @l orden de los Estatutos o an su
caso el representante sindical del colegio.

La Pregidencia de la Mesa de logs Debates la asumird el representante acreditado del Comité
Ejecutive, cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar s& haga nacesaria su prasancia o hayan
sido esos drganos los que hubleran emitido la convecatoria, asi como en el caso de que dicho
rapresantante asista a solicitud del Comité Delegacional o del Representante Sindical del Colegio.
Los Escrutadores seran electos por planilla o individualmente segin lo determina la asamblea. El
Secretario de la Mesa serd el mismo del drgano que realiza la Asamblea. En el caso de las
representacionas sa incluira también an la aleccidn a un Secretario.

ARTICULO 178.- El orden del dia al que debera sujetarse la Asamblea serd el siguiente:

I, Lista de asistendia.

Il. Instalacién legal de la Asamblea.

I!II- Eleccitn de dos Escrutadores (en el caso de Representaciones Sindicales un Secretario) para
integrar la Mesa de Debates.

IV. Lectura dal acta de la Asamblea anterior.

V. Lectura de la correspondencia recibida.

VI, Infarme de Comité Ejecutivo Delegacional o del Representante del Centro de Trabajo.

VIl. Discusidn de los demds asuntos de la agenda para los que fue convocada la Asamblea.

ViIl. Problemas espacificos de cardcter genaral que confrontan la delegacion o centro de trabajo.
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IX. Clausura de la Asamblea.

TITULO OCTAVO

DEL PROCESO PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES
SINDICALES

CAPITULO |

REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

ARTICULO 180.- EI procesc para la eleccidn de dirigentes del Sindicato se regird por las
disposiciones de aste Titulo las demés normas aplicables de los presantes Estatulos y las bases
de las convocatorias que al afecto se axpidan,

ARTICULO 181.- Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos
de representacion sindical, en la forma y términos previstos por estos Estatulos Para que un
trabajador miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacidn sindical debe
reunir los requisitos que sefialan los articulos 40 al 44 de |os presentes Estatutos. Y, no
encontrarse afiliado a organizacién sindical distinta dentro del subsistema.

ARTICULD 182.- Son sujetos de eleccién en Asamblea Delegacional o Representacional por voto
personal, libre, directo y secreto en los términos de los Presentes Estatutos, los miembros dal
Comité Electoral. Su directiva serd elegida por los mecanismos establecidos en estos Estatutos

ARTICULD 183.- La eleccién de Comité Ejecutivo y Comité de Vigilancia se efectuard por voto

personal, libre, directo y secreto, en cada centro de trabajo de acuerdo a los mecansmos
establecidos de los presantas Estatutos,

ARTICULO 184.- La eleccion de Comités Electorales, Representaciones Sindicales del Colegio y
Delegados al Congreso, se efectuara en la Asamblea Delegacional o Representacicnal
cormaspondiente por volo personal, libre, direcho y secreto de todos los miembros activos con
derecho a voto en la Delegacitn o Representacidn correspondiente,

Los Delegados al Congreso seran: 1 por cada 20 miembros de la Delegacion v fraccion mayor de
15, cada Representacion de Colegio ebegira un Delegado.

ARTICULO 186.- El dia y lugar que determine la convocatoria, se realizard la Asamblea para la

éleccion de miembros del Comité Delegacional o Representante. El aclo de Instalacién y-apertdfa
de la Asamblea se llevard a cabo en los lérminos establecidos en estos Estatutes. | 1*"## A

ARTICULD 186.- Las etapas que comprenden el procesc de eleccién de miemb
Pelegacional o Representante, son; té.f'

|. Elegir s la eleccién serd por cargo o por planilla, uﬂéﬁhﬂ :lﬁrnlmq &
l. Registro de Candidatos a Cargos o planillas seglin se haya votado,

I, Recepcion de votacian,

IV, Escrutinio y Computo.
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Y. Declaracion de Resultados de Mayorla.
Yl. Toma de Protesta.

ARTICULO 187.- Tanio los cargos de Comité Ejecutive y Comité de Vigilancia, como los
Delegacionales y Representacionales habran de tener su correspondiente suplente,

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 188.- La eleccidn del Comité Ejecutivo;
|. B& calabrard ordinariamanta cada cuatro afios,

Il. Participard todo el Personal Docente y Administrativo afiliado en plenc goce de sus derechos

sindicales, y solo en este evento el personal de conflanza que por tal motive tuviere su licencia
sindical,

Il Serd por volackdn personal, libre, directa v secreta de los agremiados en su respectivo plantel,

V. El Coleglo Electoral lanzaré una convocatoria con tal efecto con 45 dias de anticipacién a la
facha de la eleccion.

Y. Se realizara por planillas.

¥l. Una vez terminada la Votacién los representantes del Colegio Electoral tomaran nota del
porcentaje de votacién que cada planilla obtenga.

ARTICULO 189.- Son requisitos indispensables para la formulacién de planillas contendientes al
Comité Ejecutivo los siguientes:

I. Los integrantes deben cubrir los requisitos indispensables para ocupar una cartera en el Comité
Ejecutivo del Sindicato coma lo dispone el articulo 40.

Il. Cada candidato propietario tendra un candidato suplente.

IIl. Presentar un programa y plan de frabajo general y uno por cada secretaria,

V. Que no tenga mas de dos integrantes por municipio.

ARTICULO 190.- Los derechos de las planillas contendientes al Comité Ejecutive son:

|. Nombrar un Representante en cada centro de rabajo para que conslale la transparencia de los
procedimientos el cual no podra ser ningun miembro del Comité Delegacional,

Il Recibir &l padrén abectoral por parte del Colegio Electoral quince dias antes de |a eleccion,

Il Si resultare pardedora pero obtiens mas del 15% de los volos, Ias treés primeras caneras se
integraran al cuenpo de asesores del Comité Ejecutivo dal Sindicato,

V. Libertad y facllidad para hacer reuniones y hacer proselitismo, obligéndose a suspendar tres
dias antes de |a fecha sefalada para la eleccidn,
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ARTICULO 191.- Las reglas a las que habran de sujetarse |as planiiias:

|. El dia sefialado para la selecciones &l Colegio Electoral instalara una casilla en todos los centros
de trabajo donde el Sindicato tiene afiliados, para gue previa identificacion voten solo los
trabajadores que corresponden. Los trabajadores por ningln motive podran votar en delegaciones
distintas para elegir Comité Ejecutivo y Comité de Vigilancia.

Il. Cada una de las casillas permanecera abierta de las 8:00 a las 18.00 horas, pudendo cerrar la
votacion &n forma anticipada si ya votaron 1odos los que figuran en el padron respeclivo,

lll. La casilla estard integrada por un miembro de cada una de |as planillas y por & Reprasentanis
del Colegio Electoral La ausencia de algon Representante de casilla no suspendera el acto
alectoral,

IV, La planilla debara ragistrarse ante al Colagio Electoral por o manos con 15 dias dé anticipacion
para lo cusl el Representante de cada planila debe presentar al Colegio Electoral la
documentacidn respactiva

V. Una vez cerrada la votacion en cada casilla se levantara un acta de escrutinio final en @l que se
hardé constar los incidentes que en su caso hubleren surgido. Dicha acla suscrita por todos los
integrantes de la casilla se sujetara en un paguete cerrado con |os volos amitidos, Cada uno de los
integrantes de |la casilla conservard una copia del acta de escrutinio. El original y el paquete
electoral los recogera el representante del Colegio Electoral, para hacerlo llegar al Colegio
Electoral,

V1. El resultado final de la eleccidn serd malerna de resolucidn que pronuncle el Colegio Electoral
oporiunamente después de realizada |a eleccion.

Vil. Las planillas participantes de sus seguidores se obligan a aceptar los resultados de la eleccion.
Tienen el derecho de solicitar al Colegio Electoral la revision global del escrutinio, en un plazo no
mayor de 72 horas.

ARTICULO 192.- Los Comités Ejecutivos estatales entrante y saliente, ambos habran de reunirse
&n 5es5ion conjunta después de haberse estade dando a conocer oficialmente los resultados de |a
eleccion para hacer la entrega inventariada correspondlente.

ARTICULO 193.- Las designaciones provisionales que el Comité Ejecutivo, realice para cubrir las
vacantes por renuncias o falta definitiva de sus miembros, serd objato de ratificacion o renovacion

en &l Consajo o el Congreso del Sindicato, atendiends exclusivamenta a los requisitos plasmados
En el articulo 372 oe la Ley Feoeral oel Trana|o.

CAPITULO I
PROCESO DE ELECCION DE DELEGACIONES Y REFHEEEHTAEiﬂﬂEE- \'n

4 B

ARTICULO 194.- Para la eleccién de cargo en Delegacicnes y Hmummﬁnumw dal
ragistro de candidatos o de planilla deberd contener:

I. Nombre del Candidato y @n caso de la planilla @l nombre del representante Eﬁm i
ILLAG I_.lr-,| T

Il. En caso de planillas, los nombres de |os integrantes de la planilla propietarios y suplentes quu 7] 2y

propongan para ocupar cada uno de 108 cargos.
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il La solicited de registro se deberan acompafar los documentos que acreditan que los
integrantes satisfacen los requisitos estatutarios para ocupar sus respectivos cargos, asl coma los
Programas de Trabajo que habran de impulsar.

ARTICULD 195.- En &l caso del registro de planilla o candidalos a Delegados o Represenianies
para contender en la Elecciones Delegacionales o Representaciones, de que se trate, se efectuara
anis la mesa de debales que presida la Asamblea respectiva v segln el orden del dia, salvo que
hubiese dispuesto otro procedimiento en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 196.- Recibidas las solicitudes de registro, la mesa que preside la Asamblea
respectiva, las analizard y determinard la procedencia del registro formal de planilla, o del
candidato @ Delegado, lo cual hara del conocimiento de la Asamblea y de los solicitantes. En caso
da qua una planila o integrante de ella, no relna debidamente o8 requisitos exigidos, esta
circunstancia se hard de su conocimiento, Indicandoles un plazo para subsanar la deficiencia, sl
una planilia no hiclera este Gltimo, previo requerimiento que les formule la mesa, se tendra por no
registrada,

En caso de gque un integrante de planila no pueda reunic los requisitos exigidos, podrd ser
sustituido por otro.

Una vez registradas las planillas, ningun integrante de alguna de ellas, podra formar pane de cira,
tampoco podran las planillas hacer combinaciones o fusiones entre si, en ninguna circunstancia.

ARTICULO 197.- La Mesa podré negar o revocar el registro de un candidato o de una planilla,
cuando sus integrantes:

|. Ejerzan violencia o agresidn fisica, intimidacidn o amenazas en contra de miembros del Sindicato
0 de ofras planillas.

Il. Atenten, intimiden o ejerzan presidn conira los miembros de la mesa. asi como, obstaculicen el
desampefio de sus funciones.

Ill. Realican actos contrarics o violatorios de los Estatutos o de las convocatorias.

ARTICULO 198.- La relacién de votantes, para cada eleccidn serd integrada por el Comité
Delegacional o el Representante, mismo que e entregara a quien presidira la mesa de debates al
inicio de la asamblea. Dicha relacidn contendrd sdlo el nombre de los miembros con plenc goce de
mhru sindicales, si es fundador sindical o no ko es, su antigleded y capacitacion politica

ARTICULO 199.- La mesa de debates dispondré de la instalacién de la urna transparente dentro
del mismo recinto an que sa lleve a efecto la asamblea.

ARTICULO 200.- La mesa de debates indicard el orden en que deban emitir su vole los miembros
aclivos seglin sea el caso, haciendo el sefalamienio necesario de la urna en que deban hacerlo,

ARTICULO 201.- Concluida la votacion, los escrutadores de la mesa de debates procederdn a

realizar el escrutinio y coémputo en sesion publica y abierta, Para este proceso se consideraran los
violos amitidos validos v nulos.

El Presidanta da la Asamblea podrd disponer que &l escrutinio vy computo se lleven a cabo én lugar
anexo a la Asamblea, cuando axista desorden u ofras circunstancias que implidan el desarrollo de
asle proceso. En este supuesto, se continuard con el desahogo del Orden del Dia en la Asamblea,
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ARTICULO 202.- En &l proceso de compuio, los escrutadores de la mesa de debates procederan a
ir integrando a cada representante de planilla o candidatos los votos que van resultando ser de
cada quien.

ARTICULO 203.- El Presidente de la Asamblea hard publico los resultados de la votacién y
formulara declaratoria solemne de ka planilla o candidatos que haya obtenido la mayoria de votos,

ARTICULO 204.- En el caso donde ninguna planilia o candidatos contendientes hubiera oblenido
@l cincuenta por ciento o mas de los volos, se procederd vuellas subseacuentes de votacion
eliminando en cada vuella a la planilla ¢ candidato que reciba la menor votacidn hasta que el
triunfador alcance el cincuenta y uno por clento,

ARTICULO 208.- Una vez terminado el proceso de eleccion en las Delegaciones o
Representaciones de que se trata, conforme a las normas contenidas en los Estatutos, el
Presidents de la Asamblea, atendiendo al orden del dia, tomard la prolesta estatularia.

CAPITULO IV
FORMALIDADES DEL ACTO DE PROTESTA SINDICAL.

ARTICULO 206.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y demas dingentes estatales del Sindicato,
legaimenta electos, quedardn investidos con la representacion sindical, cuando les haya tomado la
protesta de rigor, el Presidente del Colegio Electoral ante el Consejo en su primera reunidn
despuéds de la eleccitn,

ARTICULD 207.- Los Comités Delegacicnales y Representaciones de Colegic quedardn investidos
con la representacion sindical cuando hayan rendido protesta de rigor ante la asamblea que los
eligid y tomada por el representante del Comité Ejecutivo facultado para elio,

ARTICULO 208.- La protesta sindical debera efectuarse en los siguientes términos:

-Presidente: “; Protestan guarda y hacer guardar, con fidelidad y patriofismeo, los ordenamientos
constitucionales gue rigen k3 vida de la nacidn, los principios, las normas estatutarias v los
acuerdos del Congreso, Consejos y Asambleas del Sindicate Unico del Personal Docente y
Administrativo del Colegic de Bachilleres del Estado de Zacatecas. asi como desempefiar leal y
eficienternente ol puesto para el cudl han sido electos?",

-Dirigentes electos: °|Si protesto!”,

-Presidente “Si no lo hicieran asi, que los miembros del Sindicato Unico del Personal D
Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de 7acatecas se log damanden”. A

ARTICULO 209.- La protesta habrd de cbligar a cada uno de los dirigentes electos
hacer guardar la Censtitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y a cumplir los ES
Reglamentos del Sindicato. [ 1 g

ARTICULO 210.- Rendida |a protesta, el Secretarioc General del Comité cuyo
procedera a entregar al nuevo Comité la Bandera Nacional, la Constitucion Pol

Unidos Mexicanos, el Prontuaric de Legislacion, los E . r |
Unidos W Leg statutos, Reglamentos y Emblemas del
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CAPITULO V
EL COLEGIO ELECTORAL

ARTICULO 211.- En la eleccién del Comité Ejecutivo, la supervision del proceso electoral en sus
distintas etapas estard a cargo del Colegic de Electoral que es al érgano colegiado autdnama
depositario de la autoridad electoral en los términos de los presentes Estatutos

ARTICULO 212.- Para ser miembro del Colegio Electoral, ademas de los requisitos sefalados en
al artlculo 40 de estos Estatutos se requiane

|, Geor cludadano mexicano en plenc ejercicio de sus derechos,

II. No ser ministros de algin culto religiose,

il. Gozar de buena reputacidn y probada honastidad.

V. No ser dirigante de partido politico alguno o agrupacion politica identificada como tal,

V. Ne tener antecedentes penales

ARTICULO 213.- El Colegio Electoral se integrard de |a siguiente manera:

I. El Comité Ejecutivo en la tercera semana de febrero lanzaré la convocatoria en cada plantel para
la Asamblea de eleccion de Representante del Colegio Electoral. Esta representacion sera de uno
por cada 20 o fraccion mayor de 15, Ningun centro de trabajo quedard sin representacion.

Il. Cada Delegacidn v Representacion en asamblea elegird a su representante para integrar el
Colegio Electoral.

lll. Guien sea electo representante no podra pertenacer a ninguna de las planillas y por tal motivo
no podréd ser votado.

V. Todos los representantes previamente electos, dirigidos por el Sacretario General del Sindicato,
en la tercera semana de marzo, nombran una mesa de debates con un Secretario y dos
Escrutadores, para elegir a la Directiva del Colegio Electoral que habra de ser Presidents,
Secretario y tres Vocales.

V. El Secretario General no podra ser miembro de la Directiva del Colegio Electoral integrado en el
Colegio Electoral y electa su directiva se constituye en un érgano encargado del proceso de
eleccidn.

ARTICULO 214.- El Colegio Elecioral tendra las facultades y obligaciones siguientes.

|, Comprabar la elegibikdad de los candwdatos.

I, Supervisar el proceso de volacion y el de escrutinio y computo Genaral,

Ill, Resolvar las inconformidades qua saan interpuastas contra el proceso de eleccion de dirigentes
@& informar de sus resoluciones al Comitd Ejacutivo.

IV. Resalver dudas, o situaciones no previstas én los Estatulos o en la Convocatoria respactiva que
sa refieran exclusivamente al proceso de aleccion,

V. Viglar &l buen funclionamiento del proceso electonal,
bl
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V1. Lanzar la convocatoria con no menos de 45 dias de anticipacion a la facha de la eleccion del
Comité Ejecutive.

Vil Formular un padron electoral de los afiliados al Sindicato sin repetir ningin nombre, del que
habré de entregar una copia a las planillas participantes con 16 dias de anticipacion a la fecha de
la elaccidn,

Vil Sus miembros votaran en el lugar en que les haya tocado cuidar casilla,

1X. Emitir su reglamento interior y el Reglamento de proselilismo y propaganda.

X. Formular un documento donde explique quienas son |os integrantes de una casilla y como se
hard el acta de la cudl habré de entregarse copla a cada representante de planilla.

X, Hacer un documento que expligue de que manera se hard el paguete cerrado que contendrd
los volos emitidos y &l acta

Xil, Los puntos VI, VI, IX ¥ X| serdn ratificados por el Consejo del Sindicato ante el cual |a
Directiva del Colegio Electoral habra de companacer,

Xl Las demas que le confieran los Estatutos.

ARTICULO 215.- Las decisiones del Colegio Electoral se tomaran por mayoria de votos debiendo
estar presente para su validez cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Sus acuerdos o
decisiones sardn definitivos e inapelables.

ARTICULO 216.- El Colegio Electoral durara el tempo que consuma el proceso de eleccidn e
instalacion del nuevo Comité Ejecutivo.

ARTICULO 217.- Para el desempefio de sus funciones el Colegio Electoral contara con el apoyo y
colaboracion que deberd brindarle el Comité Ejecutivo del Sindicato.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 218.- El Colegio Electoral o el Comité Ejecutivo segun el caso tendran a su cargo la
substanciacion y resolucién de las inconformidades que se presenten para impugnar procesos de
#leccion de dirigantes que por su gravedad afecten los resultados de los mismos.

ARTICULD 219.- La interposicién de las inconformidades corresponde al candidato y en caso de
eleccion por planilla corresponde a las planillas a través de sus representantes acreditados ante el
Comité Ejecutivo o el Colegio Electoral, segun el caso. 5o i

El escrito que contenga la inconformidad deberd presentarse dentro de las 48
contadas a partir del momento &n que haya concluido la eleccion. En ningan caso
de la inconformidad suspendera los efectos de l0s resultados de |a eleocion impugn

JUNTA L Oy
ARTICULO 220.- Para la Interposicion de las Inconformidades se wmﬁwmﬁm

siguientes:

|. Deberd presontarse por asarito
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Il. S& hara constar el nombre del actor y domicilio para recibir notificaciones.

ll. Deberd contener mencién expresa de |las irmegularidades en el proceso y los agravios que
causan al recurrente.

IV. Sefialar las normas eslalularias o de la Convocalonia supuestamente violadas y la relacion
sucinta de los hachos en gue se basa la impugnacion

V. Anaxar relacidn de |as prusbas que s& aportan.
VI, Deberd ir firmada por quien |a promusave,

ARTICULO 221.- Las inconformidades interpuestas que no rednan alguros requisitos sefalados
an el articulo anterior, no serdn admitidas

ARTICULO 222.- Las notificaciones se podran hacer personalmente, por oficio, por cormeo
cortficada o por telegrama;

ARTICULO 223.- Una vez admitida la inconformidad, se corerd traslado al tercero perjudicado
para gue en un plazo de 48 horas, manifieste lo que a su interds convenga. Se procederd a
formular el proyecto de resolucién gue comesponda mismo que contemplara los siguientes
aspectos:

|. El lugar y fecha.

ll. El Resumen de los hachos a puntos de derecha controvartidos,

. El andlizis da los agravios safialados.

V. El examen y valoracion de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.

V. Los fundamentos legales de la resolucion,

V1. Los punios resolutivos,

VIl. En su caso el plazo para su cumplimiento

ARTICULO 224.- Las resoluciones que adopte el Comité Ejecutivo o el Colegio Electoral segan el
CAS0, podran tener l0s efeclos siguientes:

I. Confirmar los resultados generales de la eleccion.

Il. Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente de mayoria,

ARTICULO 225.- Solo procedera la nulidad de la eleccion cuando concurran violaciones graves a
las normas estatutarias o de la convocatoria y los efectos de tales violaciones sean determinantes
en el resultado de la votacidn.

ARTICULO 226.- Las rescluciones emitidas por el Comité Ejecutive o el Electoral segun el case,
seran definitivas y en contra de ellas no podrd interponerse ningun ofro recurso.
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TITULO NOVENO
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
DE LA RESPONSABILIDAD SINDICAL, FALTAS E INFRACCIONES

ARTICULOD 227.- Se congidera personalmants responsable todo miembro del Sindicato que tome
parte en la concepcién, preparacién o ejecucion de una falta o infraccion sindicales y al que praata
auxillo o cooperacién de cualquier especie para cometer dicho ilicito.

ARTICULO 228.- La responsabilidad sindical sa constrife exclusivamente & la persona miembro
rasponsable y afecta Gnicamente los derechos del mismo,

ARTICULO 229.- Por su gravedad, los llicitos sindicales se dividen en faltas & infracciones.
ARTICULO 230.- Se sefialan como faltas sindicales:

I Traicion al Sindicato.

Il. Claudicacion sindical,

Ill. Descbediencia sindical.

V. Falsificacion de documentos sindicales.

V. Usurpacién de funciones sindicales.

VI. Amanazas, lesiones y homicidio en la parsona de un socio del Sindicato.
VL. Injuria, difamacidn y calumnia a los miembros del Sindicato.

Vill. Robo sindical.

IX Abusn de confianza Sindical

K. Dafio en propledad Sindical.

ARTICULO 231.- Se considera traicion Sindical el acto en que se atenta contra la ndu
soberania, libertad o inlegndad del Sindicato o entidades que lo forman. e ’?‘hf
I "ﬁ". T b
ARTICULO 232.- Comete |a falta de claudicacion sindical todo miembro o mmnm&aﬂmﬁﬁ
apartdndose de la conducta de rectitud delineada en los principios. normas de accidn y
lucha del Sindicato, adopte una actitud ideolégica o practica contraria a los intel de la

organizacidn, Consecueniemente, incurre en esia falta todo miembro o funcionario qu|-|l||r

ancuentre comprendido &n los casos siguilenias: ITRANE

I Informar, sin autorizacion a los representantes sindicales, sobre asuntos internos del Sindicato.

Il. Calabrar, con representantes del patrdn, compromisos escritos o verbales que lesionen los
interesas individuales o colactivor dal Sindicato
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Il Ocupar un puesto de confianza, de agente confidencial o de policia de la institucion Colegio de
Bachilleres, contra la voluntad dal Sindicato,

V. Por extralimitarse en sus funciones en un puesto de mando hostilizando & los trabajadores.
Colaborar en forma directa o indirecta con los representantes patronales y en perjuicio del
Sindicato,

V., Prestar ayuda de cualquler indole para la formacin de Sindicatos o Instituciones antagonicas a
nuestra organizackin, asl como perlenecer y coadyuvar para el logro del objetivo de |08 MiISMOS.

Vi, Realizar en el ejercicio de cualquier pussto publico o de eleccidn popular, actos que lesionen a
la organizacion o abstenerse de intervenir en la defensa del Sindicato cuando se encuentre
obligado a allo.

ARTICULO 233.- Comete Ia faita de descbediencia sindical el miembro que se nisgus, sin causa
legitima, a prestar un servicio de interés para la organizacion estando obligado a ello por los
Estatutos’ o al desobedacer un mandato lagal emanado de las autoridades sindicales o de acuerdo
de Consejo o Congraso

ARTICULO 234.- Se sefialan como las infraccionas sindicales las siguientes:

|, Presentarse con impuntualidad a las asambleas o sesiones de los distintos cuerpos de autoridad
sindical.

Il, Mo guardar orden ni compostura en las asambleas o sesiones a que se refiere el inciso anterior
Ill. Abandonar las asambleas o sesiones sin permiso o ser éxpulsados de las mismas.

IV. Cometer actos inmarales en |as asambleas, sesiones o recintos oficiales del Sindicato.

. Partar armas en asambleas o sesionas.

V1. Concurrir las asambleas o actos oficiales del Sindicato en estado de ebriedad o bajo efectos de
algun narcdtico o droga enarvante. Salvo por prescripcin médica.

WIl. No tomar participacion en las votaciones.
Vill. Hacer sindicales los asuntos personales,
1X. Mo rendir cuentas de su comisidn.

XK. Tratar los asuntos concernientes al Sindicato con la parte patronal sin la intervencion del
Sindicato.

Xl. Intervenir en actos electorales sindicales que violen los procedimientos estatutanos.

XIl. Utilizar, sin autorizacién el nombre del Sindicato, en cualquier actividad soclal polltica del
Estado

Xl Negarse a recibir cualquier documento gue le sea girado por &l Sindicato,
XIV. Violacidn raiterada de los Estatutos y reglamantos.
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XV. Labor de divisionismo o ejecucion de aclos que pongan en peligro la unidad e integridad
sindical,

X1, Desacato a los acuerdos y resoluciones de los organos de gobiemo sindical.
XVIl. Negligencia o dolo en el framite de asunios bajo su responsabilidad.
XV Incumplimients en el desempafio de comisiones sindicales.

CAPITULO I
MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

ARTICULO 235.- La disciplina sindical constituye un elemento de cohesidn, unidad, solidez y
subsistencia del Organismo. Los miembros del Sindicato estardn sujetos a sanclones por infringir
las normas establecidas en los presentes Estalutos o en los acuerdos y olras disposicionas
normativas. Los procedimientos de aplicacidn de sanciones se sujetaran a las reglas de estos
Estatutos.

ARTICULO 238.- Se aplicarén como medidas disciplinarias para la sancidn de faltas e infracciones
comalidas en contra de las disposicionas de astos Estatutos, |as sigulentes:

I. Amonestacién privada, verbal y por escrito

Il Amonestacidn pdblica, verbal y por escrito,

lll. Suspensién temporal en el Carge o Comisidn.

IV, Suspensidn definitiva del Cargo o Comigidn.

V. Destitucion del cargo sindical.

V. Inhabilitacion para desempefiar cargos o comisiones sindicales.
Vil. Suspensidn temporal de derechos sindicales.

Vill. Expulsitn definitiva del Sindicato.

ARTICULO 237.- La aplicacion de las sanciones se haréd conforme a la gravedad de la falta o
reincidencia. En caso de reincidencia se hara una aplicacion gradual de las sanciones

ARTICULO 238.- Las faltas leves de los miembros del Sindicato seran sancionadés d8i
amonestaciones impuestas por escrito, con copla al expediente del infractor, y se
ramitaran y resolveran por el organo de goblemo superior jerarquico del nivel del Inculp
audiencia del mismao.

ARTICULQ 239.- Las faltas graves seran conocidas, tramitadas y resueltas por
Haner y Justicia, constituida especialmente para tal efecto 'E&mmm'“m GHM? mﬂE

ARTICULO 240.- Cuando se acuse o consigne a todos o la mayor parte de los miembros de un
Comité Delegacional o una Representacion de Colegio por haber cometido faltas sancionables por
una Comisidn de Honor y Justicia, el Comité de Vigllancia proveerd al Comité Ejecutivo lo
necesario, en los lérminos de esios Estatutos, para la sustitucion provisional o definitiva de los
miambros del Comité.
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ARTICULO 241.- La determinacion de las faltas y aplicacion de las sanciones corespondientes
siempre s& ventilard en forma individual, aun cuando las faltas se hubieran cometido por varios
miembros del Sindicato o de un Comité, En la substanclacion del procedimiento podra operar la
acumulacidn de los expedientes por convexidad de la causa,

ARTICULO 242.- La expulsidn de los miembvos del Sindicato, serd una sancidn que apliquen la
Comision de Honor y Justicia que se halla elegido por investigar un caso, (nicamente cuando haya
comprobado alguna conducta de divisionismo, de ejecucidn de actos que pongan en peligro la
unidad & integridad del Sindicato, o de comisidn de actos de deslealtad, de indisciplina grave o de
tralcidn al organismo sindical. Para la aplicacién dé una expulsion daberda cumplires la sancion en
Consejo o Congreso del Sindicato.

ARTICULO 243.- Las resoluciones de |a Comisitn de Honor y Justicia seran recurribles ante el
Comité de Vigilancia, Las decisiones de una Comision de Honor y Justicia que impongan sancion a
un miembro del Comité Ejecutivo o del Comité de Vigilancia, serdn ratificadas o rectificadas por al
Consajo o Congraso,

ARTICULO 244.- El Comité Ejecutivo en caso de que alguno o algunos de los intagrantes del
Comité de Vigilancia se aparte del cumplimiento de las obligaciones impuestas por los Estatutos, y
la gravedad del caso lo requiera, debard convocar a un Consajo Extraordinario, a efecto de que
ésie ordens lo procedents.

ARTICULO 245.- EI Comité de Vigilancia es competente para modificar o reconsiderar sanciones
impuestas a miembros del Sindicato por las Comisiones de Honor y Juslicia, excepto cuando se
irate de sanciones impuastas a membros de Comité Ejescutivo, qua serdn resusltas an kos thrminos
safalados anteriormente por los Consejos o Congresos.

ARTICULO 248.- El Consejo y Congreso son los Unicos facultados para rehabilitar 8 miembros que
hayan sido expulsados del organismo sindical. en este caso, el Comité Ejecutivo y el Comité de
Vigilancia deberan realizar los tramites en las instancias que procedan.

CAPITULO I
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 247.- La Comisién de Honor y Justicia es un érgano transitorio de gobiemna sindical,
constituido exclusivamente para conocer v resolver sobre los casos que le sean turnados, relativos
a faltas cometidas por miembros del Sindicato.

ARTICULO 248.- La Comisi6n estara integrada por un Presidente, un Secretario y dos Vocales con
sus respectivos suplentes. A toda Comisidn de Honor y Justicia se integrard un representante
designado por el Comité de Vigilancia.

ARTICULO 248.- Las Comisiones podrén ser electas o designadas segin los procedimientos
establecidos en el siguiente articulo. Se formardn por personas de la mayor sclvencia moral, con &l

fin de garantizar al méximo la imparcialidad de sus fallos. No podra formar parte de ella ningun
integrante del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 260.- Las Comisiones de Honor y Justicia, podran ser electas por el Consejo o
Congreso,

ARTICULO 251.- Las Comisiones de Honor v Justicia ajustardn sus actos a los procadimientos
astablacidos on lon Estatutos,
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ARTICULD 262.- Las Comisiones, una vez constituidas e instaladas, entrardn en funciones.
Procederdn a hacer un estudic previo, de manera sumaria, sobre si la falta atribuida al inculpado
amerita la suspension transitoria en sus funciones e inhabilitacion para recibir encomiendas
sindicales por @l tempo que dure el proceso de determinacion definitiva y dictard la resolucian
correspondienta,

Si la resolucidn determina la suspensidn transitoria en el cargo que pudiera desempefiar el
inculpade o en la comisidn que tuviera designada, el representante del Comité de Vigilancia
proveera lo necesaric ante los drgancs correspondientes para |a sustitucién temporal de la persona
sujela al procesoc.

ARTICULO 263.- Podré actuar como instancia acusadora ante la Comisin de Honor y Justicia, un
rapresentante del érganc permanente de goblerno que conozca la falla o faltas atribuldas al
inculpade y los elementos que les conslituyen,

ARTICULO 284.- Las Comisiones de Honor y Justicla emplazaran por escrito a los acusados, para
que s& presenten a responder de las faltas que se les atribuyan. Por su parte. las Comisiones

procuraran allegarse de oficio los mayores elementos de material probatorio, relativos al caso en el
gue deban fallar,

El citatorio a los inculpados deberd consignar el término de que disponen para preparar su defensa

y de la fecha en que deberdn presentarse ante la Comisidn de Honor y Justicia a defender sus
derechos,

ARTICULO 255.- El inculpado que no acate el primer citatorio, serd requerido nuevamente,
fiandosele término perentorio para que concurra y sl No se presenta serd declarado en rebeldia v,
coma consecuencia, expulsado del Sindicato.

ARTICULO 256.- Los acusados tienen derecho a ser oldos en defensa, por sl o por persona que
designen, quien invariablemente deberd ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa
deberé hacerse por escrito y complementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia
respectiva. Asimismo tendra derecho a que se les reciban todas las pruebas que en su favor pueda
aportar.

ARTICULO 257.- La parte acusadora deberd estar presente en todos los actos del procedimiento,
para fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que estime pertinentes gque le sean
gemandadas por la Comision. Podra objetar y contradecir los argumentos del inculpado.

ARTIGULO 230.- Los integranies de las Gomisiones de Honor y Justicla geberan distibulr en
forma equitativa y segdn su cargo, los rabajos que vayan a realizar. Deberan disponer del tiempo
necesaro para efectuar estos trabajos y al ser instaladas, el drgano de gobiemo que les haya
elegide o designado les sefalard un plazo perentorio para la emision da su fallo.

Los integrantes de las Comisiones que actlen con negligencia deberan ser destituidos de |a
Comisicn y el Comité de Vigilancia determinard su consignacién. Los suplentes desi
entraran en funcionas en lugar de quiénes sean destituidos o se ausenten por causa de fue

ARTICULO 259.- Las Comisiones de Honor y Justicia emitirdn su falle por escrito, que serd dado a
conccer al ecusado y a la parte acusadora, asl como al Comité de Vigllancia y segin procéda al

Comité Ejecutivo. I e

ARTICULO 260.- Los fallos de las Comisiones de Honor ¥ Justicla tendran validez cuando sean
emitidas por mayoria de volos de sus integrantes.
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ARTICULO 261.- Los érganos de gobiemo y los miembros del Sindicato, estaran obligados a
proporcionar las facilidades e informaciones que, para la investigacion les soliciten las Comisiones
de Honor y Justicia,

ARTICULO 262.- Los gastos que originen los trabajos de las Comisiones de Honor y Justicia serdn
cublertos, por &l Comité Ejecutivo.

ARTICULO 283.- El Comité Ejecutivo y el Comité de Vigilancia estan facultados para resolver
coordinadaments los supuestos no previstos en matera de disciplina sindical, sancionés y su
aplicacion

CAPITULO IV
RECURSOS

ARTICULO 264.- El fallo por la Comisién de Honor y Justicla serd apelable ante el Comité de
Vigilancia, ante el Consejo o Congreso, segun o establecido en los Estatutos. Podra apelar tanto la
parte scusada como la parte acusadora. La decisidn del recurso tendré efectos exclusivamante
resolutivos.

ARTICULO 285.- El tarmino para hacer valer el recurso de apelacion serd de diaz dlas hébiles,
contadoe a partir de l1a fecha en que sea notificado el fallo de una Comisién de Honor y Justicia;
transcurridos este plazo, serd improcedente |a apelacion

ARTICULO 286.- El Comité de Vigilancia o, en su caso el Consejo o Congreso, previa
investigacion y después de oir a la Comision de Honor v Justicia cuyo fallo fue apelado, resolvera
an definitiva,

ARTICULO 2867.- Las resoluciones gue emita el Comité de Vigilancia tendrén caracter definitiv,
pero cuando lo amerite el caso, en forma sxcepcional, podran ser revisadas por un Consejo o
Congreso. Las decisiones emitidas por el Consejo o Longreso en ningin caso son sujetas a
revisidn.

ARTICULO 268.- Las decisiones de una Comision de Honor y Justicia que no sean recurridas
dentro del términa legal, adquieren caracter definitive. En este caso, el Comité de Vigilancia por si

o por su representante que integra la Comision de Honor y Justicla notificard para los efectos dal
siguisnte articulo lo conducente al Comité Ejecutnvo.

ARTICULO 269.- E| Comité Ejecutivo debera comunicar a las Delegaciones y Representaciones
del Sindicato, asi como a las autoridades a quiénes competa en los casos en que asl s6a
necesario, los fallos definitivos emitidos en los procedimientos de discipling sindical.

TITULO DECIMO

PREVENCIONES GENERALES
CAPITULO |
NORMAS GENERALES
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ARTICULO 270.- Los presentes Estatutos son la ley suprema del Sindicato, en su régimen interior;
los miembros del Sindicato v los drganos de goblerno sindical estan obligados & observarlos. No
podran ponerse en practica normas organizativas o de funcionamiento en contravencion a este
ordenamiento, salvo aguellas que dicten por el Comité Ejecutive en cumplimiente de un acuerde ©
autorizacion expresa de un Congreso,

ARTICULO 271.- El Comité Ejecutive eetd facultade para adecuar la organizacién y
funcionamianto del Sindicato a las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos,

ARTICULO 272.- EI Sindicalo stlo podra disclverse, cuando asl lo determinen las tres cuartas
pertes de las Delegaciones y Representaciones que lo censtituyen y provia comprobacién de que
agrupan mas de setenta y cinco por ciénto del total de los miembros del Sindicato.

ARTICULD 273.- En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se subastardn los blenes
Inmuebles y muables que constituyen su patrimonio y el producto de |a subasta deberd destinarse
a servicios soclales que exclusivamente beneficien a los trabajadores de la educacion que
hubleran sido miembros del Sindicato,

CAPITULO li
CONGRESO LEGISLATIVO

ARTICULD 274.- El Congraso Legisiative, es un Congreso exclusivamente para legislar que se
efactia de acuerdo a los lineamienios genarales del Congraso.

ARTICULOD 275.- EI Congresn Laegislative, as al dnico drgano del Sindicate facultado para
adicionar o reformar los presentes Estatuios.

ARTICULO 276.- Para reformar los Estatutos del Sindicato, cada enmienda debe contar con la
aprobacidn del setenta y cinco por ciento de los delegados efeclivos.

ARTICULO 277.- El Consejo sélo podra modificar los presentes Estatutos en cumplimiento de una
autorizacion del Congreso Legislativo,

ARTICULO 278.- El registro de los Estatutos y Reglamentos del Sindicato ante las autoridades
compatentes, serd facultad exclusiva del Comité Ejecutive ylo de quien legalmente lo represante

TRANSITORIOS A

PRIMERO.- La actualizacidn en la integracidn del Comité Ejecutivo & que se refiere el
de los presenies estatutos, no allera & periodo del actual v los miembros propietarios v s
de las carteras de nueva creacion que entren an funciones no tendran que ajustarse al nrl:ltluﬂmc,:.,l_ nE

de los presentes Estatutos, stlo y hasta la rencvacion del mismo por elecciones ords ALIACION ¥ ARRITOA e

SEGUNDO.- La ampliacién del perlodo del Comité Ejecutive, Comité de Vigilancia y el Cuerpe de
Asesores a que se refieren |os articulos 58, 73, 77 y 188 de los presentes estatutos, deberd
computarse con la vigencia del actual Comité Ejecutivo en funciones, es decir, a partir de |la fecha

de |a Toma Nota, misma que regird un perlodo comprendido del dia 1° de noviembre de 2010 al 31
de julio de 2015,
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TERCERO.- El Comité Ejecutive habra de regularizar el funcionamiento del Sindicato en apego a
lns presentes Estatulos.

CUARTO - E| Secretario General del Comité Ejecutive planteard |a opcién de integrar el Cuerpo de
Asesores de acuerdo al asplritu estatutario

QUINTO.. La vigencia del Comité Ejscutivo, Comité de Vigilancia y Cuerpo de Asesores,
sustentada en la toma de nota del comité ejecutivo en funciones, fundamentada en los articulos 58,
73, 77 y 188 de los presentes estatutos, serd extendida por tres periodos ordinarios, es decir, s
toma de nota tendrd vigencia del 1° de noviembre de 2010 al 31 de julio de 2031,

(SE ADICIONA. Congreso General y Legislativo 14/12/2015).

SEXTO.- Para los efscios legales y tramite de actualizacién de la toma de nota, la representacion
legal del sindicato, a ravés del secretario genaeral, deberd efectuar an lo iInmediato la promocion a
la autoridad laboral para tales finas

(SE ADICIONA. Congreso General y Legislativo 24/10/2013).
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EXPEDIENTE SINDICAL: 28/TV/2007

CERTIFICACION

EL QUE SUSCRIBE SECRETARIO DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO,
CERTIFICO
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DIECINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL [DOS MIL VEINTE.-
DOY FE.

EL SECRETARIO
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