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Bogota, D. C., doce (12) de julio de dos mil diecisiete
(2017).

Decide la Corte el recurso de casacion interpuesto por
FLAVIO ARMANDO GUTIERREZ JARA, contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, el 31 de mayo de 2010, en el
juicio que el recurrente le promovio al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES - en liquidacion.

I. ANTECEDENTES

El accionante demando al Instituto de Seguros

Sociales, con el fin de que fuera condenado a reconocerle y

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo emitio.
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pagarle la reliquidacion de la pension de vejez, en un monto
equivalente al 63% del IBL actualizado; cancelar las
diferencias generadas, debidamente indexadas; los intereses
moratorios; lo que resulte probado ultra y extra petita; y las

costas del proceso.

Fundamento sus peticiones, en que el ISS, por medio
de la Resolucion No. 031199 de 27 de septiembre de 2005,
le reconocio la pension de vejez; que dicha entidad a través
de oficio 062.2. No. 32805 de 24 de noviembre de 2006,
dejo constancia que cumplio 60 anos de edad el 25 de abril
de 2005, que el ingreso base de liquidacion se establecio
con las cotizaciones realizadas entre el 19 de enero de 1993
y el 28 de febrero de 2003, y que no se tuvo en cuenta los
aportes efectuados con posterioridad a esa calenda, por
cuanto no allego el certificado de pagos a salud, conforme lo
exige el Decreto 510 de 2003; que cotizo un total de 812.28
semanas; que a través de peticion del 21 de diciembre de
2006, reiterada el 25 de enero de 2007, solicito la
reliquidacion de la pension teniendo en cuenta para ello
una tasa de remplazo del 63%, sobre el ingreso base de
liquidacion actualizado hasta el 31 de octubre de 2005,
para lo cual allegd la correspondiente certificacion de los
pagos en salud realizados hasta esa calenda, sin obtener
contestacion, con lo cual quedo agotada la reclamacion

administrativa.
Al dar respuesta a la demanda, la parte accionada se

opuso a las pretensiones; en cuanto a los hechos, admitio6 el

reconocimiento de la pension de vejez y la solicitud de
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reliquidacion, de los demas dijo que no eran tales sino
apreciaciones subjetivas del actor, y que otros no eran
ciertos o que no le constaban. Formulo las excepciones de
cosa  juzgada, prescripcion, compensacion, pago,
inexistencia del derecho y de la obligacion, cobro de lo no
debido, no configuracion del derecho al pago de intereses

moratorios, IPC, indexacion o reajuste alguno y buena fe.

En su defensa argumento que la pension de vejez fue
liquidada correctamente. Explico que inicialmente se fijo
una mesada en cuantia de $2.014.613 mensuales, a partir
del 1° de octubre de 2005, teniendo en cuenta 666 semanas
cotizadas y un IBL por valor de $3.730.765, al cual se le
aplico una tasa de remplazo del 54%. Que posteriormente y
luego de instaurada la presente demanda se convalidaron
unos ciclos, arrojando 799 semanas cotizadas, por lo que se
reliquid6 la prestacion aumentando la tasa de remplazo al
60% y se pagd un retroactivo por la suma de $21.393.759,
ello con un IBL equivalente a $4.453.652, y en
consecuencia, no se le adeuda ninguna suma por algun

concepto.
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
El Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota,

con fallo del 14 de abril de 2009 (f.c135 a 141), absolvio a la

entidad demandada. Impuso costas a la parte demandante.

SCLAJPT-10 V.00 3



Radicaciéon n.° 49088

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Mediante sentencia del 31 de mayo de 2010, la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, al resolver el recurso de apelacion interpuesto por
el demandante, confirmo el fallo de primer grado, e impuso

costas de la alzada al actor.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el
Tribunal sostuvo que no eran objeto de controversia los
siguientes hechos: (i) que el accionante es beneficiario del
régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley
100 de 1993; (ii) que le fue concedida la pension de vejez en
cuantia inicial de $2.014.613 a partir del 1° de octubre de
2005, segun la Resolucion n.c 03199 de 2005 (f.o 12); (iii)
que en el curso del juicio la demandada con la Resolucion
n.°005705 de 2008 reliquido la pension teniendo en cuenta
para ello las cotizaciones efectuadas hasta el 30 de
septiembre de 20035, lo que arrojo 799 semanas, por lo que
aumento la tasa de remplazo al 60%, conforme al articulo
20 del Decreto 758 de 1990 (f.°143) ; y (iv) que efectuo
aportes en seguridad social del 1° al 2 de enero de 1967 y
de forma ininterrumpida del 10 de abril de 1990 al 1° de
enero de 2006 (f.c 153 a 160).

Una vez definido lo anterior, el Tribunal centré su
atencion en determinar el numero de semanas cotizadas
por el actor entre el 10 de abril de 1990 y el 31 de octubre
de 2005, destac6é que éste considera que su correcta

contabilizacion se hace acorde al ano calendario. A partir de
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lo anterior, luego de transcribir lo dicho por la Seccion
Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado en sentencia del 4 de marzo de 1999,
junto con lo manifestado por la Corte Constitucional en
fallo de tutela T-248/2008, sostuvo que para efectos
pensionales el numero de dias que comprende un ano asi
sea bisiesto o no, o tenga meses de 28, 29, 30 o 31 dias, es
de 360 dias, criterio que en ningun momento desconoce o
vulnera lo preceptuado en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, por el contrario complementa y facilita la
contabilizacion del numero de dias, por lo que no se

presento yerro alguno por parte de la demandada.

Dilucidado lo precedente pas6 a ocuparse en definir si
era posible incluir los aportes del mes de octubre de 2005
en el total de semanas cotizadas. En dicho sentido
manifestd0 que la convocada contabilizé los periodos de
cotizacion solo hasta septiembre de 2005 para obtener asi
799 semanas, por cuanto fue en ese mes que resolvio la
solicitud de pension que le fue elevada por el actor el 14 de

mayo de ese mismo ano.

Transcribiéo un aparte del articulo 13 del Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 de igual ano, y
preciso que la entidad de seguridad social al momento de
reliquidar la pension de vejez debido incluir los aportes
efectuados hasta el 1° de enero de 2006, fecha en que se
retir6 del sistema, lo cual no hizo. Sin embargo considero
que no era posible acceder a lo pedido, en tanto se tendria

que contabilizar la totalidad de los meses cotizados con
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posterioridad al reconocimiento de la pension, proceder que
escapa a lo planteado por el demandante, quien solo
reclamo ante la entidad y judicialmente la inclusion del mes
de octubre de 2005.

Por lo que concluyo, que si bien la demandada actuo
de forma precipitada al reconocer la pension de vejez sin
haberse presentado el retiro del sistema del afiliado, lo que
trajo consigo que solo se contabilizaran los aportes
efectuados hasta el ciclo de septiembre de 2005, no era
posible la inclusion de las semanas posteriores «pues
hacerlo implicaria variar no solo la tasa de reemplazo como
se anhela desde los albores del introductor, sino también la
data de la causacion y tal supuesto no fue siquiera
contemplado por el accionante en su escrito de impugnacion»,
y en consecuencia no queda otro camino que confirmar lo

resuelto por el a quo.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte case totalmente la
sentencia recurrida, para que en sede instancia «REVOQUE
TOTALMENTE el fallo de segundo grado, respecto a la
denegacion de la reliquidaciéon de la pension de vejez del
demandante, que a su vez fue CONFIRMATORIO del fallo de

primer grado, y en sede de instancia» se concedan las
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pretensiones contenidas en la demanda, junto con los
«antereses moratorios desde el 15 de febrero de 2007 hasta el
26 de marzo de 2008, actualizados por variacion del IPC al
momento del pago, por el pago incompleto (faltante) por
$21°393.759 de que trata la Resolucion No. 005705 de 08 de
febrero de 2008».

Con tal proposito formulé dos cargos que no fueron

replicados y que se estudiaran en el orden propuesto.

VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia recurrida de infringir la ley
sustancial por la via indirecta, en la modalidad de
aplicacion indebida, respecto del «articulo 12 literal b), el
articulo 13 y el articulo 20, II. PENSION DE VEJEZ, literales
a) y b), del Acuerdo 049 de febrero 01 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 de abril 11 de 1990; y el articulo 3° del
Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, con la infraccion media

del articulo 36 de la ley 100 de 1993».

Sostiene que el Tribunal incurrio en un error de hecho

consistente en:

No dar por probado, a pesar de estarlo, que el demandante y
recurrente en casacion cotizé tanto en salud como pensiones, el
mes de octubre de 2005, para ser validamente contabilizado éste
mes como tiempo de servicios Yy cotizacion para pension, lapso
que incrementa en cuatro (4) semanas y fraccion, a las 799
semanas debidamente reconocidas en sentencias A-QUO y A-
QUEM, hasta el 30 de septiembre de 2005.
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Como pruebas mal apreciadas relaciona las
certificaciones de cotizacion en salud correspondientes al
mes de octubre de 2005 (f.c 32, 36, 174 y 177); y las
certificaciones de cotizacion en pension por ese mismo mes
(f.o 73, 118, 154, 194 y 202).

El recurrente manifiesta que el error del Tribunal “se
debe a que concentré su atenciéon en otro tema, en que ano
laboral es de 365 o de 360 dias; por lo cual no hizo el estudio
necesario sobre los requisitos de existencia y validez de las
cotizaciones en salud y pensiones por el mes de octubre de
2005, y se limito a seguir ciegamente en las directrices

interesadas hechas por el Instituto de Seguros Sociales {(...)”.

Luego de transcribir algunos apartes del fallo
enjuiciado, sostiene que las referidas pruebas fueron

valoradas de forma equivocada.

Dice que la demandada, «al no esperar la
desvinculacion laboral de su afiliado cotizante para que
disfrutara de la pensiéon, sino imponerle la pension de vejez,
obligando al confundido patrono a que desvincularda(sic) a su
trabajador, le coarté su derecho a incrementar el monto de

la pension.

Destaca que no existe buena fe por parte de la entidad
de seguridad social, situacion que se verifica de su actuar
en el tramite administrativo y en el curso del proceso, en
donde desconocié la cotizacion realizada en el mes de

octubre de 2005, con lo que indujo a los jueces de
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conocimiento a proferir unas decisiones contrarias a las

pruebas.

Resalta que el ad quem, sin hacer «wna descalificacion
juridica de las cotizaciones de octubre de 2005» las
pretermitio, tiempo equivalente a 4 semanas y fraccion,
suficiente para obtener una tasa de remplazo equivalente al

63% del ingreso base de cotizacion.

Reitera la solicitud de pago de los intereses
moratorios, para lo cual cita lo dicho por esta Sala de la
Corte en sentencias proferidas dentro de los procesos
radicados 20561, 26728 y 32003, a partir de las cuales
concluye que estos proceden por las diferencias adeudadas,
sin que sea posible limitarlos a los eventos en que no se
cancela la mesada pensional completa y a las pensiones que

son concedidas bajo el régimen de la Ley 100 de 1993.

VII. SE CONSIDERA

Sea lo primero senalar que el recurrente incurre en
una impropiedad al solicitar en el alcance de la
impugnacion que la Corte quiebre la sentencia del Tribunal
y al mismo tiempo proceda a revocarla en su integridad,
pues confunde la labor que le compete a esta Corporacion,
en cuanto a que infirmado el fallo del ad quem no es posible
revocarlo por haber desaparecido  juridicamente,
determinacion esta que debe orientarse exclusivamente
respecto de la decision del a quo. Sin embargo, la Sala

entiende que lo perseguido, una vez casado el fallo del
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Tribunal, es la revocatoria del de primer grado que es
absolutorio y, en su lugar, la concesion de las pretensiones

contenidas en la demanda inicial.

En el sub lite, el recurrente pretende que se
determine que el Tribunal cometio el error de hecho
endilgado, al no tener en cuenta que el demandante cotizo
tanto en salud como en pensiones por el ciclo
correspondiente a octubre de 2005, y que por tanto
resulta un numero mayor de semanas cotizadas, y
consecuencialmente aumenta la tasa de remplazo al 63%
que se demando, para lo cual le enrostra la mala
apreciacion de las certificaciones sobre lo cotizado para

€S€ mes.

Al respecto, se observa que el censor no tiene la

razon por lo siguiente:

1. El recurrente parte de una conclusion errada
para estructurar el cargo, en la medida que asegura que el
Tribunal solo se ocupo de analizar la forma de contabilizar
los anos para efectos pensionales, esto es, si tal periodo
corresponde a 365 o 360 dias, y que por tanto no estudio
lo referente al aporte efectuado en el mes de octubre de

2005.

Tal afirmacion no es cierta por cuanto el ad quem
verifico que el demandante si habia cotizado el periodo

que aqui se reclama, al punto que manifestéo que este hizo
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aportes «de forma ininterrumpida de 10 de abril de 1990 a

1° de enero de 2006».

Por consiguiente, la falencia probatoria que el
recurrente le enrostra al juez colegiado, sustentada en
que, a partir de las pruebas relacionadas en el cargo, se
acredita que el demandante cotizo al sistema de seguridad
social en salud y pensiones para el mes de octubre de
2005, es desatinada, cuando vista la motivacion de la
sentencia recurrida, la alzada en ningin momento

desconocio esa circunstancia.

2. La censura desvia el ataque, por cuanto el juez
de apelaciones cimento la imposibilidad de contabilizar la
cotizacion del mes de octubre de 2005, en el total de
semanas cotizadas, bajo dos razones, la primera, que el
actor solo solicito la inclusion del ciclo correspondiente al
mes de octubre de 2005, cuando lo cierto es que hizo
aportes hasta el 1° de enero del ano siguiente y, la
segunda, que admitir contabilizar las semanas aportadas
con posterioridad a la fecha en que se profirio el acto
administrativo y se comenzo a disfrutar de la prestacion,
incluyendo el ciclo de octubre de 2005, amplicaria variar
la tasa de reemplazo como se anhela desde los albores del
introductor, sino también la data de causacion y tal
supuesto no fue siquiera contemplado por el accionante en

su escrito de impugnacionn.

Tales razonamientos, que fueron bajo los cuales se

erige en este punto la decision impugnada, para no incluir
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el aludido mes de octubre de 2005 dentro del numero de
semanas cotizadas que se contabilizaron hasta el ciclo de
septiembre de igual ano, quedaron libre de ataque, toda vez
que, como ya se dijo, el recurrente se alejo totalmente de
las verdaderas motivaciones contenidas en la sentencia
del Tribunal, que llevaron a confirmar integramente el
fallo del a quo, sin que le mereciera ningun reproche las

dos razones antes resenadas.

De ahi que, el esfuerzo argumentativo del recurrente
en tratar de probar desde el punto de vista factico, que el
Tribunal no dio por demostrado que se cotizo en el mes de
octubre de 2005, resulta a todas luces inane, en la medida
que los razonamientos del Ad quem fueron otros que como

se dijo se conservan incolumes, por quedar inatacados.

3. De otro lado el censor incluye un hecho o medio
nuevo, consistente en que le fue ampuesta la pensién» por
parte del ISS, lo que obligé «al confundido patrono a que
desvinculara a su trabajador» y, de contera, coartarle el
derecho a obtener un incremento en su monto; cuando tal
circunstancia nunca fue expuesta dentro de los hechos o
argumentos esbozados en la demanda inaugural, ni
siquiera tampoco durante el tramite de las instancias,
para asi poder alegar en el recurso extraordinario que le
fue cercenada la posibilidad de incrementar el valor de su

pension.

Es mas en el recurso de apelacion interpuesto por el

demandante, hoy recurrente en casacion, contra el fallo
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absolutorio de primer grado, tampoco se alego6 la situacion
que aqui se esgrime, pues la inconformidad radico
exclusivamente, como bien lo senal6é el ad quem, en dos
puntos: i) la forma de contabilizacion de las semanas
cotizadas si con 365 dias o 360; y ii) que la demandada
para cuantificar el total de semanas cotizadas, no tuvo en
cuenta el mes de octubre de 2005, pese a que este fue
debidamente cotizado, con el correspondiente pago en

salud y pension.

De ahi que, el Tribunal solo se ocupo de los puntos
materia de inconformidad, acorde a lo plasmado en
recurso de alzada, ello en los términos del articulo 66A del
CPTSS, ademas como se explico lo ahora alegado en
casacion, en cuanto a que el ISS le impuso la pension de
vejez al accionante, no se sometio a escrutinio en la causa
petendi de la demanda inicial ni en la apelacion, siendo
oportuno recordar lo dicho al respecto en la sentencia CSJ

SL7121-2016, rad. 44564, en el sentido que:

Respecto al tema de la improcedencia de alegar un error de
hecho sobre un aspecto que no fue objeto de pronunciamiento o
resolucién por parte del juzgador de segunda instancia, esta
Sala en sentencia CSJ SL, 8 feb. 2011 rad. 35493, consideré
que:

“De tal modo que, no es viable edificar o estimar un error
factico en relacién a un aspecto sobre el cual el Tribunal no se
pronuncié, mdxime que el recurrente debe combatir los
razonamientos, conclusiones o pilares que verdaderamente
sirvieron de base a la decisién atacada y en torno a ellos
edificar los posibles errores de valoracion en que el
sentenciador de segundo grado hubiera podido incurrir”.

Lo expuesto en precedencia, trae consigo que en el

punto debatido en este primer cargo, no se efectuo la
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debida critica tendiente a rebatir las razones esenciales del
Tribunal, lo que lleva que se mantenga incélume Ilo

decidido en la sentencia impugnada.

VIII. CARGO SEGUNDO

Ataca la sentencia de violar directamente, «por
infraccion directa de los articulos 12 literal b), 13 y 20, IL
PENSION DE VEJEZ, literales a) y b), del Acuerdo 049 de
febrero 01 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de abril 11
de 1990; con la infraccion media del paragrafo segundo del

articulo 33 y del articulo 36 de la ley 100 de 1993».

Afirma que el error del Tribunal radico en considerar
que al asunto le era aplicable lo dicho por la Seccion
Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado en sentencia del 4 de marzo de 1999,
como también lo resuelto por la Corte Constitucional en
fallo T-248 de 2008, toda vez que alli se dijo que
«situaciones en las que al trabajador se le paga por periodos
iguales y referidos a meses (como mensual o quincenal), pero
no a casos como el del demandante que prestdé sus servicios
a la Embajada de los EEUU de América, donde los pagos de
los emolumentos laborales no estan referidos a meses, sino a
semanas laboradas, lo que produce que en los meses de
mayor numero de dias se produce mayores pagos» lo cual
conduce a que resulta equivocado tomar anos de 360 dias,

tal como lo considero la alzada.
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Reitera que las sumas que percibia el actor como
trabajador correspondian a todos los dias de la semana, por
lo que «as cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral también se referian a los dias, solo que esas
cotizaciones se pagaban por medio de planillas que se
liquidaban sobre la sumatoria de los pagos hechos en cada
respectivo mes», y que frente a dos entendimientos posibles
debe forzosamente escogerse el que se ajuste mas a la
Constitucion Politica, conforme lo senaldé por la Corte

Constitucional en sentencia SU-1185 de 2001.

Por ultimo, agregd, que resultan procedentes los
intereses moratorios previstos en el articulo 141 de la Ley
100 de 1993, para lo cual cita los mismos precedentes a

que hizo mencion en el primer cargo.

IX. SE CONSIDERA

En el presente cargo la tematica que somete el
recurrente a decision, y que recae en el problema juridico a
resolver en casacion, consiste en establecer la forma
correcta de contabilizacion en materia pensional de los
periodos de cotizacion, esto es, si los annos deben tomarse de
360 como lo concluy6 el Tribunal 6 de 365 dias conforme lo

solicita el impugnante.

Sobre dicho topico el juez colegiado manifesté que la
postura del ISS, consistente en cuantificar un ano de
cotizaciones con 360 dias, no desconoce ni vulnera lo

previsto en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, antes, por
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el contrario, complementa y facilita la contabilizacion del
numero de dias que comprende el ano para efectos

pensionales.

La censura por su parte afirma que el Tribunal se
equivoco al razonar que en materia pensional los anos
equivalen a 360 dias, cuando lo correcto para su
contabilizacion es hacerlo conforme a lo dias calendarios,
estos, es 365 dias, conclusion que soporta en que su
empleador cancelaba su salario acorde a las semanas
laboradas y no de manera quincenal o mensual, por lo que
en los meses de mas dias recibia un mayor salario,
situacion que debia verse reflejada en los aportes al sistema

de seguridad social.

Puestas asi las cosas, y dejando de lado Ila
impropiedad en que incurre el recurrente al pretender que
la Sala examine la forma en como le era cancelado el salario
mediante planilla que se liquida sobre la sumatoria de los
pagos del respectivo mes, aspecto que involucraria el
analisis de las pruebas a que hizo alusion en el cargo, lo
cual es ajeno a esta senda del puro derecho, lo cierto es que
no se presenté yerro juridico alguno por parte del juez

colegiado.

En efecto, la Sala Laboral de la Corte tiene definido de
tiempo atras que en materia de seguridad social, la correcta
contabilizacion de los términos para la afiliacion o
cotizacion se toman asi: una semana equivale a 7 dias, un

mes debe considerarse que es de 30 dias y, por
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consiguiente, un ano corresponde a 360 dias, y por ende
ese computo no se mide por los dias calendario. Asi se dejo
sentado en las sentencias CSJ SL3794-2015, rad. 56639 y
CSJ SL7995-2015, rad. 53082, esta ultima reiterada en
providencia CSJ SL2050-2017, rad. 46017. En la segunda

de las mencionadas al respecto se dijo:

Ahora bien, para ilustrar la aplicacion de dichos guarismo a la
reseniada anualidad de cotizacion es suficiente traer a colacién lo
asentado por la Corte en sentencia CSJ SL, del 22 de jul. de
2009, rad. 35402, en los siguientes términos:

“La discusion juridica que plantea el censor no tiene
trascendencia en este caso, si la decision del Tribunal tuvo como
consideracion fundamental aquella segun la cual, los periodos de
cotizacion para determinar si se cumple con el requisito de la
densidad para efectos de acceder a las prestaciones del régimen
de prima media, se fija en semanas Yy no en anos.

“Ciertamente, la controversia de si los anos deben tomarse de
360 6 de 365 dias puede tener importancia para asuntos ajenos
al sub lite, en el que sélo se examina el tiempo cotizado al I.S.S.,
esto es, todo dia cotizado se suma para ser transformado en
semanas mediante la divisiéon por siete, arrojando asi el numero
de cotizaciones a tener en cuenta.

“Dicho en otras palabras, el tiempo de permanencia en el
Instituto de Seguros Sociales no se mide por el tiempo calendario
qgue haya estado afiliado o haya cotizado el interesado”.

Aun cuando desde la demanda inicial la actora planteé la
necesidad de calcular la anualidad de aportes como equivalente
a 365 o 366 dias y no a 360, la mensualidad a los propios de
cada una de ellas, o sea, 28, 29, 30 o 31 y no a 30; y la semana
a 7, que es lo que indica en este ultimo caso la ley, con lo cual
alcanzaria el numero de semanas de cotizacién que asigna a las
20 anualidades de aportes exigidos en el articulo 7° de la Ley 71
de 1988 (1.029 para ser exactos), la razon no le asiste en manera
alguna, pues es indiscutible que los plazos previstos en la ley
repudian la contabilizacion de términos sobre el unico concepto
de ‘dia’, dado que los hay de otros ordenes, como son los de
semanas, meses y anos, con la incidencia de que en tanto los de
‘dias’ y de ‘semanas’ son por esencia uniformes --hablando de
que los primeros siempre se cuentan en una unidad inferior de
tiempo de 24 horas y las segundas de 7 dias--, los meses y los
anos no lo son, dado que los meses lo pueden ser de 28, 29, 30 o
31 dias y los anos de 365 o 366 dias. Tal divergencia se ha
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superado teniendo el término del mes como equivalente a 30
dias, y por ende, el del ario a 360 dias (12 x 30).

De esa manera es que ha resultado dable al legislador facilitar el
uso de distintos plazos a los particulares en el desenvolvimiento
de sus diversas relaciones juridicas, y a éstos, adquirir
seguridad para saber como se computan los plazos o términos
acordados --en los actos juridicos de esa naturaleza-- o los
impuestos por éste mismo, para de esa forma tener certeza sobre
el nacimiento o extincién de sus obligaciones o derechos.

Ello explica que en el mundo del trabajo el salario, las
prestaciones sociales de cualquier naturaleza y demds conceptos
de orden laboral se paguen regularmente por quincenas,
mensualidades o anualidades sin distincién al numero de dias
calendario al cual corresponda el respectivo periodo laborado.
También, que para efectos fiscales se tomen en cuenta similares
guarismos, Yy que salvo disposicion legal en contrario, las
cotizaciones se sufraguen en idénticos términos. Tal tipo de
convencion en manera alguna contradice el sentido comun de las
cosas, mas bien se respalda en él, como en disposiciones como
las consignadas en los articulos 18 de la Ley 100 de 1993, 134
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 67 del Cédigo Civil, 59 de la
Ley 4% de 1913, entre otras, que, en suma, predican una
uniformidad de medida de los tiempos en que se cumplen los
plazos y los términos de la ley.

En suma, como lo ha dejado dicho la jurisprudencia, los términos
de dfiliacion o cotizacion a los entes administradores de riesgos
del Sistema de Seguridad Social Integral no se miden por los dias
calendario, sino por términos uniformes de 7, 30 y 360 dias,
respectivamente, es decir, semanas, meses y anualidades.

Finalmente, cabe anotar, que es innecesario
pronunciarse sobre el reproche relativo a la procedencia de
los intereses moratorios, ya que no se acreditdo que la
demandada hubiera quedado adeudando alguna suma por

mesadas pensionales.

En consecuencia, el cargo no prospera.

Sin costas en el recurso extraordinario por no haberse

presentado oposicion.
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X. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sala de Descongestion
N.c1, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley, NO CASA la sentencia proferida por
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, el 31 de
mayo de 2010, en el juicio que le promovio FLAVIO
ARMANDO GUTIERREZ JARA al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES -en liquidacion.

Sin costas.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA

ERNESTO FORERO VARGAS
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