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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

De Tonila.

Actividad

12 horas de Asesoria Presencial
Especializada

Agenda de Desarrollo Municipal

23 de Junio, 20 Agosto, 26 septiembre y 30 octubre
del 2019

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las
(los) autoras(es) del presente trabajo”. "Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa"
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la meta MIl_2_19 Elaborar Agenda de Desarrollo
Municipal para el Avance de las Mujeres en lo Local, actividad A2-19-
Mod Il Asesoria presencial especializada 12 horas, se acordé con la
Directora de Instituto de las Mujeres de Tonila, dividir las 12 horas en
asesorias de 3 horas cada una.

Las asesorias se realizaron en las Instalaciones del Instituto de las
Mujeres de Tonila, los dias 23 de junio, 20 de Agosto, 26 de
septiembre y 30 de Octubre, con un horario de las 9:00 a las 12:00
horas.

En las sesiones se realizdé la agenda de las capacitaciones y las
mesas de trabajo, se evaluaron los avances de la meta, se recabaron

las evidencias, se concluyé con la sistematizacion.

De cada sesion se realiz6 una minuta de trabajo la cual detalla las
actividades realizadas, misma que se anexa en el apartado de

material de trabajo.



Il. CARTAS DESCRIPTIVAS

SESION 1

Nombre de la actividad:

Asesoria Presencial Especializada:

Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres

Sede:

Oficina del Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco

Fecha:

23 de Julio del 2019

Responsable:

Carmen Cristi

na Retolaza Macias

Duracion

3 horas

Objetivo:

Brindar asesoria técnica y practica en la correcta ejecucidon de las actividades de la meta, para la

elaboracion de la Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres en lo Local.

Perfil de las personas participantes:

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Tonila, Jalisco y la asesora de la meta.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material Tiempo
La Directora del La asesora explica en| Proyector, 45
Reunién de | Instituto de las que consiste la laptop, listas | minuto
revisiony Mujeres de Tonilay | Agenda de de s
planeacién | la asesora se reinen| Desarrollo Municipal| gsistencia,
de las para realizar la para el Avance de las proyecto,
actividades a | revision de las Mujeres, asi como plumas
. . - - ’
realizar actividades a las actividades que hojas
realizar del proyecto| marca el proyecto se
. blancas,
y hacer la debe realizar.
- agenda
planeacion.
Planeacién La Directora y [Con laasesoriay Proyector, 45
dela asesora sugerencia de la asesora, la| laptop, listas | minuto
calendariza- | realizan la Directora del Instituto de s
cion de planeacién las |determina como dividir las




imparticién
del taller

actividades del
mes

12 horas a impartir del
taller para la elaboracién
de la agenda, define los
temas que se abordaran en
cada sesion.

La asesora apoya a realizar
el formato de invitacion a
los talleres, asi como con
las listas de asiste y |a
forma de recabar las
evidencias, la asiste
presencialmente en cada

taller.

asistencia,
proyecto,
plumas,
hojas
blancas,
agenda




SESION 2

Nombre de la actividad:

Asesoria Presencial Especializada:
Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres

Sede:
Oficina del Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco

Fecha:
20 de Agosto del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion

3 horas

Objetivo:

Brindar asesoria técnica y practica en la correcta ejecucidén de las actividades de la meta, para la
elaboracion de la Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres en lo Local.

Perfil de las personas participantes:

Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco y las Asesora de la Meta.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material Tiempo

Se reune la Se realiza la laptop, listas | 90
Reunion del | Directora del retroalimentacion de (de asistencia, | minu-
seguimiento | Instituto de las los talleres proyecto, tos

Mujeres de Tonila | impartidos y las plumas, hojas

con la asesora de la| evidencias blancas

meta para analizar | recabadas. agenda

el seguimiento de la

misma.
Planeaciony | La Directora y |Con la asesoriay Lap top, 90
calendariza- | la asesora de la sugerencia de la asesora, | proyecto, minu-
cion de meta, realizan |[la Directora del Instituto plumas, tos
actividades | la realiza la agenda de las hojas

calendarizacion jactividades del mes, lugar, | pjgncas,

de las fecha, dia y hora, asi como agenda

actividades a las invitaciones

realiza del mes |correspondientes. Se

de septiembre. jagenda la proxima sesion
de asesoria.




SESION 3

Nombre de la actividad:

Asesoria Presencial Especializada:
Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres

Sede:

Oficina del Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco

Fecha:

26 de Septiembre del 2019

Responsable:

Carmen Cristi

na Retolaza Macias

Duracion

3 horas

Objetivo:

Brindar asesoria técnica y practica en la correcta ejecucidén de las actividades de la meta, para la
elaboracion de la Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres en lo Local.

Perfil de las personas participantes:

Personal del Instituto Municipal de las Mujeres de Tonila, Jalisco y la asesora de la meta.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material Tiempo
Se retine la| Se realiza laj laptop, listas | 90
Reunién del Directora dell retroalimentacion dede asistencia, | minuto
seguimiento | Instituto de las| los talleresproyecto, S
Mujeres de Tonilaf impartidos 'y  lasplumas, hojas
con la asesora de la| evidencias blancas,
meta, para analizar| recabadas. agenda
el seguimiento de la
misma.
Presentacion| La asesora delLa asesora de Ila Laptop, 90
de avances la meta, lemeta le explica a lal proyecto, minuto
de la meta presenta losdirectora del Instituto| plumas, S
avances de laa detalle los avances| hojas
meta a lade la sistematizacion| pjancas,
dlreptora delde. mformamon Y| agenda
Instituto evidencias de la
meta, ya concluidos
los talleres.




SESION 4

Nombre de la actividad:

Asesoria Presencial Especializada:
Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres

Sede:
Oficina del Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco

Fecha:
30 de octubre del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
3 horas

Objetivo:

Brindar asesoria técnica y practica en la correcta ejecucidon de las actividades de la meta, para la

elaboracion de la Agenda de Desarrollo Municipal para el Avance de las Mujeres en lo Local.

Perfil de las personas participantes:

Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco y la Asesora de la Meta.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material Tiempo

Se retine la Se realiza Ia laptop, listas | 90
Reunién del Directora dell retroalimentacion dede asistencia, | minuto
seguimiento | Instituto de las| los eventosproyecto, S

Mujeres de Tonilal realizados vy laspplumas, hojas

con la asesora de la| evidencias blancas,

meta par_a.anahzar recabadas. agenda

el seguimiento

conclusion de g

misma.
Presentacion| La asesora delLa asesora de la Laptop, 90
de informe| la meta, lemeta le explica a la proyecto, minuto
final presenta ladirectora del Instituto| plumas, S

sistmatizacion |a sistematizacion hojas

de la meta a latotal de los eventos| pgncas,

directora delrealizados, como se agenda

Instituto plasmaran de

acuerdo a los

lineamientos

establecidos por el
Instituto Nacional de
las Mujeres, y como
se realizara la|
entrega.
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V.

MATERIAL DE EXPOSICION

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA : 27103/221";
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Ajuste proyectos sesi de la comision

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 4.1 Criterios generales para la presentacién de la

documentacién jurfdica y del proyecto, 4.2 Registro del proyecto de las IMEF, las IMM o las
unidades administrativas u homélogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México.

DATOS GENERALES

Titular
Carmen Cristina Retolaza Macias

Estado Municiplo
Jalisco Tonila
Instancia

Instituto de las Mujeres de Tonila

Proyacto
En tonila trabaiamos por la iaualdad entre muieres v hombres



METAS DEL PROYECTO

Documento meta

Codigo
609.MT Agenda de Desarrollo Municipal

Total

$ 57,000.00

Meta

en lo local

MII_2_19 Elaborar Agenda de Desarrollo Municipal para el avance de las mujeres

Pigina 1

g

gob.mx ANIVIU) EXED e-Transversalidad 2019
Actvidades
A1-19.Mod Il Taller 12 horas 1 $ 19,000.60 $ 19,000,080
AZ.19-M0d §l Mess ce trabajo 12 horas 1 $ 19,000.00 $ 19,000.00
AS-19-Mod Il Asesorie presencial especalzaca 12 hores 1 $ 19,060.09 $ 19,000,900

Propuesta de oficio de invitacion a las actividades



Propuesta de Oficio Invitacion
=

Le informo gue el Instituto de las Mujeres de Topila, fuimos beneficiadas por el Instituto
Macional de las Mujres {(IMMUEJRES) con recurso federal del Fortalecimisnto a la
Transversalidad de la Perspectiva de Genero, con 2l objetive de reslizar acciones para 2
avance de lzs mujeres =n 2l Municipio, por ko gue me permito invitarke 3 |3 capscitacion
con un horano de —.

que llevaremos a cabo =l proxime =n

Su presencia y participacion e muy importante para el cumplimiento de las acciones 3
desanollar del proyecto.

Agradecemaos su 3lencion v esperamos contar con su valioss presencia.

ATEMTAMENTE
Tecoman, Colima, 3.,

. Cristina Retolazg Macias

Diirectora

Minutas de la Asesorias.
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MINUTA DE TRABAJO

El dia 23 de Julio del 2019, siendo las 9:00 horas, en las Instalaciones del Instituto
de las Mujeres de Tonila, ubicado en la Casa de Cultura del Municipio, se realizd
la primera reunién de trabajo para brindar asesoria presencial especializada, de
acuerdo al Proyecto “En Tonila trabajamos por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres” de la Meta I, de Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género 2019.

Primero.- Acuerdan la Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila y la asesora
de la meta, en distribuir las 12 horas de la asesoria presencial que se llevaran a
cabo para el desarrollo de las actividades, quedando en 4 asesorias de 3 horas
cada una, con el compromiso de que si es necesario mas horas u otro tipo de
apoyo se brindara se consto adicional.

Segundo.- Se analiza que la mejor manera de realizar las 12 horas de taller, es
impartiendo a 4 grupos de 3 horas de taller a cada uno, de igual forma las 12
horas de mesa de trabajo, trabajando con las personas que tomaron el taller ya
que de esa forma se considera seran mas productivos los trabajos en las mesas.

Tercero.- La Directora del Instituto propone que se aborde los temas basicos de
género, ya que el personal es nuevo en la administracion y no conoce los temas,
llegando al acuerdo los temas a impartir en el taller.

Cuarto.- La Directora Retolaza, sugiere que 2 talleres se impartan al funcionariado
y 2 a la ciudadania, de igual forma las mesas de trabajo.

Quinto.- La asesora de la meta elabora la propuesta del oficio de invitacion a los
eventos.

Sexto.- Se pone la fecha tentativa para los primeros 2 talleres el 19 y 23 de
Agosto, de acuerdo a la agenda de actividades de la Directora Retolaza.

@'ff/n'—‘_— A d at
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Octavo.- No habiendo otro asunto que tratar, se procede a la firma la minuta de la
sesion.

La asesoria concluye a las 12.15 horas.

4%€%isééb%&@!ﬁﬁé%& Ly

Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila
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MINUTA DE TRABAJO

El dia 20 de Agosto del 2019, siendo las 9:00 horas, en las Instalaciones del
Instituto de las Mujeres de Tonila, ubicado en la Casa de Cultura del Municipio, se
realizé la segunda reunién de trabajo para brindar Ia segunda asesoria presencial
especializada, de acuerdo al Proyecto “En Tonila trabajamos por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres” de la Meta Il, de Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019.

Primero.- Se realiza la retroalimentacién del taller realizado el dia 19 de agosto
impartido al funcionariado, en el cual se conté con la presencia de regidoras y
regidores, de acuerdo a la logistica de la directora Cristina Retolaza, se desarroll6
de manera correcta, se recabaron las evidencias correspondientes, la participacion
en ambos grupos fue activa y de aprendizaje.

Segundo.- La Directora Cristina Retolaza, propone fechas para realizar los
eventos del mes de septiembre, considerando sus tiempos y los de las personas
participantes, acordando estas para dia 9 de septiembre taller a ciudadania y el 18
del mismo para funcionariado, de acuerdo a los temas establecidos en la carta
descriptiva.

Tercero.- Se elabora la propuesta del programa de actividades, sujeto a cambios.

Cuarto.- La Directora pregunta como se va a elaborar la Agenda, ya que tiene
varias dudas, la Asesora le explica cual sera la estructura que llevara la Agenda
Ciudadana para el Avance de las Mujeres en lo local, la cual es el documento
meta a elaborar, aclarando sus dudas.

Quinto.- No habiendo otro asunto a tratar, se procede a firmar la minuta de la
sesion.
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La asesoria concluye a las 12.00 horas.

|t (eshoce foteloz U

Licda. Cristina Retolaza Macias
Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila

/

Licd %'émnoona Ramos
Asesora de la meta
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El dia 26 de Septiembre del 2019, siendo las 9:00 horas, en las Instalaciones del
Instituto de las Mujeres de Tonila, ubicado en la Casa de Cultura del Municipio, se
realizé la tercera reunion de trabajo para brindar la tercera asesoria presencial
especializada, de acuerdo al Proyecto “En Tonila trabajamos por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres” de la Meta Il, de Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019.

Primero.- Se realiza la retroalimentacion de los talleres realizados el dia 23 de
Agosto, 9 de septiembre impartido al funcionariado y el 18 de septiembre a la
ciudadania, de acuerdo a la logistica de la directora Cristina Retolaza, se
desarrollé de manera correcta, se recabaron las evidencias correspondientes, la
participacion en ambos grupos fue activa y de aprendizaje.

Segundo.- La Directora Cristina Retolaza, propone fechas para realizar los
eventos del mes de septiembre, considerando sus tiempos y los de las personas
participantes, acordando estas para dia 9 de septiembre taller a ciudadania y el 18
del mismo para funcionariado, de igual forma la primer mesa de trabajo con la
ciudadania, de acuerdo a los temas establecidos en la carta descriptiva.

Tercero.- La asesora de la meta le explica a la directora del Instituto a
detalle los avances de la sistematizacion de informacién y evidencias de
la meta, ya concluidos los talleres, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Cuanto.- Agotados los temas, se procede a la firma de la minuta de la meta.

Cotn e, Y
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La asesoria concluye a las 12.30 horas.

Instituto
De Las _

Mujeres

De Tonila

&{jmﬂ\ ﬂ-ﬂ-ﬁt/ e~z A7,

Licda. Cristina Retolaza Macias

Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila

/T

Licda. M& Cofena Hinojosa Ramos

7/ Asesora de la meta
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El dia 30 de Octubre del 2019, siendo las 9:00 horas, en las Instalaciones del
Instituto de las Mujeres de Tonila, ubicado en la Casa de Cultura del Municipio, se
realizé la cuarta reunion de trabajo para brindar la cuarta asesoria presencial
especializada, de acuerdo al Proyecto “En Tonila trabajamos por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres” de la Meta I, de Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019.

Primero.- En la sesién se contd con la presencia del Lic. Alejandro Espinoza
Medina, representante personal del presidente municipal, quien fue comisionado
para que se le explique lo relacionado a la meta y su seguimiento.

Segundo.- Se Procede a realiza la retroalimentacién de las actividades realizadas
los dias 3, 14 y 23 de octubre con funcionariado y ciudadania, de acuerdo a la
logistica de la directora Cristina Retolaza, se desarroll6 de manera correcta, se
recabaron las evidencias correspondientes, la participacion en ambos grupos fue
activa y de aprendizaje.

Tercero.- La asesora de la meta, explica a la Directora y al Lic. Alejandro la
conclusién de la misma y en qué consistira la sistematizacion y elaboracion de los
documentos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional
de las Mujeres.

Cuarto.- La asesora de la meta menciona el seguimiento que se le debe
dar a la implementacion de la acciones contenidas en la Agenda
ciudadana para el avance de las Mujeres en lo local, la cual tiene que
iniciar para ser aprobada por Cabildo Municipal y asignar recursos para
su cumplimiento.

Quinto.- No habiendo asunto pendiente por tratar, se procede a la firma de la
minuta de la sesion.
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La asesoria concluye a las 12.00 horas.

-/{/\,f‘, (E{VZ&;M f—:,é-[;z._zc,.\

Licda. Cristina Retolaza Macias
Directora del Instituto de las Mujeres de Tonila

ez
Lic. Aleiafdro Espinoza Medina
Representante del Presidente Municipal

o
a. Ma. Lorena Hinojosa Ramos

Asesora de la meta




