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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B" del Articulo 123 Constitucional, tomando en cuenta la opinién
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Energia, el
presente Ordenamiento fija las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Energia, y es de observancia obligatoria para su Titular y los
Trabajadores de Base de la misma.

Queda excluido el personal de confianza.

ARTICULO 2.- En el curso de las presentes Condiciones, se denominara:

a)
b)
o)
d)
e)

)
g)

h)
)
)
k)
D
m)

n)
0)

p)

La Secretaria, a la Secretarfa de Energfa;

El Titular, al C. Secretario de Energfa;

El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Energfa;

La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional;

El ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Los Trabajadores, a las y los Trabajadores de Base de la Secretaria
de Energfa;

El Reglamento, al Reglamento de Escalafén de la Secretaria de
Energia;

La Comisién de Escalafon, a la Comisién Mixta de Escalafon de los
Trabajadores de Base de la Secretaria de Energia;

La Ley de Responsabilidades, a la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pdblicos;

La Ley del ISSSTE, a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

Reglamento Interior, al Reglamento Interior de la Secretaria de
Energia;

Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Energia;

UR, a las Unidades Responsables de la Secretaria de Energfa;
DGRHMSG, a la Direccién General de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales;

La Ley de Premios, a la Ley de Premios Estimulos y Recompensas
Civiles;
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@)  Los Delegados, a las y los Delegados y/o Representantes Sindicales
de las UR de la Secretaria de Energia;

r FOVISSSTE, al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

ARTICULO 3.- En las relaciones laborales, representaran a la Secretaria los
servidores publicos facultados por el Reglamento Interior de la misma, o
aquellos en que el Titular delegue tal representacion.

ARTICULO 4.- E| Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional
tendré la representacién de los trabajadores de la Secretaria que se
encuentren afiliados al mismo. Se entendera por Representaciéon Nacional
del Sindicato, la que acredite su personalidad con el registro correspondiente
ante el Tribunal.

Asimismo, el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, ante la
Secretaria a sus representantes.

ARTICULO 5.- La intervencién sindical a que se refieren estas Condiciones,
consistira en la defensa que el Sindicato haga de sus agremiados a peticion
de éstos por conducto de sus representantes, quienes podran aportar los
elementos que se consideren necesarios para proceder a resolver en cada
caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos que establece la Ley,
estas Condiciones y demés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6.- La DGRHMSG tendrd la facultad de intervencioén en caso de
controversia entre los trabajadores y los Titulares de las UR.

ARTICULO 7.- La relacién juridica de trabajo, entre el Titular y los
trabajadores de la Secretaria se rige por el Articulo 123 Constitucional en su
Apartado “B”, la Ley, las presentes Condiciones, el Reglamento Interior y, en
lo no previsto se aplicaran supletoriamente, y en su orden la Ley Federal del
Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden
comun, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho vy la equidad.

CAPITULO Il )
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8.- Son requisitos generales de admisién:
l- Ser mayor de 16 afios en el momento de la designacion;
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Il-  Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9
de la Ley;

lll-  Tener la escolaridad que marca el Catalogo General de Puestos del
Gobierno Federal y sustentar y aprobar los exdmenes que a juicio de
la Secretarfa se estimen necesarios para el desempefo del puesto;
asi como los examenes médicos a que deba someterse el aspirante
conforme a estas Condiciones. En casos extraordinarios, la
Secretaria tomando en cuenta la opinion del Sindicato podra
dispensar el requisito de escolaridad una vez aprobados los
examenes previos;

V- No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida
desempefar el puesto al que aspira;

V- Los varones mayores de 18 afnos, deberan acreditar que han
cumplido o estan cumpliendo con el Servicio Militar Nacional;
VI-  En el caso de que el aspirante preste sus servicios en otra

dependencia de la Administracion Publica, debera hacerlo del
conocimiento de la Secretarfa, la que con base en la normativa
aplicable, determinara lo conducente;

V.- Declarar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo o comision dentro de cualquiera de las
entidades vy, en caso afirmativo, la Secretaria se abstendra de
designarlo o contratarlo, hasta en tanto se determine la
compatibilidad correspondiente, en la inteligencia que de no acatarse
esta disposicion se constituira la responsabilidad que proceda.
Asimismo, debera declarar que no se encuentra inhabilitado por la
Secretaria de la Funcién Plblica y que no goza de ninguna de las
pensiones que otorga el ISSSTE. Los requisitos anteriores se deberan
comprobar con los documentos correspondientes; y

VIIl-  No haber sido separado del empleo, cargo o comisién oficial por los
motivos previstos en el articulo 46 de la Ley: abandono de empleo o
por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo de la atencion de
personas, que ponga en peligro esos bienes o que causen la
suspension o deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la
salud o vida de las personas; y por alguno de los incisos que sefiala la
fraccion V, de la Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido que no
sea menor de dos afios a partir de la causa de separacion, la
Secretaria estime que es de aceptarse al aspirante.

ARTICULO 9.- Los profesionistas, ademas de los requisitos anteriores,
deberan presentar ante la DGRHMSG, la cédula profesional correspondiente
expedida por la Direccion General de Profesiones o el Titulo obtenido.
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ARTICULO 10.- Los extranjeros, ademas de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acreditar su calidad migratoria y estar autorizados por la
Secretaria de Gobernacién para el desempefio de actividades remuneradas.

CAPITULO Il
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 11.- Los trabajadores prestaran sus servicios de conformidad
con lo establecido por el articulo 12 de la Ley.

ARTICULO 12.- A los trabajadores se les debera expedir y entregar copia de
su nombramiento en los términos previstos por el articulo 15 de la Ley.

ARTICULO 13.- Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus
servicios indistintamente en diferentes poblaciones de la Republica, debera
especificarse en el nombramiento correspondiente, se dara a conocer
previamente al trabajador las causas del traslado y la dependencia tendra
que sufragar los gastos de viaje de menaje de casa excepto cuando el
traslado se hubiese solicitado por el trabajador.

ARTICULO 14.- Los nombramientos podran ser: definitivos, interinos,
provisionales, por tiempo fijo o por obra determinada. Se entenderan por:

l- Definitivo, se expide para cubrir una plaza vacante sin titular o de
nueva creacion;

II.- Interino, se expide para ocupar vacantes temporales que no
excedan de seis meses, el Titular nombrara y removera libremente a
los empleados interinos procurando que la designacién recaiga entre
los trabajadores del grupo y rama en que se produzca la vacante. El
interino podra ser considerado al presentarse una nueva
oportunidad, con derecho de preferencia en igualdad de condiciones,
frente a los trabajadores de nuevo ingreso.

El desempefio de un puesto interino no crea derechos escalafonarios
ni sindicales;

lll-  Provisional, se expide para ocupar vacantes temporales mayores de
seis meses, originadas por licencia sin goce de sueldo de acuerdo a
lo previsto en la fraccion VIl incisos a), b) y ©), del articulo 43 de la
Ley, asi como aquellas vacantes que queden con motivo del cese del
trabajador. En este Ultimo caso las vacantes seran provisionales
mientras subsista el término que la Ley le otorga al trabajador para
ejercitar accion o derecho alguno que tuviera en contra de la
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Secretaria y, de existir éste, sera provisional hasta en tanto el laudo
dictado por el Tribunal quede firme;

V- Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se
determine en el mismo; y

V.- Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la
obra que motivo su expedicion.

ARTICULO 15.- Las plazas disponibles de base en cada grupo, en caso de
ser necesaria su ocupacion, seran asignadas en un 50 por ciento por el
Titular y el restante 50 por ciento en atencion a las propuestas hechas por el
Sindicato. De igual manera en la formulacion y actualizacién del Catalogo
Institucional de Puestos participaran conjuntamente, en los términos del
articulo 20 de la Ley.

ARTICULO 16.- Expedido un nombramiento, el beneficiario debera tomar
posesion de su empleo dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se
le haya notificado su designacion, salvo causa justificada que lo impida, en
cuyo caso el designado debera acreditarlo fehacientemente, de lo contrario
dicho nombramiento quedara sin efecto legal alguno.

ARTICULO 17.- Ningln trabajador podra iniciar la prestacion de sus
servicios, si previamente no se ha expedido el nombramiento
correspondiente. Los ingresos y las promociones deberan operar
invariablemente los dias primero y 16 de cada mes.

) CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 18.- Son causas de suspension temporal de los efectos del
nombramiento las consignadas en el articulo 45 de la Ley.

ARTICULO 19.- Cuando la causa de la suspension se refiera a los
trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes,
se procederd de acuerdo con el segundo parrafo de la fraccién Il del articulo
45 de la Ley, y éstos deberan ser entregados a quien sea designado para
hacer la auditoria o investigacion; el trabajador deberd concurrir para las
aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion, de acuerdo al articulo
46 bis de la Ley.
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Si como resultado de dicha investigacion se dictamina que no existen
irregularidades imputables al trabajador, debera reincorporarsele a su cargo
y cubrirsele los salarios que hubiese dejado de percibir.

_ CAPITULOV
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 20.- Cuando a un trabajador se le prive de su libertad, por
atribuirsele la comisién de un delito, la Secretaria se sujetara a lo que
establezcan las leyes respectivas.

ARTICULO 21.-La terminacién de los efectos del nombramiento se
ajustara a lo previsto en el articulo 46 de la Ley, a este capitulo y al articulo
122 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 22.-En los términos de los articulos 6 y 19 de la Ley, los
trabajadores de base son inamovibles, los de nuevo ingreso no seran
inamovibles sino después de seis meses de servicios, sin nota desfavorable
en su expediente. El cambio de servidores publicos superiores de la
dependencia no podra afectar los derechos de los trabajadores y sélo podran
ser cesados por las causas a que se refiere la Ley en su articulo 46.

ARTICULO 23.- Cuando un trabajador presente su renuncia, la DGRHMSG
cotejara la firma que calza la renuncia con otras firmas indubitables del
trabajador que obren en su expediente. En caso de duda se pedira la
ratificacion de su renuncia y si el trabajador no se presentare dentro del
plazo que se sefiale, causara baja.

ARTICULO 24.- La Secretarfa tendra la facultad de solicitar al Tribunal
autorizacién para cesar los efectos del nombramiento otorgado, a todo
aquel trabajador que sin causa justificada en un periodo de 365 dias, faltase
a sus labores por mas de 18 ocasiones en forma discontinua.

ARTICULO 25.- Procede dictar la baja de un trabajador, cuando incurra en
abandono injustificado de empleo y en el abandono de labores técnicas a su
cargo, relacionadas con el funcionamiento de maquinaria o equipo, siempre y
cuando se compruebe que se pusieron en peligro esos bienes, que se causo la
suspension, la deficiencia de un servicio, o que se puso en peligro la salud o la
vida de las personas, en los términos de la fraccién | del articulo 46 de la Ley.
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Los trabajadores que tengan bajo su responsabilidad o cuidado el
tratamiento, curacion o atencién de enfermos, la vigilancia o cuidado de
nifios, podran ser dados de baja sin responsabilidad para la Secretarfa cuando
se compruebe que con su equivocacion o negligencia se puso en peligro la
salud o la vida de las personas a su cargo.

ARTICULO 26.- Los superiores inmediatos notificaran de la presunta falta
del trabajador a la DGRHMSG, quien determinard la procedencia o
improcedencia del levantamiento de acta administrativa correspondiente
dentro de un término maximo de 15 dias.

ARTICULO 27.-En caso de proceder la instrumentacién de actas
administrativas, la DGRHMSG con la intervencion de la Unidad de Asuntos
Juridicos, citara al trabajador y al representante sindical en los términos del
articulo 46 bis de la Ley.

ARTICULO 28.- £l acta mencionada se levantara y se llevara a cabo ante la
presencia del jefe inmediato o ante el responsable del area al momento en que
ocurran los hechos, quien hara constar las faltas u omisiones en que hubiera
incurrido el trabajador en el desempefio de sus labores, y con la comparecencia
del trabajador, del representante sindical, dos testigos de cargo a quienes les
consten los hechos o que proporcionen datos o informes relativos a las
irregularidades que se atribuyen al trabajador, dos testigos de descargo que el
trabajador proponga y dos testigos de asistencia, y pruebas conducentes.

ARTICULO 29.- La no comparecencia del trabajador o del representante
sindical debidamente notificados al levantamiento del acta, no suspende ni
invalida la diligencia. Cuando el trabajador en casos de urgencia demostrada
mediante comprobante oficial y/o documento expedido por el ISSSTE,
acredite su imposibilidad de asistir a la diligencia, ésta se suspendera y se
sefialara nueva fecha.

ARTICULO 30.-La DGRHMSG dictaminara lo procedente, informara al
trabajador y cumplimentara los tramites a que haya lugar, tomando en
cuenta la opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 31.-En el caso de que el trabajador se rehusara a firmar de
recibida la comunicacion que sefiale la sancion correspondiente, en ese
momento y con la presencia de dos testigos se instrumentard acta de
notificacion en la que quede asentada tal negativa, turnando la misma a la
Unidad de Asuntos Juridicos.
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ARTICULO 32.- Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad
permanente fisica o mental sera necesario que se emita el o los dictamenes
médicos del ISSSTE que la acrediten, a fin de que resulten aplicables al
trabajador los beneficios derivados de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 33.- £l cese de un trabajador, por alguna de las causales a la que
se refiere la fraccion V del articulo 46 de la Ley, se deberad solicitar al
Tribunal por medio de demanda que se presente antes de los cuatro meses
gue se mencionan en el inciso ¢), fraccién Il del articulo 113 de la misma Ley,
dicha demanda se debera acompafiar con las pruebas conducentes.

ARTICULO 34.- En caso de fallecimiento de un trabajador, debera darse
aviso a la DGRHMSG para que con apoyo del Sindicato proceda a realizar los
tramites correspondientes. Independientemente de las circunstancias en que
ocurra la muerte del trabajador, los familiares que acrediten su derecho
podran solicitar del jefe inmediato la entrega de los objetos personales, este
Ultimo dara aviso a la DGRHMSG para que con el apoyo de la Unidad de
Asuntos Juridicos, se instrumente el acta administrativa correspondiente.
Para cubrir la plaza vacante se deberd considerar preferentemente a un
familiar en linea directa del trabajador fallecido, siempre y cuando se cumpla
con lo establecido en el articulo 8 fraccion Il de estas Condiciones.

La DGRHMSG cada quincena informara al Sindicato del fallecimiento de los
trabajadores.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

ARTICULO 35.- £l sueldo o salario que se asigna en los tabuladores para
cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones.

ARTICULO 36.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores
presten sus servicios y se haran precisamente en moneda del curso legal o
bien en la forma que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 37.- Para facilitar el pago de los sueldos o salarios, la Secretarfa
habilitara a un pagador en cada centro de trabajo.

ARTICULO 38.- £l plazo para el pago de los sueldos o salarios no podra ser
mayor de 15 dias, conforme al calendario de pagos autorizado por la
Tesoreria de la Federacion.



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

ARTICULO 39.-S6lo  podran  hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate:

l- De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de
salarios, pagos hechos con exceso, errores, o pérdidas debidamente
comprobados;

Il- Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la
constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubiese manifestado previamente de una manera
expresa su conformidad;

lll-  De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de
obligaciones contraidas por los trabajadores;

V- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador, toda vez
que asf lo dispone el articulo 38 de la Ley;

V- De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya
consentido, derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones
legalmente consideradas como baratas siempre que la afectacion se
haga mediante fideicomiso en Institucion Nacional de Crédito
autorizada al efecto, y

VI-  Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo
de la vivienda destinados a la adquisicion, construccién, reparacion,
0 mejoras de casa habitacion o el pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran exceder del 20 por ciento
del salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del
importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones I, IV, V 'y VI de este articulo.

ARTICULO 40.- Los trabajadores tienen derecho a percibir su salario integro
por los dias de descanso obligatorio y vacaciones, tal y como lo establece el
primer parrafo del articulo 40 de la Ley.

ARTICULO 41.- De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la
Ley, queda sin efecto la cesion de salarios en favor de terceros.

ARTICULO 42.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador,
excepto, si por causa de fuerza mayor autoriza a un apoderado legal para tal
efecto, siempre y cuando la carta poder relna los requisitos que sefiale la
DGRHMSG.



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

ARTICULO 43.- Cuando por circunstancias especiales, previamente
autorizadas mediante oficio expedido por la DGRHMSG, deban aumentarse
las horas de jornada maxima, este trabajo sera considerado como
extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas. El tiempo extraordinario laborado se hara constar mediante los
sistemas de control de asistencia que tenga establecidos la Secretaria. Los
descuentos que se originen por impuestos sobre productos de trabajo, seran
descontados en su parte proporcional de este concepto.

Los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, son para
cubrir alimentos a cargo del trabajador de acuerdo al articulo 38 de la Ley.

ARTICULO 44.- La prima adicional correspondiente a los periodos de
vacaciones debera ser cubierta conforme el parrafo tercero del articulo 40
de la Ley.

ARTICULO 45.- Los trabajadores que por necesidades del servicio laboran
los domingos cuando este sea su dia de descanso semanal, con excepcion de
aquellos cuya jornada de trabajo lo cumplan exclusivamente los sabados y
domingos y dias festivos, tendran derecho a un pago adicional de un 25 por
ciento sobre el monto de su sueldo o salario correspondiente a los dias
ordinarios de trabajo. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus
servicios en sus dias de descanso, si por circunstancias del servicio
previamente autorizadas mediante oficio expedido por el Titular de la UR lo
hacen, serd con base en sus funciones y la Secretaria pagara un 100 por
ciento mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 46.- Conforme lo establece el articulo 42 bis de la Ley, los
trabajadores percibiran un aguinaldo anual.

ARTICULO 47.- Los trabajadores tendran derecho a percibir una prima
adicional como complemento de su salario por cada cinco anos de servicios
efectivos prestados al Gobierno Federal hasta llegar a 25 afios, en los
términos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 34 de la Ley.
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CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 48.- La duracién maxima de las jornadas diurna, nocturna y
mixta, sera la establecida por los articulos 22, 23 y 24 de la Ley.

ARTICULO 49.- La jornada diurna es la comprendida entre las 06:00 v las
20:00 horas, independientemente de las modalidades que dentro de este
horario establezca la Secretarfa.

ARTICULO 50.- Los horarios los fijara el Titular tomando en cuenta la
opinién del Sindicato de conformidad con la naturaleza del servicio que se
preste en las UR. En general los horarios ordinarios se sefialaran entre las
07:00 vy las 19:00 horas con excepcion de aquellas UR que por la naturaleza
de los servicios que presten, deban iniciar o terminar sus labores antes o
después de las horas sefialadas, siempre y cuando no se rebase el tiempo
establecido por la Ley.

ARTICULO 51.- Los menores de edad y las trabajadoras embarazadas no
podran laborar jornada nocturna.

ARTICULO 52.- £l control y registro de asistencia de los trabajadores se
llevara a cabo mediante los procedimientos que establezca la DGRHMSG,
segln las necesidades de la Secretaria; los trabajadores deberan registrar
sus horas de entrada y salida.

La DGRHMSG debera instrumentar acciones para que los trabajadores
puedan tener acceso a su registro personal de asistencias antes de cualquier
descuento salarial.

ARTICULO 53.- Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre
de un trabajador en los medios de control o registro de asistencia, éste
deberd dar aviso a su jefe inmediato, con nivel minimo de Director de Area,
guedando apercibido de que de no hacerlo sera considerada como falta de
asistencia injustificada.

ARTICULO 54.- Los trabajadores que tengan horario de 08:00 a 15:00
horas, dispondran de un lapso de tolerancia de 20 minutos después de la
hora reglamentaria para registrar su entrada; de 08:21 a 08:30 horas, se
considerara como retardo; de 08:31 en adelante se considerara como falta
de asistencia injustificada.
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l- El personal de intendencia y vigilancia contard con la misma
tolerancia que la del resto del personal;

II.- El personal que labore con horario de 15:00 a 21:00 horas,
dispondra de una tolerancia de 10 minutos: de 15:11 a 15:15 horas
se considerard como retardo; de 15:16 en adelante se considerara
como falta injustificada;

lll-  El personal de comunicacién social que participa en la elaboracion de
sintesis informativa, no contard con margen de tolerancia, por la
indole de su trabajo; y

V- Las madres y padres que tengan un horario especial no gozaran de
tolerancia.

ARTICULO 55.- Cuando no se expida por el jefe inmediato, con nivel
minimo de Director de Area, comprobante de permiso para o por llegar
tarde, el trabajador no podra ingresar a sus labores y se considerara como
falta de asistencia injustificada.

ARTICULO 56.- En el caso de arresto por faltas administrativas imputables
al trabajador, las inasistencias se tomaran como faltas de asistencia
injustificadas.

ARTICULO 57.- Se consideraran como faltas de asistencia injustificadas al
trabajador, los siguientes casos:

l- Cuando no registre su entrada, su salida o ambas, y

Il-  Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizacion de sus superiores con nivel minimo de
Director de Area y regresa Unicamente para registrar su salida.
Llegado el caso procede dictar la baja de un trabajador por
abandono de empleo, de acuerdo al articulo 46, fraccion | de la Ley.

ARTICULO 58.- Los jefes inmediatos con nivel minimo de Director de Area
justificaran hasta tres incidencias por entrada y/o salida en un mes a un
mismo trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el
documento de control respectivo. En caso necesario, la DGRHMSG conciliara
la autorizacién de los mismos.

ARTICULO 59.- £| trabajador que no pueda concurrir a sus labores por
enfermedad, en los términos del articulo 111 de la Ley, deberd informarlo
dentro de su jornada laboral a su oficina de adscripcion salvo que justifigue la
imposibilidad de hacerlo. Asimismo, debera reportarse a su clinica del ISSSTE,
debiendo presentar al reanudar sus labores, la incapacidad que el médico del
ISSSTE le haya otorgado, si ésta no es mayor de tres dias, en caso contrario

12
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debera remitirla a la UR de su adscripcion con alguna persona, a efecto de
que no se proceda al levantamiento del acta administrativa por faltar mas de
tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

ARTICULO 60.- Las madres trabajadoras que tengan hijos menores de 12
afios que asistan a cualquier Institucién Educativa, privada o de gobierno,
registraran la entrada a sus labores a las 9:00 vy la salida a las 14:15 horas.
Este horario especial serd valido solo en periodos escolares, no durante las
vacaciones; salvo en casos de asistencia comprobada mediante oficio
expedido por alguna de estas instituciones. En el supuesto de que los padres
trabajadores tengan bajo su custodia y cuidado directo hijos menores de 12
anos, podran disfrutar de esta prestacion siempre y cuando lo demuestren
con documentos fehacientes debidamente certificados expedidos por
autoridades competentes.

ARTICULO 61.- Las madres trabajadoras en periodo de lactancia, tendran
los derechos que en su favor consigna el articulo 28 de la Ley, hasta la edad
de seis meses del menor.

ARTICULO 62.- La Secretarfa otorgara licencias con goce de sueldo a la
madre o padre trabajador, que teniendo la custodia de hijos menores de 10
afios, éstos requieran de cuidados por enfermedad, debiendo en su caso
exhibir justificante médico expedido por el ISSSTE. El maximo de licencias
por este concepto no excedera de 10 dias laborables en un afio calendario.

Cuando ambos padres laboren en la Secretaria sélo a uno se le otorgara
licencia con goce de sueldo.

ARTICULO 63.- Las trabajadoras embarazadas no podran laborar tiempo
extraordinario.

CAPITULO VIII
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 64.- Los trabajadores tienen la obligacion de desempefiar sus
labores de acuerdo con lo que establece el articulo 44 fraccion | de la Ley, el
Reglamento Interior y las presentes Condiciones.

ARTICULO 65.- Productividad es trascender la relacion operativa, para
hacer mas y mejor las cosas, mediante el uso racional de los recursos
disponibles, la participacibn mas activa en la innovacion y avances
tecnologicos, el incremento de la cantidad y calidad del trabajo y la
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participacion activa y creativa del trabajador en las actividades que realiza la
Secretaria.

La calidad es el conjunto de actividades que debe ejecutar el trabajador en
sus labores, tomando en cuenta el esmero y presentacion en la aplicacion de
sus conocimientos y aptitudes. Para estos efectos la Secretaria realizara las
acciones necesarias de capacitacion, mejoramiento de las condiciones
laborales, motivacion y estimulos, para el bienestar del trabajador.

El otorgamiento de los estimulos y recompensas civiles a que se refiere la
Ley de Premios, se sujeta a las normas y procedimientos de observancia
obligatoria para la evaluacién del desempefio y las calificaciones resultantes
de ésta se toman en cuenta con factores adicionales en su caso, para
promover incentivos y otras acciones de motivacion personal, conforme
estas Condiciones o lo que disponga la Secretaria, tomando en cuenta la
opiniéon del Sindicato.

ARTICULO 66.- La Secretarfa a través de la DGRHMSG llevara a cabo la
deteccién de necesidades de capacitacion, el disefio del Programa Anual de
Capacitacion y coordinara la imparticion de cursos, que les permita a los
trabajadores mejorar sus conocimientos, habilidades y aptitudes,
propiciando su superacion personal para el mejor desarrollo de las funciones
que tienen encomendadas, asi como para el incremento de la productividad
y calidad del trabajo.

CAPITULO IX )
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 67.- £l Titular esta obligado a:

I- Disponer que se cubra a los trabajadores su salario y demas
prestaciones que devenguen en los términos y plazos que establece
la Ley y las presentes Condiciones;

II.- Apovyar a los trabajadores en los tramites que realicen para el pago
de indemnizaciones por incapacidad derivada de los riesgos
profesionales de acuerdo con lo establecido en el capitulo Xlll de
estas Condiciones;

lll-  Disponer que se cubra a los deudos de los trabajadores que
fallezcan, por concepto de pagas de defuncion, las sumas que
autoricen las disposiciones legales en vigor;

V- Proporcionar a los trabajadores, de conformidad con las
disposiciones presupuestales en vigor, los gastos de traslado que
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sean procedentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley;

Proporcionar asesoria juridica, asi como otorgar fianzas para que los
trabajadores obtengan libertad provisional cuando sean procesados
por actos ejecutados en cumplimiento de su deber, siempre vy
cuando no se encuentren bajo los efectos de bebidas embriagantes,
drogas o narcoticos. Tan pronto como lo solicite, ya sea
directamente o por conducto de los representantes sindicales, el
Titular de la UR correspondiente expedira constancia de que el
trabajador se encontraba desempefiando sus labores en el
momento de los hechos que originaron el ilicito penal;

Considerar los movimientos escalafonarios de acuerdo a lo dispuesto en
el Reglamento y en la Ley;

Proporcionar dentro de las posibilidades presupuestales y normas
que para tal efecto establezca la Secretaria, a través de la
representacion laboral de los trabajadores, apoyo para la realizacién
de eventos sociales, culturales y deportivos. La Representacion
Sindical elaborara el Programa Anual de Actividades Deportivas v el
Titular a través de la DGRHMSG lo aprobarda o en su caso lo
modificara;

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes
que se soliciten para el tramite de las prestaciones sociales dentro
de los términos que sefialan los ordenamientos respectivos;

Procurar dar ocupacion apropiada en alguna de las UR de la
Secretaria a los trabajadores que hayan sufrido accidentes o
enfermedades profesionales y como consecuencia de ello no estén
en condiciones de desarrollar las labores que venian desempefiando,
siempre y cuando no se encuentren incapacitados total vy
permanentemente;

El Titular tomando en cuenta la opinién del Sindicato, otorgara
dentro del primer semestre de cada afo, vestuario y equipo
adecuado; y comunicara la fecha de entrega en que se
proporcionara al personal activo que realiza las funciones que a
continuacion se indican: vigilancia, mantenimiento, mensajeria y
transporte, archivo, secretariales y servicios de informacion,
educativos y de salud. Quedando establecido que lo otorgado en un
afio, sera la base minima para el siguiente; siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal;

Cuando las posibilidades fisicas en los inmuebles propios o previa
autorizacion de los propietarios y la disponibilidad presupuestal lo
permita, instalar para uso exclusivo de los trabajadores de
intendencia, mantenimiento y vigilancia en los centros de trabajo
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XIl-

XIIl.-

XIV.-
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que por las caracteristicas del servicio lo requieran, regaderas
provistas de agua caliente, asi como vestidores y guardarropa a fin
de mejorar el ambito laboral;

Dar a conocer a la Comision de Escalafén, la bolsa de trabajo, las
vacantes de base que se presenten o las plazas de base de nueva
creacion cuando estas se generen, asi como los requisitos
educativos laborales y de capacitacién correspondientes;
Proporcionar semestralmente al Sindicato informacién magnética
actualizada y completa de los trabajadores de base.

Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las leyes.

ARTICULO 68.- Es facultad del Titular la aprobacién de la estructura
organizacién de las UR, asi como la vigilancia para el buen funcionamiento de
las mismas, de conformidad con el Reglamento Interior.

CAPITULO X

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 69.- Son derechos de los trabajadores:

V-

V-

VI-

VII-

VilL-
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Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores que
regularmente han venido desarrollando, salvo en los casos que por
necesidades especiales o por situacion de emergencia se requiera de
su colaboracion en otra actividad;

Percibir los salarios que les correspondan por el desempefio de sus
labores;

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les
correspondan derivadas de riesgos profesionales y otros conceptos,
conforme a las leyes de la materia;

Recibir los estimulos y recompensas conforme a la Ley de Premios;
Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos
conforme al Reglamento y a las disposiciones aplicables;

No desarrollar una jornada inhumana o peligrosa para la salud de las
trabajadoras embarazadas o del producto de la concepcion;
Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas
Condiciones;

Obtener licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo con estas
Condiciones;

Recibir trato cortés, diligente y respetuoso de sus superiores,
compaferos de trabajo y subalternos para garantizar un ambiente
laboral 6ptimo;



XI-

XII.-

XIll-

XIV.-

XV.-

XVI-

XVIl-
XVIIL-

XIX-

XX-

XXI-
XXIl-
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Cambiar de adscripcion:

a)  Por permuta;

b)  Por razones de salud, para lo cual se requiere dictamen
expedido por el ISSSTE, y

@) Por reorganizacion y necesidades de los servicios;

Ocupar la plaza que desempefi6 al reintegrarse al servicio después

de haber disfrutado de licencia, vacaciones, incapacidad médica o

maternidad;

Ser reinstalado en su empleo, y percibir los salarios caidos cuando

exista Laudo Ejecutoriado del Tribunal que asi lo ordene;

Continuar ocupando su empleo, cargo o comisién al obtener la

libertad provisional, siempre y cuando no se trate de proceso por

delitos oficiales o bien cuando tratdndose de delitos del orden

comun o federal los tribunales no resuelvan cesarlo o darlo de baja;

Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales.

Tratandose de Delegados, previo acuerdo de la DGRHMSG a

solicitud del Sindicato. Para actos sindicales, previo acuerdo del

Titular de cada UR;

En caso de incapacidad parcial o permanente que le impida

desarrollar sus labores habituales, ocuparlo en funciones que pueda

desempenar, de acuerdo con lo establecido en el articulo aplicable

de la Ley del ISSSTE; siempre que la plaza estuviese disponible;

Participar en actividades sociales, deportivas y culturales

consideradas en el articulo 67 fraccion Vil de estas Condiciones;

Recibir un aguinaldo anual;

Recibir cursos de capacitacion para mejorar su desempefio laboral y

promocion escalafonaria, de acuerdo a los requerimientos del

puesto y a los objetivos de productividad y calidad del trabajo de la

Secretaria, sujetandose a las normas establecidas para tales

propositos;

Que le sean cubiertos los viaticos correspondientes en caso que

sean designados para el ejercicio de una comision a un lugar distinto

de la localidad donde se encuentre adscrito;

Las madres trabajadoras tendran derecho a que se les otorgue el dia

10 de mayo como dia de asueto;

Disfrutar como dia de descanso el dia de su cumpleafios, y

Participar en el Programa de Educacion Abierta de la Secretaria y

tener acceso a las asesorias previstas para su adecuado desarrollo

educativo.
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ARTICULO 70.- Son obligaciones de los trabajadores:

VI-

ViL-

VIIl-

XI-

XII.-

XIll-

XIV.-

XV.-

XVI.-
XVIl-
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Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes, a las leyes y
reglamentos respectivos;

Observar buenas costumbres dentro del servicio;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo del trabajo;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad vy la
de sus compaferos;

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones
que establezca la Secretaria para comprobar su asistencia;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia,
valores y efectos que se les confien con motivo de su trabajo;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles,
maquinas y Utiles que se les proporcionen para el desempefo de su
trabajo, de tal manera que solo sufran el desgaste propio de su uso
normal. Deberan informar a sus jefes inmediatos los desperfectos
en los citados bienes, tan pronto como los adviertan;

Emplear con la mayor economia los materiales que les fueron
proporcionados para el desempefio de su trabajo;

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo, para que se
proceda en los términos de las disposiciones aplicables de la Ley del
ISSSTE y de estas Condiciones;

Someterse a los examenes médicos establecidos por la Secretaria, o
el Comité Mixto de Seguridad e Higiene y hacer del conocimiento de
éstos las enfermedades contagiosas que padezca el mismo
trabajador o sus compafieros, tan pronto como conozcan el hecho;
Usar los uniformes, vestuario, equipo y Utiles que para el desempefio
de sus labores proporcione la Secretaria;

Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus superiores,
companeros de trabajo, subalternos y al publico en general;

Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les
encomienden en lugar distinto al que estén desempefiando
habitualmente sus labores;

Reintegrar de inmediato los pagos que se les hayan hecho
indebidamente;

Residir en territorio nacional;

Presentarse a sus labores al concluir la licencia que por cualquier
causa se les hubiere concedido, en la inteligencia de que, de no
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hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de
asistencia para los efectos a que haya lugar;

XVIIl.- - Asistir y participar en los cursos de capacitacién considerados en el

XIX-

XX-

Programa Anual de Capacitacién, y cumplir con las normas que para
tal efecto establezca la Secretaria;

Cambiar de UR de adscripcion por necesidades del servicio; y

Cumplir con las obligaciones que les impongan las presentes
Condiciones.

ARTICULO 71.- Los trabajadores estan obligados al pago de los dafios que
se causen a los bienes que estén al servicio de la Secretarfa, cuando dichos
danos les fueren imputables y resulten responsables.

ARTICULO 72.- Queda prohibido a los trabajadores:

XI-

XII.-

XIll-

Desobedecer las instrucciones que reciban de sus superiores
respecto a las labores que deban desarrollar, siempre y cuando
éstas tengan relacion con las atribuciones, funciones, actividades,
programas y demas actos relacionados con la oficina, area o UR;
Desatender su trabajo en las horas de labores, o suspenderlas
injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio de trabajo;
Hacer uso de los teléfonos para asuntos personales, sin
autorizacion;

Distraer de sus labores a sus compafieros y demas personas que
presten servicios a la Secretaria;

Formar corrillos durante las horas de trabajo en los locales en donde
presten servicio a la Secretarfa;

Desatender los avisos en materia de aseo, seguridad e higiene;
Ausentarse de su centro de trabajo en horas de labores sin el
permiso de su jefe inmediato con nivel minimo de Director de Area;
Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo y
sanitario que suministre la Secretaria;

Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la
realizacién de riesgos profesionales;

Realizar dentro de las horas de trabajo, colectas, rifas, ventas o
compras de toda clase de productos;

Usar los Utiles o herramientas que se les suministren para objeto
distinto del que estan destinados;

Ejecutar actos que afecten el decoro a las oficinas, a la
consideracion del publico o a la de sus compafieros de trabajo;
Consumir alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo;
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Introducir o consumir bebidas embriagantes, narcoéticos o drogas
enervantes, dentro de las oficinas;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores,
excepto si por razén de su trabajo estan debidamente autorizados
para hacerlo por las autoridades competentes;

Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes,
narcéticos o drogas enervantes, productos y medicamentos que
influyan en su comportamiento, salvo que estos Ultimos sean por
prescripcion médica en cuyo caso debera de comunicarlo a su jefe
inmediato, con nivel minimo de Director de Area;

XVI.- Hacer o permitir que se hagan anotaciones falsas o alteraciones en

el registro de asistencia del personal y/o lista de control de
asistencia de otros trabajadores, con el proposito de encubrir
retardos o faltas;

XVIll- Destruir, sustraer u ocultar cualquier material, documento o

XIX-

XX-

XXI-

expediente;

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del lugar de trabajo o de las personas que ahi se
encuentran;

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones,
obras, maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo,
materias primas y demas objetos que estén al servicio de la
Secretaria;

Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias 0 malos tratos
contra sus jefes o compaferos, o contra los familiares de unos y otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XXIl-  Aprovechar los servicios de subalternos en asuntos ajenos a las

labores oficiales;

XXIll.- Ser procuradores, gestores, o agentes de particulares en asuntos

relacionados con la Secretaria, aun fuera de las horas de labores;

XXIV.- Hacer préstamos con interés con sus companeros de labores;

XXV.-

XXVI-

Cuando se trate de pagadores habilitados, hacer préstamos a
trabajadores, asi como retener sueldos por encargo o comisién de
otras personas, sin que medie orden de autoridad competente;

Dar referencia con caracter oficial sobre el comportamiento y
servicios de sus compaferos;

XXVIl- Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios

por dar preferencia en el despacho de los asuntos, por no
obstaculizar su tramite o resolucién, por motivos analogos;

XXVIIl.-Entrar en las oficinas después de las horas laborales si no se cuenta
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con la autorizacion del jefe inmediato con nivel minimo de Director
de Area;
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XXIX.- Celebrar reuniones dentro de los recintos oficiales, salvo en los
casos especiales en que se cuente previamente con la autorizacion
correspondiente;

XXX.- Proporcionar sin la debida autorizacién documentos, datos o
informes de los asuntos del area de su adscripcién; y

XXXI.- Hacer uso indebido del logotipo o escudo oficial, de las credenciales
o identificaciones que les expida la Secretaria u ostentarse con
cargo distinto al que fue designado.

ARTICULO 73.- El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo 70 de estas Condiciones, o la ejecucién de las prohibiciones
contenidas en el articulo 72 de las mismas, se haran constar en un acta
administrativa que se levantara en los términos de los articulos 46 bis de la
Ley y del 27 al 30 de estas Condiciones.

CAPITULO XI
VACACIONES, LICENCIAS Y DESCANSOS

ARTICULO 74.- Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias:
sin goce y con goce de sueldo; los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato de la Secretarfa, podrén gozar de licencias con goce de sueldo
integro durante el tiempo que permanezcan en sus cargos, debiendo
notificar a la DGRHMSG respecto de los cambios o movimientos que
llegaren a presentarse.

ARTICULO 75.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los
siguientes casos:

l- Para el desempefio de cargos de eleccion popular, comisiones
oficiales o puestos de confianza en esta u otra dependencia; y

II.- Por razones de caracter particular del trabajador, de cuatro meses
como minimo y hasta por seis meses como maximo; esta prestacion
podra disfrutarse una sola vez en el término de dos anos de servicio,
siempre y cuando el trabajador tenga mas de un afo de antigiiedad.

La DGRHMSG informaré al Sindicato en forma quincenal, el vencimiento de las
licencias en plazas de base.
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ARTICULO 76.- Los dias econémicos con goce de sueldo no excederan de
12 dias en un afo calendario de labores. La autorizacién de éstos sera
discrecional por parte del jefe inmediato, con nivel minimo de Director de
Area, salvo en casos especiales de urgencia demostrada por el trabajador.

Se concedera un maximo de tres dias por mes y no podran ser concedidos
en los inmediatos anteriores o posteriores a los dias de descanso y a los
periodos vacacionales, excepto para asistir al conyuge, hijos menores de 12
afios, madre o padre, previa presentacion de la constancia médica expedida
por el ISSSTE.

Cuando el trabajador haya disfrutado hasta un maximo de cinco de los dias
econdmicos a que se refieren este articulo, tendran derecho al pago de los
no utilizados, cuyo producto le sera entregado durante los primeros 45 dias
del afio siguiente.

Los trabajadores que hayan hecho uso de seis dias econémicos o mas no
tendrén derecho a pago alguno.

El pago a que se refiere este articulo podra ser efectuado mediante vales de
despensa.

ARTICULO 77.-En los accidentes o enfermedades no profesionales se
concederan las licencias en los términos del articulo 111 de la Ley. Ademas
de estas licencias, el trabajador disfrutard de los beneficios médicos
consignados en la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 78.- En caso de riesgos profesionales, a los trabajadores que los
sufran se les concedera licencia en los términos previstos por los articulos
110, 111 de la Ley y aplicables de la Ley del ISSSTE. Las victimas de estos
riesgos disfrutaran de los beneficios que establecen las mencionadas leyes.

ARTICULO 79.- £l trabajador que solicite una licencia sin goce de sueldo
para ocupar puesto de confianza, debera tramitarla con por lo menos ocho
dias de anticipacion, pudiendo disfrutarla a partir de la fecha en que reciba la
autorizacion.

El trabajador que solicite una licencia sin goce de sueldo por asuntos

particulares, debera tramitarla con por lo menos 10 dias de anticipacion,
pudiendo disfrutarla a partir de la fecha en que reciba la autorizacion.
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Para las licencias sin goce de sueldo que se soliciten, la Secretarfa debera
resolver en un término no mayor de cinco dias habiles a partir de la recepcion
de la solicitud.

ARTICULO 80.- Las licencias concedidas en los términos del articulo 75
fraccién Il de estas Condiciones, seran irrenunciables. En consecuencia, quién
obtiene una licencia de esa naturaleza queda obligado a disfrutarla salvo
cuando no se haya designado trabajador interino que lo sustituya, en cuyo
caso el trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la
misma.

ARTICULO 81.- Las licencias que se concedan a los trabajadores para el
desempefo de comisiones sindicales como miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, asi como las que se concedan para ser promovidos temporalmente
al ejercicio de otras comisiones en UR distintas a las de su adscripcion o
como funcionarios de eleccién popular, se computaran como tiempo
efectivamente laborado para efectos escalafonarios y de antigiiedad.

ARTICULO 82.- Para obtener la prérroga de una licencia por asuntos
particulares, los trabajadores deberan solicitarla 10 dias habiles antes del
vencimiento de la que estén gozando; si no existiese respuesta siete dias
habiles antes del vencimiento por parte de la Secretaria, se entendera como
aprobada. La suma de los periodos entre la licencia inicial y la prérroga no
puede ser mayor de seis meses, debiendo reintegrarse a su trabajo al
término de la licencia vigente, apercibidos que de no hacerlo, desde esa
fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos a
que haya lugar.

ARTICULO 83.- Cuando el trabajador inicie los tramites para obtener su
pension, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, la Secretaria le concedera una
licencia hasta por tres meses con goce de sueldo, para que atienda
debidamente los tramites correspondientes, con excepcion de la pension por
retiro establecida en la Ley mencionada en el presente articulo.

ARTICULO 84.- Todos los trabajadores con antigliedad minima de un afio,
al contraer nupcias tendran derecho por Unica vez a licencia con goce de
sueldo, independientemente a los dias econémicos a que tienen derecho de
acuerdo al articulo 76 de estas Condiciones, y considerando lo siguiente:

a) Cinco dias de licencia con goce de sueldo, para aquellos
trabajadores con una antigiedad de uno a cuatro afos once meses,
y un pago de 1,050.00 pesos.
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b) 10 dias de licencia con goce de sueldo a los trabajadores con
antigliedad de cinco afos de servicio en adelante y, un pago de
1,575.00 pesos.

Para el goce de lo estipulado en los incisos anteriores, la solicitud debera
tramitarse con 10 dias habiles anteriores a la fecha elegida para el disfrute
de la licencia.

Dicha licencia podra ser tomada hasta un mes antes o después de contraer
nupcias. El pago correspondiente se hara una vez presentada ante la
DGRHMSG copia certificada del acta de matrimonio expedida por el Registro
Civil, la cual servirda también para acreditar el derecho a la licencia; en caso de
no presentarla el trabajador se hard acreedor a las sanciones que
correspondan.

El pago a que se refiere este articulo, podra ser efectuado mediante vales de
despensa.

ARTICULO 85.- Por cada cinco dfas de trabajo, los trabajadores disfrutaran
de dos dias continuos de descanso, preferentemente el sdbado y domingo
con goce de salario integro.

ARTICULO 86.- Se consideraran dias de descanso obligatorio, ademas de
los semanales a que se refiere el articulo 27 de la Ley, los que determine el
calendario oficial y los que acuerde el Titular o el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 87.- £l trabajador que por razones de servicio sea requerido para
trabajar durante el descanso semanal (sabado y domingo) o descanso
obligatorio, tendra derecho a que se le conceda (n) otro (s) dia (s) de la
semana, ademas del pago adicional a que se hace referencia en el articulo
45 de las presentes Condiciones, lo que se determinara con anuencia del
trabajador.

ARTICULO 88.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a disfrutar
de un mes de descanso antes de la fecha aproximada al parto y de dos
meses después del mismo.

ARTICULO 89.- Los trabajadores que se encuentren expuestos a
emanaciones radiactivas o cualquier otro tipo de sustancias o elementos que
perjudiquen su salud, disfrutaran de las licencias con goce de sueldo que la
Secretaria juzgue conveniente para someterse a los estudios, andlisis y
revisiones establecidas en los Reglamentos de Seguridad, que regulan las
materias nuclear y radiactivas.
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ARTICULO 90.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio
en la Secretaria disfrutaran de dos periodos vacacionales en el afio, el
primero conforme al rol previamente establecido por la UR correspondiente
y autorizado por la DGRHMSG vy el segundo sera fijo en el mes de diciembre,
considerando el calendario escolar emitido por la Secretaria de Educacion
Plblica y la normativa aplicable.

ARTICULO 91.- Los trabajadores que al presentarse su correspondiente
periodo de vacaciones estuvieran disfrutando de wuna licencia por
enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas
vacaciones se les concedan una vez concluida su licencia por enfermedad y
reanudadas sus labores ordinarias.

ARTICULO 92.- Cuando por razones del servicio, sea necesario dejar
guardias durante el periodo de vacaciones, los trabajadores que deban
cubrirlas seran designados por la UR a la que estén adscritos.

Las guardias seran cubiertas preferentemente por trabajadores que no
tengan derecho a vacaciones. Quienes tengan derecho a ellas y hagan
guardias, disfrutaran de sus vacaciones al reanudarse las labores normales.
Pero en ninglin caso los trabajadores que laboren un periodo de vacaciones
tendran derecho a doble pago de sueldo, ni los periodos seran acumulables.

CAPITULO XII
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 93.- Los cambios de adscripcion sélo podran llevarse a cabo por
los siguientes motivos:

l- A peticion del trabajador;

Il-  Por necesidades comprobadas del servicio;
En este caso sélo podran realizarse cuando exista reorganizacion
administrativa o desaparicion del centro o unidad de trabajo.
El cambio de adscripcién no se podra efectuar en perjuicio del
trabajador y de sus derechos, tales como salario, puesto, nivel,
funciones, horarios y demas prestaciones;

- En el caso previsto por el antepenultimo parrafo de la fraccion V del
articulo 46 de la Ley, y

V- Por resolucién del Tribunal.
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ARTICULO 94.- Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre el particular
previene el Reglamento y en ninglin caso podran afectar derechos de terceros.

Para efectuar la permuta, se debera obtener el acuerdo de la DGRHMSG con
la anuencia de la UR a la que esté adscrito el trabajador.

ARTICULO 95.- No podra celebrarse ninguna permuta cuando exista
diferencia en el nivel de puesto, considerado en el Catdlogo General de
Puestos del Gobierno Federal.

CAPITULO XIII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 96.- En materia de riesgos profesionales y enfermedades no
profesionales se estara a lo previsto en los articulos 110 y 111 de la Ley,
aplicables de la Ley del ISSSTE y supletoriamente de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 97.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretarfa proporcionara
de inmediato la atencién necesaria y avisara al ISSSTE conforme a la
normativa aplicable.

ARTICULO 98.-En los casos de accidentes de trabajo, la UR, con
intervencion de la DGRHMSG vy de la representacion sindical, deberan
recabar y requisitar los documentos que solicite el ISSSTE conforme a la
normativa vigente.

ARTICULO 99.- En caso de fallecimiento derivado de un riesgo de trabajo, la
Secretaria pagara los salarios devengados hasta la fecha del fallecimiento,
pagas de defunciéon, aguinaldo y demé&s prestaciones a que se tenga
derecho; asi mismo, coadyuvard al tramite para el pago de seguros
institucionales, el fondo de ahorro capitalizable y el fondo de retiro.

ARTICULO 100.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo un
trabajador sufra incapacidad permanente parcial, la Secretaria, le
proporcionard un empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y mentales,
siempre que no se lesione el derecho de otro trabajador. En caso de
incapacidad permanentemente total, la Secretaria apoyara la gestion del
pago a que tenga derecho conforme a lo preceptuado por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 101.- Con objeto de prevenir los riesgos profesionales, la
Secretarfa mantendra sus centros de trabajo en las condiciones higiénicas
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necesarias y se obligard a proporcionar todos los elementos indispensables
para proteger la salud y la vida de sus trabajadores.

ARTICULO 102.- En prevencién de los riesgos profesionales, la Secretarfa
deberd adoptar las medidas de seguridad e higiene adecuadas, mismas que
los trabajadores deberan acatar en los términos establecidos por el
Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector PUblico Federal y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 103.- Queda prohibido a los trabajadores:

a)  Encender fésforos en las bodegas, almacenes, archivos, depositos y
lugares en que se guarden articulos inflamables, explosivos o
materiales de facil combustion; y

b)  Operar maquinas, aparatos o vehiculos cuya operacion no esté bajo
su responsabilidad, salvo que reciban érdenes expresas y por escrito
de su jefe, bajo su responsabilidad.

ARTICULO 104.- Todos los trabajadores estaran obligados a observar las
medidas de seguridad que para tal efecto dispongan las Comisiones de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

) CAPITULO XIV
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 105.- Los trabajadores que desarrollen sus actividades con
calidad vy eficiencia, tendran derecho a los siguientes estimulos vy
recompensas ademas de los que sefiala la Ley de Premios:

a) Notas buenas;

b) Menciones honorificas;

c¢)  Dias de descanso o pagos en efectivo y

d)  Otros incentivos, estimulos, prestaciones y beneficios que
determine la Secretaria.

ARTICULO 106.- El otorgamiento de alguno de los estimulos v
recompensas antes mencionados, no excluye la posibilidad de otorgar otro.

ARTICULO 107.- Se aplicara una nota buena al trabajador que durante un
mes no registre falta de puntualidad ni de asistencia alguna, a la entrada o a
la salida del servicio. La puntualidad se computara a partir del dia primero de
cada mes, al Ultimo del mismo.
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ARTICULO 108.- El trabajador que sume dos notas buenas por puntualidad y
asistencia tendra derecho a disfrutar un dia de descanso o al pago en efectivo
del mismo, de acuerdo al salario que perciba.

El trabajador podra solicitar a la DGRHMSG el disfrute del dia de descanso o
el pago correspondiente en cualquier momento, siempre que las dos notas
buenas correspondan al mismo ejercicio fiscal y no seran acumulables de un
ejercicio a otro.

La solicitud del trabajador que incluya la nota buena del mes de diciembre,
tendra que ingresar a la DGRHMSG a mas tardar 10 dias habiles después de
haber sido notificado de la obtencién de la misma. De no hacerlo, perdera el
derecho de ejercerla.

Disfrutar del dia de descanso otorgado con motivo de las razones expuestas
en este articulo no afectara la obtencién de otras notas buenas, por ser
considerado un estimulo y sera otorgado considerando las cargas laborales
del area donde se encuentre prestando los servicios.

El pago a que se refiere este articulo, podra ser efectuado mediante vales de
despensa.

ARTICULO 109.- £l trabajador que durante seis meses continuos de trabajo
efectivo no incurra en ninguna falta de puntualidad y asistencia, tendra
derecho a disfrutar de tres dias de descanso o al pago en efectivo de los
mismos, de acuerdo al salario que perciba.

El trabajador podra solicitar a la DGRHMSG el disfrute de los dias de
descanso o el pago correspondiente en cualquier momento considerando las
cargas de trabajo del area donde se encuentre prestando sus servicios.

En el caso de puntualidad, no se considerard a quien haga uso de su
tolerancia.

Disfrutar de los dias de descanso otorgados con motivo de las razones
expuestas en este articulo no afectara la obtencién de otras notas buenas,
por ser considerado un estimulo.

Los estimulos considerados en los articulos 108 y 109 de estas Condiciones,

no seran acumulables a los dias de vacaciones, ni de un ejercicio
presupuestal a otro.
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El pago a que se refiere este articulo, podra ser efectuado mediante vales de
despensa

ARTICULO 110.- Independientemente del contenido del presente capitulo,
la Secretaria aplicard la Ley de Premios, el Premio Nacional de
Administracién Puablica, y la normativa que establezcan las autoridades
competentes.

ARTICULO 111.- Para el otorgamiento de los estimulos y recompensas a
que se refiere el articulo anterior, éstos seran propuestos por los
interesados, por sus compaferos de labores, por su representante sindical o
por sus superiores jerarquicos segun el caso; debiéndose seleccionar aquellos
que hayan realizado alguna de las acciones que menciona la Ley de Premios
en el articulo 92 y demas normativa aplicable.

ARTICULO 112.- La evaluacion de los trabajadores propuestos a estimulos
0 recompensas, sera a través de la Comision Evaluadora y de los Comités de
Evaluacion que deberan integrarse en cada UR, de acuerdo a la Ley de
Premios. Los estimulos y recompensas podran dejar de otorgarse cuando a
juicio de la Comisién Evaluadora no se hubiesen satisfecho los
requerimientos establecidos en la mencionada Ley y en la normativa
aplicable.

ARTICULO 113.- El otorgamiento de estimulos y recompensas para los
trabajadores que hayan sido seleccionados en cada UR, seran los que sefiala
la Ley de Premios en su articulo 93 y de acuerdo a la normativa aplicable.

ARTICULO 114.- Las amonestaciones que consten por escrito en el
expediente de un trabajador, se compensaran con las menciones honorificas
que él mismo obtenga con sus servicios extraordinarios o acciones
meritorias.

ARTICULO 115.- Se dejara constancia en el expediente del trabajador de
las notas buenas, dias de descanso, menciones honorificas, asi como el
otorgamiento de estimulos y recompensas; notificandose a la Comision de
Escalafon para los efectos procedentes.

ARTICULO 116.-La Secretarfa gestionara anualmente que en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion respectivo, las partidas cuenten
con la suficiencia presupuestal para cumplir con lo estipulado en la Ley de
Premios.
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ARTICULO 117.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, cada afio la
Secretarfa entregara a sus trabajadores como estimulo de aniversario, los
premios de antigliedad que a continuacion se mencionan

Afos de Servicio Cumplidos Importe
(pesos)

10 3,930.00

15 5,480.00

20 6,300.00

25 8,660.00

28 (MUIJERES) 10,100.00

30 10,100.00

35 11,000.00

40 13,000.00

45 14,400.00

50 15,500.00

Las trabajadoras que reciban el premio por 28 afios de servicio, no recibiran
el de 30.

El estimulo que se otorgue al trabajador fallecido y que se hubiere hecho
acreedor a este beneficio, se entregara a sus beneficiarios.

CAPITULO XV
SANCIONES

ARTICULO 118.- El incumplimiento por parte de los trabajadores de las
obligaciones, asi como la ejecuciéon de prohibiciones estipuladas en la Ley y
en estas Condiciones, ameritara la aplicacion de sanciones por parte de la
Secretaria, las cuales consistiran en:

l- Amonestacién verbal;
Il- Amonestacion escrita con apercibimiento de sancion mayor;

- Notas malas;
V- Suspension temporal;
V- Cambio de adscripcion; y

VI-  Terminacion de los efectos de nombramiento,
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La acumulacién por parte del trabajador de dos sanciones iguales a que se
refieren las fracciones I, II, lll, IV y V; lo hara acreedor a que se le aplique la
sancion que en el orden numeral creciente se sefialan en las mismas.

En caso de que el trabajador incumpla la obligacién establecida en el articulo
70 fraccion Xl de las presentes Condiciones se le suspendera de manera
definitiva el otorgamiento de vestuario de trabajo.

ARTICULO 119.- La aplicacién de las sanciones contenidas en el articulo
anterior, se haran constar en el expediente del trabajador y se tomaran en
cuenta como factores de demérito para efectos de participacion
escalafonaria en la medida que lo determine el Reglamento, asi como cuando
sea propuesto para estimulos y recompensas.

ARTICULO 120.- Se entiende por amonestacion verbal a la llamada de
atencién que hace el jefe inmediato al trabajador que ha incurrido en una
conducta inconveniente para que se enmiende y se abstenga de realizar
actos de indisciplina.

ARTICULO 121.- Amonestaciéon por escrito es la observacién de una
conducta indebida que se hace a un trabajador y es aplicada por el jefe
inmediato.

ARTICULO 122.- El incumplimiento por parte de los trabajadores de las
obligaciones que les impone el articulo 70, asi como la realizaciéon por parte
de los trabajadores de las prohibiciones contenidas en el articulo 72, los
hara acreedores a la sancién que resulte aplicable en los términos del articulo
118 de estas Condiciones.

ARTICULO 123.- La falta de puntualidad a sus labores, hara acreedor al
trabajador a las sanciones econémicas siguientes: los primeros cinco
retardos injustificados en un mes, ocasionaran el dejar de percibir un dia de
salario; por cada tres retardos injustificados adicionales en el mismo mes, se
le descontara un dia mas.

La justificacion de incidencia debe ser entregada a la DGRHMSG en un plazo
perentorio de tres dias habiles siguientes a la notificacién que ésta realice al
Titular de la UR de adscripcion del trabajador, y es estricta responsabilidad
del trabajador la entrega oportuna de la justificacion de referencia y de ser el
caso, del consecuente descuento, por lo que no procedera devolucién alguna
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ARTICULO 124.- Se aplicard una nota mala a los trabajadores en los
siguientes casos:

a)  Cuando falten injustificadamente; independientemente de no cubrir
la remuneracion correspondiente.

b)  Cuando incurran en seis faltas de asistencia discontinua e
injustificada en el término de cuatro meses, independientemente de
los descuentos que esto ocasione.

ARTICULO 125.- Una nota buena dara derecho a la cancelacién de una
mala Unicamente cuando sea aplicada por los casos mencionados en el
articulo anterior.

ARTICULO 126.- El trabajador que durante las horas de labores dentro de
cualquier UR de esta Secretaria porte cualquier clase de arma se hara
acreedor al cese de los efectos del nombramiento. Quedan exceptuados de
esta disposicion los trabajadores que las porten por necesidades del servicio
de la Secretaria y consten las autorizaciones de la Secretarfa y de las
autoridades que correspondan.

ARTICULO 127.- £l trabajador serd removido a otro centro de trabajo
distinto al de su adscripcion, con objeto de mantener la disciplina y el buen
desarrollo del centro de trabajo, en los casos de incumplimiento de las
obligaciones del articulo 70, fracciones Il, lll, V y VI; asi como incurrir en las
prohibiciones que marca el articulo 72, fracciones VI, VIII, XI, XXI'y XXX de
las presentes Condiciones.

ARTICULO 128.- El Director General de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios Generales previo acuerdo con el C. Oficial Mayor, a peticion de la
UR correspondiente, podra optar por aplicar como sancién la suspension del
trabajador en el sueldo y funciones hasta por un plazo de ocho dias.

ARTICULO 129.- Las sanciones a que se refieren las fracciones IV, V y VI del
articulo 118 de estas Condiciones, no podran aplicarse, sin previa audiencia
y defensa del trabajador afectado.

ARTICULO 130.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en
estas Condiciones, se aplicaran independientemente de la responsabilidad
penal, civil o laboral que proceda de acuerdo a las leyes respectivas.

ARTICULO 131.- La Secretarfa y el Sindicato, en la medida en que
legalmente intervengan en el cumplimiento de este Ordenamiento, estaran
obligados a contestarse mutuamente por escrito y dentro de un plazo que
no excedera de quince dias habiles todas las comunicaciones que se dirijan y

32



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

que requieran una resolucién, asi como acusar recibo de aquéllas que tengan
caracter meramente informativo.

CAPITULO XVI )
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 132.- El pago de las prestaciones econdmicas establecidas en el
presente Capitulo se podra efectuar mediante vales de despensa, de acuerdo
con la normativa aplicable y la suficiencia presupuestal.

El Titular tomando en cuenta la opinion del Sindicato podra considerar la
forma de pago (en efectivo o en vales) para estas prestaciones.

ARTICULO 133.- Con motivo del “Dia del Nifio>, la Secretarfa podra
organizar eventos sociales y culturales para estimular la educacién vy
desarrollo fisico y mental de los hijos menores de trece afios de los
trabajadores de la Secretaria.

En estos eventos se otorgaran golosinas, atendiendo las indicaciones y
normativa en temas de nutricion, salud y combate a la obesidad de las
autoridades correspondientes.

ARTICULO 134.- Con motivo del “Dia de las Madres”, ademas de lo que se
establece en el articulo 69, fraccién XX de estas Condiciones, la Secretaria
podra organizar eventos sociales y culturales, asi como otorgar un estimulo
Unico de 792.00 pesos.

ARTICULO 135.- La Secretarfa otorgara anualmente hasta la cantidad de
60 becas a los trabajadores que estén estudiando, por un monto de
2,530.00 pesos; el personal debera satisfacer los requisitos necesarios para
la obtencién de las mismas.

La Secretaria otorgarad el pago del 100 por ciento del costo del Examen
Unico de Bachillerato a maximo tres trabajadores, que cubran los requisitos
que soliciten las autoridades correspondientes para aspirar a la obtencion del
certificado de bachillerato mediante la aprobacion del examen mencionado,
siempre que el trabajador no haya recibido pago de beca anual.

El pago sefialado en el parrafo anterior se otorgara una Unica vez por
trabajador y estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria.
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La eleccién de los tres candidatos a obtener este beneficio se basara
exclusivamente en la mayor antigiiedad en el servicio comprobada en la
Secretaria.

ARTICULO 136.- A los trabajadores que hayan concluido estudios a nivel
licenciatura, maestria o doctorado y que obtengan su titulo profesional, se les
apoyara con un reconocimiento de 3,850.00 pesos.

ARTICULO 137.- Con motivo del “Dia de Reyes”, la Secretarfa otorgara a los
trabajadores un estimulo econémico de 630.00 pesos, por cada hijo menor de
13 anos, como ayuda para la compra de juguetes.

ARTICULO 138.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, la Secretarfa
proporcionara cada dos afios, como ayuda a los trabajadores, 1,500.00
pesos para la compra de lentes de tipo estandar de fabricacién nacional. La
ayuda se proporcionara una vez presentada la prescripcion médica o técnica
especializada del ISSSTE o particular y la presentacion de la factura
correspondiente. La prescripcion, en ningln caso, podra ser de fecha
posterior a la adquisicién de los lentes.

ARTICULO 139.- Al trabajador por fallecimiento del cényuge, padres,
abuelos, hijos o hermanos se le concederan tres dias habiles de licencia con
goce de sueldo, a partir de la fecha de defuncion, para lo cual debera
presentar copia del acta de defuncién expedida por el registro civil, en un
término maximo de 15 dias posteriores al vencimiento de la licencia.

ARTICULO 140.- La Secretarfa otorgard a sus trabajadores que
desempefien el puesto de chofer, una ayuda econdémica equivalente al 100
por ciento del costo total de las licencias de manejo, cada tres afios, previa
validacion de funciones del area administrativa de adscripcion y la
presentacion del recibo del pago correspondiente.

ARTICULO 141.- La Secretarfa proporcionara a las madres trabajadoras por
concepto de pago de extensién de guarderia del ISSSTE, un maximo de
450.00 pesos mensuales, previo recibo expedido por el ISSSTE.

ARTICULO 142.- Con motivo del “Dia del Trabajador de Energfa’, la
Secretaria otorgara el 7 de diciembre de cada afio como dia de asueto y el
pago de 525.00 pesos, como apoyo.

ARTICULO 143.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, la Secretarfa

conjuntamente con el Sindicato, organizara cursos de verano para los hijos
de los trabajadores hasta la edad de 13 afos.

34



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

ARTICULO 144.- La Secretarfa podra establecer ademas de lo sefialado en
estas Condiciones, incentivos, reconocimientos y otras modalidades que
beneficien al trabajador, conforme a sus programas y sistemas de
motivacién para elevar la productividad, sin perjuicio de aplicar lo previsto en
la Ley de Premios. Dichas modalidades se instrumentaran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y conforme a la autorizacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 145.- Los incentivos, estimulos y demas beneficios que se
concedan al trabajador por la Secretarfa, se otorgaran por conducto de la
Oficialla Mayor a través de la DGRHMSG de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y conforme a la autorizacién de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico.

ARTICULO 146.- La Secretarfa otorgara en la primera quincena del mes de
marzo de cada afio la cantidad de 490.00 pesos, asi como un desayuno al
personal femenino, en reconocimiento a la labor desempefada
(reconocimiento a nivel mundial del Dia Internacional de la Muijer).

ARTICULO 147.- Con motivo del "Dia de la Secretaria’, la Secretarfa
otorgara a cada trabajadora que realice funciones secretariales la cantidad
de 380.00 pesos.

ARTICULO 148.- Proporcionar dentro de las posibilidades presupuestales y
normas que para tal efecto establezca la Secretaria, apoyo econdmico para
becas y ayuda escolar para los hijos de los trabajadores: limitandose a un
maximo de tres hijos por cada trabajador.

ARTICULO 149.- En caso de nacimiento de un hijo, el padre trabajador,
gozara de tres dias de licencia con goce de sueldo, debiendo acreditar el
nacimiento con la constancia de alumbramiento expedida por el hospital o la
copia del acta de nacimiento del infante.

ARTICULO 150.- Lo estipulado en estas Condiciones, se ejercera, en su

caso, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto establezca la
DGRHMSG.
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TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes Condiciones las fija el Titular tomando en cuenta la
opinién del Sindicato; a solicitud de éste se revisaran cada tres anos y su
aplicacién es facultad del Titular.

Segundo.- Las presentes Condiciones, abrogan a las anteriores, al entrar en
vigor a partir de la fecha de su depdsito para registro en el Tribunal Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje, en cumplimiento del articulo 90 de la Ley.

El suscrito, Secretario de Energia, con fundamento en el articulo 87 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, expide las presentes
Condiciones.

Secretario de Energia Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Energia

Pedro Joaquin Coldwell Gustavo Garcia Valverde
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EXPEDIENTE: C.G.T.25/15 (R.S. 48/47%\\0J 1
PROMOCION: 50000

México, Distrito Federal a veintiséis de mayo

de dos mil quince.

TRIBUNAL FEDERAL
Agréguese a sus autos el escrito y anexos,

CONCILIACION Y ARBITRAJE
presentados el quince de mayo de dos mil quince, que
suscriben Pedro Joaquin Coldwell y Gustavo Garcia Valverde,
en su caracter de Titular de la Secretaria de Energia y
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Energia, respectivamente, personalidad que acredita el
primero, en términos de la copia certificada del nombramiento
expedido por el Licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha

pnmero de diciembre de dos mil doce y el segundo, con

‘,_}-.x”e‘r‘sonalldad acreditada en autos del expediente R.S. 48/47
WA D 1 citado al rubro, relativo al registro de la organizacién sindical
precitada; en términos del escrito de referencia, los
promoventes exhiben para su depodsito las Condiciones
Generales de Trabajo aplicables en la secretaria de Energia.-

Visto el escrito de referencia, con fundamento
en los articulos 124, fraccion V 'y 124-A, fraccion Il de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el Pleno

de este Tribunal provee:
Analizadas las Condiciones Generales de

Trabajo que se acompafian al escrito que se provee, consta

que Pedro Joaquin Coldwell, en su caracter, "
Energia, expidio las Condiciones Geng
regiran las  relaciones Iaborales“,}
dependencia y sus trabajadores de ba {
la opinion del Sindicato Nacional dQ
Secretaria de Energia, cuyas prestacior;e 2 £C0

autorizadas por la Secretaria de Haci

por los articulos 87, 88, 90 y 91 dq |
Trabajadores al Servicio del




2
depositadas y registradas las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Energia, que regiran las

relaciones laborales con sus trabajadores de base a partir de

su depdsito y registro en este Tribunal.

Con fundamento en el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, expidanse a los ocursantes las copias certificadas
que solicitan y entréguese a las personas autorizadas, previa
identificacién, toma de razdn y acuse de recibo que obren en

autos, para constancia.

Téngase a los promoventes sefalando
domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en
Insurgentes Sur, nimero 890, sexto piso, Colonia Del Valle,
Delegacion Benito Judrez, Cédigo Postal 03100, en la Ciudad
de México, Distrito Federal y autorizados para los mismos
efectos Fernando Zendejas Reyes, Arturo Martinez Salas,
José Gerardo Martinez Pichardo, Christian Bahena Porras,

Jaime trenado Pifia, Santiago Abimael Adame Ochoa y Erasto

Carrefio Tirado.

Con el escrito que se provee y el presente
proveido, férmese y registrese el expediente C.G.T. 25/15
(R.S. 48/47) relativo al depdsito y registro de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Energia y hagase
saber a las partes que a partir del presente proveido, los

documentos 'y promomones que exhiba relamonados con

sesién de esta fecha, con la ausencia del Magls;

Wi

Representante del Gobierno Federal ante la T&Eéfa‘séla yi
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segundo parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.- El Presidente del Tribunal.- El Secretario
TRIBUNAL FEDERAL

DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE General de
L MAGISTRADO PRES!::?T L TRIBUNAL
!
MTRO. LUIS GERAR;‘DE\LA A GUTIERREZ
PRIMERA SALA \
WSTRADO PREGIDENTE -

MAGISTRADO PRESIDENTE
i ——

< .

~~TIC. EDUARDO RAFAEL CARDOSO VALDES.

MAG. REPTE. DEL GOB. FED, MAG. REPTE, DE LOS TRABS.

oy N gy
LIC. ALFR FREYSSINIER C. JUAN-BAUTISTA RESENDIZ
AREZ

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIp;
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MAG PTE. REL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
LIC/NICEFORO GUERRE LICTHUMBERTO CERVANTES
REYNOSO VEGA
ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO [DEL

VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, EMITIDO EN EL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO. o
7

e
QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

y
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LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ

\DE LOS TRABS. P
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MTRO, JORGE ALBERTO
HERNAND(EZ ESCUDERO
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SEXTA SALA
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/
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natificsd a las partes el acuerdo que antecede, pot
£ osie M, Tribunal Federal de Conciliacit




EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

:CERTIFICA :
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de tres fojas Utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obraban a fojas treinta y seis a treinta y ocho de
autos, en el expediente registrado bajo el nimero 25/15 relativo al deposito de las Condiciones
Generales de“Trabajo de la Secretaria de Energia, lo que certifico con fundamento en la fraccién IX del
articulo 27 del” Reglamenlo lntenor del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al
proveldo del vemtlsels des mayﬂ del ano en curso.- En la Ciudad de México Distrito Federal, a los tres
&
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