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TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Capitulo I. Generalidades

Articulo lo. Este Reglamento establece las normas
que regulan los procedimientos, mecanismos, instancias y
requisitos para la admision, evaluacion y promocion de los
profesionistasde las Ramas de Arquitecturay Restauracion
del INAH y todos aquellos aspectos no regulados estaran
sujetosa lo previsto en las Condiciones Generales de Traba-
jo y demés disposiciones juridicas aplicables.

1.

II.

I

Son trabajadores profesionistas de las Ramas de
Arquitectura y Restauracion aquellos que desarro-
llen actividades contenidas en los profesiogramas
del Catalogo de Puestos vigente, de conformidad
coneltabulador salarial y prestaciones correspon-
dientes, sin importar el tipo de nombramiento, ya
sea definitivo, provisional, interino, por obra o
tiempo determinado; los subsiguientes incremen
tos salariales y prestaciones para el personal de
las Ramas de Arquitectura y Restauracion, seran
otorgados en tiempo y forma conforme al esque-
ma del Modelo de Educacion Superior para los
profesores de Investigacion Cientificay Docencia
del Instituto.

El Profesiograma del presente Reglamento esté in-
tegrado por catorce "Cédulas de Identificacion del
Puesto", siete corresponden a la Rama de Arquitec-
turay Siete a la Rama de Restauracion, en las cuales
estan las actividades inherentes de estas Ramas.
El Catalogo de Puestos al cual deberén sujetarse
todos los profesionistas de estas Ramas, serd el
siguiente:

Arquitecto o Restaurador Auxiliar
Arquitecto o Restaurador Conservador



Arquitecto o Restaurador Especializado
Arquitecto o Restaurador Diseiiador
Arquitecto o Restaurador Dictaminador
Arquitecto o Restaurador Programador
Arquitecto o Restaurador Perito

Lasactividades. funciones yrequisitosaloscuales de-
beran sujetarse los profesionistas de estas Ramas son:

a) Los trabajadores prof€sionistas de la Rama de Ar-

quitectura tendran como objetivo la Conservacion,
Restauracion e Investigacion del Patrimonio Cultu-
ral Inmueble competenciadel INAH y sus activida-
desestaran contempladas en los profesiogramasdel

~ Catalogo de Puestos de esta Rama.

b) Los trabajadores profesionistas de la Ramade Res-

tauracion tendran como objetivo la Conservacion,
Restauracion e Investigacion del Patrimonio Cultu-
ral Mueble e Inmueble por destino, competencia
del INAH, y sus actividades estaran contempladas
en los profesiogramas del Catalogo de Puestos
de esta Rama.

Articulo 20. En este Reglamento seran designados:
J: El Instituto Nacional de Antropologia e Historia,

“.como el "Instituto” o el "INAH".

L. El personal de las Ramas de Arquitectura y Restau-

-racion, como "Los profesionistas de Arquitecturay
-Restauracion”.

1IL La Comisién Central Mixta de Admisién, Evalua-

icign y Promocion de las Ramas de Arquitectura y
Restauracion, como la "Comisién Central”.

Vs La Subcomision Central Mixta de Admisién de

las Ramas de Arquitectura y Restauracion, como la
"Subcomision de Admision".

. _LaSubcomision Central Mixta de Evaluacion y

_Promocién de las Ramasde Arquitectura y Restau-
racion. como la "Subcomision de Evaluacion y
“ Promocion".

V1. LasComisionesde Admision. Evaluaciony Promo-

cién de los Centros de Trabajo de las Ramas de Ar-

VIL

VIII,

quitectura y Restauracion, como las "Comisiones
de Centros de Trabajo".

Las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
INAH como las "Condiciones del INAH" 0 "CGT".
La Representacion sindical de los Trabajadores de
las Ramas de Arquitectura y Restauracién como "el
Sindicato".

Articulo 30. Los objetivos de este Reglamento son:

Regular los procedimientos de admision, evalua-
cidny promocion de los profesionistas de las Ra-
mas de Arquitectura y Restauracion,

. Garantizar a la Institucion la realizacion de un tra-

bajoeficiente ydealto nivel profesional enel Areade
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Muebles e Inmuebles, que responda a los objetivos
y funciones establecidos en la Ley Organica del Ins-
tituto y a las politicas marcadas por el mismo en
esta drea sustantiva y consecuentemente para la
solucién de los problemas del pais en la materia.
Garantizar al prolesionista de las Ramas de Arqui-
tectura o Restauracion un salario que correspondaa
su nivel Académico, aptitud y conocimiento.

. Garantizar al profesionista de las Ramas de Arqui-

tectura o Restauracion su derecho a evaluarse y
promoverse.

Articulo 4o. Las disposiciones de este Reglamento son

obligatorias para el Director General del INAH, sus repre-
sentantes, las Delegaciones e instancias sindicales de los
trabajadores. la Comision Central, las Subcomisiones, las
Comisiones de Centro de Trabajo y los profesionistas
de las Ramas de Arquitectura y Restauracién, y forman
parte integral de las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo So. Los érganos constitutivos del presente

Reglamento segiin su jerarquia son:

La Comision Central Mixta de Admisién, Evalua-
cion y Promocion.
Las Subcomisiones:



a) De Admision
b) De Evaluacioén y Promocion
II. Las Comusiones de Centro de Trabajo.
a). De Admision
b) De Evaluacion y Promocion.

Articulo 60. La Comision Central Mixta es el 6rgano
ncargado de coordinar lo concemiente a la Admusion,
Zvaluaciony Promocion delos Profesionistas de Arquitec-
tura y Restauracion, y estara integrada por los miembros
que constituyen las Subcomisiones, quienes duraran ensu
cargo cuatro afios, pudiendo ser reelectos, y tendran las
siguientes funciones:

L Ser 6rgano normativo a nivel nacional, encargado
de aplicary vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento.

. Solicitar al Consejo del Area de Conservacion los
programas, proyectosy convenios de mterés ns-
titucional a estas Ramas.

Emitirresoluciones definitivas inapelableseirrevo-

cables en lo referente al presente Reglamento.

IV. Solicitar la presencia de asesores y consultores
necesarios para el cumplimiento de sus funciones
cuando el caso lo requiera.

V Establecer los mecanismos de comunicacion que
se consideren convenientes para garantizar lainfor-
macion y participacion de los profesionistas de
Arquitecturay Restauracion.

_E

V1. Fungircomojurado enlos Examenes de Oposicion -

de conformidad conlo establecido enel presente
Reglamento.
VIL Ser la ultima instancia de resolucion en lo concer-
" niente afos procedimientosy normas de admisién,
-evaluaciény promocién presentados por medio

de apelacion, asi como en loreferente alos Exa-

menes de Oposicion a petlclon de las Subcomusio-
nes respectivas.

VIII. Supervisarlosexamenes, procedimientosy normas
de admision, evaluacion y promocion con la fi-

nalidad de garantizar su transparenciay correcta
aplicacion.

[X. Sesionar de manera ordinaria una vez al afoy de
manera extraordinaria cuando asi se requierapara
el cumplimiento de sus funciones, con unquérum
minimo desesentay seis por ciento de sus miembros.

Las sesiones ordinanas seran establecidas quince dias
habiles posteriores a la conclusién de los periodos y pro-
cedimientos sefialados en el presente Reglamento, tanto
para la evaluacion como para la promocion.

Articulo 70. Las Subcomisiones de Admusion y de
Evaluacion y Promocion estaran integradas cada una de
ellas demanera paritariay mixta por cuatro representantes
de cada una de las dos Ramas.

Los trabajadores de base que formen parte delas Sub-
comisiones deberan tenernivel de Licenciaturay ser traba-
jadores de los puestos mas altos de las Ramas, teniendo
como minimo el puesto de dictaminador.

Los representantes de autoridades, preferentemente
cumpliran con los requisitos de escolaridad de la Rama
mencionadaanteriormentey seran designados libremente.

Los integrantes de las Subcomisiones deberan pro-
venir de:

I. Unmiembro representante de trabajadores y otro
representante de autoridades de los Centros Re-
gionales.

II. Unmiembrorepresentantedetrabajadoresyotrode
autoridades del Centro de Trabajo de Monumentos
Historicos, para la Rama de Arquitectura

[II. Unmiembro representante de trabajadoresy otro
deautoridades del Centro de Trabajo de Restaura-
cién del Patrimonio Cuitural para la Rama de
Restauracion. =

IV. Un miembro representante de trabajadores y otro
deautoridades, nombrados libremente.

Paralos efectos delos nombramientos por parte delos
trabajadores, cadaunodelos centros mencionados presen-
taran, para su eleccion, una tema electa en los Centros de
Trabajorespectivos.



En el caso de los Centros Regionales éstos podran
presentar conjuntamente seis candidatos por Rama; final-
mente en Asamblea General de las Ramas de Arquitectura
y Restauracion, se elegiran los representantes de cada
terna y del sexteto. Estos mecanismos seran igualmente
validos para los suplentes.

Articulo 8o. Todos los miembros de dichas Subcomi-
siones y Comisionesde Centros de Trabajo, deberan cubrir
los siguientes requisitos:

I.- Ser profesionistas con nivel minimo de Licenciatu-

ra de las Ramas de Arquitectura o Restauracion y
estar al servicio del INAH.

II. Tenerunminimo de tres aiios de experiencia profe-

sional en el INAH y en la Rama que van a evaluar.
. Los representantes de los trabajadores que forman
partede estas Subcomisiones y Comisiones de Cen-
tros de Trabajo, deberan provenir de los puestos
mas altos de las Ramas que van a evaluar.
[V. Tener reconocido prestigio en las Ramas de Arqui-
tectura y Restauracion.

V. Los integrantes tendran caracter honorifico y

temporal.

Los representantes de laComision Central seran desig-
nados libremente por cada una de las partes y duraran en su
cargo cuatro aiios, pudiendo ser reelectos.

Podran ser removidos en cualquier tiempo de su ges-
tion por las instancias que los designaron.

Articulo 90. Los miembros de la Subcomision de
Admision, Evaluacion y Promocion deberan tener suplen-
tes designados en la misma forma que los titulares. El
suplente podra asistir a todas las reuniones de la Subcomi-
sion respectiva con derechoa voz, peroslo tendra derecho
a voto cuando no asista el representante titular.

Articulo 100. Las funciones de la Subcomision de

Admision son:
I= Recibir la informacion de los Centros de Trabajo
sobre las necesidades de personal de las Ramas de

Arquitectura o Restauracion del INAH.

II. Emitir las convocatorias de Examen de Admisiéona
cada uno de los Centros de Trabajo a través de las
Comisiones respectivas.

I [?egignar jurado, fechay lugar del Examen de Opo-
sicion Abierto, asi como los requisitos necesarios
paraocupar el puesto motivo de laconvocatoria.

IV. Fungir como jurado de Examen de Oposicion
Abierto de conformidad con loestablecido en el pre-
sente Reglamento.

V. Emitir suresolucion final sobre laevaluacion de
Examen de Oposicion Abierto.

VL Recibirlas apelaciones delos interesados y emitir el
dictamen correspondiente.

VII. Comunicar los dictdmenes respectivos a la Comi-
sion Central Mixta de Admision, la que efectuara
los tramites administrativos correspondientes para
que se expidan los nombramientos definitivos.

Articulo 11. Las funciones de la Subcomision de
Evaluacion y Promocion serdn las siguientes:
L. Evaluaralos profesionistas delas Ramas de Arqui-
lecturay Restauracion durante el primer semestre
delano correspondiente.

II. Evaluar bienalmente a los profesionistas de las
Ramas de Arquitecturay Restauracién que hayan
cubierto los requisitos y procedimientos sefialados
en el presente Reglamento.

[II. ComunicaralaComision Central sus dictamenes
para que ésta efectiie los tramites administrativos
conducentes.

IV. Nombrar a dos de los integrantes de los jurados
de Examenes de Oposicion Cerrados, conformelo
establece el articulo 62 del presente Reglamento.

V. Ser unainstancia de apelacion en lo referente al
Examen de Oposicion Cerrado.

V1. Tomar por consenso las decisiones inherentes a la
evaluacion o promocion, y en caso de no obtenerlo
seseleccionaraaun tercer jurado por votacion ma-
yoritaria de la Comision.



VII. Recibirlosdictamenesdelas Comisiones de Centro
de trabajo sobre las evaluaciones y promociones de
los interesados, y en su caso, las apelaciones por
parte de éstos, emitiendo su dictamen final.

Articulo 12. En cada dependencia del INAH, donde
existan profesionistas de las Ramas de Arquitetura y Res-
tauracion o ambas se integrara una Comision de Centro de
Trabajo, la cual estara formada por un representante de
cada Rama nombrado de la siguiente manera:

I. Un representante de autoridades designado por el

Titular de la Dependencia.

II. Un representante de trabajadores, elegido libre-
mente por los profesionistas de cada una de las
Ramas de Arquitectura y Restauracion del Centro
de Trabajo correspondiente.

Articulo 13. Las funciones de las Comisiones de cada
Centro de Trabajo son:
- 1. Daraconocera laSubcomision de Admision las ne-
- cesidadesde personal del Centro de Trabajo, con fun-
damento en los planes de trabajo de su dependencia.
II. Emitir las convocatorias para los Concursos de
Oposicion Abiertos, una vez que las plazas hayan
sido asignadas al Centro de Trabajo.
“III. Fungir como jurado, cuando asi lo requiera la Sub-
comisién de Admisién, en los concursos de Opo-
sicion Abiertos.
IV. Realizarel Examende Oposicion Abiertodeconfor-

midad con lo que establece el presente Reglamento.
V. Resolver sobre el resultado de los Concursos de
"~ Oposicién Abiertos y enviar el dictamen respectivo

; a la Subcomisién de Admision.

VL. Revisary opinar respecto de la documentacion que
aporten los profesionistas de las Ramas de Arqui-
- tectura y Restauracion de su Centro de Trabajo.

VIIL. Aplicar el Examen de Oposicion Cerrado a los pro-

" fesionistas que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, emitiendo

su dictamen correspondiente e informando a los
concursantes y a la Subcomision respectiva.

VIIL. Emitir opinidn sobre las solicitudes de ingreso de
los profesionistas de la Rama de Arquitectura o
Restauracion.

IX. Tener autonomia en su ambito de competencia, en
el proceso de su dictamen de admision del personal
de nuevo ingreso al Centro de Trabajo.

X. Aceptar las apelaciones de los interesados y emitir
su dictamen correspondiente.

Articulo 14. Los procedimientos de ingreso, evalua-
cion y promocion de los profesionistas de las Ramas de
Arquitecturay Restauracion, en ningiin caso podran hacer-
se al margen de lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO

De los puestos y requisitos para ocuparlos

Capitulo unico. De los puestos
y requisitos para ocuparlos

Articulo 15. Los puestos de los profesionistas de
Arquitectura y de Restauracion de Bienes Culturales Mue-
bles e Inmuebles competencia del INAH son:

Arquitecto o Restaurador Auxiliar

Arquitecto o Restaurador Conservador

Arquitecto o Restaurador Especializado

Arquitecto o Restaurador Disefiador

Arquitecto o Restaurador Dictaminador

Arquitecto o Restaurador Programador

Arquitecto o Restaurador Perito

Articulo 16. Los requisitos que deberan cubrir los
profesionistas de Arquitectura o Restauracion para ocupar
los niveles correspondientes son los siguientes:



L

Arquitecto o Restaurador Auxiliar

a) Deberatenerestudiosterminados de técnico profe-

sional enel areade Restauracion o ser estudiante
regulardelas Licenciaturas de Arquitecturao Restau-
racion con 75% de créditos cubiertosy un promedio
minimo de 8 o su equivalente en calificacion (B).

b)

ciatura con tres aflos de experiencia, y unafio de
servicios en el Instituto.

Requiere 1400 puntos de evaluacion, que podra
cubrirconunminimode | 1 20 puntosenactividades
del puestoy adicionalmente 280 puntos que podran
cubrirse con actividades del puesto o las previstas

b) Presentaryaprobarel concursodeOposicién Abierto. en el articulo 72 del presente Reglamento.
¢) No requiere puntaje de evaluacion. ¢) Presentaryaprobarel concursodeOposicion Abierto
d) Laborar tiempo completo al servicio del INAH. o Examen de Oposicion Cerrado, segin el caso.
1. Arquitecto o Restaurador Conservador d) Laborar tiempo completo al servicio del INAH.
a) Técnico profesional titulado enel dreade Restaura- V. Arquitectoo Restaurador Dictaminador .
cion o tener estudios terminados anivel de Licen- a) Grado de Maestria con un afio de experiencia 0
ciaturaen las carreras de arquitecto o restaurador, y titulo de Licenciaturaconcincoafios deexperiencia
enel caso de admisién un promedio minimo de 8 o y un a_ﬂo de servicios en el lnsmulo_.' ,
su equivalente en calificacién (B). b) Requiere 1600 puntos de evaluacion, que podra
b) Unaiiodeexperienciaen las areas de Arquitectura cubrir con unminimo de 1280 puntos de evalua-
o Restauracion, asi como deservicios en el Instituto ciénconactividades del puestoy adicionalmente
c¢) Requiere 1000 puntos de evaluacién, que podra 320 puntos que podrén cubrirseconactividades del
cubrir con un minimo de 800 puntos en actividades ]ﬁuesito o las previstas en el articulo 72 del presente
: . . eglamento.
gﬁ;ﬁiﬁgﬁgﬁg:ﬁ?@?ﬁf Ugéltlcr)lt;?acs[uergoglran c) Presentaryaprobarel Examen de Oposicif'm Abier-
en el articulo 72 del resentepRe glament(? Vistas tooel ExamendeOposncrénCerradq, segunelcaso.
d) Presentaryaprobar elpconcurso e Onosics 50 Abier- d) Laborar tiempo completo al servicio del INAH.
15 6 Exanicn dé Onosidite Catond . V1. ArquitectooRestaurador Programador
en de Oposicion Cerrado segiin el caso. a) GradodeDoctor conunafio deexperienciaoensu

e) Laborar iempo completo al servicio del INAH.
1L A:rquzrecrgoResrayradqrEspeciaiizado rienciao titulo de Licenciatura con ocho afios de
‘) Tituloanivel de Licenciatura con un afio de expe- experiencia y un afio de servicios en el Instituto.
riencia, asi como de servicios en el Instituto. b) Requierede 1775 puntos de evaluacion, quepodra

-b) Requiere 1200 puntos de evaluacion, que podra cubrirconunminimode 1420 puntos deevaluacion

caso grado de Maestria con cuatro aflos de expe-

©)

cubrir conun minimo de 960 puntos en actividades
del puestoy adicionalmente 240 puntos que podran
cubrirse con actividades del puesto o las previstas
enel articulo 72 del presente Reglamento.
Presentar y aprobar el concurso de Oposicion
Abierto o Examen de Oposicion Cerrado, segun
el caso.

©)

en actividades del puesto y adicionalmente 355
puntos que podran cubrirse con actividades del
puesto o con las previstas en el articulo 72 del pre-
sente Reglamento. -

Presentar y aprobar el Examen de Oposicion
Abierto o el Examen de Oposicion Cerrado, se-
gun el caso.

d) Laborar tiempo completo al servicio del INAH.

e) Enelcasodelostitulados con grado de Licenciatu-
ra, acreditarlacomprensiénde unidiomadistintoal
matemo. '

d) Laborar tiempo completo al servicio del INAH.
IV. Arquitecto o Restaurador Disefiador
a) Estudios terminados de Maestria otitulo de Licen-

14
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VIL. Arquitecto o Restaurador Perito

a) Doctorado con cuatro afios de experiencia o en su
caso grado de Maestria consiete anos deexperien-
ciao titulo de Licenciatura con once afios de expe-
rienciay un afio de servicios en el Instituto.

b) Requiere 2000 puntos de evaluacion que podra
cubrirconunminimo de 1600 puntos deevaluacion
en actividades del puesto y adicionalmente 400
puntos que podran cubrirse con actividades del
puesto o con las previstas en el articulo 72 del pre-
sente Reglamento.

) Presentaryaprobarel Examende Oposicion Abier-
to o Cerrado. segun el caso.

d) Laborar iempo completo al servicio del INAH.

e) En caso de los titulados con grado de Licencia-
tura. acreditar lacomprension de unidiomadistinto
al materno.

Articulo 17. El requisito del promedio de 8 en los
puestosen queseencuentra establecido, solo sera valido
para los casos de Admusion.

Articulo 18. Lajomadade trabajo delos profesionistas
de Arquitecturay Restauracionalserviciodel INAH debera
ser detiempo completo conformealos criterios delModelo
deEducacion Superior, y sus actividades estaran de acuer-
do al Catalogo de Puestos correspondiente.

Las labores de los profesionistas de las Ramas de Ar-
quitecturay Restauracion se realizaran conformealos pro-
gramas y prioridades del Instituto de acuerdo con las si-
guientes disposiciones.

I. Los Programas y Proyectos de investigacion cien-
tifica, conservacion, restauracion, intervenciony
proteccion del Patrimonio Cultural tangible a que
serefiere la fraccion [l del presente articulo, esta-
ran vinculados a’la problematica nacional e insti-
tucional, seran aprobados por los 6rganos colegia-
dos (Consejos) y deberan ajustarse a un programa
de seguimiento en el que se estipulen los objetivos
y plazos de terminacion global y por etapas, asi

16

como a las caracteristicas de los informes respecti-
vOs que serviran como elementos de evaluacion.

Il. Los profesionistas que participen en proyectos
aprobados. lo haran durante ¢l tiempo que dure
éste, el que solo podra ser prorrogado por acuerdo
del Consejo respectivo.

11I. Los profesionistas de las Ramas de Arquitecturay
Restauracion deberan realizar entre otras activida-
des. laidentificacion, investigacion cientifica,cono-
cimiento, proteccion e intervencion fisica en la
Conservacion y Restauracion de Monumentos
Historicos Inmuebles y Zonas de Monumentos His-
toricos. y Monumentos Muebles e Inmuebles por
destino Arqueologicos, Historicos, y Paleontologi-
cos, asicomo losdemas bienes del patrimoniocultu-
ral tangibles y tareas que las mismas actividades
involucren.

IV. Los profesionistas de las Ramas de Arquitectura
y Restauracion dentro de su jornada de trabajo.
participaran en términos de las necesidades del Ins-
tituto conforme asus planes y programas de capaci-
tacion para la formacion de recursos humanos en
las Areas de Conservacion y Restauracion de Bie-
nes Culturales Muebles e Inmuebles.

TITULO TERCERO

Admision

Capitulo I. De la Admision

Articulo 19. Se entiende por Admision a la incorpora-
cion de los profesionistas de Arquitectura y Restauracion
al INAH de acuerdo a las normas v procedimientos que
establece el presente Reglamento.

Articulo 20. Son requisitos de Admision para los pro-
fesionistas de Arquitectura y Restauracion:



1. Cubrirlos requisitos establecidos en el presente Re-
glamento y demas disposiciones aplicables.
I1. Presentarlasolicitud de ingresoalaComisionde
"~ Admisién del Centro de Trabajo en términos de la
. convocatoria correspondiente.
1II. Presentar curriculum vitae con los documentos
. comprobatorios.
IV. Cumplirconlosrequisitos establecidos parael pues-
to al que se aspire.
V. Presentar y ganar el Concurso de Oposicion Abierto.

_Articulo 21. Los procedimientos de admision para los
aspi r_aljites que opten para ocupar una plaza vacante o de
nueva creacion en alguna de las Ramas de Arquitectura o
Restauracion seran:

I.” Unavezaprobada por las autoridades correspon-

- dientes la creacion de nuevas plazas, éstas seran
distribuidas a los diferentes Centros de Trabajo,
seglin sus necesidades y planes de trabajo, por el
titular del INAH.

II. Lasdistintas dependencias del INAH, através de

* sus Comisiones de Centro de Trabajo y de confor-
- midad a los planes y programas de las mismas,
- boletinaranal interiordel Instituto las plazas, partici-

- pando de ello a la Subcomision de Admision.

I1I. Paraocupar las nuevas plazas aprobadas, las Comi-
siones de Centro de Trabajo emitiran las convoca-
torias respectivas de acuerdo con lo que se establece
en este Reglamento.

IV. Lassolicitudes de los aspirantes deberan ser pre-
sentadas a laComision de Centro de Trabajo, con la
documentacion respectiva, de conformidad con
las bases de la convocatoria.

V. Elaspirante, ademasdelos requisitos anteriores,

. debera presentar el Concurso de Oposicion Abier-
to ante un jurado nombrado de conformidad con
. lo establecido en este Reglamento.

V1. Eljurado evaluara y dictaminara sobre los resulta-

dos del Concurso de Oposicion Abierto, y daraa

conocer porescrito su falloa la Comision de Centro
de Trabajo, enun plazo miximo de tres dias habiles.

VIIL. Los resultados del Concurso de Oposicion Abierto
seran notiticados por la Comisionde Centrode Tra-
bajo a la Subcomision de Admision, a fin de que
ésta otorgue su dictamen final y proporcione a la
Comision Central Mixta de Admision los datos y
documentos aefectode que se tramite la expedicion
de los nombramientos respectivos, debiendo notifi-
car al interesado dicho dictamen en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

Articulo 22. Siel concurso se declara desierto, la plaza
sera ocupada interinamente. LLos nombramientos interinos
seran otorgados a juicio del Titular del Instituto y tendran
un limite improrrogable de seis meses, dentro de los cuales
debera emitirse una nueva convocatoria.

Articulo 23. Con el objeto de elevar la calidad del
trabajo profesional del INAH y para cumplir con mayor
eficiencia las labores que por ley It corresponden, todo
aquel profesionista del area de Conservacion y Restaura-
cién que participe en proyectos del INAH pero sea pagado
por otras Instituciones Publicas o Privadas, debera cubrir
losmismosrequisitos establecidosenel Catalogo de Puestos
de las Ramas de Arquitectura o Restauracion. debiendo ex-
presarse en el convenio correspondiente entre las Institu-
ciones involucradas.

Capitulo II. Del examen de oposicion
abierto para personal de nuevo ingreso

Articulo 24. Una vez que sean cubiertos I35 requisitos
establecidos en la convocatoria del puesto al que se aspira,
se procedera a la aplicacion del Examen de Oposicion
Abierto en los siguientes términos:

El Examen de Oposicion Abierto para personal de
nuevo ingreso al INAH es el procedimiento piblico me-



diante el cual se selecciona a uno o varios aspirantes, a
través del Examen de Evaluacion de sus conocimientos y
experiencia profesional. Lapresentacion y resultados favo-
rables del Examen de Oposicion Abierto. es requisito
indispensable para que un profesionista ingrese a las Ra-
mas de Arquitectura o Restauracion del INAH.

Articulo 25. La convocatoria para este tipo de con-
cursos seran expedidas por las Comisiones de los Centros
de Trabajo y contendran los siguientes elementos:

I. Adscripcion.

1. Requisitosminimosconformealoestablecidoenel
puesto a que se opta de acuerdo al Catdlogo de
Puestos vigente.

--a) Requisitos Académicos.
b) Experiencia en trabajo profesional (curriculum
- vitae).

c) Especializacion.

111. Salariosusceptible de ser obtenido. de acuerdo'conel

. tabulador y funciones del puesto vigente a concursar.

1V. Plazoy lugar de entrega de ladocumentacion, no
excediendo de 10 dias habiles a partir de la publica-
. cién de la convocatoria.

V. Contenido del examen conforme a lo dispuesto por
el articulo 27 de este Reglamento.

VI. Tipodenombramiento, jornada y horario de labores.
VII. Lugar, fecha y hora de examen.

. Articulo 26. La convocatoria se publicara en el diario
demayorcirculacion nacional, local, o en su casoencentros
especializados del pais y debera fijarse en todos los Cen-
tros de Trabajo del INAH.

Articulo 27. El Examen de Oposicion Abierto tendréa
como base previa a su aplicacion los siguientes elementos:
1. Examen de méritos que comprenda la evaluacion
del trabajo profesional del aspirante, por medio de
la revision del curriculum y de la documentacion

que lo acredite.
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[1. Evaluacion cualitativa desde el punto de vista teo-
rico, metodologico y técnico de la obra profesional
realizada por el aspirante.

111. Examen escrito sobre conocimientos del puesto al
que se aspira, pudiendo presentar un proyecto de
trabajo de Conservacion y Restauracion con plan-
teamientos teoricos. téenicos y metodologicos, re-
lacionado con el tema de la convocatoria.

IV. Examen oral conforme a lo establecido en el inciso
anterior.

Articulo 28. El jurado para el Examen de Oposicion
Abierto estara integrado de la siguiente manera:

1. Por tres miembros con sus respectivos suplentes,
que invariablemente deberdn tener el puesto supe-
rior o igual al de la convocatoria.

I1. Unode los miembros serda nombrado por la parte de
los profesionistas de la Subcomision de Admision,
de conformidad con las propuestas de los profesio-
nistas de Arquitecturao Restauracion del Centrode
Trabajo respectivo.

111. Otro miembro serd nombrado por parte de las Au-
toridades de la Subcomision de Admision, a pro-
puesta del Titular del Centro de Trabajo.

IV. El miembro restante serd nombrado por el Titular
del INAH. en orden progresivo de entre una lista
previa de profesionistas por Rama de Arquitectura
o Restauracion, elaborada de comiin acuerdoconel
Sindicato. Los profesionistas de las Ramas de Ar-
quitectura y Restauracion deberan ocupar como
minimo el puesto de dictaminador en laRamaaque
se convoque.

Articulo 29. El dictamen del jurado sera emitido por
mayoria de votos, considerando para ello los criterios
previstos en ¢l presente Reglamento. El resultado sera
turnado a la Subcomision de Admision a través de la
Comision de Centro de Trabajo para la resolucién final.



Articulo 30. Enigualdad de circunstancias se dara prio-

ridad en primera instancia a los mexicanos; en segunda a

quienes ya laboran en el INAH: en tercera, a los egresa-

dos de las escuelas del INAH; en cuarta a los egresados

- de las escuelas superiores locales; en quinta, a los aspiran-

tes cuyos estudios y preparacion sean mas acordes con los
objetivos de la Institucion.

Articulo 31. Los aspirantes que no estén de acuerdo con
el dictamen emitido, tendran derecho a apelar ante la Sub-
comisién de Admision, conforme a lo establecido en este
Reglamento.

TITULO CUARTO

De la evaluacién y promocion

Capitulo I. De los procedimientos
de evaluacion y promocion

Articulo 32. Se denomina evaluacién al proceso me-
dianteel cual el profesionista de las Ramas de Arquitectura
y Restauracion es calificado para su promocién en términos
del presente Reglamento.

. Articulo 33. Se considera promocion todo cambio a un
puesto superior, una vez que el profesionista haya cumpli-
do con el proceso de evaluacion.

Ui e .

_ Articulo 34. Los profesionistas de Arquitectura y
Restauracion deberan ser evaluados y en su caso promovi-
dos en términos de este Reglafiento.
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" Articulo 35. Los profesionistas de las Ramas de Arqui-
tectura y Restauracion que apoyen a otras Instituciones
para trabajos en el campo de la Conservacion y Restaura-
cion de Bienes Culturales Muebles e Inmuebles, gozaran

de todos los derechos de evaluacion y promocion contem-
plados en este Reglamento.

Articulo 36. Los Profesionistas provisionales estan
sujetos a los requerimientos de Admision vy se les evaluara
por unica vez para tines-de su ubicacion.

Articulo 37. Quedan temporalmente suspendidos los
derechos de promocion de los Profesionistas de Arquitec-
tura y Restauracion que se encuentren disfrutando de
cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo, hasta que se
reincorporen a sus actividades en el INAH.

Articulo 38. Los derechos de Evaluacion y Promo-
cion de los Profesionistas de las Ramas de Arquitectura y
Restauracion son irrenunciables y estaran vigentes a partir
delmomentoenque el profesionistaempieceadesempeiiar
sus labores en las Ramas mencionadas parael INAH, salvo
en lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 39. Elprocesode Evaluacion seefectiiaen dos

instancias:

1. Evaluacion por la Comision del Centro de Trabajo,
apartir de ladocumentacion que avale la pretension
del aspirante.

[I. Evaluacion por la Subcomision de Evaluacion y
Promocion, quien emitira el fallo.

Articulo 40). Laevaluacion se efectuarabienalmenteen
los periodos establecidos para tal fin y considerara las ac-
tividades realizadas durante ¢l periodo establecido.

El proceso se iniciara el 1o. de enero de los aiios nones
y finalizara el 30 de junio del mismo aiio, conel veredicto
de la Subcomision de Evaluacion v Promocion. Sus efectos
comenzaran a partir del lo. de enero del aiio siguiente.

Articulo 41. La evaluacion se realizara a partir de la
documentacion que presente el profesionista de las Ramas
de Arquitectura o Restauracion. Para cllo se distribuiran
formas especificas que ¢l profesionista llenara por triplica-



do, siendo el onginal parala Subcomision de Evaluaciony
Promocidn, una copia para el expediente en el Centro de
Trabajo y otra para el interesado. La documentacion sera
entregada por el profesionista ala Comision del Centro de
Trabajo correspondiente, para su venficacion.

Articulo 42 LaComisiondel Centrode Trabajodebera

supervisar que los aspirantes presenten su documentacion
en los primeros 30 dias del periodo de evaluacion.

4r_ticuio 43. La pnmera instancia de evaluacion es la
Comision del Centro de Trabajo, teniendo como funcion
comprobar la veracidad de la informacion, unificar crite-
riosdeevaluaciony otorgar la calificacion correspondiente
a cada profesionista de acuerdo con las especificaciones
sefialadas en el Catalogo de Puestos vigente.

Realizado lo anterior, estaComusion deberaentregara
la Subcomisién de Evaluacion y Promocion en el plazo
fijado, todaladocumentacion correspondiente alas evalua-
ciones realizadas en el Centro de Trabajo, asi como un
resumen de los criterios utilizados en la evaluacion. La
Comision de Evaluacion y Promocion del Centro de Tra-
bajo fungiracomojuradoy apeticion dela Subcomisionde
Evaluacién aplicara y evaluara el Examen de Oposicién
Cerrado del puesto por el cual se concursa.

Articulo 44. Laevaluacion anivel de Subcomision de
Evaluacion y Promocién cubrira seis etapas:

I Verificacién, ratificacion o rectificacion de las ca-
lificaciones remitidas porlas Comisiones del Cen-
tro deTrabgjocorrespondientes, mediante laaplica-
ci6n de criterios uniformes de calificacion.

II. Venificacion de todos los requisitos para obtenerel

puesto a que se opte.

[II. Revisiondel Examen aplicado al Profesionistade
las Ramas de Arquitectura y Restauracion.

IV. Emision de su dictamen definitivo de todos los

. Profesionistas de las Ramas de Arquitecturay

Restauracion, tanto en puntuaciones como del pues-

to obtenido. y envio de copia al interesadoy ala
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Comusion Central para los tramites administrati-
vos correspondientes.

V. Daraconocer alaComision Central Mixta de Ad-
mision los dictimenes para que ésta efectue los
tramites administrativos correspondientes.

V1. Daraconocerlosresultados obtenidosalacomuni-
dad enlos Centrosde Trabajo. dentrodelos 10 dias
habiles a partir de laentrega de la documentacion
por las Comisiones de Centro de Trabajo.

Articulo 45. LaSubcomusion de Evaluaciony Promo-
cion podra modificar las calificaciones otorgadas por las
Comusiones de Evaluacion y Promocion de Centro de
Trabajo, cuandoel interesado interpongasuapelacion fun-
damentaday motivadaconforme al articulo 65 del presente
Reglamento y obtenga fallo favorable en la revision.

Articulo 46. Los profesionistas de base de Arquitectu-
ray Restauracion tendran derecho a evaluarse. incluyendo
aaquellos que formen parte de la Comision Central o Co-
misiones de Centro de Trabajo. en cuyo caso dicho profe-
sionista debera dejar su cargo al suplente.

Articulo47. Los profesionistas delasRamas de Arqui-
tectura y Restauracion podran ser sujetos de superacion
profesional conforme alareglamentaciony tiempos queal
efecto se establezcan, mismos que se sustentaran en crite-
rios de productividad, evaluacion y seguimiento.

Articulo 48. LaSubcomision de Evaluaciony Promo-
c16n sesionara en:

I. Sesionpor Rama.

II. Sesionplenaria.

Articulo49. Las sesiones por Rama solo se podran
realizar con la asistencia minima del 75% de los represen-
tantesy tendran como labor hacer undictamen previodela
evaluacion del personal de la Rama respectiva. A estas
reuniones podran asistir en calidad de asesores los suplen-
tes de cada una de las partes. Los acuerdos se tomaran en
lostérminos del articulo siguiente. -
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Articulo 50. Las sesiones plenarias de la Subcomision
de Evaluacion y Promocion solo se realizaran si existe el
quorum requerido: ¢ste serda del 75% de los nriiembros
titulares de dicha Subcomision. Los acuerdos de la Subco-
mision se tomaran por consenso salvo en cuestiones inhe-
rentesasu funcionamiento. las que se tomaran por mayoria.

Articulo 51 LaComision Central en pleno, debera revi-
sarlosdictamenes presentados aella. a partir de las sesiones
por Rama antes de emnitir el dictamen previo al periodo de
apelacion.

Articulo 52. En caso de no haber consenso el asunto
sera resuelto por la Comision Central, en sesion extraordi-
naria y por mayoria de votos.

Articulo 33. Unavezrealizadas las etapas seiialadas en
el articulo 39 de este Reglamento, la Subcomisién de
Evaluacion y Promocion publicara los resultados de su
trabajo y enviaraa los interesados una copia de su decision
através de la Comision de Centro de Trabajo, a fin de que
los profesionistas interesados tengan la oportunidad de ape-
lar por escrito ante la misma Comision de Centro de Tra-
bajo. en un plazo que no excedera de 10 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion de la comunica-
cion por la Subcomision de Evaluacion y Promocion, que
tiene la obligacion de revisar estos casos y dictaminar
sobre ellos.

Articulo 54. Durante el periodo de apelacion, el
profesionista de las Ramas de Arquitectura y Restauracion
tendra derecho aaudiencia con la Subcomision de Evalua-
cién y Promocion en pleno.

Articulo 35. Después del periodo de apelacion, los
dictamenes de la Subcomision de Evaluacion y Promo-
cion dardn los resultados definitivos a cada uno de los
profesionistas de Arquitectura o Restauracion y. en los
casos en que la calificacion no implique cambiar de
puesto. se ratificard en ¢l que tenia anteriormente. En
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este casoseacumulara paraefectos delassiguientes eva-
luaciones las Actividades punteables referidas en el
articulo 71.

Articulo 56. Las Comisiones tendran las facilidades
necesarias para el desempefio de sus funciones.

Capitulo [1. Del examen de oposicion cerrado

Articulo 57 El Examen de Oposicion Cerrado de las
Ramas de Arquitecturay Restauracion es la fase del pro-
ceso de evaluacion por medio del cual el profesionistaque
hacumplido conlos requisitos establecidos por este Regla-
mento es promovido.

Articulo 58. Los profesionistas de las Ramas de Arqui-
tecturay Restauracion que aprueben el Examen de Opo-
sicion Cerrado. sin excepcion deberan ser promovidos al
puesto correspondientedeconformidad conel dictamende
la Subcomision de Evaluaciony Promociony conlo esta-
blecido en este Reglamento.

Articulo-39. Los examenes de Oposicion Cerrados
paraoptar por un puestosuperior al queocupael sustentante.
se haran conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 60. Para presentar los Examenes de Oposi-
cion Cerrados, previamente se entregara el curriculumac-
tualizado y su documentacion comprobable parasu revi-
siénalaComision del Centro de Trabajo correspondiente.

El Examen de Oposicion Cerrado consistiraenlaeva-
luacion de los conocimientos tedricosy experiencia profe-
sional del sustentante acordes a las funciones de su Centro
de Trabajoyal nivel de complejidad del puestoal que opta,
mediante:

1. Presentacionoensucaso desarrollo deunProyecto
de Investigacion. Conservacion, Restauracion ylo
Recuperaciondel Patrimonio Cultural indicado por
eljurado. conforme al grado de complejidad com-
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prendido en el profesiograma del puesto al que opta
0 en su caso la presentacion de un Proyecto de
Trabajo de Conservacion y Restauracion con plan-
teamientos teoricos, técnicos y metodoldgicos rela-
cionados con el tema de la convocatoria sujeto a
evaluacion oral.

[I. Examenteodrico-practico que contengalorelativoal
puesto por el que opta.

Articulo 61. LaComisiondel Centrode Trabajo fungira
comu jurado para el Examen de Oposicion Cerrado a
peticion de la Subcomision de Evaluacion y Promocion,
el cual estara integrado por tres miembros con sus respec-
tivos suplentes, quienes deberan tener como minimo un
puesto superioral del examinado: en caso de que esto no
sea posible, la Comision del Centro de Trabajo turnara el
caso a la Subcomision de Evaluacion y Promocién para
que éstadetermine como se integrara el jurado. En todos
los casos los integrantes del jurado deberan serde lamisma
Rama del examinado y seran nombrados de la siguien-
te manera:

I. Unode los miembros sera nombrado por parte de

los profesionistas de la Subcomision de Evaluacion
y Promocion, de conformidad con las propuestas de
los profesionistas de Arquitectura o Restauracion
del Centro de Trabajo respectivo.

Il. Otro miembro sera nombrado por parte de las
autoridades de la Subcomision de Evaluacion y
Promocion, a propuesta del Titular del Centro de
Trabajo.

III. El miembro restante sera nombrado por el Titular
del INAH, en orden progresivo de entre una lista
previa de profesionistas por Rama de Arquitectura
o Restauracion, elaborada de comiin acuerdo con
el Sindicato. Los profesionistas de las Ramasde Ar-
quitectura y Restauracion deberan ocupar como
minimoel puestode dictaminador de laRamaaque
se convoca.
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Articulo 62. LaComision del Centro de Trabajo podra
integrar el nimero de jurados que considere conveniente
prc\:io acuerdo de la Subcomision de Evaluaciony Promo-
cion, a fin de facilitar el cumplimiento de la promocion de
los profesionistas

Articulo 63. Las decisiones de los jurados de Examen
de Oposicion Cerrado, deberan adoptagse por mayoria de
votos, considerando para ¢llo los criterios previstos en el
presente Reglamento.

Articulo 64. Eljurado de Examen de Oposicion Cerra-
do comunicara a la Comision del Centro de Trabajo el
resultado del Examen en un lapso maximo de tres dias
habiles, la cual turnard su dictamen a la Subcomision de
Evaluacion y Promocion en un plazo no mayor de 10 dias
habiles a partir de la fecha de aplicacion del examen:
esta Subcomision emitird su dictamen final debiendo
publicarlo y notificarlo a laComision del Centro de Traba-
jo. con copia al interesado en un plazo no mayor de 10
dias habiles.

Articulo 63. Los protesionistas de las Ramas de Arqui-
tectura y Restauracion que no estén conformes con el re-
sultado emitido por el jurado. tienen derecho a apelar ante
la Subcomision de Evaluacion y Promocion, a fin de que se
revisen los criterios del dictamen y se emita la resolucion
correspondiente con cardcter de inapelable.

Capitulo U1 Del tabudador de evaluacion

Articulo 66. Los profesionistas que formen parte de la
Comision del Centro de Trabajo, tendran derecho a pre-
sentarse al procesode Evaluacion y Promocién,el}cuyg
caso dejarin su cargo al suplente. En tal circunstancia sera
la Comision Central quien nombre al jurado que aplique el
examien a tales profesionistas conforme a lo establecido en
el presente Reglamento.
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Articulo 67. El Catalogo de Puestos del Instituto
contiene los puestos y profesiogramas inherentes a los
Arquitectosy Restauradores, mismos que sefialan los requi-
sitos del perfil profesional, experiencia, funcionesyactivida-
des que deban desempeiiar.

Articulo 68. Los factores de evaluacion de los profe-
siorustas delas Ramas de Arquitecturay Restauraciénson:

I. Gradoacadémico.

II. Experienciaenlos camposdela Conservacion o
Restauraciondel Patrimonio Cultural.
IH. Conocimientosy aptitudes. _

Se entienden por grado académico los grados de:
Técnico Profesional, Pasantia. Licenciatura, Maestria y
Doctorado.

Se entiende por experiencia al nimero de afios que el
profesionista ha laborado dentro de las Ramas de Arqui-
tectura o Restauracion de Bienes Culturales Muebles e
Inmuebles.

Seentiende por conocimientos al dominio delos princi-
pios tedricos-practicos para el desempeiio de la actividad
cientifica profesional;y poraptitud ala facultad de realiza-
cion de las actividades profesionales y de produccion
correspondientes, como resultado de la aplicacién de los
conocimientos adquiridosy demostrables.

Articulo 69. Los Examenes de Oposicion tanto Abier-
tos como Cerrados consistiran:
L. ParaRestaurador o Arquitecto Auxiliar, en:

a) Examen deméritos, de acuerdo alo establecido en
la fraccion I del articulo 27 de este Reglamento.

b) Exposicion oral sobre untemarelacionado conla
normay campo de estudio aque serefiere el pro-
yecto o proyectos de trabajo donde haya partici-
pado o participe actualmente el profesionista. El
temaseraseleccionado porel juradoydado aco-
nocer al aspirante con 48 horas de anticipaciona
la fecha del examen.
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II.
a)

b)

c)
1L
a)

b)

c)

1V,

b)

Para Restaurador o Arquitecto Conservador, en:
Examen de méritos. de acuerdo alo establecido en
la fraccion I del articulo 27 de este Reglamento.
Desarrollo escrito de untema. que elegirael jurado
dentro de la especialidad. campo de estudio y pro-
yecto o proyectos de trabajo en donde haya parti-
cipado el trabajador. Dicho temaseraseleccionado
por sorteo dentro de los aspectos que cubre el pro-
yecto de conservaciony restauracion. El temasera
dado aconocer al interesado con unasemana de
anticipacion a la fecha del examen

Discusion teérica y metodologica con el jurado
sobreel temapresentado. segun lafraccion anterior
o de investigacion, a propuesta del examinado.
Para Restaurador o Arquitecto Especializado, en:
Examen de méritos, de acuerdo alo establecido en
la fraccion I del articulo 27 de este Reglamento.
Desarrollo escrito de un tema que elegira el jurado
dentro de la rama, campo de estudio y provecto
0 proyectos de trabajo en donde haya participa-
do el profesionista. Dicho tema sera selecciona
do porsorteo dentrode los aspectos que cubre el
proyectode Conservaciony Restauracion donde
sehaparticipado. El temasera dado a conocer al
interesado con una semana de anticipacion ala
fecha de examen. :
Discusion tedrica y metodoldgica con el jurado
sobre el tema presentado, segun la fraccién ante-
rior, o de otro de los aspectos contenidos en el pro-
yecto de investigacion, a propuesta del examinado.
Para Restaurador o Arquitecto Disefiador, en:
Examen de méritos, deacuerdo alo establecido en
la fraccion I del articulo 27 de este Reglamento.
Presentacion porescrito de un trabajo de investiga-
ci6nno menor de diez cuartillas, sobre uno de los
temas contenidos en el proyecto en donde ha par-
ticipado o participael profesionista. El temasera
dadoaconoceral aspirante con unaanticipacionde
quince dias naturales a la fecha del examen.
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c)
V.
a)
b)

9]

Discusionteoricay metodologica coneljurado
sobreeltrabajo escnito aque serefiere el inciso b de
esta fraccion.

Para Restaurador o Arquitecto Dictaminador, en:
Examen de méritos, segunlo establecidoenlafrac-
cion I del articulo 27 de este Reglamento.
Presentacion por escrito de un proyecto selecciona-
doporel profesionustadentrode suRama, campode
estudioy areadetrabajo, el cual debera contener
planteamientos tedricos y metodologicos y demas
requisitos que el INAH exige para la realizacion de
SUS Proyectos.

Discusiony defensc Jdel proyecto ante el jurado. el

__cualdeberaconocerlocon 15 diasnaturales deanti-

cipacion a la fecha del examen.

VI. ParaRestaurador o Arquitecto Programador, en:

D
b)

)

Examende méritos. segtinlo establecidoenlafrac-
cién I del articulo 27 de este Reglamento.
Presentacion porescrito de un proyecto selecciona-
do por el profesionista dentro de su Rama, campo
deestudiosy areade trabajo, el cual debera contener
planteamientos tebricos-metodologicos que contri-
buyan aampliar el conocimiento en el areade Con-
servacion y Restauracion en donde se inserta el
proyecto, ademas de los requisitos que el INAH
exige para su realizacion.

Discusion y defensa del proyecto ante el jurado, el

- cual deberaconocerlo con 15 dias naturales deanti-

cipacion a la fecha del examen.

VI! Para Restaurador o Arqmtecto Perito, en:

32

a)
b)

Examendeméritos, seginlo establecidoenlafrac-
cién I del articulo 27 de este Reglamento.
Presentacion por escrito del proyecto seleccionado
porel profesionistadentro de su Rama, campode
estudio o areadetrabajo, el cual debera contener
planteamientos tedricos, metodologicos anivel in-
terdisciplinario que contribuyan al conocimientoen
Conservacion y Restauracion, que aporte solucio-
nes a problematicas especificas, alos trabajos de
la especialidad o problemas nacionales.

13

14

21
22
23
24

25

26

¢) Discusiony delensa del provecto ante el jurado, el
cual deberaconocerlo con | 3 diasnaturales de anti-

cipacion a la fecha del exanien.

TITULO QUINTO

Del puntaje de evaluacién

Articulo 70. El puntaje de evaluacion contiene el sis-
tema de factores, rubros, subrubros y puntuacion de eva-
luacién a que se sujetaran los profesionistas de las Ramas
de Arquitectura y Restauracion.

Articulo 71. Son actividades sujetas al porcentaje de
evaluacion las siguientes:

Actividades

Mejoramiento profesional

Cursos a nivel técnico (max. 10)
Cursos de especializacion de Posgrado
(max. 10)

Otros cursos profesionales

(max. 10 Cursos)

Comprension de una lengua

(Ext. Curric. Carrera)

Apnitud

Resefia bibliografica

Resefia analitica

Prologo o introduccion de libro

Noticias en el boletin del INAH o

revista cientifica

Articulos de divulgacion en penodico

o revista no cientifica (maximo 12 al afio).
No se contara para quienes colaboren
permanentemente en esa publicacion
Traduccion de articulo técnico o cientifico

Puntos

15
31
15
31
13
31
31

3]

19

.31
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Ponencia original a retmones téenicas
o cientificas

Bibliografia tematica

Articulo o folleto técnico cientifico
Traduccion de libro

Capitulo contenido en un hbro producto
de investigacion o trabajo técnico
Antologia técnica o cientifica
Bibliografia tematica comentada
Edicion critica de libros

Ensayo técnico o cientifico

Libro de divulgacion

Libro técnico o cientifico

Folleto de divulgacion

Guia de visita a museo, sala, zona
arqueoldgica, sitios historicos o artisticos
Catalogos

Guidn para serie filmica, radiofonica

o televisiva

Guion para reestructuracion de sala
Guion para seccion de sala permanente
Guidn para exposiciones tematicas.
temporales o viajeras

Guion para pelicula documental

Guién para museo local o de sitio
Guiodn para sala permanente de museo
nacional o regional

Visitas guiadas a solicitud de, INAH
Conferencias (maximo 12 por aio)
Cursos breves de divulgacion (maximo
12 por aiio)

Seminarios

Cursos panel

Simposios

Materiales de apovo didactico
Coordinacion de practicas de campo

Otras actividades profesionales
solicitadas por el INAH

Organizacion v coordinacion de trabajo
técnico-cientitico

188
219
250
375
375
469
938

94

94

63
125
03

94
156

313
63
19

19
19
13
31
219
19
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Asesorias 19
Peritajes con dictamen 0
Comision espectal de trabajo por mes I3
Comision de rabajo menor a dos dias |
Jurado de examen protesional I3

Articulo 72. Sistemade aplicacion de los puntos dentro
del sistema de Evaluacion y conlorme al Catalogo de
Puestos vigente.

l.

I

VI

El urado académico es requisito indispensable € in-
sustituible paraocupar algunode los puestos previs-
tos en el presente Reglamento.

Se entiende por puntaje de evaluacion del programa
o proyecto presentado. a los puntos que debera re-
cabar el trabajador de contformidad al programa
o provecto aprobado en el que participe: dicho pun-
taje debera contar con un alcance minimo de 80%.
pudiéndose complementar con puntaje de las acti-
vidades senaladas en el articulo 71 del presente
Reglamento.

CIprogramaaprobado deberd contener: Desglose
de actividades. fechade inicio v término de fas mis-
mas, arcas y responsables de su realizacion, ruta
critica v graficacion de lamisma. a lin de evaluarel
cumplimiento de trabajo.

Las eventualidades que en su caso incidan en los
programas de trabajo seran considerados para efec-
tos de evaluacion ajustando los programas res-
pectivos.

21 puntaje total previsto para cada puesto debera
acreditarse para acceder a la presentacion del Exa-
men de Oposicion Cerrado. para optar por un pues-
1o superior.

121 puntaje total acreditado para la cvaluacion. una
vez realizada la promocion. no seri utilizada por
ningdn coneepto en posteriores evaluaciones.

Articnlo T3, Los profesionistas de las Ramas de Arqui-
tectura v Restauracion que hayan realizado una labor ex-
cepeional dentro del INATL seran objeto de un reconoci-

lwd
h



miento por parte del mismo. de conformidad con laregla-
mentacion que para el efecto se expida.

Transitorios

Primero. Con objeto de ubicar a los profesionistas de
lasRamas de Arquitecturay Restauracion que actualmente
tienen una antigtiedad de por lo menos seis meses en estas
Ramas, por unica vez se llevara a cabo en 1991 una eva-
luacién conformealosrequisitos establecidos enel presen-
te Reglamento, y el proceso no debera exceder del 31 de
marzode 1991,

Lassiguientesevaluaciones se efectuaransegunlodis-
puesto en el articulo 40 del presente Reglamento.

Segundo. Eltitular del INAH y los trabajadores desig-
naran a sus respectivos representantes ante la Comision
Central, las Subcomisiones vlas Comisiones por Centrode
Trabajo, a fin de que se integren v queden constituidas
dentro de los 15 dias habiles siguentes a la firma del pre-
sente Reglamento.

Tercero. El INAH debera realizar la impresion y la
entrega de los ejemplares necesarios del presente Regla-
mento. alarepresentacionsindical yalos profesionistas de
las Ramas de Arquitectura y Restauracion en un plazo
maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha en que se
firma este Reglamento.

C'uarto. El presente Reglamento entrara en vigor una
vez autonzado por las Autoridades Normativas vy Presu-
puestales correspondientes.

Se firma para constancia por el Titular del Instituto y
los Representantes de Trabajadores. enlaCiudad de Méxi-
co, Distnito Federal alos trece dias del mes de diciembredel
afio demilnovecientos noventa, quedando un ejemplar en
poder de cada una de las partes aue lo suscriben.

36

Reglamento de Admision, Evaluacion y Promocion
de los Trabajadores Profesionistas
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

de las Ramas de Arquitectura y Restauracion
en la Conservacion y Restauracion del Patrimonio
Cultural Arqueoldgico, Historicoy Paleontologico

con un tiro de 500 ejemplares,
se termind de imprimir en agosto de 2003
en los talleres grificos del
Instituto Nacional de Antropologiu e Historia,
av. Tldhuac 3428, col. Los Reyes Culhuacan,
09800, México, D.F.

En la impresion se utilizé papel bond ahuesado
de 90 g para interiores y couché de 135 g para forros
Produccién: Coordinacion Nacional
de Difusion / Direccion de Publicaciones.
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