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INTRODUCCION

El antecedente de creacién del Consejo data del 23 de diciembre de 2013, cuando el Congreso del
Estado de Sonora publicd diversas reformas a la Constitucién Politica del Estado de Sonora, a la
Ley de Transporte vigente y promulgd la Ley Organica del Consejo Ciudadano del Transporte
Publico Sustentable del Estado de Sonora. En conjunto, estos cambios tuvieron como finalidad el
reconocimiento de una nueva autoridad en materia de transporte, para desarrollar acciones
permanentes en su caracter de autoridad que determine las tarifas del transporte publico
conforme a su calidad, a fin de procurar la rentabilidad, sustentabilidad y eficiencia en el servicio
publico de transporte.

Es asi, como el Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora, se
constituye como un érgano auténomo establecido en la Constitucidn Politica del Estado de Sonora,
integrado por Consejeros Ciudadanos con capacidades suficientes dentro de los ambitos técnico,
social, econémico y ambiental, nombrados libremente y acreditados por Instituciones vy
Organismos; para la ejecucion de actividades en cuatro dmbitos de competencia, estructura que
se resume en lo siguiente:

Ambito Técnico: Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM),
Concesionarios del Servicio de Transporte Publico.

Ambito Social: Confederacién de Trabajadores de México (CTM), Universidad de Sonora (UNISON),
Unidn de Usuarios A. C. (UU).

Ambito Econdmico: Cdmara Nacional de la Industria de la Transformacién (CANACINTRA), Cdmara
Nacional de Comercio (CANACO), Colegio de Economistas.

Ambito Ambiental: Colegio de Sonora (COLSON), Centro de Investigaciéon en Alimentacién y
Desarrollo (CIAD), Colegio de Arquitectos.

En este contexto, el Consejo definié como VISION, “Ser un Instituto de Movilidad del Estado de
Sonora, con capacidad legal para la supervision y sancién en la observacion de normas de calidad
en el servicio publico del transporte, con apoyo en el uso permanente de las tecnologias de
informacién y comunicaciéon”

El presente documento comprende seis Titulos: Disposiciones Generales, Estructura Orgdnica del
Consejo, Consejo Técnico Ciudadano, Presidente del Consejo, Secretario Técnico y Comité de Etica
y Conducta del Consejo.

Es importante mencionar que este Manual, estd sujeto a modificaciones y actualizaciones,
derivadas de la evolucién y adecuacion de la Administracidon Publica Estatal.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

Este Manual de Organizacion determina las funciones, responsabilidad, autoridad y facultades
de cada uno de los puestos que conforman el Consejo Ciudadano del Transporte Publico
Sustentable del Estado de Sonora, tiene como base legal las disposiciones contenidas en la Ley
Organica y el Reglamento Interior del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable
del Estado de Sonora.

Para los efectos del presente Manual de Organizacién se denominard “Consejo” al “Consejo
Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora”, “Consejo Técnico” al
“Consejo Técnico Ciudadano, “Pleno” al “Pleno del Consejo Técnico Ciudadano” “Ley
Orgdnica” a la Ley Organica del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del
Estado de Sonora”, “Reglamento Interior” al presente “Reglamento Interior del Consejo
Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora”, y “Ley de Transporte” a

la Ley de Transporte para el Estado de Sonora.

2. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

El presente Manual de Organizacién es de interés publico y regula las disposiciones contenidas
en la Constitucion Politica del Estado de Sonora, Ley de Transporte para el Estado de Sonora,
la Ley Organica del Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de
Sonora, el Reglamento de la Ley Organica del Consejo Ciudadano del Transporte Publico
Sustentable del Estado de Sonora, y aquellas que por su naturaleza beneficien los intereses
colectivos, siempre y cuando estas no afecten el orden publico y la estabilidad social.

3. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO

El Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora, es un drgano
autonomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y tendrd por objeto ser una
autoridad ciudadana que fije las tarifas del transporte publico, conforme a la calidad del
servicio a fin de procurar la rentabilidad, sustentabilidad y eficiencia del servicio de transporte
publico, en sus dimensiones técnicas, sociales, econdmicas y ambientales.

Para el cumplimiento de sus atribuciones el Consejo se integra por:
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4. ATRIBUCIONES:

Sus atribuciones son conferidas en al articulo 2° de la Ley Orgdanica del Consejo Ciudadano del
Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora:

ARTICULO 22.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Ciudadano del Transporte Publico
Sustentable del Estado de Sonora, en adelante Consejo, tendra las atribuciones siguientes:

l. Determinar las tarifas que pagaran los usuarios por el servicio de transporte publico que
preste el Estado, directamente o a través de concesionarios, en términos de la Ley de
Transporte para el Estado de Sonora;

Il. Para procurar la sustentabilidad del servicio de transporte, emitir las normas generales en
relacion con la calidad a la que habra de someterse la prestacidn del servicio de transporte
publico, ya que el nivel de calidad deseado y su cumplimiento, incidirdn directamente en
la tarifa y las consideraciones para su actualizacion periddica. Entre los pardmetros que
mediran la calidad asociada a la prestacion del servicio se priorizaran los factores de
horario, frecuencia de paso y disponibilidad, asi como la atenciéon hacia el usuario y
factores de seguridad, servicio con aire acondicionado, tipo de unidad y comodidad;

Il. Emitir y actualizar la tarifa técnica de transporte publico, en términos de la Ley de
Transporte para el Estado de Sonora;

V. Recopilar la informacidn y elaborar los estudios técnicos para la determinacion de las
tarifas del transporte publico, asi como para el cumplimiento de sus objetivos;
V. Informar a los usuarios sobre el funcionamiento de los diferentes sistemas de transporte

publico, asi como disefiar y llevar a cabo, campafas de concientizacién sobre el uso y
cuidado de sus unidades;

VI. Determinar y establecer, segln sea el caso en esa ciudad, la credencial de identificacién
para el acceso a tarifas especiales de los usuarios del transporte publico, asi como los
requisitos que deben cumplir los usuarios para obtenerlas y criterios y procedimientos que
deben observarse para su expedicién;

VII. Supervisar e inspeccionar la expedicidn de las credenciales de identificacidn para el acceso
a tarifas especiales de los usuarios del transporte publico;
VIIl.  Aprobar y enviar, anualmente al Poder Ejecutivo, el anteproyecto de presupuesto de

ingresos y egresos en los tiempos que acuerde con esa instancia para que, oportunamente,
puedan ser integrados al ejercicio fiscal que corresponda al siguiente afio de su envio;

IX. Emitir los lineamientos para el establecimiento del Servicio Civil de Carrera que se aplicara
a los trabajadores en areas técnicas del Consejo;
X. Las demas que le otorgue esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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5. OBIJETIVOS Y FUNCIONES:

PRESIDENTE DEL CONSEJO

OBIJETIVO:

Coordinar y conducir la politica y acciones de las comisiones del Consejo Ciudadano del
Transporte Publico Sustentable del Estado de Sonora, con el propdsito de consolidar un
sistema de transporte publico en sus diversas modalidades moderno y competitivo.

FUNCIONES:

Para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica, el Presidente tendra

ademas las siguientes funciones:

l. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que emanen de Pleno del Consejo,

. Representar legalmente al Consejo; ante instituciones académicas, sociales, culturales,
organismos internacionales, asociaciones profesionales y ante cualquier autoridad o
representacion,

lll.  Presidir el Pleno del Consejo Técnico Ciudadano,

IV. Firmar las actas de Ordinarias y Extraordinarias del Pleno del Consejo y demas
documentacidn oficial que genere y requiera el funcionamiento del Consejo,

V. Vigilar que quienes forman parte del Consejo den oportuno cumplimiento a las
obligaciones derivadas de este reglamento Interior y que los derechos y obligaciones
derivados del marco normativo estatal y nacional que correspondan al Consejo, se
ejerzan en forma y tiempo debidos.

VI. Realizar el seguimiento de los programas, proyectos y acciones, asi como evaluar los
resultados alcanzados,

VII.  Solicitar cualquier informe, estudio u opinién a las autoridades sefialadas en la Ley de
Transporte para el Estado de Sonora, asi como a los concesionarios, Operadores de
Recaudo, Operadores de Servicio, Fiduciarias, y a cualquier otra instancia que considere
necesaria,

VIIl. Presentar los informes de actividades y someterlos a la consideraciéon y con la
aprobacién del Pleno del Consejo,

IX. Analizar propuestas, trabajos, estudios, proyectos y acciones especificas que
contribuyan al mejoramiento del Consejo, para someterlos a sesidén del Pleno,

X.  Convocar oportuna y reglamentariamente a las Sesiones del Pleno del Consejo,

Xl.  Informar por escrito a los Consejeros, en Sesiones Ordinaria del Pleno correspondiente,
acerca de las gestiones realizadas, asi como de la situacién particular y general del
Consejo,

XIl. Convocar a reuniones con Presidentes de las Comisiones Tematicas que integran el
Consejo, para consensar las propuestas del Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias que seran desahogadas en el Pleno; asi como para dar seguimientos a
los acuerdos emanados de las Sesiones del mismo.
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Xll.  Administrar en coordinacion con el Presidente de la Comisién de Administracion, los
bienes, fondos y recursos financieros del Consejo,

XIV. Avalar las convocatorias de Sesiones y eventos que programen las Comisiones,

XV. Gozara de los mds amplios poderes generales en representaciéon del Consejo para actos
de dominio, para administracidn laboral, para actos de administracién, y para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las especiales que requieran cldusula
especial conforme a la ley,

XVI. Tendrd, de manera mancomunada con el Presidente de la Comisién de Administracion,
la facultad de abrir y manejar cuentas bancarias, suscribir, endosar, negociar, avalar o
realizar cualquier operacion de crédito con toda clase de titulos de crédito, en términos
de lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,

XVII. Podrd nombrar de entre sus miembros a un delegado para la ejecucién de actos
concretos y conferir poderes generales y especiales en nombre del Consejo a cualquier
persona que sea o no miembro del Consejo, teniendo la facultad de revocar en todo o
en parte las delegaciones que hiciese y los poderes otorgados, reservandose siempre
para si el ejercicio de este mandato,

XVIII. Desempefiar las demds comisiones que en acuerdo le encomiende el Pleno, debiendo
informar del resultado al término de las mismas,

XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XX. Las que le confieran el Consejo y las demds disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ASISTENTE EJECUTIVO
OBIJETIVO:
Apoyar la funcidn sustantiva de la Presidencia del Consejo, relativa a la gestidn de la recepcion

de asuntos inherentes al Consejo, con el fin de eficientar la programacién de sesiones

ordin

arias y extraordinarias que se realicen en el Pleno.

FUNCIONES:

El Asi

stente Ejecutivo, estard adscrito a la Presidencia del Consejo Técnico Ciudadano contard

con las siguientes funciones:

Responsable de las actividades administrativas para brindar el apoyo al Presidente del
Consejo a fin de propiciar que las acciones, funciones y responsabilidades se le
faciliten,

Coadyuvar con el Presidente del Consejo en la coordinacion de las actividades
administrativas y operativas de las Comisiones del Consejo,

Atender oportunamente a las personas internas o externas que acuden con cita o
solicitan ver al Presidente del Consejo,

Organizar la agenda del Presidente del Consejo,

Coordinar la derivacion de la correspondencia y demds documentos relacionados con
la actividad del Presidente del Consejo,
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VI.  Llevar el registro, controlar y enviar informacién al exterior requerida por terceros a la
Presidencia del Consejo,
VIl.  Mantener organizado y actualizado el archivo de la Presidencia del Consejo,
VIIl.  Coordinar reuniones, concertar citas internas y externas de la Presidencia del Consejo,
IX.  Archivar, organizar y resguardar todos los documentos generados por la Presidencia
del Consejo.
X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Xl.  Las que le confieran el Consejo y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
ASESOR JURIDICO
OBIJETIVO:

Proporcionar asesoria y orientacién en el aspecto técnico — juridico y operativo del Consejo
en general y a las Comisiones en particular en materia de la Ley Organica y su Reglamento, asi
como al marco legal y normatividad vigente aplicable a la materia de transporte publico en

sus d

iversas modalidades.

FUNCIONES:
El Asesor Juridico estard adscrito a la Presidencia del Consejo Técnico Ciudadano contara con
las siguientes funciones:

Asesorar sobre la interpretacion de las normas juridicas que regulan al Consejo,
Redactar proyectos de reglamentos y modificaciones a las regulaciones legales del
Consejo

Elaborar el marco legal para el establecimiento de los mecanismos de rendicién de
cuentas judiciales y no judiciales, asistir en su aplicacidon practica y prestar continuo
asesoramiento juridico en todo tipo de procedimientos judiciales en los que sea parte el
Consejo,

IV. Estudiar y resolver los problemas legales relacionados con el Consejo, sus contratos,
convenios y normas legales.
V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
VI. Las que le confieran el Consejo y las demds disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
OBIJETIVO:

Apoyar a la Presidencia como vinculo entre este y las diversas Comisiones para dar
seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en las Sesiones Ordinarias y

Extra

ordinarias del Consejo; asi como ser Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia.

10
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FUNCIONES:

El Secretario Técnico serd designado por el Consejo Técnico Ciudadano en Sesién de Pleno, y
para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica, tendrd ademas a su
cargo las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Cumplir las obligaciones generales y particulares que le corresponda conforme a la Ley
Organica,

Elaborar la agenda que contiene la Orden del Dia para las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo,

Hacer del conocimiento de los Consejeros la programacién de eventos de Sesiones,
Levantar las actas de las Sesiones del Pleno del Consejo y Comisiones del Consejo,
sometiéndolas a consideracidén de sus miembros y recabar las firmas de los Consejeros,
Mantener archivo actualizado del Libro de Actas del Pleno del Consejo, asi como el
seguimiento permanente de los acuerdos de Sesiones del Pleno del Consejo y las
Comisiones del Consejo,

Coordinar y representar la Unidad de Enlace y Transparencia y proponer al superior
jerdrquico las acciones que contribuyan a su fortalecimiento,

Llevar un registro y control de folio consecutivo, sobre la recepcién, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio de las solicitudes de acceso a la informacion publica del
Consejo,

Atender y dar seguimiento a los requerimientos, observaciones y criterios que, en materia
de transparencia y acceso a la informacion, realice el Instituto Sonorense de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y al Sistema Nacional de
Transparencia,

Asesorar a las diferentes areas del Consejo, proporcionando capacitacién continua para el
trdmite de atencion a las solicitudes de acceso a la informacién publica,

Coordinar a las diferentes areas del Consejo para la publicacion y actualizacién de la
informacidn relativa a las obligaciones de transparencia,

Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Transparencia del Consejo, proponiendo los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable,

Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial,
informando en cada caso al superior jerarquico,

Implementar acciones, lineamientos y politicas de transparencia proactiva para su
accesibilidad al interior del Consejo,

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Sonora y en su caso hacer del conocimiento de la instancia
competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las mismas,

Intervenir en la realizacién de acciones de concurrencia institucional para la formulacién y
ejecucidon de programas, proyectos y estrategias en donde participa el Consejo,

Coordinar la produccion y edicion de videograbaciones de las Sesiones del Pleno del
Consejo,

11
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XVII. Supervisar la incorporacion del material digital para su difusién en la pagina Web del
Consejo,
XVIIl. Desahogar los requerimientos que realice el Instituto de Transparencia Informativa del
Estado de Sonora en la substanciacién de recursos de revisiéon; y
XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
XX. Las demds que le confieren las disposiciones normativas aplicables y el Presidente del
Consejo dentro de las esferas de sus atribuciones.

CONSEJO TECNICO CIUDADANO

OBIJETIVO:

Ser la estructura organica deliberativa donde participan las diversas Comisiones y se atienden
y desahogan todos los asuntos inherentes a los temas técnico, social, econdmico y ambiental
en materia del servicio del transporte publico en sus diversas modalidades.

FUNCIONES:

Para el cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y responsabilidades, el Consejo contara
con la estructura siguiente:

l.- Un Consejo Técnico Ciudadano; y

Il.- Un Presidente.

El Consejo Técnico Ciudadano sera la maxima autoridad del Consejo y estara integrado por
once Consejeros Técnicos Ciudadanos con capacidades suficientes dentro de los ambitos
técnico, social, econdmico y ambiental. EI Consejo Técnico estara integrado por Once
Consejeros Técnicos y sus suplentes seran nombrados libremente por las instituciones y
organismos sefialados el articulo 4° de la Ley Organica.

Las Comisiones Permanentes estaran integradas por un Presidente y dos Secretarios como
minimo, pudiendo integrarse dos vocales, todos miembros propietarios del Consejo Técnico
Ciudadano con derecho a voz y voto, quienes podran integrarse simultaneamente con
autorizacion del Pleno del Consejo, en cualquiera de las siguientes Comisiones permanentes:

I. Comisidn de Fijacidn y Actualizacion de Tarifas,

II. Comisién de Seguimiento a la Calidad del Servicio y al Programa Estatal del Transporte,
[ll. Comisién de Modernizacion del Transporte Publico y Desarrollo Urbano,

IV.Comisién de Administracion.

12
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COMISION DE FIJACION Y ACTUALIZACION DE TARIFAS

OBIJETIVO:

Formular estudios para la determinacidn de escenarios que permitan la fijacidn y actualizacion
de tarifas de las diferentes modalidades del transporte publico; asimismo elaborar dictamenes
en materia de tarifas para someterlos a la consideracion del pleno del Consejo.

La Comisidn de Fijacidon y Actualizacion de Tarifas estard integrada por un Presidente, dos
Secretario, en su caso dos Vocales, y un Analista Técnico, quienes tendran las siguientes
funciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION:

Il.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Presidir la Comision de Fijacion y Actualizacidn de Tarifas,

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Consejo,

Presidir la Comision de Fijacidon y Actualizacidn de Tarifas,

Establecer Programas de trabajo de la Comisidn,

Elaborar dictdmenes de ajustes de tarifa de transporte publico,

Elaborar estudios especificos con base en programas operativos de servicio, para la
determinacién de escenarios de tarifas del transporte publico,

Coordinar trabajos de impacto econdmico, social y politico de las diferentes modalidades
del transporte publico;

Elaborar e integrar informes mensuales y trimestrales de los compromisos programaticos
de la Comision,

Las que le confieran el Consejo y las demds disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA COMISION:

V.

V.

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Consejo,

Coadyuvar en la operacion y funcionamiento de la Comision

Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones y demds asuntos que emanen de la misma
Comisidn,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL VOCAL DE LA COMISION:

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Consejo,

. Coadyuvar en la instrumentacién de los programas establecidos para la Comisién,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

13
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IV.Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL ANALISTA TECNICO DE LA COMISION:

I. Participar en la integracién de los programas de la Comisidn,

Il. Efectuar el registro y control Programas de trabajo de la Comision,

Ill. Registrar y archivar los documentos que amparan los dictdmenes de ajustes de tarifa de
transporte publico,

IV.Realizar ante las distintas Instancias, los trdmites y movimientos requeridos en relacién al
objeto de la Comision,

V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

VI.Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisién, el Pleno del Consejo y las demds
disposiciones legales.

COMISION DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y AL PROGRAMA ESTATAL DEL TRANSPORTE

OBIJETIVO:

Coordinar la elaboracidn de estudios técnicos sobre lineamientos y normas de calidad para el
transporte publico en sus diversas modalidades; dar seguimiento y evaluacidn a la aplicacién
de estas normas que contengan principios de normalizacién.

La Comisidn de Seguimiento a la Calidad del Servicio y al Programa Estatal del Transporte
estard integrada por un Presidente, dos Secretarios, en su caso dos Vocales, y un Analista
Técnico, quienes tendran las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION:

I.  Presidir la Comision de Seguimiento a la Calidad del Servicio y al Programa Estatal del
Transporte,

Il. Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el Consejo,

lll. Establecer Programas de trabajo de la Comisién,

IV. Realizar estudios especificos para la evaluacién del programa de transporte y del
seguimiento a la calidad del servicio,

V. Realizar estudios especificos para evaluar la calidad del servicio de transporte,

VI. Coordinar los trabajos para la elaboracién de las normas de calidad de las diferentes
modalidades de transporte,

VII. Establecer los enlaces con la autoridad de transporte encargada de la inspeccion y
vigilancia de las Normas Técnicas de Calidad,

VIII. Proponer mejoras en el servicio de transporte en base a los resultados de la aplicacion
de las Normas Técnicas de Calidad establecidas, y observando experiencias en otras
ciudades metropolitanas del Pais,
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Elaborar e integrar informes mensuales y trimestrales de los compromisos
programaticos de la Comisién,

Las que le confieran el Consejo y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA COMISION:

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el Consejo,

Coadyuvar en la operacion y funcionamiento de la Comision

Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones y demas asuntos que emanen de la
misma Comision,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL VOCAL DE LA COMISION:

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el consejo,

Coadyuvar en la instrumentacion de los programas establecidos para la Comisién,
Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones y demas asuntos que emanen de la
misma Comision,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL ANALISTA TECNICO DE LA COMISION:

VI.

Participar en la integracién de los programas de la Comisidn,

Efectuar el registro y control Programas de trabajo de la Comisién,

Registrar y archivar los documentos que amparan los estudios especificos para la
evaluacion del programa de transporte, del seguimiento a la calidad del servicio, y de
evaluacion a la calidad del servicio de transporte,

Realizar ante las distintas Instancias, los tramites y movimientos requeridos en relacion
al objeto de la Comisién,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisién, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.
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COMISION DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y DESARROLLO URBANO

OBIJETIVO:

Formular propuestas de modernizacién del transporte en sus diversas modalidades con base
en investigaciones de sistemas de transportes que operan en el contexto nacional e
internacional, para presentar casos de éxito que pudieran adecuarse e implementarse a la
realidad del transporte en nuestro estado. Asi mismo integrar informacién de los Planes de
Desarrollo Urbano emanados de los institutos municipales de planeacién (IMPLAN), para su
analisis y elaboracién de recomendaciones para el mejoramiento de la infraestructura vial de
las rutas, paradas de camiones, sefialética, adecuacién para discapacitados y personas de la
tercera edad, etc. del transporte publico urbano y suburbano.

La Comisién de Modernizacion del Transporte Publico y Desarrollo Urbano estard integrada
por un Presidente, dos Secretario, en su caso dos Vocales, y un Analista Técnico, quienes
tendran las siguientes funciones y atribuciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION:

I.  Presidir la Comisién de Modernizacién del Transporte Publico y Desarrollo Urbano,

Il. Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el Consejo,

lll. Establecer Programas de trabajo de la Comisién,

IV. Analizar el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados de este, para que el
sistema de transporte publico sea consistente a los objetivos estratégicos.

V. Realizar estudios especificos encaminados a alcanzar la sustentabilidad en el sistema de
transporte,

VI. Realizar el seguimiento a los programas de desarrollo urbano de las principales ciudades
del Estado,

VIl. Coordinar con la Comisién de Seguimiento a la Calidad del Servicio y al Programa Estatal
del Transporte la determinacidén de los lineamientos tecnoldgicos del transporte publico
en cada una de sus modalidades,

VIIl. Coadyuvar a la modernizacidn del transporte a través de recomendaciones a la politica
publica,

IX. Elaborar e integrar informes mensuales y trimestrales de los compromisos
programaticos de la Comisién,

X. Elaborar estudios especificos sobre desarrollo urbano que coadyuven a la mejora del
transporte publico,

Xl. Realizar recomendaciones al Pleno del Consejo, para que se compartan con el Gobierno
del Estado y los Gobiernos Municipales, relacionadas a las mejoras urbanas del
transporte publico en sus diferentes modalidades;

Xll. Coordinar los trabajos de intercomisiones para la elaboracion de un anteproyecto de
movilidad urbana para las ciudades de Sonora,

XIll. Elaborar e integrar informes mensuales y trimestrales de los compromisos
programaticos de la Comisién,

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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XV. Las que le confieran el Consejo y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA COMISION:

I.  Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el Consejo,

II. Coadyuvar en la operacién y funcionamiento de la Comisién,

Ill. Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones y demas asuntos que emanen de la
misma Comision,

IV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

V. Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL VOCAL DE LA COMISION:
I. Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Consejo,
Il. Coadyuvar en la instrumentacién de los programas establecidos para la Comision,
lIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
IV.Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisién, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL ANALISTA TECNICO DE LA COMISION:

I. Participar en la integracion de los programas de la Comision,

Il. Efectuar el registro y control Programas de trabajo de la Comision,

IIl. Registrar y archivar los documentos que amparan los analisis del Plan Estatal de
Desarrollo y sus programas, los estudios especificos respecto a la sustentabilidad en el
sistema de transporte; lineamientos tecnoldgicos del transporte publico que proponga la
Comision; asi como los documentos que amparan los estudios especificos sobre desarrollo
urbano, las recomendaciones al Pleno del Consejo, y los anteproyectos de movilidad urbana,

IV.Realizar ante las distintas Instancias, los trdmites y movimientos requeridos en relacién al
objeto de la Comisidn,

V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

VI.Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.
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COMISION DE ADMINISTRACION

OBIJETIVO:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, en atencién a los objetivos
estratégicos de las Comisiones, que coadyuven al cumplimiento de los compromisos
programaticos del Consejo.

La Comisiéon de Comision de Administracién estard integrada por un Presidente, Dos
Secretario, en su caso Dos Vocales, un Analista Técnico y un Coordinador de Contabilidad y
Presupuesto, quienes tendran las siguientes funciones y atribuciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XI.
XIV.

XV.

Presidir la Comision de Administracion,

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por el Consejo,

Establecer Programas de trabajo de la Comisién,

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Consejo,

Verificar que exista documentacién comprobatoria de los ingresos y egresos del
Consejo,

Preparar e integrar los informes acerca de los estados financieros y recursos materiales
de la Consejo, cuantas veces le sea requerido y sancionar con su firma autégrafa la
legalidad correspondiente de los informes,

Supervisar el debido apego normativo respecto de los egresos del Consejo,

Vigilar que esté actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del Consejo,
Formular el presupuesto anual de ingresos y egresos del Consejo, someterlo a la
consideracién y aprobacion del Pleno,

Oponerse a hacer alguna erogacion ordenada por el Presidente del Consejo, cuando
no se ajuste a lo establecido por la ley y tendra obligacidon de rendir informe de caja,
cuantas veces le sea solicitado de acuerdo con lo que al efecto se establezca en este
Reglamento Interior y demas regulaciones aplicables,

Hacer contrataciones permanentes o por honorarios de personal de recursos
humanos, profesionales, técnicos y tecnoldgicos, quienes deberan acreditar los
requisitos profesionales y laborales para el desempefio de sus funciones, con el objeto
de contribuir al cumplimiento del objeto del Consejo,

Llevar un registro diario, fisico o digital, de asistencia del Personal del Consejo,
Coordinar el soporte y mantenimiento del portal electrénico del consejo,

Ejercer las facultades discrecionales amplias y suficientes que el Pleno le otorga, para
gue a su nombre ejerza el control y direccién operativa del Consejo, mediante poder
amplio y bastante para ejercer actos de administracion y de dominio, en los términos
del Cdédigo Civil vigente,

Tendra de manera mancomunada con el Presidente del Consejo, la facultad de abrir y
manejar cuentas bancarias, suscribir, endosar, negociar, avalar o realizar cualquier
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operacion de crédito con toda clase de titulos de crédito, en términos de lo dispuesto
por el articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,

Coadyuvar con el Presidente en el seguimiento de informes programaticos y
financieros mensuales y trimestrales del Consejo,

XVII. Coordinar los trabajos para la elaboracion y/o actualizacion del reglamento y de la Ley

Orgdnica del Consejo, asi como instrumentos normativos internos tales como
manuales de organizacion, reglamento interior, manual de procedimientos, perfil de
puestos del Consejo,

XVIII. Elaborar e integrar informes mensuales y trimestrales de los compromisos

XIX.

XX.

XXI.

programaticos de la Comisién,

Desempenfiar las demds comisiones que en acuerdo le encomiende el Pleno, debiendo
informar del resultado al término de las mismas,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las que le confieran el Consejo y las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA COMISION:

I. Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Consejo,

Il. Coadyuvar en la operacion y funcionamiento de la Comision

[Il. Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones y demas asuntos que emanen de la misma
Comision,

IV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

V. Aquellas que les confiera el Presidente de la Comision y el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL VOCAL DE LA COMISION:
I. Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Consejo,
Il. Coadyuvar en la instrumentacién de los programas establecidos para la Comisién,
lll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
IV.Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL ANALISTA TECNICO DE LA COMISION:

Participar en la integracién de los programas de la Comision,

Efectuar el registro y control Programas de trabajo de la Comisién,

Registrar y archivar la documentacién comprobatoria de los ingresos y egresos del
Consejo, las contrataciones de personal, informacién y respaldos del soporte y
mantenimiento del portal electrénico, los informes y demas documentos que competen
a la Comision,

Realizar ante las distintas Instancias, los trdmites y movimientos requeridos en relacion
al objeto de la Comisién,
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Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Aquellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Formular los estados financieros contables, presupuestarios, programaticos vy
complementarios del sistema armonizado SACG.net, de manera trimestral y anual para
entrega a la Secretaria de Hacienda, Contraloria del Estado y el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién (ISAF).

Realizar la solventacidn de observaciones en su caso de los entes fiscalizadores como el
ISAF y Contraloria Estatal.

Llevar el registro del presupuesto de ingresos y de egresos aprobado por el H. Congreso
del Estado en el nuevo sistema implementado por el Consejo.

Realizar los tramites para la ministracién de recursos aprobados en cada ejercicio fiscal
al Consejo, mediante los formatos establecidos por la Secretaria de Hacienda.

Registro y captura de pdlizas sobre las operaciones del Consejo en el sistema de
armonizacion contable SAACG.net.

Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera informando al Presidente de la Comisién de Administrativo sobre
los cambios en la norma federal y estatal, dando observancia a lineamientos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y que son aplicables al
Consejo.

Llevar a cabo todos los requerimientos que solicite el CONAC, el ISAF y la Secretaria de
Hacienda del gobierno del Estado para dar cumplimiento a la Armonizacion Contable.
Formular el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Anual y los Informes
Trimestrales del ejercicio correspondiente.

Aplicar la Ley de Disciplina Financiera, Ley del Presupuesto de Egresos y su Reglamento,
Ley de Adquisiciones y su Reglamento, Ley de Contabilidad Gubernamental en las
operaciones financieras y de gasto publico del Consejo.

Evaluar periédicamente el ejercicio presupuestal y proponer a la Comisién de
Administracién las recomendaciones y adecuaciones pertinentes en su caso.

Proponer a la Comisién de Administracién las recomendaciones necesarias para un
eficiente ejercicio de los recursos asignados al Consejo.

Asistir a reuniones que convoque el ejecutivo del Estado en materia de hacienda publica,
presupuesto, gestién de gobierno, transparencia, armonizacién contable, contraloria,
ingresos, egresos, y demas temas relacionados con el ejercicio y gestion de gobierno.
Suministrar informacién sobre la administracién de recursos presupuestales al personal
gue funja como enlace del portal de transparencia del Consejo.

Aguellas que les confiera el Presidente de la Comisidn, el Pleno del Consejo y las demas
disposiciones legales.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL CONSEJO

Fomentar la participacion de los miembros del Consejo en la generacién de una cultura
organizacional orientada a actuaciones sustentadas en principios y valores plasmados en un
Cédigo de Etica y Conducta que se convierte en practica permanente en el quehacer del

Consejo.

El Comité de Etica y Conducta del Consejo estard integrado por un Presidente, un Secretario
y dos Vocales, quienes tendran las siguientes funciones y atribuciones:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE:

Il.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Presidir el Comité de Etica y Conducta del Consejo,

Asistir y participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Etica y Conducta
del Consejo,

Vigilar el cumplimiento del Cdigo de Etica del Consejo,

Interpretar, resolver y elaborar dictamenes sobre las situaciones que surjan en la
aplicacion del Cédigo de Etica del Consejo,

Identificar y proponer las acciones adecuadas ante situaciones de incumplimiento
del Cédigo de Etica del Consejo o no previstas,

Realizar evaluaciones para determinar si existe una violacién al Cédigo de Etica del
Consejo,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las que le confieran el Consejo, el Cédigo de Etica del Consejo y las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE:

Asistir y participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Etica y Conducta
del Consejo,

Elaborar los acuerdos, conclusiones, opiniones, resoluciones y demds asuntos
que emanen del Comité de Etica y Conducta del Consejo,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Aquellas que les confiera el Presidente Comité de Etica y Conducta del Consejo,
el Pleno del Consejo y las demas disposiciones legales aplicables.

FUNCIONES DEL VOCAL DEL COMITE:

Asistir y participar con voz y voto en las reuniones del Comité de Etica y Conducta
del Consejo,

Coadyuvar con las resoluciones del Comité de Etica y Conducta del Consejo, para
el cumplimiento de sus fines,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Aquellas que les confiera el Presidente Comité de Etica y Conducta del Consejo,
el Pleno del Consejo y las demas disposiciones legales aplicables.
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DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION DE CANDIDATOS A CONSEJEROS

OBIJETIVO:

La Comisién Técnica de Evaluacién de Candidatos a Consejeros, es el ente interno facultado
para integrar el procedimiento de evaluacién, que contiene el marco metodoldgico
sustentado en cuatro vertientes generales: Perfil, Entrevista, Competencias Laborales,
Cumplimiento del Marco Legal.

La Comisidén Técnica de Evaluacién de Candidatos a Consejeros, estard integrada por Tres
Consejeros: Presidente del Consejo, Presidente de la Comisién de Administracion y el
Presidente del Comité de Etica y Conducta, quienes tendran las siguientes funciones y

atribuciones:

FUNCIONES DE LA COMISION:

VII.

Formular la metodologia para calificar y acreditar las propuestas de candidatos
que las Instituciones y Organismos presenten,

Revisar el Perfil y Competencias de las propuestas de Consejeros Técnicos y
Suplentes que presenten las Instituciones y Organismos,

Revisar la documentacion curricular y soporte documental de los candidatos,
Evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco legal y
normativo vigente del Consejo,

Convocar a los candidatos a entrevista personal,

Presentar al Pleno del Consejo los resultados de la evaluacidon para la
acreditacion e integracion del Consejo Ciudadano del Transporte Publico
Sustentable del Estado de Sonora, en sesidon ordinaria o extraordinaria a
celebrarse,

Presentar al Pleno del Consejo, en sesién ordinaria o extraordinaria, los
resultados de evaluacion y en su caso la acreditacidén de los nuevos Consejeros,
para que se formalice la instalacién del Consejo Ciudadano del Transporte
Publico Sustentable del Estado de Sonora.
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