1.1+ Coordinacion de Recursos Humanos,
Objetivo:
Coardinar y controlar los procesos de: seleccidn, contrataidn, capaciacidn, desarrol, evaluacidn del desempefio y permanencia
del personal del Municiplo;
Funciones:
2 Cootdinar la elaboracidn y actualzacion de los Manuales de Organizacidn y Procedimlentos de las Dependencias
municipales
1.+ Reallzar s procesos de seleccidn y conlralacien de los recursos humanos del Muniipio.
1.6 Coordinar los programas de: induccidn, capacitacidn y desarrollo del personal,
1.0+ Aplicar las nomas y procedimientos  relatvos a: conlralaciones, bajas, vacaciones, incapacidades, renuncias
Indemnizaclones del personal,
|1,6.- Adminfstrar el sistema de pago relativo a remuneraciones y estmulos &l personal del Municiio
|1£ Difundir, el reglamento Interior de Trabajo.
1.+ Las dems que le encomiende a Direccidn de Recursos Humanos, con base en las normas y disposiciones administrativas

aplicables.




