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 TABLA DE PERCEPCIONES MENSUALESVIGENTE AL 1 DE ENERO DE 2024 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL ZONA ECONOMICA 2
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cuotas de seguridad social, ni en ningln otro tipo:de prestacién o concepts, y tampoco estaran vinctlado a hinguna otra prestacion.

7. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen a las percepciones de este documento estaran sujetos a lo quela Secretaria de Hacxenda v
Crédito Plblico disponga‘en materia de politica salarial.

©

para.el Fondo.

Se debera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento: i
La formaen quesé instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio: Estatal, conforme a las ministraciones oficiales programadas

dzavo Cédrdenas, TP 52148, Metepes, Estade de Mexico.
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El.concepto MB asi como el de Compensacion estaran sujetos:a los descuentos de Impuesto sobre larenta, pensxon alimenticia:cuando aplique,
resolucioh judicial cuando aplique; entre-otros. Estos no tendran repercusionesen el pago de aguinaldo, de la prima vacacional, ni de 1as aportaciones y
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RANGO SALARIAL :
- : 3 i i 2 T
e . . i MB para MB para MB para
CODIGODE | \,DESCRIPCION DE i NIVEL: 1 : persorial" g _personal i personal
CATEGORIA ~ CATEGORIA SALARIAL: |- il = Consii i % e 5 aan , : : con
e G s : sl SUELDO | COMPENSACION 2 o SUELDO. COMPENSACION | SUELDO COMPENSACION [
£ - S : ingresos e ingresos : . ingresos
menores menores menores
g o . : | aiemilt | 216 mil* a16 mil*
CF33206 JEFE DEPROYECTO 15 2893091 46455 0.00 27,293.82 44371 0.00 226,130.62 43247 0.00
SUBJEFETECNICO. . ) ;
CE33204 ESPECIALISTA 13 18,763.31 630.09 0.00 17,703.37 619.84 0.00 16,766.03 - 786.00 0.00
ADMINISTRATIVO
CF34205 | TECNICO ESPECIALISTA il 11,375.84 66031 0.00 10,862.81 650.42 10257 10,288.56 644.81 68243
SUPERVISORDE:: - )
CF18203 MANTENIMIENTO 9 10,60929 647.90 365.61 10,0131 61034 1,00115 948031 700.61 1441.88
TECNICO EN - i : :
CF33202 CONTABILIDAD 9 10,609.29 647.90 36561 10,0131 61034 1,001.15 9,480.31 700.61 1,441.88
CF33203 TECNICO FINANCIERO 9 10,609:29 647.90 365.61 10,0131 610.34 1,00115 1948031 70061 1,441.88
TECNICOEN
T08201 GRAFICACION 8 10,231.33 61246 779.01 9,658.69 170232 1,261.79" | 9,145.87 69737 1,779.56
ASISTENTE ESCOLARY. -
CF21202 SOCIAL 7 9,859.25 704.26 1,05529 9,306.87 698.92 1,617.01 8,828:40 689.30 2,10510
CF04201 SECRETARIA "B 7 9,859.25 70426 1,059.29 9,306:87 698.92 1,617.01 8,82840 68930 2,10530
TECNICO : i
CF34201 BIBLIOTECARIO 6 9,488.60 700.68 143352 8,956.85 69555 |.-1,970:40 8,480.01 65414 2,488.65
TECNICO EN
| MATERIALES SR - E
EDQ1201 DIDACTICOS 6 9/488.60 700.68 143352 8,956.85 69555 | 1970.40 8480.01 65414 248865
CF19201 TUTOR.ESCOLAR 5 9,488.60 700:68 143352 8,956.85 -.695.55 [ 1,970.40 8,480.01 65414 2,488.65
PROMOTOR CULTURAL: :
CE34202:: |- Y- DEPORTIVOC 5 9122.00 69714 :|+1,803.66 8,610.21 687391232540 8,151.:62 650.96 282022
A03202 SECRETARIAMC" -5 9]122.00 69714 | 1,803.66 8,61021 68719 | 1232540 8151.62 -650.96 2,820:22
AUXILIAR:DE SERVICIOS .
SO1202: | GENERALES 4 8,758.59 688.62 2,17559 828318 65223 | 268739 7,841.96 64797 313287
|"ASISTENTE.DE
S01201 SERVICIOS BASICOS 2 8,037.30 649.86 2,935.64 7,585.02 645.49 3,392.29 7,195.66 636.73 3,790.41
| AUXILIARDE ; o 2
CFi8201 SEGURIDAD: 2 -8,037.50 649.86 2,935.64 7,585.02 645.49 3,392.29 7,195.66 636.73 3,790.41
i OPERADOR DE :
CF18201 SERVICIOS BASICOS 12 8,037.30 649.86 | 1293564 7,585.02 645:49 | - 339229 7195.66 636.73 379041
Consideraciones:
1 Los montos de percepciones mensuales del presente documento son de referencia, que podran aplicar [os Colegios de Educacién Profesional Técni¢a en
las Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada tino ejerza.como organismos descéntralizados de los gobiernos de las entidades federativas,
de'conformidad con'io establecido en los Convenios de Coordinacion para la:Federalizacion delos: Servicios de Educacion: Profesional Téchica:
2 En ningln caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar 10s montos que'se consignan-en éste documento.
3. Elaguinaldo o gratificacion de fin'de afo, la ptima vacacional y prestaciones econdmicas, podran ser otorgadas.en términos de las dxspostcnones
aplicables:
4. Las percepciones se.aplicaran a las plazas contenidas en'la plantilla de personal Adm:mstratlvo Técnico y:Manual autonzada por.la:Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico. "
5. Se debera catalogar enel recxbo dendémina el:concepto:MB “Ajuste para la-Medidas del Bienestar’ diferenciado del sueldo'y la:compensacion:
6.
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TABLA DE PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTE AL 'l DE ENERO DE 2024 PARA PERSONAL. ADMINISI'RAT}VO TECNICOY MANUAL ZONA ECONéMICA3 i
i RANGO SALARIAL i : SR i i
3 HiEE 2 : ] : :
i A e .MB'paraf S i MB para |
CODIGO DE DESCRIPCIONDE | NIVEL - personal Fan b L personal | :
CATEGORIA CATEGORIA SALARIAL | 1 COMPENS con & 1 COMPENSA .con S . = -
i e . SUELDO | cion A - lngresos | SUELDO | cioN. | ingresos | SUELDO | cién | ingresos |
menoresa | qe menores. e . menoresa |
: e . : i emit | : aiemi* | . P | iemir
CF33206 JEFE DE PROYECTO 15~ 3134119 [ +302.81 0.00 |~ 30,899:66 298.55 0.00 ~30,675.14 29638 0.00
“}: SUBJEFE TECNICO : : : 2 : Al :
CR33204 ESPECIALISTA 13 22,.280.73 660.86 0.00 21,022.23 688.71 0.00 17,282.04 815.77 0.00
ADM|NISTRATIVO . i : = : -
TECNICO . e . , : :
CF34205 ESPECIALISTA T 13,509.14 773 0.00 ©.:12,752.33 T05.41 0.00 +12,075.92:|11.:667.07 3 0.00
CF04202 SECRETARIA A" 10 13.049.24 708.28 0.00 12318.63 669.43 0.00 ,675.71 66322 0.00
SUPERVISORDE . : S AR : - S : ;
CF18203 MANTENIMIENTO 9 12,598.33 703.92 0.00 11,8922 66530 0.00 11,3921 ‘66047 : 0.00
TECNICOEN ; i ; : E =
CF33202 CONTABILIDAD 9 12,598.33 703.92 0.00 11,892.21 66530:1 0.00 139200 660471 0.00
TECNICO ; s
CF33203 FINANCIERO 9. - 12,598.33 70392 0.00 1,892.21 665.30 ~0.00 11,3920 660.47 ; 0.00
: TECNICO EN 10 : : e
TO8201 GRAFICACION 8 12,150.00 667.80 0.00 11,480.87 66132 0.00 11,002.57 65170 0.00
- ASISTENTE ESCOLAR R : i : i i i i
CF21202 Y SOCIAL T 1,707:65 663.52 10.00 11,182.39 65845 0.00 10,584.46 647.67 | 390.67
CF04201 SECRETARIA"B" 7 T,707.65 663.52 0.00 1,182.39 65845 0.00 10,584.46 647.67 390.67
g TECNICO - . : g e : :
CF34201 BIBLIOTECARIO : 6 11,267.93 659.27 0.00 10,654.76 64835 319.69 1110,083.94| i 61.04 927.82
TECNICO EN ; il i :
MATERIALES - - : . .
EDO1201 DIDACTICOS - 6 11,267.93 65927 0.00 +::10,654.76 64835 319.69: |+ 10,083.94. 611.04 £ 927.82
CF19201 TUTOR ESCOLAR 6 11,267.93 659.27 0.00 1:.10,654.76 64835 319.69 10,083.94 611.04 927.82
PROMOTOR : : : Shis : R
CULTURALY: P . sl : : : ) :
CF34202 DEPORTIVO 5 10,993.05 651.61 0.00 10,371.84 645.60 60536 9,822.48 703.90[:1,096.42
A03202 "1 |-SECRETARIA"C" 5 10,993.05 |- 651.61 0.00 10,371.84 64560 |- 60536 9,822.48 -703.90 1,096.42
AUXILIAR DE - 8
SERVICIOS 8 : L ‘ . ! : :
SO1202° GENERALES 4 10,400.78 645.89 57613 981818 703.86 1,100.76 9,296.10 698.81 1,627.89
ASISTENTE.DE . ! iE g i i
S$01201 SERVICIOS BASICOS 2 9,544.60 701.22 1,376.98 9,009.79 696.06 1,916.95 8,530.24 654.63 | 12,43793
sk AUXILIAR.DE . : : g - : S . : :
CF18201 SEGURIDAD 2 9,544.60 701.22 1376.98 9,009.79 696.06 1,916.95 8530.24 654.63 243793
OPERADORDE .
CF18201 SERVICIOS BASICOS 2 9,.544.60 701.22 1.376.98 9,009.79 696.06 1,916.95 8,530.24 654.63 2,437.93
E SECRETARIA DE
CF18201 APOYOS DIVERSOS 1 9,120.25 69702 1,805.43 8,608.86 68718 | -2,326.76. 8,149.56 650.94 282230
Consideraciones: : .
1. L'os montos de‘percepciones mensuales del presente documento:son de referencia, que podrén aplicar los Colegios de Educacion Profesional: Técnica

“en las Entidades Federativas bajo la‘responsabilidad qie cada ‘uno ejerza’como organismos: descentralizados de’los goblernos de las entidades
federativas; de conformidad:-con'lo establecidoen los Convenios de Coordinacion para'la Federalizacion de los Servicios de Educacion Drofestonal Técnica:
En'ningln caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los- montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio; fa prima vacacional y prestaciones econdmicas, podran ser otorgadas en términos de Ias dlsposu:lones
aplicables:

Se debera catalogar en'el recibo de'némina el concepto MB “Ajuste para la'Medidas del Bienestar” diferenciado’del sueldo y la compensaaon
El:concepto MB asi:como el de Compensacnon estarén sujetos a los'descuentos'de Impuesto sobre 13 renta, pension’alimenticia cuando:aplique;
resoluciénjudicial cuando apliquie; entre’otros; Estos no tendran repercusxones en el'pagode aguinaldo, de la pnma vacacional, nide las aportac10nesy
cuotas de seguridadisocial, nien‘ningniotro tipo de prestacién o concepto, y tampoco estaran vinculado a ningunaotra prestacion.
Laspercepcionesse aplicaran a'las plazas contenidas enla plantilla'de persohal Administrativo Técnico y Manual autorlzada por.la Secretana de Hacienda
y.Crédito Publico.

7. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se-determinen'a‘las percepcnones deeste documento estaran sujetos a lo que la 'Secretarfa de’ Hacrenda y.

Crédito Publico disponga en-materia de-politica-salarial:

8. Se debera conservar la estructura de las categoriasy niveles del presente documento.

9. Laforma en'quese instrumente el pago depende del criterio admlnlstratlvo de cada Colegio Estatal, conformea‘las mmls‘tracmnes oﬁCIa[es programadas

para‘el Fondo.
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o ~TABLA DE PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTE AL 1DE ENERO ‘DE 2024 PARA HORAS/SEMANA/MES
: _Zona Economlca 2 : Zona Econémica 3 :
Sl : G ~ MBpara MB para-
Cédigode | - . .0 o o o i : per:so'nal.cbn g ‘ personal con
Categoria | ADes/ty:r,pmoq ’d“ecafegf)l"la | Sueldo | Compensacion |  ingresos Sueldo | Compensacion: ingresos
G o o S : e ~menoresa 8 : | menoresa 8
; i “mil* mil*

e fgopssoa 'NSTRUCTOR 59240 3435 0.00 716:65 2260 0.00
L5XCBII TECNICOCBlI 51340 3145 0.00 622.85 3465 0.00
L5XCBI - TECNICOCB'I 456.75 2890 2000 55120 32.05 0.00
LUSXATEC | TECNICOINSTRUCT OR"A" 33580 2375 4045 409.00 26.80 -0.00

Consideraciones: -
1 168 montos dé percepciones del presente documento son de-referencia;-que podran-aplicar:los Colegios de Educacion: Profesional Técnica en'las
Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno'ejérza como organismos descentralizados de’fos gobiernos de lasentidades federativas,
de corformidad éon o establecido’en 10§ Convenios dé Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica.

2. L'as petcepciones contenidas en el presente documento consideran un esquema equivalente a cUatro horas diarias con un tope maximo de 20 horas
semanales.’,

3 Enninglin caso el'pago de las percepciones aludidas debe rebasar fos montos que s consignan-en-este docurnento:

4: El aguinaldo o gratificacién.de fin de afio, podra ser otorgado.en términos de las disposiciones aplicables.

5. Las percepciones se aplicaran a las Horas/Semana/Mes contenidas én Ja plantilla de personal autorizada por la Secretarfa de Hacienday Crédito Publica:

6. Se debera catalogar en el recibo de némina el concepto MB “Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo'y la compenisacion.

7. El concepto ‘MB asi como el de Compensacnon estaran sujetos a- l0s descueritos de Impuesto sobre la‘renta, pensidn alimenticia cuando-aplique;

resolucién jlidicial cuando aplique, entre otros. Estos no tendran répercusiones enel pago de aguinaldo, de la-prima vacacional, ni de las'aportaciones y
cubtas de seguridad social, ni'en hingln otro tipo de prestacion 6 concepto, y tampoco estaran vinculado'a ninguna otra: prestacion.
8. Los incrementos sucesivos que, en su caso; se determinen a'las percepciones de este documento estaran SuJetOS a lo'qué la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico disporiga.en materia de politica salarial.
. Se debera conservarla estructura de las categorfas y niveles del presente documento.
10,7 La fortma eh que'se; instrumente el pago depende del criterio administrativo de ‘cada Colegio 'Estatal, conforme a las ministraciones' oficiales
programadas para el Fondo f
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~ TABLA DE PERCEPCIONES ME’[‘ISUAI’;E\S,VK‘}\ENTE AL 1DE ENERO DE 2024 PARA PERS(V)NAL\DE MANbd
Codigo d’e Nivel Salarial o Descripcién de Categr;n’a Ceanpi s Sueldo - ‘Cx;m'p’enﬁ’cié_r‘i :
Categoria: - ; I ; i et

[lolel Sl Mz DIRECTOR GENERAL DE COLEGIO ESTATAL S ie30132 71460.04

D002 : N2 DIRECTOR DECENTROII" S L 0025l 3261508
D009 N22 DIRECTOR DE CENTRO.III : 10,022.51 3261508
D003 N22 DIRECTOR DE PLANTELAI . 10,022.51 32,615.08
D006 i ‘N22 DIRECTOR DEPIANTEL Al ; 10,02251 3261508
D007 o N2 . | DIRECTOR DE PLANTEL BY.CAIl | ossear| 327810
D004 NI DIRECTOR DE PLANTELBY.CI ’ 9.614.36:| .. 126570.88
D005 032 DIRECTOR DE PLANTELDVEI - : 9,058.76 2387538
CFOW474 .05 DIRECTOR DE PLANTEL DY E I Lo 9,05876 2387538
D008 CNT DIRECTOR DE PLANTEL DY E lil o 961436 26570.88
DO00I0 o33 SUBCOORDINADORII i 905877 | 2656597
DO0OT3 032 - | JEFE DE UNIDAD I 4 : 9,058.76 | 23,87538
DO0OT4 032 JEFE DE UNIDAD I 4 i 905876 . 2387538
DOOOT! 02/023 COORDINADOR EJECUTIVO i 8,597.71 | 1 2017870
DO00T12 03/023 COORDINADOR EJECUTIVO il 8,635.99 20,139.82

Consideraciones:
1 Los.montos de las percepciones del presente documento son de'referencia, que podran aplicar los Colegios de

Educacion. Profesional Técnica enlas Entidades Federativas bajo la responsabilidad’ que cada uno ejerza como
organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, de conformidad con lo.establecido en
los Convenios de Coordinacion para: la. Federalizacion de [os Servicios'de Educacion Profesional Técnica.

2. En ningln ‘caso el ‘pago de las percepciones’ aludidas’ debe rebasar los: montos: que se .consignan'en este
documento.

3. El aguinaldo o gratificacion de fin-de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables:

4. Las percepciones se aplicaran alas plazas de-Mando contenidas en la plantilla: de personal autorizada por: la

Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico.
5. Los incrementos sucesivos que, en su: caso, se determinen a las percepciones de este documento estaran su_|etos a
lo-que la Secretaria de Hacienda'y Crédito Publico disponga en materia:de politica salarial:
Deberd conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.
La forma en quese instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a
las ministraciones oficiales programadas para el Fondo.
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