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. TITULO PRIMERD
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO |
Constitucion, nombre, domlcilio y lema del Sindicalo

Articulo 1.- EI Sindicato Eslalat de Trabsjadores del Sistema para el Deosarrolio Integrat de la
“amilia se constituye bajo este nombre y podra usar indistintamente las siglas SETDIF,

Articulo 2-. Inlegran el Sindicato Eslatal de Trabajadores del Sisterna para ef Desarrollo Integral
dela Familia (SETDIF):

Aclivos: trabajaderes de base activos, rabajadores de base en feceso, jubilados y pensionados
Aspiranies: Inlerinos y perlenccientes a la bolsa de trabajo

rliculo 3.- El Sindicato gozara de la mas amplia libertad para consiiluir federaciones y
sonfederaciones, asl como el de aliliarse a las mismas, su participacion estara condicionada en
odo momenlo por €f respelo a s aulonomia v a los preceplos conlenidos en ef presente
cslaiulo,

Articulo  4.- El Sindicato establecera relaciones de  colaboracidn  con organizaciones
nternacionates de {rabajadores de Asislencia Social afines a sus principios y programas; podra
ormar parle de ellas, siempre y cvando no represente menoscabo a su autonornia vy a las
lisposiciones contenidas en el presente Estatuta,

drticulo 5.- Sindicato Estaial de Trabsjadores del Sisiema para el Desarrollo Inlegral de la
“amilia (SETDIF) tiene su domicilio legal en donde residen fos poderes del estado

CAPITULOH
Prerrogativas Y Obligaciones De Los Agremiados

\rticulo 6.- Son prerrogativas de los miembros det Sindicato:

. Disfrutar de los derechos y gerantias que les correspondan como miembros del

Sindicato; N
. Participar en la acidn sindical y ser informados con oporiunidad de Ias actividades

que realice la dirigencia;

HL Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos sindicales. Elegir
y ser eleclo para cargos sindicales;

V. Ser representados por ef Sindicalo en Ia defensa de sus intereses y derechos en

materia Jaboral.

f Gozar de las presiaciones que logre el Sindicato;

VI Ser apoyados por el Sindicalo para obtener Promociones y ascensos escalafonarios;

Vil Expresar Hivemente sus ideas en el gjercicio de la actividad sindical Y ejercer gt
derecho de peticion,

Vil Disfrular de los servicios del Sindicalo: gentros de alojamiento, deportivos, cullurales y
vacaclonzles, aportando fas cuotas de cooperacion y sujetandose a los reglamentos
respeclivos;

IX.  Disponer de asesoria sindical para recibir las prestacionss a que tengan derecho;

X, Presenlar inicialivas tendientes g mejarar ta vida sindical, los procedimientos de |a
agrupacion o la superacion del servicio laboral;

XL Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien camisiones sindicales;

XH. dnconformarse ante el Grgano correspondiente por Ja violacidn de sus derechos
gremiales, asf como cuando sus soliciludes de servicio sindical no hayan sido
alendidas correctamente;

X Denunciar ante los organos compelentes de goblerno sindical, las iregularidades que
observen en el funcivnamiento de Ia agrdpacion;

XIV.  Recurrir a las sanciones sindicalos:

XV. Hacer su defensa por sl o por fercera petsona, cuando haya sido acusado de
viclaciones a las disposiciones que e Sindicalo acuerde en cumplimienio a su
Esialuto; .

XVl Recibir ayuda fraternal de fos miembros del Sindicalo,

XVil. Obtenar det Sindicalo la credencial que los identifique como Integrantes del mismo;

XYL Solicitar la celebracion de asambleas generales ordinarias o exiraordinarias previstas
en los presentes estatulos;

XIX. Tener livedad de expresion en las asambleas para disculir los ssunlos que interesen al
sindlcalo y a sus mismbros;

XX.  Ser considerado como integrante del sindicalo cuando se encuentre disfrutando de
licencia, cuando haya sido efecto a ocupar un puesto de eleccidn popular v ocupar un
puesto de confianza dentre de la Adminisiracion Publica; y

XX, Designar a la persona que cubra ja base Jaboral cuando se jubile, pensione o en ios
casos de ausencia temporal o definitiva del fitular de Ja base en su estalus de
lrabajador del Sistema Estalal para ef Desarrolio integral de la Familia en ef Eslado de
Nayarit,

AXIE Los demés derechos que le concedan las leyes y reglamentos en vigor.

Articulo 7.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato.
i Gumplir fizlmente y vigilar porque sean cumplidos los presentes eslatulos, ast como

los acuerdos legales y resoluciones tomados en lag asambleas y disposiciones del
Consejo Estatal;



o Parlicipat en las actividades de} Sindicalo;

. Concurrir con punlualidad a las asambleas generales ordinarias o exiraordinarias;

. Asistir a fodos los aclos que sean copvocados por acuerdo det Consejo Estatal;

V. Cumplir fielmente las comisiones sindicales que fes sean conferidas,
desempeiiandolas con puntualigad y eficacia;

V6. Conkibuir al sosterdmiento del organismo sindical, aportando las cuolas que se
acuerden o aceplendo las deduceiones que por este concepto se les hagan;

VL. Tratar los asunlos sindicales en los drganos e instancias que por jerarquia y 4mbite
sean las competenles;

VHL. Mantener y acreceniar la dignificacion de los trabajadores del Sistema para el
Desarrolla Infegral do la Familia en el Estado de MNayaril;

X, No aceptar en su sonlra procedimiento algune, por parte de las auloridades, sin Ja
inlervencion de los representantes del Sindicato;

X, Guardar absolula reserva de los asunlos sindicales y observar buena conducta denlro
y fuera del sindicato;

Xl Solidarizarse con los problemas del sindicalo, asumiendo fas responsabifidades que le
cosrespondan;

XM, Reclbir cualquier comunicacion oficial del Sindicato, firmando de recibido;

XNt Desempedar los cargos de elacelan popular, con leallad al Sindicalo y a los
lrabajadores de! Sistema para el Desarrolio Integral de la Famitia en el Eslado de
Nayarit,

Articitto 8.- Se plerde ta calidad de miembro del Sindicato:

L Por muerte del rabajador; o
K. Por separacion definitiva det servicio educative, con excepeién de los pensionados y
jubitados.

CAPITULO I
Patrimonio Sindical

Artfculo 9.- Ef paldmonio def Sindicalo se integra:

L Con los bienes inmuebles propiadad del Sindicalo y con aquejios que en o fuluro
adquiera por cualquier titulo juridice; . .

Ik, Conlos bienes muebles propiedad del Singicato, incluyende documentos y archivos y
con aquelles que en fo fulure adguiera;

. Conlos fondos recaudados por conceplo de cuolas sindicales, créditos, donaciones o
legados; y

W, Conios ingresos que por cualquier otro tiule legal obienga,

Articulo 10.- Los aclos de dominie v de adminisiracion de los bienes que inlegran et patrimonic
del Sindicato se regiran por las siguientes regias:

I Consejo Estatal es el Unico facultado para adqulrir, gravar v enajenar bienes de
Sindicato. Los actes de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucitn de
patrimonio sindical requieren autorizacion de la asamblea;

1. Los aclos de administracion sobre los bienes palrimonizales del Sindicato corresponder
exclusivamente al Consejo Estatal, quien podra delegar, 0 en su caso revocar, este
facuitad a la Consejerla de Finanzes y Adminislracién, eslando obfigades a Je
conservacion y mantenimiento de los mismos.

Articuio 11.- Los miembros del Sindicalo cubriran por conceplo de cuota sindical ordinaria, el
1% del sueldo base.

l. Estas cuofas seran descontadas quincenalmente por fa auloridad competente, de los
emolumentos de los irabajadores y se enlregaran directamente al Consejo Estatal, E
Consgjo Estatal celebrard con las autoridades qQue correspondan los convenios
necesarios relatives a los descuentos, para contar oporiunamente con |a cantidad
Integra de éslos;y -

i, Las cuetas sindicales que deban aportar fos frabajadores, en el caso en que no se
puedan efectuar fos descuenlos, se cubrirdn en la forma en que determine el Censejo
Estatal,

Arfigulo 12.- Los miembros del Sindicato que defen de perciblr ingresos, previo acuerdo det
Consejo Estatal, dejarén de cubrir fas cuolas sindicales ‘por o} ifempo que no reciban
emolumenlos,

Articulo 13.- Los jubilados y pensionados aportaran cuota sindical del 1% del sueldo base. £I
Consejo Eslatal celebrard los convenios respeclivos con las auloridades gque cubran las
pensiones, para el descuento correspondients,

Articulo 14.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser enlregadas al Consejo Estalal,
sualquiera que sea el método de cobro,

Artleulo 15.- El Consejo Estatal det Sindicato mangjard los recursos derivados de las cuctas a
que se refiere el arlicule anterier, con apago al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
previamenta aprobados por la Asamblea.

Articulo 16.- Las cuotas exiraordinarias tnicamenia podran ser establecidas por acuerdo de la
Asamblea del Sindicalo, cuando lo juslifique una siluacién relevante para la vida det ofganismo
0 de sus miembros.

Articulo 17.- Las cuotas sindicales se aplicaran en ferma equilibrada al soslenimiento de la
agrupacion y » la aclividad sindical de sus organos de gobierno, con base en el Presupuesto
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mgresoes y Egresos; asi como al financiamienio de [ss acciones y programas que el
_.walo apruebe para la consecucion de sus cbjetives de lucha sindical.

Articulo 18.- El Fondo de Resisiencla Sindical constiluye 1a reserva para sufragar gasios de
wuchas sindiceies o movimientos de huelga. Se inlegraré con et 5% de los ingresas generalas
mensuales de los Consejo Estatal, asi como el 30% de las cuttas extraordinarias o aperiaciones
colutlarias de los miembros det Sindicalo. Este Fondo debera deposilarse en la Institucion
Bancaria que ofrezca las mejores garantias; e} capital que por intereses genere, se aplicara &l
noremente det propio fondo.

Articuto 19.- El Fondo de Resistencia Sindical s6lo pouré ser ulilizado por acuerdo del Consejo
Estatal y del Comité de Vigilancia conla retilicacion de la asamblea.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y EL GOBIERNO DEL SINDICATO

CARITULOI
Estructura del Sindlcato

Articulo 20.- La base de! funcionamiento del Sindicato cunsiste en gue los trabaladeres deciden
; los represenlantes informan, orientan, planifican y vigitan la ejecucion de les decisiones;
-uando estas sean fundamentales, deberan procesarse medlante la discusién en la Asamblea
Zeneral,

trticule 21.- Lo soberania de Sindicalo reside esenclal y originalmente en la voluatad expresa
je sus inlegrantes. Esla se sjerce a traves de sus Srganos de gobiemo, seqln la Jerarquia y
smbilo que les coresponda. Por consiguiznie, @l Sindicato celebraran asambleas y votaciones
3n las que libremente sus miembros podrén disculir y tomar las rascluciones gue expresen su
fecision consiente para regi asl la vida de la agrupacion, todas estas resoluciones,
nvariablemente, deberan ajuslarse a lo eslablecido en estos estalutos.

CAPITULO I
Dirigentas Sindicales

srticulo 22.- Solo podran ser dirigentes, los miembros de! Sindicato que retnan los requisitos
siguisnies:

i Ser ciudadano mexicano y eslar en pleno ejercicio de sus derechos slndicales;

i No ser ministro de ningtin culto religioso;

W.  Tener antecedentes de probided, cepacidad e interés sindical,

V. Tener al menos cinco afios de anligiedad como miembro del Sindicato para ser
Consejero Presidente y fres afios para tas demas consejerias.

V. Ser electo conforme a la norena estolutaria

CAPITULE Il
Consgjo Estatal

Articulo 237 El Consejo Esiatal es el drgano supremo de Gobierno del Sindicalo. Se reunird on
sesiones ordinarias o extraordinarias:

L. Las sesiones ordinarias se realizaran cada dos meses, a partir de la fecha de efeccion
de los miembros del Consejo Estatal, por convocatoria def Consejero Presidente o del
Conscjero de Organizecion y Propaganda, emiida con un minimo de ocho dfas de
anticipacion; y

. Las sesiones exiraordinarias se convocardn por acuerdo del voto del 0% de los
miembros do! Consejo Estalat o por mandato de la Asambles.

CAPITULO IV
Consejo Estatal

# Arttculo 24.- Ef Consejo Estalal es un organo permanenle de goblerno que representa anle
todo, el interés general de los trabajatores del Sistema Eslatal para ef Desarrollo Integral de la
Famiia en el Estado de Nayaril a que se rellere el arliculo 2 del presente estaluto. Ejerce la
represeniacion legal del sindicato y estd obligado a cumplir y velar por el cumplimiento del
Zslaiué(l) y demas ordenamientos legales, asi como acatar [os acuerdos y resolucicnes de la

samblea.

Artlculo 25.- El Consejo Estatal tiene un funcionamienlo colegiado y se integra por una
Consgjero Presidente, un Direclor Juridico y as siguientes:

. Consejero de Finanzas y Adminisiracién

I, Consejero de Trabajos y Confliclos;

lil. Conselero de Organizacion y Propaganda;
IV. Consefero det Deporte y Evenlos Especiales;
V.,  Consejero de Relaclones y Aclas;

Vi,  Consejero de Prevision Social,

Vil. Consejero de Ajusles y Nivelaciones;

VI, Consejero de Jubilados y Pensionados,

Arﬁculo_ 26.- £} Consejo Estatal sera eleclo en Asamblea Exirzordinaria, de conformidad con lo
es!atglemdo en este Eslatulo y duraran en su cargo cinco afios, v el Consejero Presidente no
podra ser reelecto en el periodo inmediato, y ios demas miembros del Consejo Estaial que
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- parlicipar en el proceso elecloral, tendran que separaese de sus funciones con frus
<8 detanticipacion a las elecciones.
—

Arliculo 27.- Corresponden originaimente al Consejo Estatal las atribuciones y obligaciones

Xl
XH.

XHL
Xv,

XV,
XV

XVl

XVHLL
XiX.
XX,

trticulo

siguientes

Velar por fa unidad e inlegridad del Sindicato como instrumento de superacion de los
abajadoros del Sistema para el Desarrollo Inlegral de I Familia en ol Estade de
Nayarit;

Cumplir y hacer cumplir ef presente Eslaluto:

Reunirse bimestralments en pieno,

Orientar v Ajustar fas actividades del sindicalo de conformidad con los presentes
estaliios;

Dectarar fa huelga general, previa salisfaceion de los requisitos legales;

Decidir sobre ias acciones a desarrollar para defender tos legllimos derechos de los
tabajadores;

Emilir Jas  convocatorias y presidir
Exfraordinarias;

Visitar constaniemenle al personal dentro de [a Dependencig para otienlarles acerca
de la forma de resolver sus problemas;

Rendir un informe goneral de las labores desarroiladas por conducto del Consejero
Presidente a las Asambleas generales;

Acatar y ejecutar los acuerdos ¥ resoluciones emanados del Consejo y Asambleas
Generales;

Autorizar Jas eredenciales acreditadas o los infegranies de| sindicalo;

Elaborar ef Presupuesio Anual de Ingresus y Egresos; ejercer conforme a dicho
presupuesto, la distribucion de cuclas y olios ingresos;

Ejercer tas facultades Gue enmateria de Patrimonio Sindical le olorga este Estatuto;
Presentar el informe del gjercicio presupuesial a fa Asamblea de conformidad con ef
presenie Esfalulo;

Gonvocar y Presidir fas Asambieas Extraordinarias cuandp ast lo Juzgue convenianle;
Conlralar personas externas especializadas en materia laboral, siempre ¥ cuando sea
necesario; !
Generar espacios da discusion ¥ analisis, donde los trabajadores del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familiz en el Eslado dg Nayarit filen st posicion y definan
Propuestas para mejorer fa Asistencia Soclal en et Estado;

Someter a la consideracion de la Asambiea los casos no previsios en el presente
Estatuto; .

Debera emitir 12 convocaloria carrespondiente a efecto de Que se registren las planiitas
Que lengan interés en conlender en el preceso electorat; v

Las demas que esfipule el presente Estatuio ¥ las que le confiera Ia Asamblea,

las  Asambleas Gensrales Crdinarias v

28.- Son atribuciones y obiigaciones de 1z Consejero Presidente, las siguientes:

il
1.

Vi

Vi,
VI
ix.
X,

X1
X
Xt

Attuar como fepresentante comiin ¥ juridico gel Consejo Esiatal Yy del Sindicalo en
lodos Jos aclas en que eslos parlicipen Y enlos confliclos qQue se les Presenten; podran
designar apoderados Para que represenign gl Sindicalo. Tal representacion es una
obligacicn, y se entiends exiendida a |3 Promocion y participacion como represenianie
Unice del SETDIF en asunlos litlgiosos en donde el Sindicato Sea parle actorg
demandada o lercere exirafio-a juicio; '
Planear la organizacion ¥ desarrollo de fas Asambleas dol Sindicalg;

Convocar v presidir las asambleas y sesioneg ordinatias yfo extraordinarias de:
Consejo Estatal:

Declarar legalmenie instatados Ia Asamblea y ef Consejo Estalal, cuando se hayan
cumplido los requisitos estatularios y presidis las  asambieas Y sesiones de ambos
organes de gobierno;

Clorgar v revogar poderes, generales o especiales, para la fepresentacion de)
Sindicalo;

Aulorizar ef proyecto de Presupuesio Anual de Ingresos Yy Egresos que elabore Ia
Conseferia de Administracién Y Finanzas y designar a quien, en SU representacion,
deba parlicipar en su ejercicio pudiendo ser un profesionista de presiigio,

Resolver sobre Jos asuntos que sometan g sy consideracion los miernbros del Consgjo
Estatal, escuchando Ja opinion o sugerencias de éstos;

Turnar a la Consejerfa correspondients, para sy gstudio y desahogo, los astntos que
le competan a cada ung;

Conocer, disefiar ¥ revisar las polilicas Y alender prioridades def Sindicato, a fin de
orientar la toma de decisiones de jos Organos de aoblerno sindical; :
Aulorizar los gasios exiraordinarios que requleran las actividades del Sindicato con
cardcter de Impostergables, mismos que previamente debers someler a sy
consideracién al Consejo Eslataf o ala Asamblea;

Decidir tas votaciones en pleno del Consejo Eslatal, en caso de empale con volo de

Firmar toda Ia documentacion Y correspondencla en unidn del Consejero facultado
para inteivenir en e asunto de que se trafe:
Ademds de las atribucionos Qus se indican, e Conssjero Presidents tiene:

A} Poder general parg pleflos y tobranzas, con lodas Jas facultades generales

1.- Para intentar ¥y desistirse de loda clase de procedimientos, inciusive
€l de amparo;

2-Para transigir;

3.- Para compromaler en arbitros;



XV,

VATA

4.- Pora absorber y atlicular posiciones;

5.- Para recusar; :

6.- Para recibir pagos;

T.- Para preseniar denuncias Y querellas en materia penal y para
desislirse de ellas cuando Ia Isy lo permita. Las facullades anleriores se

judiciales, inclusive de caracior federatl o tocal y anie fas juntes o tribunales de
conciliacion y arbitraje, locales o federales y autoridades det trabajo.

B) Poder General para aclos de administracion y de figuroso dominio en fos

terminos del parrafo segundo adiculo dos mil quinientos cincuenta ¥ cualro

tineas de crédilo, ademsas movimlentos bancarios donde se involucren
cambios de firmar aulorizadas, claves de Internet, ete;

C} Poder para olorgar suscribir tituios de crédilo, en fos términos del arliculo
noveno de ta ley general de tiiulos Y aperaciones de crédito;
D} Facultad para olorgar poderes gereralss y especiales Y para revecar unos y

olros para el efercicio de las facullades conferidas;

El consejero Presidente, también tiene Ja obligacion de epresenlar a los agremiados
sin necesidad de conseniimiento previo, en los asunlos litigiesos que se generen con
motive de la defensa de sus derechos laborales, ante fas auloridades del frabajo que
cerresponda, juntas y {ribunales de Cenciliacién y arbifraje;

Las demas gue le confieran el presente Estaluto y Ia Asamblea,

Articulo 20.- Lag Consejerias Eslatales funcionaran da ta sigulente manera:

1l

v,

Se inlegraran en funcidn de las responsabilidades especificas que cada uno de ellos
tenge, de acuerdo a lo establecido por el presede Eslatuio,

Las decisiones que tomen para orienlar y resolver la problemdtica Inherente a cada
Consejeria, deberan ser lomadas POr CONSenso o por mayoria de sug integrantes; en
caso de no existir acuerdo estardn a la determinacion del Consejero Presidento guien
tiene volo de calidad;

Mantendran constonts cormunicacion entre si, con el Consgjero Presidente y los
thiembros de la Asamblea;

Elaboraran el reglamento de operacion y funcionamiento, Y presentarlo a la Asamblex
para su aprobacion;

Llaborarén y someleran a ia aprobacion de la Asamblea, ef proyecto de {rabajo,
presupuesto v fos Instrumentos de seguimiento y evaluacién para fos procesos de
trabajo v su funcionamiento;

Realizacan reuniones periédicas, para dar seguimiento y evaluar sus proyeclos de
trabajo;

Articulo 30.- Son atribuciones y ehligaciones de I Censejeria de Finanzas Y Administracion, las
siguientes:

V.

simplificacion v automatizacién de lrdmiles y brocesos; la desconcentracion de
funciones para el incremenlo perfmanente de I productividad, asl como darles
seguimienlo, evaluar y difungir sus resuliados.

Formular los Presupuesios semesirales de los gastos de administracion del sindicato,

administracién de los recursos humanos, financieros, materiales e Informaticos
destinados at cumplimiento de las metas ¥ cempromisos establecidos en el Eslaiuto;
En materia de Finanzas, las siguientes;

a. Ser responsable de ia custodia y el manejo de los fondos dei Sindicato;

b. Ejercer ¢l presupussio de egresos,

G, Oforgar recibo de fos fondos que ingresen a Flnanzas, suscrito en forma
mancomunada con e} Consejero Presidente,

i, Disponer de los ragursos hecesarios para cubrir los gastos que originen las
actividades del Sindicalo, mediante ja firrma de quien se desempene como
Consejero Presidente,

8. Efecluar pagos extraordinarios fuera det Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos aprobado bor ¢l Consefero Presidento solo con fa  aulorizaclén
previa de la Asamblea.

f. Proporcionar todo 1o hecesario para que se efeclien confienlaciones o
fevisiones a la contabilidad gengral, cuando ast lo ordenen los Grganos de
gobiemo del Sindicalo facullados para ello;

8 Promover inlciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por
fuentes diferentes a la totizacion sindies);

h. Recibir, custodiar g Invertir, previo acuerdo con ef Consejo Estalal, los fondos

al Sindicato;
i Informar de su gestign af Consejo Estatal y g 1 Asamblea y en su casp
responder por imegularidades o incumplimiento de sus obligaciones,



Wi

VI

independientemente de o responsabilidad legal que pudicra serie
alribuida; ¥
£n maleria de Patrimonio Sindical, las siguientes:

a, Eslablecer mecanismos del proceso de enbrega-recepcion de los bienes gue
administean los dirigentes de los diversos drganos de gobierno;

b. Ser tesponsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles
dal Sindicalo.

c. Solicilar se incluya en el Presupueslo Anual de Egresos, los fecursos
necesarios para elmanlenimiento preventivo y correctivo del patrimonio sindical,

d. Establecer y maniener ef Regislro Nacionat de fos Bignes Muebles e Inmuebles
deal Sindicato;

e, Solicitar se incluya en el Presupuesto Anual de Egresos, los recursos
necesarios para e cumplimiento de las obligaciones fiscales que se deriven dol
Derecho de Propiedad de los Bienes Muebles e Inmuebles; y

i, Proporcionar lodo lo necesario para que se efectlen confronlacicnes o
revisiones det Registro Naciona! de Bienes Muebles e Inmuebles, cuando asf lo
ordenen los érganos de gobierno del Sindicato facultados para ello;

En materia de Contraloria Interna, las sigulenles:

a. Conlribuir a la modermizacion de los sistemas de controt y evaluacion del
Sindicato, promoviendo el correclo manejo y aplicacion de sus recursos;

b. Vigilar se mantenga al corriente la contabilidad del Consejo Estatal con base en
Jos principios de cenlabilidad generalmente aceplados, que permitan una
interpretacion seal de la situacion financiera del Sindicato y la toma eportuna de
decisiones. Para e! efeclo, estd facullada para sollcilar toda documentacion y
soporle de Ingresos yegresos del Sindicalo,

¢. Vigilar el pago correcio de las cantidades que por conceplo de caplacion de
cuolas de sus miembros corresponden al Sindicato y, en su ¢aso, demande la
rectificasion que proceda;

d. Revisar y autorizar los gastos asignadas a los miembros del Consejo Eslalal en
tareas administrativas, técnicas y manuales.

e. Verificar y auditar la aplicacion presupuestal.

Articulo 31.- Son atributionss y obligaciones de la Consejeria de Crganizacion y Propaganda,
as siguientes:

Propaner, promover y coordinar las politicas y lineamientos para el mejoramiento de
la gestion sindical y administrativa, la simplificacién y aulomatizacion de tramites y
procesas., evaluar y difundir sus resultados. ’

impulsar y promover una npueva culiura organizacional ofientada a eficientar y
optimizar los procesos de gestion y profesionalizacion del Sindicato.

Elaborar los lneamientos para la mejor aplicacion de la normalividad inlerna del
Sindicalo.

Eiaborar y proponsr los lineamientos que debera observar la organizacion sindical
on materia de planeacibn y desariollo inlegral, para instrumeniar mecanismos de

Vi

VL

Vi,

Xl

organizacion, métodos y procedimientos de lrabajo que mejoren la atencion y el
serviclo a los agremiados.

Expedir, autorizadas con su fitma y ia del Consejero Presidente, las credencizies de
los miembros del sindicate.

Mantener actualizado ! registro de miembres dal sindicato y el direclorio de los
miasmbros del Consejo Eslatal.

Garantizar 2 todos los agremiados el acceso a la informacion acerca de los
fundamentos filoséficos, los valores demogratices, fos objelivos programéticos y la
imagen de nuestra organizacién.

Articular en todos los niveles de gobiemo del sindicato, la esiralegia de imagen e
idenlidad gue e! Sindicalo debe proyectar hacia fos agremiados v la sociedad;

Crear y hacer use de herramientas propias y de los medios masivos de
comunicacian,

Elaborar la propaganda en general del Sindicalo, divuigando sus aclividades,
disiribuyendo eficazmente el drgano pericdistico v foda clase de difusion que se
aprueba por et Conselo Estatal.

Las demés que le confieran el Consejo Eslatal y la Asamblea,

Asticule 32.- Son shibuciones y obligaciones de la Conseleria de Trabajos y Confliclos, las
siguientes:

Vi

Intervenir en todos los confliclos de kabajo que se susciten enlre los miambros del
sindicalo y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Nayaril.
Atender de inmedialo con el Consejero Presidenle las quejas presenladas por sus
inlegranies.

Formular de comin acuerdo con Jos Consejeros todos los contraios colectivos de
]ifa;:)ajolque deban reglr entre la agrupacion y el Sistema para el Desarrollo Integral de
a Familia.

Vigilar que los sueldos asignados a los trabajadores sindicalizados corespondan a fas
categorlas a las que desempefan.

Conocer ampliamente los coniralos, convenios, reglamentos de frabajo, eslatulos y
reglamentos del sindicato, cuidar que sean bien interpretados y vigilar su estriclo
cumplimisnlo.

Las demas gue |e confieran el Consejo Estalat y la Asamblea.

Articulo 33.- Son afribuciones y obligaciones de la Consejeria del Deporle v Evenlos
Especiales, las siguientes:

L

i
.
'S

Promover eventos que estimulen &l deporie, los Juegos v e arte, que coadyuven a la
integracln del Sindicalo y de Ia sociedad.

Fomenlar el desairolio deporiivo de los inlegranies del sindicato y sus familias.
Coordinar, organizar y estimular jos diversos equipos deportivos del sindicato.

Formular programas y proyecitos para ia paricipacion del sindicalo en la celebracion
del dia primero de mayo y demas evenlos en que formen parie los trabajadores.
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V.
Vil

VI,

Gestionar la adquisicion y acondicionamisnio de campos deporlivos y areas de
igcreacion.

Fomenlar el turisme & bajos cosios para los integrantes del sindicato y sus familias.
Oiganizar los avenlos sociales relacionados con €] aniversario del sindicato. As? como
los diversos festejos que tiendan a fomentar ta unidad y la convivencia gremial,

Las demas que le confieran el Consejo Eslatal v la Asamblea.

Articulo 34, Son alribuciones y obligaciones de fa Consejeria de Relaciones y Aclas las
sigdienies:

i,

Vi,
VL.

Construir y desarrollar la relacién del Sindicalo con los movimientos sociales y
organizaciones de la sociedad civil con Io cuates, con base al respeto a la autonomis,
sea posible establecer alianzas, impulsar acuerdos y proyectos, y desarrollar accfor}es
conjuntas para responder a los Intereses y aspiraciones de sus miembros, conlibuir 2
fa consolidacion de un México desarrollado, justo, libre, democratico ¥ scberano;
Desarrollar y sistematizar la estrategia de vinculacion del Sindicalo con fas diversas
instituciones gubsrnamentales y no gubernamentales, con ol objelivo de forlalecer los
canales de interlocuclon que favorezean la promocién v gestidn eficaz de los intereses
y demandas de los trabajadores del Sistema Estatsl para ef Desarrollo Inlegral de la
Familia, cumplir con las tareas estratégicas resullantes ds un modelo sindical
fuerternente compremetido con fa sociedad,

En maleria de Relaciones Interinstilucionales, las siguienles:

a. Llevar un directorio de las inslituciones con las cuales el Sindicato debera
mantener relaciones de caracler permanente de geslion educaliva, culiural,
sindical, social y polkica;

b. Fortalecer Ja selacitn del Sindicato con las instituciones piblicas v privadas
promoviendo y coordinando falleres, foros, encusnlros, elcélera, en los
lemas de interés de la organizacidn;

Levantar tas aclas de loda clase de asambleas, firmarlas, recabar las frmas de los
que infervienen en ella.

Llevar un registro condensado de las aclas de las asembleas que se celebren con los
acuerdos mas importantes que se celebren en ellas.

Bar leclura de las aclas leventadas en la siguiente asamblea,

Las demas que e confieran ef Consejo Estalal y la Asamblea

Articulo 35.-Son aldbuciones y obligaciores de la Consejeria de Prevision Sccial, fas
siguiantes:

Vi
vil.

Vit

Conocer los contralos colectives de Irabajo, Ley del ISSSTE y Reglamenios de
medidas preventivas de accidenles ¥ de higiene del Irabgjo,

Exigir del ISSSTE que ¢l servicio medico que propossione sea digno y eficaz y &
Iravés de facullativos de reconocita confianza para los trabajadores.

Pugnar por iz superacidn del servicio medico, hospitalario y farmacéutico, que se
presta alos compaderos y sus famifias.

Consfalar y exigh, en su caso, que los serviclos médicos, hospitalarios ¥y
farmacéuticos que reciban los trabajadores se propoicionen ¢on la diigencia,
oporlunidad y eficacia necesarias.

Cuidar de que se organicen en cada centio de trabajo, comisiones dedicadas a
cumplir las normas de higiene y seguridad.

Alender todas las guejas de los trabajadores que se refieran a diferencias o falla de
cumplimiento de los reglamentos de seguridad e higiene.

Lievar acabo Jas gestiones lendientes a poner en practica las medidas acordadas en
maleria de vivienda.

Las demas quie fe confiere el Consejo Eslalal y la Asamblea.

Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones de fa Consejeria de Ajustes y Nivelaciones, las

siguientes:
i
it
.
V.
Vi
Vii.

Vili.
IX.

conocer, cumplir y hacer cumplir la Ley Federal gl Trabajo y Convenios celebrados.

Asumir fa representaclon general del siadicalo en todo lo relativo a ajusles y
nivelaciones.

Inforinar at consejo Estatal y a los inleresados sobre los movinienios de pueslos y
safarlos que se convengan,

Conocer de fodos los casos de ajusies y nivelaciones individuales o coleclivos que
5@ presenien.

Tramitar ante la auloridad que corresponda o refativo al reconacimiento ¥ pago de
estimulos por antigiiedad laborat,

Geslionar el reconocimiento de los afios laberados al semvicio del Sislema Eslatal
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Nayarit.

Formular, modificar, aplicar v administrar Ja bolsa de irabajo del sindicalo.

Resolver los conflictos de gjusies y nivelaciones que se presenien.

tas deméds que fe confieran el Consejo Estalal y la Asamblea.

Articulo 37,- Son afribuciones y obligaciones de la Consejeria de Jubilados y pensionados, fas

siguientes:
l.

Conocer los contratos colectivos de trabajo, la Ley del ISSSTE, Ja Ley Federal del
Trabajo, La Ley de Jubilados ¥ Pensionades para &l Estado de Nayarit,



Exigie del ISSSTE que el servicio medico que proporcione sea digno y ¢ficaz para
los compaiieros jubllados y pensionados a través de jas represeniaciones
reconocidas y faculladas instilucionalmenle.

1. Pugnar por la superacion de los servicios que el 1ISSSTE se obliga a proporcionar a
fos companeros jubilados y pensionados y sus familias derechohabientes.
V. Conslatar y exigir segin se requiera, gue los servicios médicos, quirdigicos,

hospitatarios y farmacéuticos que reciban fos companeros jubilados y pensicnados y
sus familias derechohabienles se proporcionen con diligencia, oporunidad Y

cficacia.

V. Llevar un control aclualizado de los expedientes de los comparieros jubilados y
pensionados.

Vi, Las demas que le condieran el Consejo Estatal y 2 Asamblea.

frticulo 38.- Son atribuciones y obligaciones de la Direscion Juridica, fas siguientes:

. Representar af sindicalo y a sus érganos de gobiemnos, en asunlos y problemas
juridices y en julcios que se ventilen anle las Auloridades o Tribunales compelenles:

Il Brindar asesoria jurldica a fos Grganos de gobierno sindical y 2 sus agremiados;

k. Asesorar a Jos Miembros del Conseje Estalal ¢uands lo soliciten, schre la
interprelacion y aplicacion del estatuto, dectaracion de principios, programas y medios
de accion, reglamentos y demés normas de carécler general;

V. Aceplar v gjercer poderes generales o especiales para defensa de los intereses def
sindicalo y sus mfeirbros,

V. Vigilar la observancia y aplicasion de las disposiciones contenidas en el articulo 123 ¥
deméas de la Conslilucion Politica de los Eslados Unidos Mexicanos; las leyes
laborales, de seguridad social, sus reglamentos, convenios, acuerdos y circtilares;

VL. Representar y defender a los mviembros del Sindicalo, en asunios y problemas
relativos @ su condicion de ishajaderes del Sistema Eslatal para el Desarrollo integral
de ta Familia en el Estado da Nayarit,

VI Guidar de que las Junlas de Conciliacion y Arbitraje despachen los negocios de su
compelencia promovidos por ef Sindicalo dentro de los érminos legales.

Viii.  Las demas que e confiere &f Consejo Eslalal y la Asamblea.

TITULO TERCERO
COMITE DE VIGILANCIA

CAPITULO |
Estructura y funciones

Articulo 39.- El comilé de vigilancia es el organisino del sindicalo, competenie para vigitar ¢l
esldclo eumplimierde de log presentes estatulos, las reglarentos y disposiciones que emanen
de los ordenamienlos sefafados o de las asambleas, asi como conocer, investigar y dictaminar
sobre las violaciones comelidas 2 las referidas disposiciones por fos infegranies de ia
agrupacion o funcionarios sindicales.

Articulo 40.- EF comité de vigitancia estara integrado por un presidente, dos secrelarios ¥ un
vogales, que duraran en su encargo Ginco afios y seran eleclos por el procedimiento que
sefialen estos estatulos en su parle relativa a |2 sleccion del Constjo Estalal,

Art‘iculp 41.-lTod05 los inlegrantes del comité de viglancia oblendran conjuntamente
obligaciones siendo del presidente Ja responsabilidad de fas aclividades y eficiencia de las
tabores de esle organismo, ante ia asamblea,

Articulo 42.- £t comilé de vigilancia en pleno o por medio de st presidante, podra esistir a los
plenos de Consejo Eslatal cuando lo juzgue conveniente o sea requerido.

Articulo 43.- Son alribuciones y obligaciones del Comité da Vigilaneia, las siguientes:

L. Cuidar el correclo ejercicio de Jos derechos y el debido cumplimiento de las
obligaciones y derechos de caracter general, que e presente Eslalulo sefialan a los
miembros del Sindicato;

I, Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobiermo ¥ organismos auxiliares, en el
desempeiio de sus alribuclones y obligaclones, cumplan los ordenarmienios senalados
en el presente Estalulo, asi como las resoluciones y acuerdos de fa asamblea.

l.  Conccer y atender las quejas Que por violecion &l presente Estatuio, presenten los
miembres  det  Sindicato  conlea Inlegrantes del Consejo  Eslalal, previas
investigaciones, tomar fas medidas tjue procedan, a fin de encauzar estalutariamente
la vida sindica,

V. Investigar hechos que fe tume el Consejo Estalal relativos a violacion de normas
eslatularias y en general a cualquisra coniravencion a los ordenamienios que rigen fa
vida del Sindicato, y emilir diclamen que determine las medidas y sanclenes gue
deban aplicarse. El dictamen emitido debera comunicarto al Conselo Estatal, para s
observancia y aplicasion;

V. Conocer y resolver en definitiva, sobre las conelusiones dictadas por ias comisiones de
Haror y Justicla del Sindicato, que se hubleren inlegrado por acuerdo del Consejo
Estatal, para conocer y resolver asuntos espechiices que requieran de Inavestigagion
exhaustiva;

VI Suspender temporalmente en sus funciones, a infegrantes del Consefo Estalal,
sujeténdose a lo establecido en e presente Estatuto;

Vil Convocar a la realizacion de asamblea extracrdinaria cuando, habiéndose cumnplide el
plazo para convocar asambles ordinaria, y el Consejo Estalal no cumpliera con lo
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-dispuesto es este estalule, La convocalonia debetd emilirse cuando menos con ocho
dias de anticipacion a la Jecha en que deberd celebrarse 1o cilada Asamblea,

VL Solicitar al Consejo Estatal, los informes y documenlacion que requiera para el mejar
desempeno de las finciones que lo senala el presente Lslatulo. Eslos tendran le
obiligacion de proporcionar fa informacion que se fes requiera,;

IX. Nofificar a los érganos de gobierno, de sus resoluciones, de conformidad a st Ambitn
de compelencia;

X. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en melas ¥ objetivos gue conlemple el
presupueslo anual de cgresos, que someterd a la consideracion de la Instancia
correspondiente;

Xl Rendir informe de labores, & la asamblea; y

XU Intervenir, en aquellos asuntos, problemas y acios que por su naluraleza sean de su
compelencia, para garanlizar e debido y puniual cumplimienio de la legalidad
estatularia, en la vida interna del Sindicato.

Articulo 44, Las resoluciones que dicle seran acordadas por la mayoria de sus inlegranies,

Articulo 45.- Ll comilé de vigilancie se avocara al conocimiento de los asuntos que le
sompeten, presentando su diclamen a la asamblea en un termino no mayor a 8 dias, bajo pena
de sancion, dando copia de elia a Jos inieresados.

Artictilo 46- Las comisiones coadyuvantes, seran dos:
L De honor y justicia.
t. De prestamos y ahorros,

-as comisiones se integraran por un Presidente, un Secretario y un Vocales, La comision de
restamos y ahorsos duraran § afios en funciones y serd elecla con el Consejo Estatal, por el
yocedimiento que se sefiala en los eslatutos, y |a de honor y Justicia como se sefala en el
sapitulo respeclivo.

>ara ser miembro de las diferentes comisiones, se requiere ser miembre aclivo de la
wganizacion sindicat y estar al corriente de sus pagos.

Articulo 47 .- El numero de comislones podrd aumentarse o desmintirse a propuesia del
sonsejo Estalal y previo acuerdo de |a asamblea. -

Articufo 48 .- Para la remocidn o expulsion de uno o de fa folalidad de los miembros del Comité
le Vigilancia, ademas del procedimienlo correspondiente se requiere la aprobacion de la
1sambiea.

\iticulo 49 .- Tesminada s actuacion de un Consejo estatal, si por cualquier causa no se
whiera verificado las elecciones o el resultado de estas esluviere pendiente de resolucion legal

a pa_rlir de la fecha, el comite de vigilangia asumird ta direccion sindical convorando &
slstciones, en of primie: caso de un 1ermino no mayor de 30 dias, en ef segundo si es nBECCSEG
&l conocer 1a resolucion de Io autoridad respectiva en un termine no mayor de 15 dips.

TITULO CuaRTO
DE i.A COMISION DE HONOR Y JUSTIGIA

CAPITULO
Sanciones y procedimientos de aplicacléon

Articulo 50.- La disciplina sindical constiluye un elemenio de cohesidn, unidad, solidez y

subsislencia del organismo. |.os miembros del Sindicalo eslarin sujelos a sanciones por infringir

las normas establecldas en los Dogumentos Basices, en los Acuerdos v olras disposicionss

gogmativas. Los procedimienios de aplicacion de sancionss se. sujelaran a las reglas de este
statuto.

Articulo 51, -La revocacion de mandalo sera de aplicacion general en lodos los niveles de
gobierno del Sindicato cuando existan casos probados de corrupclén, incapacidad e ineficiencia
en el ejercicio de fa dirigencia,

Artfculo 52.- La revecacion de! mandalo a un dirigente, so delerminard por acueedo de |a
asamblea, sin cuya aprobacion ninguna ofra Instancia podré someler a considerasion esta
medida.

Articulo 53.- £} procedimiento de aplicacion de la revocacion de mandalo, se sujeiard a lo
establecido en ef Regiamenlo correspondiente.

Artlculo 54.-  las sanciones que pueden aplicarse a los dirgentes y demas mismbros

infractores de Jos Documenlos Basicos del Sindicato, son las sigulentes:

L Asmmoneslacion;
It Suspensitn lemporal en puestos o comisiones sindicales; !
L. Destilucidn del puesto o comision sindical; .
W.  Inhabititacion para desempenar puesios o comisiones sindica}es; y
I Suspensicn lemporal de los derechos sindicales; .
1 Expulsion del sindicato,

Articulo 55.- Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba ta comisitn de alguna
de fas siguientes fallas;
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. Violacion alos Docunentos Basicos, Reglamentos o Acuerdos norratives;
ih. tabor de divisionismoe o gjecucion de aclos que pongan en peligro la uvnidad e
integridad sindical; ‘
. Todo agto de destealtad, indiseiplina o baicion al Sindicato;
V. Desacaio alos acuerdos ¥ resolucéanes'de ios Organos de Gobierno Sindical;
V. Invasion de funciones que competan a Organos de Gobierno Sindical:
VI, Negligencia o dolo en el tramite de asumos, bajo su responsabilidad;
VIL. Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones sindicales; y
V. Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicolrdpicos a las asambleas,

Articulo 56.- La aplicacién de las sanciones se hara conforme » Iz gravedad de la falla cals
reincidencia. No podran aplicarse dos o mas sanciones a una misma falla,

Articulo 57.- Las fallas leves de los miembros de! Sindicato seran sancionadas con
amonestaciones impuesias por escrito, con copia al expediente dal infraclor, Y Se conoceran,
trarnitaran y resolveran por ¢l érgano de gobiermno superior Jerarquico del nivel del inculpado,
Jrevia audiencia del mismo.

Articulo 58.- Las foilas graves seran conocidas, lramiladas y resuelias por una Comision de
-lonor y Justicia, constiluida especialmenie para laf efecio,

Articule §9.- La determinacion do las fallas y la aplicacién de las sanciones correspondienles
fompre se venlilaran en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren comelido por varios
niernbros del Sindicalo. En ts substanciacion del provedimiento podré operar 13 acumulacion de
35 expedientes por conexidad de ia causa.

rticule 60. Las rescluciones de fas Gomision de Honor y Justicia seran recusribles ante ef
-onsejo Eslatal, y este las podra poner a consideracion de la asamblea.

CAPITULO |t
Comision de Honor y Justicia

fliculo 61.- La Comisién de Honor y Juslicia son érganos transilorios de gobierno sindical,
snstiluidos exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos que fos sean {uraados,
Jativos a fallas comelidas por miembros del Sindicalo.

rticulo 62 La Comision de Honor y Justicia estardn inlegradas per un Presidente, un
seretario y un Vocales.

Artictilo 63,. L_a Contisién de Honor y Juslicia se integrarén con parsonas de l2 ravor solvencia
moral, con ¢! fin de garanlizar 2l maximo la Imparcialidad de sus fallos. No podra formar parle de
efla ningdn integrare de Consejo Estalal,

Articulo‘ 64.- La Comisin de Honor ¥ Justicia ajuslaian sus aclos a ivs procedimientos
establecidos en ef presente Eslaiuto. ‘

Articulo 65.- g Comision, una vez consliluidas & instaladas, entrarsn en funciones.
Procederan a hacer un estudio previo, de maniera sumaria, sobro si la falia alribida al inculpado
amerila fa suspension transitosia en sus derechos sindicales por el tempo que dure gf proceso
de determinacion definitiva y dictara fa resolucicn correspondiente.

Articute 66.- La Gomision de Honor y Justicia emplazaian por escrilo a los acusados, para que
58 presqnlera @ responder de las fallas que se les aliibuyan. Por su parte, Jas Comisiones
procuraran allegarse de oficio los efementos probalerios, relativos al caso que deban faliar,

El citatorio a Ios Inculpados debera consignar el término de que disponen para preparar sy
defensa y de la fecha en Que deberdn presentarse ante la Comisién de Honor y Justicia a
deferder sus derechos.

Articulo 67.- El inculpado que no acate ef prmer cilatorio, sera requerido nuevamenle, fijandole
lérmine perenlorio para que concurra Y st no se presenia serd declarado en rebelgia Y, como
tonsecuencia, se e impondra la sancien corespondiente a sy falta,

pueda aperiar.

Articuly 69.- La parle acusadora deberd estar presenle en todos los aclos del procadimienio,
para fundameniar los cargos o hacer Jas aclaraciones que estime Pertinentes o que le sean
demandadas por la Comision. Pedra objetar y confradecir fos argumentos def inclilpado.

Articulo 70.- Los integrantes de la Comision de Honor y Juslicia deberan distribuir en forma
equilativa y seguin su cargo, los trabajos que vayan a realizar. Deberdn disponer def tiempo
necesario para efectuar eslos Irabajos y al ser inslaladas, el brgano de gobierno que les haya
etegido Jes sefalard un plazo perentorio para la emision de su falip,

Los integrantes de fa Comisibn que aciten con negligencia deberan ser deslituidos de Ja

Gomision y sancionados con una amonestacion. Quienes actien con delo, seran destiluidos do
la Comisien v &l Comité Macional de Vigllancia delerminara sobre si procede su consignacien.
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~ T La Comision da Honor v Justicia emiliran su fallo por escrilo, que sera dado a
~18cer al acusado y a fg parte acusadora, asi como af Censejo Estatal,

Articuto 72.- Log fallos de la Comision de Honor y Juslicia lendran validez cuando sean
emilidos por mayaria de volos de sus integrantes.

Articuio 73.. Los Grganos de gobierns, en sus respeclivas Jurisdicciones, Y los miembros g
Sindicalo, estaran obligados a proporcionar las [lacilidgades & informacionas que, para la
investigacion, Jes solicilen las Comisiones da Honor y Justicia,

Artieule 74.- T termino para hacer valer el recurso de apelicion serd de diez dias habiles
sonlados a parlir de 1a fecha B que sea nolificado el fallo dg una Comision de Honpy y Justicia;

Articulo 75.- E Consejo Eslatal, previa Invesligacion Y después de oir a la Comisién de Honor y
lusticia cuyo fallo fue apelado, resolvera en definitiva.

trticulo 76.- Lag Tesoluciones que emila g Consgjo Eslatal, en ningin caso sop sujelas a
‘evisian, .

Articulo 77.- Las decisiones de Ja Comision de Honoy y Juslicia que no sean recurridas deplro
tel término senalado en esle Eslalulo, adquieren caracler definilivo.

\rticulo 78.- Parg expulsar a un agremiado, debe de eslablecerse en ef Conirato Colectivo de
rabajo ta eléusuta de exclusion v se lomara Como base las slguientes causas.

L Hacer labor de division entre log trabajadores agremiados,

il Disponer indebidamente de fos fondos de| sindicato,

Hl. No secundar lag huelgas decretadas poria agrupacian,

1v. E fraude elecioral debidamente comprabadp,

V. La embriaguez Lonsueludinaria y ef use de drogas enervantes,

VL La traicién al sindicato prestundo servicios de espionaje a institucidn w otrgs
organizaciones sindicales o en cualquicr forma que lesione los dercchos de
los trabajadores, mdividuatimente o a] propio sindicato, )

Vil La reincidencia habitual o sistemética en hechos que relajan a discipling o
desvirtian fos propésitos de Ja agrupacion, neuoscaben sys principios o
prestigio o comprometen sus inferds,

VI La desobedionciy » los acuerdos legales dictados por el sindicato,

X, Porubrajar Eravemente el honor de tos socios ¢ de sus familias,

X. POE 06 guardar 1y reservn debida, de los asuntos que se yatey en ias
asambless o de cualquier olro asug privado de Iy agrupacion, cuya
divilgacion pueda orginarles algin perjuicio,

XL Llasdemias andlogas, particularmenie £raves, u juicio del Consgjo Estaty) ¥k
asambleaq.

Articuip 79.- La accion Para aplicar las sanciones 5 les miembros det sindicato Prescribiran en
el lerming de faoventa dias, contados a parlir de la fechy 81 que s lengan Sonocimiento dg Ja
falla comeligas,

cargo;
1L Fomentar el ahorro entre fos integrantes def sindigato,
1 Presentar g Iz asamblea en corlg dg <aa, con ia telaclén de los titulos y prestamos
emitidos.
1v. Firmar los titulos do ahorro con el vislo buero del secretario general.
V Tener bajo sy fesponsabilidad |z documentacion coirespondiente a sy cargo.

VL Proporcionar Jog decumenios que Je seait sollcitados por el comits de vigitancia, y
hacer enfrega al compaiiero que fe sustituya de toda Ig documentacisn y valares
refacicnados con 8u cargo, lirmando ef acia de enlrega recepcion Corespondiente.

TIULO QuiNTo
DE LAS ASAMBLEAS

CAPITULOD )
Asambleas

Articulo _81.- La voluntad, esoncl, accién y soberania de los agremiades def SETDIF, radiga
unlca v “exclusivamente en la manlfestacion e la voluntad de 85108, expresada, gn sus
asambleas, como auleridad maxima de su constitucion, organizacion ¥ ﬂmcionam;‘enlo.

Artloulo 82.- Lag asambleas pueden ser:
Asamblea Ordinaria,
1. Asambles Extraordinaria.

Arliciilo 83.- Lag asambleas ordinaria Son aquellas que deberan celebrarse cada seijg meses, a
ta hora y lugar'que sefals g Consejo Estalal; y las extraordinarias se telebraran cuantas Veces
Stan necesario para el objeto urgenle que sedale la convocatorig fespecliva, estas podran ger
Cenvocadas por g Consejo Estatgf por Inigialiva piopia, o a peticion de Jag dos lerceras panes
de los miembros de sindicaio.
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-vculo 84.- La asamblea asumira l1a represenlacion suprema del sindicalo y dictaran todas las
disposiciones que estimen pertinentes, las cuales darén a conocer a tedos los frabajadores,

Arlicule 85.- La asamblea es quien podré esludiar y aprobar las reforinus y adiciones que
estime que estime conveniente a los Estalulos y resoiver los confliclos y dificullades que existan
&n maleriz de organizacion y cualyuier ofra close.

Articulo 86.- Los acusrdos de la asamblea se lomaran por mayoria de volos, pero sera
necesario que al colebrarse las sesionas, se encuentre presente, cuando menos, la milad mas
uno de la tolalidad de los miembros,

Arliculo 87.- Los acuerdos de Jas asambleas serdn acalados por lodos las agremiados dsl
sindicato.

CAPITULO I
Convacatorias

frtfculo 88.- La convocateria para la celebracion de una Asamblea serd emitida por el drgano

‘acullado para elfo en los términos de este Estalulo y deberd conlener en lodos los casos: el dia,
a hora y ¢l lugar de celebracion, ef tipo de Asamblea de que se trale, el orden del dia con el
ematlo a desarrellar,

Articulo 89.- La convocaloria para la celebracion de Asamblea Ordinaria sera dada a conpcer
Yor lo menos con ocho dias de anticipacion,

“or su nalwialeza, las Asambleas Extracrdinasias serdn convocadas en los ténminos de esle

=staluto, cuando se consideren necesatias,

CAPITULO tH
Qudrum de Asamblea

Articulo 80.- Las asambleas podran realizarse si hay quérum y ésle exisle cuando estd
nesenle mas de la mitad de sus infegranies.

“rticulo 91.- Realizado lo sefialade en el articuto anterior, se procedera a elegir una mesa de
‘ebates integrada por un presidente de debales y dos Escrutadores

CAPITULO IV
Instalactén y desarrollo do ja Asamblea

Articulo 92.- La instalacion legar de la Asamblea corresponde al Consejero Presidente yio el
Consejero de Finanzas ¥ Administracion.

Mfcuio 93 !nslalada legalmente la Asamblea, no podra desinlegrarse por el hecho de que se
retire algin miembro det Consejo Estatat o grupo de agremiados, y con ios que estén presentes
deberén continuarse los trabajos hasta agotar ef orden del din.

Stlo podrd suspenderse fa Asamblea cuando impere desorden y quien lz presida estime Ia
imposibilidad de continuar los irabajos,

Articule 94.- La Asamblea sers diriglda por una Mesa de Debales, y serd realizada por la
Asamblea segin lo acuerde fa mayoria de los agremisdos.

Articulo 95.- El Presidente de |a Mesa de Debales tendis Ia representacion legal del evenio,
conduglrd los trabsjos, con apego a {a norma estatutaria.

Articulo 96.- Los escruladores tomaradn v registrardn las volaciones v, por conducto dol
Presidente do la Mesa de Debales, Ias daran a conocer a la Asamblea,

Articulo 97.- La Mesa de Debates termina sus funcionss ol clausurarse Ia Asamblea que Ia elja,
pero sus infegrantes tlenen la obligacién de entregar al Consejo Estatal del Sindicalo, en forma
Inmediata la documentacion correspondiente.

TITULO SEXTO
INGRESO DE AGREMIADOS
CAPITULD |
REQUISITOS PARA INGRESAR COMO S0Ci0s,

Arlicuto 98.- Son requisitos para ingresar como soclos:

L Ser mexicane por nacimlento o paluralizacién 0 exlranjero con residencia autorizada
Y pemniso para laborara en g pals, expedido por la secretaria de relaciones
exleriores.

I Haber cumplido 16 anos de edad,

[ Firmar una solicitud de ingreso al sindicalo.

. Prestar servicios en alguna de los centros de trabaje det Sistema para el desarrollo
infegral de la Familia en el Estado de Nayarit, que tengan relaciones contractuales
con ef sindicato.



Acatar lislinente tode |o dispuesto en los acuerdos que se lomen en la Asambleg
* Ordinaria o Exiraardinaria,

Vi Proporcionar sus generales y de manera precisa su domicilip,

Vi Designar sus beneliciarios, a quienes corresponda las indemnizaciones en Jos caso
de su muerie por accldente o enfermedad profesional ¥ proporcionar los dates
necesarios para su localizacion inmediata,

VIl Si el trabajador por alguna causa no firma la solicitud de ingreso, basta con que

: preste sus servicios al Sistema para el Dosarrollo Integral de 1a Famitia on ef Estado
de Nayarit, para que se considere como agremiado y sus recibos, tarjelas de fiempo
0 contralo individual, subslituye eventualmente la soficitud de ingreso-en vilud de
que en muchos casos frecuentes en proyectos determinados es menesier Gue
empiecen a trabajar sin llenar las formalidades de Inmediato.

Articufo 99,- Aun cumpliendo con los requisitos que se sefialan en el articulo anterior, la
asamblea se reserva fa admisicn de agremiados al SETDIE,

Articulo 100.- Una vez admitido definitivamente como agremiado, el trabajador debera
proporcionar el numero de relratos que sean necesarios para Ja documentacion deol Sindicato y
para fa credencial respeciiva,

TITULO SEPTIMO
PROCESO DE ELECCION
CAPITULLO ¢
Del Proceso para la eleccién de Dirigentes Sindicales

arlicuio 104, E proceso pora Iz eleccidon de dirigentes del Sindicato se fegira por las
lisposiciones de este Tiulo, las demdés normas aplicables del Esltalule ¥ las bases de las
‘onvacalorias que al efecto se expidan.

Articule 102. Tedo miembro del Sindicato fiene derecho a votar ¥ ser votado para Ios cargos de
epresentacion sindical, an la forma y leiminos previstos por este Estatuto, Para que un
rabajador miembre del Sindicato pueda ser eleclo a un cargo de represeniacion sindical, debe
8unIr los requisitos seiialados en los Arliouios 22 del presenle Estatuto.

\rticulo 103.- Las elecciones sa haran precisamente on asambleas exlraordinarias que se
onvocaran en forma expresa para lal fin ¥ en eltas debeidn eslar presentes las dos lerceras
rarles del numero de trabajadores afiliados.

Wrticuto 104.- Para lievar acabo {as efeccloneé, el Consejo Fstatal, convocara por fo menos
0n treinta dias de anficipacién a que se , a efecto del registro de pianilias, Toda oporlunidad a

asarablea extraordinaria, sedalando on 1a convoeatoria respectiva, ol dia, hora y lugar en que
deberan efeclunrse jas elecciones comespondisnies.

Articufo 105.- Reunidos Jas agremiados en el ligar senalado en la cenvocaloria, se pasara fista
¥ si se encuentran presentes euando menos las dos tarceras parles del total de los trabajadores
agremiados, se procederd a designar una mesa ofecloral que estars compuasia de un
presidente, dos secretarios ¥ dos escruladores. En casg de que no se de e quorum legal,
debera lanzarse una segunda convocaloria,

Articuto 108. La volacion sera por eserulinio secyeto, ¥ Ios escruladores estaran encargados de
hzcer el recuento de los volos emitidos a faver de todos y cada uno de los candidatos
fegistrados, informando a la Mesa Efecloral y a la asamblea, gn ¢ acto, acerca del resullado de
las elecciones.

Artfculo 107.- Hecho el compulo se declararan elecios & los candidalos que oblengan la
Mmayorla de volos, debiéndose exlender credenciales que los acredite como jos higvos

Integrantes dg! Consejo Eslalal y que sera firmada por Jos integrantes de Ia Mesa Elecloral.

Articilo 108 .- La Mesa Elecioral, debera comunicar por escrito a la Asamblea, el resultado de
las elecciones efecluadas indicando fos nombres de los nuevos Integrantes del Consgjo Eslatal,
¥ los votos y los volos que cada uno obluvo en )a eleccion,

Articitto 108.-  Cualguier dificuliad que se presente para el funcionamiento de fas asainbleas
por no haber sido previsto en jos Estalutos, serd resuelio por ta propla mesa elscloral an forma
que o estime conveniente.

Arficule 110.- Los funcionarios del Consgjo Eslalal efalo, tomaran posesidn de sug cargos sl
dia de ia eleccion,

Articulo 191.- Los integrantes del Consejo Eslatal saliente tendrén un mes para eniregar fa
administracion que guarda el sindicalo, con excepcion de lfos que requieran seguimiento
inmediato.

Articulo 112.- En Jas elecciones queda prohibldo hacer todo tipo de propaganda politica, por los
miernbros def Consejo Estatal,

TITULO GCTAvO
PREVENCIGNES GENERALES

CAPITULO UNICO
Normas Generales

Articulo 113, B presenle Estatuto es I ley suprema del Sindicato en sy régimen interior; los
miembros del Sindicato Y los érganos de gobierno sindical estan obligados a observarlps. No

14



PORCISE N priclica normas organizalivas o dg funcionamiento Gue no esien
-isigngtas o en conlravencion a esie ordenamiento, salvo aquellas que se diclen por el
Consejo Estelal en cumplimiento de un acuerdo o aularizacion expresa de la asamblea,

Los canliatos coleclivos Que regulen relaciones faborales deberan observar [as normas
esencisles del Estutiio; en lodo tasg, seran objefo de analisis, observaciones y fallo por ias
auloridades sindicales correspondientes.

Articulo 114, &£t Consejo Esiatal, como brgano supremo de gebierno del Sindicalo, es af tnico
facuitado para adicionar, reformar o modificar el presente Eslalilo, en eumplimienlo de una
autorizacion expresa de Ja asamblea,

Articulo 115, FI Consejo Estalat esta facullado para adecuar la organizacion y funeionamiento
del Sindicaio a tas disposiciones conlenidas en el presenle Eslaloto,

Articulo 116, Et Sindicalo s0lo podrd disolverse cuando ast o determinen mas de las fres
tuartas paries del folal de mismbros del Sindicato 0 que no cuente €n St seno con el numero de
agremiados que requiere Ia Ley Federat de Trabajo.

La asamblea que acuerde la disolucién del sindicalo, en ese acto, elegird la Comision
Liquidadora del Patrimonio Sindical.

Artfeulo 117.- En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se subaslardn los bienes
inmuebles y muebles 4ue constiluyen su patrimonio y el producto de la subasig debers ser
dislribuidos enire Jos miembros de acuerdo con lo que delarminen ias dos lerceras partes de sus
agremiados o por fa ultima asamblea €n que se tome tal delerminacién, basandose en qua los
miembros esién 2l corriente en sus derechos sindicales,

TRANSITORIOS

brticulo Primero. - Ef presenle Eslatulo enteara en vigor a parlir def dia en que sea aprobado
201 los integrantes de Ja asamblea def dia 22 de enero dal 2008,

Articule Segundo, —£| consejera presidento y el consejero de finanzas ¥ adm%nls!racibq eleclos
ion facultados por log inlegrantes de la asamblea que aprobaron los presentes estalulos para
e se realicen las gesliones necesarias ante las autoridades del trabajo para obtener e fegisiro
le Ia organizacién sindical ¥ su toma de nola,

‘rifculo Tercero, - Ei periodo de gestion del comite elecle entrara en vigor a partir del dia en
lue se otorgue el registro, por lo que se enliende Que a parir de ese dia empleza a contar ef
empo efectivo de los cinco aios contemplados en el astlcula 26 de log presentas estatutos,.

Artictlo  Cuarto, ~-Por dnica ocasion 52 fomara ap consideracién gl arliculo  anterior,

er_atendiépdose por este hecho que los comites eleclos sucesivamente entraran en lunciones ol
FISMO dia en que fueron eleclos.

Ar!icu!o Quinto. ~Todo lo no previsie en ©8l05 estalutos sersd revisado Por una Comision del
Consejo Estatal quien pondra a la consideracion de la asamblea el diclamen procedente,



