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Reglamento Institucional

TITULO PRIMERO .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general para todos los miembros de
la comunidad estudiantil.

Articulo 2. Entrara en vigor, una vez registrado y autorizado por parte de la Secretaria de
Educacién del Estado de Morelos.

~ Articulo 3. Al entrar en vigencia el presente Reglamento, queda sin efecto cualquier ofra
reglamentacién que le haya anteced&d-‘o, siendo su cumplimiento de caracter obligatorio para
todos los miembros de la Universidad.

Articulo 4. El presente reglamento solo podra ser reformado o adicionado por {a Direccién

General del Campus.

TITULO SEGUNDO
DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
PERSONALIDAD Y FINES

Articulo 5. La Universidad Mesoamericana Campus Morelos es una So@izedad' Civil, cuya
finatidad es prestarsewmes EDUCATIVOS de CALIDAD mediarite 1a gestion eficiente v
eficaz de los recursos fisicos y académicos, con base en la normatividad oficial e
institucional para contribuir a la mejora continua y lograr la satisfaccion del cliente.

Articulo 6. Como iﬁs&tﬂﬁén-edﬂcaﬁvaf%a Universidad Mesoamericana Campus Mos
tiene como objetivo la imparticién de Educacién Media Superior y Superior, as-i
Educacién Continua; a fin de formar profesionistas con alta calidad académica.

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECTION GENERAL DE EDUCACIGN
MEDIA SUPSRIOR v fswgma; o :
BIRECCION DE REGHLAMION DE
INSTHUCIONES. FARTICULA RES

DEPTO. DE EVALDAGION CUsRiCLiss -

¥ CERTIFICACION
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~ Articulo 8. La Universidad Mesoamericana Campus Morelos tiene como Misién:

Reglamento !ﬁstituciona:l‘

CAPITULO §
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Articulo 7. La Universidad Mesoamericana se funda er el afio 1982 en Cuetlaxcoapan,
denominacion que proviene del valle y poblado indigena antes de que se fundara la Puebla
de los Angeles que hoy es la Heroica Ciudad de Puebla de Zaragoza, siendo una de las
interpretaciones “Sitio en donde las serpientes mudan de piel” o “Los Dioses menores
, que se objetiviza en la serpiente de cascabel cuya piel primero es obscura
y después clara, ad\;_i-rtiéndose este fenémeno de identidad en el hecho de que una y ofra
tienen la misma cabeza. Se complementa la  anterior representacion con los jeroglificos
Almoloya “Lugar donde nace el agua” (fuente del saber) Popocatépet!, “Montafia que
humea” ¢ Iztaccihuatt, “Mujer blanca” con el propésito de marcar Ia posicién geografica
de esta esp-lendorosa-ptaniCie. A les lados de ese glifo se contemplan dos haces formados
con Tule y Zacate, debido a Ia abundancia de una y otra planta (Franco Felipe, 1976). En
la parte inferior se encuentra un camino con registro de pisadas, siendo su fin primordial
poner de relieve el camino por el “Sendero del Saber”.
institucional.

rejuvenecen”

Ahi el significado del escudo
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Formar profesionistas competentes que trasciendan con la sociedad y en beneficio s
mas necesitados, lo anterior sustentado en un marco académice de excel
considerando los valores como una fuente de verdad y justicia.
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Reglamento Institucional

Articulo 9. Como Vision:
Consolidarse como una institucién educativa de -calidad, lider a nivel nacional e
internacional,

Articulo 10. Los valores de 1a-Universidad Mesoamericana Campus Morelos son:
Honestidad: conducirse con la verdad,

Respeto: reconocer el derecho de los demas.

Teterancia: aceptar afos diferentes a mi,

Responsabilidad: asumir las consecuencias de mis actos.

Compromiso: cumplir lo prometido.

Fuente: fdeario UMA. Péginas 11 y 12,

Articulo 11. La estructura orgamzacuonal de la Universidad Mesoamerrcana Campus

Morelos se deﬂne en su manual de organizacién, quedando establecido el siguiente
organigrama:

Direccidn
Académica

Direccion
Administrativa _

Articulo 12. Se consideran miembros de ta comunidad a las autoridades, alu

b

alumnos (tituladoes o no), profesores, mvesbgadores técnicos y empleados, qmen.j afs
sus conocimientos y voluntades, para el logro de los objetivos del Campus.

ngmam DE =oumszér«s
bmaﬁﬁccmn GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIDR ¥ SUPERION
DIRECOIGN DE REGULAGION DE
INSTITUCIONES PARTICULARES .
DEPTO. DE EVALUACION CURRICULAY
¥ CERTIEICACION
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Articulo 13. El Campus estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de fa Direccién
General, destacando entre sus funciones: |
. Dar a conocer y difundir la Filosofia de Ia Universidad, asi como: el presente
reglamento, normas complemenitarias y deméas ordenamientos.
il Vigilar que se cumpla la normatividad institucional.
1. Coadyuvar y verificar e cumplimiento del plan y las acciones de promocién para la
captacion de alumnos. ' _
V. Proponer estrategias de ﬁnanciamien%os necesarias para la retencibn de
estudiantes.
V.  Garantizar la infraestructura, instalaciones y servicios de apoyo y generales, para el
buen desarrollo de los programas y para proporcionar los servicios a los estudiantes.
VI Todasfas que le sean encomendadas. | '
vl Aprobar la elaboracién de documentos oficiales mediante sy firma, tales como:
-a) Diplomas. '
b) Certificados Parciales y/o totales.
€) Constancias de Servicio Social,

ACACIR d) Notificaciones de Evaluacién Profesional.

| UPERIOR
. EDUCACION -

e} Actas de Evaluacién Profesional.

SUPERIOR f) Titulos Profesionales.

Reclutar y seleccionar ef pers 13l pertinente. para la Universidad, asi Gome; vigilar
su asistencia y comportamiento dentro de la institucién. '

IX.  Colaborar en la elaboracién de campafias publicitarias, junto con el departamento
de Admisiones.

Articuto 14. En el segundo nivel jerarquico se ubica Ia Direccién Académica, cuyas
funciones son las siguientes:

I Elaboracion y actualizacién de Planes de Estudio.
. Coadyuvar y verificar e! cumplimiento de fos programas académices. ‘
HL Mantener comunicacion efectiva con el demas personal para resolver los as
que interfieran en el desarrolio académico de los estudiantes.
V. Proponer fas politicas de admisién y seleccién de alumnos,
V. Propiciar ef uso éptimo de los recursos fisicus y humanos destinados a actividadsy

SECRETARIA DE EDUCACIEN

DIRECCION GENERAL DE EDUCACISR:
atadémicas. . BEDIA SUPERIGR ¥ SUPERIOR
DIRECCION DE AEGULACIAN py
INSTITUCIOIES PARTICULARES
DEPTD. BE EVALUACION SURRICULAD
Y CERTHFICACISN
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VI Actualizar y armonizar la normatividad para establecer el reconocimiento de
productividad, promocién y asignaciéri de estimulos al personal académico.

VII.  Vigilar la congruencxa y armonia de las politicas generales y especnﬁcas para el
fortalecimiento y desarrolio de las funciones académicas, acordes al contexio,
conforme a los objetivos de la Universidad.

Vill.  Proponer asesores y sinodales para examenes profesionales.

X Las demas funciones que le seﬁ.élen tas leyes y reglamentos.

Articulo 18. Las funciones de |a Direccion Administrativa son:

I Podré tomar decisiones administrativas y‘ financieras para el buen desarrolio de las
actividades dentro de la Universidad.
. Elaboracién det presupuesto de ingresos y egresos.
fil.  Sistematizar los procesos administrativos de la Umvers;dad
IV.Control de la contabilidad financiera.
V.Realizar el pago de honorarios, sueldos, impuestos, mantemmfento renta y demas
gastos reiacnonados con actividad de la Universidad.

. VE:Aprobar el pago a proveedores y acreedores, considerando la situacion financiera de la
institucién,

Articulo 16. Dentro del tercer nivel jerérquico se encuentran los Coordmadores de Carrera,

- cuyas funciones son:

I. Velar por que los alumnos reciban oportunamente las actividades contenidas en el
Plan de Estudios correspondiente.
Il Seleccion de personal docente.
. Elaboracién de horarios de clase de cada ciclo.
V. Colaberar con los docentes en la elaboracion de la planificacion. académica y estilo
de. enaeaanza més apropiades a las necesidades de - aprendizaje, oy
V. | Coordinar y garan-t;zar el cumplimiento de las practicas profesiona
alumnos,

BEPTS. DE &Y
¥ mam&mvsm
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COMBOS MOTCLRS

Articulo 17. Dentro del tercer nivel jerarquico se encuentra también Servicios Escolares,
subordinado a la Direccion Académica; dentro de las principales funciones que desempefia
se encuentran:
! . Recopilar documentacién y datos necesarios para conformar ef sistema de control
escolar.

H Coordinar la informacion de Ia trayectoria escolar del alumnado, desde su ingreso
hasta su egreso.
M. Fachlitar fos framies correspondientes a fa consulta y expedicion de documentos
oficiates.
v, Pro.borcionar recibos en caso de exdmenes extraordinarios y/o materias a cursar,
V. Proporcionar credenciales a los alumnos, asi como; el reselio necesario.
Vi Resolver las situaciones académicas del atumnado.
Vil.  Elaborar propuestas de equivalencia y revalidacion cuando le sea requerido pdr el
Departamento de Admisiones.
Vill.  Expedicién de diplomas,-constancias de estudio, cartas  de pasante, certificados

Lt - parciales ototales -de-esStudio, entre ofres.

WeACY IX Tramites de titulacién.

*‘;Zi%fgm ‘ Coordinar y garantizar el cumplimiento de las-practicas profesionales y dél Servicio
P VAV Sacial dé los al :

SUPERIOR - Social de los alumnos

Articulo 18. El drea de Caja, subordinado a la Direccion Administrativa; desempefia las
siguientes funciones: '
. Recopilar datos necesarios para conformar el sistema de contro! contable.
. Confrol de la contabilidad financiera en conjunto con la Direccion Administrativa.
M. Recepcién de pagos.
V.  Realizar fos pagos a proveedores y acreedores,
V.  Proporcionar la Direccién Administrativa la informacion necesaria para la
elaboeracién de la contabilidad fiscal. 3

Articulo 18. Las funciones a desempefiar por el Departamento de Admisiones ¢

I Proporcionar al piiblice una buena imagen corporativa de la Universidad.
H#. @‘msﬁariasﬁweﬁﬁsas:gaﬁasmtﬁﬁcitaﬁas»amk&e'a'ta'sfeﬂmmﬁasﬁé :
M. Seleccionar los medios publicitarios mas atractivos para los prospectos

INSTTUCIONES PARTICULARES
DEPEQ. DE EVALWEION CURRICULAR
¥ CERTIFICACHON
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Reglamento Institucional

V. Realizar periédicamente una investigacion de mercados para conocer los
requerimientos de! mercado.

V.  Aplicar periddicamente cuestionarios al alumnado, con el fin de conocer su opinién
acerca def servicio brindado. '

TITULO TERGERQ
DEL MODELO EDUCATWQ INSTITUCIONAL
Articulo 20. El modelo educativo de la Universidad Mesoamericana Campus Morelos es la
suma de esfuerzos entre la Institucion, su pla;nta docente y la comunidad educativa se
pretende propiciar una actitud proactiva y propositiva en los estudiantes, mediante la
seleccion exhaustiva de una planta docente capaz de proyectar en el educando la actitud
positiva que el Estado necesita. »
Brindar una did4actica pedagégica que promueva el desarrollo del potencial humano del
estudiante mediante una metodologia didactica centrada en el educando cuya prioridad es
gue el aprendizaje se descubra en la practica de los elementos teéricos adquiridos en el
aula, con la orientacion del docente, por las pricticas, lecturas y analisis de casos practicos
que el educando realizar, nuestra institucién se apoya en |a teoria Canstructivista.

Articulo 21. Los niveles que integran la oferta educativa de la Uhiversidad Mesoamericana
sof. '
I Medio Superior
ll.  Superior
{fl.  Educacién Continua

Articulo 22. | as modalidades de los programas académicos de los niveie§ Medio Superior
y Superior son escolarizadas.

BEEQUSACIEN

ERAL DE EDUCAOIN
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CAPITULO |
PLANES DE ESTUDIO

Articulo 23. Los planes de estudio impartidos en la Universidad Mesoamericana Campus
Morelos tienen Reconocimiento de Validez Oficial por parte de la Secretaria de Educacion
del Estado de Morelos.

Estos se deberan ajustar a revision periédica de acuerdo a lo que sefialen las normas de
disefio curricufar, al menos al término de la primera generacion, para efectos de
actualizacion o cambxo y como resuitado de un proceso de evaluacion curricular.

Articulo 24. Para el disefio, evaluacién y actualizacién de los planes de estudio, se seguirg
' 2 lo dispuesto en el acuerdo 279 en congruencia con el modelo educativo mstltucmnal

TITULO CUARTO
PERSONAL ACADEMICO

o Arecomiag pCAETULOL
: ‘CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO

S - , -
Lo ERIOR Articulo 25. El personal académico esta conformado por los profesores adscritos a los
programas académicos vigentes. Cuyo perfil ideal es:

L Poseer.come minimo. el titulo, diploma ¢ grada ce@esp@ad@@ie al pivel edugativo

en gue se desempefiara.

i 'Poseer experiencia docente minimo 3 aﬁos en ef area que impartira.

. Cumplir el perfil doéente de acuerdo a los requerimientos de cada asignatura.

Articulo 26. El personal académico se clasificara en las siguientes categorias:
L. Profesor de tiempo completo
Perfil: licenciatura con estudios de posgrado afin al programa académico,
Podran impartir clase frente a grupo, tendrdn asignados preyectos yfo act
para desarrolfar en el resto de la jornada. Entre las actividades se consrde
a) Prestacion de asesoria y tutoria a estudiantes.

b) Elaboracién de planes y programas de estudios, asi como practica,

metodologia y evaluacién del proceso. ensefianza-aprendizaje. "DE
. . ) :QECQE}'ARF& 5E &.i}tf{‘ﬁ{?mw
C) Aplicacion de examenes y colaboracion en tareas académico-admini@fEARALIENERaL D8 1oy CACIGH

A SUPERIOR ¥ SUPERIDR
DIRECCICN DE REauLacidn O
stmucwwa&(}mric*umzzr"
BEPTO, OF EVALLALIGN cus RICULaR
¥ CERTIRICAQION




Reglamento vi:ﬂstistuc:iona-i

d) Elaboracién de materiales d-idécticos.
€) Organizacién y realizacion de actividades de capacitacion y superacion.

#.  Profesorde asignatura: _ '
Su carga docente sera de menos de veinte horas frente a grupo y en !a‘preparacién
de clases, revision de tareas y examenes. Adicionalmente part;cxpara en la
capacitacién docente y actualizacion profesional.

Articulo 27. El proceso de seleccién esta a cargo del Coordinador de Carrera, para formar
parte de la plantilia do.cente_ de la Universidad Mesoamericana Campus Morelos el
interesado debera:
L Cubtiries requisitos de fa eenvecatoria, entre fos que se:éﬂ@uemra: cumplic of
pe.rfﬂ docente de aduerdo a los requerimientos de la asignatura.
. Entrevistas personalizadas. '
. Pruebas de conocimiento o aptitud.
. Posesitn o competencia del idioma. {encaso de- que ef programa de estudio asi
lo requnera)
V.  Pruebas psicométricas. _
VI.  Desarrollo de programas o proyectos técnicos.
VL.  Clase muestra.
-VHll.  Realizar los exdmenes requeridos.

Articulo 28. Se entie'nde como asesores a los miembros de la p»tant‘illa daocente vigente,

quienes tendran a su cargo la proyeccion, vigilancia, control y evaluacién de un -trabajo
recepcion profeswnal

Articulo 29. Los requ:s&tos para fungir como asesores y sinodales, son los s:gmentes
. Formar parte de la planta docente del plan de estudios correspondiente.
il. ~ Contar con el grado académico equivalente al nivel que va a asesorar,

. Contar con la preparacién académica y/0 experiencia profesional en eff
conocimientos del trabajo escrito. '

V. Contar con tres afios de experiencia docente en el nivel educativo

CRETAR] wumﬁéﬁ
DIRECCION GERERAL DY EDUTACIOR
MEDIA SUBERIOR Y. SUPERIDR
DIRECCION OF BEBULACION pe
INSTITUCIONESPARTIOULARES
PEPTO. RE SvALBACION SORRICULAR
Y CERTIFICACIGN

correspendiente,
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V. Los demaés que sefiale la Secretaria de Educacién del Estado de Morelos.

Articulo 30. Los requisitos para ser parte del jurado son:

. L. Contar con Titulo, Diploma o Grado equivalente al tipo de examen que sevda
realizar. ,

il.  Contar con tres afios de experiencia docente comprobable en el nivel
correspondiente.

~ Articuio 31. Un docente podra ser promovido cuando:

{.  Compruebe que ha obtenido un nivel o grado académico superior.
Il Muestre un buen desempefio académico. |
V . Compromiso e identificacion con fa Universidad Mesoamericana Campus
. ‘Morefos,

Articulo 32. La Direccién General y la Direccién Académica en conjunto con las
_ Coordinaciones de Carrera seran l'oslresponsables de proponer el sistema de evaluacion
igﬁﬁ}ég del desempefio docente vy vigilaran que se lleve a cabo en todos los programas educativos,
HeaciAY bajo los criterios y lineamientos previamente establecidos, éste tendra ‘como finalidad
PERIGR :recabar informaci6n objetiva y confiable sobre el desempefic docente que permita la toma

DUCACIGH
SUPERIGR de decisiones para la mejora de la calidad académica.

Articulo 33. El proceso de evaluacidén podra consistic en forma conjunta, combinada o
separada de:
I, Opinién del estudiante.
L Docentes evaluadores.
M. Autoevaluacion.
IV.  Control administrativo.

&'\;&ﬁm @g wmac;mﬁ
SERIGR ¥ SUPERIOR
YEASION GE
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CAPITULO Ii
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 35. El personal académico tendré los siguiéntes derechos:
I

Conocer y.aplicar la filosofia de la Universidad, el plan de estudios, el programa de
la asignatura a impartir, el calendario escolar, su horario y el sistema de evaluacién
del aprendizaje y docente.

Recibir la induccién, formacién, actualizacion y capacitacién profesional y docente.
para el buen ejercicio de su labor docente.

Utilizar las aulas, apoyos y servicios educativos de la Universidad con el propésito
de auxiliarse en su actividad docente

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades universitarias, de
fos alumnos y del personal adniiriistrativo.

Amonestar respetuosamente al alumno que cometa una falta, cuando sea el caso,
debiendo informar inmediatamente a la autoridad correspondiente, para que ésta
instrumente las medidas pertinentes, A

Recibir ef apoyo institucionat para asistencia a seminarios, congresos y otro tipo de
eventos académicos.

Obtener reconecimiento a la labor docente bajo los lineamientos establecidos por
la Universidad.

. Articulo 36. Son obligaciones del personal docente:

L.
i.
.

V.

Impartir persenalmente las clases.
Asistir puntualmente al desempefio de sus funciones.

- Registrarsu asistencia, firma y avance temético en los controles que la Universidad

considere convenientes.
Realizar la actividad docente dentro del Campus, salvo en los casos en que los
requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se cuente con la con:sent-imjen'to

Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como. £
ordinarios y extraordinarios, profesionales y de grado, correccién ‘
escolares, atencién personal a los alumnos en la imparticion de asd C
relacién a la asignatura que imparte, demés conexas con el desempefio TRiGLsH
SECRETARIA DE EDUCADION !
¢loi yéllas que determi i j radémi MRECCIGN GENERAL BE EDUCACION
funciones y aquéllas que determine la Direccién Académica. TEDIA SUPERIOR Y SUPERIDR
' PIRECCIAN DE REGULACIGN DE
INSTTUCIONES PARTIGULARES
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VI. ‘Cumplir con la ensefianza de los contenidos tematicos aprobados por la Secretarla
de Educacién del Estado de Morelos. ,
VIl Permitir la libre opinién de sus atumnos en un marco de respéto mutuo.
! VHE.  Remitir et acta de calificaciones a Servicios Escotares, dentro de fos siguientes '3
dias habiles después de aplicada la evaluacion correspondiente. En el caso que por

algiin motivo el nombre de algdn alumno no se encuentre en Ia relacién de alumnos
proporcionado por servicios escolares, significara que el alumno no tiene derecho a
examen, debide a que no ha entregado su certificado de bachilterato, presenta
adeudo con la institucion, excedi6 el numero de inasistencias o algan otro motivo, el
docente debera consultarlo con servicios escolares.

IX. Dar a conocer a sus alumnos, al inicio del curso: objetivos, temano métodos de
aprendizaje, evaluacion y bibliograffa.
X.  Realizar las evaluaciones de acuerdo al calendario escolar.

.. Xi. No permitir la entrada al salén a personas ajenas al grupo, a excepcion del personal
2 fggt{ig ta Universidad Mesoamericana Campus Morelos o supervusores de la Secretaria de
PERIOR Educacién del Estado-de Morelos,
'EBHQ&?!&%‘XII. Asistir a los actos oficiales de la Universidad, cuando asi sea requerido.
VR ) Atender a las observaciones arrojadas por la evaluacién docente.

XIV.  Ofrecer un trato digno y respetuoso a las autoridades universitarias, a los alumnos
y al personal administrativo,

TITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LA SELECCION Y ADMISION GENERAL

Articulo 37. Admisiones es el (inico departamento facultado para aceptar afumnos en ios

diversos programas de estudio que oferta la Universidad Mesoamericana Campus

MED ¥ swsme&
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CAMPUS 2eCBELOE

Articulo 38. Para ingresar a la Universidad Mesoamericana ser indisp
aspirante haya concluido totalmente el nivel educativo anterior; solicite su inscrip
Departamento de Admisiones y acepte las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 40. EI aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios e
extranjero, debera entregar a Admisiones su revalidacion o equivalencia de estudios con
autorizacién oficial respectiva.

X Arﬁcmo 41. El aspirante que de manzéra previa a su ingreso haya cursado estudios

~ similares a los solicitados en otra institucion del Sistema Educativo Nacional distinto a |a
Universidad Mesoamericana Campus Morelos, debera entregar al Departamento de
Admisiones la equivalencia de estudios respectiva.

‘ CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y PERMANENCIA

Articulo 42, Los aspirantes-a ingresar que sean ‘admitidos, adquieren ia condicién de los
alumnos con todos los -derechos y obligaciones que se establecen en reglamentos y
disposiciones generales.

Articulo 43, Para la inscripcion el aspirante deber4 entregar a la U‘hivef§idad
Mesoamericana Campus Morelos, a través del depanamehto de admisiones de la. misma,
la solicitud al nivel académico correspondiente con la siguiente documentacién original y
dos copias: '

Para Licenciatura: ,
a) Acta de nacimiento actualizada.
b) Copia simple del CURP.
¢) Certificado de bachillerato o equivalente legalizado.
d) Certificado médico.

e) Seis fotografias tamafio infantil.

Para Especialidad o Ma.e_stﬁa;'
a} Acta de nacimiento actualizada.

ia si : SEOREYARIA DE SDUCASISN
b) Copia simple del CURP. : . DIRECCIGH GRMERAL DE EDUCACIOH
MEDTA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
BIRECCIGN DE HECULACIGN DE
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¢) Copia de Certificado Total de Estudios por ambos lados.
d) Copia de Cédula Profesional por ambos lados.

e) ‘Copia de Titulo Profesional o en su defecto acta de examen profes;onal
* f) . Certificado. médico.

g) Seis fotografias blanco Y negrotamario infantil.

Para Doctorado:
a) Acta de nacimiento actualizada.
b) Copia simple del CURP.
¢) Copia de Cédula de Maestria.
d) Copiaf del grado de Maestria por ambos lados.
e.)‘k Original y copia del certificado completo de grado legahzado
f) Certificado médico.
g) Seis fotograﬁas blanco y negro tamario infantil.

R Aspirantes con fines de titulacién por medio de Ia modalidad de Estudios de
PL;SG&% posgmd@.

QucAtt

ggg;@g ' a) Original de su acta de nacimiento actualizada

b) Copia simple del CURP

¢) Certificado de Licenciatura Legalizado, que acredite haber cursado el 100% de
los crédites correspondientes.

-d) Constancia de liberacién de sy éervicio- social.

e} Seis fotegraf“ tas blanco y negro tamafio mfantﬂ

f) Certificado médico. '

g). Caria de -autorizacion. de la Institucién. de procedencia para titularse por medio
de esta opcidn.

Articulo 44. Una vez inscrito, recibira un registro del semestre/cuatrimestre que cursara en
el grupo correspondientes. Para efectos de identificacion debera obtener su creéencraf
conforme al procedimiento establecido.

Articuto 45. Para reinstribirse al siguiente periodo escolar, como alumno regularg
haber acreditado todas las asignaturas cursadas en el semestire/cuatrimestre in

arterior. No tener adeudos de libros a fa biblioteca, de materiales en Eos faho ‘_‘0&33 i emc&caﬁa
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adeudos econémicos en'la Direccién Administrativa. Y deber4 realizarse en un periodo no
mayor a 20 dias hébiles al término del anterior cuatrimestre o semestre segtn corresponda,

Articulo 48. Para que un alumno renueve su inscripcién, debers pagar el monto establecido
para la cuota semestral/ cuatrimestral, asi como firmar el compromiso de pago de las
colegiaturas restantes.

Articufo 47. Los aluminos gue por cuatquier motivo dejen de inscribirse por un pericdo
escolar deberan, en caso de remgresar a la Universidad Mesoamer:cana Campus Morelos,
atenerse a las disposiciones que al respecto emita Admisiones.

Articuio 48. € atumnofg) mscﬁfa(a} enta Universidad, se compromete a cumnplir y respetar
las normas, d:sposxc:ones académicas y administrativas estipuladas en el presente
reglamento.
La permanencia del alumno esta basada por los siguientes puntos:

-Desemperio acagémico

-Sfatus

-Conducta o disciplina

-Pagos puntuales .

-Asistencia minima mq&ecjda del 80%

CAPITULO I
CLASiFICACléN DE ALUMNOS

Artrmﬁa 49. Se refiere a STATUS det alumno por el cumptrmtento en los tramites
administrativos o rendxmrento académico, y pueden ser “regulares”, “irregulares”,
“condicionados” o ‘exalumnos”;

. Regulares: Por cumplir en tiempo y forma de los requisitos establecido

cuatrimestres y/o semestres anteriores.

weasmgm BE ESG”"&S’%??
DIRECCION BENERAL UF SBUCACIGN
MEDIA BUPERIGR ¥ W&, OB
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TAMPUS Mot

. Irregulares: Son aquellos que adeudan materias en los cuatrimestres y/o semestres

anteriores. El procedimiento para dichos alumnos (as) ser4 indicado en el momento
de su reinscripcion.

H.  Condicionados: Son los alumnos (as) que debido a su bajo rendimiento
académico, por infraccién a las normativas de disciplina, inasistencia o falta de pago,
firman una carta compromiso con la institucion. En dicha carta el alumno (a) se
obliga a tener una conducta y rendimiento adecuado, ademas de comprometerse
con ponerse al corriente en el pago de la colegiatura. Aquellos alumnos serén dados
de baja si reprueban mas de dos veces la misma materia en sus primeros
Cuatrimestres y/o semestres,

. Exa%ﬁmm Se -consider awﬁ%a@we#%%ehawﬂm sades deda
institucién o que hayan causado baja temporal o definitiva por cualquiera de las
Causas previstas en el presente reglamento.

Articulo 50, La reinscripcién de dos alumnes(as) iregulares al cuairdmestre y/o semestre
nicamente serg aceptada si la materia que adeuda no es seriada, En caso contrario, el
debera ponerse al comriente con sus materias, antes de proseguir con el cuatrimestre y/o
semestre siguiente. '

El alumno(a) sera sujeto a excepcion de esta normativa siempre y cuando ef criterio de la
Direccién General y Académica lo aprusbe.

Articulo §1. Los alumnos irregulares serén dados de baja de la institucién si:
. Supera mas del 50% adicional a la duracion del plan de estudios. Se }ustrffcan
aquelios que tengan la aprobacion de la-Direccién General. _
. Sitiene 2 0 mas materias a recursar debido a la reprobacién de los examene

extraordinarios del mismo cuatrimestre y/o semestre.

*Nota: el recurso tiene un costo, éste se indicars en el momento de la reinscr

EXARIA DE S0USACION
DIRECCION BENBRAL DE EDUCACION
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CAPITULO Iv
ACREDITACION Y REGULACION

Articulo 52. Acreditacién es la calificacién aprobatoria de los conocimientos que permiten
a los alumnos acceder a los niveles superiores de escolaridad y que son considerados
suficientes y necesarios y QUe estan definidos en los programas de esfudio y
especificamente de cada asignatura.

I Elrango de reprobacién es de 0 {cero) a 5.9 y de aprobacién es de 6.0 a 10. Existe
redondeo de décimas en calificaciones y se basa en el criterio que de .0 a .05 se
redondea al entero anterior y de .6 a .9 se redondea al entero siguiente.

Il Si el cuatrimestre/semestre requiere de practicas profesionales, las cuales se
espéciﬁcari en el plan de estudios de los programas académicos, se cumplira af
100% fas horas que se especifiquen.

La asistencia, participacién, entrega de tareas o trabajos, Gnicamente seran
requisitos para presentar examen. No podran formar parte de la calificacién final.

En caso de calificaciones finales, loé' promedios reprobatorios decimales no se
redondean a fa calfficacion entera superior, sino que permanecen tat ¥ como fuemn
adquiridas. El criterio de redondeo se utiliza dnicamente para calificaciones
aprobatorias. De igual forma, ningdn trabajo escrito podra ser tomado en cuenta
I - como calificacién final. Obligatoriamente debe de haber un examen escrito.

V.  Los examenes seran resguardados por la Coordinacién de Carrera durante un ciclo
escolar (semestre/cuatrimestre)‘

Articulo 53. Las cafificaciones obtenidas se toman en cuenta con base de fres fi

examen:

- ﬁé A DY EDUCACION
SHTRINERAL DE EDUCTACISN
A SUFERIOR ¥ BUPERION
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justificadamente por la Coordinacién de Carrera, se puede realizar la reposicion de
dicho examen, pero si la falta es injustificada, entonces tendra una calificacion
reprobatoria. Podrd haber excepciones y las medidas las determinara Direccidn
Académica.

b) Examen Final: Es ¢ Que los alumnos deben presentar al término de cada
cuatrimestre /o semestre escolar. La calificacion final ser4 el resultado del examen
ordinario mas las calificaciones de los examenes parciales definidas en ol programa
academico. Para tener derecho ar preéent‘e examen, el alumno debe de estar
correctamente inscrito en Ia asignatura, no tener 'ningfm tipo de adeudo con Ia
administracién de la institucion ¥ reunir el 80% de asistencia regular.

€} Examen Extraordinario: Se concede como Ia segunda oportunidad para aprobar
la materia. Et derectio para presentar este examen se obfiene terfendo comy
minimo un 80% de asisteri}éia, ne tengan adeudos con su colegiatura y hagan el
pago correspondiente al examen extraordinario. ' ‘

Uﬂmmﬁﬂﬁe tendrén derecho a presentar los. ,-exém@neswex&ammms -cuands

hayan aprobado el 50% mas uno del total de asignaturas que comprenda el
semgstre/ cuatrimestre. .

Encaso de que el alumno haya reprobado el 50% de las asignaturas, debers repetir

el total de las.asignaturas cursadas. el semestre/cuatrimestre impartidas.

De no ser aprobada |a asignatura en examen extraordinario, debera recursarse y

tendra como Gltima oportunidad para iaprqbaﬁa., el presentar examen extraordinario

en caso de que en la-evaluacién ordinaria no haya sido aprobada.

De no ser aprobada Ja agigoatura ep recu,r,se,g enella utima .opertunidad de examen
extraordinario, el alumno sera dado de baja definitiva. Pudiendo inscribirse en algtn otro
programa académico.,

El periodo de exdmenes queda establecido en el calendario de actividades.
Alumnos que sean sorprendidos copiando o realizado alguna actividad deshones
los examenes, se les anulara y su calificacién sera automaticamente reprobat

consigo las consecuencias correspondientes al valor de cada uno de los tipos ¢

Articulo 54. Antes de entregar calificaciones finales en Servicios Escolares, tod

SEerETar g EDUCACISN
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promedio final. En el caso que el alumno no esté conforme con su calificacion, debe de
realizar un escrito dirigido a su coordinacion haciendo Ia peticion de una segunda revision.
Tendra como limite para realizar dicha peticion, tres dias después de Ia revisién con su

profesor. La segunda revisién debers ser realizada estando presente el Coordinador def
Carrera.

CAPITULO V

y Articulo 55. Son Derechos de los alumnos:

l.  Una educacion de calidad, teniendo docerites calificados para impartir a nivel
licenciatura como minimo.
. Hacer uso de las instalaciones y del mobiliario que la Universidad ofrece dentro de
los horarios establecidos.
. Expedientes manejados con confidencialidad.
V. ‘Recibir toda la informacién pertinenie referente a planés de estudio, reglamento,
calendario escolar, cuotas, efc, A
V. Expresar sus opiniones libremente, siempre y cuando sean 'a- titulo personal v sin
difamar el nombre de Ia Universidad. Si tuviesen alguna duda o queja, deben
comunicarlo a la coordinacién. ' |
VL. En cada inicio de cuatrimestre y/o semestre, reciban el encuadre de cada
asignatura. ‘ 4
VI, Recibir asesoria académica por parte de sus docentes asignados, dentro de un
horario fuera de clases. Minimo de 2 alumnos por sesién.
Vilt.  Impugnar Ia calificacién de un examen, en el caso de no estar de acuerdo con el
resultado.
X Solicitar el reemplazo o baja de un profesor silas razones son: falta de respeto hacia
une o mas alumnos; incumplimiento de las funciones; faltas y retardos excesi ‘
incapacidad docente. Los alumnos, a nivel grupal, deberan presentar un;
- dirigido a la Direccién Académica para solicitarlo. '

X. Notificar la violacion de cualquiera de sus derechos en un piazb de no méas¥
dias hébiles en-su coordinacion.

X Recibir atencion y orientacién ante dicha violacion.

INSTITUCIONES PARTICY
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En caso de que la Direccién General determine una decisién con la cual el alumno
no esté de acuerdo, podra solicitar ‘una audienma para que se Ie explique
personalmente dxcha resolucién.

No recibir represatia alguna por dicha notificacion.

Sugerir bibliografia o temas dentro de su dase.

Recibir atencién por parte de la Direccion G.ederal con previa cita.

Recibir una atencion cordial por parte de coordinadores, administrativ‘os, Secretarias
y persona‘lﬁ en general.

_ Articulo 56. Son oblig-aciones de los alumnos:

Conducirse con respeto hacia directivos, catedraticos, personal administrativo y con la
comunidad estudiantil en general; dentro y fuera del Campus.

Realizar oportunamente los tramites administrativos correspondientes a su registro de -
inscripeion o reinscripcion en los términos y plazos establecidos. _

Asistir puntualmente a sus clases, cumplir con los compromisos académicos y de
formacion derivados del proceso de ensefianza aprendizaje.

Cubrir el 80% de asistencia a sus clases.

Asistir con el uniforme correspondiente.

Cuidar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario, materiales, equipos, fibros y
demas bienes de la Universidad, ayudando a su conservacion y limpieza. El alumno que
deteriore o dafte mobiliario, objetos, equipos, libros o instalaciones del Campus, deberé
pagar lo ec_;luiuafen:&e a su valor monetario a la institucion.

VIl.  Cubrir opertunamente los pagos correspondientes a colegiaturas y otros sérvici‘os, en
los términes y plazos establecidos por las autoridades competentes para tener derecho
a los servicios que presta la Universidad Mesoamericana, en caso de adeudar dos
meses de colegiatura sera suspendido; quien adeude tres sera causal de ba;a temporal

Vill.  Portar la credencial que los acredita como alumnos en todo momento eid
~ cuando as Jo requiera alguna autoridad de ta Universidad.
IX. Cuidar fa buena imagen y el prestigio del Campus.
X.  Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con

_ﬁgﬁ@gﬁaA-_i;,.p:s.».;ﬂ,\,.f B N Sl AR
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CAPITULO VI .
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Afticulo 57, La puntualidad del alumno €s esencial. Tres retardos a cualquier asignatura,
equivalen a una falta injustifica

da. Tres faltas injustificadas pierden el derecho a examen
parcial.

Articulo 58. Se prohibe el uso de celulares y/o radio comunicadores dentro del salon de
clases. El docente ests en su derecho y obligacién de reco

ger el respectivo si el alumno
esta haciendo uso de é!. ‘

Articulo 58. El alumno (.a)'trataré con 'respeto a las autoridades, docentes, personal
administrativo y de intendencia Y @ sus compafieros.

Articulo 60. Cualquier miembro de la institucién, incluyendo al alumnado, es responsabple
de los desperfectqs ocasionados de forma intencional. La re

posicion tendra que ser de
forma inmediata. |

+. Articulo 61. Est4 estrictamente prohibido fumar en cualquier 4rea cerrada o que no esté
‘ asignada para ese propésito.

Articulo 62. Est4 estrictamente prohibido. introducir y/o ingerir en Ia. institucién o. zona
cercana a elia cualquier tipo de bebida embriagante, | sustancias toxicas, .e:r‘.vié_r.;vantes,
estimulantes y/o estupefacientes. De ig'ua} forma, esta prohipido portar o usar armas {tanto
de fuego como blancas), realizar propaganda politica y en generat, realizar actos que vayan
encontra de la mqrat y buenas costumbres y/o que propicien su disolucién,

Articulo 63. Por determinacion de la Direccién General; se incurrira al “operativo mochil
el cual se reafizard frente a autoridades que la institucién determine, con :
salvaguardar la seguridad de! alumnado y el personal de la institucién. Dicho ope
realizard de manera sorpresa.

Articulo 64. E! alumno (@) debera presentarse diariamente con ol uniforme reg»tg@w ,;‘, o

e | o - ‘ _ LIRECOIEN @sgggﬁm DE £LUCACIGY
Cualquier reproduccion ilegal del mismo repercutira en el alumno (a) de la formasguesian v suserion
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Direction General determine. Los tipos de uniformes son especificos en cada licenciatura
y el alumno debera adquirirfos de acuerdo al éuatrimestre y/o semestre correspondiente.
Los alumnos que no porten el uniforme, no se les permitira el acceso a las instalaciones de
ta Universidad Mesoamericana. De no realizar dicha indicacion, ia falta sera generalizada e
injustificada en el dia, ‘

Articulo 65. El alumno debers adquirir los materiales ¥ productos requeridos por los
docentes dentro de la misma institucion. Asimismo, queda prohibide comprar o realizar
pedidos con algtin docente o Compras entre los mismos compafieros.

Articulo 66. Queda estrictamente prohibida [a sustréccién, falsificacion y/fo alteracion de los
documentos escolares. '

Articulo 67. Esta prohibido ofrecer o aceptar sobornos al personal para alterar
calificaciones, recibir clases particulares fuera de horarios escolares o algin tipo de
privitegio que ponga en duda Ja legitimidad. de cualquier asignatura.

0R . Articulo 68, Los alumnos no podran causar molestias a los docentes en sus domicilios y/o
ﬁ"te!efénicamente.. Asimismo, difamarlos o acusarlos falsamente. En caso de tener alguna
qusja de algtin docente, el alumno debe reportario a la Coordinacién de Carrera.

& eI
[
<

Articulo 69. Esta prohibido participar en actos de vandalismo contra la Universidad, sus
instalaciones, personal ¢ en contra de terceros usando el nombre de Ia institucién para
ampararse. -

Articulo. 70. Estd prohibido robar cualquier tipo de bien a companeros, personal
administrativo 0 docente y en general, de la institucién.

- Articulo 71. Todo alumno que propicie o sea parte de rifias de palabra o 1

sancionado en términos del presente reglamento. Las sanciones pueden
suspension hasta la expulsién definitiva, de acuerdo a la gravedad.

SECRETARIA DE €Bucation
DIRECOIGN GENERAL UE § SACION
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Articulo 72. Esta prohibido el uso del nombre y las instalaciones de la Umversxdad para
promocionar o realizar algan evento (de cualquier indole) sin una previa autorizacitn por

escrito por parte de Ia Direccién General. Asi mismo, en donde se vea afectada directa o
mdfrect_amente el nombre de la instifucion.

Articulo 73. Queda estrictamente prohibido el juego de azar que involucre o no apuestas
(monetarias o de otra indole). Asimismo, el alumno que sea sorprendido portando y usando
algun tipo de juego (ejemplo: barajas, doming, ruletas, dados, etc.) sera sancionado con

amonestaczén por escrito y con copia para su expediente, en caso de reincidir se
suspendera por tres dias habiles.

Articulo 74. Quedan estrictamente prohibidas las relac;ones afectivas entre alumnos y
personal dacente o admmrstratwo

Articulo 75.Toda violacion al presente reglamento sera sancionada por la Direccion
General.

Articule 77. La suspension temporal o definitiva sélo se podra decretar por Direccion
General, no sin antes haber escuchado la defensa del alumno,

CAPITULO viI
DE LAS BAJAS

Articulo 78. Se entenders por Baja, la salida parcial o definitiva de un alumno de ia
~ Universidad Mesoamericana Campus Morelos, considerandose los srguxentes txpos

. Baja iutema' Cuando el alumno deja de asistir a clases injustifi cadamen‘ -
total del 20% del cuatrimestre y/o semestre y sin haber dado aviso.a‘las aut
correspondientss. Esta baja no libera de responsabilidad de pago hasta :
ur aviso oficial.
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Baja Temporal: Cuando el alumno requiere ser suspendido por un periodo no
mayor a 1 afio, ya sea por razones académicas, personales o econdmicas. Durante
el mismo, el alumno no se ve sujeto a pagar colegiaturas o reinscripcidn, pero una

vez dados de alta nuevamente adquieren sus derechos y obhgacrones como
estudiantes.

Baja Auto-matica: Se aplica a aquellos alumnos que no cumplieron con. el
procedimiento .de inscripcion adecuado, es decir existe una falta de documentos en
Su expediente. De igual forma cuando ef alumno dejé de pagar tres colegiaturas sin
dar aviso.

Baja Definitiva: Cuando el alumno lo solicite por escrito a la institucion y ha
cumplido con el procedimiento requerido (entrevista y pago de cuota por gastos

3 administrativos). También puede darse cuando el alumno pierde derecho a 4 0 mas

materias antes del examen ordinario o cuando adeuda cinco 0 mas materias por
cuatnmestre!semestre después del examen ordinario.

Articulo 79. Los alumnos causaran baja si:

l. Lo solicitan por escrito y cum-p!en el procedimiento establecido.
Se ausenten injustlf‘ cadamente de sus clases por un penodo equivalente al 20% de.
fas clases del cuatnmestre y/o semestre. _
. Cuando la Direccién General asi lo determine debido a una violacion o
incumplimiento al reglamento y responsabilidades por parte de los mismos.

Articulo 80. El procedimiento de baja temporal (se define en la fraccion Il del articulo 78)
consiste, en entregar un oficio dirigido a Ia Direccién General, indicando que se requiere
ese tipo de baja y también indicando los motivos de la misma. El alumno se dirige a
Servicios Escolares para entregar la carta autorizada y para revisar que no tenga ningin
adeudo con la institucién. En caso afirmativo, debera liquidar su adeudo.

Articulo 81. El procedimiento de baja defi mtuva (se define en la fraccion IV del arti
es el mismo gue el.de baja temporal, anadlendo que cuando el alumno se dirige as
Escolares, debera liquidar la cuota admmxstratrva ademas de sus adeudos
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TITULO SEXTO
DEL SERVICIO SOCIAL

: Articuio 82. Conforme a o dispuesto en e articulo 5° constitucional, relativo al ejercicio de
las profesiones, sefiala que para obtener el titulo profesional el candidato debera cumplir,
entre otros requisitos, con el servicio social, ajustandose a la normatividad correspondiente.

Articufo 83. Se entiende por servicio social, ia practica obligatoria de actividades
temporales realizadas por los alumnos, en beneficio de la sociedad.

Articulo 84. E! alumno prestara el servicio social con caracter temporal y ob;t-igatoﬁo, como
réquisito previo para obtener el titulo profesional del programa académ:ico al que se
encuentra inscrito,

Articulo 85, FEl éervicio social tendra por objeto la aplicacién de los conocimientos
adguiridos, la adquisicién de experiencia practica en su ambito de conecimiento y. el
ejercicio de la practica profesional en beneficio de Ia sociedad. | |

i '

fitd Articulo 86. La prestacion del servicio social Por su prepia naturaleza, no creara derechos
éé'ef wgni obligaciones de ti_bo taboral entre fas instituciones que los reciben y los prestadores del

Ll

“servicio, durante o con posterioridad a la realizacién del mismo.

_ CAPITULOT
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 87. El alumno solo podra dar inicio al servicio social una vez acreditado como
minimo el 70% de los créditos del programa academico correspondiente, sin adeudo de
: materias.

Articyto 88. La duracién del servicio social no podra ser menor de cuatrocientas: och
horas efectivas.

Articulo 89. El servicio social debera desarrofiarse durante un lapso continuo
seis meses ni mayor a un afio.
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habiles consecutivos sin previa autorizacién,

dias habiles.
contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural del pais.

con quien exista convenio institucional.

PERIGR " suyaé actividades sean acordes a su perfil profesional.
DICACIR

. CAPITULO II
ACREDITACION Y CERTIFICAC! ON

siguiente procedimierto:

contendré la siguiente informacién:

b) Nembre del proyecto al cual sera asignado y/o area de trabajo.

c) Nombre y cargo de la persona responsable.

d) Propuesta dé actividades a realizar.

e) Justificar que las actividades desarrolladas tengan vinculacion con el
programa acadéniico en el que se encuentra inscrito.

a) Nombre de la Institucion donde se pretende prestar el servicio social.

Articulo 90. El servicio social debera desarrollarse en su totafidad en una misma institucién
y de manera continua, con el fin de lograr los objetivos establecidos en cada programa.

Se entiende que existe discontinuidad, cuando por causa injustificada se suspende el
servicio por mas de 30 dias; 0 en caso de ausencia del prestador por mas de tres dias ‘

Articulo 91. Los prestadores que interrumpan su servicio social, no tendran derecho a que
les sea reconocido el tiempo, ni las actividades realizadas con anterioridad a la interrupcion.
Articulo 92. El ntimero de horas de prestacion sera como maximo cuatro horas diarias en

Articulo 93, El servicio social debera cubrirse preferentemente en instituciones que

Articulo 94, |os estudiantes podran presentar su servicio social en instituciones publicas,

oisrdy  Articulo 95. Los alumnos prestaran su servicio social, preferentemente, en proyectos

Articulo 96. Los estudiantes que deseen acreditar su servicio social, deberan seguir el

I Llenary presentar en Servicios Escolares la solicitud de servicio social misma que
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Reglamento Institucional

f) Duracién del servicio social. A
g) Horario en que se prestars ef servicio social,
h) Recabar el visto bueno de la Direccion Académica.

. Una vez recabado el visto bueno en la solicitud del servicio social, Servicios
- Escolares expedira el Oficio de Asignacion que contendrs Ia siguiente informacion:
a} Nombre del responsabie de Ia liberacién dei éervicio social.

b) Cargo del responsable de Ia liberacion del servicio social,
C) Nombre completo del alumno,

d) Namero de matricula.

e) Semestre que cursa el alumno,

f) Programa de estudios que cursa.

g) Ndmero de horas de servicio social que deberan cubrirse.

Hi.  El alumno debers presentar ante la institucion el oficio de asignacién, con el fin de
recabar acuse de recibido Y presentarlo ante Servicios Escolares,

IV.El alumno deber# recabar y presentar en Servicios Escolares el Oficio de aceptacién,
en hoja membretada, mismo que debera contener los siguientes datos:

a) Datos del alumno: nombre, matricula, cuatrimestre/semestre que cursa,
licenciatura que cursa. '

b) Nombre de Ia Institucién donde se prestara el servicio.

¢) Nombre del proyecto y/o area en Ia cual ha sido aceptado.

d) Nombre y cargo de la persona responsable del proyecto.

e) Actividades a-desarrollar.

f) Duracion del servicio social. v

g) Fecha de inicio del servicio social.

h) Horario en que se prestara el servicio social,
i} Nombre y firma de Ia persona responsable de la liberdcion del servicio social, u
i} Sello de fa institucién. S %

V. Presentar a Servicios Escolares dos informes parciales y un infg
individuales durante el desarrolio def servicio social, mismos qgue- deberén col

los siguientes datos: SECRETARIA DE EDUCAGIGN
los ﬁte : DIRECCIAN GENERSL DE EDUCAGIGN
MEDIA SUPERIDR ¥ SUPERIOR
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Reglamento Institucional

a) Datos del alumno: nombre, matricula, ficenciatura que cursa.
b) Nombre de la Institucion donde se presta el servicio,

¢} Nombre del proyecto y/o area de trabajo al cual se encuentra asignado.

d) Nombre y cargo de Ia persona responsable.

€) Periodo que abarca el reporte, .

f) Horario en que se presta el servicio social.

9) Se deberan describir y evaluar las actividades y los logros obtenidos.

h) Justificar que las actividades desarroliadas tengan vinculacion con el programa
académico en el que se encuentra inscrito.

i} Nombre yfirma de la persona responsabile d:e/ la liberacion del proyecto.

) Nembre y firma del alumno.

Vi.

Presentar ante Servicios Escolares oficio de liberacion de! servicio social en hoja
membretada, mismo que debera contener lo siguierite: '
a) Datos def alumno: ncrhbre, matricula, y licenciatura que cursada.
b) Total de horas cubiertas.
) Duracién de servicio social.
~d) Fecha de inicio de servicio social.
e) Fecha de terminacién de sefvicio social.
€ -fﬁéﬁ f) Nombre de la Institucién donde se prestd el servicio social.
Dﬁ.ﬂ Aﬁiﬁ.ﬁg) Nombre del preyecto o 4rea de trabajo al cual estuvo asignado.
UPERIOE h) Nombre y firma de Ia persona responsable de fa liberacion del servicio social.
) Sello de la institucion, |

VI, Una vez que el alumno cumpla con lo establecido en el inciso anterior, servicios
escolares, elaborara la constancia de servicio social correspondiente que debera ser
presentada ante las autoridades educativas pertinentes para su legalizacién, anexando

original y copia de la carta de liberacion dei serv

alumno cubrié este requisito.
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CAPITULO il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 97. Son Derechos del prestador del servicio social:
I Recibir oportunamente el oficio de asignacion.
. Recibir oportunamente el oficio de aceptacion.
. Recibir oportunamente el oficio de liberacion. (
V. Contar con el material, equipo y asesoria que requiera para el buen desemperio de
las actividades encomendadas. i
V. Una vez obtenido el oficio de liberacién el prestador de servicio, tendra derecho a
que se inicie e'lltrémi-te de expedicion y legalizacion de constancia del servicio social,

Articulo 98. Son Obligaciones déi prestador del servicio social:

v L Presentar ante Servicios Escolares solicitud de autorizacion para el inicio del
servicio social. ' ,

Il.  Presentar oficio de asignacion ante la institucién en que'se prestara el servicio
social. | ' ‘

. Presentar ante Servicios Escolares oficio de aceptacion.

V. Presentar oportuna y periddicamente los correspondientes informes individuales de

servicio social. |

V.  Cumplir conlas actividades encaminadas al desarrollo del proyecio o drea asignada.

EDUClé VI Cumplir con los horarios, fechas y periodos establecidos para la prestacién del

servicio social.

Vil.  Dar aviso per escrito Servicios Escolares, en caso de ausencia, baja temporal o
definitiva,

VI, Desempefiar sus actividades en un marco de respeto y ética profesional.

X Presentar oportunamente el .oficio de liberacidn del servicio social.

: CAPITULO IV _
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 99. Responsabilidades del prestador del servicio social

I Hacer uso adecuado de la informacién o documentacién de la institucionsgq g EDBLAC IO
a n o . , DIRECCION genepat pr sl
fue aceptado para la realizacién de su servicio social, MEDIA SuPERIon ¥ Sireniss O
' BIRECCION DE REQULAGIGN ng
NSTITUCIONES Bafrront ssge:
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Evitar cometer actos que ocasxonen dafio a los bienes propiedad de la institucién en
la que fue aceptado. 1

Evitar cometer actos que atenten contra la mtegndad fisica o moral del personal de
la institucién a fa que fue as:gnado

Evitar cometer actos u omis:ones que atenten contra el prestigio de su institucién
educativa.

Articulo 100. El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones del prestador del
servicio social, sera motivo de!sancién que podra ir desde amonestacion verbal, hasta la
cancelacion yfo invalidez del servicio social, con independencia de otro tipo de
responsabilidad de indole civil b penai,

!
.
|

- . i
Articulo 101. Causas de invaﬁ&lez del servicio social:
L.

Serd invélido el ser\ncm social presentado en las actividades laborales
permanentes en caso de que el prestador de servicio social sea trabajador.

En caso de cambio de proyecto institucién, periodo o circunstancias que modifiguen
el oficio de aceptacién ex:stente causara invalidez de las horas de servicio social
prestadas. Por lo que cuéiquxer cambio debera ser notificado por escrito ante
Servicios Esca!ares para su correspondiente autorizacion.

?Eéﬂﬁfxf‘l{?‘% Articufo 102. Causas.de exclusién para la prestacién de servicio social:

Quedan excluidos de la prestac:on del servicio social quienes sean mayores de 60
aﬁos :
Quedan excluidos de la ;;brestacidn del servicio social quienes padezcan una
enfermedad que los incapaé:ite para realizarlo.
El alumno deberd presentar ante Servicios Escolares, la solicitud por escnto para la
exclusién de la realizacion de serv:cao social, anexando la documentacion que 1ustif‘ ique su
peticién, ;
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TITULO SEPTIMO
DE LA TITULACION

~ Articule 103. La titulacién de los alumnos que realizaron estudios con Recenocimiento de

Velidez Oficial de Estudios (RVOE) de Ia Secretaria de Educacién del Estado de Morelos
estara sujeta a las normas establecidas en el Reglamento de Ia Ley de Educacion del
Estado de Morelos en materia de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo
Superiar

Articulo 104. Se entiende por Pasante al egresado que concluyé la totalidad de sus
estudios pero no ha satisfecho fos requisitos de titulacién. -

Articuto 1"~05». Una vez concluido ef programa académico el Pasante debera solicitar a
Servicios Escolares {a expedicion del Certificado Total de Estudios (revisién de estudios)
bajo-el siguiente procedimiento:
I Solicitar por escrito a Servicios Escolares el certificado de estudios, para lo cual
debera entregar: »

a) 8 fotografias en tamafio ovalg mifién, en papel mate (sin brillo) blanco y

A hegre, con el restro descubierio, ropa. blanca y que no sean instantaneas
recientes sin retoque ni accesorios.

b) Original de la Constancia de Liberacién del Servicio Social, expedido por la
dependencia oficial én la cual lo realizé. ( Hoja membretada, con firma y sello
oficial en donde se especifique que asistié durante 480 hrs. en.un mHnimo
de seis meses y maximo un afio).

. Realizar e} pago correspondiente.

Articulo 108. Para elegir cualquier opcién de titulacidn se debera cum

de egreso- que contempla el Plan de Estudios en cada programa académico (lice cia
cursada) tales como: ' :

plir con’ios requisites

L Total de créditos (asignaturas cursadas).
il.  Constancia de fiberacion de Servicio Social (conforme a fos fineamieni:
establece la fey de profesiones.del Estado de Morelos).
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Practicas Profesionales (siempre y cuando se especifiquen en la licenciatura
Cursaday),

Articulo 107. EJ Pasante podra elegir libremente Ia opcién de fitulacién que mas le
convenga.

Articulo 108. Cuando el pasante haya sei'eccionadd la opcién de titulacién-deseada debers
comunicarsela por eserito al Coordinador de Carrera, éste analizara la solicitud, | ¥y se
realizaré un escrito en donde Se mencione que la opcién de titulacion fue aceptada y sele
entregara al alumno unalista con la relacion de los pos.ible sinodales que podrian asesorarlo
en caso de ser necesario.

Articulo 109. Una vez que el pasante cubra los requisitos que se indican en cada una de
las opciones de titulacién podra solicitar en Servicios Escolares a fecha de la evaluacién
profesional. '

Articulo 110. EI titulo profesional se expedira, a peticion del interesado (a) siempre y
cuando haya cubierto jos siguientes requisitos: | '
Haber aprobado todos los ‘créditos del plan de estudio ¥ tener autenticado el

Certificado Total de Estudios por la Autoridad Educativa respectiva. '

Haber liberado su servicio social obligatorio conforme a la reglamentacién vigente.
Tener cubierto los requisitos establecidos en cada programa académico.

Tener cubiertos los Fequisitos de la obcién de titulacién elegida.

No tener ningtin adeudo con ia Universidad (colegiaturas, biblioteca, eic.).

Cubrir las cuotas fijiadas por la Universidad POr concepto de tramites de titulacién de
acuerdo a la opcion elegida. '

Articulo 111, El plazo maximo que dispone el Pasante de Licenciatura para titularse es de -
cinco afios a partir de Ia fecha que obtenga la calidad de pasante. :

Articulo 112. En caso de exceder el tiempo estipulado, el egresado debers suj_eia 1
- siguientes lineamientos:

. Actualizacion. mediante un Diplomado con registro de la Autoridad Ed%?aam A 1
debidamente autorizado por la Direccién General del Campus. ©\MEDIA SUPERIOR ¥ SuPERIOR
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. Una vez concluida dicha actualizacién, su (nica opcioén de titulacion sera mediante
ta opeién de Tesis,

Articulo 113. Los Pasantes de nijvel Licenciatur.
 titulacion:
I Tesis.
fl.  Examen General de Conocimientos.
M. Examen General para el Egreso de Licenciatura EGEL-CENEVAL.
V.  Estudios de Diplomado.
V.  Estudios de Posgrado,

CAPITULO |
DE LA TESIS

Articulo 114. La tesis es la’disertacién escrita, desarrollada con rigor metodolégico, que
deberad versar sobre temas y propuestas originates de conocimiento, 0 bien, sobre
ampliacién, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacién del conocimiento existente en
el @rea cientifica o técnica de la profesién.

Articuto 415, La tesis' debers cumplir con los esténdares y lineamientos establecidos por
Y Ja reglamentacion institucional. ' |

PERIOR

EDUCACIO , , _

UPERIOR Articulo 116. La tesis sers desarrollada individual o colectivamente, en caso ser de manera

colectiva no podrén-participar mas de tres alumnos o egresados.

Articulo 117. Parala opeidn de titulacién por tesis profesional, el alumno o e.gresads:debéré
seguir el siguiente procedimiento: , ‘
I Presentar en servicios escolares, solicitud para optar por la forma de titulacion por
tesis.

Il Presentar protocolo de investigacién a la Direccién Académica o Coordingef

Carrera, que deberé conformarse de Ig siguiente manera:
s @) Titulo provisional del tema de tesis: e
b) Justificacién;. =
i 1ORED
¢) Antecedentes; : SECBETARIA DE EDUCALISN
. DIREGCION BENERA: BE EBUCACION
d) Planteamiento de problema; MEDA fsmé%ézé;r Y sirp RIOR-
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e) Marco tebrico;

f} Mestodologta;

g) Hipotesis;

h) Indice;

i) Bibliografia; y

j) Cronograma de trabajo.

Articulo 118. La Coordinacién de carrera designara un asesor, quien revisara que el
protocolo de imegtfgacién:cumpta con los lineamientos requeridos y emitird un dictamen
que podra ser:

a) De aprobacién:

El Coordinader- emitira en un plazo no mayor de 10 dias habiles un dictamen de
aprobacién-del protocelo de investigacién y sugerira el consejo revisor idéneo para
dicho proyecto.

b) De comreccién:

El Coordinador emiitira, en su €aso, un dictamen d.e correccion, en un plazo no mayor
de 10 dias-habiles €uando.el pféyi;(;t@ﬂg cumpla.con los requerimientos necesarios
para ser aprobado.

Q El alumne dispondra de 20 dias habiles a partir de Ia recepcion del dictamen para

ficabiirealizar las correcciones sefialadas. Debiendo presentarlo nuevaments al

0B+ Coordinador de carrera.para su aprobacioén
¢) Denoser éprcrbaﬂo: _
El Coordinador emitira en un plaze no mayor de 10 dias habiles un dictamen de no
aprobado en los casos en que el protécolo de investigacién no cumpla con los -
requisitos y parametros previstos.

El alumno tendra un término‘de 30 dias habiles para someter un nuevo tema de
tesis a revision.

Articuio 119. Una vez obtenido o dictamen de aprobacin, e alumno o egresa
soficitar a la Direccidn Académica el registro del titulo definitivo de sy tema d

anexando su protocolo de investigacion aprobado por el asesor, SECRETARIA DE EDUTCACISN
: DIRECCION 1) WAL BE Epug
MEDIA SUPERIDR ¥ &4 i
DIRECOIIN DE REGUSMIGH DF
INSTIUCIONBBRARTION ARES
DEPTO.GF EVALUACISN CURRICH: AR
¥ CERVIFICACIGN

it
3

R

CIOK,




Reglamento Institucional

Articulo 120. La Direccién Académica registrara el titulo de tesis aprobado.

I Un tema registrado a nombre de un alumno o pasante no podra asignarse o
autorizarse a otro, a menos que conctuYa el plazo de que dispone el pasante, o que
dicho tema seag propuesto con nuevo enfoque o con una solucién diferente que a
juicio de la Direceién justifique el nuevo registro, a través . del dictamen
correspondiente,

con la aprobacién del asesor asignado y la Direccién. 4
M. La Directi6n Académica podra otorgar una prérroga por un periodo de un afio mas
en el caso de cambio de tema.

Articulo 121. Una vez concluido el proyecto de tesis, el alumno o egresado debera recabar
el voto aprobatorio de su asesor de tesis y presentarlo ante la Direccion Académica
anexando tres ejemplares impresos de su tesis.

Articulo 122. La Direccion Académica designara dos revisores quienes deberan verificar
que el proyecto cumpla con los estandares establecidos Y en su caso emitirdn el voto
aprobatorio,

Woicio) Articulo 123, Una vez obtenidos los votos aprobatorios de sus revisores e alumno o
{ ?E&‘»fﬁ% - egresado los presentar4 ante fa Direccién Académica y soficitara los lineamientos vy la
autorizacién para proceder a la impresi6n final de su proyecto de tesis. ’ '

Articulo 124. La Direecion Acadénmiica debera autorizar en un término no mayor de 5 dias
hébiles la impresion final del proyecto de tesis.

&

evaluacién profesional:

I Cinco ejemplares de la tesis concluida. Se entiende bor tesis terminada, al

original de ésta, empastado Yy previamente aprobado.
Il Constancias de no adeudo de los distintos departamentos institucionales. NN
. Recibo de pago por concepto de evaluacién profesional. SECREVARIA

BE

. Después de registrado el téma, este s6lo podra cambiarse a solicitud del interesado

Articulo 125. E} alumno o egresado debéré. cubrir los siguientes requisitos para |2,

EDUCARIS N
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CACWRE! examen tedrico es un compendio de las evaluaciones ordinarias que se aplicaron durante

Reglamento !nstitucioharl

Articulo 126. Una vez fecabados los requisitos correspondientes para la realizacién de la
- evakacion profesionat, & Direccion Académica informarz a fas awtoridades educativas, a
los miembros del jurado yalalumno.o pasante de lafechay hora autorizadas para tal efecto.

. CAPfTULO Il
DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Articulo 127. El examen General de Conocimiento, en el caso de que el programa
académico se encuentre- en ¢l listado-del Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL), se
debera kpresentar el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), ajustarse g las
féchas y sedes que el CENEVAL establece en el calendario de aplicacién,

Enseloaso deque ol programa. asadem;seest&&mﬁa ho-se localice en el listado de&EGEL
DE CENEVAL, la Universidad Mesoamericana podra aplicar el examen general de
conocimientos institucional, el cual se divide en dos etapas una tedrica y otra préctica.

Se solicita la titulacin Por escrito a Servicios Escolares y.al coardinador de carrera para
establecer las fechas y los costos.

i el curso de la ficenciatura Y que comprende 250 preguntas, la calificacién minima

aprobatoria es de ocho.

En caso de no ser aprobada, el alumno tendr& dos oportunidades mas, y de no ser asi,

[

debera elegir ofra opcion de titulacion.

En el caso de aprobar podréa pasar a la siguiente etapa préctica, para lo cual se acofc_{-
con los sinodales el proceso el cual puede ser:

1. Tema Libre: El alumno elige y desarrollo un tema sobre su licenciatura y lo exp: f 3
con la ayuda de diapositivas no mas de quince laminas
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2. Las preguntas del examen cada uno de los sinodales hace cinco preguntas en

funcién-de tas asignaturas impartidas yet alumno debera responder y explicar
cada uno de los puntos.

Articulo 128. El alumno o egresado debera cubrir los siguientes requisitos para la
evaluacién profesional: ‘

I

Haber concluido todos los créditos dentro que especifique el programa académico
cursado,
Cumplir con todos los requisitos de egreso.

Articulo 129. Para Ia opcidn de titulacion por el examen de conocimientos, el alumno o
egresado debers seguir el siguiente procedimiento:

L.

v,

Presentar en Servicios Escolares; solicitud para optar por la forma de titulacién por
examen general de conocimientos.

La Direccién registrars Y autorizaré la forma de titulacién seleccionada por el
egresado, una vez verificado gue cuenta con los recjuisifos para optar por esa forma
de titulacién.

Una vez autorizada la forma de titulacién solicitada por el alumno deber presentar

‘ante Direccién, los siguientes requisitos: -

a) Constancias de no adeudo de los distintos departamentos institucionales.
b) Recibo de pago por cbncep.to de evaluacion profesional o de grado.
€) Una vez recabados los requisitos correspondientes para la realizacién de Ia
evaluacién profesional, la Direccién informaré a las autoridades educativas
a los miembros def jurado y al alumno de ia fecha y hora a‘utoniz'ad;as. para
tal efecto. |
En caso de .nd ser aprobado el egfesad@- tendra una segunda y Gnica oportunidad
para presentar su.examen de conocimientos después de haber tpainscupﬁde 90 dias
hébiles a partir de la fecha de la primera evaluacién. En caso de no

nuevamente el examen, el alumno debers elegir otra opcién de titulacio
{1
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CAPITULO 1
DE LOS ESTUDIOS DE DIPLOMADO

Articulo 130. By egresado de una licenciatura podra ftitularse mediante estudios de
« diplomado con afinidad directa de contenidos con su licenciatura, previamente autorizado
por la Secretaria de Educacion del Estado de

Unica y exc!u-sivamente Como se detalla a continuacisn:

Morelos.

E;_fdombre de la Licenciatura Nombre del Diplomado Nimero de Registro 7,
Administracién de Empresas L ‘ ]
Egsmetfniogia y Ej.s_tética gzorpqraf Admlﬂt?};ﬁgﬁg gee r;;g&ctos del 17DAP38615 ;
| Innovacion y Gestion Empresarial ) ———— |
'Medicina Veterinaria y Zootecnia Manejo Integrat de Animales 17DAP38515 |
il e
| Criminologia Psicologia Forense | 17DAP38415 |
Derecho ] 1

Articulo 131. Para ia opcion de titulacion por D
siguiente procedimiento: '

iptomado, el egresado debers seguir el

Presentar en servicios escolares, solicitud para optar por la forma de titulacion por
Diplomado, anexando los siguientes requisitos:

Formato de solicitud de opcion de titulacion.

Plan de estudios al que se desea ingresar.

Certificado total de estudios,

La Direccion Académica registrara y autorizara Ia forma de titulacion seleccionada
por el egresado, una vez verificado que cuenta con los requisitos para opiar por esa
forma de titulacion, ’ _

La Direccién Académica debers emitir constancia de autorizacion en Ia que conste
el plan de estudios del Diplomado éorrespondiente.

Una vez acreditado la totalidad del Plan de Estudios del Diplomado, el egresado
deberd presentar ante ia Direccion Académica el diploma autenticado pogsg%’(é
‘Secretaria de Educacién dei Estado de Morelos. _

V.  Una vez acreditado ei Diplomado, el egresado solicitara a la Direccién Acadérr

fecha de evaluacion profesional cumpliendo los requisitos previstos para eflo.
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CAPITULO IV
- DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 132. EI egresédo de una licenciatura podrad titularse mediante estudios de
posgrado con afinidad directa de contenidos con su licenciatura, en programas
pénenecien-tes al Sistema Educativo Nacional, con un minimo de 45 créditos y obteniendo
calificaciones minimas de-echo {8).

Articulo 133. Para [a opcién de titulacién por estudio de posgrado, el egresado debera
seguir el siguiente procedimiento: '

Presentar en el Servicios Escolares, solicitud para optar por la forma de titulacion
por posgrado, anexando los siguientes requisitos;

Formato de solicitud de opcién de titulacién.

Plan de estudios al que se desea ingresar.

Acreditar que e} plan de estudios pertenezca af sistema educativo nacional.
Certificadp total de estudios. ’ . o

La Direccién Académica registrard y autorizar4 la forma de titulacién sé{eceiona'd‘a
por ef egFesado, una vez verificado que cuenta con los
forma de fitutacion.

requisitos.paraoptar por esa

La Direccién debera emitir constancia de autorizacién en la que conste el pian de
estudios, la institucion en la que se imparte el mismo y el porcentaje o créditos que
requiere cursar para obtener sy titulacian.

Una vez cumptidos los créditos, el egresado debers presentar ante la' Direccion
Académica, certificado parcial o fotal de estudios legalizado.en caso d‘ie-itfatarée de
una institucién fuera del Estado de Morelos.

Una vez aprobados los créditos, ef egresado solicitard a la Direccién Académica,
fecha de-evaluacion profesional cumpliendo. los requisitos. previstos para ello
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CE N eapftuLoy
... . DELAS ASESORIAS

,

. R
Articulo 134. En I modalidad de titulacién por tesis se requiere de la asignacion de un
asesor de tesis y se deberé‘(cubrir el pago correspondiente.

Articulo 135, El asesor de-_‘tésjs_'tiene} como objeto guiar técnica y metodolégicamente al
alumno o egresado para la conclusion de $u proyecto de tesis.

P

Articulo 138. El asesor debers establecer en un calendario, los dias y horas habiles en que
se llevaran a cabo las reuniones de trabajo; mismas que deberan fijarse como minimo una
vez al mes, dentro de las instalaciones.

Articulo 137, E) asesor deberd efaborar un cronograma de trabajo en consenso con el
alumno o egresado y realizar un reporte en cada reuniéon de trabajo de los avances
alcanzados, mismo que debera ﬁrmar el _aluinno- 0 egresado y el.asesor.

El reporte-id&.asrances debera ser presentado en Coordinacion de Carrera por el docente
después de cada reunién de trabajb.

Articulo 138. Ef alumno 0 egresado podra solicitar a la Direccién Académica la asignacion

La Direccién Académica aprobard en caso de considerario pertinente el cambio de asesor.

Articulo 138. El periodo de asesoria para la conclusién de yn proyecto de tesis, no podra
ser mayor de un afio, ni menor de seis meses.

Articulo 140. Bt alumno o egresado padra solicitar a la Direccién Académica proroga para
un nuevo periodo de asesoramiento, debiendo cubrir el costo del mismo.

La Direccién Académica autorizara la-aprobacién de un nyevo periodo de ases
que no pedra ser mayor de un afio.
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Articuia 141. Una vez concluido of proyecto de tesis;
I El asesor emitirs un voto aprobatorio y notificara a la Direceion Académica que el
proyecto de tesis ha concluido. ‘

il Una vez recibido el voto aprobatorio por parte del asesor de tesis, el alumno o
egresado entregars dos ejemplares engargolados a la Direccién Académica.

Hf. La Direccién Académica asignara dos docentes de| area, a fin de que lleven a cabo
ta lectura y revision del proyecto de tesis; quienes dispondran de un término no
mayor de veinte dias habiles para realizar las observaciones y correceiones
ccrréspond:ieﬁtes. |

V. Elalumno o egresado dispondra de un periodo de veinte dias habiles para realizar
las correcciones emitidas por sus revisores,

V.  El revisor dispondrd de un periodo de veinte dias habiles para revisar las
correcciones subsanadas por el egresado.

V. Una vez que a juicio del revisor el proyecto.de tesis cumple con los requerimientos
establecidos, emitirg voto aprobaterio.,

VIl El alumno o egresado prese-nta}é ante- la Direccién Académica los votos
aprobatorios de fos revisores y salicitars Su autorizacién para la impresién fina del
proyecto de tesis.

CAPITULO VI
DE LOS SINODALES
Articulo 142, El jurado para evaluaciones se integrara por 5 sinodales, un pre.s_idente, un
secretario, un vocal y dos suplentes que seran asignados por la Direccion Académica.

Articulo 143. El presidente tiene a su cargo Ia presentacion del jurado y la direccion de la
evaluacién con la solemnidad debida.

Articulo 144. EI Secretario tiene a su cargo el llenado del acta de evaluacién profesional.

Articulo 145. Concluidos los cuestionamientos de los integrantes del jurado, se nres:

a la votacién per escrutinio privado pudiendo obtener como resuttado:
a) . Aprobado por unanimidad.
b) Aprobado por mayoria.

¢) Aprobado con mencién honorffica, _ Rig DE 1 ;
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Articulo 1486, Una vez concluida la votacion los mxembros del jurado levantaran un acta de
evaluacién profesional en la cual se asentara la resolucion del sinodo.

Articulo 147. En el caso de que el resultado de la evaluacsén profesional sea aprobatoria
el secretario procedera en forma pablica a la lectura del acta de evaluacién profesional.

Articulo 148. El presidente tomara la protesta de ley al sustentante y hara entrega de una
copia de la misma, en los siguientes términos:

“Citridadano... <Protesta usted ejercer leal, ética y responsablemente, su

profesién, poniendo al servicio de la sociedad los conocimientos y habilidades
adquiridos?”

El sustentante debéré responder: si, protesto.
El presidente del jurado concluirs el acto con las siguientes palabras si asf lo hace, que Ja
sociedad se lo reconozca y sino es asi que la sociedad se lo demande. ‘

Articulo 149. Los requisitos para fungir como sinodal son los siguientes:
Formacién profesional afin.
Tres afios de experiencia en el nivel educativo correspondiente.

Articulo 150. Los docentes que cumplan con los requisitos sefialados deberan contar con
autorizacién de la Secretaria de Educacién del Estado de Morelos.

CAPITULO viI
DE LA EVALUACION PROFES!ONAL Y ACTOS PROTOCOLARIOS

Articulo 151. En todas las opciones de titulacion, el sustentante debera sujetarse a un act

protocolario. ante un jurado integrado por tres sinodales como ‘minimo, en el gt
levantara un acta donde se consignara el resultado de la evaluacion mediante la
titulacion seleecionada y seré suscrita por el sinodo.

Articulo 152. Una vez recabados los requisitos correspendientes para la tltﬁﬂ&@i@m '{;ﬁ: %féiﬁ?ﬁa?im’*‘ p
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TOMPYS nIRRLOT.

Sus caracteristicas, modalidad de titulacién autorizada ai egresado, sinodo propuesto y
fecha de ig sustentacion, entregando a través de Ig unidad administrativa encargada de Ia
recepcion de tramites de servicios educativos, Ia si
de 20 dias habiles antes de] evento:
[ '
1.

guiente documentacion con un minimo

Original institucional del certificado total de estudios legalizado en su caso,
Original institucional de la constancia de servicio social legalizada en su caso.
. Copia (s} de oficio (s) de autorizacion de sinodales.

; V. Recibo de Pago por concepto de evaluacion profesional.

V. En el caso de titulacién mediante examen general de conocimientos, documento

expedido, en el que conste e puntaje obtenido.

Articulo 153. De cumplirse los requisitos para la evaluacién profesional, la autoridad
educativa dara su visto bueno enla notificacién diez dias antes de la fecha propuesta.

Articulo 154, Durante I2 evaluaci6n profesional ef alumno debera realizar una presentacion
de 20 minutos; posteriormente ef jurado procederd con los cuestionamientos al sustentante
sobre temas que versen sobre el proyecto de tesis. La intervencion del jurado tendra el
siguiente orden; vocal, secretario y presidente.

i Articulo 155. Al término de un acto protocolario, se levantard un acta de evaluacion

S‘%‘mfesiona&, que quedard registrada en un libro foliado y autorizado para ese fin,
elaborandose ademas otras dos actas originales en hojas sueltas previendo al reverso el
lugar para el visto bueno. de la autoridad educativa.

BUR Y SUPERIGR

Articulo 156. Los actas protocolarios se flevaran a cabo en términos de lo establecido en
la reglamentaci6n correspondiente.

Articulo 157. Los examenes profesionales se efectuaran dentro de las instalaciones del
Instituto en sesiones publicas y dias habiles. La Direccién Académica daré a congeERnE e
anticipacién la celebracion de cada examen, anatando el tema del mismo, el nd

sustentante y los nombres de los miembros del jurado; asimismo fijara avisos
visibles de la Universidad.

La fecha, la hora y el sitio de un examen profesional, s6lo podran ser cambiadogper RS eoneaciin
: la D A d{}}ﬂﬁcm{m EBERAL DE EDUCACION
justificad ; i i ran ser autorizados por fa Direccidn CAUCMITAR SUPERIDR ¥ SUPERIGR
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culo 158. El sustentante que no haya sido aprobado en su evaluacion profesional,
solicitar una segunda oportunidad en la misma modalidad después de haber
nscumdo 90 dias habiles a partir de la fecha de la primera evaluacion.

rticulo 158. El egresado podré solicitar se le autorice una forma de titulacién distinta,
biendo en su caso cumplir los requisitos y procedimientos correspondientes.

rticulo 160 Siel sustentante no se preseniara a la evaluacion profesxonai el examen se
spendera y se reprogramara una nueva fecha de evaluacion.

Articuto 161. Sobre la Mencion honorifica, el jurado otorgara mencién honorifica, en los

demés de lo anterlor el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:
Promedio minimo de 9.0;

No haber reprobado ninguna de las asignaturas comprendldas en el plan de
estudios; '

Haber presentado buena conducta durante su estancia dentro de la institucion.

TITULO NOVENO
DE LAS BECAS

Articulo 162. Los atumnos que requieran una beca (institucional, SEEM o de otro tipo),

deberan seguir el procedimiento indicado, de acuerdo a las fechas establecida en el
calendario escolar

Articulo 163. La Institucidn esta obligada a otorgar el 5% de becas a los Programas

I
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Articulo 165. El Comité estara integrado por:

l. Un Presidente. Sera el Director General de la Institucién; tendra vote de calidad en
caso de empate.
. Tres Vocales:
a) La Direccién Académica.
b) Servitios Escolares.
C) Un representante de los alumnos de la Institucion.
I Un Secretario de Actas. Cargo que correspondera al encargado del area de
servicios escolares, quien levantara el acta pormenorizada de cada reunion

Articulo 166. Los integrantes del Comité contmuaran en el mismo en tanto permanezcan

en su cargo dentro de la Institucion. El representante de los alumnos sera electo en cada
ciclo escolar, conforme a sus propios estatutos.

Articulo 467. Son funciones del Comité:

{. Dar a congcer a la comunidad estudiantit la convocatoria.que. para tales efectos
emita la Comisién Estatal de Becas de la SEEM. .

H. Entregar las solicitudes a los interesados que cumplan con los requisitos estipulados
por la Comision Estatal de Becas

. Analizar y evaluar las solicitudes en los términos y plazos establecidos por el Comité
Estatal de Becas.

f\_/. Otorgar las becas en funcién de los criterios espec&ﬁcados por la Comision Estata!
de Beeas.

V. Turnar por duplicado el Acta con el resolutivo de las solicitudes evaluadas y sus
anexos al Comité Estatal de Becas para que éste, a su vez, publique los resultados
finales.

VI.  Informar a los solicitantes la fecha de Ia pubtiéacién de resuitados finales por parte

del Comité Estatal de Becas.

Articulo 168. Elporcentaje de beca que se otorga es del 25% y el 50%, y se a licd
el concepto de inscripcién y colegiaturas que la Universidad Mesoamerican
Morelos estipule para el afio escolar en que se efectiie ja solicitud.
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Articulo 169. Los requisitos para participar en el concurso de seleccion son:

Que el candidato esté oficialmente inscrito en la Universidad Mesoamericana, en un
Programa que cuente con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la
SEEM.

Recabar la solicitud de beca en las fechas que indigue la Convocatoria y presentarla
en los términos y plazos establecidos por la misma.

Tener un promedio escolar minimo de 9.0 (nueve punto cero) y no adeudar ninguna
asignatura def ciclo inmediato anterior.

No tener hermanos becados en ringuna institucién educatnva que funcione con

autorizacién o reconocrmlento de validez oficial de estudios.

Aceptar, sin costo para el solicitante, las evaluaciones que pueda efectuar la
Institucion, a fin de verificar su situacién econdmica.

Presentar en tiempo y forma ta solicitud de beca, debidamente requisitada, conforme
a la convocatoria. Cabe resaltar que cualquier omisién veluntaria o faisedad en Ia
informacién o decumentacion presentada, dejara sin efecto la solicitud.

Articulo 170. El Comité Escolar de Becas podrg cancelar la beca asignada por los
siguientes motivos:

Baja voluntaria de la Universidad Mesoamericana por parte del becario.
Suspensién o baja definitiva del becario. '

Por no haberse inscrito oficialmente en la Institucion,

Por haber reprobado una asignatura.

Por no h.aber obtenido el promedio mi-n'rmro de nueve punto cero en ¢} ciclo escolar.
Por cambxo en las condiciones socioeconémicas que dteron origen al otorgamtento
de fa beca.

Cuando se compruebe la alteracién deliberada de la documentacion o de la
informacion socicecondmica presentada.
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Articulo 172. El becario quedara obligado a:
I Cursar la carga crediticia establecida en el plan de estudios autorizado.
{il.  Cumplir con el reglamento interno de la Institucién.

. Estaral corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce de beca

parcial.

ESTIPULACION TRANSITORIA

Articulo 173. Cualquier diferencia sobre la'interpretacion y apucamén de este Reg famento
serd resuelta por la D;reoc;on General de la Universidad Mesoamericana Campus Moretos §

Wm ¥ S §§§§@R
DNEP{‘?@N PE REGULACISN OF
INSTITUCIONES: PARTICULARES
DERIO. DE EVALUACION CURRICELAR
O ¥ CERTIFIOACION

49




