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Datos generales de la empresa

Nombre de la empresa:

ANTIRUIDOS Y ESTAMPADOS INDUSTRIALES SA. DE C.V

No. Folio de autoevaluacion: Actividad econdmica o Sector:
NN2705150351873 FABRICACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Registro patronal: RFC:

Y46-26439-10-5 AEI-120214-G63

Domicilio:

AV. 12 ORIENTE NO. 3211 INT. 5 COL. RESURGIMIENTO CP. 72370

Datos de contacto

Nombre: Correo electrénico: Teléfono:
JOA'\?:!['\I)C?&Q%%HINI joaquin.bianchini@antiruidos.com.mx 0442226148336




PROTOCOLO SEGURIDAD SANITARIA

AEI Micro y Pequefias Empresas

& S.A.de CV

Estrategias generales de control implementadas

La informaciéon deberan enviarla de acuerdo con el orden enunciado en el documento
“Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral”, favor de poner la
informacion fotografica o documental en el rubro correspondiente de acuerdo con las areas

de oportunidad detectadas en la autoevaluacion.

A) Promocion de la salud
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GOBIERNO DE >4

MEXICO | 4

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Jose Jesus Villalobos Montiel
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Todo sobre la prevencién del COVID-19

Duraciéon: 3 horas

No. folio:COVID001344778

Ciudad de México a 25 de mayo de 2020
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GOBIERNO DE

MEXICO Q

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Maria Del Socorro Rodriguez Moran
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Plan de accion para el hogar ante COVID-19

Duracién: 1 horas

No. folio:COVIDH2000033939

Ciudad de México a 22 de mayo de 2020

GOB‘lERNO DE

MEXICO IMSS

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Olga Patricia Dominguez Garcia
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Cuidado de personas adultas mayores ante el COVID-19

Duracién: 2 horas

No. folio:COVIDA2001224088

Ciudad de México a 25 de mayo de 2020
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B) Medidas de proteccion en salud (Seguridad e Higiene en el Trabajo)

B1) Sana distancia

11
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AD

i L | e serrwen 14 d L

Indicaciones Generales

En Antiruidos y Estampades Industriales 5.A de T\ estamos comprometidos con la
segurdad y =3lud ccupscional de nuestras partes interesadas que desempenan taress en
nuesirss instalaciones bajo el cumplimianta con los reguerimientos splicatles,
croporzionande condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de covid-18.

® Portar correctaments el cubrebocas (tapando desdz |a nariz) todz |z
jornada laboral.

» Elusodel cubrebocas ez QBLIGATORIO, solo se quitard para el

consumo de alimentos.

» Enlz horza de comida maximao 3 personas sentados de |z siguients
forma: | 2 en cada extremo vy 1 2n medio.

» Para reuniones en sal de juntas solo tendra acceso personal
cubrebocas, uso de gel antibacterial y ventilacion natural | puerta y
ventana abierta 9 con un cupo maximo de 4 personas.

# [l personzl administrativo tomara sus alimentos 2n su lugar de trabajo |
limpiando su 2rea con las medidas sanitarias correspondientes).

# Prohibido hacer circulos de convivencia.

» Prohibido el horario de cigarro grupal & individual durante el periodo
de contingencia.

» Prohibido mandar al personal de limpieza por desayunos o alimentos
fuera de |z empraza.

» Czdz persona czlentarz su comida (mantensr las medidas dz higiene
lavandose la manas y colocandase gel antibacterial).

® [l descanso se rezlizara en mesas (no hacer grupos..... tomar su
distanciz).

» E| arez de limpisza mojara una jerga con cloro parz la entrada de cadz
trabajador

15
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B2) Control de ingreso-egreso

Acl Y

Bk gL

Micro y Pequefias Empresas

Protocolo de ingreso y egreso a los

trabajadores

En Antiruidos y Estampados Indusiniales 5.4 de C esiamos comprometidos con la

seguridad y salud ocupacional de nuestras partes interesadas que desempsefian

fareas en nuesiras instalacionss bajo &l cumplwienio con fos regueririenios

aplicables, proporcionando condiciones de frabajo seguras y saludables parz la

orevencion de covid-18. A continuacion se muestra los lineamientos para ingreso dal

parsonal:
* verificar al inicio de tumo que las arezs de trabajo cuenten won la
dalimitacidn de 1.5 matros de distancia (safializacion x].
* &l finzlizar &l turno se verificara la sintomatologia de los trabajadores,
> Cata trabajador deberd lavarss las manos con agua y jabon antes de inidiar su
*
= Prohibide saludar de beso y mana,
* Portar correctamente &l eguipo de sezuridad | cubrebocas con nariz cubierta).
¥
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B3) Medidas de prevencién de contagios en la empresa

18
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ACT D

IF'H'I‘.:ZITl‘.:ZI'Et'.::IIL'I'.::ll DE LIMPIEZA DE
AREAS COMUNES

1. El personal de limpieza debera
portar comectamente guantes y
cubrebocas.
2. La solucion para limpieza sera
de: 250 ml de cloro por 4 litros de
agua.
3. Humedecer el trapo o jerga
correctamente para realizar la
limpieza.
4, Evitar usar la misma solucidon de
cloro si esta contaminada ( agua

sucia).

Protépete a ti v a los

demas condra la
enfermedad
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LINEAMIENTOS DE HIGIENE PARA PREVENCION COVID-19.

1-El personal no debe portar_joyeria como: (collares,pulseras y
anillos),corbata, barba o bigote (estos reservan virus y demas
microorganismos) .

2-Cumplir con la higiene de lavado de manos y uso de gel

antibacterial.
3-Uso obligatorio de cubrehocas en toda la jornada laboral (

cubriendo desde la nariz).
4-Prohibido saludar de beso y mano.
5-Al estornudar usar el anqulo interno del brazo.
6-No compartir equipo de sequridad ( es autbnomo).
7-No compartir celulares, plumas, articulos personales etc.

21
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Antiruicios & Fstampados Industrial

les S.A. do CW.

Protocolo para la prevencién
del COVID-19 para todos nuestros
proveedores, clientes y visitantes:
Yomar las medidas de prevencion e
higiene de acuerdo a las indicaciones

sanitarias.

>

Alingresar a |las instalaciones colocarse
gel antibacterial .
>

Mantenerse 3 1.5 metros de distancia de

acuerdo a las sefalizaciones,

> Prohibido saludar de beso Y mano 3
personal de AEJ.

> U

so obligatorio de cubr

e g ebocas 3 ingresar
Y durante sy estancia de Nuestras
instalaciones.

¢

> Al estornudar usar

el angulo intern
M
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¢COMO PORTAR CORRECTAMENTE MI EPP
PARA PREVENCION DEL COVID-19?

1- COLOCAR EL CUBREBOCAS DESDE LA
NARIZ

2- COLOCAR CARETA DE PLASTICO POR
ENCIMA ( VEASE IMAGEN)

ACCIONES ANTE covib-19

USO CORRECTO DE CUBREBOCA

— e

%’m

uan
dobo etl 1rlo7 dobo carnbla 1o?
1 -
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Plan para el Retorno al Trabajo ante la COVID-19

1 2 3

Planeacion Definir las medidas de Seleccionar medidas de
promocién de la salud proteccién de la salud

.z - s Cumplimentar el documento de
Informacion y Politicas temporales Asesoria 'y P

. s P M Autoevaluacion de Seguridad
ccpacﬂclmon dcompdnamlento Sanitaria (plataforma)

4 5 6 7

La informacién deberan enviarla de acuerdo con el orden enunciado en el documento
“Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral”, favor de poner la
informacién fotografica o documental en el rubro correspondiente de acuerdo con las areas
de oportunidad detectadas en la autoevaluacion.

1. Planeacion: Comité Antiruidos y Estampados Industriales S.A de C.V

28
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COORDINADOR
Joaquin Bianchini
Maldonado

SECRETARIO
Ma. del Socorro
Rodriguez Moran

VOCAL VOCAL
Jesiis Antonio Pasos ———| Abimael Sdnchez
Franco Moreno

Integracion del comité y sus funciones:

1. Coordinador: Se encarga de modificar laforma de como trabajaran los empleados, por
ejemplo la modificacién de horarios, recomendaciones generales y autorizacion para
cambios en la organizacion.

2. Secretario: Es el area que proporciona las fuentes de capacitacién, prevencion de
riesgos psicosociales durante y después de la pandemia,promueve una cultura de
concientizacion ante el covid-19, otorga el equipo de seguridad necesario ( careta,
cubrebocas, guantes etc) y fomenta el proceso de sanitizacion y desinfeccion en las
areas de trabajo.

29



PROTOCOLO SEGURIDAD SANITARIA

Micro y Pequefias Empresas

Antiruidos & Estampados Industriales S.A. de C.V.

3. Vocales: Se encargan de los cambios dentro del lugar de trabajo para disminuir los
Riesgos por COVID-19 por ejemplo:

Uso de Barreras Fisicas

Sistemas de extraccion / ventilacion
Sefalizacion de areas de trabajo.
Separar la entrada de la salida.

2-Lectura de“Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2”

enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), resulta necesario dictar medidas exiraordinarias para atender la emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor generada por el mencionado virus, he tenido a bien expedir el siguiente
ACUERDO
ARTICULO PRIMERO.- Se establece como accién exiraordinaria, para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV?2, que los sectores plblico, social y privado deberdn implementar las siguientes medidas:

. Se ordena la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no esenciales, con la
finalidad de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de
enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio nacional.

Il.  Solamente podrén continuar en funcionamiento las siguientes actividades. consideradas esenciales:

a) Las gue son directamente necesarias para atender la emergencia sanitaria, como son |as actividades laborales de la
rama médica, paramédica, administrativa v de apoye en todo el Sistema Nacional de Salud. También los que
pariicipan en su abaste, servicios y proveeduria, enire las que destacan el secior farmacéutico, ianto en su
produccién como en su distribucién (farmacias); la manufactura de insumos, equipamiento médico y tecnologias
para la atencién de la salud; los involucrados en la disposicion adecuada de los residuos peligrosos biologicos-
infecciosos (RPBI), asi como la limpieza y sanitizacion de las unidades médicas en los diferentes niveles de
atencion;

b) Las involucradas en la seguridad piblica y la proteccién ciudadana; en la defensa de la integridad y la soberania
nacionales; |a precuracion e imparticion de justicia; asi como la aclividad legislativa en los niveles federal y esiatal

c) Las de los sectores fundamentales de la economia: financieros. el de recaudacion tributaria, distribucién y venta de
energéticos, gasolineras y gas, generacion y distribucion de agua potable, industria de alimentos y bebidas no
alcohdlicas, mercados de alimentos,
supermercados, fiendas de aufoservicio, abamrotes y venia de alimentos preparados, servicios de fransporie de
pasajeros y de carga; producciéon agricola, pesquera y pecuaria, agroindustria, industria guimica, productos de
limpieza; ferreterias, servicios de mensajeria, guardias en labores de seguridad privada; guarderias y estancias
infantiles. asilos y esiancias para personas adultas mayores, refugios y centros de atencion & mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos; telecomunicaciones y medios de informacién; servicios privados de emergencia
servicios funerarios y de inhumacién, servicios de almacenamignto y cadena de frio de insumos esenciales;
logistica (aeropuertos, puertos y ferrocarriles), asi como aclividades cuya suspension pueda tener efectos
irreversibles para su continuacion;

d) Las relacionadas directamente con la operacién de los programas sociales del gobierne, vy

e) Las necesarias para la conservacion, mantenimiento y reparacion de la infraestructura critica que asegura la
produccién vy distribucion de servicios indispensables; a saber. agua potable, energia eléctrica, gas, petréleo,
gasolina, furbosina, saneamiento basico, transporie publice, infraestructura hospitalaria y médica, entre otros mas
gue pudieran listarse en esta categoria:

IIl.  En todos los lugares y recintos en los que se realizan las actividades definidas como esenciales, se deberdn observar, de
manera obligatoria, |as siguientes practicas:

T Mmoo modsisesoio----m=i--ag o congregaciones de mds de 50 personas:

las manas fracnantemanta:

3-ldentificar el criterio de alerta sanitaria (Rojo, Naranja, Amarillo o Verde) para la
localidad en la cual se encuentra el centro de trabajo: Nos ubicamos en el estado de
Puebla, Pue. en la direccién Av. 12 oriente No. 3211 Int. 5 Col. Resurgimiento CP
72370. Estaremos pendientes de las noticias del gobierno para identificar la fase del

semaforo que nos encontremos.
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4-Implementarse en el centro de trabajo, para lo cual deber& considerar:

a. Las areas y/o departamentos con las que cuenta el centro de trabajo (oficinas,

bodegas, areas de atencidn al publico y &reas comunes).

LAY OUT DE ANTIRUIDOS Y ESTAMPADOS INDUSTRIALES S.A DE C.V.

D)

i

s

it
i

)i

LA |

fi

b. El personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio para cada
una de las areas o departamentos de las empresas y centros de trabajo: Contamos

actualmente con 31 trabajadores divididos por departamento:

Oficinas: 12 personas

Produccion: 13 personas
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Mantenimiento: 4 personas
Limpieza: 2 personas

El &rea de recursos humanos llevara un registro del personal total para identificar
aquellos trabajadores con factores de riesgo a travez de la herramienta de:

www.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones.

IMSS Inicio Conoceal IMSS  Transparencia Directorio  Contacto ciudadano
O sexe: . Factores de riesgo: Categoria de riesgo:
® Mujer Hombre
1 Riesgo medio para
8f Edad: cuadro grave COVID-19
25 M

/\ Nivel de riesgo:
Q_ Situacion de peso actual:

‘e
Bajopeso  Pesonommal | Sobrepeso |  Obesidad .
14.8%

({@ Padecimientos:

Hipertension [P Medio Alto P Muy Alto T

2. Informacion y capacitacion

32
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o & & Lo =

Aei Industriales awe
Hace un momento - &%

Inférmate !!

YOUTUBE.COM

alidad
s Gobierno presenta plan

b T de reapertura de activid...

STAS SON LAS ETAPAS DE X -
EAPERTURA DE ACTIVIDA El Presidente aseguré que se

- esta trabajando de manera
coordinada con los estados...

[ﬂ) Me gusta (:) Comentar d> Compartir

Aei Industriales .ee
J

G 5h-as

Quieres saber mas sobre las medidas de
precauciéon del covid-19.. te invitamos a
conectarte a la pag de
www.climss.imss.gob.mx

Es muy facil !! Registrate y encontraras
diversos cursos

Protégete a ti y a los tuyos QO

io sobre la YOUTUBE.COM
pvencién del COVID-19

Tema 1#% Curso Todo
sobre la prevencioén del ...

Tema 1 ¢ Qué es el
) Coronavirus COVID-19? &5 4
| 4 B2 @ Curso ofertado ...

i s —— PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUAGION
Antiruidos y Estampados Industriales S.A de C.V

1.- INTRODUCCION

El presente Plan de emergencia estd dirigido al personal que trabaja en
Antiruidos y Estampados Industriales S.A de C.V estamos comprometidos con
la seguridad y salud ocupacional de nuesiras partes interesadas que
desempefian tareas en nuestras instalaciones bajo el cumplimiento con los
requerimientos aplicables, proporcionando condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud y, asi mismo
contribuir con la eliminacion de peligros y reduccién de riesgos; enfocandonos

35
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2.2 Capacitacion

GOBIERNODE |

MEXICO |

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Abimael Sanchez Moreno
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Todo sobre la prevenciéon del COVID-19

Duracién 3 horas

No. follo:COVID001137204

Cludad de México a 28 de mayo de 2020

GOBIERNO DE

MEXICO -\Q\s

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Maria Del Socorro Rodriguez Moran
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

Duracién: § horas

No. follo:COVID5000033939

Cludad de México a 19 de mayo de 2020
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GOBIERNODE | X

MEXICO | ¥s

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Jesus Macias Martini
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Plan de accion para el hogar ante COVID-19

Duracién: 1 horas

No. folio:COVIDH2001608865

Ciudad de México a 28 de mayo de 2020

B [+ D E F G H JIKILIMN|/O/P QR[S TU A -
1
2 -
- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2020
4
5
G e e, | imero de Nn:inem Horas 1, Ext Instruct Estat 78 E !E E 588 ﬁ 8 E L
ursos curso ONCAEE, | gt | de Hombre |mterno/Externo|  Instructor stotes | 2181 25 8| £ 5] 6| 5| g |4 ugar
6 Ral) Asistentes H i 2 HIEIRIN
7 Area Administrativa
RGI 10 A DEFINIR | A DEFINIR EXTERNO DEFINIR SALA DE JUNTAS
SOCORRO
RGI 10 A DEFINIR | A DEFINIR INTERNO RDZ. !
69 __ CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS: COVID-19 |l R |
70
z SOCORRO
71 'HABITOS SALUDABLES: ESTILOS DE VIDA RGI 10 A DEFINIR | A DEFINIR INTERNO RDZ.
10 1 EXTERNO IMSS ONLINE
R
A DEFINIR | A DEFINIR EXTERNO DEFINIR EMPRESA
| . | A

Control de cambios | Hojal |
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facebook Q &
ft & & O O =

_ Aei Industriales
é._!'.) Hace un momento * a»

Accede al kit de herramientas, guia y consejos
practicos !l #teletrabajo #protegete

GOBIERNO DE S—

MEXICO

La Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social (STPS) lanza la
iniciativa Juntos por el
Trabajo.

En este sitio los
trabajadores,
empleadores y el
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3. Medidas de prevencién de brotes en la empresa

Acl

Bk gL

Protocolo de ingreso y egreso a los
trabajadores

En Antiruidos y Estampados Indusiniales 5.4 de C esiamos comprometidos con la

seguridad y salud ocupacional de nuestras partes interesadas que desempsefian
fareas en nuesiras instalacionss bajo &l cumplwienio con fos regueririenios
aplicables, proporcionando condiciones de ifrabajo seguras y saludables para la

arevencion de covid-18, A continuacion se muestra los lineamientos para ingreso dal

personal:
* verificar al inicio de tumo que las arezs de trabajo cuenten con la
delimitacion de 1.5 metros de distanda (sefalizacion x].
* &l finzlizar &l turno se verificara la sintomatologia de los trabajadores,
> Cata trabajador deberd lavarss las manos con aZua y jahon antes de inigiar su
*
b Prohibide saludar de beso y mana,
* Portar correctamente &l eguipo de sezuridad | cubrebocas con nariz cubierta).
¥
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Protocole de trabajadores sospechosos:

1- El srea de recurses humanos al detectar un caso entre los trabajadores con sintomatologia fuers de
lo normal lo remitird a atencion medica.

I- El trabsjador se apegars a los protocolos médicos para descartar o confirmar el Covid-19.

1- El &rea de recursos humanos monitorea la situacion del trabajador via telefanica.

4- Establecer medidas de prevencian y practicas saludables en la organizacion.

5- Difundir informacian y maticias positivas sobre =l combate del Cowvid-15.

G- Promaver habitos positivas mentales.

7- Difundir la N0 DECRIMIMACION a tode personal que se encuentre en wna situacion de Covid-19.

8- 5 alguno de los trabajadores pressnta slgun tipo de trastorno mental debera acudir a stencien
medica

Protocolo de trabajadores confirmados o familiares confirmados por
Covid-19:

1- El trabajader o familiar deberd reportar a la empresa la siteacion de saled.

1- El trabajader e spegars & los protocoles médices para combatir esta pandemida.

I- £l &rea de recursos humanos monitorea la situscion del trabajador via telefanica.

4- Establecer medidas de prevencian y practicas saludables en la orgamizacion.

5- Difundir informacion y noticias positivas sobre el combate del Covid-19.

G- Promaver habitos positivas mentales.

7- Crear una cultura de S0 DISCRIMIMACIGN & todo persanal que se encuentre en una situacion de
Cowid-19.

&- 5 alguno de los trabajadores presanta slgun tipo de trastorno mental deberd acudir a stencien
medica.

%-5Sensibilizar al personal sobre factores psicosociales enfocade a Covid-19.

Protocole para la reincorporacion laboral de trabajadores
confirmados o situaciones con sus familiares.

1- El trabajador debera presentar un documento oficial por parte de una institucion medica que
certifigue que puede reincorporarse a su jornada laboral o descarte totalmente el Covid-19.

1- Se tomara Las medidas sanitarias desde el ingreso del trabajadar.

1- 52 monitorea Las actitudes del trabajador durante su estancia en la empresa.

4- Se evalia al trabaiador con un cusstionario para verificar s estado psicoloRico.

8> BITACORA PREVENCION COVID-19 PERSONAL AEI

FECHA NOMBRE DEL TRABAJADOR HORA ENTRADA HORA SALIDA TEMPERATURA OBSERVACIONES/COMENTARIOS

41



ACT

Antiruidos & Estampados Industriales S.A. de C.V.

PROTOCOLO SEGURIDAD SANITARIA

Micro y Pequefias Empresas

Al

BITACORA SEGUIMIENTO COVID-19 PERSONAL AEI

FECHA

NOMERE DEL TRABAJADOR

HORA ENTRADA

OBSERVACIONES

Se hablara con la direccidn general para incentivar al personal con sospecha o

confirmacion de COVID-19 a cumplir con el resguardo domiciliario corresponsable.
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Al

PROTOCOLO SEGURIDAD SANITARIA
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S

Bk gL

Protocolo de ingreso y egreso a los

trabajadores

En Antiruidos y Estampados Indusiniales 5.4 de C esiamos comprometidos con la

seguridad y salud ocupacional de nuestras partes interesadas que desempsefian

fareas en nuesiras instalacionss bajo &l cumplwienio con fos regueririenios

aplicables, proporcionando condiciones de ifrabajo seguras y saludables para la

arevencion de covid-18, A continuacion se muestra los lineamientos para ingreso dal

personal:
* verificar al inicio de tumo que las arezs de trabajo cuenten con la
delimitacion de 1.5 metros de distanda (sefalizacion x].
* &l finzlizar &l turno se verificara la sintomatologia de los trabajadores,
> Cata trabajador deberd lavarss las manos con aZua y jahon antes de inigiar su
*
b Prohibide saludar de beso y mana,
* Portar correctamente &l eguipo de sezuridad | cubrebocas con nariz cubierta).
¥
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Antiruicios & Fstampados Industrial

les S.A. do CW.

Protocolo para la prevencién
del COVID-19 para todos nuestros
proveedores, clientes y visitantes:
Yomar las medidas de prevencion e
higiene de acuerdo a las indicaciones

sanitarias.

>

Alingresar a |las instalaciones colocarse
gel antibacterial .
>

Mantenerse 3 1.5 metros de distancia de

acuerdo a las sefalizaciones,

> Prohibido saludar de beso Y Mano g
personal de AEJ.

> U

so obligatorio de cubr

e g ebocas 3 ingresar
Y durante sy estancia de Nuestras
instalaciones.

¢

> Al estornudar usar

el angulo intern
M
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AD

i L | e serrwen 14 d L

Indicaciones Generales

En Antiruidos y Estampades Industriales 5.A de T\ estamos comprometidos con la
segurdad y =3lud ccupscional de nuestras partes interesadas que desempenan taress en
nuesirss instalaciones bajo el cumplimianta con los reguerimientos splicatles,
croporzionande condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de covid-18.

® Portar correctaments el cubrebocas (tapando desdz |a nariz) todz |z
jornada laboral.

» Elusodel cubrebocas ez QBLIGATORIO, solo se quitard para el

consumo de alimentos.

» Enlz horza de comida maximao 3 personas sentados de |z siguients
forma: | 2 en cada extremo vy 1 2n medio.

» Para reuniones en sal de juntas solo tendra acceso personal
cubrebocas, uso de gel antibacterial y ventilacion natural | puerta y
ventana abierta 9 con un cupo maximo de 4 personas.

# [l personzl administrativo tomara sus alimentos 2n su lugar de trabajo |
limpiando su 2rea con las medidas sanitarias correspondientes).

# Prohibido hacer circulos de convivencia.

» Prohibido el horario de cigarro grupal & individual durante el periodo
de contingencia.

» Prohibido mandar al personal de limpieza por desayunos o alimentos
fuera de |z empraza.

» Czdz persona czlentarz su comida (mantensr las medidas dz higiene
lavandose la manas y colocandase gel antibacterial).

® [l descanso se rezlizara en mesas (no hacer grupos..... tomar su
distanciz).

» E| arez de limpisza mojara una jerga con cloro parz la entrada de cadz
trabajador
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PROTOCOLO SEGURIDAD SANITARIA

5. Vigilanciay supervision

AL

Micro y Pequefias Empresas

BITACORA DE MEDIDAS COVID-19

FECHA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

MEDIDAS DE
PREVENCION Y
PROTECCION EN EL
CENTRO DE TRABAJO

OBSERVACIONES

PROVISION
ARTICULOS
SANIZANTES

NUEVAS
DISPOCIONES DE
TRABAJIO

Al

BITACORA SEGUIMIENTO COVID-19 PERSONAL AE

FECHA

NOMERE DEL TRABAJADOR

HORA ENTRADA

OBSERVACIONES

Medidas de proteccion para la poblacion vulnerable en

centros de trabajo ubicados en regiones designadas de

alerta altay media

La informacién deberan enviarla de acuerdo con el orden enunciado en el documento

“Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral”, favor de poner la
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informacion fotogréfica o documental en el rubro correspondiente de acuerdo con las &reas

de oportunidad detectadas en la autoevaluacion.

1- Indentificar al personal con vulnerabilidad: El area de recursos humanos llevara
un registro del personal total para identificar aquellos trabajadores con factores de

riesgo a travez de la herramienta de: www.imss.qob.mx/covid-19/calculadora-

complicaciones.

IMSS Inicio Conoceal IMSS  Transparencia  Directorio  Contacto ciudadano

O Sexo: _ Factores de riesgo: Categoria de riesgo:
® Mujer Hombre

1 Riesgo medio para
88 Edad: cuadro grave COVID-19

25 v
A Nivel de riesgo:

@) situacién de peso actual:
P8 4m

Bajopeso Pesonomal (Sobrepeso | Obesidad
14.8%

({@ Padecimientos:

Hipertension |» Medio Alto » Muy Alto -

2- Cerciorarse que dicha poblacién cuente con equipo de proteccién personal
desechable y con soluciones a base de alcohol gel al 70% a disposicion permanente.
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3-Estaciones de trabajo de 1.5 de distancia

4-Horarios de personal
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A BITACORA PREVENCION COVID-19 PERSONAL A

FECHA NOMBRE DEL TRABAJADOR HORA ENTRADA HORA SALIDA TEMPERATURA OBSERVACIONES/COMENTARIOS

5-Zonas exclusivas en area de alimentos/ vestidores
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ANEXOS

Autoevaluacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria

LISTA DE COMPROBACION DE MEDIDAS DE
LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD
SANITARIA EN EL ENTORNO LABORAL

Las listas de comprobacion de medidas que se presentan a continuacion sintetizan el

Protocolo de Seguridad Sanitaria elaborado por las empresas e industrias para un retorno
seguro al trabajo. Ilgualmente, son una herramienta que ayuda a los centros de trabajo a
evaluar el grado de avance de sus acciones de retorno, asi como a implementar y evaluar
de manera correcta las medidas que se adopten antes y durante el reinicio de actividades.
Solo con la implementacion de las medidas consideradas en la lista se conseguira que la

reapertura sea exitosa.

Se coloca aqui este anexo el cual es el mismo que usted lleno en la autoevaluacion para
gue identifique facilmente y conozca las preguntas en las que tuvo areas de oportunidad y
anexe la evidencia fotografica o documental en los rubros especificados en este Protocolo
de Seguridad Sanitaria.
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Lista 1. Medidas de ingenieria

Evidencia

MEDIDA .
requerida

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

El centro de trabajo cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal,
en caso de que se cuente con un solo acceso este se divide por barreras

- . . i . - Fotogréfica X

fisicas a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del

personal.

Cuenta en los accesos al centro de trabajo con jergas saturadas con Fotogréfica X

hipoclorito de sodio al 0.5% para la limpieza de las suelas de los zapatos.

Se cuenta en los accesos con dispensadores de alcohol al 70% o gel ”
Fotografica X

desinfectante base alcohol al 70%.

AREAS COMUNES

Se cuenta con lavamanos con jabén, agua y toallas de papel desechable, o
en su caso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante base | Fotografica X
alcohol al 70%.

Se favorece la ventilacion natural en los lugares que sea posible. Fotografica X

AREA DE OFICINAS O ADMINISTRATIVAS

En los espacios donde se encuentran concentrados dos o mas trabajadores,
las areas de trabajo se encuentran delimitadas por barreas fisicas | Fotografica X
protegiendo el frente y laterales de los trabajadores.

Cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando los lugares de
trabajo, respetando siempre la distancia minima entre cada puesto de | Fotografica X
trabajo, de al menos 1.5 metros.

Los trabajadores cuentan con dispensadores de alcohol al 70% o gel

desinfectante base alcohol al 70%. Fotografica X

Se favorece la ventilacién natural en los lugares que es posible. Fotografica X

PROCESO PRODUCTIVO O SERVICIO

En caso de que el proceso productivo o servicio lo permita, las estaciones y
areas de trabajo se delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, méviles,
colgantes, etc., en caso contrario, las estaciones de trabajo se delimitan con | Fotografica X
sefializaciones 0 marcas en el piso asegurando la distancia minima de 1.5
metros entre trabajadores.
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Si la estacién o area de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con
dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol al 70% en

. . . . Fotogréfica X
su lugar de trabajo; en caso contrario, los dispensadores de desinfectantes
se ubican en los accesos a las areas de trabajo o al proceso productivo.
Se favorece la ventilacién natural en los lugares que es posible. Fotografica X

SANITARIOS ‘

Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacion

X L Fotogréfica X
(son funcionales y cuentan con agua y jabdn).
Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables. Fotografica X
Se favorece la ventilacion natural. Fotogréfica X
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Lista 2. Medidas administrativas

Evidencia

MEDIDA .
requerida

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Se toma la temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresa. F[;’;‘;g:ﬁgﬁ;{ X
Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y
contratistas en materia de higiene, sana distancia, uso obligado de | Documental X
cubrebocas que debe seguirse al ingreso, permanencia y salida del lugar.

TODAS LAS AREAS DE TRABAJO ‘
Se facilita el teletrabajo a las personas que, por sus condiciones de salud, | X
edad, gestacion o lactancia, lo ameriten.
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o
videoconferencia, en caso contrario, se cuida la sana distancia, higiene Documental X
respiratoria, limpieza y desinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetos de uso
comun, antes y después de cada reunion.
Se limita la realizacion de eventos sociales. Documental X
Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de areas,
superficies y objetos de contacto y de uso comun, que incluya lavar con agua Documental X
y jabon, y desinfectar con una solucién de hipoclorito de sodio al 0.5% u otra
certificada para eliminar SARS-CoV-2.
Se realiza supervision o verificacion del cumplimiento a los lineamientos de Documental X
sana distancia que deben seguir los trabajadores.
Se supervisa que las soluciones de agua y jabon no se mezclen conalgun | X
otro producto quimico.
Se supervisa que la solucion de hipoclorito de sodio se prepare de manera | X
diaria y que no se mezcle con ninguna otra sustancia quimica.
Se cuida que los dispensadores de alcohol gel al 70% cuenten con las Documental X
cantidades necesarias por turno de trabajo.
Se supervisa que los dispensadores de toallas desechables de papel Documental X
cuenten siempre con este material.
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Cuenta con el suficiente niumero de contenedores (botes de basura) en

. . Documental X
diversos puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados.

Promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo,
tal como cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel | Documental X
al toser o estornudar.

Recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad (traslado
de casa al trabajo y viceversa) que le garanticen la distancia interpersonal,

. . L, X Documental X
promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccién ocular o facial
durante el trayecto.
Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyeria, corbatas, barba y bigote, Documental X
toda vez que son reservorios de virus y demas microorganismos (fémites).
Se tienen lineamientos sobre no compartir entre los trabajadores: celular, | X
utensilios de cocina, EPP, papeleria, plumas, etc.
Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la distancia social
con sus compafieros de al menos 1.5 metros, asi como de que en aquellos Documental X

lugares donde no sea factible, debera hacerse uso obligado de cubrebocas
y proteccién ocular o facial.

Lista 3. Equipo de proteccion personal

Evidencia

IS 2lIDraS requerida

Si NO NA ‘

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se le proporciona al trabajador el EPP acorde al tipo de factor de riesgo de

L, . Fotogréfica
exposicidn al que se encuentra expuesto durante su jornada laboral. 9 X

Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicion a agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral, se le proporciona cubrebocas y
proteccion ocular y facial o se cuida la sana distancia de al menos 1.5 m
entre trabajadores.

Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de trabajo cubrebocas
y proteccion ocular o facial, seguin lo permita el puesto de trabajo, en
aquellas areas que por su tamafio y distribucién de equipos sea complejo,
se mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores.
Para el caso de trabajadores que tienen contacto con publico, se les
proporciona cubrebocas y proteccién ocular o facial (el protector facial u
ocular puede omitirse si se cuenta con barreas fisicas y se mantiene la
distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente).

Fotografica X

Fotografica X

Fotografica X

Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jaboén, toallas desechables de

. . Fotogréfica
papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante. 9 X
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Lista 4. Capacitacion

Evidencia

MEDIDA .
requerida

CAPACITACION

Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial
de las acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar cadenas de
contagio por COVID-19, puede hacerse uso del material de CLIMSS que se
ubica en la liga siguiente: https://climss.imss.gob.mx/.

Documental X

La capacitacion se realiza de manera presencial asegurando la sana
distancia entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso y uso | Documental X
de cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacién.

Lista 5. Promocién ala salud

Evidencia
requerida

MEDIDA

PROMOCION A LA SALUD

Cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores,
referente a los Cuidados de COVID-19 que incluya: un protocolo para
manejo de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su
reincorporacion laboral; asi como de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de los estados de salud en los trabajadores que pueden
generar complicaciones por COVID-19.

Documental X

Cuenta con un instrumento para identificar sintomas y contactos en el

. A Documental X
trabajo y comunitarios.

Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con
factores de riesgo para complicaciones por COVID-19, puede hacer uso
de la herramienta que se encuentra en la liga siguiente:
http://www.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones.

Documental X

Cuenta con lineamientos para la identificacion de factores de riesgo
psicosocial, como violencia laboral, carga mental, entorno organizacional, Documental X
etc.

Da las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencion médica

Documental
fuera de la empresa. X

Cuenta con guia de actuacién para los casos en que un trabajador
manifieste sintomas de COVID-19, con la finalidad de protegerlo, asi como
al resto de los trabajadores y su familia, que incluya: lineamientos para Documental X
manejo de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su
reincorporacion al trabajo.
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