Siendo las 18:30 horas del dia 19 de abril del 2018, se reinen los Integrantes de la Junta de Gobierno en

Centésima Trigésima Sexta Reunion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Operador "Servicios de

Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P. S.A.P.S.A.M.

la Sala de Juntas de éste Organismo Operador sita en Boulevard Carlos Lasso no. 129 Centro Matehuala,
S.L.P. para tratar asuntos relacionados con el Organismo bajo el siguiente Orden del Dia:

1. Pase de Lista de Asistencia.

2. Verificacion del Quérum Legal.

3. Toma de Protesta del Presidente Municipal Interino: Ing. Rafael Hernandez
Banda.

4. Lectura del Acta Anterior.

5. Informe Financiero Marzo 2018.

6. Autorizacion para Adquisicion de Micro medidores de media pulgada para Agua
Potable.

7. Autorizacion para la Creaciéon de Comités para dar Cumplimiento a la
Normatividad de Control Interno.

8. Asuntos Generales.

Punto Niamero 1.- Pase de Lista de Asistencia.

Se realiza el pase de lista de asistencia por el Secretario de la Junta de Gobierno Ing. Guillermo Martin
Torres Soto, como se menciona a continuacion:

Ing. Rafael Hernandez Banda, Presidente Municipal de Matehuala S.L.P., H. Ayuntamiento
2015-2018.

Ing. Guillermo Martin Torres Soto, Secretario de la Junta de Gobierno.

C.P. Ariel Vega Juarez, Representante de la Comisién Estatal del Agua.

Lic. Cinthya Lucia Banda Leija, Regidora de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado %
Saneamiento, H. Ayuntamiento Municipal 2015-2018. (AUSENTE)

M.A. Julian Espinosa Sanchez, Presidente del Consejo Consultivo y Vocal en la Junta de
Gobierno.

Ing. Héctor Medina Nava, Secretario del Consejo Consultivo y Vocal en la Junta de Gobierno.
Gabriel Medellin Varela, Integrante del Consejo Consultivo y Vocal en la Junta de Gobierno.
(AUSENTE) )

M.A. Liliana de Jesis Alvarez Reyes, Contralora Municipal H. Ayuntamiento 2015-2018.

C.P. German Martinez Lubbertt, Vicepresidente del Consejo Consultivo.

Punto Nimero 2. Verificacion del Quérum Legal.

Una vez realizado el pase de lista de asistencia, el Secretario de la Junta de Gobierno Ing. Guillermo
Martin Torres Soto informa al Colegiado la asistencia de 4 miembros, por lo que se cuenta con la mayoria
en términos del Articulo No. 97 de la Ley de Aguas del Estado de San Luis Potosi y se da constancia que
el nimero de miembros corresponde al 67% en términos del Articulo No. 23 del Reglamento Interior de
S.AP.S.AM. deciarandose en el Acto que existe Quorum Legal y se cuenta como invitados a la M.A.
Liliana de JesUs Alvarez Reyes de conformidad al Acuerdo no. ORD-106/SEP-2015/233 y al C.P. Gernjian
Martinez Lubbertt bajo el Acuerdo no. ORD-133/ENE-2018/302. Por lo que es instalada formalmenté!la
reunion por el Presidente de la Junta de Gobierno Lic. José Everardo Nava Gémez.
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Punto Nimero 3. Toma de Protesta del Presidente Municipal Interino: Ing. Rafael Hernandez
Banda.

En uso de la voz el Secretario de la Junta de Gobierno solicita al Representante de la Comision Estatal
del Agua C.P. Ariel Vega Juarez, realice la Toma de Protesta al Presidente Municipal Interino Ing. Rafael
Hernandez Banda.

En uso de la voz el C.P, Ariel Vega Juarez procede a la Toma de Protesta del Ing. Rafael Hernandez
Banda como Presidente de la Junta de Gobierno para que a partir de este acto sea autoridad dentro de
la misma, contando con voz y voto tal como los estipula el Reglamento Interior del Organismo vy
demandado cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, normas y estatutos que regulan al
Organismo Operador S.A.P.S.A.M. en beneficio de los usuarios de los servicios publicos y del recurso
Agua, y si no lo hiciera, que la misma Ley y los usuarios se lo demande.

Por lo que el Ing. Rafael Hernandez Banda Protesta y acepta el mandato conferido.

o £l colegiado solicita licencia temporal la cual se anexa con copia simple de la solicitud de licencia
temporal del Lic. José Everardo Nava Gomez

Punto Nimero 4. Lectura del Acta Anterior.

El Secretario de la Junta de Gobierno Ing. Guillermo Martin Torres Soto, procede a la lectura del Acta de
la Centésima Trigésima Quinta Reunién Ordinaria de la Junta de Gobierno; por lo que una vez leida y no
habiendo observacion alguna se somete a votacion y es aprobada por unanimidad.

Punto Numero 5. Informe Financiero Marzo 2018.

De conformidad al Acuerdo no. ORD.67/MAR-2010/06 tomado por ésta Junta de Gobierno, el C.P. Raudel
Mendoza Sauceda hace uso de la voz para presentar ampliamente el Estado Financiero del Organismo
del mes de Marzo 2018; en cumplimiento del Articulo 96 Fraccion X de la Ley de Aguas del Estado,
Articulo 8 Fraccidn IX del Reglamento Interior de SAPSAM, el cual se resume a continuacion:

CONCEPTO Marzo

DERECHOS e — = — ' = 4,415,472.58
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICTOS 4,415, 472.58
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE : - 137,167.58
OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN ING RESOS CORRIENTES 137,167.58
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES = = 6,827.59
CONVENIOS 6,827.59

7 B T T - 3,205,373.46
SERVICIOS PERSONAL]:S 1,451,745.45

MATERIALES Y SUMINISTROS 563,702.15 M 5
SERVICIOS GENERALES 1,020,911.96| ' /
PENSIONES Y JUBILACIONES 169.013.90

= = R4 so8.65|

i ACIONES, DEPRECIACIONES.

Ahorro Neto del Ejercicio  ,1,269,565.64
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Se somete a consideracion de la Junta de Gobierno por el Secretario de la misma la aprobacién del
Informe Financiero correspondiente al mes de Marzo 2018; siendo aprobado por unanimidad. Se sigue
en el acuerdo de enviar la informacion financiera previamente adjunta a la convocatoria.

Punto Nimero 6. Autorizacion para Adquisicion de Micro medidores /2" pulgada para Agua
Potable.

Toma la palabra el Ing. Guillermo Martin Torres Soto e informa al Colegiado de la necesidad de adquirir
micromedidores de 2" para agua potable , lo anterior debido a que resultado del Plan del Desarrollo
Integral del Organismo observa que 68.60% de los micromedidores instalados tienen una antigledad
mayor a 5 afos, y a pesar que se acaban de adquirir 4,492 aparatos de medicion de este tipo es
importante aprovechar el bajo costo de estos y a su vez disminuir el indicador de micromedidores
obsoletos.

PRESUPUESTO BASE
MICROMEDIDORES DE 1/2" PARA AGUA POTABLE

——

= | CANTIDAD | PRECIO UN ; PORTE
BLE S 969,827.59
IMPORTE $ 969,827.59
IVA $ 155,172.41
TOTAL $1,125,000.00

Por lo que el Secretario del Comité solicita autorizacion para mencionada adquisicion. Se analiza
ampliamente lo anterior, por lo que el colegiado mediante el Acuerdo no. ORD-136/ABR-2018/305,
autoriza de 2,500 micromedidores de 2" para agua potable.

Punto Nimero 7. Autorizacion para la Creacion de Comités para dar Cumplimiento a la
Normatividad de Control Interno.

El Ing. Guillermo Martin Torres Soto solicita al colegiado el uso de la voz al C.P. Raudel Mendoza Sauceda
para llevar a cabo la presentacion del Marco Integral de Control Interno; por lo que el colegiado autoriza
el uso de la voz. En uso de la voz el C.P. Raudel Mendoza Sauceda informa sobre la necesidad de la
creacion de comités que apoyen al Control Interno de Organismo con el objeto de dar cumplimiento a
los objetivos de operacion, de informacidn y cumplimiento, incluyendo la proteccion de la integridad ¥ la
prevencion de actos corruptos en los diversos procesos realizados por el organismo. Por ello y acorde|al
Marco Integrado de Control Interno acordado en el seno del Sistema Nacional de Fiscalizacion|se
proponen la creacion de los siguientes comités los cuales se anexan a esta acta y en la cual especi
las funciones e integracion de los mismos:

o Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. B
e Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
e Comité de Administracion de Riesgos.

o Comité de Control y Desempefio Institucional.

N

Pégina 3 de 5




Centésima Trigésima Sexta Reunion Ordinaria de fa Junta de Gobierno del Organismo Operador "Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, S.L.P. S.A.P.S.A.M.

e Comité de Control Interno.

Asi mismo aunado a lo anterior el C.P. Raudel Mendoza Sauceda deja a consideracion del colegiado el
Cddigo de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés para los servidores PUblicos del
Organismo Operador, el cual se presenta como anexo a esta acta y tiene por objeto establecer e
identificar los valores y compromisos a que se encuentra subordinada la funcién publica, previniendo
conductas indebidas de los servidores publicos del Organismo fijando reglas basicas que rigen el trato
hacia la ciudadania, en base de los principios éticos y de valores, destinados a impulsar un desarrollo
honesto, respetuosos y transparente de la gestion publica, buscando convertir al Organismo en una
organizacion de alto desempefio, técnicamente sdlida, transparente, en constante innovacion y
aprendizaje, destinada a servir a favor de los usuarios, erradicando toda forma que tienda a distinguir o
discriminar entre ellos.

Por lo que el Secretario de la Junta de Gobierno solicita al colegiado la autorizacion para la creacion de
los comités referidos y el Cédigo de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés para los
servidores publicos del organismo. Se analiza ampliamente lo anterior, por lo que el colegiado mediante
el Acuerdo no. ORD-136/ABR-2018/304, autoriza la creacién de los Comités y el Cddigo de Etica,
Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés y solicita la publicacion de los mismos en el Periddico
Oficial del Estado de San Luis Potosi.

Punto Niumero 8. Asuntos Generales.

v" El ing. Guillermo Torres solicita al presidente de la junta de gobierno el Ing. Rafael Hernandez
Banda, apoyo a los corporativos municipales para realizar el recorrido de las pilas en los horarios
nocturnos programados para la supervision de las mismas.

v El M.A. Julidn Espinosa Sanchez propone que integrantes de la junta de gobierno que deseen
alguna informacion del Organismo, la soliciten de manera personal de tal forma que se les pueda
brindar una informacion completa, a lo cual el colegiado estd de acuerdo con la propuesta del
M.A. Julian Espinosa.

W;
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No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente Reunion Ordinaria siendo las

21:35horas.

Firmando para constancia legal los que en ella intervinieron.

I

ngN@di:ernéndez da
Presidente _Junta-de Gdbierno

C.P. Ariel Vega Juarez
Representante de la Comision Estatal del
Agua.

G, <

Ing. Héctor Medina Nava,
Secretario del Consejo Consultivo y
Vocal en la Junta de Gobierno.

e

Ing. Guillermo-Martin Torres Soto
Secretario de la Junta de Gobierno.

Presidente del

Vocal %

M.A. Liliana de Jests Alvarez Reyes,
Contralora Municipal H. Ayuntamiento
2015-2018.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.LP.

“2018, ANO DE MANUEL JOSE OTHON"

Oficio: MMA/CIM/170/2018
ASUNTO: Entrega de Informacion

Matehuala, S.L.P. a 19 de Abril de 2018.

ING. GUILLERMO MARTIN TORRES SOTO

DIRECTOR GENERAL DE SAPSAM
PRESENTE.

A través de este medio, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo, de la manera

mds atenta le remito copia simple de la solicitud de Licencia Temporal del Lic. José Everardo Nava
Gomez para los fines que usted determine.

Sin otro particular de momento quedo de usted para cualquier duda y/o aclaracién al
respecto.

ATENTAMENTE -
“FUTURO Y DESARROLLO POR'MA’

7 /

L » f
LT WM OAYORT ssENTO
M.A. LILIANA DE S ALVABREBZ REYES A
CONTRALOR INTERNO MUNICIPALL ;

MATEHUALA SLIP

c.¢.p- Archive.
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2018 “ANO DE MANUEL JOSE OTHON",
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L, Oficio: MMA/CIM/142/2018
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COORDINACION DE ADMINISTRA
FINANZAS v SERVIGIG r;rmﬁf?}t

ASUNTO: el que se indica.

RTE 3 Matehuala, 5.L.P., 2 05 de abrii de 2018.

C. P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO
AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO
PRESENTE.-

Por medio de este conducto aprovecho la ocasidn para enviar un cordial saludo, asi como
para informarle que derivado de la trigésima sesion extraordinaria de cabildo, de fecha 28 de marzo
del 2018, donde ei Lic. José Everardo Nava Gomez solicito licencia temporal para dejar el cargo de
presidente municipal, y posteriormente mediante votacion del colegiado designar al C. Rafael
Hernandez Banda como presidente municipal interino del periodo del 29 de marzo al 05 de julic de!
2018, me permito informarie que el protocolo de entrega-recepcion se llevara 3 cabo el dia
miércoles 11 de abril del afio en curso en punto de las 12:00 pm en el salén de cabildo de presidencia
municipal de Matehuala. Por lo que le solicito de la manera mds atenta la presencia de personal de
la Auditoria Superior del Estado para los efectos correspondientes.

Lo anterior para dar cumplimiento a la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Pablicos del
Estado de San Luis Potosi vigente, y en el articulo 86 fraccién Vi de Ia ley orgdnica del municipio
fibre del estado de san luis potosi.

Anexo al presento copia certificada del acta de cabildo, asi come ACUERDC.

Sin otro particular de momento quedo a sus finas atenciones,

./-/ _;
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M.A. LILIANA DE ,JESl{S ALVAREZ REYES EEE
CONT RIALORI‘ INTERNO :

cep ARCHIVO
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El suscrito LIC. FRANCO ALBERTO LUJAN MARTINEZ, Secretaric General del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Matehuala, S.L.P_; de Actas y Acuerdos del H. Cabildo Municipal, en usc de la
facultad que me confiere Io dispuesto en el Art. 78 fracciones Vil y Vill; asi como demas relativos de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, CERTIFICA Y HACE CONSTAR, que en la
TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, de fecha 28 de Marzo del afio 2018 dos mil
ocho, en el punto tercero del orden del dia agendado para dicha sesion, se tomd el siguiente punto de
acuerdo, mismo que a la letra dice:
ACUERDO

Continuando con el tercer punto del orden del dia relativo a la ELECCION DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INTERINO A PROPUESTA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO, ASI COMO TOMA DE PROTESTA DE LEY
RESPECTIVA, el Lic. Franco Alberto Lujén Martinez sefiala que conforme a lo establecido en los Art. 43 y 70 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, solicita al Colegiado se haga la propuesta para
el Regidor o Sindico que habra de ocupar el interinato comprendido del 29 de marzo al 5 de julio del presente afio,
toma la palabra el Regidor C. Ricardo Corazén de Ledn para decir que en ese sentido para dar cumplimiento
con la Ley, es evidente que todos mis compafieros son capaces de asumir dicho cargo, me permito proponer al C.
Rafael Hernandez Banda para dicho cargo, el Regidor Prof. Eustacio Cérdova Judrez interviene para secundar
la propuesta, me parece que es la persona indicada para tratar de ver la problematicas que existen, pues si hay
muchos pendientes, y se les debe de dar continuidad y de sacarlos adelante en la medida de lo posible, el
Regidor Lic. Pablo Eduardo Loredo Salazar dice que hace eco al comentario de sacar adelante los pendientes,
toma la palabra el Regidor C. Oswaido Juvenal Torres Garcia para decir que de igual manera me parece que es
la persona indicada para asumir ese cargo y aprovechando el momento externa el deseo al Lic. Everardo el mejor
de los éxitos en ese proyecto, pero también pedirle que de verse o no favorecido tenerlo de regreso aqui en la
Presidencia, la Regidora C. Alma Leticia Martinez Trejo interviene para comentar que de igual manera hace eco
con mis compafieros, proponiendo al comparfiero Rafael para asumir este cargo, la Regidora Mtra. Cinthya Lucia
Banda Leija menciona que respalda la propuesta que hace mi comparero Ricardo, pues me parece que es la
persona mas idénea Rafael Hemandez Banda y también desearle el mejor de los éxitos al Lic. Everardo y aqui lo
esperamos, el Regidor C. Moisés Pifia Garcia de igual manera desea éxito en su proyecto al Lic. Everardo y
coincido con la propuesta para que sea Rafael quien asuma el cargo; Al no haber mas comentarios se lleva a
votacion la propuesta de que el C. RAFAEL HERNANDEZ BANDA sea quien asuma el interinato de la
Presidencia Municipal de Matehuala, durante el periodo del 29 de marzo al § de julio de 2018,
APROBANDOSE POR 10 DIEZ VOTOS A FAVOR, Y UNA ABSTENCION DEL REGIDOR C. RAFAEL
HERNANDEZ BANDA, TOTALIZANDO 11 ONCE MIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO. Acto seguido se
haré la toma de protesta de Ley respectiva.

expedir la constancia de Ley a fin de que sea remitida a las Instancias que
pcimiento y efectos legales. En fe de lo cual fimo y selio la presente
TRO DIAS DEL MES DE ABRIL DE:‘!;_ ANO DOS MIL DIECIOCHO rmmmmmemeeee

EELECCION"

AYUMNTAMIERTD

parsuacs SUC. F
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TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO

DE FECHA 28 DE MARZO DE 2018

En la Cludad de Matehuala, Estado de San Luis Potosf, siendo tas 19 horas dei dis 28
de Marzo del afio 2018 dos mil dieciocho, reunidos en las instalaciones del Saldn de
Cabildos Municipal, y contando con la presencia del LIC. JOSE EVERARDO NAVA
GOMEZ, Presidente Municipal de Matehuala, S.L.P., del LIC. FRANCO ALBERTO
LUSAN MARTINEZ, Secretaric de! H. Ayuntamiento y de Actas y Acuerdos de
Cabildo, mds 10 diez integrantes del H. Cabildo Municipal; se dio inicic 2 Ia
TRIGESIMA SESION EXTRACRDINARIA DE CABILDO MUNICIPAL bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DE QUGRUM LEGAL PARA LA INSTALACION
DE LA SESION.

2. SOLICITUD DE LICENCIA TEMPORAL, DEL LIC. JOSE EVERARDO NAVA GOMEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL.

3. ELECCION DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO A PROPUESTA DE LOS
MIEMBROS DEL CABILDO, ASI COMO TOMA DE PROTESTA DE LE¥,
RESPECTIVA. - 3

4. CLAUSURA. ™

Iniciando con el Orden del Dia y como punto primero el Lic. José Everardo Nave
Gémez, Presidente Municipal, solicita al Secretario del Ayuntamiento, Lic, Franco
Alberto Lujén Martinez realice ef PASE DE LISTA respectivo, haciéndose constar que
estén presentes: Lic. José Everardo Nava Gomez, Lic. Leonor Alejandra Cdrdova
Sénchez, la lic. Ma. Elena Castillo Soria envia justificante, C. Rafael Hernénde:z
Banda, C. Ricardo Corazdn De Ledn Garcés, Mira. Cinthya Lucia Banda Leija, C.
Moisés Pifia Garcia, C. Alma Leticia Martinez Trejo, C. Gerardo Rojas Diaz, C.
Oswaldo Juvenal Torres Garcia, la T.C. Aima Delia Mendoza Diaz envia justificante,
Lic. Pablo Eduardo Loredo Salazar, ia C. Silvia Castillo Jara envia justificante, Prof.
Eustacio Cordovadudrez y Lic. Franco Alberto Lujan Martinez; haclendo constar que
estdn presentes 11 once miembros del H. Cablido Municipai, por lo que el Lic, josé
Everardo Nava Gémez dice que estando presentes la mayoria de los miembros de
este Honorable Cabildo, existe quérum legal por lo gue se procede con la
instalacion de la Trigésima Sesién extraordinaria de Cabildo el dia de hoy 28 de
Marzo del afio 2018 dos mil dleciocho, siendo las 19 horas.

Pasando al punto segundo del orden del dia, que re la SOLICITUD DE

LICENCIA TEMPORAL, _\DEL LIC. JOSE EVERARDO




MUNICIPAL, toma la palabra el Lic. Franco Alberto Lujén Martinez para dar lectura
a la solicitud suscrita por el Lic. losé Everardo Nava Gémez:

"MATEHUALA, 5.L.P. A 28 DE MARZQ D£ 2018. H. CABILDO DE MATEHUALA. PRES
E N T E El gue suscribe, LIC. JOSE EVERARDO NAVA GOMEZ, en mi cordcter de
Presicente Municips! de Matehuola y de conformidod con los orticulos 43 y 70
fraccidn XVi de lo Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi por
medic del presente ocurso me permito exponer lo sigulente: Que por medio del
presente escrito solicito o Ustedes se me concedo LICENCIA TEMPORAL porc
separarme del corgo de Presidente Municipo! de Matehuala que se me ha conferido
del 29 de marzo al 5 de julic del presente afio, reintegrindome & mis actividades de
mariera Inmediate en fa fecho seficlade. Lo anterior por asf convenir a mis intereses
y esperando ung respuesto fovorable o mi peticion guedo de Ustedes Su Seguro
Servicdor. ATENTAMENTE, UC. JOSE EVERARDO NAVA GOMEZ PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MATERHUALA”

Al finalizar y no habiendo dudas al respecto, se deja a consideracién la presente
solicitud, APROBANDOSE POR CONTAR CON 10 DIEZ VOTOS A FAVOR Y 01 UNA
ABSTENCIGN DEL LIC. JOSE EVERARDO NAVA GOMEZ, TOTALIZANDO 11 ONCE
MIENMIBROS PRESENTES EM EL ACTO.

| Continuando con el tercer punto del orden del diz relativo a la ELECCION DE

PRESIDENTE MUNICIPAL INTERING A PROPUESTA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO,
ASI COMO TOMA DE PROTESTA DE LEY RESPECTIVA, ei Lic. Franco Alberto Lujén
Martinez sefiale que conforme 2 io establecido en los Art. 43 y 70 de la Ley
Crgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, soficita al Colegiado se
haga la propuesta para el Regidor o Sindico que habrd de ocupar el interinato
comprendide del 29 de marzo al 5 de julio del presente afio, toma la palabra el
Regidor C. Ricardo Corazén de ledn pars decir que en ese sentido para dar
cumpiimiento con ia Ley, es evidente que todos mis compafieros son capaces de
asumir dicho cargo, me permito proponer al . Rafael Herndndez Banda para dicho
cargo, el Regidor Prof. Eustacio Cordova Judrez interviene para secundar la
propuesta, me parece gque es is persona indicada para tratar de ver la probleméticas
que existen, pues si hay muchos pendientes, v se les debe de dar continuidad y de
sacarios adeiante en iz medida de io posible, el Regidor Lic. Pablo Eduardo Loredo
Salazar dice que hace eco ai comentario de sacar adelante los pendientes, toma la
palabra el Regidor C. Oswaldo Juvenal Torres Garcia para decir que de igual
maners me parece que es la persona indicada para asumir ese cargo y
aprovechando el momento extarna el deseo al Lic, Everardo el mejor de los éxitos
en ess proyecto, pero también pedirie que de verse o no favorecido tenerlo de
regreso aqui en la Presidencis, la Regidora C. Alma Leticia Martinez Trejo
interviene para comenter que de lgual manera hace eco con mis compaferos,
propeniende al compafierc Ra pare asumir este cargo, la Regldora Mtra.
Cinthya Lucla Banda Leija i
compafiero Ricardo,

NN /
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Herndndez Banda y también desearle el mejor de los éxitos al Lic. Everardo y aqui lo
esperamos, el Regidor C. Moisés Pifia Garcia de igual manera desea éxito en su
proyecto al Lic. Everardo y coincido con la propuesta para que sea Rafael quien
asuma el cargo; Al no haber mas comentarios se lleva a votacion la propuesta de
que el C. RAFAEL HERNANDEZ BANDA sea quien asuma el interinato de la
Presidencia Municipal de Matehuala, durante el periodo del 25 de marzo al 5 de
jullo de 2018, APROBANDOSE POR 10 DIEZ VOTOS A FAVOR, Y 01 UNA
ABSTENCION DEL REGIDOR C. RAFAEL HERNANDEZ BANDA, TOTALIZANDO 11
ONCE MHIEMBROS PRESENTES EN EL ACTO. Acto seguido se hard [2 toma de
protesta de Ley respectiva.

El Lic. Franco Alberto Lujdn Martinez solicita ponernos de pie y 2 Ia Lic. Leonor
Alejandra Cérdova Sénchez, le tome protesta como Presidente Municipal interino,
al C. Rafael Herndndez Banda:

“C. RAFAEL HERNANDEZ BANDA. PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO, LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE DE ELLAS EMANEN Y DESEMPERAR
FIELMENTE EL CARGO QUE SE LE HA CONFERIDO”; el Presidente Municipal Interno
contesta: 5, PROTESTO; a réplica la Sindico Municipal le manifiesta: S1 ASi NO 1O
HICIERE, QUE EL PUEBLD OS LO DEMANDE.”

El C. Rafael Herndndez Banda agradece 2 confianza de los companeros para asumir
este cargo.

Pasando al punfs cuarto, y agolados los puntocs gque fueron del orden dei dig,
establecidos para esta Trigésima Sesién extraordinaria de Cablido, el C. Rafael
Hemnandez Banda, Presidente Municipal interine, hace uso de is voz para decir que
siendo 19 horas con 10 minutos del dia sefiaiado al inicio del presente instrumento,
se permite dar por clausurados los trabajos de la presente Sesion en donde todos
los acuerdos que agui se tomaron son vélidos por contar con la_maypria de los
miembros del Honerable Cabilde.- firmando al calce y margen constancia de

mwmnmﬁmn supieron y quisieron hace ¥ gamos fe.-
o~
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El suscrito LIC. FRANCO ALBERTO LUJAN MARTINEZ, Secretario General del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Matehuala, S.L.P.; de Actas y Acuerdos del
H. Cabildo Municipal, en uso de la facultad que me confiere lo dispuesto en el Art. 78 fracciones
Vil 'y VIll; asi como demas relativos de la Ley Organica de! Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, CERTIFICA Y HACE CONSTAR, que el presente documento es copia de su
original, y corresponde al acta de la Sesion Trigésima extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia
28 de marzo de 2018, constando de 02 (dos) fojas frente y vuelta; quedando en resguardo su
original en el archivo de la Secretaria General del Ayuntamiento de Matehuala, S.L.P., y la cual
tuve a la vista, en fe de lo cual firmo y sello la presente CERTIFICACION A LOS 05 CINCO DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO.
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Cédigo de Etica, Conducta y de Conflictos
de Interés de los Servidores Publicos de
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
saneamiento de Matehuala, S.L.P.,
S.A.P.S.AM.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La ética, entrando en el sentido de la palabra se
trata de una rama de la filosofia que se dedica a
analizar la conducta humana y paralelamente,
estudiar la moral y como se aplican estas en los
distintos ambitos de la vida social, por lo tanto
sera esta misma la que orientara nuestro
comportamiento y la que aparezca en momentos
que sea necesario obtener una guia de como se
debe actuar en determinadas situaciones.

Es asi que los servidores publicos deben reflejar
un comportamiento ético en sus funciones
fijando los valores y principios que como
institucion desean conseguir, lo que implica una
mejor relacién sociedad-gobierno que para
grandes beneficios en el cumplimiento del deber
es de vital importancia, porque tiene como meta
la idea de un mejor servicio es decir realizar
actividades orientadas a exaltar los valores como
servidor publico y la satisfaccion de Ila
ciudadania, formando asi un factor basico para
la creacion y el mantenimiento de confianza
gracias a la conducta integra de los servidores
publicos.

El presente Codigo pretende una obtencion de
mejores resultados en la imagen y credibilidad
del comportamiento de los servidores pliblicos,
con la finalidad de guiar las acciones de los
servidores publicos y lograr satisfactoriamente
los objetivos y metas del municipio y asi
conseguir que las personas que ocupen un cargo
publico lo hagan con diligencia y honestidad
como resultado de la razén, la conciencia, la
madurez de juicio, la responsabilidad y el sentido
del deber.

Para cumplir con ello los principios
constitucionales de los servidores publicos:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficacia, asi como sus valores éticos: interés
publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad
de género, entorno cultural y ecolégico,
integridad y cooperacion.

Los servidores publicos que forman parte del
Organismo, deben en concordancia con las leyes
y reglamentos, conocer en lo individual,
compartir en lo colectivo y cumplir el presente

Cédigo, para promover el desarrollo sustentable
y la legitimidad que se necesita para asegurar la
excelencia en el servicio publico.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de
observancia general para todos los servidores
publicos del Organismo y tiene por objeto
coadyuvar y optimizar la administracién publica,
sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas y
disposiciones que regulen su desempefio como
tales. De igual forma, el contenido de este
ordenamiento se aplicard a todo servidor que
eventualmente se halle de transito en otro lugar
con motivo del desempefio de su trabajo o en
ejercicio de la funcién publica que representa.

Articulo 2.- El objeto del presente Codigo, es
establecer e ' identificar los valores vy
compromisos a que se encuentra subordinada la
funcién publica, previniendo conductas indebidas
de los servidores publicos del Organismo fijando
reglas basicas que rigen el trato hacia la
ciudadania, en base de los principios éticos y de
valores, destinados a impulsar un desarrollo
honesto, respetuosos y transparente de la
gestibn  publica, buscando convertir  al
Organismo en una organizacién de alto
desempefio, técnicamente sdlida, transparente,
en constante innovaciéon y aprendizaje,
destinada a servir a favor de los usuarios,
erradicando toda forma que tienda a distinguir o
discriminar entre ellos.

Articulo 3.- Por la propia naturaleza del Cédigo,
las disposiciones contenidas en el mismo no son
de ninguna forma complementarias o sustitutas
de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potosi, dado que es
un conjunto de lineamientos, principios y valores
a seguir en el gjercicio y desempefio de todos los
servidores publicos del Organismo.

Articulo 4. - Para los efectos del presente
Codigo de Etica se entendera por:

I. Cédigo de Conducta.- Cédigo de conducta del
Organismo.

II. Cédigo de Etica.- Documento que establece
pautas de comportamiento y que sefiala
parametros para la solucién de conflictos;

lIl. Comité.- El Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés;

IV. Contraloria.- Contraloria Interna del
Organismo;
_—
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V. Conflicto de Interés.- La situacion que se
presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio
independientemente e imparcial de sus cargos,
empleos, comisiones o funciones;

VI. Unidades: Las consideradas como tal en el
organigrama y en el Reglamento Interno y
manuales de organizacién del Organismo.

VIIL Entidades: Organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion
municipal y fideicomisos publicos municipales
que integran la  administracion publica
paramunicipal.

VIIl. Etica: Conjunto de principios y valores del
fuero interno que guian los fines de la vida de las
personas hacia el vivir bien y el habitar bien.

IX. Funcién Publica: Aquella actividad
desarrollada por las Dependencias Municipales,
consistentes en satisfacer de una manera
regular, continia y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental, a
través del ejercicio de sus atribuciones;

X. Servidor Publico.- A toda persona fisica que
desempefie algin empleo, cargo o comision en
el Organismo de manera eventual o permanente,
comprendidas en todos los niveles bajo cualquier
modalidad de vinculo contractual, temporal o
permanente, remunerado u honorario.

Xl. Organismo.- Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala,
S.LP., SAP.SAM.

Articulo 5. - Todos los servidores publicos
deberan observar y apegar su conducta acorde
con lo estipulado en el presente Caédigo.

Articulo 6. - Sera responsabilidad de todo
Servidor Publico del organismo, dentro de sus
atribuciones conferidas en la Reglamento Interior
y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi, cumplir cabalmente con las disposiciones
contenidas en este Cédigo.

Articulo 7. - Todos los empleados del
organismo, en cualquiera de las modalidades
contractuales que pudieran observarse dentro
del mismo,~.se apegaran al cumplimiento y
disposiciones\del presente Codigo.

~ i
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CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 8.- Principios constitucionales que todo

servidor publico debe observar en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcion.

Legalidad.- Los servidores publicos hacen solo
aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentosy demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o
comision, por lo gue conocen ycumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez.- Los  servidores  publicos se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o afavor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios oregalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

Lealtad.- Los servidores publicos corresponden
a la confianza que el Organismo les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de
servicio y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a
los usuarios el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia.- Los servidores publicos actian
conforme a una cultura de servicio orientada
allogro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segtin
sus responsabilidades y  mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.



CAPITULO Il ;
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9.- Valores que todo servidor publico debe

anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones:

interés Publico.- Los servidores puiblicos actian
buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de los usuarios
por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva.

Respeto.- Los servidores publicos se conducen
con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compaferos de ftrabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacién armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia.

Respeto a los Derechos Humanos.-Los
servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Inferdependencia que
implicaqgue los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevée dque los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retrocesc en
su proteccion. Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e
inseparables y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estan en constante
evoluciébn y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion.- Los servidores
publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccion,
o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, Ia
condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

10.

Equidad de género.- Los servidores publicos,
en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones.

Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores
publicos en el desarrollc de  sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el gjercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en lasociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad.- Los servidores publicos actuan
siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcion, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

Cooperacion.- Los servidores publicos
colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo.- Los servidores publicos son guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Etica vy
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en
el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

Transparencia.- Los servidores publicos en el
gjercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de
la informacién putblica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion, como un
elemento que genera valor a la sociedad.




11.

a)

“ Favorecer o

Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos
asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo gue
informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte delos usuarios.

CAPITULO IV

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica

Articulo 10.- Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, conforme a lo siguiente:

1. Actuacién publica

El servidor puablico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una
clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades
que le impone el servicio publico y que le confieren
los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

Adaquirir para si o para terceros, bienes o servicios

. de personas u organizaciones beneficiadas con

programas o contratos, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

ayudar a otras personas u
organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo,
comision o funciones para beneficio personal o
de terceros.

lgnorar las recomendaciones de los organismos
publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar
su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados.

Obstruir  la presentacion de denuncias
administrativas, penales o politicas, por parte
de companeros de trabajo, subordinados o de
usuarios en general.

m)

n)

o)

p)

q)

r)

a)

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados
incumplan total o parciaimente con su jornada
u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantii o Ilaboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas

de cualquiera de los tres ordenes vy
niveles de Gobierno.

Dejar de establecer medidas preventivas al
momento de ser informado por escrito

como superior jerarquico, de una posible situacion
de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo.

Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o

mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de unos
con otros, sin contar con dictamen de

compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y
de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones
a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo de cargo publico.

Informacion piblica

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comisiébn o funcion, conduce su
actuacién conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacion e informacién que
tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas
que requieren de orientacién para la presentacion
de una solicitud de acceso a informacién publica.




c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

a)

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacién puablica.

Declarar la incompetencia para la atencion de una
solicitud de acceso a informacion publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o
documentacion  publica, sin  realizar una
blsgueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacion y documentacién publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o
inutilizacion indebida, de informacion
o documentacién publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e
informacion confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las
gue tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacién,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion
de la informacion en materia de transparencia
proactiva.

Difundir informacién publica en materia de
transparencia proactiva enformatos que, de

manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion  por cualquier
interesado.

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comisibn o funcibn o a través
de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
e intereses de los usuarios, y garantiza las
mejores condiciones para el Organismo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Omitir declarar conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que
de manera particular haya tenido con personas
u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la
Administracion Publica Federal.

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

Dejar de aplicar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer enire
los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion. )

Formular  requerimientos  diferentes a los
estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos
e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o©
convocatorias que representen ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos ocoadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento
de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de
los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacion,
contratacion, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos

para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacion en
materia de contrataciones publicas y otorgamiento




P)

a)

b)

e)

de licencias, permisos, autorizaciones,

concesiones y sus prérrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de contratos relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que
presta sus servicios.

Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcibn o a través
de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacién de  subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que |la
entrega de estos beneficios se apegue a los
principios deigualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en
la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente
a la establecida en la reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos y criterios
de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidic o
apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafosa o privilegiada de
informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o} beneficios de
un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que
impida el control y evaluacidn sobre
el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de
los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de

servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y
requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, vy
la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos
de recursos humanos, de planeacién
de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a
los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso a la funcion publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comision o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos
0 de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefaran en el
servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado,
informacion contenida en expedientes del personal
yen archivos de recursos humaneos bajo su
resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los
examenes elaborados para la ocupacién de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacion de
los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar
personas, sin  haber obtenido
la constancia de no inhabilitacion.

o designar a
previamente,

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos




g)

h)

i)

k)

n)

cumplan con las
imponen a todo

establecidos o que no
obligaciones que las leyes
ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta
el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la  formulacion o presentacién  de
inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante
su proceso de evaluacion, una calificacién que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempenio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida,
para que le realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publico.

Presentar informacién y documentacién falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de
su evaluacion del desempeiio.

Remaover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la
baja de servidores publicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés,

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio
de los servidores publicos se realice en forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la
reestructuracion de areas  identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Codigo de Efica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

Administracién de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o] funcién, participa
en procedimientos  de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o
de administracion de bienes inmuebles, administra
los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes;

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo Utiles.

b)

c)

d)

e)

a)

h)

a)

b)

c)

d)

Compartir informacién con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia
0 destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar
a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros
servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo  intereses particulares
que dejen de asegurar las mejores condiciones en

cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular ia informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o
aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este proposito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos
sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico,

Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procesos
de evaluacién, se apega en todo momento a los
principios  de  legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Proporcionar  indebidamente la  informacion
contenida en los sistemas de informacién del
Organismo o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados

de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas
por cualquier instancia de evaluacién, vya
sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o
modificar los,~  resultados de las
funciones, programas y proyectos del organismo.




a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

10.

Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procesos en
materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios  de  legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles

iregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.
Omitir disefiar o actualizar las politicas o

procedimientos necesarios en materia de control
interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y
de operacion incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos
a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion
que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos tecnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas
de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad o al
Codigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar,
mejores practicas 'y procesos para evitar
la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

Inhibir las manifestaciones © propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o} funcion, participa

//

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

11

a)

b)

c)

d)

en procedimientos administrativos tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque
la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucién dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre
hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o
informacion que el Comité y la
autoridad competente requiera para el gjercicio de
sus funciones o evitar colaborar con éstos en
sus actividades,

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y discrecion en los asuntos de los que
tenga conocimiento que impliquen contravencion a
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacién

con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial,
conforme a los protocolos de actuacion o atencion
al publico, y de cooperacion entre servidores
publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general.

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a companeros de frabajo o personal
subordinado.




e)

g)

h)

)

k)

m)

n)

12.

a)

Ocultar informacion y documentacion, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion
publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de
trabajo que contravengan las medidas aplicables
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algin
conflicto de interés.

Aceptar documentacion que no relina los requisitos
fiscales para la comprobacion de gastos
de representacién, viaticos, pasajes, alimentacién,
telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o
aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este proposito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore.

transferencia o
cuando

Solicitar la baja, enajenacion,
destruccion de  bienes muebles,
estos sigan siendo utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones
o delaciones sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econdémicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y
desproporcionada respecto a la remuneracion
y apoyos que se determinen presupuestalmente
para su cargo publico.

Cooperacién con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, coopera con
la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias  encargadas de wvelar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos
a la funcion publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no
limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion.

b)

c)

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas. °

Recomendar, disefiar y establecer mejores

practicas a favor del servicio publico.

CAPITULO V
DE LA MISION Y VISON DEL ORGANISMNO

Articulo 11.- Mision: Prestar con eficiencia
técnica y administrativa los servicios agua de
potable, alcantarillado sanitario y saneamiento, en
condiciones que aseguren su continuidad,
regularidad y  calidad considerando Ia
autosuficiencia financiera en la prestacion de los
servicios  publicos, a través de esquemas de
atencion integral que impulsen la mejora continua
de sus recursos humanos y materiales, en busca
de la satisfaccion de los usuarios y la proteccion
del medio ambiente, promoviendo el uso racional
y sustentable del agua, en apego a la legislacién
vigente aplicable.

Articulo 12.- Visién.- Rumbo al 2030 asegurar los
servicios de agua a la comunidad de Matehuala
con altos estandares de eficiencia técnica en el
manejo integral del recurso, manteniendo un
sentido de responsabilidad y compromiso
social. Utilizando las mejores practicas en materia
de administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros buscando la mayor
cobertura posible y la calidad de los mismos.

CAPITULO VI
DEL LOS VALORES DE CONDUCTA.

Articulo 13.- El Organismo definié cinco valores de
conducta que se integran de la siguiente manera;

1.- Honradez.- Uso adecuado de los recursos
materiales humanos y financieros tanto del
organismo como del usuario.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa
no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dar preferencia para la prestacién del
servicio a cambio de remuneraciones o
dadivas de ninguna especie.

b) Usar mi puesto para negar a los usuarios
los derechos de los servicios que presta el
organismo.

c) Aplicar sanciones
anteponiendo: puesto,
situaciones personales.

d) Tolerar ni ser complice en robos,
negociaciones, con los recursos de la
empresa y/o de los usuarios.

\¢ 9
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2.- Corresponsabilidad.- Es la actitud de todos y
de cada uno de los integrantes de compartir los
resultados de los procedimientos establecidos
dentro del organismo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Mantenerse ajeno a los esfuerzos que se
requieren en la aplicacion de los
procedimientos del organismo.

b) Buscar culpables para evadir el
compromiso en la atencion de los
servicios que se prestan.

c) Ser apatico para informarme,
involucrarme y aportar mis competencias
para el logro de la misién y vision del
organismo.

d) Ser indiferente ante las necesidades de
los compafieros en el cumplimiento de sus
obligaciones.

e) Permanecer al margen en los esfuerzos y
actitudes de mis compafieros por alcanzar
las metas.

3.- Compromiso.- Cumplimiento de nuestras
obligaciones con convencimiento propio y con un
alto sentido de pertenencia por el organismo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Hacer caso omiso de las acciones
externas que causan una mala imagen al
organismo y desestabilizan nuestro
ambiente laboral.

b) Caer en el ocio en horas de trabajo,
dejando la responsabilidad de mis
funciones en manos de los demas.

c) Limitar la jornada laboral cuando el
usuario requiera de mis servicios en una
situacion apremiante.

d) Ser inconsistente en los horarios vy

asistencia al ftrabajo por causas
injustificadas que afecten e interrumpan el
servicio

e) Ser irresponsable en mis labores
ignorando las obligaciones que tengo para
con mi trabajo.

4.- Lealtad: Es la conviccion que se manifiesta en

~ la actitud que favorece el crecimientoy logro de

la vision y misién del organismo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) Aceptar ni pedir recompensa alguna por
los servicios prestados.

b) Divulgar informacion propiedad del
organismo asi como hacer mal uso de la
misma con fines lucrativos.

c) Utilizar el tiempo laboral en funciones
ajenas que vayan en decremento de la
misién y vision.

d) Dejarse influenciar por otras personas
para dar un mal servicio y mala imagen del
organismo

e) Involucrarse en rumores y chismes que
dafien la imagen institucional.

5.- Respeto: brindar un trato digno de atencién y
consideracion a todos y cada uno de nuestros
usuarios y companeros de trabajo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

a) imponer mivoluntad sobre los derechos
de los demas.

b) ser prepotente ni agresivo ante las
disconformidades y opiniones que genere
mi actuacion,

c) hacer caso omiso de sugerencias y
necesidades del usuario.

d) contradecir al usuario, mejor conciliar

e) burlarme de las personas cuando no
estoy de acuerdo con ellos.

f) invadir el espacio de trabajo de las
demas personas.

CAPITULO VI
DEL COMITE

El Comité es el responsable de la vigilancia y
cumplimiento de lo establecido en el Cédigo, asi
como la conducta de los servidores puablicos.

Articulo 14.- El Comité tendrd como objetivo,
desarrollar acciones permanentes para identificar y
delimitar la conducta que en situaciones
especificas deberan observar los servidores
publicos del Organismo en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcion que generen una
actitud positiva en el.

Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus
objetivos, el Comité estara integrado de la siguiente
manera:

R Presidente: Director General;

1. Secretario Ejecutivo: Gerente de
Administracién y Finanzas;

. Cinco vocales conformados por
funcionarios del organismo.

-
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V. asesores, quienes tendran voz, mas
no voto:

V. Invitados, integrados por aquellos
servidores publicos cuya asistencia se
considere conveniente para aportaciones que
pudiesen manifestar, relacionados con los
asuntos sometidos a la consideracion del
propio Comité, con voz y sin voto.

CAPITULO VIII )
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 16.- El Comité tendra como funciones:

. Establecer las bases para su integracion,
organizacioén y funcionamiento;

Il. Emitir las bases que el Comité debera contener,
las correspondientes a las convocatorias, orden del
dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo
de las sesiones, votaciones, elaboracién, firma de
actas y procedimientos de comunicacion, asi
mismo, dichas bases en ningun caso, podran
regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

lIl. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre
de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi
como enviar una copia del mismo al Organo Interno
de Control, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion;

IV. Vigilar la aplicacién y cumplimiento de este
Cadigo ;

V. Participar en la elaboracién, revisién y/o
actualizacion del presente Codigo de Conducta.

VI. Determinar, los indicadores de cumplimiento de
los Cédigos de Etica y Codigo de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente
los resultados obtenidos que se difundiran en la
pagina web del Organismo;

VIl. Fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la
emisién, aplicacion y cumplimiento del presente
Cadigo;

VIIl. Establecer y difundir el procedimiento de
recepcion y atencién de los incumplimientos del
presente Cédigo.;

IX. Formular observaciones y recomendaciones en
el caso de delaciones derivadas del incumplimiento
al presente Coddigo, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento del o los __‘servidores

publicos involucrados y de sus superiores

jerarquicos;

X. Formular sugerencias para modificar los
procesos de control en las areas del Organismo en
las que se detecten conductas contrarias al
presente Codigo.

XI. Difundir y promover los valores contenidos en el
presente Cédigo.

Xll. Fomentar acciones permanentes sobre el
respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacién e igualdad de género, y los demas
principios y valores contenidos en el presente
Cdédigo, que permitan a los servidores publicos
identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar los
servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

XIll. Promover, programas de capacitacion vy
sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otras;

XIV. Dar vista al Organo Interno de Control de las
conductas de servidores publicos que puedan
constituir  responsabilidad  administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia;

XV. Presentar en el mes de enero al Organo de
Control Interno del Organismo, asi como en durante
la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades que debera contener:

a) El seguimiento a las actividades en el programa
anual de trabajo;

b) El nimero de servidores publicos capacitados en
temas relacionados con la ética y prevencion de
conflictos de interés u otros temas relacionados;

c) Los resultados de la evaluaciéon que se hubiese
realizado respecto del cumplimiento del Cadigo de
Conducta;

d) El seguimiento de la atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta,
para lo cual debera considerar el nimero de
asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el
principio o valor transgredido del Cédigo de Etica
ylo el Cédigo de Conducta fecha y sentido de la
determinacion, y nimero de casos en que se dio
vista al Organo Interno de Control, y

f) Sugerencias para modificar procesos en las
areas administrativas, en las que se detecten
conductas contrarias al presente Codigo, ademas
este informe se difundira de manera permanente en
la pagina de internet del Organismo;
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XVI. Las demas analogas a las anteriores y que
resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULOIX
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 17.- Al ingresar los Servidores Publicos
para ocupar su cargo, empleo o comision, deberan
suscribir una carta compromiso para
desempeniarse conforme a los valores y conductas
establecidas en el presente Cddigo, la cual sera
elaborada y firmada ante la Coordinacién de
Recursos Humanos del Organismo, donde
quedaran  archivadas en el expediente
correspondiente.

Articulo 18.- Las constancias de reconocimiento y
sancion seran remitidas al expediente personal que
se concentra en la Coordinacion de Recursos
Humanos del Organismo, asi como a la Contraloria
Interna.

Articulo 19.- El desconocimiento del presente
Codigo en ningtin caso justifica el hecho de no
cumplir estrictamente con su observancia, sin
embargo, tendra la obligacion de difundirlo ante el
Personal a su cargo, en reuniones de trabajo de las
que se levantara el acta respectiva y sera remitida
a la Secretaria del Comité para constancia legal.

Articulo 20.- Sin menoscabo de lo establecido en
este Caodigo, los titulares de las areas y Organismos
Descentralizados podran mantener, elaborar e
instrumentar  directivas, normas, manuales,
instructivos, y procedimientos complementarios
que, enmarcados en el espiritu de este Cadigo,
contribuyan a su efectiva aplicacion.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 21 - Los Servidores Publicos que
incumplan las disposiciones contenidas en este
Cédigo, o incurran en algin supuesto de
responsabilidad, seran sancionados conforme a las
normas legales que regulen el caso en concreto,
previstas en los articulos 74, 75 y 76 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi, asi como del Reglamento
Interior de este Organismo; la Contraloria Interna
es la encargada de vigilar y dar seguimiento a lo
establecido en el presente Cadigo.

CAPITULO X!
DE LOS RECURSOS

Articulo 22.- En contra de las Resoluciones
dictadas en los términos del presente Cadigo, seran
aplicables los Recursos previstos en el Titulo
Segundo, Capitulo V, Articulos 210, 214 y 217 de

-
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la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi.

Articulo 23.- En todo lo concerniente al
procedimiento no previsto en los capitulos Octavo
y Noveno se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi.

w

TRANSITORIOS

Primero. El presente codigo entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado.

Segundo. Se instruye a la Gerencia de
Administracién y Finanzas para que realice las
acciones administrativas necesarias para que
informe a los servidores publicos del presente
Cédigo de los servidores publicos del Organismo.

Tercero. Se contarda con un plazo de 60 dias
habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente Cédigo, emitir el respectivo Cédigo de
Conducta.

Cuarto. Con la entrada en vigor del presente
codigo de ética quedan derogados los codigos de
ética emitidos con anterioridad a este.

Dado en el Matehuala, S.L.P. el dia 19 del mes de
Abril del afio. 2018 [~

/ q,""'/_—_—_
Ing. Guillermo Martin Torres Soto

Secretario de la Junta de Gobierno.

:._ \
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\_inl
C.P. Ariel Vega Juarez

Representante de la Comision Eshtqlzdel
Agua.
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M.A. Julién‘ﬁEspino;a Sanchez, Ing. Héctor Medina Nava,
Presidente del Consejo Consultivo y

vocal sila.Juits de:Goblaio. Secretario del Consejo Consultivo y

Vocal en la Junta de Gobierno.

M.A. Liliana de Jesus Alvarez Reyes, _Luéertt,
Contralora Municipal H. Ayuntamiento Vicepresid nsejo Consultivo.
2015-2018.
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