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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 2° REGIAO
PARA — AMAPA — TOCANTINS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA N°001/2018 — CRB2

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 22 REGIAO —
CRB-2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, TORNA PUBLICO a realizagio de
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS no Quadro de Pessoal deste Conselho, conforme abaixo relacionados. A Selecdo
Publica serd regida pelas presentes instrucdes e anexos - parte integrante deste Edital - e sua
organizacao e aplicacao ficardo a cargo deste Conselho.

1DOS CARGOS E VAGAS

1.1 A Seleg&o destina-se ao preenchimento da vaga abaixo discriminada, ou que vier a existir, dentro
do prazo de sua validade.

1.2 Cargo: Auxiliar Administrativo — 01 vaga + Cadastro Reserva Regime de trabalho: 40
horas/semanais
1.2.1 Remuneragdo: R$ 1.100,00 + auxilio refei¢do + vale transporte

1.2.2 Requisitos bésicos para investidura no cargo: Certificado de conclusdo de Ensino Médio;
certificado de curso de informéatica (dominio de pacote Office), conhecimento da resolucdo CFB
n.173/2016 ; Lei 4.084 de 30 de Junho de 1962 que dispGe sobre a profissdo de bibliotecario e regula
seu exercicio (Disponivel no site do CRB-2).

1.2.3 Atividades: Auxiliar nos servigos administrativos internos e externos, tais como: atividades que
envolvam recepcdo, redacdo, calculo, digitacdo, reproducdo xerografica, expedicdo de documentos,
distribuicdo de documentos, arquivamento de documentos e solicitagdo de material de consumo.
Preparar, organizar, atualizar, elaborar e conferir documentos, relatorios, graficos e tabelas pertinentes
a area, bem como prestar atendimento ao profissional bibliotecario e ao pubico em geral. Elaborar
controles de documentos, quadros, graficos, demonstrativos. Fornecer subsidios para anélise e tomada
de decisdo. Elaborar e acompanhar orcamentos e solicitar pagamentos. Atestar as faturas referentes as
aquisicbes de material e de prestacdo de servicos; executar outros servigos pertinentes que Ihe forem
determinados e que sejam necessarios para o0 pleno atendimento a sociedade.

1.2.4 O regime juridico do quadro de pessoal, do Conselho Regional de Biblioteconomia — 22 Regido
- Para - Amapé - Tocantins, a que se refere esta Selecdo e sob o qual os candidatos aprovados serdo
contratados serd o da CLT, ndo gerando para o contratado direito a estabilidade, prevista no artigo 41
da Constituicdo Federal.

1.2.5 O emprego mencionado estara sujeito & escala de trabalho, podendo esta, incidir aos sdbados,
domingos e feriados.

1.2.6 Nao havera possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia, uma vez que 0
nimero de vagas oferecidas é insuficiente para a aplicagdo dos percentuais estabelecidos na
legislacdo emvigor.
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2 DAS INSCRICOES

2.1 Serdo admitidas inscri¢cbes exclusivamente via internet, pelo site do CRB-2: www.crb2.org.br,
nos dias 10 a 13 de abril 2018. Duavidas e outras informacdes podem ser obtidas pelo site e na sede do
CRB 22 regido, localizado na Rua Senador Manoel Barata, 718 — Ed. Infante de Sagres — 9° Andar, sala
902 - Cep. 66010-145, Belém- Para, Fone: (91) 3242-8522 Email: crb2@crb2.org.br, no horario: de
9h as 12h e de 13h as17h.

2.2 Nao havera Taxa de inscricao.

2.3 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Conselho Regional de Biblioteconomia — 22 Regido excluir da Sele¢do Publica aquele
que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario bem como o
envio do curriculo no formato PDF .

3DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares (sexo masculino);

3.4 Ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.5 Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui 0S requisitos exigidos para 0 emprego
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

4 DA SELECAO
4.1 A Selecdo Publica constara de

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURRICULO, de carater eliminatdrio/classificatorio;
SEGUNDA ETAPA: PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatério,
TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA, de carater eliminatdrio/classificatério;

5 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

5.1 As provas serdo realizadas no dia 21 de abril de 2018, na Cidade Belém, na Sede do CRB-2, em
horario a ser definido e informado no site do CRB-2.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, com foto e valida;
- Carteira de Identidade do Conselho de Classe, quando for o caso;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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I- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo inequivoca do candidato.

Il - N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados. O candidato que
esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, sessenta
dias.

111 - N&o serdo aceitas carteiras funcionais.

5.3 Néo sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para
0 seu inicio.

5.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.5 Apresentar-se para as provas em local diverso daquele constante neste edital;

5.6 Né&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos na alinea b, do item 5.3;

6 DAENTREVISTA

6.1 A Entrevista tera carater classificatdrio, sera realizada no dia 28 de abril de 2018, das 08:30 as
12:00, na sede do CRB 22 regido, localizado na Rua Senador Manoel Barata, 718 — Ed. Infante de
Sagres — 9° Andar, sala 902 - Cep. 66010-145, Belém- Para, Fone: (91) 3242-8522 Email:
crb2@crb2.org.br.

6.2 A Entrevista sera realizada por uma Comissdo do Conselho Regional de Biblioteconomia composta
por membros de sua Diretoria e da Comissao de Fiscalizagdo. A Entrevista abrangera aspectos relativos
a atuacdo do candidato frente a situacOes de trabalho e ao perfil exigido para o emprego, conforme
quadro abaixo e com a devida pontuacao;

6.2.1 Planilha de Pontuacdo da Entrevista

Aspectos Valor para cada item
Relacionamento interpessoal 2,0
Administracdo de conflitos 2,0
Dominio das Rotinas Administrativas e Operacionais 2,0
Dominio de legislagdo e normas técnicas 2,0
Fluéncia verbal e apresentacédo 2,0

6.2.2 Critérios de pontuacdo:

6.2.3 Para cada item avaliado, sera utilizado o critério de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos; sendo somados
todos os itens correspondentes ao perfil, obtendo, assim, a nota final da Entrevista.

6.2.4 A nota final da Entrevista serd acrescida as notas das etapas anteriores para proceder, assim, a
classificagdo.
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7 DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
7.2 O total de pontos correspondera a somatoria das notas obtidas na prova pratica e entrevista.

7.3 A classificacdo final sera divulgada através do site do Conselho Regional de Biblioteconomia 22
Regido (www.crb2.org.br) e afixados na sede do Conselho.

8 DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 No caso de igualdade na classificacdo definitiva dar-se-a preferéncia ao candidato que:
a) Tiver maior pontuagdo global na prova prética;
b) Tiver maior pontuacdo na entrevista;
¢) Tiver maior idade.

9 DOS RECURSOS

a. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova pratica e ao resultado das
entrevistas, no prazo de um (um) dia contados a partir das respectivas divulgacdes no
site do CRB-2 e na sede do Conselho.

b. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento acima citado.

c. Os recursos deverdo ser solicitados, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrébnico a ser disponibilizado no site do Conselho Regional de
Biblioteconomia - 28 regido.

I. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou qualquer outro meio de remessa ndo especificado neste
Edital.

9.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
apreciados.

9.2 Eventualmente, no caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes, poderdo
ocorrer alteracdo da classificacdo inicial obtida pelos candidatos, para uma classificacdo superior,
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo de candidato(s), que ndo obtiverem) nota minima
exigida paraaprovacao.

9.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

10 DA ADMISSAO

d. A admissdo obedecerd & ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades do CRB-2% Regido;

e. Por ocasido da admissdo deverdo ser comprovadas, mediante apresentacdo dos devidos
documentos, as declaracGes a que se refere o item 10.1 deste Edital, bem como os
documentos abaixo discriminados:

- 1 foto 3X4 (colorida e recente);
- Carteira de Identidade (cdpia reprogréfica);

- Carteira de Trabalho (cOpia reprografica);
- Historico escolar, acompanhado de diploma ou certificado de concluséo no caso de nivel médio
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(copia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (cdpia reprogréfica);

- PIS/PASEP (c6pia reprogréfica);

- Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo - 2 turnos (cOpiareprografica);

- Certid@o de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (se for casado), com eventual averbacéo,
em caso de alteracdo do estado civil (copias reprogréficas);

- Certificado de Reservista (copia reprogréfica, para homens);

- Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (copia(s) reprografica(s)), caso possua filho (0s);

10.1 Apresentar a Declaracdo de acumulo ou ndo de emprego/funcéo publica; e outros documentos que
0 Conselho Regional de Biblioteconomia- CRB 22 regido julgar necessarios.

10.2 O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo CRB 22 regido, implicando o ndo
comparecimento em desisténcia técita.

10.3 Para admissdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias inelegiveis.
11 DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
11.1 A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo técita das
condicbes da Selecdo, tais como, encontram-se estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.
11.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
11.3 Caberé ao Presidente do CRB da 22 regido a homologacéo dos resultados desta Selegdo Publica.
11.4. A contratacdo prevista no presente Edital sera realizada por meio de contrato temporario, por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada diante da indisponibilidade de funcionério efetivo, por igual e

sucessivo periodo, sendo observado o prazo maximo de duracéo ininterrupta de 02 (dois) anos.

11.5 A aprovacdo do candidato no status de cadastro reserva nesta Selecdo, ndo implicard na
obrigatoriedade de sua admisséo.

11.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto aoc CRB 22 regido, para
correspondéncia.

11.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancias estas que serdo oportunamente divulgadas.

11.8 O CRB 22 regido se exime das despesas com viagens e estadias dos candidatos em quaisquer das
fases da Selecédo Publica.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Plenario do Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB 22 regido.

Belém, 09 de abril de 2018.

Izabel Cristina de Carvalho Mendes
Presidente do Conselho Regional de Biblioteconomia 22 Regido
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CRONOGRAMA
Datas Eventos
06/04/2018 Publicacéo no Diério Oficial do Estado
10 a 13/04/2018 Periodo de inscri¢des (as 23h e 59min)
14 a 16/04/2018 Analise dos curriculos
17/04/2018 Resultado da Anélise dos Curriculos
18/04/2018 Prazo para Interposicdo de R}ecurso contrao Resultado da Anélise dos
Curriculos
19/04/2018 Resultado da Anélise dos Recursos e Convocagdo para a Prova Prética
21/04/2018 Aplicacao da Prova Prética
23/04/2018 Resultado da Prova Prética
24 a 25/04/2018 Prazo para Interposicdo de Recurso contra o Resultado da Prova
Pratica Até as 22h no site do CRB-2
26/04/2018 Resultado da Analise dos Recursos
28/04/2018 Aplicacéo da Entrevista
29/04/2018 Prazo para Interposi¢do de Recurso contra o Resultado da entrevista
Até as 22h no site do CRB-2
30/04/2018 Data prevista para divulgacao do resultado final e Convocacéo do

candidato classificado, a ser publicado no Diario Oficial.
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