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Antecedentes

La administracién pUblica es una actividad que engloba competencias inherentes a
los servidores publicos con repercusiones directas en la poblacion en general,
siendo esta su principal destinatario. En tal virtud, al ser una labor humana muy
compleja por su propia naturaleza, resulta indispensable sustentarla en normas y
conductas que orienten y den rumbo a las acciones que se desarrollan
cotidianamente durante el ejercicio publico, para beneficio de la ciudadania.
Creando asi relaciones publicas sanas, en un ambiente de civilidad, paz y
armonia.



PRESENTACION.

A pesar de los importantes avances en materia legislativa y administrativa, la
carencia de principios, valores, buenos habitos conductuales y transparencia en
el manejo de los recursos publicos en los empleados publicos, continia
representando uno de los principales problemas de la administracién publica
federal, estatal y municipal.

En tal virtud, ha sido propdésito prioritario propiciar y fortalecer acciones
especificas tendientes al rescate y promocién de los principios, valores éticos y
actitudes cotidianas de los servidores publicos de los Gobiernos de todos los
niveles, para garantizar un mejor servicio, coadyuvando con elio a que
puntuaimente se recupere la confianza ciudadana. “La importancia de la fabor gue
realiza el servidor publico demanda que ella se desempefie con estricto apego a
las normas morales; con un acendrado espiritu del deber, con eficiencia y con un
claro sentido de dignidad y nobleza que su funcién implica.

Para ello se ha elaborado el presente Cédigo de Etica y Conducta que norme la
actuacion de las autoridades y del personal adscrito a las diferentes areas del
Gobierno Municipal, complementario a los Cédigos de Ftica de aplicacion
generalizada para todos los Servidores Publicos que en las respectivas entidades
federativas se han elaborado y emitido, los cuales se han alineado a los principios
Constitucionales, a flas normas profesionales del Sistema Nacional de
Fiscalizacién, a su naturaleza juridica y las caracteristicas particulares de su
funcionamiento.

De ese modo, dicho documento se encuentra conformado por cuatro apartados,
Principios Generales, Principios Constitucionales, Valores Eticos y un Decalogo de
Conducta.



MARCO LEGAL

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los servidores Publicos deberan conducirse con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

Que el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero mandata a los servidores publicos de la entidad a cumplir con sus
responsabilidades apegados a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
transparencia y respeto a los derechos humanos.

Que el articuio 63 de ia iey NO. 695 de responsabilidades de fos servidores
publicos del Municipio, determina que todo servidor publico esta obligado a
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el servicio publico.

Que en los dltimos afos el Municipio se ha visto afectado por los actos de
corrupcién que han mermado la confianza de los ciudadanos en las autoridades.

Que la Gnica manera de contrarrestar el efecto nocivo que provoca la
desconfianza ciudadana sobre la gobernabilidad es que todos los servidores
pUblicos se conduzcan con respeto, pulcritud, transparencia, igualdad, equidad y
honestidad en el manejo de los asuntos publicos, en el entendido de que la
integridad de los servidores publicos ayudara a restaurar la confianza ciudadana
de las instituciones.

Que en concordancia con lo anteriormente expuesto, se hace necesario expedir
un codigo de ética gque contenga una normativa interna de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores de la administracién publica municipal
vinculado con normas legales.

Que el Cadigo de Etica que se propone debera ser una declaracién de valores y

practicas comprendidas en normas minimas que incluyan el compromisc de
cumplirlas de parte de los servidores publicos.

Se expide el presente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE APAXTLA.



CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE APAXTLA.

CAPITULO PRIMERO
CONSIDERACIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Se establece que al cédigo de Etica y de Conducta debera
sujetarse los servidores de ia administracion publica municipal y paramunicipal.

El Cédigo de Etica y de Conducta representa la primera obligacién que el servidor
publico debe atender para realizar su trabajo con sensibilidad, amabilidad,
humildad, sentido de justicia, equidad, transparencia y honestidad, procurando
siempre enaltecer y honrar en todos sus actes y en todo momento a la institucion
que le ha dado la oportunidad de servir a la sociedad.

ARTICULO 2.- para los efectos de este cddigo de ética, se entiende por:

1. Servidor publico. Todos aquellos funcionarios, empleados y en general
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracién puablica municipal, érganos auténomos y
organos con autonomia técnica del municipio.

2. Etica. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de Ia vida,

3. Conducta. Ei comportamiento corporai e intelectuai vofuntario, cuyo
contenido o consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y
valores éticos establecidos por la sociedad.

4. Principios. El origen y punto de partida de nuestros actos, sobre ellos se
construyen todas nuestras relaciones humanas y sociales.

5. Valores. Las cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios,
que se requieren un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

6. Buen gobierno. Esto es, que todas las actividades que desempefian los
servidores publicos se soporten en un marco de legalidad previamente
establecido. A su vez que cada servidor publico sea responsable de todo
acto que realice con mecanismos que garanticen la rendicion de cuentas.
Por ultimo, que toda accién de gobierno sea transparente, con acceso a la
informacion publica garantizando la ciudadania.

ARTICULO 3. El presente Cédigo tendra los siguientes fines:

a) El establecimiento de criterios, reglas y valores que orienten la funcion de
los servidores publicos.

b) La promocion de cualidades de los servidores publicos en el desempefio de
sus labores.

¢) La revaloracién de la transparencia, la honestidad y el cempromise come
valores fundamentales de quien estd al servicio de la ciudadania.



d) Ser un instrumento disuasorio de préacticas por parte de los servidores que
perjudiquen la labor de la administracién publica o limiten el pleno
desempefic profesional.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS GENERALES.
ARTICULO 4. EI servidor publico tiene la obligacién de actuar en beneficio del
interés publico y observara el cumplimiento irrestricto de ia ley, con pieno respeto
a los derechos humanos.

ARTICULO 5. El servidor publico velara por desempefiar sus obligaciones y
funciones conforme a la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, la
constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y que las leyes que
de ellas emanen, con integridad; procurara en todo momento que los recursos
publicos de que sea responsable sean administrados en forma honesta,
transparente, eficaz y eficiente.

ARTICULO 6. El servidor publico sera respetuoso, diligente, justo e imparcial en el
desempefio de sus funciones y, en particular, en sus relaciones con el servicio
publico. En ningin momento actuara con prepotencia y/o soberbia, ni tendra
preferencia, ni discriminard a algtn grupo o individuo, ni abusara del poder y la
autoridad que le ha sido conferida.

No discriminara por motivos de raza, ideologfa, poiitica, religion, preferencia
sexual, edad, género, discapacidades fisicas, nacionalidad y respetara los
derechos humanos de las personas.

ARTICULO 7. El servidor publico tiene prohibido incurrir en actos de nepotismo ni
beneficiar a familiares con el otorgamientc de un carge, comisién o emolumento,
aprovechandose del cargo que ostenta.

CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 8. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece los principios constitucionales que los servidores puablicos deben de
poner en practica en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones.

ARTICULO 9. Los principios Constitucionales se consideran como base
fundamental para el actuar de los Servidores Publicos, los cuales son los
siguientes:



1.- LEGALIDAD.

Todo servidor publico esta obligado a
gue sus actos guarden armonia con
las leyes vigentes: por lo tanto, deben
cumplir con el espiritu de las mismas
y de las normas con que ellas
emanen. Cuando un acto se haya
iniciado, o este cometiéndose al
margen de la ey, se tiene Ia
obligacibn de reencauzarlo o

congciliarlo con la legalidad
institucional.
2.- HONRADEZ.

Cualidad que todo servidor publico
debe poseer, que se traduce en la
obligacién de actuar con probidad y
rectitud, asi como con respecto al
derecho y a los bienes de los demas,
conduciéndose con integridad moral y
fisica.

3.- IMPARCIALIDAD.

El servidor publico actuara sin
conceder preferencias o privilegios a
organizaciones o0 persona alguna. Su
compromiso es tomar decisiones y
ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y
sin permitir la influencia de otras
personas o grupos de la sociedad,
rechazande con politica, amistad o
recomendacion.

4.- LEALTAD.

Es una cualidad personal que implica
nobleza y fidelidad a los principios y
valores personales o colectivos, como
la lealtad hacia la patria, la familia y
los amigos, indica el apego que se
muestra a una causa que se
considera justa o buena.

5.- EFICIENCIA.

La responsabilidad, la pro actividad y
la  productividad son  valores
estrechamente relacionados: cuando
una persona relne estas tres
caracteristicas, se dice que es una
persona eficiente, ya que su
desempefio tiene una inclinacion muy
marcada ala excelencia y a la calidad
totai de su trabajo, asi como a
realizarlo con el menor margen
posible de error y al menor costo.

6.- EFICACIA.

Grado en que una persona U
organizaciéon alcanzan un objetivo y
meta explicitamente perseguido, con
independencia del modo y la calidad
de insumos empleados. Constituye la
capacidad de lograr objetivos y metas
programadas con los recursos
disponibles en un tiempo
determinado.

7.- ECONOMIA.

Es la correcta distribucién de los
recursos con gue se cuenta, a fin de
llevar a cabo las acciones
programadas para el logro de los
objetivos y metas. Implica, también,
que el servidor publico haga uso
responsable de les  recursos
disponibles, eliminando cualquier
desperdicio en su aplicacién.

8.- TRANSPARENCIA.

Se trata de un principio esencial del
trabajo en la administraciéon publica,
siendo el atributc de la informacion,
que consiste en que esta sea clara,
oportuna, veraz vy suficiente, de
conformidad con lo establecido en ia
ey de ia materia.



CAPITULO CUARTO
VALORES ETICOS.

LIBERTAD: Derecho de pensar y actuar de acuerdo con lo que uno elija, sin
dafar a los demas y atendiendo los limites que estable.

FRATERNIDAD: Todas las personas deben tratarse como iguales, sin importar
sus diferencias sociaies e ideoldgicas ni sus diferentes intereses y conflictos.

IGUALDAD: Todas las personas tienen los mismos derechos y obligaciones sin
importar diferencias econdémicas, sociales, culturales o fisicas.

IGUALDAD JURIDICA: Ante la ley todos los hombres y mujeres son iguales.

RESPONSABILIDAD: Capacidad para reconocer y aceptar las consecuencias de
una accién realizada libremente.

HONESTIDAD: Actuar con honradez y rectitud, sin engafiar, defraudar o
apropiarse de io ajeno.

DIALOGO: Intercambio de opiniones de manera pacifica para llegar a un acuerdo.
PARTICIPACION: Es tomar parte en los asuntos publicos y en la solucion de
problemas.

TOLERANCIA: Coexistencia pacifica basada en el respeto o consideracion hacia
las opiniones de los demas, aunque sean diferentes a las nuestras.

EQUIDAD: Implica reconocer la existencia de la diferencia entre las personas,
pero también entender que todos tenemos los mismos derechos y las mismas
oportunidades.

PAZ SOCIAL: Convivencia pacifica entre las personas con base en el respeto, la
aceptacion de la diferencia y el apego a la legalidad.

RESPETO: Reconocer la dignidad humana, propia y de los demés, y considerar
las necesidades personales y diferencias individuales en opiniones, actitudes o
formas de ser o de pensar.

PLURALISMO: Es el reconocimiento y respeto a la diversidad de opiniones,
creencias, ideologias, actitudes y credos.

LEGALIDAD: Apego y cumplimiento fiel de la ley.

SOLIDARIDAD: Significa cooperar, asumir con responsabilidad un compromiso
con la colectividad.



CAPITULO QUINTO
DECALOGO DE CONDUCTA

ARTICULO 10. De manera especial, los servidores publicos que integran el
Gobierno Municipal deberan sentirse legitimamente orgullosos de servir a la
comunidad, teniendo presente y en el desempefio de sus funciones, los
lineamientos conductuales siguientes:

1.- LEGALIDAD.

Es mi obligacion conocer, respetar y hacer cumplir la constitucion
, las leyes, los reglamentos y/o la normatividad aplicables a la funcién sustantiva
de la institucion en que presto mis servicios, en lo general y en las facultades de
mi puesto, en lo particular. En los casos no contemplados por la ley o aguelios en
donde exista espacio para la interpretacién, debo conducirme con apego a los
valores inscritos en el codigo de ética emitido por el gobierno del municipio.

ACCIONES.

a) Conocer y aplicar la ley y las normas con las cuales se regula mi cargo
realizando el trabajo con estricto apego a las mismas, asi como promover
entre mis companeros una actuacién similar.

b) Interpretar la normatividad sin buscar el beneficio personal, familiar o para
afectar a un tercero.

¢) Elaborar normas que coadyuven al cumplimiento de los compromisos
estabiecidos por el gobiermno municipai.

d) Conocer, acatar y propagar el contenido de los codigos de ética y conducta
vigentes, asi como emitir las opiniones, reconocimientos sugerencias y
quejas que considere pertinentes.

2.- CONFIDENCIALIDAD.

Me debo conducir con discrecién en el manejo de informacién y documentacion
oficial de la que tenga conocimiento por la naturaleza de mis funciones,
especialmente con los datos y hechos de caracter confidencial.

ACCIONES.

a) Atender los asuntos del ambito de mi competencia con estricta
confidencialidad.

b) Proteger la informacién de caracter confidencial de la institucién, evitando
que cualquier persona fisica o moral ajena pueda acceder a elia, obtenerla
y/o difundiria.

¢) Utilizar los datos y documentacién que proporcionen otras instancias
plblicas o privadas Unicamente para el desempefio de sus funciones
propias de mi puesto.

d) Evitar la utilizacién, ocultamiento o alteracién de la informacién que
interferird o afecte las funciones del érgano estatal de conirol, con el fin de
afectar o favorecer un tercero.



3.- INDEPENDENCIA.

Me comprometo a actuar sin conceder preferencias o privilegios a organizaciéon
o persona alguna. Al afecto, debo actuar libre de influencias, presiones o
afectos, que pongan en riesgo mi objetividad.

ACCIONES.

a) Desarrollar mis actividades cofidianas, manieniendo un comporiamienio
ajeno a situaciones que pudieran representar un conflicto potencial de
intereses.

b) Rechazar regalos, favores, dinero o cualquier otra compensacion,
tendientes a modificar las actuaciones producto de mi trabajo para agilizar
algun trémite, asignar un contrato o proporcionar informacion.

¢) Evitar influir en las decisiones de otros servidores publicos, con ¢l propésito
de lograr provecho o ventaja personal, familiar o para terceros.

d) Anteponer el interés publico sobre los particulares, sin considerar
preferencias o privilegios indebidos a favor de persona alguna.

e) Orientar mi trabajo al cumplimiento de la misién del 6rgano municipal de
control, con el aporte del maximo de mi capacidad, conocimiento y
esfuerzo, sin esperar beneficio ajeno al que me corresponde por ley.

4.- TOMA DE DECISIONES.

Tomare ias decisiones que me correspondan con objetividad, apegadas al
marco juridico vigente, a los principios constitucionaies, a ios valores
contenidos en el cddigo de ética del gobierno del estado, asi como a las
virtudes de prudencia, justicia, templanza y fortaleza.

Acciones:

a) Optar por las alternativas mas apegadas a la justicia, equidad y bien
comun, en las situaciones en que se tenga que elegir entre varias
opciones.

b) Propiciar la participacion de mis companieros en la toma de decisiones.

c) Actuar con criterios de justicia y equidad, sin discriminaciones ni
favoritismos por motivos personales y sin distincién por razén de raza,
credo, religion, género, opinién politica o cualquier otra condicion.

d) Actuar siempre con honestidad, integridad, congruencia y pluralidad,
respetando y haciendo respetar los derechos humanos vy ia dignidad
intrinseca de cada persona.

5.- COMPETENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Me esforzare en mantener plena disposicién para ejercer de manera responsable
y seria la funcion publica, con relevante capacidad y aplicacion, ante lo cual me
comprometo a prepararme a fin de dominar las tareas y contenidos del area de
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trabajo en la que me desempefio, desarrollar los conocimienios y destrezas
necesarios, asi como para innovarme y adaptarme a las nuevas tecnologias.

ACCIONES.

a) Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde o
promueva el gobierno Municipal, asi como demostrar disposicion para
lograr ia mejora continua en mi desempefio.

b) Brindar 1as facilidades necesarias al personal, para tomar fos cursos de
capacitacion que propicien la mejora continua del trabajo.

¢) Impuisar el acceso de los trabajadores a oportunidades de desarrollo
académico, profesional y humano.

d) Mantener una actitud profesional en el desarrollo de los trabajos vy
comisiones que se me encomienden.

6.- CUIDADO Y USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

Realizare el trabajo de la manera mas eficiente posible y con empeifio, asi como
cuidar de los recursos publicos, utilizando los vehiculos, equipos, mobiliario y
demas insumos de manera racional y productiva, con criterios de calidad y de
optimo aprovechamiento. Procurare servir con entusiasmo y poner en ello el
maximo de mi capacidad y esfuerzo.

ACCIONES.

a) Llevar a cabo la asignacién transparente, justa e imparcial de los recursos
humanos, materiales y financieros, para realizar de manera eficiente mi
trabajo, con sujecion a los principios de racionalidad y ahorro.

b) Utilizar el horario laboral para desarrollar actividades propias del trabajo,
evitando realizar otras de caracter particular.

c) Efectuar la correcta comprobacién de los recursos financieros que me sean
proporcionados.

d) Mantener en buen estado las instalaciones del gobierno municipal.

e) Usar adecuadamente los vehiculos oficiales, asi como cuidar el mobiliario y
equipo proporcionado para el desempefio de mis actividades.

f) Utilizar los equipos y materiales de oficina estrictamente para actividades
laborales, evitando retirarlos de las oficinas publicas.

7.- TRANSPARENCIA.

Cumpliré con los preceptos estabiecidos en la iey de transparencia y acceso a {a
informacioén publica del estado, garantizando el acceso a la informacion publica y
la transparencia de las funciones, programadas y recursos que me sean
asignados, promoviendo el criterio de maxima publicidad. En especial seré veraz
con mis superiores, compaferos y colaboradores, asi como la colectividad y con
los particulares, teniendo presente que la simulacién o el engafio destruyen la
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confianza y el respeto, indispensables para el debido egjercicic de la funcién
publica.

ACCIONES.

a)

b)

c)

a)

Organizar, clasificar y manejar con eficiencia y confidencialidad los archivos
y documentos propiedad de la dependencia, cuidando la informacién a mi
cargo y evitando la susiraccién, destruccion, ocuitamiento o utilizacion
indebida de fa misma.

Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién y
preparacion de la informacion interna.

Proporcionar la informacion que sea requerida segun lo establecido en las
disposiciones legales correspondientes, o bien comunicar con oportunidad
los casos en gque no se tenga la informacién solicitada.

Proporcionar informacion a la ciudadania de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, excepto cuando se justifique la confidencialidad y utilizando
los conductos autorizados para ello.

Guardar confidencia en los casos que la informacién sea revelada.

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y
transparente a la informacién que genera el gobierno del municipio, siempre
gue esta no se encuentre reservada por razones legales o bien, por respeto
a la privacidad de terceros.

8.- RESPETO.

Debo conducirme con dignidad y veneracion hacia mi persona y hacia todos mis
compafieros de trabajo. Apoyare solidariamente las labores del 6rgano Municipal
de control, seré cortes y comedido en el trato con mis superiores, iguales,
subordinados y particulares.

ACCIONES.

a)

b)

c)

Ofrecer a mis compafieros de trabajo un trato basado en la equidad,
respeto mutuo y cortesia.

Mantener una conducta y actitud adecuada y de plena consideracion, sin
propiciar acciones ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo, asi como
hacer uso indebido de la jerarquia institucional para faltar al respeto,
hostigar, amenazar y acosar o bien ofrecer un trato preferencial injustificado
a mis colaboradores y comparieros.

Respetar las pertenecientes personales de mis comparieros de trabajo.
Tratar a mis superiores, compafieros y colaboradores de trabajo como
quisiera que me trataran, sin utilizar mi posicién para solicitar favores de
cualquier indole y/o para referiirme a eilos con cualguier forma de
hostigamiento, acoso y discriminacion.

9.- BENEDICENCIA.
Reconoceré y difundiré lo bueno de las personas, coadyuvare en que lo malo no
sea divulgado sine corregido y, en consecuencia se de credibilidad a la institucion.
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ACCIONES.

a) Promover comentarios positivos hacia mis companeros de trabajo vy
silenciar sus errores y defectos.

b) Apoyar a mis compafieros en corregir sus errores de manera atenta y
cordial.

10.- ACTITUD DE SERVICIO.

Me ctomprometo a promover la creacidon de una cultura responsable para la
atenciéon a la ciudadania, a través del seguimiento y respuesta oportuna e
imparcial a todas las comunicaciones recibidos, brindando una atencién amable y
generosa.

ACCIONES,

a) Otorgar el apoyo que me soliciten y ofrecer un trato respetuoso, justo,
imparcial, transparente y cordial a los ciudadanos y otros servidores
publicos.

b) Dar respuesta oportuna y expedita a la correspondencia, mediante los
procedimientos establecidos, utilizando los canales oficiales de atencion
ciudadana.

c) Informar de manera suficiente y precisa al ciudadano cuando sea mi
responsabilidad, acerca de la situacién que guarda una peticién, queja o
denuncia presentada.

d) Promover el seguimiento, atencidn y respuesta oportuna & imparciai a todas
las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo a las
responsabilidades y funciones que se me designen.

e) Atender con diligencia las llamadas telefénicas e identificarse en cada una
de ellas, a fin de brindar un servicio eficaz a la ciudadania.

f) Respetar las formas y conductos autorizados para las relaciones
institucionales con dependencias y entidades de los diferentes niveles de
gobierno.

g) Mantener actualizados los manuales administrativos, a fin de agilizar los
tramites y evitar la solicitud de documentacién excesiva e innecesaria a la
ciudadania.

CAPITULO SEXTO
CONFLICTO DE INTERESES.

ARTICULO 11. El servidor pubiico no utilizard su autoridad para favorecer
indebidamente intereses personales, familiares o de grupos. No intervendréa en
ninguna operacién, ni ocupara cargo o funcién ligados a un interés econémico,
comercial o semejante que sea incompatible con su cargo, funciones u
obligaciones o con el ejercicio de estas.
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ARTICULO 12. El servidor publico, en la medida que lo requiera su cargo y sujeto
a las leyes en la materia, declarara sus intereses econémicos, comerciales o
financieros, en sus actividades con animo de lucro que puedan plantear un posible
conflicto de interés. En situaciones posibles o de manifiesto conflicto de interés
entre las obligaciones publicas y los intereses privados del servidor publico, este
acatara las disposiciones establecidas para eliminar el conflicto de interés.

ARTICULO 13. EI servidor publico no utilizara indebidamente, en ningln
momento, dinero, bienes © servicios publicos o informacién adguirida en el
cumplimiento o como resultado de sus funciones publicas para realizar
actividades no relacionadas con sus tareas oficiales.

ARTICULO 14. El servidor publico acatara las disposiciones establecidas en la ley
con el propésito de evitar que una vez que haya dejado de desempefiar sus
funciones publicas aproveche indebidamente las ventajas de su antiguo cargo.

CAPITULO SEPTIMO
DECLARACION DE BIENES Y DE IMPUESTOS.

ARTICULO 15. El servidor publico deberd, en consonancia con su cargo, y
conforme a la ley correspondiente, cumplir con el requisito de declarar o revelar
sus activos y pasivos personales, asi como, debe ser posible, los de sus
conyugues u ofros familiares a cargo. De la misma manera, presentara
anuaimente su declaracion de impuestos.

) CAPITULO NOVENO )
INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS.

ARTICULO 16. Los asuntos de caracter confidencial y los datos personales que
tengan conocimiento el servidor pUblico se mantendran en secreto de acuerdo con
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley NO.
207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero.
Tales restricciones seguirén siendo vélidas tras el abandono de Ia funcion publica.

CAPITULO DECIMO
ACTIVIDADES POLITICAS.

ARTICULO 17. Las actividades politicas o de ofra indole que realice ef servidor
publico fuera del ambito de su cargo no deberan, de conformidad con las leyes y
las politicas administrativas, mermar la confianza puablica en el desempefio
imparcial de sus funciones y obligaciones.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DECLARACION DE COMPROMISO.

ARTICULO 18. El servidor publico debera suscribir una carta compromiso en la
que se comprometerd a desempefar su empleo, cargo 0 comision, conforme a los
principios y valores establecidos en este codigo.

ARTICULO 19. Ei siguiente es un formato de carta compromiso que os
servidores publicos deberan signar con fa Autoridad Municipal para garantizar fa
observancia y la puesta en practica de este Codigo, y sujetarse a un
reconocimiento o sancién en caso de cumplir o no con esta obligacion.

CARTA COMPROMISO

APAXTLA DE CASTREJON, GRO A DE DE20__

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE APAXTLA, GRO.
PRESENTE

QUIEN ~ SUSCRIBE, EL CIUDADANO ;
IDENTIFICANDOME CON LA CREDENCIAL DE ELECTOR CUYO FOLIO ES

NATURAL DE APAXTLA DE CASTREJON, GRO. Y QUE ACTUALMENTE DESEMPENO EL
CARGO DE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
20_-20_ , ME COMPROMETO A CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE SE HA DISENADO PARA OBSERVANCIA Y PRACTICA
DE TODO SERVIDOR PUBICO, SUJETANDOME A CUALQUIER RECONOCIMIENTO O
SANCION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO O NO DE ESTA OBLIGACION.

ATENTAMENTE

FIRMA

NOMBRE

CARGO

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SANCIONES.

ARTICULO 20. EI servidor publico que se desemperfie sin apego a los valores y
principios sefialados en este codigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso
delitos, en esos casos se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero y los
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ordenamientos Punitivos Municipales, independientemente de las sanciones
dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

ARTICULO 21. La Secretaria de Contraloria y Transparencia del Gobierno del
Estado y su contraparte municipal, la Direccion de Contraloria seran las
dependencias competentes para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el
cumplimiento del presente codigo, los titulares de las dependencias y quienes
presidan los drganos autdnomos y 6Organos con aufonomia técnica seran
responsables de promover estas disposiciones y alentaran a ia participacion de ios
ciudadanos en la vigilancia y seguimiento de la conducta de los servidores
publicos.

CAPITULO DECIMO TERCERO
TRANSITORIOS.

UNICO. El presente codigo entrara en vigor el dia siguiente de su validacion.

Apaxtla de Castrejon, Gro. Enero de 2017.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE APAXTLA.
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