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1. Datos generales de la persona contratada

Nombre:

Ma. Guadalupe Hinojosa Cisneros

Cargo:

Abogada

Mes o Periodo que se informa

Agosto del 2019

Fecha de inicio de la
contratacion

01 de Junio del 2019




2. Introduccién

La violencia hacia las mujeres en el municipio de Tonila, Jalisco es un grave problema, lo cual se ha reflejado en
el resultado de las acciones que se ha realizado en los meses anteriores informados, asi como en el mes de

Agosto.

Se impartieron charlas a la ciudadania, se brind6 asesoria juridica a las mujeres que lo solicitaron y se apoy6 en

diversas actividades a la Directora del Instituto.

Se anexa la sistematizacion de las actividades en mencién y evidencias.



3. Objetivos de la contratacién.

v Fortalecer las capacidades de la Instancia Municipal de las Mujeres, con la finalidad
de promover la incorporacion de la perspectiva de género en el municipio.

3.1 General

v Brindar apoyo en las actividades y servicios que ofrece la Instancia Municipal de las Mujeres

3.2 Particulares

v Impartir talleres y capacitacion a ciudadania en general y funcionariado municipal, en
temas de género, igualdad y no discriminacion.

v Brindar asesoria juridica a mujeres del municipio.

v Brindar apoyo en actividades de la Instancia Municipal de las Mujeres.



4. Actividades desarrolladas:

Actividades de capacitacion, asesorias, reuniones de trabajo con APM y acompafiamiento.

Mes: Agosto

13

Platica

Derechos de
las Mujeres

Difundir los derechos
humanos de las mujeres
para que puedan ejercerlos
libremente

Ciudadania

20

Platica

Derechos de las

personas con
discapacidad

Difundir los derechos de
las personas con
discapacidad, con la
finalidad de que pueden
ejercerlos

Ciudadania

26

Platica

Violencia de
género

Sensibilizar sobre la
violencia de género,
visualizando las brechas
de desigualdad y
discriminacion

Ciudadania

10

13

13

56,7
,21,2
9,30

Asesorias

Brindar apoyo juridico
a mujeres en situacion
de violencia

Mujeres del
Municipio




4.1 Resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades

Derechos de Difundir los derechos Ciudadania A o s 0 0
1 13 Pldtica las Mujeres humanos de las mujeres
para que puedan ejercerlos
libremente
Hallazgo La pldtica se desarrolld de acuerdo a lo programado, las mujeres fueron muy participativas, tenia un poco de conocimiento sobre
el tema, ya que segun manifestaron ha tenido oportunidad de asistir a otro tipo de charlas, platicaron experiencias personas de la|
violacion a sus derechos que han vivido.
2 20 |Pldtica Derechos de las | Difundir los derechos de |Ciudadania 5 B 8 0 8
personas con Iqs personas con
. . discapacidad, con la
discapacidad finalidad de que pueden
ejercerlos
Hallazgo A la pldtica asistieron algunas personas con discapacidad, mostraron interés de conocer sus derechos y la legislacién que los
lprotege, sin embargo manifestaron que no los respetan ni la familia, sugirieron que se trabajara también con la familia para que|
ahi empiece el respeto, y que también se capacite a los funcionarios que los discriminan por su condicién.se tomd nota para
considerar las aportaciones.
3 26 i Violencia de Sensibilizar sobre la Ciudadania
Pldtica . violencia de género,
género R
visualizando las brechas
de desigualdad y 10 3 13 0 13
discriminacion
Hallazgos La charla tuvo un retraso de 15 minutos, ya que las personas llegaron un poco tarde, pero todo se desarrollé de la manera
lbrogramada, las personas tuvieron buena participacion y se concluyé 30 minutos después.
4 56,7 Asesorias B””df” apoy O{ ur/d/.c'o Mujeres del 0 0 9
a mujeres en situacion e 9
,21,2 ) i Municipio
9,30 de violencia
Hallazgos Se detecta la urgente necesidad de recursos para el traslado de las mujeres a los ministerios publicos cercanos, ya que después
de la atencidn psicoldgica que recibieron 3 mujeres que viven en situacion de violencia fisica decidieron denunciar, sin embargo
carecen de recursos econémico.




5. Actividades de apoyo administrativo para la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres

Experiencias exitosas o

Fecha Actividades desarrolladas Areas de oportunidad

05 16. 23 Apoyo en la gestion de espacios para el En las comunidades las personas tienen excelente disposicion para

Ag’o st(; desarrollo de las actividades del proyecto recibir la capacitacién

05,12,19,26 | Abriry actualizar expedientes de las usuarias |Se actualizaron los expedientes de las usuarias

Agosto

26 Agosto | Organizacion de eventos relacionados con el |En la escuela preparatoria del municipio se entregaron volantes y
dmbito de competencia de la IMM monos naranjas, los cuales fueron recibidos con gusto

22 Agosto | Elaboracion de diferentes documentos
administrativos, oficios, formatos

30 Agosto | Elaboracidn de informe mensual Mas familiarizada con el formato




6. Conclusiones

Aunque las personas a las que se dirigieron las platicas en este mes, tenian algo de conocimiento al
respecto, es necesario se siga trabajando en diferentes temas para reforzar el conocimiento y sobre
todo el empoderamiento para que puedan decidir sobre su vida y cuerpo y se animen a denunciar

cualquier situacion de violencia.

En el municipio existe demasiada necesidad econémica, por lo que las mujeres no cuentan con
recurso para ir a otro municipio a denunciar la violencia que viven, es necesario etiquetar un apoyo

para atender estas situaciones.
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Anexos
Carta Descriptiva 1

Nombre de la actividad:

Platica: Derechos de las Mujeres

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
13 de Agosto del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

Difundir los derechos humanos de las mujeres para que puedan ejercerlos libremente

Perfil de las personas participantes:

Ciudadania de Tonila, Jalisco

Encuadre y presentacion de la

actividad

Activi
dad

Desarrollo de la actividad

Material

Tiempo

Prese
ntaci
én

Técnica de
presentacion

Cada participante dice su
nombre y cual es su
artista preferido
cantando una cancién de
él o ella

10 minutos

Rom
pehie
lo

Se realiza la
actividad

rompehielo para
generar confianza y

participacion

Se realiza la actividad de
la papa caliente para ver
que conocen del tema, la
que pierde menciona sus
conocimientos
El ejercicio sirve como
sondeo para valorar el
conocimiento previo

Proyector,
laptop,
presentaciéon

10 minutos

Ex
posi
cion

Se realiza la
exposicion del
tema

Se expone el tema,
abordando las
definiciones, se aborda
cada derecho de las
mujeres y se explica
antecedentesy la
necesidad de visualizarlos

Proyector,
laptop,
presentacidn,

100 minutos

10



Carta descriptiva 2.

Platica: D

Nombre de la actividad:

erechos de las personas con discapacidad

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:

20 de Agosto del 2019

Responsable:

Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

Difundir los derechos de las personas con discapacidad, con la finalidad de que pueden ejercerlos

Perfil de las personas participantes:

Ciudadania del Municipio

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Rom Se realiza la Se les pide a las personas Proyector, 10 minutos
pehie actividad participantes que digan laptop,
lo rompehielo para su nombre y cual es el presentacion
generar confianza y derechos que les han
participacion violado a lo largo de vida
Lluvia Se realiza el Se realiza el ejercicio de 15 minutos
) de | gjercicio de lluvia de| lluvia de ideas a manera
ideas . S
ideas de evaluacion inicial para
conocer que tanto saben
las participantes del tema
Ex Se realiza la Se explica cada uno de los Proyector, 90 minutos
pPOSi exposicion del | yorachos de las personas laptop,
., tema . . presentacion,
cion con discapacidad, la

legislacién que los
protegey queloesla
CONAPRED

11



Carta descriptiva 3.

Nombre de la actividad:

Taller: Violencia de género

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
26 de Agosto del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

Sensibilizar sobre la violencia de género, visualizando las brechas de desigualdad y discriminacion

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado Municipal

Encuadre y presentacion de la

actividad

Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo

dad
Prese Técnica de Cada participante dice su 10 minutos
ntaci presentacién nombre y cual es su

on artista preferido

cantando una cancién de
él o ella

Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposicién del abordando las laptop,

., tema presentacion,
cion

definiciones, los tipos,
formas y modalidades de
la violencia, se realiza un
ejercicios con el
violentometro y se
analiza el circulo de la
violencia

12
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C.

Memoria Fotografica
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d. Gréficos

Total de participantes en las capacitaciones

Participantes
B Mujeres
B Hombres
Ciudadania
1o
20
0
Mujeres
Hombres

L Rango de Edad I

m20a40
m30a40
m40a50
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Fecha del Informe: 30 de Agosto del 2019
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Ma. Guadak@e%inojosa Cisneros Carmen Cristina Retolaza Macias
Abogada Directora
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