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PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SECCION PRIMERA:
ASPECTOS GENERALES.

Introduccién

El presente programa de igualdad entre mujeres y hombres, tiene por objeto
fomentar la participacién en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres
en el &mbito laboral, para combatir costumbres y practicas discriminatorias entre
los géneros ya que tanto el hombre y la mujer son capaces de hacer las mismas
tareas y poseen el mismo nivel de inteligencia, no existiendo nada plasmado que
diga concretamente que uno u otro estén destinados a realizar actividades
especificas o cuenten con la capacidad de hacer ciertas labores, ya que en una
sociedad equitativa no importa sexo, raza o religion para llevar a cabo algin deseo
o alguna actividad.

El presente programa de igualdad sera aplicable a cada una de las mujeres y
hombres que ejercen el servicio publico en esta empresa de servicios de agua
potable y alcantarillado de Huauchinango puebla, sin distingo de su nivel
jerarquico, funcién o vinculo, correspondiéndoles sus conocimientos, observancia,
enriguecimiento y permanente difusion.

El objetivo principal del presente documento, es promover laigualdad de
oportunidades de nuestros trabajadores para que tanto mujeres y hombres tengan
un trabajo decente, bien remunerado, productivo y realizado en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

La finalidad del programa de igualdad entre mujeres y hombres, es dar a conocer
a todos los servidores publicos de la empresa, la importancia de los criterios
basicos, para normar su comportamiento y desempefio laboral en Igualdad de
género asi como sus responsabilidades y oportunidades tanto de mujeres y hombres.
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Laigualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron.

PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

* Las mismas oportunidad de empleo, con los mismos criterios de seleccién y
no impidiendo al género que pertenezcan;

* Al ascenso, a la estabilidad en el empleo y todas las prestaciones y otras
condiciones de trabajo tanto como para mujeres y hombres.

* Al aprendizaje, formacién profesional y capacitacion periddica igualitario;

* Ilgual remuneracion, inclusive prestaciones, e igualdad de trato con respecto a
un trabajo de igual valor, asi como igualdad de trato con respecto a la evaluacion
de la calidad de trabajo;

» Seguridad social para ambos, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar;

* Proteccién de la salud para ambos y seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso salvaguardias contra discriminaciones por matrimonio, embarazo o
maternidad,;

Realizar un diagndstico: sobre la igualdad de oportunidades en esta empresa ya
que sera una herramienta que permite analizar la realidad de esta empresa en
relacion a la igualdad de oportunidades identificando la existencia de posibles
desequilibrios o desigualdades entre las mujeres y los hombres que dificultan una
optimizacién de todos los recursos humanos en igualdad de condiciones para:
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Corregir desigualdades, desequilibrios o discriminaciones respecto a la presencia de
mujeres y hombres en la empresa.

Cubrir las necesidades del personal que se hayan identificado equilibrando la
participacién de mujeres y hombres en las practicas de gestion de recursos humanos.

Facilitar una adecuada gestiébn de los recursos humanos atendiendo tanto a las
necesidades del personal como a las de la actividad de la empresa.

Introducir mecanismos para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
se incluya como principio basico de la organizacion.

Este tipo de estrategia supone ademas una apuesta importante en la propia
cultura de la empresa, ya que incorpora elementos basicos de intervencion
basados en el principio de igualdad de oportunidades como un eje conductor clave
gue vertebra el conjunto de la empresa.

COMPROMISO PARA LA ORGANIZACION:

Sera requisito inexcusable para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
igualdad y tiene que ser liderado y asumido explicitamente por la direccion,
formalizando este compromiso mediante documentos.

El compromiso de la organizacion con la igualdad de oportunidades se tiene que
explicitar a nivel interno, hacia el conjunto del personal de la empresa, y a nivel
externo de cara a los usuarios, Esta posicion mejora la integracién de las
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estrategias y las decisiones acordadas y coloca al personal responsable de
implementarlas en una actitud favorable y receptiva.

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION.

Una vez adquirido el Compromiso, el siguiente paso es conocer lo mas
exactamente posible la situacion de la organizacion respecto a la igualdad de
oportunidades, analizando en qué departamentos, procedimientos, niveles,
puestos, etc., existen desequilibrios en la participaciéon de las mujeres y de los
hombres, y en qué aspectos aparecen recogidos estereotipos de género. Para eso
es fundamental poner en marcha herramientas de informacidén ajustados a las
necesidades y caracteristicas de la organizacion.

Estas herramientas permitiran tener un diagndstico de la situacion de desigualdad
de la propia organizacion. Esta actuacion, mejorara sensiblemente el disefio de
medidas que eliminen las condiciones que sostienen la desigualdad e impiden un
mejor funcionamiento organizativo.
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