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EL SUSCRITO PROFR. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ MAGAÑA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONILA, JALISCO, ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018 – 2021, CON LAS FACULTADES QUE ME REFIERE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINSTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, POR MEDIO DE LA PRESENTE HACE CONSTAR Y:---------------------------------------------------------------------------------------------------------
C E R T I F I C A :
QUE EL PRESENTE CORRESPONDE A UN EXTRACTO DEL ACTA DE AYUNTAMIENTO LEVANTADA CON MOTIVO A LA CELEBRACION DE LA  SESION EXTRAORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, LA CUAL TUVO VERIFICATIVO A LOS  28 (VEINTIOCHO) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2018, (DOS MIL DIECIOCHO), ESTANDO PRESENTES LOS CC. PROFR. JOSE MARTIN HERNANDEZ ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA SINDICA MUNICIPAL PROFRA. MARTHA GUADALUPE AGUIRRE CARDENAS, LOS REGIDORES, C. ING. MARIO IVAN PEREZ AGUILAR, C. ALMA DELIA SARMIENTA CUEVAS, C. JOSE MANUEL ADAME ROCHA, C.  CARLA NOEMI MAGAÑA LORENZO, PROFR. SALVADOR ROJAS CHAVEZ,  C. LIC. OSWALDO GARCIA AMEZCUA, C. FRANCISCO JAVIER MAGAÑA CISNEROS, C. LIC. ALONDRA TORRES VELAZCO. POR LO QUE DE ACUERDO A LOS TERMINOS DEL ARTICULO 32 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, EXISTIO QUORUM LEGAL POR CONTAR CON 10 (DIEZ) DE LOS 11 (ONCE) QUE INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO, YA QUE POR CUESTIONES PERSONALES LA REGIDORA  LN. ANDREA ITZEL RAMOS NUÑEZ, HA SOLICITADO PERMISO PARA NO ESTAR PRESENTE EN ESTA SESION DE AYUNTAMIENTO, SE DECLARA LEGALMENTE  ABIERTA E INSTALADA ESTA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, Y SEGÚN CONSTA EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, ASENTADO EN EL ACTA No. 6 (SEXTA), SE LLEVO A CABO EL SIGUIENTE ACUERDO QUE TEXTUALMENTE A LA LETRA DICE:-------------------------------
EN EL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL   EL PUNTO   PRINCIPAL   QUE TENEMOS QUE REVISAR HOY ES, EL ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019. PARA SU APROBACION AQUÍ EN EL AYUNTAMIENTO.  LA  FECHA LIMITE ES EL ULTIMO DIA DEL AÑO DE ESTE 2018. TENEMOS QUE MANDAR UNA COPIA A LA AUDITORIA DEL ESTADO, YA QUE ES EL PRESUPUESTO QUE NOS REGIRA PARA EL AÑO 2019. CEDO LA PALABRA AL ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL PARA QUE NOS HABLE AL RESPECTO.---------------------------------------------------------------------------------------------BUENOS DIAS C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA MUNICIPAL, REGIDORES Y REGIDORAS, ESTE ES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2019.------------------



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE TONILA.

	COG/FF
	DESCRIPCION
	INGRESOS PROPIOS
	RECURSOS FEDERALES
	RECURSOS FEDERALES ETIQUETADOS
	TOTAL

	1000
	SERVICOS PERSONALES
	 
	15,428,033.00
	3,942,949.00
	19,370,982.00

	2000
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	798,761.00
	3,015,888.00
	685,203.00
	4,499,852.00

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	707,805.00
	5,229.708.00
	55,125.00
	5,992,638.00

	4000
	TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	-----
	3,003.534.00
	-----
	3,003.534.00

	5000
	BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
	-----
	363,825.00
	66,150.00
	429,975.00

	6000
	INVERSION PUBLICA
	2,100,000.00
	3,694,550.00
	-----
	5,794,550.00

	7000
	INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
	-----
	-----
	-----
	-----

	8000
	PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	-----
	-----
	-----
	-----

	9000
	DEUDA PUBLICA
	 
	1,769,124.00
	-----
	1,253,024.00

	 
	TOTALES
	 
	 
	 
	40,344,555.00



INTERVENCIONES:--------------------------------------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: EN CUANTO AL IMSS SE TIENE UN AVANCE CON RESPECTO AL DESCUENTO DEL 100 % (CIEN POR CIENTO) DE MULTAS, QUE ERA UN MILLON Y MEDIO, CON LA FIRMA DEL CONVENIO  QUE HICIMOS QUEDO AL 10% (DIEZ POR CIENTO). SE HA SEGUIDO PAGANDO A LA INSTITUCION, VAMOS AL CORRIENTE, PERO QUEDA LO CONVENIDO QUE SE IRA CUBRIENDO DURANTE SEIS MESES, AQUÍ YA ESTAN INCLUIDOS LOS $ 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN), EN LUGAR DEL MILLON Y MEDIO. ------------------------------------AHORA EN CUANTO AL BONO DEL SERVIDOR PUBLICO NOS LLEGO EN 2015 DEL CONGRESO UN COMUNICADO DONDE YA NO SE DE ESE BENEFICIO PARA EL TRABAJADOR DE BASE, CREO QUE EN LA ADMINISTRACION PASADA SE ENTREGO BAJO OTRO NOMBRE. CONSIDERO HABRA UNA SOLICITUD PARA ESTE RUBRO. PERO BUSCAREMOS LA FORMA PARA OTORGARLO PORQUE LEGALMENTE NO SE PUDE DAR.-EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: EN OTRO ORDEN DE IDEAS,  ESTUVIMOS EN LA SEDER Y LA PRINCIPAL PROPUESTA DEL GOBIERNADOR ES,  DOTAR DE UN MODULO DE MAQUINARIA A LOS AYUNTAMIENTOS PARA SOLVENTAR EL PROBLEMA DEL CAMPO. EN CUANTO A BORDOS Y CAPTACION DE AGUA.-------------------------------------A PARTIR DEL MES DE MARZO TENDREMOS, EN CUANTO A MAQUINARIA SE REFIERE,  LO SIGUIENTE: ------------------------------------------------------------------------------------DOS RETROEXCAVADORAS NUEVAS MARCA CATERPILLAR.----------------------------------UNA EXCAVADORA TRES VEINTE NUEVA.--------------------------------------------------------UN CAMION VOLTEO DE 14 METROS CUBICOS.-------------------------------------------------UNA PIPA DE $ 10,000.00 (DIEZ MIL) LITROS.---------------------------------------------------CON ESTA MAQUINARIA LE APOSTAREMOS AL TEMA DE LA CAPTACION DE AGUA.------EL C. REGIDOR FRANCISCO JAVIER: CREO EN PROXIMAS SESIONES HABRA QUE TOCAR EL TEMA EN CUANTO AL MANEJO PARA EL BENEFICIO DE LOS EJIDOS, PORQUE SI ES UNA NECESIDAD GRANDE PARA EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTORES DEL CAMPO.-----------------------------------------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: YA SE VERAN LOS ESQUEMAS EN LO QUE SERIA LA APORTACION, ESTA PODRIA SER MINIMA, PERO EN RESUMEN VIENE A BENEFICIAR AL CAMPO DE NUESTRO MUNICIPIO.-------------------------------------------------------------EL C. REGIDOR MARIO IVAN: EL OBJETIVO ES QUE EL PRODUCTOR, SI VA A INVERTIR EN UN TRABAJO Y SI RECIBE EL APOYO DEL MUNICIPIO LE SALGA EN UN 50% O 60% MENOS DEL COSTO TOTAL.  AHORA,   LA MAQUINARIA SE ELIGIO PENSANDO EN LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO.--------------------------------------------EL C. LIC. OSWALDO: SE TIENE QUE HACER UN PROGRAMA Y PRIORIZAR NECESIDADES DEL CAMPO PARA QUE IMPACTE LO MAS POSIBLE.--------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: LA IDEA ES MANTENER LA MAQUINARIA EN BUEN ESTADO POSIBLE Y ASI HEREDARLAS. SI NOSOTROS INCIAMOS CON ESTA ACTIVIDAD,  EL IMPACTO DE PRODUCTIVIDAD A LO MEJOR NO ES INMEDIATO, PERO A LARGO PLAZO SI ES POSITIVO EL TRABAJO QUE SE DESARROLLE EN EL CAMPO Y SOBRE TODO PRODUCTIVO.------------------------------------------------------------------------PASANDO A OTRO TEMA DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL DIF, ESTA CONTEMPLADO EL FUNCIONAMIENTO DEL (UBR) ES UN SALARIO MAS.---------------------------------------LA UNIDAD ESTARA A CARGO DEL TERAPISTA JUAN CARLOS DIAZ LIMON, A PARTIR DEL 07 DE ENERO DEL 2019.------------------------------------------------------------------------QUIERO COMENTARLES SOBRE EL SEGURO DE LOS TRABAJADORES, HAY UN MECANISMO LEGAL, SE PAGA EL FONDO DE RETIRO AL IMSS, LOS TRABAJADORES AQUÍ ESTAN ASEGURDADOS DESDE EL AÑO 1997 A LA FECHA. SON 20 AÑOS LES FALTAN DIEZ A TODOS PARA LA EDAD DE JUBILACION, PERO CONTANDO LAS REGLAS DEL IMSS SE DEBE LLEGAR A LOS 65 AÑOS DE EDAD O LAS COTIZACIONES QUE SON 1,250. LO QUE SE PUEDE HACER EN UN MOMENTO DADO ES, QUIEN SE PENSIONE HACER UN CONTRATO O CONVENIO, PERO POR CUESTIONES ECONOMICAS NO SE PUEDE ATENDER A LOS ASEGURADOS CON EL 100% DE LO QUE GANAN AQUÍ ANTE IMSS, PORQUE LE ESTARIAMOS PAGANDO AL DOBLE O AL TRIPLE. EL CONVENIO CONSISTIRIA EN QUE SI EL SEGURO LOS PENSIONA, DEJARLES ESE BENEFICIO Y EL MUNICIPIO DE LA COMPENSACION PARA COMPLETAR LO QUE FALTE. PERO YA EL MUNICIPIO NO DAR EL 100% (CIEN POR CIENTO).--------------------------------------------C. SINDICO PROFRA. MARTHA GUADALUPE: SI ME PERMITEN, EN ALUSION AL PRESUPUESTO 2019 ES EL QUE SE TIENE CONTEMPLADO O PROYECTADO, PERO NO ES UNA CERTEZA QUE DICHO INGRESO VAYA A LLEGAR.-------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: PUEDE HABER CONTINGENCIAS NO PREVISTAS, RETENCION DE PARTICIPACIONES ETC. AQUÍ SE ESTA CONTEMPLANDO EL SUELDO TOTAL CON (ISR). NO LO VAMOS A MANEJAR COMO SE HA HECHO EN OTRAS ADMINISTRACIONES, NO ENTERAR AL SAT Y SE GENERE COMO DEUDA, ESPEREMOS QUE NO HAYA NINGUN PROBLEMA DE CONSIDERACION.-------------------------------------EL C. REGIDOR FRANCISCO JAVIER: QUISIERA HACER UNA PROPUESTA, EN TONILA TENEMOS EL PROBLEMA DEL AGUA POTABLE, HAY UN POZO QUE YA ESTA PERFORADO, EN LA COLONIA EL YUYO, PORQUE NO SE HECHA A ANDAR. ME DIERON COMO PRESUPUESTO UNA CIFRA CONSIDERABLE DE $ 450,000.00 (CUATROSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MN),  UNA EMPRESA. ESTE FUNCIONAMIENTO SERÍA CON CELDAS SOLARES, NO HABRIA MANERA DE REDUCIR GASTOS PARA EVENTOS PUBLICOS Y HACERLO FUNCIONAR, U OTRA PEDIR UNA CUOTA POR VIVIENDA.-------------------------------------------------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: ESTA OBRA PUEDE ENTRAR EN EL FAISM, COMO UNA OBRA MATRIZ DE LAS QUE SE VAN A REALIZAR EN EL AÑO. AHORA ANALIZANDO, EL GASTO DE LUZ LO PODEMOS SOPORTAR LOS DOS O TRES MESES DE ESTIAJE, ESTO SI TAMBIEN SE VIERA LA ELECTRICIDAD COMO ALTERNATIVA.----------------------C. REGIDOR MARIO IVAN: LO DE LAS FOTOCELDAS ES LO IDEAL, MUCHOS EQUIPOS DE BOMBEO ULTIMAMENTE ESTAN UTILIZANDO ESE SISTEMA, ADEMAS DEL BANCO DE BATERIAS. PODEMOS VER COMO ES SU FUNCIONAMIENTO EN UNO QUE VA A EMPEZAR A TRABAJAR PROXIMAMENTE. --------------------------------------------------C. REGIDOR LIC. OSWALDO: LA NECESIDAD DE SUMINISTRO DE AGUA AUMENTA EN LOS MESES DE SEQUIA QUE SON DOS O TRES SOLAMENTE. EL COSTO BENEFICIO DEL GASTO DE ENERGIA ELECTRICA, YO LO VEO CON MAS BENEFICIO QUE GASTO. LA IDEA DEL REGIDOR FRANCISCO JAVIER ES VIABLE. EL POZO ESTA DISEÑADO PARA ABASTECER DE AGUA AL PUEBLO. -----------------------------------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: ALGO BUENO QUE PODEMOS TENER ES QUE EL POZO SE ENCUENTRA DENTRO DE LA POBLACION, ES MENOS POSIBILIDAD DE QUE SUFRA DAÑO O ROBO, PORQUE EN EL CAMPO CORRE PELIGRO POR EL VALOR QUE TIENEN LOS IMPLEMENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO. ADEMAS TIENE QUE HABER CRECIMIENTO, SE HA DETENIDO EN CUANTO A POBLACION POR EL TEMA DEL AGUA.-EL C. REGIDOR FRANCISCO JAVIER: DEBEMOS VER LAS CONDICIONES EN LAS QUE VIENE EL AGUA DE LOS NACIMIENTOS, HAY GANADO, QUIMICOS QUE SE APLICAN A POCOS METROS DE LA CORRIENTE,  POR ESO ES NECESARIO HECHAR A ANDAR ESE POZO NO NADA MAS POR DOS O TRES MESES, DEBE HACERSE POR SALUD DE LA POBLACION.------------------------------------------------------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: VAMOS A DARLE LA IMPORTANCIA AL ESTUDIO DEL AGUA,  VER COMO PODEMOS SOLUCIONAR ESE PROBLEMA.  EL PROYECTO QUE TENEMOS ES INTEGRAL,  ES LA GESTION DE OBRAS Y UNA PRIORIDAD ES EL  AGUA. PASANDO AL TEMA DEL PERSONAL LA PROPUESTA QUE TENEMOS NOSOTROS ES UN AUMENTO GENERAL DEL 5% (CINCO POR CIENTO), A TODO EL PERSONAL, ESTO POR LA INFLACION, AQUÍ ENTRAN SINDICALIZADOS Y DE BASE. LOS EVENTUALES TENDRAN EL 3% (TRES POR CIENTO) AL 5% (CINCO POR CIENTO) APROXIMADAMENTE.---------------------------------------------------------------------------------Y PARA EL AYUNTAMIENTO A RESERVA DE LO QUE USTEDES CONSIDEREN SE PROPONE UN  3%  (TRES POR CIENTO),  PARA  ESTE AÑO, YA QUE NUESTRO SUELDO ES MAYOR. HAY ALGUNAS AREAS QUE APENAS VAN A ALCANZAR SU SUELDO NORMAL, PUES ESTABAN ABAJO EN ESE ASPECTO. UN DIRECTOR AHORITA GANA MENOS QUE AL
GUIEN DE BASE, AUNQUE   HAYA   AUMENTO   SE   QUEDARAN   ATRÁS  EN SUELDO. AHORA SOBRE TODO QUEREMOS TODA LA TRANSPARENCIA DEL MUNDO, TRATANDO DE EQUIPARAR LOS SUELDO DE TODOS, CUIDANDO NO AUMENTAR LA NOMINA. AMORTIZANDO CON LO QUE SE HA AUMENTADO DE INGRESOS EN LA RECAUDACION, O SEA QUE LOS INGRESOS CUBRAN COMPLETAMENTE LOS EGRESOS.-C. REGIDOR LIC. OSWALDO: UN COMENTARIO,  YO   CREO   QUE  EL   PRESUPUESTO   LO HICIERON   USTEDES   ADECUADO A LAS NECESIDADES QUE TIENEN PREVISTAS A LO LARGO DEL AÑO 2019. Y CONFIO EN QUE CADA UNO DE LOS RUBROS ESTAN BIEN ESTUDIADOS, PENSANDO Y HACIENDO INCAPIE QUE LA TAREA ES MOSTRAR RESULTADOS SIN REDUCIR GASTOS.---------------------------------------------C. REGIDORA LICDA. ALONDRA: CONSIDERO QUE DENTRO DEL PRESUPUESTO ESTA LA CAPACITACION, ME GUSTARIA QUE NOS CAPACITARAN EN EL AREA QUE NOS CORRESPONDE, PARA VER QUE ESTRATEGIAS PODEMOS IMPLEMENTAR, PORQUE HAY OCASIONES EN QUE EXISTE LA OMISION POR FALTA DE CONOCIMIENTO.----------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL: BUENA PARTE DEL PRESUPUESTO SE TENDRA QUE IR EN UN BUEN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, DONDE ESTEMOS INVOLUCRADOS TODOS. Y ASI PRIORIZAR LAS GESTIONES COMO, EL TEMA DEL AGUA, LA CAPACITACION PARA CUMPLIR MEJOR CON NUESTRAS RESPONSABILIDADES, EN UNA PALABRA EJERCER NUESTRA FUNCION COMO SE DEBE.---------------------------------------LA C. SINDICO PROFRA. MARTHA GUADALUPE: INCLUSO HAY MUCHAS CAPACITACIONES PARA UN SERVIDOR PUBLICO, PUES TIENES QUE TENER CIERTAS CARACTERISTICAS, RESPONSABILIDADES Y NO NADA MAS PARA NOSOTROS, TAMBIEN PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECION CIVIL, ETC.------------------------------------------------------------------------------C. REGIDOR JOSE MANUEL: QUIERO   HACER   EL   COMENTARIO   A CERCA   DEL   BONO DEL   SERVIDOR PUBLICO   QUE   NO   ESTA   CONTEMPLADO   EN EL   PRESUPUESTO   DE 2019, QUE SE VA A MANEJAR. SI NO SE VA A DAR HABRA PRESION POR PARTE DE LOS TRABAJADORES   PARA   QUE   SE   DE.  AHORA, SI VAMOS A ESTAR DE ACUERDO EN QUE SE DE, YO SI QUISIERA QUE HAYA UN CANDADO O CUMPLIR EL TRABAJADOR CON CIERTOS REQUISITOS COMO PUNTUALIDAD, ENTRE OTROS Y QUIEN NO LOS CUMPLA QUE NO SE LE OTORGUE DICHO BENEFICIO. PARA ESTO SE DEBE HACER UNA REUNION PREVIA CON TODO EL PERSONAL PARA DECIRLES LAS CARACTERISTICAS QUE TIENE DICHO CANDADO  Y DE ESTA FORMA NO SE SIENTAN ENGAÑADOS.-----------------------------------------------------EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL:  AQUÍ  SE GENERAN LOS MECANISMOS, LA PROPUESTA DEL OFICIAL MAYOR ES QUE A PARTIR DE ENERO DEL 2019, SE VA A EMPEZAR A REGISTRAR COMPLETAMENTE LA ENTRADA, PERO SI CABRIA EN NOSOTROS ELABORAR ESAS CONDICIONES, PORQUE TENEMOS LA FACULTAD DE HACERLO Y VER A QUIEN SE LE VA A ENTREGAR EL BONO EN UN MOMENTO DADO. AHORA DAR POR ESCRITO AL SINDICATO LAS  ACCIONES QUE SE VAN A IMPLEMENTAR AL RESPECTO. CON ESTO PREMIARIAMOS EL ESFUERZO Y LA ENTREGA DEL SERVIDOR, INCLUSO HASTA HACERLE UN RECONOCIMIENTO POR ESCRITO.-------C. REGIDOR FRANCISCO JAVIER: EN  LA  PRIMERA  REUNION  SE   CONVOCO  A  TRABAJAR EN  EQUIPO,   YO   ESTOY  DE  ACUERDO  Y  ESPERO QUE ESTO SIGA CON ESE MISMO  FIN. CADA UNO TENEMOS UNAS COMISIONES  QUE  NOS  ASIGNARON,  ESPERO  QUE  EN  ESTE  PRESUPUESTO  LO QUE NOS CORRESPONDA EN CUESTION DE COMISIONES TAMBIEN SE CUBRA. QUE LAS PROPUESTAS QUE YO HAGA SEAN ANALIZADAS, NO QUIERO CREDITO PERSONAL SON NECESIDADES QUE HAY Y QUE TENEMOS QUE SOLUCIONAR. EN CUANTO A VIALIDAD SI HAY UN TRABAJO QUE HAY QUE REALIZAR. AHORA MAS QUE ESTUDIAR LA LEY HAY QUE HACER ACCIONES. PIDO QUE SE PRIORICEN LAS PETICIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES.-----------------LA   C. SINDICO   PROFRA. MARTHA   GUADALUPE:     DE   ACUERDO   AL COMENTARIO DEL    REGIDOR   Y   EN   CUANTO   A  LOS  TRABAJADORES, EL DE OBRA PUBLICA ME HACE LLEGAR LOS REPORTES TODO EL TIEMPO Y  HAY ACTIVIDADES EN DONDE TODOS SE OCUPAN. PERO SE PUEDE ENCONTRAR UNA SOLUCION AL RESPECTO.----------------------------------------------------------------------------EL C. REGIDOR LIC. OSWALDO: EL   PERSONAL   DE   OBRAS   PUBLICAS   ES   MENOR   PARA LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO, PERO AHI ESTAN OTROS DEPARTAMENTOS, COMO PROTECCION CIVIL QUE PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES  ACORDES CON LOS DE OBRAS PUBLICAS.--------------------------------------------------------UNA VEZ ESCUCHADA LA INFORMACION, LA PROPUESTA ASÍ COMO LAS INTERVENCIONES EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITA LEVANTEN LA MANO QUIENES ESTEN DE ACUERDO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LO ANTERIOR.---
SE EXTIENDE LA PRESENTE A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA A LOS 09 (NUEVE) DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE) EN EL MUNICIPIO DE TONILA, JALISCO, PARA LOS FINES Y USOS LEGALES QUE CORRESPONDAN.-------------------------------------------------------------------------------------------

ATENTAMENTE:
EL SECRETARIO GENERAL.


PROFR. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ MAGAÑA.



