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OBJETIVO

Realizar informe y seguimiento semanal sobre el cumplimiento por parte de la IPS Unidad de
Salud Integral VIVE del protocolo de bioseguridad adoptado por la institucién durante la semana
del 13 al 18 de julio de 2020, para proteger la salud de los trabajadores de la misma.

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS

En la reunién realizada por el Comité de Seguridad del Paciente y el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se decidi6 que mientras dure la contingencia, el drea administrativa incluyendo
contabilidad y gerencia, realicen labores de manera tele presencial, y los trabajadores por
prestacion de servicios solo acuden a la IPS en caso de programarse consulta ademas si es posible
realizar tele consulta y seguimientos virtuales si no es necesario la consulta presencial; por el
momento el flujo de pacientes continua siendo muy bajo y gracias a los protocolos que se han
establecido para la deteccién de pacientes sintomaticos desde el momento de la solicitud de la
cita y al ingreso a la institucion, la exposicion al COVID-19 dentro de la institucién es minima (Se
anexa acta de lareunién N° 10 FR MBS-01).

Este informe y los siguientes que se presentaran semanalmente, estdn publicados en nuestra
pagina WEB: http://ipsunisaludvive.com/protocolo-de-bioseguridad

A continuacidn, se da respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo.


http://ipsunisaludvive.com/protocolo-de-bioseguridad
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1. ;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacidn, area de la clinica y clasificacion
por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Si. A continuacion, se relaciona la base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de

;o . . .y
la clinica y nivel de exposicion del
riesgo:
-
s }_E’ 4 INFORME DIARIO DEL CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE LOS EPP EN LA IPS UNIDAD DE SALUD FRAD-EPP-04
INTEGRAL VIVE
vive
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*EQLATRA PRI AL T CONSLULTORIC RECTD -
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2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los
EPP adquiridos.

Si. Se han adquirido los EPP que cumplen con la normatividad. Las facturas de compra y fichas
técnicas correspondientes se encuentran en el informe de la semana del 8-15 de mayo.

3. (Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Si. A continuacidn, se relaciona la base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la clinica y nivel de exposicion al riesgo. en el momento no hemos tenido que conseguir
mas equipos ya que contamos con inventario, ya que por el bajo flujo de pacientes no se han
utilizado.
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v've DE SALUD INTEGRAL VIVE
SEMANA
. NIVEL Del 06 de julio al 11 de julio
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trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y

hora de entrega.

Vive

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
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requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de

;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
los EPP a cada trabajador.

vive

5.

TEMMNA 13 -03 - 020 al

AR -0X -2020

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LOS
TRABAJADORES DE LA IPS UNIDAD DE
SALUD INTEGRAL VIVE S.A.S
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FEBRERO 2020
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003
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Si. A continuacion, se relaciona la planilla de control de ingreso y salida de los trabajadores y la

entrega de los EPP cuando asisten a la institucion.
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6. ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?
Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se

ha de adquirir

L)
bs% DISPONIBILIDAD DE INVENTARIO REQUERIDO PARA LA ENTREGA COMPLETAY OPORTUNADE LOSEPPENLA| o
IPS UNIDAD DE SALUD INTEGRAL VIVE
vive
ENTREGA DE UNIDADES ENTREGA DE UNIDADES APROXIMADA
NOMBRE ) ) ) APROXIMADA SEMANAL MENSUAL
CARGO VINCULACION | AREA CLINICA |MveLexposicion
TRABAJADOR
MASCARIL MASCARIL
CARETA LA GUANTES BATA CARETA LA GUANTES BATA
AUX CONTRATO A )
JESS(’B% C”é'gENA ADMINISTRATIVA TERMINO Bféf:gg’;lg DIRECTO 1 5 8 1 1 5 3 1
Y ASISTENCIAL INDEFINIDO
CONTRATO POR
MAR"\\/QLD;Z"A'DA FISIOTERAPEUTA | PRESTACIONDE | CONSULTORIO | DIRECTO 1 3 7 1 1 3 2 1
SERVICIOS
CONTRATO POR
%’25'&5;';5 MEDICO LABORAL| PRESTACIONDE | CONSULTORIO | DIRECTO 1 3 4 1 1 3 16 1
SERVICIOS
CONTRATO POR
KAAREM GUTIERREZ |  PEDIATRA PRESTACION DE | CONSULTORIO | DIRECTO 1 3 2 1 1 3 8 1
SERVICIOS
- CONTRATO POR
M'C*;E(L)iégpa NUT;ET'?‘I':CS;A Y| PRESTACIONDE | CONSULTORIO | DIRECTO 1 3 2 1 1 3 8 1
SERVICIOS
CONTRATO A
MA’\RA"E*,\YE'?E%R'A PSICOLOGA TERMINO CONSULTORIO | DIRECTO 1 3 2 1 1 3 8 1
INDEFINIDO
) ) CONTRATO A
VERONgg‘M""EEZNESES G"éii'g; TERMINO CONSULTORIO | DIRECTO 1 5 2 1 1 5 80 1
INDEFINIDO
- CONTRATO A
NICOLAS ENRIQUE ) oFiC.
GERENTE TERMINO INDIRECTO 1 1 2 0 1 1 8 0
GIRALDO NDEENDG | ADMINISTRATIVA
TOTALES..... 8 26 47 7 8 26 188 7

La entrega la estamos realizando de acuerdo a la afluencia de pacientes que hasta el momento se
han venido atendiendo en la IPS luego de abrir al publico nuevamente. Aun continiia muy bajo la
afluencia de pacientes.
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7. (Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta
de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Si. A continuacién, se evidencia la respuesta brindada por la ARL SURA con respecto al apoyo
solicitado.

e El dia 16 de julio del 2020 nos comunicamos nuevamente con ARL sura, nos contesto la
sefiora Olga Fuentes, quien nos indica, que la entrega se esta realizando de manera parcial
a medida que los proveedores les van entregando los insumos, N° de radicado
200716195657774

e Serealizo capacitacion por parte de la auxiliar de enfermeria de prevencién del COVID-19
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ARL |SUrA>

LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
6 de julio de 2020

Certifica que

Con documento de identidad No. 43221651

Participé en el ciclo de formacion virtual
EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS
(COVID-19). APRENDIENDO A VIVIR EL CAMBIO.

Para informacion adicional, puede comunicarse con a3 Lines de atencion ARL

a nivel nacional gratutamente al 018000 51 1414

6)4:17) O 2/!16( /

Gerencia Técnica ARL SURA

Atentamente,

NICOLAS ENRIQUE GIRALDO CARDONA
Gerente
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