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Ciudad de México, a cinco de julio de dos mil veintidos.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el nueve de mayo de dos
mil veintiddés, suscrito por Luis Jesus Ojeda Godoy, en su caracter de
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, del Sindicato Nacional
de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia, personalidad que
tiene acreditada y reconocida de la foja ciento uno a la ciento ocho del
tercer cuaderno del expediente citado al rubro, escrito por el cual,
comunica los trabajos realizados en la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el veintiocho y veintinueve de abril de dos mil veintidds, a través
de la plataforma digital Zoom del sindicato referidb, en la que se
aprobaron reformas al Estatuto, asi como la ratificacién de la Comision
EIectqraI de la organizacion sindical que representa y, solicita se tome

nota.

Con fundamento en los articulos 77, fraccion II, 124, fraccion Il y
124-A, fraccion lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como en los numerales 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18 19 bis y 20,
del Estatuto de la organizacién sindical mencionada, vigente y registrado
de la foja treinta y dos a la cincuenta y tres, del primer cuaderno del
expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion
Il, y 77, fraccion |l, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen,
entre otras obligaciones, la de exhibir por duplicado sus estatutos, y la de
comunicar al Tribunal los cambios que ocurrieran en su directiva o en su
comité ejecutivo, para lo cual “es necesario la exhibicién de copias

autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene
como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio
y su resultado, con‘ las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o

subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si




éstas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembi‘e de
201>1, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, que establecié que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apegé a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA
RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000).
Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién determiné
que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de
eleccion o cambio de directiva se apegé a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la
Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la
interpretacion de sus articulos 365, fraccién Ill, 371 y 377,
fraccion Il, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacién de los sindicatos de acompafiar por duplicado
copias autorizadas de las actas relativas a los cambios de
dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, con las
reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar
si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado
deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de
los estatutos formulados libremente por los agremiados. Ahora
bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la
resolucion precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio
de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fracciéon XVI, y B, fraccion X, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimensién de la facultad de la autoridad
laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal
del Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente
requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que
se trata de una verificacién formal, un cotejo entre las etapas o
pasos bésicos del procedimiento de eleccibn y la mera
confirmacién de su realizacién en las actas relativas, para
otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad
pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticion de parte)
de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas
0 pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede
controvertirse por via jurisdiccional por quien considere
afectados sus derechos.”
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Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee, se
advierte, que los mismos cumplen con los extremos de su Estatuto, en los

términos siguientes:

Los articulos 10, 11, 14, 15 y 16, del Estatuto del citado sindicato,

sefialan:

“ARTICULO 10. Los ¢rganos de gobierno del Sindicato
Nacional son, por orden jerarquico:

e Asamblea General. (...).”.

“ARTICULO 11. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad
del Sindicato Nacional se origina y legitima en la voluntad
\ democratica de los agremiados que la integran y se ejerce, en
Ultima instancia, por su Asamblea General, 6rgano superior,

\ maéaximo y resolutivo de nuestra agrupacion.”

e 3 ]
TR \ “ARTICULO 14. Las Asambleas Generales podran ser
iR \ Ordinarias y Extraordinarias, sus acuerdos tendran la misma
-,\". B validez y en ellas se trataran los asuntos contenidos en el
R Orden del Dia y los que la Asamblea General juzgue
e convenientes.”

R v\‘ .

"M / ne “ARTICULO 15. Las Asambleas _Geqerales Ordinarias se

2 Pt efectuaran cada afio y las Extraordinarias cuando un asunto

R S de caracter general asi lo requiera.”

- e “ARTICULO 16. Las Asambleas Generales Ordinarias y

Ci SRR o Extraordinarias seran convocadas mediante el Orden del
T Dia correspondiente, por el Comité Ejecutivo Nacional o

bien por el Secretario General y, en su caso cuando concluya
el periodo de gestion del Comité Ejecutivo Nacional. La
convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, debera ser emitida por el Comité Ejecutivo
Nacional o bien por el Secretario General, con al menos
quince dias naturales de anticipacién a la fecha de su
celebracién, incluyendo: Fecha, hora y lugar en que habréa de
celebrarse, el orden del dia con el temario a tratar, los términos
y condiciones para presentacién de ponencias escritas.”

Como se advierte de los citados articulos, la Asamblea General es
el érgano superior de gobierno, en el que se origina y legitima la voluntad
de los agremiados al sindicato de referencia, éstas podran ser Ordinarias
y Extraordinarias y, seran convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional, o
por el Secretario General, con al menos quince dias naturales de
anticipaciéon a la fecha de celebracion del citado evento, debiendo
contener fecha, hora y lugar de celebracién, orden del dia con el temario a

tratar, términos y condiciones para presentar las ponencias escritas.



En el caso, la convocatoria de ocho de abril de dos mil veintidds,

fue emitida por el Comité Ejecutivo Nacional, a través del Secretario
General, con una anticipacion de veinte dias; esto es, del ocho de abril
(fecha de emision de la convocatoria) al veintiocho de abril de dos mil
veintidoés (fecha de inicio de la Asamblea General Extraordinaria), de

conformidad con lo sefalado por el articulo 16 ya transcrito.

Por su parte los articulos 18, 19 bis y 20, del Estatuto de

referencia, disponen:

“ARTICULO 18. Para que la Asamblea General Ordinaria se
instituya legalmente, debera tener un “quérum” del
cincuenta por ciento mas uno de los miembros del
Sindicato Nacional. (...)."

“ARTICULO 19 bis. El procedimiento para la realizacién de las
Asambleas Generales Ordinarias seré el siguiente:

I. Lista de asistencia para el establecimiento del “‘quérum” con
el cincuenta por ciento mas uno de los miembros del Sindicato

Nacional.

Il. Instalacion Legal de la Asamblea.

Ill. Nombramiento del o los secretarios de actas.

IV. Nombramiento de los escrutadores que sean necesarios.
V. Lectura y probacién del acta anterior.

VI Lectura y aprobacién del orden del dia.

VIl. Desarrollo formal de la Asamblea.

VIIl. Lectura de acuerdos y conclusiones de la Asamblea.

IX. Clausura de la Asamblea, con registro de sede, fecha y
hora.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria
simple de votos y mayoria calificada de votos y seran de
observancia obligatoria para todos los miembros del Sindicato
Nacional.”

“Articulo 20. La Asamblea General Extraordinaria debera ser
dirigida por una Mesa de Debates, integrada por un presidente,
un secretario de actas y los escrutadores. Actuara como
Presidente el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
o el Secretario que siga en orden segin la jerarquia, descrita
en el Articulo 48 de los presentes Estatutos.

El procedimiento para la realizacién de las Asambleas
Generales Extraordinarias serd el mismo que se aplica
para las Asambleas Ordinarias, descrito en el articulo
anterior.”

Como se observa, de los preceptos transcritos, para la realizacion
de la Asamblea Genera! Extraordinaria, ésta se realizara con el mismo
procedimiento para la Asamblea General Ordinaria, por lo tanto, debera
contar con un quérum del cincuenta por ciento mas uno de los miembros
del sindicato, ademas del procedimiento detallado para su realizacion vy,
los acuerdos deberan ser aprobados por mayoria simple o mayoria
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calificada, debiendo ser obligatorios para todos los miembros del
sindicato.

Asimismo, la convocatoria de ocho de abril de dos mil veintidos
en el programa para efectuar dicha Asamblea, sefiala:

‘CONVOCATORIA

A lqs trabajadore_s arquitectos activos agremiados al Sindicato
Nacional de quU/tectos Conservadores del Patrimonio Cultural
deg la Secretar/a de Cultura-instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), a participar en la ASAMBLEA GENERAL
EX TRA ORDINARIA, que tendré verificativo los dias 28 y 29 de
abril de 2022,de 10 a 14 horas; en la sede PLATAFORMA
ZOOM DEL SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE CULTURA-INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA, (...).”
N Como se observa, la convocatoria respectiva determina que la
Asamblea tendra verificativo a través de la plataforma virtual Zoom del
Sindicato referido, de diez a catorce horas, los dias veintiocho vy

veintinueve de abril de dos mil veintidés.

Ahora, en el Acta de la Asamblea General Extraordinaria,

B celebrada mediante videoconferencia a través de la plataforma Zoom del
Sindicato de referencia, realizada el veinticuatro y veintisiete de abril de

o2 dos mil veintiuno, se advierte la presencia de ciento siete miembros
activos de un total de ciento cincuenta y cinco, mismos que representan

mas del cincuenta por ciento mas uno, de los integrantes que conforman

el citado sindicato, de acuerdo con la lista de asistencia exhibida; que la

misma se desarrolid6 conforme al orden del dia establecido en la

convocatoria respectiva; y que los acuerdos fueron aprobados por mayoria

de los asistentes.

Por dltimo, el articulo 13, fracciones Il y llI, del Estatuto, a la letra

“ARTICULO 13. Son atribuciones de la Asamblea General,
conocer, discutir y decidir sobre: (...)

/. Las modificaciones a estos Estatutos y su contenido
general o especifico deberan ser aprobadas por una mayoria
calificada de dos terceras partes de los agremiados.

IIl. Los asuntos generales que conciernen al Sindicato I}Iac{onal
en los aspectos sindical, laboral, académico y organizativo u
otros que considere oportuno. (..)."




Como se observa, el citado articulo dispone que son atribuciones

de la Asamblea General, conocery decidir sobre las reformas al Estatuto,

asi como, resolver sobre asuntos generales en los aspectos sindical,
laboral, académico y organizativo u otros que el Sindicato considere

oportuno.
Consecuentemente, TOMESE NOTA de las reformas efectuadas

al Estatuto del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del

Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de

la Asamblea General

Antropologia e Historia, aprobadas en
e de abril de dos mil

Extraordinaria, celebrada el veintiocho y veintinuev

veintidos, las cuales, consistieron en:

“DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO. Que el Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia, es
una organizacién que se sustenta en los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: base esencial de referencia politica y
juridica de toda actividad social; fundamentos de los que
derivan los juicios y decisiones para lograr el
mejoramiento integral de los arquitectos en un marco de
libertad, democracia, solidaridad, transparencia, rendicion
de cuentas, respeto irrestricto de los derechos humanos y
cultura sindical para todos sus integrantes.

TERCERO. Que establecera su conformacion programatica
mediante la participacién constructiva de todas las
corrientes ideolégicas y politicas en un frente amplio de
defensa de los intereses laborales, profesionales,
académicos, econémicos, sociales, politicos y culturales
de sus agremiados.

QUINTO. Que conservara de forma insoslayable la unidad
de Sindicato, de sus representantes y representados por
medio de la critica y autocritica de los objetivos, acciones,
pro.ce_dimientos, politicas, planes, observaciones y
revision de programas y proyectos del Sindicato Nacional
que sustenta el ejercicio de la cultura sindica:)
democrética.

SEPTIMO. Que acepta la responsabilidad de representar a
todos los agremiados al Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultura de la Secretaria de
C.l.lltu.ra-.lnstituto Nacional de Antropologia e Historia, sin
dlscrlmm:?cién y prejuicio alguno, por su forma de
contratacion y ubicacién geogréfica, ante la Direccién
nge_ral del INAH, los organismos de la Administracién
Publica Federal, las entidades estatales y demas érganos
publicos y privados.

OCTAVO. Que buscara la participacién y contribucién al
desarrol’lo. de la investigacion cientifica y educacion
qen_'lqcratlca y social como fundamento de las Iibertades’
lndlw_duales y colectivas del hombre promoviendo el
trabajo multidisciplinario, interdisciplinario e
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calificada, debiendo ser obligatorios para todos los miembros del

sindicato.

Asimismo, la convocatoria de ocho de abril de dos mil veintidos,
en el programa para efectuar dicha Asamblea, sefala:

“CONVOCATORIA

A los trabajadores arquitectos activos agremiados al Sindicato

Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural

de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e

Historia (INAH), a participar en la ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA, que tendra verificativo los dias 28 y 29 de

abril de 2022,de 10 a 14 horas; en la sede PLATAFORMA

ZOOM DEL SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA

SECRETARIA DE CULTURA-INSTITUTO NACIONAL DE

- ANTROPOLOGIA E HISTORIA, (...).”

Como se observa, la convocatoria respectiva determina que la
Asamblea tendra verificativo a través de la plataforma virtual Zoom del
Sindicato referido, de diez a catorce horas, los dias veintiocho y

veintinueve de abril de dos mil veintidés.

Ahora, en el Acta de la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada mediante videoconferencia a través de la plataforma Zoom del
Sindicato de referencia, realizada el veinticuatro y veintisiete de abril de
dos mil veintiuno, se advierte la presencia de ciento siete miembros
activos de un total de ciento cincuenta y cinco, mismos que representan
mas del cincuenta por ciento mas uno, de los integrantes que conforman
el citado sindicato, de acuerdo con la lista de asistencia exhibida; que la
misma se desarroll6 conforme al orden del dia establecido en la
convocatoria respectiva; y que los acuerdos fueron aprobados por mayoria

de los asistentes.

Por ultimo, el articulo 13, fracciones Il y lil, del Estatuto, a la letra

dice:

“ARTICULO 13. Son atribuciones de la Asamblea General,
conocer, discutir y decidir sobre: {...)

Il. Las modificaciones a estos Estatutos y su contenido
general o especifico deberan ser aprobadas por una mayoria
calificada de dos terceras partes de los agremiados.

Ill. Los asuntos generales que conciernen al Sindicato Nacional
en los aspectos sindical, laboral, académico y organizativo u
otros que considere oportuno. (...).”




Como se observa, el citado articulo dispone que son atribuciones
de la Asamblea General, conocer y decidir sobre las reformas al Estatuto,
asi como, resolver sobre asuntos generales en los aspectos sindical,
laboral, académico y organizativo u otros que el Sindicato considere

oportuno.

Consecuentemente, TOMESE NOTA de las reformas efectuadas
al Estatuto del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, aprobadas en la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el veintiocho y veintinueve de abril de dos mil

veintidés, las cuales, consistieron en:
“DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO. Que el Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia, es
una organizacién que se sustenta en los principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: base esencial de referencia politica y
juridica de toda actividad social; fundamentos de los que
derivan los juicios y decisiones para lograr el
mejoramiento integral de los arquitectos en un marco de
libertad, democracia, solidaridad, transparencia, rendicién
de cuentas, respeto irrestricto de los derechos humanos y
cultura sindical para todos sus integrantes.

TERCERO. Que establecera su conformacién programatica
mediante la participacion constructiva de todas las
corrientes ideolégicas y politicas en un frente amplio de
defensa de los intereses laborales, profesionales,
académicos, econémicos, sociales, politicos y culturales
de sus agremiados.

QUINTO. Que conservara de forma insoslayable la unidad
de Sindicato, de sus representantes y representados por
medio de la critica y autocritica de los objetivos, acciones,
procedimientos, politicas, planes, observaciones y
revision de programas y proyectos del Sindicato Nacional,
que sustenta el ejercicio de la cultura sindical
democratica.

SEPTIMO. Que acepta la responsabilidad de representar a
todos los agremiados al Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultura de la Secretaria de
Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia, sin
discriminacién y prejuicio alguno, por su forma de
contratacién y ubicacién geogréfica, ante la Direccion
General del INAH, los organismos de la Administracion
Publica Federal, las entidades estatales y demas organos
puablicos y privados.

OCTAVO. Que buscara la participacion y contribucion al
desarrollo de la investigaciéon cientifica y educacion,
democriética y social como fundamento de las libertades
individuales y colectivas del hombre promoviendo el
trabajo multidisciplinario, interdisciplinario e
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interinstitucional, consecuencia del avance de la ciencia y
la tecnologia, en el ambito nacional e internacional.

NOVENO. Que promovera el conocimiento, la valoracion, la
investigacién, la difusién y la preservacion de las
diferentes manifestaciones tangibles e intangibles del
patrimonio cultural y contribuira a su proteccién,
restauracién, conservaciéon, investigacién, difusion,
recuperacién y uso social, con miras al fortalecimiento de
la diversidad e identidad cultural de la Nacién y solidaridad
nacional e internacional.

ARTICULO 1. EI Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH), por sus siglas SNA-SC-INAH, en lo sucesivo “el
Sindicato Nacional”, es una agrupacién integrada por
trabajadores profesionistas, considerados servidores
publicos, vinculados directa y profesionalmente con la
Cultura, Educacién y Docencia, la Investigacion, la
Proteccion, la Conservacion y Ila Difusion de Ia
Arquitectura en su sentido mas amplio, asi como de los
bienes del Patrimonio Cultural Edificado del Entorno,
Urbano y Arquitecténico, las artes integradas y sus
intangibles asociados, contenidos en la geografia de
nuestro territorio y protegidos por ministerio de la Ley
Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas,
Artisticas e Histéricos, su Reglamento, asi como los
ordenamientos que, en la materia, forman parte sustancial
de la Ley Organica del INAH, su Reglamento y las
disposiciones legales que en el plano nacional e
internacional obligan al Estado Mexicano. “El Sindicato
Nacional” SC-INAH, tendra una duracion indeterminada, se
rige por los siguientes estatutos y tiene como lema:

“POR LA CULTURA Y LA EDUCACION PATRIMONIAL Y
ARQUITECTONICA".

ARTICULO 3. Integran el Sindicato Nacional: los
trabajadores profesionistas conservadores de base, de la
rama de Arquitectura que ocupan plazas cuyo
nombramiento puede ser definitivo, provisional, interino,
por obra y tiempo determinado que, habiendo ingresado al
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a través del
proceso de admision reglamentario vigentes, realizan
labores de conservacion, restauracion, investigacion,
docencia y difusién del patrimonio cultural inmueble
competencia del INAH en cualquier estado de la Republica
Mexicana. De la misma manera, se prevé la actuaciéon de
los agremiados en el ambito internacional, en acciones de
asesoria técnica especializada, extension académica,
educativa, cultural y de intercambio profesional.

ARTICULO 4. Formaran parte del Sindicato Nacional los
trabajadores de tiempo y obra determinado, que realizan




labores de conservacién, restauracién, investigacion,
docencia y difusién del patrimonio cultural inmueble
competencia del INAH en los Estados de la Republica
Mexicana, conforme al articulo 6 de estos Estatutos y lo
especifico en derechos y obligaciones.

ARTICULO 6. La Adhesién al Sindical Nacional es
voluntaria y para ser miembro del sindicato se requiere:

I. Haber realizado y aprobado, el proceso reglamentario de
admisién. Realizar o haber realizado, como personal de
base activo, labores de conservacion, restauracion,
investigacién, docencia y difusién del patrimonio cultural
inmueble competencia del INAH.

ARTICULO 8. Cuando los agremiados ocupen puestos de
confianza del INAH, sus derechos sindicales quedaran
suspendidos temporalmente, los cuales recuperara una
vez que se integre a su base.

ARTICULO 9. El domicilio legal del Sindicato Nacional
tiene sede en las instalaciones del Museo Nacional de las
Intervenciones ubicado en la calle 20 de Agosto sin
numero, esquina Xicotencatl, colonia San Diego
Churubusco, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México, CP:
04120. En caso de cambio de domicilio, debera notificarse
oportunamente al Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

ARTICULO 13. Son atribuciones de la Asamblea General,
conocer, discutir y decidir sobre:

Il. Las modificaciones a los Estatutos y su contenido
general o especifico se aprobaran por una mayoria del
50% méas uno de los agremiados.

VIl. La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, cuando
proceda el cambio de gestion o, en su caso, remover total
o parcialmente al Comité Ejecutivo Nacional cuando asi lo
amerite o por renuncia o licencia por causa justificada.

VIll. La eleccién y designacion de los representantes
sindicales ante las comisiones mixtas o su reemplazo en
caso de incumplimiento de las funciones para las cuales
fueron electos o por renuncia o licencia por causa
justificada.

IX. La eleccién de las Comisiones Autéonomas, asi como
aquellas comisiones necesarias para el adecuado
desemperio de las tareas de accion y representacion
sindical.

XVIll. Conocer y aprobar los informes periédicos
presentados por los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y de las comisiones.

DEL CARACTER DE LAS ASAMBLEAS, TEMPORALIDAD,
REQUISITOS Y VIRTUALIDAD DE LAS MISMAS.

ARTICULO 15. Las Asambleas Generales Ordinarias se
efectuaran cada afo y las Extraordinarias cuando un
asunto de caracter excepcional asi lo requiera.
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ARTICULO 16. Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran convocadas mediante el Orden del
Dia correspondiente, por el Comité Ejecutivo Nacional o
bien por el Secretario General.

La Asamblea General Ordinaria para la renovaciéon del
Comité Ejecutivo Nacional se efectuaré cada tres afos.

ARTICULO 16a. Cuando concluya el periodo de gestién del
Comité Ejecutivo Nacional, procedera a emitir la
convocatoria para el préximo cambio de Comité Ejecutivo
Nacional, de conformidad a los tiempos establecidos en
los Estatutos y Toma de Nota correspondiente, la publicara
en el local sindical, centros de trabajo y medios de
comunicacion e informaciéon personales con al menos
quince dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la
Asamblea General.

ARTICULO 16b. La convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, deberd ser emitida por el
Secretario General o bien por el Comité Ejecutivo Nacional
con las respectivas firmas autégrafas, con al menos
quince dias naturales de anticipacién a la fecha de su
celebracién, incluyendo fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse y el respectivo orden del dia con el temario a
tratar.

- ARTICULO 16¢c. Cada tres afos cuando se proceda al
- cambio de Comité Ejecutivo Nacional, se notificara al
. Tribunal Federal de Conciliaciobn y Arbitraje Ila
. - convocatoria correspondiente para su conocimiento y
P registro con una anticipacién no menor a quince dias de la
s realizacién de la Asamblea.

ARTICULO 16c. ElI Comité Ejecutivo Nacional, electo
comunicara al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
dentro de los diez dias siguientes a su eleccién, los
cambios que ocurrieron en su directiva o Comité Ejecutivo,
las modificaciones que sufran los Estatutos, las altas y
bajas de sus miembros y los acuerdos de la Asamblea
General.

. ARTICULO 16e. La integracién del expediente con el acta
de asamblea, convocatoria, orden del dia, padrén electoral,
lista de asistencia, documentos de escrutinio y acuerdos
de Asamblea que dieron origen al nuevo Comité Ejecutivo
Sindical, seran organizados conforme al orden del dia y
validarse con la firma autégrafa de los integrantes de la
mesa de debates y quienes intervinieron en el proceso de
eleccion. La Comision Electoral al término de los trabajos
de la Asamblea General Ordinaria, entregara al reciente
Secretario General y Secretario de Organizacién el
expediente completo para su notificacion y registro ante el
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, hecho con lo




cual concluye su trabajo de organizacién y seguimiento de
eleccién del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 17. Cuando el caso lo amerite, las Asambleas
Generales Extraordinarias seran convocadas por el Comité
Ejecutivo Nacional, a peticion escrita del cincuenta por
ciento mas uno del Pleno de Delegados o del treinta y tres
por ciento de los miembros del Sindicato Nacional,
conforme al padrén de agremiados vigente. La revision,
convocatoria y realizacién de estas asambleas no podra
excederse de un lapso de tres semanas, para conocer la
respuesta que sera de oficio, contadas a partir de la
entrega de la solicitud al Secretario General y Comité
Ejecutivo Nacional con copia a los miembros del Sindicato
Nacional de Arquitectos; en todo caso, el analisis del
asunto y la posibilidad de llevar a cabo su realizacion se
sujetar4 a la disponibilidad financiera del Sindicato o
llevarse a cabo de forma virtual de acuerdo al articulo 19
BIS I

. La Asamblea General sera presidida por el Secretario
General del Sindicato Nacional, pudiendo delegar esta
responsabilidad, cuando lo estime conveniente, en otro
miembro del Comité Ejecutivo de conformidad a lo
sefialado en los articulos 19 y 48 de los presentes
Estatutos.

Las condiciones extraordinarias que afecten la realizacion
de una Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria, tales
como fenémenos naturales, movimientos sociales,
cumplimiento de actividades, profesionales insoslayables,
la Asamblea se efectuara atendiendo lo senalado en la
Convocatoria de que se trate, en consecuencia, la
asistencia e inicio de la misma considerara una hora
posterior a la sefialada en la respectiva Convocatoria con
el “quorum menor” al cincuenta por ciento méas uno y sera
suficiente para instituir legalmente la Asamblea; sus
acuerdos y resoluciones seran vaélidos ante cualquier
instancia; en este caso sera valida la presentacién de
carta poder por interpésita persona miembro del Sindicato
para representar a los ausentes.

ARTICULO 19. La Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, debera ser dirigida por una Mesa de
Debates, integrada por un presidente, un secretario de
actas y los escrutadores correspondientes. Actuara como
Presidente el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional o el Secretario que le siga en orden segun la
jerarquia, descrita en el Articulo 48 de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 19a. Las convocatorias para la realizaciéon de
Asambleas respectivas, se emitiran con firma autégrafa
del Secretario General o Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional segin su jerarquia o delegados titulares de
centros de trabajo, debiendo precisar fecha, hora, lugar del
evento y la respectiva orden del dia, lista de asistencia con
el cincuenta por ciento mas uno de agremiados para
aprobar el quérum requerido.

DEL PROCEDIMIENTO
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ARTICULO 19b. El procedimiento para la realizacién de las
Asambleas Generales Ordinarias, Pleno de Delegados y
Asambleas de Centro de Trabajo contendra en su orden
del dia:

I. Lista de asistencia para el establecimiento del quorum
con el cincuenta por ciento mas uno de los miembros del
Sindicato Nacional o pleno de delegados o Asamblea de
centro de trabajo y aprobacién del orden del dia.

Il. Instalacién legal de la Asamblea y designacion de
secretarios y escrutadores correspondientes para la mesa
N de debates.

lll. Lectura y aprobacion del acta anterior.

IV. Desarrollo formal de la asamblea con los asuntos a
tratar.

V. Lectura de acuerdos y conclusiones de la asamblea.

VI. Protocolo de transferencia y toma de protesta cuando
el caso lo amerite.

" K VII. Clausura de la asamblea, con registro de sede, fecha y

" hora de inicio y conclusién de los trabajos. Los acuerdos

LT de la asamblea se tomaran por mayoria simple de voto o

) : L b mayoria calificada de votos y sera de observancia

) obligatoria para todos los miembros del Sindicato
Nacional.

NS

Este procedimiento para la Asamblea General sera
extensivo para las reuniones del Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 19 bis Il. Asambleas Virtuales. Cuando

circunstancias excepcionales impidan a los agremiados

del Sindicato reunirse en sesiones presenciales, los

agremiados podran sesionar a distancia a través de

medios remotos que garanticen la identidad de los

participantes, el control de asistencia, el acceso y
. disponibilidad de la documentacién necesaria, el registro y
i cémputo del quérum para sesionar, el uso de la palabra,
’ mociones y votaciones.

La seguridad en la transmisién, debera ser de amplia
cobertura y su seguimiento en la plataforma tecnolbgica
de conduccion de Ila Asamblea virtual de pleno
conocimiento del Secretario General o Comité Ejecutivo
para garantizar que el voto y sus procedimientos, sean
emitidos de forma personal e intransferible.

Se realizaran las grabaciones necesarias de las video
sesiones para los tramites ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.




'ARTICULO 20. Se deroga

ARTICULO 27. Cada centro de trabajo nombrara un
Delegado Titular y suplente de manera democrética y sin
violentar los derechos de los arquitectos de base de cada
centro, adscritos a este sindicato.

ARTICULO 28. Se deroga

ARTICULO 29. Los Delegados Titulares y Suplentes de
cada centro de trabajo seran electos democraticamente en
su centro de trabajo, procurando la participacién rotativa y
acreditaran su nombramiento ante el Comité Ejecutivo
Nacional con el acta de la Asamblea del centro de trabajo
en la que fueron electos.

ARTICULO 47. Son facultades y obligaciones del Comité
Ejecutivo Nacional las siguientes:

I. Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea
General y del Pleno de Delegados, y elaborar durante los
tres primeros meses de su gestion el Plan de Trabajo del
Comité Ejecutivo y darlo a conocer a sus agremiados
mediante el siguiente pleno de delegados.

la. Realizar investigaciones documentales y de campo,
sobre cuestiones politicas, econémicas y sociales,
especialmente en aspectos laborales y sindicales.

Ib. Recabar, producir y sistematizar la informacion
estadistica sobre temas laborales, sindicales y otros
relacionados con los objetivos sefalados.

Ic. Analizar el presupuesto de la institucion y de los
proyectos que llevan a cabo los agremiados a este
sindicato, que permitan apoyar las negociaciones y
demandas que lleve a cabo el comité ejecutivo.

Id. Realizar investigaciones y analisis comparativos, que
permitan apoyar las demandas de incrementos salariales y
mejoras en las prestaciones econémicas.

le. Solicitar a las diversas dependencias y 6rganos de
gobierno de la federacion, la informacién relativa a sus
actividades, que sea util para la planeacion.

If. Poner a disposicién de la asamblea general y de los
diversos o6rganos de gobierno del sindicato, Ia
documentacién e informacién que le requieran.

lg. Apoyar a los secretarios del comité ejecutivo nacional
en la elaboracién de sus programas de trabajo.

Ih. Proponer alternativas para mejorar las condiciones de
trabajo, asi como las medidas que favorezcan el buen
desemperio de sus funciones y, en general, una mejor
atencioén al pablico.

Il. Dirigir y coordinar el trabajo del Sindicato Nacional y la
conduccién de la politica sindical general.

XXll. En caso de ausencia temporal o definitiva (renuncia)
de uno de los miembros del Comité ejecutivo, previo oficio
aclaratorio del asunto y temporalidad correspondiente por
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parte del propio Comité, el suplente tomara posesion del
cargo, sin mas tramite que la elaboracion del acta de
entrega-recepcion. Si se trata de una ausencia temporal, al
regresar el titular, se volvera a levantar el acta de entrega-
recepcioén o se haran las anotaciones correspondientes en
el acta previa.

Cualquier ausencia superior a noventa dias continuos sera
considerada como definitiva, sin importar su causa. El
Comité Ejecutivo Nacional hara Ia declaratoria
correspondiente y conferira al suplente la titularidad del
cargo. .

Si una ausencia no puede ser cubierta con el suplente, el

Comité Ejecutivo Nacional informara a los agremiados y

designara, con caracter provisional, a una persona

integrante del sindicato que permanecera en el cargo con

ese caracter hasta la celebracion de la préxima Asamblea

General en la que, de no haber oposicién mayoritaria, sera

ratificado como miembro titular o suplente, segun

corresponda, por el tiempo que reste de la gestiéon. Si la

L Asamblea General lo rechazara, en la misma sesién el

\ Comité Ejecutivo Nacional debera proponer otro u otros
candidatos, hasta obtener su aprobacion.

P ’ ARTICULO 48. El Comité Ejecutivo Nacional estara
EE W\ integrado por las siguientes carteras o secretarias:
= B lll. Secretaria de Asuntos Laborales
. V. Secretaria de Prevision y Asistencia Social
= ~C, VI. Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafon
*’}L’D 4 VII. Secretaria de educacién y Analisis Ideolégico

IX. Secretaria de Relaciones Exteriores y Solidaridad

ARTICULO 49. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria General del Sindicato Nacional, las siguientes:

IVa. Las comisiones que con caracter definitivo se
requieran para el cumplimiento del trabajo sindical, seran
autorizados por la Asamblea General, previa propuesta por
el Comité Ejecutivo Nacional.

f ARTICULO 50. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Organizacién del Sindicato Nacional, las
siguientes:

I. Organizar de acuerdo con el Secretario General, las
actividades del Sindicato Nacional, sujetandolas a los
presentes Estatutos y al Programa de Trabajo.

ARTICULO 51. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Asuntos Laborales del Sindicato Nacional,
las siguientes:

1. Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario
General, los asuntos relacionados con el clima laboral y




organizacional, asi como la resolucion de conflictos de
trabajo que atafien al Sindicato Nacional.

IV. Llevar un Libro de Registro de los conflictos laborales,
consignando sus particularidades, seguimiento y su
resolucién en tiempo y forma.

IVa. Analizar y difundir las Leyes, Reglamentos,
Presupuestos, Condiciones Generales de Trabajo,
Estatutos, Circulares, Convenios y demas normas
aplicables a las relaciones de trabajo de los agremiados a
este Sindicato, el INAH y la Secretaria de Cultura.

IVb. Asesorar a los arquitectos agremiados de cada Centro
INAH que lo soliciten, informacién sobre los derechos
laborales, sindicales y de materia juridica en general.

V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General y el
Secretario de Asuntos Académicos y Escalafén, ante las
instancias correspondientes, las plazas destinadas a los
miembros del Sindicato Nacional, asi como las
prestaciones laborales y profesionales a que tengan
derecho; y

ARTICULO 52. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Finanzas del Sindicato Nacional, Ilas

siguientes:

I. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con la
Secretaria General y con el pleno del comité ejecutivo
nacional, los ingresos y egresos financieros, los recursos
humanos y materiales del Sindicato Nacional derivados de
las aportaciones de cuotas, Prestaciones
Socioeconémicas acordadas para el sindicato y de otros
acuerdos.

Il. Mantener al corriente la contabilidad de los ingresos y
egresos financieros del Sindicato Nacional mediante el
registro en el Libro fisico, electrénico o ambos.

IV. Gestionar, registrar y actualizar las cuentas bancarias a
nombre del Sindicato, los saldos de las cuentas por mes,
las aportaciones de cuotas, los ingresos y egresos
financieros, la ministracién de prestaciones y del uso de
los recursos materiales.

V. Informar anualmente en Asamblea General, Pleno de
Delegados y trimestralmente a los agremiados, sobre los
ingresos y egresos de los recursos econémicos,
materiales y ministracién de prestaciones, cuentas
bancarias e inventario de los bienes del Sindicato
Nacional.

VI. Formular de manera coordinada con la Secretaria
General, o con el pleno del comité ejecutivo del sindicato,
el presupuesto de ingresos y egresos del Sindicato
Nacional con base en las necesidades y requerimientos
del Sindicato.

VII. Poner a disposicion de la Asamblea General y del
Pleno de Delegados la documentaciéon que justifique y
compruebe los ingresos y egresos financieros del
Sindicato Nacional y dar las facilidades para que se
efectuen los cotejos o revisiones que se requieran.
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IX. Asumir, conjuntamente con la Secretaria General, la
responsabilidad del buen uso y destino de los recursos
financieros, humanos y materiales del Sindicato Nacional,
la actualizacién del representante legal y declaracién fiscal
anual ante el Servicio de Administracién Tributaria, SAT.

X. Entregar al término de la gestion los Libros de Registro,
fisicos, electrénicos y ambos, las cuentas y claves
bancarias, estado de las cuentas de los recursos
financieros, inventario de los bienes patrimoniales y
registro de los recursos humanos del Sindicato Nacional al
Secretario de Finanzas entrante, mediante el acta de
entrega-recepcion correspondiente.

Xl. Gestionar y efectuar, de comin acuerdo con el Comité
Ejecutivo Nacional, el cambio de titulares para el manejo
de las cuentas bancarias; baja y alta del representante
legal, clave y firma electrénica ante la entidad del Servicio
de Administracién Tributaria (SAT) y demas tramites
administrativos que correspondan.

ARTICULO 53. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Prevision y Asistencia Social de El Sindicato
Nacional, las siguientes:

l. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al
mejoramiento social y profesional de los miembros del
Sindicato Nacional, contribuyendo a la prevencién y evitar
los riesgos profesionales, psicosociales, de salud y el
estrés en el trabajo.

IX. Los presentes Estatutos, Acuerdos y demas
instrumentos normativos asi como las reglas emanadas de
los usos y costumbres en favor de los miembros de este
Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del
patrimonio Cultural, forman su marco normativo, por lo
que le queda prohibido concertar pactos o acuerdos que
en alguna forma menoscaben estas conquistas.

ARTICULO 54. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafon del
Sindicato Nacional, las siguientes:

V. Instrumentar los programas de capacitacion,
actualizaciébn académica y profesional, junto con la
Secretaria de Educacion y Analisis Ideolégico, para
incentivar los niveles académicos, conforme a lo
estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo y
Reglamento de la Ley Orgénica del INAH.

VI. Realizar junto con la Secretaria de Educacién y Anélisis
Ideolégico, estudios criticos sobre el sistema educativo-
cultural del pais, promoviendo la participacion en esta
tarea de los trabajadores sindicalizados.

4.7 30484




VIl. Fomentar proyectos académicos como, seminarios,
mesas redondas, conferencias y otros similares
orientados a fortalecer areas del conocimiento para el
desempefio de las funciones institucionales en materia de
conservacién del patrimonio cultural edificado del INAH y
a los intereses de los trabajadores.

VIII. Difundir en conjunto con la Secretaria de Prensa y
Difusién, los eventos de caracter académico que propicien
la superacién profesional.

IX. Coordinar junto con la Secretaria de Prensa y Difusion
y la Secretaria de Educacién y Andlisis Ideolégico, una
publicacion sindical relacionada con el trabajo cientifico
académico, asi como discusiones y seminarios.

X. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria
General y los deméas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional.

XI. Informas en las sesiones de Asamblea General
Ordinaria, Pleno de Delegados o Centros de Trabajo, sobre
las actividades realizadas.

ARTICULO 55. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Educacién y Andlisis Ideolégico del
Sindicato Nacional, las siguientes:

VI. Realizar campafnas permanentes de difusion y
discusién de los Estatutos, de los Reglamentos Internos
de los diversos érganos sindicales, de las Condiciones
Generales de Trabajo y del Reglamento de la Ley Organica
del INAH. :

VII. Coordinarse con los Delegados titulares y suplentes de
los Centros de trabajo para el disefio e instrumentacion de
los programas de educacién y actualizacién sindical, asi
como para la realizacién de eventos politico-culturales que
contribuyan a la elevacién de la conciencia politica de los
afiliados al Sindicato.

VIIl. Instrumentar, en coordinacién con la Secretaria de
Asuntos Académicos y Escalafén, programas para la
superacion de los niveles académicos de los trabajadores
sindicalizados, seminarios de titulacién, programas de
capacitacion, formacién y actualizacion profesional técnica
y académica, conforme a lo estipulado en las Condiciones
Generales de Trabajo.

IX. Participar en la elaboracién de los proyectos de
revisién de prestaciones socioeconémicas.

X. Realizar, en coordinacion con la Secretaria de Asuntos
Académicos y Escalafén, estudios criticos sobre el
sistema educativo-cultural del pais, promoviendo la
participacién de los trabajadores sindicalizados.

XI. Crear y dirigir l]a Comisién Editorial del Sindicato, asi
como una publicacion de caracter teérico-analitico acerca
del desarrollo sindical nacional e internacional.

XIl. Representar al Sindicato en todos los actos culturales,
politicos y sociales y coordinar los eventos académicos
que el Sindicato organice.
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Xlll. Impulsar la creacién y funcionamiento de la Biblioteca
y Archivo Histérico del Sindicato.

XIV. Acordar todos los asuntos a su cargo con la
Secretaria General y con los demas miembros del Comité
Ejecutivo Nacional.

XV. Informar en las sesiones de Asamblea General
Ordinaria, Pleno de Delegados o Centros de Trabajo, sobre
las actividades realizadas.

ARTICULO 57. Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Relaciones Exteriores y Solidaridad del
Sindicato Nacional, las siguientes:

I. Tendra a su cargo el ejercicio de la politica exterior del
Sindicato Nacional, para sustentar y afirmar sus intereses
laborales, académicos y sindicales en el contexto social
del pais, en coordinacién con el Secretario General y
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, los programas
establecidos de solidaridad, fraternidad y colaboracién
con los sindicatos, asociaciones y demas organizaciones
sociales en el marco de respeto reciproco y de
autodeterminacion, dichos programas establecidos
deberan formar parte del programa de trabajo del Comité
Ejecutivo Nacional y de esta Secretaria.

V. Establecer y desarrollar relaciones con otras
organizaciones sindicales independientes y democraticas,
conforme a lo establecido en el Declaracién de Principios
y en los presentes Estatutos.

VI. Promover la solidaridad del sindicato y hacia él, de
organizacién y sectores afines.

VIl. Desarrollar en primera instancia relaciones con otras
agrupaciones sindicales del pais y con organizaciones
sociales vinculadas con la educaciéon y conservacién del
patrimonio cultural.

VIll. Realizar en coordinacién con las Secretarias de
Educacién y Anélisis Ideolégico, Prensa y Difusién,
estudios y actividades para elevar los niveles de
conocimiento y participacion de los afiliados al Sindicato,
en las luchas sindicales y democréticas del pais.

IX. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria
General y con los demas integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional.

X. Informar en las sesiones de Asamblea General
Ordinaria, Pleno de Delegados o Centros de Trabajo, sobre
las actividades realizadas.




XI. Tener y mantener actualizado el directorio de los
sindicatos y organizaciones con los que el sindicato tenga
relaciones fraternales, culturales y sociales.

Xll. Todas las demis que el confieran los presentes
Estatutos, los acuerdos sindicales y el Reglamento Interno
del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 58. El Sindicato Nacional es titular de la Materia
de Trabajo sobre Arquitectura, de conformidad y en apego
al contenido del Reglamento de la Ley Organica de INAH,
Condiciones Generales de Trabajo del INAH, Reglamento
de Admisién, Evaluacién y Promocién de los trabajadores
Profesionales del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia de las Ramas de Arquitectura y de Restauracion
en la Conservacién del Patrimonio Cultural, Arqueolégico,
Histérico y Paleontolégico, y Convenio de Prestaciones
socioeconémicas vigentes, asi como de todos los
antecedentes histéricos y legales, los acuerdos,
sentencias, laudos y promociones emitidos por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, que constituyen el
“Corpus fundacional” de la entonces Delegacion D-1I-1A-2,
Seccién X del Sindicato Nacional de Trabajadores de le
Educacién; hoy Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

ARTICULO 59. ElI Comité Ejecutivo Nacional estara
auxiliado por las siguientes Comisiones:

I. Honor y Justicia;

Il. Admisién, Evaluacién y Promocion de Arquitectura;
lll. Capacitacion, Becas y Educacién Continua;

IV. Seguridad Social, Ropa y Equipo de Trabajo;

V. Seguridad e Higiene en el Trabajo;

VI. Revision de Prestaciones (cada dos anos);

VIl. Electoral (cada tres afos).

Y las demas que se acuerden por las instancias
correspondientes, en su integracién y temporalidad.

ARTICULO 60. EI Comité Ejecutivo Nacional sera electo en
la Asamblea General Ordinaria, titulares y suplentes, de
conformidad con Jlo establecido en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 60a. La Comision Electoral es una instancia de
decisién colegiada que serad responsable de los
procedimientos normativos para la eleccién del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 60b. La comisién electoral sera integrada por
cinco miembros del Sindicato, que iniciaran el proceso de
eleccion del préximo Comité Ejecutivo Nacional seis
meses antes de que concluya el periodo natural del Comité
Ejecutivo Nacional en funciones.

ARTICULO 60c. Los integrantes de la Comision Electoral
seran notificados por el Comité Ejecutivo Nacional, para su
registro ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
mediante el Acta de acuerdos de la segunda Asamblea
General Ordinaria del Sindicato.
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ARTICULO 60d. Los miembros que integraran la Comisién
Electoral seran electos en la segunda Asamblea General
ordinaria anual del periodo de tres afos del ejercicio
natural del Comité Ejecutivo Nacional en funciones.

ARTICULO 60e. La Comisién Electoral daré seguimiento,
orientara, vigilara, supervisara y calificara el proceso de
eleccién del respectivo Comité Ejecutivo Nacional, asi
como, conducira en coordinacion con la mesa de debates
el proceso de eleccion de cada uno de los puestos a
ocupar de las Secretarias del Comité Ejecutivo del
Sindicato.

ARTICULO 60f. La mesa de debates pondra a
consideraciéon de la Asamblea los trabajos de la comisién
electoral respecto del registro de aspirantes a ocupar las
distintas carteras al Comité Ejecutivo Nacional que
cumplen los requisitos solicitaos para titulares y
suplentes, asi como, los procedimientos para llevar a
efecto las votaciones de cada una de estas carteras y la
logistica de su instrumentacioén; boletas con colores y
designacién de carteras y nombres a ocupar por cada una
de éstas, asi como, debidamente firmadas por dos
miembros de la comision electoral; mesa de votacion y
mamparas individuales para resguardar la secrecia del
voto y las correspondientes urnas transparentes de
colores afines para su depésito y posterior conteo. La
mesa de debates en coordinacion con la comisién
electoral procedera a organizar las votaciones de los
agremiados y orientara, dara seguimiento, vigilara,
supervisara y calificara el proceso de eleccién de cada uno
de los puestos a ocupar de las secretarias del préximo
Comité Ejecutivo Nacional del sindicato.

ARTICULO 61. En cada periodo que haya cambio de
representantes sindicales, el Comité Ejecutivo Nacional
vigente iniciara el proceso de eleccién del nuevo Comité
Ejecutivo Nacional, mediante la emisién de la convocatoria
a todos los agremiados del sindicato, seis meses antes de
la terminacién del periodo ordinario de su gestién,
procediendo a notificar a la Comisién electoral el inicio de
los trabajos para que los interesados en participar se
inscriban en tiempo y forma de acuerdo a las bases que
publicara la Comisién Electoral.

En la Asamblea General ordinaria que haya cambiado de
representantes sindicales, el proceso se llevara a
conforme a la situaciéon especifica que lo origine, de
acuerdo a lo sefalado en el Articulo 15 y 16 de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 62. El proceso de eleccién del Comité Ejecutivo
Nacional, se realizar& conforme a las siguientes
disposiciones:




I. En la Asamblea General ordinaria inmediata anterior al
cambio de Comité, se nombraréa la Comisién Electoral que
entrara en funciones seis meses antes de la elecciéon del
nuevo Comité, concluyendo sus funciones al término del
proceso electoral.

Il. La Comisiéon electoral emitira en tiempo y forma, las
bases de inscripcién de aspirantes a ocupar los distintos
puestos del Comité Ejecutivo Nacional, requisitos,
programa y calendario pormenorizado de fechas y su
cumplimiento.

lll. La Comisién electoral registrara a los interesados
titulares y suplentes de acuerdo a la cartera que aspiren.

IV. La Comisién electoral dara a conocer a los integrantes
del Sindicato mediante informacién grafica, documental
del proceso electoral y su seguimiento.

V. La Comisién electoral contara para sus funciones con el
Padrén de miembros activos del Sindicato debidamente
acreditados ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

VI. El procedimiento de cartera por cartera, se seguira el
siguiente proceso de eleccion:

a) Registro de interesados titulares y suplentes de acuerdo
a la cartera que aspiren;

b) Emision de voto personal, libre, directo y secreto para
cada cartera;

¢) Escrutinio y coémputo de cada una;
d) Declaracion de resultados de mayoria de cada una;

e) Toma de protesta del resultante Comité Ejecutivo
Nacional, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 73 de
estos Estatutos.

VIl. Para el caso de Planillas, la Comision electoral aplicara
el contenido de Ila reglamentacion electoral
correspondiente a la fraccion anterior, sustituyendo
“cartera” por “planilla”.

VIll. La Comision Electoral contara con la informacion, los
medios fisicos, electrénicos, financieros y humanos para
el debido cumplimiento de sus funciones, asi como la
disponibilidad de tiempo para su trabajo.

IX. La Comisiéon Electoral para el proceso de eleccion
establecera la logistica de votacion.

X. La Comisioén Electoral minimamente dos integrantes de
ésta, firmaran al reverso las boletas de votacion de cada
cartera distinguiendo con un color cada una de éstas.

Xl. La Comision Electoral contaré con un sistema de
seguridad electoral.

Xll. La Comisiéon Electoral al término de los trabajos de
eleccion del Comité Ejecutivo Nacional presentara al
nuevo Comité Ejecutivo el expediente completo del
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proceso para su notificacion y registro ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Xlll. Cualquier caso extraordinario o no previsto durante el
proceso electoral sera resuelto por la Comision Electoral,
tomando en consideracion el articulo 19 BIS Il y los
presentes Estatutos.

ARTICULO 64. La formalizacion documentada del Comité
Ejecutivo Nacional electo, considerara lo sefialado en los
articulos 16c¢, 16d y 16e, con lo que dara cumplimiento a lo
establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 68. La Mesa de debates en coordinaciéon con la
Comision Electoral, tomara en consideracién los articulos
60e y 60f e indicara el orden en que deban emitir su voto
los miembros activos o0 sus representantes oficiales
debidamente acreditados, segiun sea el caso, haciendo el
sefalamiento necesario de la urna o urnas, en que deban
hacerlo. En el caso de guardias que, por necesidades del
servicio, deban recurrir al modelo de votacién por carta
poder, es responsabilidad de los delegados de cada
Centro de Trabajo que corresponda, hacerlo saber a la
Mesa de Debates para proceder al depésito del voto,
siguiendo el procedimiento senalado.

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS ]
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS, SU INTEGRACION Y
FACULTADES

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se suprime

PRIMEROQ. La Comisiéon de Honor y Justicia elaborara su
Reglamento en un término no mayor a un ano posterior a
la conformacién de la misma; en éste se prevera la
posibilidad de integrar cédigos de conducta, ética,
procedimientos o sistemas de vigilancia que considere
conducentes y donde se incluiran las sanciones a que se
hace referencia el Articulo 85° de los presentes Estatutos y
las modalidades aplicables. El reglamento en mencién
debera ser discutido y aprobado por la Asamblea General.

TERCERO. Se suprime
CUARTO. Se suprime

SEGUNDO. Los alcances y formas de instrumentacién del
Fondo de Resistencia se discutiran y aprobaran en la
proxima Asamblea General Ordinaria.

TERCERO. Se elaborara el Glosario de Términos
correspondiente a estos Estatutos, en un término
razonable, a partir de su presentacién en la préxima
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Asamblea General Ordinaria, previa discusion y
aprobacién en el siguiente Pleno de Delegados Ordinario.

CUARTO. Las modificaciones a los presentes Estatutos se
publicaran para conocimiento y difusion de los
agremiados, una vez protocolizados por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.”

Asimismo, TOMESE NOTA que la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el veintiocho y veintinueve de abril de dos mil

veintidos, aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

“Se ratifica la comisién electoral, integrada por Domingo
Estanislao Luis Labra y del Moral, José Everardo Tavitas
Gutiérrez, Dora Angélica Correa Fuentes, Gelvin
Xochitemo Cervantes y Georgina Alejandra Lépez Garcia.”

Ténganse por exhibido, integrado y firmado el Estatuto del
Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural
de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
conteniendo Ias reformas aprobadas en la Asamblea General
Extraordinaria que comunica y de las cuales se toma nota en el presente

acuerdo, para los efectos conducentes.

Expidanse al promovente las copias certificadas que solicita y
ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacién y acuse de
recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, por

disposicién expresa de su articulo 11.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 118 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hagase saber a
las partes que el diez de febrero de dos mil veintidés, protest6 como
Magistrada Representante de los Trabajadores de la Cuarta Sala, Bertha
Orozco Marquez; el cuatro de mayo de dos mil veintidés, protesté como
Magistrada Presidenta Tercer Arbitro de la Octava Sala, Maria Del
Rosario Jiménez Moles; el veinticuatro del mismo mes y afio, protesté
como Magistrada Representante del Gobierno Federal de la Quinta Sala,
Maria Del Rosario Del Pino Ruiz; y el veintiocho de junio de dos mil
veintidés, protesté como Magistrado Representante del Gobierno Federal
de la Primera Sala, Joel Alberto Garcia Gonzalez.

Se informa a las partes que en sesién de veintisiete de mayo de
dos mil veintidés, el Pleno de la Segunda Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, acordé que Misael Nahum Flores Hernandez,

Secretario General Auxiliar de dicha Sala, fungira en sustituciéon del
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Magistrado Presidente Tercer Arbitro de la Segunda Sala, por ministerio
de ley, en términos del articulo 119 de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvi6 por
UNANIMI D A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente

del Tribunal.- El Secretario General de Acuérdos.- Doy fe.

PLACIDO HUMBERYO MORALES VAZQUEZ

\ PRIMERA SALA
; MAGISTRADO PRESIDENTE

w

’ e RUFINO H LEON TOVAR

MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPE NTE

LOS TRA -/ RES

UZ LOPEZ

(e la Segunda Sala, por
a Ley Federal de los
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TERCERA SALA

MAGISTRADO PRESID ﬁ .
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RREZ
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MIGUELANG

AGISREPRESE ANTE AGISTRADO REERESENTANTE

dlm . bE ,dS, TRABAJADORES

RAVRICIA TSABELLA PEDRERO JANTT ZIO/RAMON GUZMA]
IDUARTE GUTIERREZ

CUARTA SALA

MARIO EMIL

MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL NO FEDERAL
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REYNOSO
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BERTHA OROZCO MARQUEZ

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE R

MAGISTRADA REPRESENTA ,-.-.— MAGISTRADA REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO EBERAL DELOS TRABAJADORES

MARIA DE O DEL PINO/ RoOcIO ROJA§ PEREZ
RUIZ
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RESIDENTE
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