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todo acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del
dominio de la voluntad de las partes y que no pueda preverse o evitarse.

El presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales una vez que
hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes reconocen y aceptan que entre
ellas no existe relacién laboral alguna; unica y exclusivamente el compromiso en los
términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo Civil vigente para el
estado de Jalisco. En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las partes
son personas juridicas independientes, con personal propio y capacitado para desempefar

las actividades que le son propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda
responsabilidad laboral de cualquier indole.

NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase a presentar
por la interpretacion, contenido, alcances, desarrollo, ejecucion o incumplimiento, las partes
buscaran resolverlos a través de sus titulares o representantes legales.

Leido el anterior convenio, los comparecientes, advertidos de su valor, alcance y
consecuencias legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman por duplicado para su
debida constancia.
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5. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y respetuosa
para el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del
presente convenio, de acuerdo a sus posibilidades materiales, humanas y
financieras;

En atencién a las declaraciones que preceden, las partes suscriben de comun acuerdo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETIVO. Establecer las bases y mecanismos operativos entre “LA CEDHJ” y
“EL MUNICIPIO” derivadas del presente instrumento de capacitacién, vinculacion y
colaboracién institucional, para coordinar estrategias y actividades dirigidas a preservar el
respeto y la inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente en lo tocante a prevenir
y eliminar todas las formas de discriminacién, y a la promocién de medidas positivas y
compensatorias a favor de todas las personas o grupos considerados en situacién de
vulnerabilidad en el municipio, ademas de realizar de manera conjunta actividades tendientes
a la capacitacion, difusién de una cultura de promocion y respeto de los derechos humanos
dirigidas a los servidores publicos y poblacion en general del municipio. A efecto de lograr lo
anterior, las partes podran realizar diversas actividades, entre las que se destacan de
manera general las enunciadas en la clausula segunda de este instrumento.

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para el cumplimiento del objeto de este
convenio “LAS PARTES” se comprometen a realizar, entre otras y de manera conjunta, las
siguientes acciones: ;

1. Disefar actividades de capacitacidn y difusion para promover. el respeto de los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacioén: a tales
actividades seran convocados de manera expresa miembros del Ayuntamiento
que ahi laboran, de instituciones publicas y privadas, asi como de la sociedad civil
y de la poblacién en general: '

2. Trabajar en conjunto con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales
en el Estado para que, en funcién de su naturaleza y segun el ambito de su
competencia, trabajen en la promocion, respeto, proteccién de los derechos
humanos, para evitar su vulneracion;

3. Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas a los funcionarios
de “EL MUNICIPIO”, miembros de organismos civiles, educativos y poblacién en
general, a efecto de generar una reflexion y un cambio favorable a los derechos
humanos y la no discriminacién, colaborando con los programas de promocién y
difusion de derechos humanos en la medida de sus posibilidades y dentro de su
campo de accién, entre su personal, agremiados y sociedad en general;

4. Llevar a cabo, promover y difundir, en la medida de sus posibilidades, ante su
personal, las distintas instituciones, agremiados, grupos, colectivos y sociedad en
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De conformidad con el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 73 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco: 2, 3, 38, fraccion II, VIIl y X, 47 fraccion IV y XIV, 48 fraccion
VI 'y 52 fraccién Il de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, establece que corresponde al presidente municipal la funcion
ejecutiva de los Ayuntamientos, asimismo, se establece como una obligacion del
sindico acatar las ordenes del Ayuntamiento y representar al municipio en los
convenios que celebren sus representantes;

El profesor José Martin Hernandez Alvarez, presidente municipal, de acuerdo con
lo dispuesto en la fraccion |, del articulo 47, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, tiene entre sus
obligaciones la de ejecutar las determinaciones del ayuntamiento que se apeguen
a la ley; y acredita su personalidad con la constancia de mayoria de votos para la
eleccion de municipes, para la integracion del H. Ayuntamiento Constitucional del
municipio de Tonila, Jalisco, para el periodo comprendido a partir del dia 1°
primero del mes de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, y hasta el dia 30
treinta del mes de septiembre del afio 2021, dos mil veintiuno, expedida por el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco;

La profesora Martha Guadalupe Aguirre Cardenas sindica municipal, conforme a la
fraccion Ii, del articulo 52, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, tiene la obligacion de representar al Municipio en
los contratos que celebre; y acredita su personalidad con la constancia de mayoria
de votos para la eleccion de municipes, para la integracion del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tonila, Jalisco, para el periodo comprendido a
partir del dia 1° primero del mes de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, y
hasta el dia 30 treinta del mes de septiembre del afio 2021, dos mil veintiuno,
expedida por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco;

Para todo lo relativo al presente convenio se sefiala como domicilio legal la finca
marcada s/n, ubicada en la calle Judrez, colonia Centro, codigo postal 49840, en
Tonila, Jalisco.

lll. Declara “LA CEDHJ”, por conducto de su representante, que:

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, LA CEDHJ es un organismo que tiene como finalidad
esencial promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; asi
como la defensa, estudio y divulgacién de los mismos;
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