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LACATECAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion
del Programa de Sahidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura v Desarrollo
Rural, para el gjercicio 2021 y al Capitulo Quinto, numerales Quincuagésimo Séptimo,
Quincuagésimo hoveno, Sexagésimo, Sexageésimo Primero, Sexagésimo Segundo y Sexagésimo
Tercero, asi como al Capitulo Octavo, numeral Septuagésimo Quinto del ANEXQ IV Lineamientos
Técnicos Especificos para ia Operacion de los Componentes de Vigilancia Epidemioldgica de
Plagas y Enfermedodes Fitozoosanitarias, Camparias Fitozoosanitarios e  Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquero.

El Presidente del Consejo Directivo del Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de
Zacatecas S.C., como Organismo Auxiliar del SENASICA con clave de registro SENASICA//01-32/2013
con vigencia al 25 de marzo del 2023, en coordinacidn con la Oficina de Representacion de la SADER
en la Entidad y el Gobierno del Estado emite la presente;

SEGUNDA CONVOCATORIA
A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Gerente del Comité Estatal para el

Fomento y Proteccidn Pecuaria de Zocaotecas S.C, para que participen en el concurse gue se
reatizara bajo las siguientes bases:

Nombre Del

n
Puesto Gerente

30,000.00 {Treinta Mil pesos 00/100 m.n.)
Sueldo Bruto {pago de sueldo, pago de impuestos ¢
Sueldo Bruto prestaciones de ley como la cuota patronal, ISR, IMSS,
Mensual INFONAVIT, SAR y demas prestaciones como el aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional o impuestos gue se consideren
conforme al tipo de contrato gue cada Comits)

Numero
de ]
vacantes

Tipo de

L o Nomina sueidos v salarios Temporalidad Indefinido
contratacion

Adscripcién Comité Estatal para el Fomento y Proteccidn SEDE Estado de
del Puesto Pecuaria de Zacatecas, S.C. Zacatecas

1. Planear estrategias gue coadyuven a la conservacion y mejora de los
estatus fitczoosanitarios, acuicolas y pesqueros;

il Promover y asesorar a los Directivos en la operacion de las Instancias
Eiecutoras en la Entidad, conforme a la normativa establecida para
poder funcionar (procescs de reestructuracion) vy para mantener su
vigencia;

ik Asesorar a los Directivos de las Instancias Ejecutoras, sobre |z operacidn
de los Programas de Trabajo, conforme a Ja normativa vigente;

\ v, Mantener la coordinacion y comunicacidn constante con el Gobierno
Funciones del Estado, la Representacion Estatal de la Secretaria y el SENASICA, con
Principales el cbjeto de dar cumplimiento a la normativa aplicable a los programas

‘ y a las metas convenidas, asi como de jos logros que se pretenden
alcanzar con los Programas de Trabajo;

\"2 Verificar que los coordinadores de los proyectos, el coordinador
administrativo y auxiliares agministrativos, realicen las actividades
contempladas en los programas de trabajo, elaboren y envien los
informes técnicos de los Programas de Trabajo seguin corresponda; con
informacion veraz, asimismo, que elaboren los informes mensuales y
trimestrales de los avances fisicos y financieros de los Programas de

Trabajo y la evaluacion de éstos, al cierre del ejercicio;

“Este programa es  piblico, ajenc a cuakyuier partide politico. Queda probibido e uso para fines distinlos a los establecidos en el prograrma,”
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Vi

Vi

VL.

Xl

Xl

Xl

XIV.

XV,

XVI

XVII

XIX.

XX,

XXI.
XX,

XVIH,

XX

XXIV.

Enviar a la Unidad Responsable correspondiente los Programas de
Trabajo en los tiempos establecidos para su revisidn v evaluacidn
oportuna,

Priorizar a atencidn de los asuntos relacionados con los Programas de
Trabajo operados por fas instancias Ejecutoras;

Informar de manera geheral a las Juntas Locales de Sanidad Vegetal los
acuerdos derivados de las reuniones de la Comision;

Cumplir y dar seguimiento a las disposiciones emitidas por el
SENASICA,;

Coordinar, analizar v supervisar la elaboracién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las acciones contempladas en los Programas de
Trabajo;

Supervisar gue el personal en las Instancias Ejecutoras cumpla con las
atribuciones y sus responsabilidades asignhadas;

Elaborar el informe correspondiente de las supervistones gue realice a
los Prodgramas de Trabajo v a las Instancias Ejecutoras, y notificar a Ia
Unidad Responsable correspondiente en caso de detectar
irregularidades, asi como de las comisiones Hevadas a cabo dentro y
fuera del estado o pais; entregandolo al Presidente de la mesa directiva
de las Instancias Ejecutoras;

Integrar los informes mensuales y trimestrales fisicos vy financieros,
conforme a los Programas de Trabajo;

Integrar los informes mensuales y trimestrales que se presentaran ante
la Comision, asi como el cierre presupuestal v la evaluacidn anual
correspondiente;

Vigilar v supervisar que el coordinador administrativo realice la
ministracion de recursos econdmicos con oportunidad y en apego a los
Programas de Trabajo, a efecto de que la adquisicion de bisnes y
servicios sea oportuna para la realizacion de las acciones de los
Programas de Trabajo;

Asegurar que los montos salariales, prestaciones y viaticos se paguen
conforme a lo establecido en los Programas de Trabajo;

Vigilar el estricto cumplimiento de metas y ejercicio de recursos, con el
objeto de evitar desvios de fondos e incumplimiente de metas;

Vigilar que tas acciones y adquisiciones de bienes y servicios por parte
de las Instancias Ejecutoras cumplan con los procedimientos
establecidos;

Dar seguimiento a los acuerdos gue se generen en las reuniones de la
Comision y verificar su debido cumplimento;

Atender las recomendaciones técnicas y administrativas de mejora en
apego a la normativa aplicable, sefialadas por la Comisién:

Participar en el CAS;

Dar las facilidades para que se realicen satisfactoriamente las
auditorfas, evaluaciones, supervisiones de los Programas de Trabajo vy
de la operacion de las Instancias £jecutoras de la entidad;

Asumtir las responsabilidades del coordinador de proyecte ante la
ausencia de éste y cuando la operacién de un nuevo proyecto lo
reguiera;

Participar en eventos de capacitacion, debiendo aprobar la evaluacion
correspondiente, asf como, reuniones organizadas por @] SENASICA y
otras instituciones del sector, previa autorizacidn de la Unidad
Responsable, dicha participacidn estard en funcion de los asuntos por
atender inherentes a ia operacion de los Programas de Trabajo;

“Este programa es pablico, ajenc a cuakpeer partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos a los establecidos en e programa.”
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KXV

XAV

XXX

Designar a un responsable de la Gerencia cuando se encuentre de
comision, vacaciones o incapacidad, siempre y cuando se tenga el visto
bueno del Presidente de las Instancias Ejecutoras;

Imptementar un calendario de supervisiones con el apoyo de las dreas
técricas y adminisirativas;

Proporcionar la capacitacién de induccién al personal que ingresa a
laborar en la Instancia Ejecutora;

Contar con los conocimientos para el manejc de los Sistemas
Informaticos gue implemente el SENASICA para la operacién vy
seguimiento de los Programas de Trabajo, v

Comunicar en tiempo y forma a la Unidad Responsable la presencia de
enfermedades de notificacion obligatoria o de alto impacto econdmico,
asi como presencia y/o deteccién de contaminantes que represente un
riesgo para la inccuidad del producto.

Perfil

s Profesionista titulado en nivel
licenciatura del area de
competencia;

« Contar con cédula profesional;

Requisitos » Contar con experiencia

Generales técnica y gerencial, manejo de

equipos de trabajo,

demostrable en los dltimos
cuatro afios en la materia que
corresponda.

+ Meéedico Veterinario

Escolaridad Zootechista © carrera del

ramo agropecuario, con al
menos 6 afios de
experiencia demostrable en
Requisitos el puesto,

Especificos |« Experiencia en materia de
inocuidad alimentaria,
microhiclogia, SRRC, Buenas
Practicas Pecuarias, POES,
HACCP, Identificacion %
Trazabilidad.

Ademas

s Tener conocimiento de paqueteria Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet.

» Disponibilidad para viajar.

o Disponipbilidad de horario para cumplir con los compromisos
relacionados can el &rea de trakajo.

+ Saber conducir y contar con licencia de manegjo (vigente)

+ No estar desempefiando otro cargo y/o funciones dentro del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucidn
Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se notifique de
su aceptacion en la Instancia Ejecutora, gue interfiera con el

cumplimiento de sus funciones y horario establecido.

“Lste programa es  pibliso, ajeno a cualpdier perlido politice. Gueda prohibido e uso para fines distintos a los establecidos en el programa.*
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BASES DE PARTICIPACION

Documentacion
requerida

«Acta de nacimiento

+Curricuium vitae detallado v actualizado.

sConstancias due acrediten la experiencia laboral, mérito y formacion
profesional mencionadas en el Curriculum vitae *

oTitulo y Cédula profesional,

sldentificacion oficial vigente con fotografia v firma (sdlo se aceptara
credencial para votar con fotografia).

eClave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

eCarta de no Antecedentes Penales (No mayor a tres meses).

*Registro Federal de Contribuyentes {RFC)

sLicencia de conducir vigente.

<*Constancia de no inhabilitacion por parte de la Secretaria de a Funcion
Piblica del Gobferno Federal (No mayor a tres meses),

«Dos cartas de recomendacion.

* Debide a ia situacion sanitaria ocasionada por la COVID-19, en caso de no contar
coh este documento, puede ser requisitado con la hoja del tramite gque se esta
Hevando a cabo, con la condicidn de que en caso de ganar la vacante y no presentar
la carta de acuerdo a la fecha de la cita programada, serd dado de baja
automaticamente del puesto o dependiendo de la etapa en que se encuentre la
convocatoria.

No se podra contratar personal que esté inhabilitado de sus funciones por la
Secretaria de Ia Funcidén Publica o dado de baja de otra Instancia Ejecutora por su
comportamiento inadecuado o que haya iniciado, concluldo o no, un
procedimiento juridice o de demanda en cualquier otra instancia Ejecutora a nivel
nacional.

NOTA: Sera motivo de descarte quien no presente {a documentacion.

Los aspirantes deberan enviar todos los documentos mencionados en

formato electronico PDF (si lo amerlta por fos dos iados legible, en blanco y

negro} al correo i ‘

La documentacién soporte para comprobar la experlencla laboral, deberd
contener:

- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del
periodo laborado (dd/mm/aa), puesto, funciones desempefiadas o
actividades generales;

- Oensucaso, podréd comprobar a través de recibos de ndmina (Tro y dltimo
pago); contrato y baja; recibos de honerarios;

- Para el libre ejercicio, deberd comprobar con recibos de honorarios,
declaraciones de impuestos ante el SAT.

Registro de
aspirantes

El registro de aspirantes serd coordinado por el Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, quien
llevard a cabo {a recepcion de la documentacion sefialada en la convocatoria,
seleccionando Unicamente a los aspirantes que cumpian con ios requisitos
establecidos.

Posteriormente, enviara la documentacion de los aspirantes que cumplan con
los requisitos a la Unidad Responsable (UR}, quien analizara la documentacion,
evaluara y emitira los resultados correspondientes,

Bl envio de la documentacidon se realizard al Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, a partir

"Este programa &5 piblice, ajeno a cuakyuier parlido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa,”
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de Ia emlslon de !a preserﬁ:e convocatoria, en el  correo

rix 58 podra solicitar |nfc>rmat:|or1 al teléfono

(492} 998 4410 y 925 6140 ext 69259 de 9.00 a 15:00 hrs {local); asi como con el
Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuario de Zacatecas 5.C.
Ubicado en Carretera Panamericana Km. 27.5, 8/N, Parque Industrial, Calera de
Victor Rosales, Zacatecas, C.P. 98500, o al correo cefopp@prodigy.net.mx o
teléfono (478) 985-2580 v (478) 985-0795. de 9.00 a 1500 hrs (logal).

Sede del
Examen

La sede, serd en la oficina de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de
Inccuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA en el estado de Zacatecas, a

las 11:00 a.m.

L.a Unidad Responsable sera la encargada de la aplicacién de la evaluacion

técnica.

Proceso
calendario
concurso

y
del

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de la convocatoria por
el Comité Estatal para el Fomento
¥y  Proteccion Pecuaria de
Zacatecas S.C.

13 de julio

Inscripcion de aspirantes y entrega
del expediente curricular con el
Representante Estatal
Fitozoosanitario y de [Inocuidad
Agropecuartia y  Acuicola del
SENASICA. {mediante correo
electronico)

A partir de |a fecha de publicacién y
hasta el 28 julio

El Representante Estatal
Fitozoosanitario vy de Inocuidad
Agropecuaria  y  Acuicola del
SENASICA, notificara via correo
electronico a la Unidad
Responsable los aspirantes que
cumplieron con los reguisitos
curriculares enviando la
documentacion soporte.

02 de agosto

La Unidad Responsable revisara la
documentacion y comunicara al
Representante Estatal
Fitozoosanitaric y de Inocuidad
Agropecuaria Yy Acuicola del
SENASICA los asgpirantes gue
podran realizar la evaluaciéon
técnica.

04 de agosto

Presentacidon  de examen de
evaluacién de conocimientos. (Ei
aspirante debera presentar la
documentaciéon soporte en original
para cotejo y como pase para el
examen). El examen se realizard a
1as 11:00 a.m.

10 de agosto

La Unidad Responsable notificara
ios resultados de la experiencia
laboral, mérite, formacion

17 agosto

"Este programa es pablico, ajeno a cualquier parido politico. Queda prohibido et uso para lines distintos a los establesidos en el programa.”
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profesional y evaluacidn técnica al
Representante Estatal
Fitozoosanitaric v de |hocuidad
Agropecuaria vy Acuicola del
SENASICA, para convocar a los
aspirantes que obtuvieron derecho
a la entrevista, a los representantes
de Gobierno del Estado y el Comité
Estatal para el Fomento vy
Proteccion Pecuaria de Zacatecas
S.C.

Se lleva a cabo la entrevista con los
aspirantes que obtuvieron derecho
y los integrantes del Comité de
Seleccidn via remota.

e — 24 t
El Comité de Seleccion llena la agosto

cédula y hace de conocimiento a la
Unidad Responsable el nombre del
candidato ganador.

El Comité Estatal para el Fomentoy
Proteccidn Pecuaria de Zacatecas
S.C. procede al contrate del
ganador.

01 septiembre

Temario

- ACUERDO por el gue se dan a conocer las Reglas de Operacidn del Pregrama
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, para el ejercicio 2621.

- ANEXQO IV. Lineamientos Técnicos Especificos para la operacidén de los
Componentes de Vigilancia Epidemiologica de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias, Inspeccion de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias;
Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
Pesquera, del ACUERDQO por el gue se dan a conocer las Reglas de Operacion
del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2071.

- Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de julio de 2007 y sus modificaciones.

» Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diaric
Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2012 y sus modificaciones.

- Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion {13 de marzo de 2002,

-Norma Oficial Mexicana NOM-031-Z00-1995 Campaha Nacional contra la
Tuberculosis bovina Mycobacterium bovis, 08 de marzo de 1996. Modificacion
del 27 de agosto de 1998.

‘Norima Oficial Mexicana NOM-041-Z00-1995, Camparfa Nacional contra la
Brucelosis en los Animales 20 de agosto de 1996, Aclaracion 20 enero 1997 vy
modificacion 06 de febrerc 2004

Norma Oficial Mexicana NOM-067-Z00-2007, Campafa Nacional para la
prevencion y control de la rabia en bovinosy especies ganaderas, Publicada el
20 de mayo de 2011 y su modificacion del 15 de julio de 2014.

-ACUERDO por el que se establece la campafa nacional para ! contral de la
Garropata Boophilus, Publicado en el Diario Oficial el 10 de septiembre de
2012,

Norma Oficial Mexicana, NOM-001-ZO0-1994, Campana Nacional contra [a
Varroasis de las Abeias vy sus modificaciones.

"Este programa es publico, ajenc a cualkguier parlido polilico. Queda protibido el uso para {ines distintos a los establecidos en el programa,”
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- ACUERDO por el que se da a conocer la Campafia y las medidas zoosanitarias
que deberan aplicarse para el diagndstico, prevencion, control y erradicacion
de la Influenza Aviar Notificable, en las. zonas del territorio de los Estados
Unidos Mexicanos, en las que se encuentre presente esta enfermedad.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de junio del 2011.

Norma Oficial Mexicana, NOM-054-Z00-1996, Establecimiento de
Cuarentenas para animales y sus productos. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 8 de junio de 1998.

Porcentajes
para la
determinacién
del candidato
electo

Pluesta Evaluacié Formacién Experiencia Entr:wst
n Técnica Profesional. Profesional.
Gerente 50 % 10% 20 % 20 %

La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion técnica sera de 8 en base
a 10, de no ser asi el aspirante quedara descartado del proceso.

La puntuacion minima global para ser considerado ganador del concurso sera
de 80 en base a 100.

El ganador del concurso sera el candidato que obtenga la calificacién mas alta
y en caso de empate, la Unidad Responsable contara con voto de calidad.

Declaracion de
concurso
desierto

El concurso podra declararse desierto en los siguientes casos:
I No se registre ningun aspirante al concurso;

1. No haya aspirantes que superen |a etapa de revision curricular;

1. Los aspirantes no se presenten a la evaluacién y/o entrevista:

v. No haya aspirantes que obtengan el puntaje minimo de
calificacion.

V.

Nota: La Unidad Responsable notificara que se declara desierto el concurso con base
en los numerales anteriores y/o determine que existen motivos suficientes, lo cual
deberd estar debidamente sustentado.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria en un plazo no mayor a 10 dias.

Calera, Zacatecas, 13 de julio de 2021
La Presidenta del Consejo Directivo del Comité Estatal

Para el Fomento y Proteccion Pecuaria de Zacatecas, S.C.

IBQ. Elba Oralia Padilla Flores

“Este programa es piiblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”




