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LA EVALUACION CUANTITATIVA DEL INSTRUMENTO DE ACREDITACION DE
ACUERDO CON LAS CATEGORIAS, CRITERIOS E INDICADORES.

En esta seccion se dan a conocer las instrucciones mediante las cuales los
evaluadores asignaran los puntajes requeridos en cada una de las categorias,
criterios e indicadores relacionadas con el Instrumento de evaluacion, que se
presentan en las Tablas 1y 2.

DESCRIPCION PARA EL LLENADO DE LA Tabla 1:

La primera columna contiene cada una de las categorias del Instrumento de
evaluacion del COMACAF. La segunda columna, corresponde al porcentaje
asignado a cada categoria, bajo los siguientes parametros: NUmero de indicadores,
Clasificacion de categorias en béasicas y complementarias BASICAS 1. Personal
Académico 2 Estudiantes 3. Plan de estudios 7.Vinculacion y Extension 8
Investigacion 9 Infraestructura y Equipamiento COMPLEMENTARIAS: 4 Evaluacién
del aprendizaje 5 Formacidn Integral 6. Servicios de apoyo para el aprendizaje 10

Gestion administrativa y financiera.

CONDICIONES QUE ESTABLECE EL COMACAF PARA LA ACREDITACION DE
UN PROGRAMA EDUCATIVO:

Para que un Programa Educativo obtenga la acreditacién por parte del COMACAF,
es necesario cumplir con ciertas condiciones que estan relacionadas con
parametros asociados con elementos de las categorias basicasy complementarias.
del COMACAF, que fueron entregados al COPAES. Las cuales se enuncian a

continuacion:
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a) Se considera que las categorias béasicas y complementarias se satisfacen si
cumplen con al menos el 75% de la ponderacién total de dichas categorias

respectivamente.

b) El equipo de evaluadores que realiza la visita de verificacion recomienda que el
programa no se acredita si dos 0 mas categorias basicas no se satisfacen, aunque

se cumplan todas las categorias complementarias.

c) El equipo de evaluadores que realiza la visita de verificacion recomienda que el
programa no se acredita si no cumple con dos o mas de las categorias

complementarias, aun cumpliendo con todas las categorias basicas.
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TABLA 1.- ASIGNACION DE LOS PUNTAJES DE LOS CRITERIOS E INDICADORES DURANTE LA VISITA.

CRITERIOS INDICADORES
CATEGORIA ACADEMICA Ponderacidon Ponderacion |Evaluacién
Maxima Maxima
1.- PERSONAL ACADEMICO (200 PUNTOS) Total Sumatoria

1.1 Reclutamiento

1.1.1 La normatividad del programa establece de manera publica las convocatorias
0 instrumentos equivalentes, para el reclutamiento de candidatos a personal
docente. Evidencias Documentales: Reglamento de Personal Académico, Estatuto,
Convocatorias, Comité de Seleccion, Dictamen. De los ultimos 5 afios.

1.2 SELECCION

1.2.1 El proceso de seleccion se realiza en base al perfil académico (experiencia
laboral, docente y/o de investigacion) y es pertinente al plan de estudios del
programa educativo.

1.2.2 La institucion y/o el programa educativo establece de manera precisa los
mecanismos de seleccién tales como examen de oposicion, clases modelos o
equivalentes.

1.3 Contratacion

1.3.1 La normatividad determinala participacion de cuerpos colegiados en el proceso de
contratacion.

1.4 Desarrollo

1.4.1 El programa educativo establece un diagndstico para detectar las necesidades de
actualizacionysuperacién de laplantadocente.

1.4.2 Se desarrollan programas de formaciény actualizacién docente y profesionalizante.
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1.4.3 Existen estrategias y programas de becas que permiten la habilitacion para estudios
de posgrado, especialmentelos relacionados con el programa educativo (afio sabatico,
becas, acceso a programas de laSEP y del CONACYT) que contribuyen al desarrollo del
personal académico.

1.5 Categorizaciony nivel de estudios

1.5.1 Porcentaje de profesores portipo de contratacion.

1.5.2 Porcentaje de profesores por grado académico.

1.5.3 El porcentaje de profesores con formacién disciplinaren el area.

1.5.4 El porcentaje de profesores docente —investigacion.

1.5.5 El porcentaje de profesores miembros del SNI.

1.5.6 El porcentaje de profesores con perfil PROMEP.

1.5.7 Antigliedad de los profesores en funcién de larenovacion de laplantadocente y de
su capacitacion.

1.5.8 Existe equilibrio entre la cantidad de profesores de tiempo completo, de asignatura
y la antigliedad, de acuerdo alos requerimientos del plan de estudios.

1.6 DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA DE LOS PTC (profesores de tiempo
completo).

1.6.1 ¢Los PTC de la disciplinadesarrollan funciones de Docencia, Tutoria, Gestidn,
Generacidony Aplicacién del Conocimiento?

1.6.2 Las funciones de docencia, investigacién, vinculacion-extensién guardan un
equilibrio adecuado.

1.6.3 Se muestran evidencias deltiempo dedicado alas funciones de docencia
(distribucion de la carga de horas frente a grupo), actividades de tutoria, gestién,
generaciony aplicacién del conocimiento.

1.7. EVALUACION

1.7.1 Se cuenta con reglamento de becas, estimulos y reconocimiento al desempeiio de
profesores enformatransparente.

1.7.2 Se tienen normas que regulan el funcionamiento de los drganos colegiados
formalmente.
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1.7.3 La evaluacién de los docentes contempla aspectos de docencia, investigacion,
vinculacién-extension, tutorias y asesorias (Cumplimiento de Perfil PROMEP).

1.7.4 Existen estrategias de apoyo al profesorado paramejorarsu desempefio.

1.7.5 Se cuenta con mecanismos de difusién de los reglamentos de evaluacién al
desempefio de los docentes.

1.8 PROMOCION

1.8.1 Existe unreglamento o estatuto del personal académico, en el que se define de
maneraprecisala promocidn de los docentesy se consideran las funciones sustantivasy
de apoyo.

1.8.2 El proceso de promocidn se llevaacabo con la participacién de los cuerpos
colegiados.

1.8.3 Existe un programa de difusién del proceso de promocién del personal docente.

SUBTOTAL

2.- ESTUDIANTES (150)

2.1SELECCION

2.1.1 La admisidn de los estudiantes se hace mediante una evaluacion que incluye un
examen validoy confiable (EXANI 11, College Board, el aplicado por el CENEVAL, u otros
gue apliquenlasinstituciones, pero donde se consideran los elementos establecidos en el
perfil de ingreso.

2.1.2 La institucion y/o programa educativo define claramente los procedimientos y
requisitos académicosy administrativos de ingreso al programa.

2.1.3 Los aspirantes cuentan con una guia para la preparacion del examen de Admision.

2.2 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

2.2.1 La unidad académica cuentacon un programa de induccidn paralos estudiantes.
Existen programas de apoyo, como resultado de un estudio socioeconémicoy de
entrevistas respectivas

2.2.2 La institucién desarrollainvestigaciones educativas que caractericen alos alumnos
en estrategias de aprendizaje, conocimientos y habilidades.

2.2.3 La institucion y/o el programa educativo implementan acciones con lafinalidad de
preveniryensu caso remediarlos problemas de reprobacidny/o desercion escolarde
acuerdo a sus conocimientosy habilidades.
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2.3 TRAYECTORIA ESCOLAR
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2.3.1 La unidad académica cuentacon un proceso sistematizado de lainformacién parala
administraciény gestion escolar, que apoyen los procesos académicos.

2.3.2 Existe investigaciones educativas sobre reprobacidny causas de desercion escolar
con la finalidad de implementar acciones remediales.

2.4 TAMANO DE GRUPOS

2.4.1 La relacién profesor-estudiante en el desarrollo de las practicasesde 1 a 10.

2.4.2 La relacién profesor-estudiante en la practica profesional esde 1a 15

2.4.3 La relacién profesor-estudiante en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje,
esde1la 20

2.5 TITULACION

2.5.1 El programa académico cuenta con un sistema eficienteque permitaincrementar
las tasas de titulacion.

2.6 RENDIMIENTO ESCOLAR POR COHORTE GENERACIONAL

2.6.1 El indice de reprobacion general estd pordebajo oigual a la medianacional y/o
institucionalde acuerdoalos ultimos tres ciclos escolares

2.6.2 La eficienciaterminal generacional esigual o mayora la medianacional y/o
institucionalde acuerdo alos Ultimos tres ciclos escolares.

2.6.3 La tasa de titulacidn generacional esigual o mayora lamedianacional y/o
institucional de acuerdo alostres ultimos ciclos escolares.

2.6.4 La unidad académica evalUaasus egresados mediante un examen general de
egresode licenciatura (EGEL).

2.6.5 El programa realizainvestigacién educativa que tenga como objetivo identificar
factores que condicionan el rendimiento escolar.

2.6.6 Con base enlosresultados de lasinvestigaciones, se desarrollan programasy se
plantean actividades que tengan como objetivo mejorarel rendimiento escolar.

SUBTOTAL

3. PLAN DE ESTUDIOS (150 PUNTOS)

3.1 FUNDAMENTACION
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3.1.1 El curriculo describe el modelo educativo en el cual se sustenta, especificalos
planos (epistemoldgico, pedagdgico, psicoldgico, axiolégicoy filoséfico) que integranla
estructuracurricular.
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3.1.2 Existe congruenciaentre lamisidn, visién y objetivos estratégicos de lainstituciény
de la escuelaofacultady lamision, visiény los objetivos del Plan de estudios.

3.2 PERFILES DE INGRESOY EGRESO

3.2.1 Se explicitaen el perfilde ingreso los conocimientos, habilidades, actitudesy
valores paraingresaral programa.

3.2.2 El perfil de egreso describe los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
tendrael egresado al concluirel programa.

3.2.3 El perfil de egreso es pertinentey congruente con los objetivos del plan de estudios.

3.3 NORMATIVA PARA LA PERMANENCIA, EGRESO, EQUIVALENCIA Y REVALIDACION.

3.3.1 La institucién educativa, sefalalos requisitos parala permanenciaen el Programa
Educativo

3.3.2 La institucidn educativa, sefialalos requisitos para el egreso del Programa
Educativo.

3.3.3 La institucidn educativa, seialalos requisitos paralaequivalenciay revalidacién en
el Programa Educativo.

3.3.4 La normativa parala permanencia, egreso, equivalenciay revalidacion se difunde
entre lacomunidad educativa.

3.4 PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

3.4.1 El mapa curricular expresalaestructuray organizacion del programay muestrala
articulacion horizontal y vertical de las unidades de aprendizaje.

3.4.2 Existe congruencia entre los objetivos curriculares de los programas o unidadesy el
perfil de egreso.
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3.4.3 Los programas de las unidades de aprendizaje contienen un formato uniforme que
contemplalossiguientes:

La fundamentacion.

Objetivos generalesy especificos o competencias.

Contenido tematico.

Metodologia.

Formas de evaluar.

Bibliografia actualizada.

Perfil del docente.

3.4.4 En el mapa curricularse definen claramente las unidades de aprendizaje del tronco
comun o areas de los conocimientosy de las unidades de aprendizaje optativas.

3.4.5 La unidad académica cuentacon cuerpos colegiados paralarevisionyla
actualizacion permanente de los programas de asignatura.

3.5 CONTENIDOS

3.5.1 Sefalanlos programas las estrategias, las técnicas didacticasaemplearenel
proceso educativoy éstas son variadas para fomentarel aprendizaje de los
conocimientos, habilidadesy actitudes, propias de ladisciplina.

3.5.2 Los contenidos del plan de estudios incluyen las diferentes areas del conocimiento,
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, fomentando lo siguiente:

a) Compromiso ético y responsabilidad social.

b) Capacidad creativa.

c) Capacidad de investigacion.

d) Capacidad de aprendery actualizarse permanentemente.
e) Capacidad critica y autocritica.

f) Capacidad de abstraccion andlisisy sintesis.

g) Capacidad de trabajo en equipo.

h) Habilidades interpersonales.

i) Capacidad de comunicacién oral y escrita.

j) Capacidad de comunicacidon en unsegundoidioma.
k) Habilidadesen el usode las TIC's.

I) Compromiso con la calidad.
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m) Habilidades para buscar, procesary analizarinformacion procedente de fuentes
diversas.

n) Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
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3.5.3 Los contenidos proporcionan al estudiante conocimientos en las disciplinas
fundamentales parael campo de estudio.

3.5.4 Los contenidos de los programas académicos proporcionan al estudiante
conocimientos especificos de ladisciplina.

3.6 FLEXIBILIDAD CURRICULAR.

3.6.1 El plan de estudios esflexible, considera diversas alternativas, entreellas las
materias optativasy/o salidas laterales; presenta una ponderacion por créditos.

3.6.2 Las asignaturas de las diversas areas de formacion, entre ellas la optativa, guardan
relacién con el perfil de egreso.

3.7 EVALUACION Y ACTUALIZACION.

3.7.1 Se cuenta con los resultados de la evaluacion del curriculo previo.

3.7.2 El programa educativo presenta evidencia de habersido evaluado porlos CIEES.

3.7.3 Describe lametodologia parala actualizacion o modificacién asicomo para
seguimientoy evaluacion del curriculo porlo menos cada 5 afios.

3.7.4 La unidad académica cuenta con un comité permanente de disefio y evaluacion
curricular.

3.7.5 El plan de estudios fundamenta su actualizacion o modificacién en un diagnosticoy
estudios prospectivos en el ambitolocal y global del: a) mercado laboral, b) avances
cientificos-tecnoldgicos, y c) demandasocial.

3.8 DIFUSION

3.8.1 La institucidn, escuela, facultad, departamento o divisidn tiene diversos
mecanismos de difusion del plan de estudios tales como participacion en medios masivos
de comunicacién (prensa, radio, television e internet).

3.8.2 Existen diversas formas paraorientarala poblacion que acude arecibirinformacién
sobre el plan de estudios.

SUBTOTAL

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE (100 PUNTOS)

10
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4.1 METODOLOGIA DE EVALUACION CONTINUA
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4.1.1 Los programas o las unidades de aprendizaje integran instrumentos parala
evaluaciony cumplimiento de los objetivos o competencias (exdmenes, rubricas,
informes, listas de cotejo, perfiles evaluativos).

4.1.2 Los instrumentos y procedimientos de evaluacidon son congruentes con las
competencias u objetivos, plan de estudios y el perfil de egreso.

4.1.3 Los procedimientos e instrumentos de evaluacién son diversos y propician una
evaluacionintegraly permanente.

4.1.4 La comunidad académica conoce las estrategias de evaluacion delaprendizaje.

4.2 ESTIMULOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO

4.2.1 Se cuenta con reglamentoy programade becas y estimulos para estudiantes de alto
rendimiento, escasos recursos, deportistas y de capacidades diferentes.

4.2.2 Se tiene un programa de difusién de las becas que ofrecen lasinstituciones
privadas.

4.2.3 La unidad académica cuentacon un programa de estimulosy reconocimientoalos
estudiantes destacados.

4.2.4 Se cuenta con unmanual de procedimientos parael otorgamiento de becas,
reconocimientosy estimulos.

4.2.5 Se tiene un programa de difusidn para el otorgamiento de becas, reconocimientos y
estimulos.

SUBTOTAL

5 FORMACION INTEGRAL (150 PUNTOS)

5.1 DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

5.1.1 La IES cuenta con mecanismos que permitan que el estudiante desarrolle una
actitud emprendedoray de liderazgo, asimismo cuenta con laoperacién de programas
para incrementar el desarrollo del estudiante.

5.1.2 La IES organiza eventos con la participacidon de profesoresy estudiantes
fomentando laactitud emprendedorade accidn social y asi también se acude a eventos
organizados por otras instituciones educativas o del sector salud, empresarial entre
otros.

11
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5.2 ACTIVIDADES CULTURALES
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5.2.1 La IESfomentaactividades culturales en las que tienen participacién activalos
estudiantes (talleres culturales, concursos, exposiciones, grupos de musica, rondallas,
actividades artisticas, entre otras).

5.3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

5.3.1 La IES cuenta con programas que propician la culturafisica del estudiante por
medio de la practica de actividades deportivasy el ejercicio fisico (tales como futbol
soccer, futbol americano, véleibol, basquetbol, entre otros) en las que participan
activamente todos los estudiantes.

5.3.2 La IES organiza eventos deportivos al interior del plantely se propicia, que los
estudiantes acudan atorneos o eventos extramuros.

5.4 ORIENTACION PROFESIONAL

5.4.1 La institucién académica cuenta con un programa de orientacion profesional
claramente definido paralainsercion en el ambito laboral del estudiante.

5.4.2 Se realizan continuamente eventos cientificos y tecnolégicos con la participacidon de
expertos (conferencias, videoconferencias, seminarios y congresos) para brindarapoyo
enlaformacién curricular del estudianteatravés de un programa establecido porla
institucion.

5.5 ORIENTACION PSICOLOGICA

5.5.1 Sellevaa cabo un programa institucional de orientacion psicol dgica parael
diagndsticotemprano, paralaprevencién de actitudes o conductas de riesgo (tales como
el consumo de drogas, otras adicciones, violencia, educacion sexual, entre otros
aspectos) en el cual se brindaapoyo, orientaciony se realiza contra-referenciacuando es
solicitado porel estudiante

5.6 SERVICIOS MEDICOS

5.6.1 La institucién cuentacon un programaintegral de salud para los estudiantes, la
comunidad engeneral yles proporcionaacceso a servicios médicos parainculcar estilos
saludables para prevenirenfermedades (sobrepeso, obesidad, hipertension y diabetes,
entre otras).

5.7 ENLACE ESCUELA-FAMILIA

12
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5.7.1 La IES mantiene comunicacidn con los padres de familia de los estudiantes através
de cursos de induccidn, publicaciones periddicas, cursos de orientacién, asitambién se
realizan invitaciones extensivas paralos eventos culturales que se realizan dentro del
plantel educativo.
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SUBTOTAL

6 SERVICIOS DEAPOYO PARA EL APRENDIZAJE. (100) PUNTOS)

6.1 TUTORIAS.

6.1.1 La IES cuenta con un programa de accidn tutorial que contribuye asu formaciénen
las dreas personal, social, moral, afectivay cognitiva.

6.1.2 Los PTC del PE cuenta con capacitaciones sobre laformacién de tutores, en el que
se evalla permanentemente sudesempefioy el programaesampliamente difundido
entre lacomunidad estudiantil.

6.1.3 La totalidad de los PTC participan en el programade tutoria del PE.

6.2 ASESORIAS ACADEMICAS.

6.2.1 La unidad académica otorga asesorias académicas para laresolucion de problemas
de aprendizaje ylamejoradel mismo.

6.2.2 La IEStiene programas de apoyo con nuevas tecnologias parafavorecerlos
aprendizajes (foros, cursos en linea, chat, paginas electrdnicas, etc)

6.3 BIBLIOTECA-ACCESO A LA INFORMACION.

6.3.1 La institucidn, escuela, facultad, departamento o divisidn tiene unabiblioteca que
cuentacon la capacidad de espacioy mobiliario adecuadaalos servicios que
proporciona.

6.3.2 La institucién, escuela, facultad, departamento o divisiéon cuentacon el acervo
bibliografico actualizado de acuerdo asu campo disciplinar que cubre todas las areas de
acuerdo a la organizacién del curriculo.

6.3.3 Se cuenta con un programa de adquisiciones de libros y revistas nacionales e
internacionales que responde alas necesidades de lacomunidad educativaenel que
participan cuerpos colegiados.

6.3.4 La bibliotecatienelasuscripcion al menosatresrevistas disciplinares de circulacion
nacional y tres de circulaciéninternacionalen el campo disciplinario.

13
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6.3.5 La IES ha realizado adaptaciones ala biblioteca para personas con capacidades
diferentes.
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6.3.6 Se cuenta con buzones de sugerencias o alglin otro mecanismo que permiten
conocerla opiniéonde los usuariosrespectoalacalidad de los servicios que ofrece.

6.3.7 Existe unaplataformaelectrénica de ensefianzay aprendizaje alaque tengan
acceso estudiantesy profesores parael desarrollo de actividades extra-aulicas, como
foros, chat académico, portafolio de evidencias.

6.3.8 Cuentael programa con servicio de consulta: internet, bibliotecas digitales, bases
de datos digitales para descarga de articulos a texto completo gratuito, videoteca,
hemerotecay préstamos externos e interbibliotecarios.

SUBTOTAL

7 VINCULACION EXTENSION (82 PUNTOS)

7.1 VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

7.1.1 La institucidn dispone de diversos convenios con organizaciones delsector publico,
privadoy social para que los estudiantesy docentes realicen visitas técnicas, practicas
escolares, practicas profesionales y estadias profesionales para su desarrollo profesional.

7.1.2 La institucién cuenta con un programay una normatividad de vinculacién con
objetivos claros paraserrealizados con el sector publico, privadoy social.

7.1.3 La institucidn desarrolla un programade becas para laformacién de estudiantes, en
lasinstituciones de salud, educativas y empresas pararealizaractividades y/o
procedimientos en proyectos especificos.

7.2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

7.2.1 Existe unabase de datos actualizada de los egresados del programa académico al
menos de las Ultimas tres generaciones.

7.2.2 Existe unsistemade seguimiento de egresados que incluye encuestas a
empleadores paraconocer el desempeiio profesional de los egresados; asicomo
encuestasalos egresados para obtenerinformacion sobre sus trayectorias laborales,
situaciénlaboral actual, y su satisfaccidon con la pertinenciadel programa.

14
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7.2.3 Existen mecanismos paraasegurar que se incorporan los resultados del estudio de
seguimiento de egresados en las actualizaciones y modificaciones del plan de estudios.
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7.2.4 Existe un mecanismo que permita mantenerun estrecho vinculoy colaboracién con
los egresados en acciones tendientes afortalecer el programaacadémico.

7.3 INTERCAMBIO ACADEMICO

7.3.1 La institucién mantiene vigentes y en operacién convenios de intercambio
académico con otrasinstituciones educativas nacionales y del extranjero que permitan
desarrollar programas de movilidad de estudiantes y profesores.

7.3.2 éExiste un programade movilidad de estudiantes eninstituciones educativas
nacionalesy extranjeras que coadyuven asuformaciény cudles son sus resultados?

7.3.3 éExiste un programade movilidad de los profesores en instituciones educativas
nacionalesy extranjeras para que realicen estancias académicas y de investigacion, en
formaindividual o participando enredes de colaboraciéon?y productos académicosy
cientificos

7.3.4 i Los programas de movilidad de profesores son evaluados en relacién asisus
productos académicosy cientificos permiten fortalecer el programaacadémico?.

7.4 SERVICIOSOCIAL

7.4.1 iExiste unreglamento de servicio social donde se establecen derechos, obligaciones
y formacidn, asicomo requisitos paralaliberaciéon del mismo?

7.4.2 El ProgramalInstitucional de servicio social establece los procedimientos y
mecanismos paraasegurar que se ajuste al perfil de egresoy alas labores propiasde la
disciplinay conenfoque al servicio de lacomunidad.

7.4.3 iExisten mecanismos e instrumentos para evaluar el servicio social y lainformacién
se utilizaen el desarrollo curricular?

7.5 BOLSA DE TRABAJO

7.5.1 iEn lainstitucién operaunabolsade trabajo que facilitalainsercidn al mercado
laboral de los estudiantesy egresados?

7.6 EXTENSION
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7.6.1 La institucién cuentacon un areaespecializada de educacién continua paraatender
las necesidades de actualizacién, capacitacion y educacién profesional ofe rtando cursosy
diplomados, abiertos alacomunidadyal publico en general, en modalidades presencial,
a distanciao virtual.
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7.6.2 ¢A nivelinstitucional operaun Centro de Idiomas?

7.6.3 iSe tieneninstrumentos para evaluarlos cursos de educacién continuayidiomas
extranjeros porlas personas que recibenla capacitaciény estainformacién es util para
re-orientarestos servicios?

SUBTOTAL

8 INVESTIGACION (100 PUNTOS)

8.1 LINEASY PROYECTOS DE INVESTIGACION

8.1.1 Se cuenta con un marco regulatorio de investigacion aprobado por grupos
colegiados que coordine las actividades y establezca mecanismos paraladefinicién de
lineas de investigaciony aplicacidon de generacion del conocimiento.

8.1.2 Las lineas de generaciény aplicacién del conocimiento se encuentran vinculadas
con el sector publico, privado, social, con el programa de desarrollo institucional y con el
plande estudios de lainstitucién educativa.

8.1.3 Existe investigacion orientada ala innovaciéon educativa.

8.1.4 Los proyectos de investigacion son aprobados y registrados por un érgano
colegiado.

8.1.5 Existe evidenciade informes, avancesy productos finales de los proyectos de
investigacion..

8.2 RECURSOS PARA LA INVESTIGACION.

8.2.1 Existen Cuerpos Académicos o grupos colegiados conformado por profesores, en el
que participan estudiantes, que desarrollan proyectos de investigacion derivados al
menosde una lineade generacidonyaplicacion del conocimiento.

Los proyectos de investigacién cuentan con financiamiento interno o externo.

8.3 DIFUSION DE LA INVESTIGACION

8.3.1 Se publicanlosresultados de los proyectos de investigacion en revistas nacionales e
internacionalesy/oen memorias
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8.3.2 Los productos de la investigacion se presentan en congresos nacionales e
internacionales
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8.4 IMPACTO DE LA INVESTIGACION

8.4.1 Los resultados de las investigaciones inciden al mejoramiento socialy del entorno.

8.4.2 Los resultados de lainvestigacion educativay/o de lainnovacidn educativa se
consideran parael disefioy actualizacion del plan de estudios; se incorporan alos
programasde las unidades de aprendizaje; y permiten laactualizacion de profesores,
para la mejoradel dmbito de la practica educativa,

SUBTOTAL

9 INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO. (93 PUNTOS)

9.1 INFRAESTRUCTURA

9.1.1 éLainstitucidn educativa cuenta con laboratorios parala formacién curricular del
estudiante?

9.1.2 La institucidn educativa cuenta con infraestructurasuficientey en buen estado
aulas, laboratorios, talleres, centros (Autoaprendizaje de idiomas), servicio de cafeteria
considerando la matricula escolar, el area de conocimiento, lamodalidad didacticay el
tipode asignatura

9.1.3 El profesorado cuenta con cubiculos, areas de trabajo equipados y adecuados para
desarrollarsus actividades académicas, tutorias, asesorias y areas de convivencia.

9.1.4 Se cuenta con espacios fisicos e instalaciones para el desarrollo de eventos,
actividades culturales, practicas deportivas y de esparcimiento

9.1.5 La institucién educativa cuenta con adaptaciones ala infraestructura para personas
con capacidadesdiferentes.

9.1.6 éSe cuentacon programas de mantenimiento preventivoy correctivode las
instalaciones, paralaadecuadaoperacién de laplantafisica?

9.1.7 En lainstitucién educativa se cuenta con un programa de seguridad, higieney
proteccion civil.

9.1.8 La institucién cuenta con programas de limpieza e higiene de las dreas fisicas y de
condiciones 6ptimas de las areas verdes

9.2 EQUIPAMIENTO

17



0P 200

A.C.

CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION DE LA

4
M ENSENANZA DE LA CULTURA DE LA ACTIVIDAD FiSICA, A.C.

9.2.1 El programa educativo dispone de equipo de coOmputo y mobiliario adecuado para
los estudiantes en apoyo asu formacion académica.

9.2.2 La institucién educativadisponede equipo de cdmputoy mobiliario adecuado para
losdocentes e investigadores enapoyo asu laboracadémica.

9.2.3 El programa educativo dispone de equipo de cOmputoy mobiliario adecuado para
el personal administrativoy de apoyo parafacilitar su labor académico- administrativa.

9.2.4 En la comunidad escolar del PEse dispone de equipo audiovisual (televisores,
reproductores de video, proyectores, video proyectores, retroproyectores) suficiente y
adecuado para el desarrollo de las actividades académicas.

9.2.5 Existen sistemasy equipos de comunicacién adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas (internet, telefoniay plataformas electrénicas
de ensefianzaaprendizaje)

SUBTOTAL

10 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO ( 75 PUNTOS)

10.1 PLANEACION, EVALUACIONY ORGANIZACION

10.1.1 La unidad académica cuenta con un plan de desarrolloinstitucional de largo plazo.

10.1.2 El PID estd basado en diagndsticos resultado de evaluaciones y estudios
prospectivos.

10.1.3 El plande desarrollode launidad académica planteala misién, vision, politicas,
objetivos, fortalezas, debilidades, lineas de accidony programas que proyectan su
desarrolloinstitucional.

10.1.4 El personal que laboraen la unidad académica, participaenlaelaboraciény
conoce el plande desarrolloinstitucional, la misidn, visién, objetivos y politicas.

10.1.5 La unidad académica presenta un programade mediano plazo derivado del plan
de desarrolloinstitucionaly un programa operativo anual.

10.1.6 El programa educativo tiene un programa de fortalecimiento de la calidad
educativa que contempla procedimientos de aseguramiento de lacalidad, comola
acreditaciony la aplicacién de lanormalSO 9000, entre otros.
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10.1.7 La unidad académica cuenta con un programa de inversidn paraadecuarla
infraestructura, alos requerimientos del desarrollo de las actividades educativas en el
medianoy corto plazo.
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10.1.8 Se cuentacon una evaluacion semestral o anual parael seguimiento del
cumplimiento de los planes de desarrollo.

10.1.9 Los resultados de las evaluaciones periddicas o de consulta colegiada permiten
establecer programas de mejoraamedianoylargo plazo.

10.1.10 La toma de decisionesson en base alosresultados de la evaluacion de los
programas de seguimiento de la gestién académico- administrativa.

10.1.11 Se realizan evaluaciones periddicas del impacto social del programaacadémico

10.1.12 Los 6rganos colegiados estdnintegrados y operan con base en lanorma
establecidaen el marcojuridico

10.1.13 Los 6rganos consultivos operan en base ala normativa del programaacadémicoy
en ellos participan estudiantes, profesores y directivos.

10.2 RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS, DEAPOYOY DE SERVICIOS

10.2.1 El programa educativo cuenta con el apoyo del personal suficiente pararealizarlas
funciones administrativas y de apoyo.

10.2.2 Se cuenta con personal de servicio suficiente para el mantenimiento de las
instalaciones fisicas en éptimas condiciones.

10.2.3 Existe un programa de capacitaciony desarrollo para el personal administrativo,
de apoyo y de servicios.

10.2.4 La instituciony/o el programa educativo cuentan con un programa de estimulosy
reconocimiento parael personal administrativoy de apoyo.

10.3 RECURSOS FINANCIEROS

10.3.1 El programa educativo haimplementado estrategias parala procuracién de
recursos propios.

10.3.2 El presupuesto se distribuye entrelas funciones sustantivas del programa:
docencia, tutoria, investigacion y extension.

10.3.3 La programacion del gasto se articula con las metas para el funcionamiento del
servicio educativo.
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10.3.4 Existen procedimientos institucionales paralaasignaciény el ejerciciode los
recursosfinancieros.
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10.3.5 Existensistemas contables parael registroy control de los recursos financieros.

10.3.6 Se cuentacon un equipo de auditoresinternos que dan seguimiento alaaplicacién
delosrecursosfinancierosy al logro de las metas en los procesos académico-
administrativos (auditorias operacionales)

10.3.7 El programa educativo tiene lafigura de Comisién de Presupuestos, que proyectay
verificael usodel gasto enlas funciones sustantivas como parte del ejercicio de
transparencia.

10.3.8 La aplicacién de los recursos han sido auditados porinstanciasinstitucionales o de
maneraexterna.

SUBTOTAL

Sumatoria total de las categorias
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TABLA 2.- TABLA GENERAL DEL CONCENTRADO DE EVALUACION POR CATEGORIA DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL COMACAF DURANTE
LA VISITA.

CUMPLE CON EL
CATEGORIAS PONDERACION TOTAL EVALUACION PORCENTAIJE PORCENTAIJE MiNIMO
APROBATORIO

1.Personal Académico

2. Alumnos

3. Plande Estudios

4. Evaluacidn del aprendizaj

D

5. Formaciénintegral

6. Servicios de apoyo para el
aprendizaje

7. Vinculaciény extension

8. Investigacion
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9. Infraestructuray
equipamiento

10. Gestion administrativay
financiamiento
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