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Nﬁmero mil setecientos sesenta v cuatro| ER
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Protocolizacibn de los documentos dad
correspondientes a la constitu- { de
¢ibn de 1a Sociedad Cooperativa é?\ﬁ@ 'i%mm%.
de Ahorro vy Crédito de los Trab ‘«m;.mgrran: |

@ f? a""
jadores dé la Electrificadora d \,g.. -
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Atldntico S. Ae, Ltdae=

Capital del Departamento del Atléntico; Repiiblica de @Iﬁﬁbia; a
g \j

los seis (6) dias del mes de noviembre -de mil novecientos sesenta

y tres {1.963), ante mi, Joaguin Ramén Lafaurie, Notario P§blico,

Primero;‘Principal de este Circuito y en presencié de los testigos

instrunentales sefiores Jorge Rojas J. y Pedro P, Bermudez C., ambos

hibiles legalmente para serlo en este acto, comparecid el sefior -

Carlos A, Herndndez, varén, mayor de edad, vecino de esta ciudad,

identificado con la cédula de ciudadania y la libreta Militar nime

agi T

Fo8 832.525 y 143929 respectivqmente; de Barranquills Y‘BOﬁotéff

a quien conozco personalmente, ‘de lo cual doy fe y dijo: Oue en su

condicién de Gerente Provisional de 1la Sociedad Cooperativa de Ahol
Y

0 y Crédito de log Trabaiadores de la ElectrlflcndOna_del_Atlanthii

co S A., leltada, presenta v entrega en este acto al Notario n--mﬁq

¥
It

su protocolizacidn 105 siguientes documentos: a)= Acta de cons shituk

cibn de dlcha Socledad b)- Estatutov de la misma: v c)- Copia dam

la Resolucion niimero 0051 de fecha 5 de octubrs de 1. 96?. expedida

por la Superintendencia Nacional de Cooperativas por medio de la =1,

cual se aprueban los Estatutos de dicha Sociedad v se le éoncedeﬂi;%%
N

Personeria Juridica.~—=-En consecuencia, vo el Notario, coloco los

wy

mencionados documentos constantes en su orden de dog (2}, quince =

FHe

{15) y dos (2) hojas escritas, que en total suman diecinueve (10}

i

hojas escritas, en el lugar y bajo el nimero que les ha correspon

dido en este protocolode instrumentos piblicos de’ la serie—delafic
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solicitada por el compareciente, a nombre de la Sociedad Cooperae

tiva de Ahorro y Crédito de loS‘Trabaiadores de la I lectrlf’lcndor*r

del Atlantlco Se A,, Limitadge.===-51 tenor para los efectos de las " F

copias que de esta escritura se expidan,

es el siguiente: secesees
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De acuerdo con la Ley 128 de 1.9?6; la presente escritura no caue-

sa impuesto de registro y anotacidn,-~--~Leido v aprobado aue fud

éste instrumento, se firma por. los que en &1 hemos intervenido, -

previa advertencia del registro.--~Derechos: 355,00, wem-
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ACTA DE coas',rmcmn DE m. socmm COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDTTO
D8 108 Tmmmms DE IA mrnm:cwom DEL ATIANTICO, 5. A.Lﬂa.

! Lo e ; e ELECTRM’I‘
S S '. o o a o & .

"; / Hosotrot, los abajo ﬁrmantea vacinos de Barranqnilla, mayores de 18 aﬁos, obran

" do en nuestro propio nombre, instalade en Junta de Fundadores.y despuds de haber
j e _.considerado el Pliego de Estatutos que se enexa a la presente acta, hemos acore
_ / dado 1o aiguientet 1%, Declerar constituids en la fecha una Gooptiva que Be =
, danomimrd .SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORROS Y CREDITO .DE 108 X JaDOBES DE m :

: ~ . ELECTRIFICATORA DEL ATLANTICO LTDA", . con domicil:l.a/princi
i o Barranquilla, del Departamento del ‘Atldntico,. Repﬁblioa de
' S da formda por los sooioa que ﬁrnan la praeente actas - iﬁ

i} g 2';- Aprobar loa Eatatutos que en Pliego Beparado se acmngé
" nedo por los Miembros del Concejo de Administracidn %ﬁg f__
norma que ha de regir las actividades sociales} e
' _ 3'.- Deola.rar qne ‘en ocumplimiento del Artfuulo 10 de la Iey @e 1, 936, ¥ rre
. ‘ . wiag las votagiones correspondientes, hemos elegido pr ipales y suplentes
‘ _ p&ra desempeilar los cargos de Gerente, Auditor y Tesorero Proviaional, a 105 - -
r : {_ sigu:l.entes sefioress.’ . . R
s e E : Garente ,,.....a.a.........,.carloa Arturo Heméndez
T Auditor YRttt L tasesesesssApnulfo Navarro
? . . Teso!‘ero YRR o sea -4He!‘ﬂa.nd,0 Gabrerﬂ Rﬂﬂ. o ‘
IA elecoidn de Tesnraro provia:l.onal e h:l.zo de wcuwplb cou ¢l Alcalde. de este
e Hnn:i.cipie el cual firma la presente aota en sefial de aprobacidn. _ _

_ _ 4'.-— ﬁpnt’arir al Gerente provisional loa méu amplios poderea para ohtener la =
S “%‘gppabacién de los Estatutos por el Ministeric del Trabajo y la eutorigacidn
Cl . de la Divieidn de COGperat:l.vaa del Ministerio .del.Trabajo, pura iniciar operscio- .
L ‘ nes asi como para esiar de acuerdo con el Concejo Provisiomal en las modiflcucio= -
e . nes que indique el Gobierno en los Estatutos y protoeolilar por, esoritura publi= .
_ca la presente aota, junio con una copia de los Estatutos, una oOpia de la. ‘Reso-
' Jugién Ministerial correeyondienje y de una lista de los socios.‘ SN

5’5'- Una»vez d:l.ctada 1a Resolucifu de autor:.zacimn para idlc:l.ar operaeiones el
.- Concejo de Administracidn convogard s los socios a la ‘primera Asemblea Gew
neral pera los fines Mdieados en el Articnlo 12 de la Ley 128 de 1.936. ’

_'? 6'.- Tanto el Gerente somo el Goncejo de Adminiat:‘acién ‘rendird a dicha Asamblea.
: el 1nforms ¥ les cuentas relecionadas con la gestidn de 1a fundecidn. , ‘

i 70,... Esta oooperativa se regiré por las dis.poaiciones de las Leyea 134‘ de 1.936

En 1’6 de io expneata rirmms} la preaente acta en d;res ejemplarea hoy 5
de MO de 1.9629 o . , L
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ESTATUTOS TF IA"COOPERATYVA DE AITORRG Y CREDITO,.DZ.LA .~
TLECTILFT Gl 4 DE ATLANTICE oooqeannansans ou st TIMITADAT
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CAPITULO 1

Constitucién-Domicilio-Duracidn

Objeto

}rt.'l.— Constitiiyese una sociedad de persenal y capital variablsrt
' denominard " Sociedad Cooperativa de Ahorro y Crédit§i§~
[FREEA A

. ae
. o‘i& LA -q'oﬂ‘zqiligof:j‘oqﬁir&a‘l“% . .}'_:‘.L. -%L:L-‘al: ‘E‘Il{.n-'b.c.....o't.o o'se e ie’e ‘e )o'o..' Li mi tad N\':% TRy A / !

Art., 2.~ El radio de accién y el domicilio legal de la socieda%er ﬁfmmicipio
PR ]
de Razzanguilla.ta. .4tL3i3ti6¢q..... Repiblica de Colomhi

Art. 3.- La duracién de la sociedad serd indefinida. Sin embargo p dré disolverse

o liquidarse en cualquier momento, en los casos previates en la Ley 'y en

estos estatutos,
"Art. 4.- La Cooperative tendrd por objeto:
uj Fomentar el ahorro entre sus asociados;
b) Hacer préstamos a sus socios a bajo interés, con garantia personal,
prendaria o hipotecaria, con fines productivos, de mejoramiento perso

nal y familiar y para casos de calamidad domésticaj
Recibir depésitos de dineroj i

Servir de intermediaria con entidades de crédito y realizar cualquier
otra operacién complementaria de las anteriores, dentro de las leyes
vigentes y loa principios cooperativos;

Proporcionar una mayor capacitacién econdmica y social de los socios

mediante una adecuada educacidn cooperativa.

CAPITULO 11

Principios Cooperativos

Art. 5.- La Cooperativa regulard sus actividades de conformidad con los siguientes-

principios de Rochdalej
a) Adhesién y retiro voluntarios;

b) Control democritico: Un hombre un votoj

en proporcién a los intereses -

¢} Diatribucién de los excedentes sociales
pagados por los préstamos recibidos;

d) Intereses limitados al capital;

e) Fomento de la educacién cooperativa;

f) Neutralidad politice y religiosa.
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A\ CAPITUIO TII

Socioa

Art. B.- Serdn admitidos como socios las personas que llenen los siguientes requisi

; tos:

j a) Tener el siguiente vinculo comin de { ocupacién, asociacion, r%§§déncia

: [ 1 = . T TR B R “re oo . T I -y -, - u o \
»Jer.Prabaaadqr.de.lw.ﬂnwa;i%‘wéﬂ.’LM-.U;L.H‘LM‘&IW.5.&.. TeTe e oo st ess

..ol-o.laa-o....c-l-...l.l.lllcon.l.lll..ao---ptollo.o

Presentar solicitud de ingreso al Consejo de Administr

aplicables; R
d) Pager una cuota de admisién de cinco pesos m/c. (35.00X%?af

reemholsable; e\

e) Pagar por lo menos una accidn,

; Art. 7.- Los socios terdrdn los siguientes derechoa:

| a) Utilizar los servicios de la sociedad;

b) Asistir a las Asambleas que realice la Cooperativa, en las cuales solo—

tendrdn derecho a un votoj
¢) Elegir y ser elegido para los cargos directivos;
d) Participar de los excedentes netos;
e) Fiscalizar la gestion econémica de la Cooperativaj;

f)} Presentar al Consejo de Adninistracién cualquier proyecto o iniciativa-
! :

que tenga por objeto el me joramiento de‘'la sociedad, /
Art. 8.~ los socios tendrdn las siguientes obligaciones: '

a) Curplir puntualmente sus compromisos con la Cooperativa;

b) Desempefiar fielmente los carges para los cuales hayan sido elegidos;

¢) Asistir a todos los actos o reuniones a los que sean convocados;

d) Acatar las disposiciones de este Estatuto y de los Reglamentos de la -~

Cooperativa.
Art. 9.- la calided de socios se pierde por:

‘a) Renuncia aceptada por el Consejo de Administracidn;

b) Pérdida del vinculo comin a base del cual estd formada la Coopera%iva.ﬂ

R, Sin embargo, puede continuar en ella si asi lo aprueba el Consejo de -

Administracién;
¢} Fallecimiento;
d) El1 retiro total de las accioness
e) Fxclusién acordada por el Consejo y fundamentada en algun

a de las si -

guientes causales:

que puedan desviar-—

1.~ Por infracciones graves a la disciplina social,

los fines de la Cooperativa;
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2,- Por violacidn de uno cualquiera de los principios cooperativos este
blecidos en el Articulo 5;
3.~ Por delitos contra la propiedad el honor o la vida de las personas;
4.- Por entregar a la sociedad bienes de procedencia fraudulentas

5.~ Por cambiar la inversién de los recursos financieros obtenides en -

la Cooperativaj;
6.- Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de 1

los socios o de terceros.

g S0 -
dréd apelar de la resolucién del Consejo ante la Asamblea General. Ei%g‘ 14

al e

rd sin embargo sus efectos mientras se decide el recurso.

o los herederos del asociado fallecido, terdrdn derecho a q&i la Cooperati
va les reembolse el valor de sus acciones, los intereses ya liquidados y los exceden
tes cooperativos a que tenga derecho. Antes de efectuar el réembnlso el Gerente dedu
cird cualquier deuda u obligacidn que el socio tenga pendiente con la Cooperativa.
Art, 12.- Fl retiro voluntario deberd solicitarse por escrito al Consejo de Adminis-

tracion, que deberd resolverlo dentro de los treinta dias sigﬁientes a la-
presentacidn de la solicitud,

El retiro no podrd concederse cuando rebaje el nimero de socios a menos de
veinte, cuando el socio ternga pendientes deundas con la Cooperativa o cuando se afec—
te con su retiro el Capita].hicial de la sociedad, o en fin, cuando el socio este en
uno cualquiera de los casos que dan lugar a exclusidn,

Art, 13.- También podré ingresar a la Cooperativa las personas juridicas o entidades

de derecho piblico sin animo de lucro, que adhieran a los presentes esta —

tutos.

CAPITUIO IV

REGIMEN ECONOMICO

Capital - Acciones

Art, 14.- El capital de la cooperativa se formard:
Con las acciones que suscriban y paguen los sociosj

Con los aportes que para determinados casos imponga la Asambleaj

Con los auxilios, subvenciones o doraciones gque la Cooperativa reciba -

de terceros;
Con las reservas y toda clase de haberes gue acumule.

I I e
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Art. 15.- El capital de la Cooperativa es iliwitado, Los certificados de aportacidn—

de los socios se representarédn en acciones de igual valor nominal de diez—

pesos moneda corriente (?10.00 m/c.) cada uno.
ativa se fija en la suma deCINCO S LL-BEILE.

5'-000100:'-0-0: sva s ) que estd integr‘a -

avs et tvssdavweesrsesfoonsrensosse ('3 . oo

Art. 16.- El capital inicial de la Cooper

eEEE

' &
mente pagado por los socios en el momento de constituirse la sociedigg §§

Los socios podrdn pagar sus acciones por cuotas semanales,

mensuales segiin lo estahlezca el Consejo de Administracidn,

Art. 17.- Ias accinnes gue serdn nominativas e individunales, solo

> L3 - - -~ . 'w .

se por circunstancias que impliquen la pérdida de ja ca%ﬁen a -
il .

otro socio o persona que ingrese a la sociedad, y tnicamente coniaa g del -

Consejo de Administracién. 5

&
Art, 18.- El interés que devenguen las acciones o ahorros serd fij por la Asamblea

General de socios, pero éen ningin caso serd superior al seis por ciento -~

{ 6%) anual.

Art. 19.- E£1 Consejo de Administracién tiene derecho a exigir a los socios,iue noti=

fiquen, con sesenta dias de articipacidn, la intencién de retirar todo o —

parte del dinero en acciones o depésitos. Ningin socio podrd retirar acciones cuyo <

al valor total de sus deudas con la cooperativa, ya sea en cali~

valor sea superior

dad de prestatario, endosante, deudor y fiador, sin el previo consentimiento escrito

del Comité de Crédito.

Ias acciones, depésitos y derechos de los socios en la Cooperativa servi -

rin de garantia en las obligaciones de aquellos para con la sociedad, pudiendo esta-

efectuar las compensaciones respectivas, de acuerdo con los articulos 50,51 y 52 de-

la ley 134 de 1.931.

Art., 20.- La Cooperativa entregard a cada socio una libreta perscnal en la cual se -

anotardn todas las transacciones por concepto de pago o retiro de acciones

o depésitos, préstamos, abonos e intereses y toda arotacién o asiento en esta, debe-

ré 1levar la firma o iniciales del Gerente o de la persona autorizada para ello. los

el estado de cuenta en el -

socios pueden comprobar los asientos dé sus libretas con

libro correspondiente de la Cooperativa. Se pedrd omitir la libreta cuando el dinero

recibido de los socios sSea por el sistema de deduccién de néminas, caso en el cual -

se enviard a cada socio un extracto periddico del movimiento de su euenta,

Art., 21.- los auxilios, subvenciones o destinaciones especiales que se hagan en fa -

vor de la cooperativa o de los Fondos en particular, no serdn de propiedad

de los socios sino de la sociedad.

Divaids de Ceoperajivas
%,




Divisida de Coupeialivas
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X & .

&’Gk,o DE\-“} RESPONSABITIDAD DE 1A COOPERATIVA Y WE 108 S0CIO0S

i

”mﬁﬁﬁm@jg

Art, 22.- la sociedad se hace acreedora o deudora per los actos u op

cute el Consejo de Administracién, relacionados con 1 ungue no-

hayan sido efectuados expresamente a nombre de ella.
Art, 23.- la responsabilidad personal de cada socio quedard limit spectivo
% capital suscrito y la de. la cooperativa al capital sociﬁi ha, En -

uno y otro caso, se considerard como capital el contabilizado nﬁgrn

efectiva la responsabilidad. N'of ¢
Art. 24.- Los socios que se retiren o sean excluidos de la‘socieda§§.por cualquier -

causa, serdn responsables de las obligaciones contraidas por la Cooperativa

dentro de los 1imites del articulo precedente, Esta reaponsabilidad se—

con terceros,
e tra

ré subsidiaria a*la de la sociedad, y durard por el término de un afio salve que s

te de compromisos con cualquier entidad de crédito, caso en el curl la resﬁonsabili -

dad de los socios durard por el término de la respectiva obligacién,

Art. 25.- La Cooperativa podrd retener 8i ha habido pérdida en las operac1ones, una -
parte de los reintegros correspondientes al retiro o falledimiento, o la to

talidad de ellos, haata la expiracidén del término-de responsabilidad del socio esta ~

blecido en el artlculo anterlor, siguiendo uno cualquiera de los dos procedimientos -

establecidos en el articule 3¢ del Decreto 0086 de 1.949,

PRESTANOS

Art. 26,— Los préstamos se otorgarén Gdnicamente a los socios y solo para fines pro

ductivos, de mejoramiento personal y familiar y para casos de calamidad do~

méstica, Estos préstamos deben llenar las condiciones y garantiaé_que fije el Comité~
de Crédito.
Art. 27.- El tipo de interés lo fijard el Consejo de Adm1n13trac16n, perc en ningin -

caso deberd ser meyor del uno por ciento ( 1% ) mensual sobre los saldes ——

que resulten de la tramitdcién del prestamo.

adeudados, incluyendo'los'gastos
e dirigirédn al Comité de Crédito en un formula-

Art. 28.- Las solicitudes de crédito 8
rio preparado al efecto, proveyendo tode la informacién sollc1tada, y pres—

tando la garantia determinada por dicho Comité,
Art. 29.- El Consejo de Administracién reglamentaré lo relativo a la cuantfa y pla

708 méximos de los préstamos.

'Art. 30.- Los prestatarios no podrédn variar el destino de los préstamos ni desmejorur'

la garantia otorgada. Si violan estos requisitos, la Cooperativa podrd dar-

por vencidos los plazos ¥ exigir el pago total e inmediato de las sumas pendientes, -
més los intereses correspondientes.

Art. 3]1.— En caso de incumplimiento en el pago, de un présiamb dentro del plazo venci

do , la Cooperativa podré exigir un interés de mora que no sobrepase el uno

KRR .
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por ciento ( 14 ) mensual sobre la cuota morosa. Si ocurriese reincidencia, ‘podré pro

L
ceder en la forwa indicada en el articulo 30.
Art. 22,- la Cooperative podrd gravar a su favor las acciones, participaciones y otras
aportaciones de los asociados por las ohligaciones que estos contraigan con
aqguélla. : o f
Art. 33.- No podrdn servir comn fiaderes los miembros del Consejo de Admi @55 \%ién,-
de]l Comité de Crédito y de la Junta de Vigilancia, o cualguiery ‘ﬁigis:%mwv
de In Cooperatlva. y &
Art. 34.- los miembros del Consejo y de los Comités citados, no podrén éb Sr gta
mos en exceso del monto de sus acciones, a menos gue sSus solﬁ%nﬁu‘ -
§ aprobadas por los dos tercios de los miembros restantes de los tres argﬁos<m5:.1ona -
dos, reunidos en sesidén especial cenvocada para este fin, Qﬁkﬁ wé;
Art. 35,- Los prestatarios podrén liquidar sus préstawos antes de la fecha de veneci -
miento,
Art, 36,- Las operacirnes entre los asociados y la Cooperativa tendrédn caracter confi
5 dercial.
’ : BAIANCE Y 1T UITACION— PONDOS S5CIAIES- DISTRIBUCICN DE EXCENEXNTES

Art. 37.~ Cada afio el 31 de diciembre se hard el corte de cuemtas y se producira el-

Balance Gereral y la liquidacién de las operaciones sociales, los cuales

serdn presentados al estudio de la Divisién de Cooperativas y a la Asamblea General. )

Art. 38.- El producto del ejercicio social, deducidos los gastos generales, los car -

gos sociales, las amortizaciones y las reservas técnicas, constituyen el

excedente o beneficio liquido.
Art. 39.- Para la distribucién de los bereficios se procederd asi:
e) Fn primer término se tomard un 20% sobre el total del beneficio 1iquido-

pare la formacidén y acrecertamiento de un Fondo de Reserva legal ilimita

do y otro 10% para la constitucién e incremento de un Fondo de Educacidn

y Solidaridad.
b( Deducido lo anterior, se apropiardn las sumas necesarias para pagar el -

interés correspondiente a las acciones que no podrd exceder del 6% anuals

71 resanente se distribuird entre los socios como beneficios ceoperativos

a prorrata del monto de los intereses que cada uno hubiere pagado por-

las operacinres efectuadas valiéndose de la Cooperativa. L1 30% de estos
beneficins se llevard a la cuenta Capital- accién de cada socio, de -
acuerde con lo establecido por el Dedreto 2462 de 1.948.

Ia Asamhlea General podrd crear otres fondos especiales segin lo aconse-

je la técrica o la conveniencia de la Cooperativa. .
‘Art. 40.- Ia Cooperativa enpleard el Fendo de Educacién y Solidaridad de acuverdoe con-

un reglamento que elaborard el Cdnsejo, destinande un minimo del 50% al fo-—

merto de la educacién cooperativa. :
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Art. 41,~ £l Fondo de Reserva Iegal tiene por objeto garantizar & la sociedad la

normal realiz-cién de sus operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas

ondiciones de satisfacer exigencias imprevistas o necesidades finan—

y ponerla en ¢
3u dotacidén tendrd prefe-

cicras, con sus propics medios sin recurrir al crédito.

rencia sobre cualquier otro Fondo.

Art, 42.~ Prescribirdn a favor de la Cooperativa con destino al Fondo de Educacidn

y Solidaridad, los beneficios, intereses, participacicnes y bonificacion

que no fueren reclamadas durante un afio a contar desde el dia en que queda

 posicién de los interesadons.,
: CACTTUIO V

GOPIERNO Y AP INTSTRACICN TV 1A CPOP RATTVA

Art. 43.- El gobierno ¥y administracién de la Cooperative seré ejercido por

-
-
L d

1.- la Asamblea General
2,- E1 Congejo de Administracién §§
3.— Fl1 Gerente-Tesorero

4.- la Junta de Vigilancia.

Asamblea General

rel es la suprema autoridad de la sociedad,

cuyas decisio-

Art. 44.- La Asamblea Gene
nea o acuerdos obligan a todos los socios presentes o ausentes, siempre =

que teles ascuerdos se hayan tomado en la forma prescrita por la Iey y los Estatutos

y no se opongan a los principios cooperativos. La Asamblea estard formada por todos
los socios

que esten en pleno goce de sus derecchos, ¥ tendrd lugar en el domicilio

de la Cooperativa, previa convocatorie hecha con ocho dfas de anticipacién por la -
por notificacidn personal.

prensa o por carteles,/o
la Asamblea General de Socios podri ser

Art. 45.- Cuando los socios pasen de ciento,

sustituida por una de delegados. la reglamentacién para este efecto serd
:

solicitada a la Divisidén de Cooperativas,

46.~- Las reuniones de la Asamblea gserin de dos clases: ordinarias y extraordina—

Art.
a afio después de finalizar el ejer—

las ordinarias tendrdn lugar cad

rias.
1 31 de diciembre la fecha de finalizaciéd

n del ejercicio.

cicio fiscal. Se considera e
" Las extraordinarias cuando sea urgente tratar algin asunto gue no pueda esyperar a la
reunién ordinaria, previa éonvocatoria hecha por la autoridad competente o a soliei-
tud de una tercera parte, por lo menos, de los socins en pleno goce de sus derechos.

Art. 47.~ El1 Presidente del Consejo al hacer la convocatoria, fijard el dia, hora y
Tarbien fijardi en las oficinas una lista de los sccios

lugar de le reunioén.

que tengan derecho a ser electores y elegidos.
s y acuerdos de la Asambles, se dejard cons

libro de actas y una copia de Astas se enviarda a la Divisién de Cooperati-

8.~ De las deliberacione tancia en un

|
{
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% vas dentro de los guince dias siguientes a la clausura de las respectivas sesiones.
Art. 40.- Cada socio tiene derecho & un voto cualquiera gue sea el ndmero de acciones-
gue posea. No se permitird delegacién de votos.
Los socios que no sean personas naturales podrén votar por medio de un Tepre
sentante designado para el efecto.
Art. 50,- Se formardé quorum de la Asamblea con asistercia por lo menos de le mitad de—

los socios que estén en uso de sus derechos. Si no se completare este

se citard nuevamente para una sesién, dentro de los ocho dias siguientes,
serd entonces no meror de una tercers parte de los socios.

Si en la segunda convocatoria no se lograre reunir el gquorum estiy
Consejo de Administracién, el Gerente, la Junta de Vigilancia o cualquier nﬁ
¢ios mayor de dos, pueden hacer una tercera cenvocatoria dentro de los d1e§9(§r
guientes, siendo quorum suficiente pare deliberar en este sesién cualqu1%§?n e

cios siempre que no sea menor de la quinta parte. §§§€Qf
n

Art, 51,~ Los socios que tergan los cargoes de responsabilidad en los organysmos direc

tivos y los funcionaries y empleados socios, no podrin votar cuando se tra-

_te de asuntos que afecten su responsabilidad,
Art. 52.— La Asamblea General tendrd las siguientes atribuciones:
a) Pronunciarse sobre el Balance General, el proyecto de distribucidén de bene

ficios y los informes que se presenten a su congsideraciéng

b) Elegir los miembros del Consejo de Administracién, los de la Junta de Vi-
gilencia, y los del Comité de Crédito; '

¢) Resolver sobre las reformas estatutuariasj

d) Resolver por mayoria de las dos terceras partes de los votos la disolu -
cién, fusién o incorporacién de la sociedad;

e) Establecer para fines deterninados cuotas especiales representables o né-
en acciones;

f) Conocer de la responsahbilidad de los socios, de los miembros del Consejo,

Div-athy €8 oopeniivad o
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de la Junta de Vigilancia y funcionarios para efectos de sanciones;

Ejercer las demds funciones que de geuerdo ¢nn este estatuto, la Iey y los

decretos ejecutivos, correspondan a la Asamhlea como organismo supremo y-—

las que no esten asigradas a otros organismos.

i Art. 53.- los acuerdos de la Asamblea se tomardn por mayoria de votos de los socios
quieran las dos terceras partes y deberin-

presentes, excepto aquellos que re
ser dados a conocer a todos los socios.
Art, 54.—- Tn las 3981nnes extraordinarias la Asamlblea tratara preferencialmente los -

asuntos para los cuales fue convocada y solo después de agotar su estudio po

drd ocuparse de otros asuntos,
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Consejo de Administracién

. Art. 55.— Corresponde al Consejo de Administracién de la sociedad la adiwinistracidén -

superior de los negecios sociales y, en particular, el acuerdo de las bases

gencrales de los contratos que haya de celebrar 1a sociedad. Fstard integrado por -
nueve miembros elegidos por la Asamblea General ordinaria.
Fn la primera Asamhlea ordinaria se elegiran tres mi embros por el término -

&rmino de dos afios y tres por el término de tres ai

de un afio, tres por t
mente los futuros integrantes del Consejo se elegirdn por periodos de

hacer la eleccidén, tres miembros del Consejo seran designados para

de Crédito.
Art. 56.- E1 Consejo se reunird ordinariamente por lo menos una vesz&
la convocatorlﬁ dg

El GerenteiTﬁsqfe%?;

extraordinaria cuantas veces sea necesario,

Presidente, indicande la hora, dia y sitio de reunién, el Comité

de Crédito y la Junta de Vigilancia podrédn solicitar la convocator1dﬁbxtghnrdlnarla -

del Consejo.
Art. 57.— Sera considerado como diritente todo miewbro del Conse
s consecutivas a las sesiones sin causa justa.

jo gque habiendo sido-

convocado, faltare cuatro vece

% En el caso de ocurrir alguna vacante en el Consejo, los miembros restantes haran el-

nombramiento correspondiente en forma provisional hasta la reunién de la Asamblea.

1a Asamblea podrd remover de sus cargos a los consejeros que con su acti ~—

tud wanifiesta perjudiquen gravemente 1a buena marcha de la Cooperativa.

Art. 58.- Fl Consejo de Adwzinistracién ejercerd las gsiguientes funciones:

a) Asigrar los cargos dertro del Consejo y elegir los Comités de Educaciédn,

Préstamos morosos y otros;

b) Nombrar de su sero al Presidente, Vicepresidente ¥ al Gerente-Tesoreroj—

Decidir sobre la admisién, exclusién o renuncia de los socios ¥y sobre -

el traspeaso y devolucién de acciones;

Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben prestar el -

Gerente y empleados que custodien fondos;
atarias: cnantias y plazos midximes, intereses y

Fijar las normas prest

Civaib de Co Doelh"’
“\?_ JEFE

Q préstamos con garantia personal;

5
-l
© - pos i
IQWK)Daf\h f) Sefialar el mdximo de acciones o depésitos que puede tener un socioj
= g) Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para los servi-

? . tios de 1a Cooperativa y sefialar las asignaciones a los funcionarios;

h) Recoicendar a la Asaublea ordinaria de socios la distribucién de exceden—
tes, y pago de intereses sobre las acciones y depésitos;

i) Presentar a dicha Asamblea la memoria v balance general;

j) Reglamentar la inversidén de fondos 3 '

k) Designar el Banco o bancos en gue se depositard el dinero de 1a Coopera-
tivaj

1} Nombrar ura persora ercargada de préstamos extraordinarios y especificar
las normas respectivasj

£
b
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m) Dar autorizaciones especiales al Gerente-Tesorero;

n) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cralquier
litigio que tenga la sociedad o someterlo a arbitramientoj;.

0) Celebrar acuerdos con otras entidades de la miswma indolej

p) Apliear sanciones y multas hasta de diez pesos a los socios y funcionar
rios que infrinjan las normas de la Cooperativa. Las multas se deiginar

rén al Fondo de Sclidaridad y educacién.

q) Resolver con el concerto de la Divisidn de Cooperativas
se encontraren en la interpretacién de estos estatutos; ¥y
r) En general asumir las funciones de reglamentacién de los §
Cooperative y ejercer todas aquellas que le correspondance

z

dor superior de los negocios sociales y no estén adscr1§§§ %g

e

Ni8mos. N
Al sefialar asignaciones, el Consejo deberd hacerlo med1an€§§sueldo fijo

y. en ningin caso a-base de porcentaje tomado -de los excedentes que pro-

Divaids de L.ppe atives

? JEFE )
gr
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Art. 50.- Son atribuciones del Presiderte las siguientes:
a) Vigilar el fiel cumplimiento del Eatatuto y de los reglamentos y hacer-

duzca la Cooperativa.

Presidente

_que se cumplan las decisiones tomadas por 1a Asamblea General de sociosj

b) Convocar la Asamblea General y las reuniones del Consejo de Administra-
cidng

¢) Presidir todos los actos oficiales de 1a Cooperativa;

d) Abrir con el Gerente una cuenta hancaria, firmar, girar, endosar y eanq§
lar cheques, letras de camwbio, y otros documentos de crédito relaciona -
dos con la actividad econémica de la Cooperativaj

e) Autorizar conjuntamente con el Gerente las inversiones de fondos aproba-
dos por el Consejo y poner el visto bueno a los balances una vez asutori-

zados; ¥y

f) Realizar otras funciones compatibles con su cargo, ¥y que no sean de ju -

risdiccién de la Asamblea de socios. hd

Vicepresidente

Art. 60.— El Vicepresidente tendrd todas las facultades y asumird todos los deberes -

del Presidente en eusencia, exclusién, renuncia o fallecimiento de aquél.
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Secretario
Art., 61.— Los deberes del Secretario son los siguientes:
a) Fxrmar, junto con el Presidente, los contratos, documentos y corresponden !
cia rue por su naturaleza requieran la intervencién de este funcionarioj ¢
b) Llevar los libra de actas de todas las sesiones de la Asamblea general -
de socios y las del Consgjo de Administracién y el libro de regisj A“ de -
. ' asociados; ¥y ' :
¢) Desempeiiar otras labores que le asigne el Consejo, siempre
disposiciones del Estatuto. :
&
Gerente-Tesorero W
wﬁ* I
Art. 82.- El Gerente-Tesorero es el administrador general de la Coopera ﬁyﬁgﬁy tiene -
las siguientes funciones:
a} Bjecutar los acuerdos de la Asaublea General y los del Consejo de Adminis
tracidng
* b) Representar judicial ¥y extrajudicialmente & la Cooperativa, previa delega

cién del Consejo, y conferir en juicios, mandatos especiales;

¢) Firmar junto con el Presidente del Consejo, los documentos a que se hace—

. referencia en el inciso d), del articule 59;

) Informar mensualmente & dicho Consejo sobre el estado econémico de la -

Cooperativa, rindiendo los respectivos estados financieross;
oliciten el Consejo ¥ el Comité de Crédito;

\ Divaiby de Ccopecalivas
T, JEFE ‘:,
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e) Rendir los informes que le s

. ,\S‘, }% [ . sy .
e ERy L £} Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se lleven con clari -
dad vy al diaj

g) Recaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar las sumas que.a esta se—

adeuden;

h) Depositar en la entidad bancaria designada por el Consejo, el dinero reci
bido por la Cooperativa, dentro de un plazo mdximo de duarenta y ocho ho-
ras;

i) Nombrar y despedir, por causa justificada, a los empleados de la Coopera—
tivaj ‘

j) Recibir y dar dinero en mutuc o préstamo y celebrar los contratos que -

autorice el Consejo de Administracidn;

k) Responsabilizarse de enviar oportunamente a la D1v1816n de Cooperativas,—

los informes de contabilidad y demés que ésta solicite; ¥y

senaladas

Esta

1) Realizar otres funciones propias de su cargo que le hayan sido
por el Consejo de Administracién, y que no signifiquen violacién del

tuto o a los acuerdos de la Asanblea General.
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Comité de Crédito

Art. 63.- El Comité de Crédito estard constituido por tres personas, designadas por la

Asamblea General dertro de los socins elegidns para Formar el Consejo de
Administracidn,
Art. 64.- E1 Comité de Crédito se reunird dentro de los ocho dias siguientes a su elec

cién con el objeto de nombrar de su seno un Presidente y un Secrelariq.

G

suscrita por todos sus miembros,

Art, 65.— F1 Comité de Crédito decidird todo lo relacionado con las soga%

préstamo de los socios, de conformidad con estos estatutos ¥ 1as ffas acor
%@? ¥ 5 .

dadas por el Consejo. NG
Art. 66.~ El Comité de Crédito determinard en cada caso si el solicitan§§'e;%é o né6 -
acuerdo

obligado a prestar garantias y la naturaleza de las mismas. De comin
con el prestatario, fijard los plazos en que el préstamo debe ser cancelado.
Art. 67.- Tl Comité de Crédito aprohard los préstamos por escrito y por unanimidad de-
los miembros presentes, siempre que haya quorum, El socio afectado puede so-
licitar la reconsideracidén al mismo Comité, de una solicitud negada.
Art. BR.—- Cuando haya solicitudes de préstamo en exceso a los fondos dispgnibles se -
dard preferencia a los préstamos mds pequefios, si el factor de necesidad es-
similar al de los préslamos de mayer montn,
Art., 69,- La persona que por nombramiento del Consejo de Administracidén tenga a su

cargo la concesién de préstamos extraordinarios debe actuar bajo la inspec -

cién del Comjté de Crédito. Tsto no significa que tenga que convocar a dicho Comité.~

Actuard por su proyia responsabilidad y otorgard préstanos, siempre que medien las

siguientes circunstancias:
a) Cuando el total del préstamo esté garantizado por una cesidén de acciones;

b) Cuando aquella parte del préstamo que no esté garantizada por una cesidn—
de acciones, se halle respaldada por otra garantia aceptada previamente -

de acuerdo con las normas escritas establecides undnimemente por el Comi-

té de Crédito.

Art. 70.- Fl Comité de Crédito rendird anualmente un informe a la Asamblea General de-

socios, haciendo las observaciones gue tengan por objeto mejorar el servicio

de préstamos.

Civ sidy de Crc, ¢ ativas
% JEFE =
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Junta de Vigilancia

Art. 71.- la Junta de Vigilancia es el organismo encargado de supervisar las activida—

des ndwinistrativas y financieras de la Cooperativa, Pstard integrada por =
. . & g '
nowbrados por la Asamhlea General de soc¢ios para period

la Ascmblea al hacer la eleccidn pr

tres mienbros,

los cuales podrédn ser reelegicos.

lo menos un miembro de la Junta sea reelegido con el fin de manten n de-

cont:nuidad en el trabajo de ésta. R

Art. 72.— la Juntae de Vigilancia se reunird inmediatamente deSpuﬁg," 3 ény, ¥ -
elegird de su seno a un Presidente y un Secretario. S;§?; 3 or menos -

N . (9.9 o opips
una vez por mes, ¥ extraordinarianente las veces que las circunstafia® lo justifiquen-

las decisiones de esta Junta deten tomarse por unanimidad. De sus actuaciones de deja-—

ré constancia en actas suscritas por todos sus miembros.
Art. 73.— la Junta de Vigilancia tendra especificamente 1

a) Comprobar la exactitud de los balances e inventarios,

as siguientes atribuciones:

v de todas las ac -

tividades ecendmicas de la Cooperativaj
ciones del Consejo de Administracién y del Comité

b) Verificar si las actua

de Crédito se han llevado a cabo de conformidad con el Estatoto y la Tey-

de Croperativas;
¢) Revisar periédicanente 1a contabilidad de la Cooperativa incluyendo los eS
tados de cuenta y libretas de los asociados;
a Asarhlea General la separacién o exclusién de un miembro o-

ité de Crédito, que ha

d) Proponer a 1
de miembros del Consejo de Adrinistracién o del Com

yan cometido actos lesivos a los intereses de la Cooperativa, o que hayan

violado el Estatuto; los cargos deben ser debidamente fundamentados por es

crito;
e) La Junta de Vigilancie,
embros del Consejo de Administracién y del Comité de Crédito. Para-

en caso de faltas muy gravea, puede suspender & =

los mi

este fin, debe copvocar una Asamblea Extraordinaria dentro de los ocho &=

dias siguientes a la fecha en que decreté la suspensién.

} Conocer de las reclamaciones que entahlen los asociados contra el Consejo

cpalivad .. . Ly P ..
Loy de Ad:.inistracion o e]l Comité de Crédito o sobre los serviclos de la Coo-

perativa. En estos casos, debe rendir un informe escrito a la Asamrhlea -

h) Hacer anualmente un examen general de las actividades administrativas, con

tahles y financieras de la Cooperativa, y rendir acerca del particular, un

informe a dicha Asamhblea.
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Comité de Tducacidn

Art., 74.- El Comité de Educacidén estard integrado por tres o cinco miembros designados
por el Consejo de Administracidén, En dicho Comité deberd haber por loﬁhen%ﬂb

un miembro del Consejo quen lo presidird. El periodo del Comité serd determlqad

xxxxx

e}.Consejo de Administracién.

Art, 75.= El1 Comité ejercerda sus funciones de acuerdo con las normas g
do el Consejo v tendrd especificamente las siguientes atribu :”'.Qp
1;%t
%’@
b} Promover otras actividades educativas de interés tanto par%@gu

como para la comunidad donde la Cooperativa se encuentra establecidej

a) Organizar y desarrollar programas de educacidén cooperativiy

Disponer de los fondos que se le haya asignado, previa aprobacién del

Consejo de Administracidng

Elaborar anualmente un plan de trabajo; ¥

Presentar un informe anual al Consejo, dando cuenta de las labores reali-

iy G LLOSE auvas

o
JEFE <
ileg \V”& zadas ¥y de la forma en que ha utilizado sus fondos.
1o DT
o

e

CAPITUIO VI

ELECCIONES

" Art. 76.- Para efecto de la eleccién de Consejo de Administracién y Junta de Vigilan
cia, la Asamblea General empleard el sistema de mayoria de votos y seguird

el procedimiento sefialado en los articulos siguientes.

Art. 77.~ El Consejo de Administracién nombrard por lo menos con un mes de anticipa

cién & la reunidén de la Asamhlea un Comité de Nominaciones que tendré por -
objeto comocer la opinién de los socios sobre los posibles candidatos a los cargos di-
rectivos y presentar a la Asamblea la némina de las personas que mids opinidén tengan en
tre los socios. Esta némina, que contendrd al menos dos nombres por cada cargo disponi

ble no sera ohligatoria para la Asamblea y por consiguierte podrd ser adicionada con—

ndevos nombires.

Art. T8,- la votacién podrda hacerse por rapeletas escritas en las que cada socio consig

nar4d el nombhre o nomhres de los candidatos de su eleccidén, seleccionados de-—

la lista nominada.

CAPITUIQ VII

INCORPARACTOAN-FUSTON-FTDERACTON

Art., 79.- La cooperativa podrd incorporarse a otra u otras cooperativas, tomando el

nombre de una de ellas, adoptando sus estatutos y aspardandose c¢on su persone

rie juridica,
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También la sociedad podrd fusionarse con otra u otras cooperativas, o Sea to

mar en comin un nombre distinto del usado para cada una de ellas, constituyendo una nue

va entidad juridica.

Art, 80,- Tewhién podrd la Cooperativa, sin camhiar de nowbre ni de personeria juridica

afiliarse a una unidn, liga o federacién de cooperativas ohrandn de acuerdo —

~con la facultad concedida por la Jey.

Corresponde al Consejo de Administracién el resolver sobr

la Cooperativa y el mantener las relaciones correspondientes con la

vas,

CAPITUIO VIIT

DISOIUCION ¥ 1T~UTPACTION TF T4 SOCITDAD

Art. 81, la Asamblea podré decretar l1a diselucién y ordenar la liquidacién de la Coo -

perativa, & solicitud del Consejo o de 1a Junta de Vigilancia con el voto de—

las dos terceras partes de los socios.

Art. 82.— lLa disolucidén ¥y liquidacién de la sociedad podrd ser decretada por el Gobier-

no en los casos previstos er los articulos 2, 5, 827 83 de la ley 134 de -

1 Decreto 1.460 de 1.940.

1.931 y en los articulos 18 y 19 de
ver o liquidar la sociedad, dard aviso inmedia

irt. 83,- Cuando la Asamblea decida disol

to a la Nivisidén de Cooperativas del Ministerio del Trabajo para que esta inter

venga de acuerdo con la lLey.
Art. 84,- Tn la liquidacidn se pnombrardn los liquidadores asis

a) Por la Asamblea, cuando se hubiere resuelto por su acuerdo;

b} Por el Juez cuando hubiere sido decretada por sentencia judicialj

¢) Por el Gobierno cuando hubiere sido decretada por éste.

*n los tres casoes la comisién liquidadora podrd estar compuesta por una o0 dos

ersonas, segun lo disvonga la Asamhlea o la Divisién de Coo erativas.
P s gu pong P

Art. R5,- El haber social resultante de la ]Jiquidacidn se distribuird en el siguiente =

ordens

a) A satisfacer las deudas con terderos ¥ el valnr de los depdsitos de los -

sncios;
b) A pamar a io0s asociadas el valor de sus acciones;

¢) A distribuir el remanente de conformidad con lo que sobre el particular -

disponra la ley de Croperativa-s.

Div.gib: e L T nives o
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CAPITULO IX
_ DISPOSTICIONFS PINATES
Art, 86,—- los reglamentos de la Conperativa se someterdn a la &pr£¥g;f
de Cnoperativas del Ministerio del Trabajo. . e
Art, B7,~ La reforma de estatutos solo podrd hacerse en la A :S%h i%ﬁ%ﬁhl con el vo-
to de los des tercios de los socios presentes, pr ?@;e%ﬁ%@%ﬁ%orla hecha par:
ese objeto, de conformidad con los estatutos, y estard suj : & $%0b3010n del Minis
4 !2‘ e
terio del Trabajo. g%? ﬁﬁ I
Art. 88,~ La Cooperativa ademds de estos estatutos queda sui&& @Alas disposiciones le-
gales vigentes,
Estatutos aprobados por la Junta de Fundadores de la " Cooperativa Ja .diuwlig,
‘:)!. F}‘?‘L;:‘L ;t(lj - IL‘IL%I l‘i‘.I‘.“iJll;;jli‘::L: .1\.‘::.5. .(“.!el .‘i:i .‘-’).C.-i).f..i.i}.c.ﬂ: &:J'j‘.{il lii":':;.;-l I‘CUIL: : .‘J.l.(‘:). I_:“.L:dh‘e.n la c lud&d-
&f 3 de C.l-GLlj'ﬂri“l‘,sliliﬂl‘...0 a los -Cllﬂll.ctoi ‘J.j.... dlas de]- m?ﬂ de ‘:lrly:()....l L B B
’ ’ - - .- { L r‘w\ -
de mil novecient‘os .q.l;-‘-)!'1.u.!..‘j-‘L::lll(lll.:ﬂul‘ﬂl"l.ﬂﬂlllIIII....-.l..........ll.‘..llll
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RESOLUCION NUMERO DE 19

¢ THelh 1963 )

v yep la cuel se sprueban los Fatatrbon de
1n "HOCIENAD COUMRATIVA T ANCRRD i -
A TR0 DE TeAlAANCRGL DB JA BIECURENI-
gibina DEL ATLANTICD 1TITADAY, con deml
gtlin en Payrarguilla ¥ &° 1s conoads -
Yersonerfa Juffdios”.

2L SUHRINTEITENTE MECICMAT TR DOFRRATIV G
en uso de sus atribacicnen legales, ¥ 83
pecisimente 188 que 1¢ coniiers el litg
a1 b) del artfoulc 3o, del Decreto
eutivo 1537 de 1963, ¥ . oIS

cONS IDERANDBO

tap al Sefiop CARLOR ARTURO TETUHATIES GIEYARAS en su colidad ds Og
rente Provial oral de la G 0 TEDAD COUPERAYTIVA D ANTIRO ¥ CRIFVITO LE thiw
e (T DB 1A BUCTRIPILA VEL ATIAUTIDD LISTADAY, previoceumplimien
4o de los requisitcs pdgidos por ol artfeuln 25 del Dasreto 133 de 1,932,
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cue 1a Supeript-rdenels ¥rcionsl de Cocperativae he ecmprobado que

jos mencicnados Batatutos oo ajusten a las dispoalciomen legales y a los—
principlon cooperativod,
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ARTICUIR JREER s Aprotayr los Estatutos ¥y demdn doomrtos constitutd-
_ ves o Tn MHOTEDND COOPRRSTIVA DE ARRG ¥ CREDITC-
pR TRADAJADRES PE A CIFCTRIFICAD(RA PRI ATIANTICO 1 ITALAY , oon Ao~
ollic en Barfanguilla, Lapartenento del 4415 -t4co, Repiblica do Colmbiay
feohados el § de Mayo de Lo J62, Ferte appotaedin foplies el reemnaeiniento ; .
eraonerds Jurfdion, de conformidad con el artfoule 28 del Decree- N

o 1,932~ o g

i

e meverdo con los Fotatutos 1a Cooparativn prasiare A \
sus pervicion s travis de 1a Gecal’n de Bhorro ¥ Crd |-

NI

de la
te 1339

SPTIGUI0 ERGTRO,~ Bl damicilio primefpal de 1a Cooperntiwa serd la =
. eiwing de Parranguilis, ¥ su reiin Ge acefdn ocom ©
prendent la hefsdleci’n de‘nete ranicipla.

0. 51 Gorente Frovisdonal protoonTisard ol Aote & 003
‘ titueisn, loa Putatuton apromdos, 1n ldsta & 108 ~
mi? fundad. ros y wna eopla 0o 1n precents Pesolucidn en la yoarfa reg
pective ¥ smelard a In Superintendencia Feciomal e Cooverativde €1 ear-
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