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Existiendo la necesidad de establecer un sistema de admisién, adscripcion,
promocién y permanencia justo; asi como normas y procedimientos para su
aplicacion y tomando en cuenta la participacion de todos los trabajadores del
COBAEZ, se ha tenido a bien elaborar el presente:

REGLAMENTO DE ESCALAFON, ADMISION, ADSCRIPCION, PROMOCION Y
PERMANENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE
ZACATECAS

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El presente Reglamento de escalafon se fundamenta en el articulo 123,
apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. Este documento se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y
el Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO, ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 1. El presente Reglamento fija las normas para la aplicacion de los
derechos escalafonarios, regula los procedimientos, objeto, alcance y aplicacion para |a
admision, adscripcion, promocion, permanencia y asignacion de bases de los
trabajadores.

ARTICULO 2. Este Reglamento es de aplicacion obligatoria para los trabajadores de
base o por tiempo indeterminado y el personal temporal o por tiempo indeterminado.

ARTICULO 3. Para la debida interpretacion y aplicacion de este Reglamento, se
entendera por:

. ADSCRIPCION. Es el centro de trabajo donde se encuentra asignado el
trabajador.

Il. ANTIGUEDAD. Para la aplicacion del presente Reglamento se entiende por
antigiiedad el tiempo en que el trabajador ha prestado sus servicios al Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas.

Ill. ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA. El tiempo efectivo en que el docente a
laborado para el Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, descontando



licencias sin goce de sueldo en su plaza de base y el tiempo, en caso de serlo,
en que hubiere estado desempenando una funcién de confianza.

IV. APTITUD. Es la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad
y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada.

V. ASCENSQO. Es la promocion del trabajador hacia mejores condiciones de trabajo.

VI. CAMBIOS DE ADSCRIPCION. Es la reubicacion del trabajador de un centro de
trabajo a otro, por necesidades del servicio o a solicitud del mismo, tomando en
consideracion los requisitos y lineamientos establecidos en este Reglamento.

VIl. CARGA HORARIA: Son las horas semana mes que el trabajador tiene
asignadas en su Contrato Individual de Trabajo por el COBAEZ.

VIIl. CATALOGO DE PUESTOS. Es el documento que redne, clasifica y sistematiza
informacion sobre los titulos, las descripciones y las especificaciones de los
puestos de trabajo.

IX. CATALOGO DE PUNTAJES ESCALAFONARIOS. Es el documento que
establece el puntaje que ha obtenido cada trabajador.

X. CATEGORIA. Denominacion de puesto listado en el tabulador de sueldos.

Xl. COBAEZ. El Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

Xll. COMISION MIXTA DE ESCALAFON. Es el o6rgano encargado de cumpli
vigilar la aplicacién de las disposiciones en materia de escalafon que contiene
este Reglamento, la Ley y otras disposiciones relativas y aplicables al caso.

Xlll. CONCURSO DESIERTO. Es el término asignado por la Comision Mixta /A
Escalafon, en caso de que una vez convocados todos los trabajadores d
misma rama escalafonaria, ninguno obtenga el puesto o nadie lo haya solicitatlo.

XIV. CONCURSO ESCALAFONARIO. Es el procedimiento por medio del cual [a
Comisién, con auxilio de las Subcomisiones, aplica las pruebas correspondientes
y evalla los factores escalafonarios.

XV. CONOCIMIENTOS. Es la posesion de los principios tedricos y practicos que se
requieran para el desempeno del puesto.

XVI. CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el COBAEZ y el
Sindicato

XVIl. CONVOCATORIA ABIERTA. La que expide la Comision Mixta de Escalafon,
invitando a trabajadores del COBAEZ o a los que sin pertenecer a él tengan
interés en concursar para la asignacion de una plaza.

XVIIl. CONVOCATORIA CERRADA. La que expide la Comision Mixta de Escalafon,
invitando exclusivamente a los trabajadores del COBAEZ para que se inscriban a
fin de que concursen en la asignacion de una plaza que se encuentra vacante o
es de nueva creacion.

XIX. DICTAMEN. Es el documento emitido por la Comision Mixta de Escalafon
originado por un movimiento.

XX. DISCIPLINA. Es la observancia del Contrato, el cumplimiento de las
_instrucciones legitimas dictadas por los superiores y la adaptaciéon a las normas

¥frabajo, en el desempeno del puesto que tenga encomendado el trabajador.
SCALAFON. Lista de trabajadores del COBAEZ clasificados segun sus
nentos, medidos por los factores escalafonarios establecidos en el presente
Reglamento con el propésito de realizar los ascensos y/o movimientos de dicho
“oipersonal.

XXIl EVALUAC!ON Es la revision detallada y sistematica de un proyecto, plan u

< “'organismo en su conjunto, con el objeto de medir el grado de eficiencia vy




XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVILI.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

congruencia con que esta operando en un momento determinado para alcanzar
los objetivos propuestos.
EXPEDIENTE. Es el conjunto de documentos que constituyen la historia de un
asunto en tramite o ya determinado.
FACTOR ESCALAFONARIO. Es aquel que se aplica para la identificacion
convencional de las caracteristicas de un puesto. Los factores escalafonarios
que se utilizan para los efectos anteriores son:

e |Los conocimientos

e La aptitud

e |a antigliedad

e Ladisciplina y la puntualidad
FICHA ESCALAFONARIA. Cédula en que se consigan los datos y las sefas
individuales para la identificacion de las personas en proceso de ascenso.
GRUPO ESCALAFONARIO. Es el conjunto de ramas escalafonarias cuyas
funciones tienen caracteristicas comunes de tipo general.
HABILIDAD. Destreza necesaria para ejecutar las tareas propias de un puesto,
de acuerdo con el grado de exactitud requerida.
JUNTA. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas.
INTERINATO. Trabajo temporal para suplir la ausencia de una persona.
LEY DEL COBAEZ. La ley que crea al COBAEZ
LEY. Ley Federal del Trabajo.
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. Todo movimiento realizado a traves
Comision Mixta de Escalafon como: admisiones, adscripciones, promocion

permanencia, permutas, recategorizaciones y demas que la misma determine, de_ ,

conformidad con el presente Reglamento.

NOTIFICACION. Es el acto mediante el cual, con las formalidades legales
preestablecidas, se hace saber una resolucion a la persona que se reconoce
como interesada en su conocimiento.

PERFIL. Conjunto de conocimientos, aptitudes y experiencia que se requieren
para el desempeno de un puesto y acorde al profesiograma vigente.
PERMANENCIA. Es la estabilidad en el empleo llenando los requisitos
establecidos en el Contrato.

PERMUTA. Es el intercambio de plazas del mismo puesto, categoria y perfil
entre trabajadores del COBAEZ a peticidn de los interesados.

PERSONAL ADMINISTRATIVO. A la persona fisica que presta sus servicios al
COBAEZ, que no desempena trabajos académicos en los términos del Contrato
y de su Contrato Individual de Trabajo.

PERSONAL DOCENTE O ACADEMICO. A la persona fisica que presta sus
servicios al COBAEZ, desempefnando trabajos académicos en los términos del
Contrato y de su Contrato Individual de Trabajo.

PERSONAL DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO. Son los
trabajadores al servicio del COBAEZ que no estan incluidos como personal de
confianza en la clausula 10 del Contrato.

PERSONAL INTERINO. Es la persona externa al COBAEZ que tiene por objeto
cubrir temporalmente a otro trabajador.

PERSONAL PROVISIONAL. Es la persona que ya trabaja en COBAEZ que tiene
por obieto cubrir temporalmente a otro trabaiador.
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XLIl. PLAZA. La unidad presupuestal, establecida en el nimero variable dentro de
cada puesto.

XLIll. PROFESIOGRAMA. Descripcion de los perfiles necesarios para poder impartir
una asignatura dentro del COBAEZ.

XLIV. PROMOCION. Es el cambio de categoria o puesto del trabajador que implique
un incremento salarial.

XLV. PUESTO. Variedad especifica e impersonal de trabajo cuyas funciones vy
actividades desarrolla un trabajador del COBAEZ, de acuerdo a su Contrato
Individual de Trabajo.

XLVI. PUNTUALIDAD. Es el cumplimiento demostrado por el trabajador en los horarios
de trabajo oficialmente establecidos, asi como la asiduidad para concurrir a sus
labores.

XLVIl. RAMA ESCALAFONARIA. Es el conjunto de puestos cuyas funciones tienen
analogias especificas. ) ) )

XLVIIl. REGLAMENTO DE ESCALAFON, ADMISION, ADSCRIPCION, PROMOCION Y
PERMANECIA. Es un instrumento juridico-administrativo formulado, de comun
acuerdo, por el Titular del COBAEZ y por el Sindicato y que sirve para regular |
organizacién y funcionamiento del Sistema Escalatonario vigente.

XLIX. SINDICATO. El Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo del COBAEZ.

L. SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON. Es el 6rgano encargado de llevar a\/
cabo las funciones de caracter escalafonario derivadas del presente Reglament
dentro de cada centro de trabajo.

LI. TRABAJADOR. A la persona fisica que presta un trabajo personal subordinado;
académico o administrativo al COBAEZ, en virtud de un Contrato Individual de
Trabajo.

LIl. VACANTE. Es la plaza o puesto de trabajo disponible, o sin titular que lo
desempene, en una unidad productiva o de servicios y que figura en el
presupuesto de la institucion.

LIIl. VACANTE DEFINITIVA. Es la que queda sin titular por renuncia, baja, término
del Contrato Individual de Trabajo o muerte del trabajador.

LIV. VACANTE INTERINA. Es la que queda sin titular de manera temporal por un
tiempo menor de seis meses.

LV. VACANTE PROVISIONAL. Es la que queda temporalmente sin titular por un
tiempo mayor de seis meses.

ARTICULO 4. Se entiende por Escalafén, el sistema organizado de calificacion del
trabajo en el COBAEZ, con el fin de otorgar a cada trabajador el pleno uso de sus
derechos adquiridos a través de su conocimiento, aptitud, disciplina, puntualidad y
antigledad.

ARTICULO 5. Son puestos de confianza los sefialados en la clausula 3, fraccion XXl y en
general los sefalados en el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 6. Son puestos de base los ocupados por trabajadores al servicio del Colegio
que no estan incluidos en el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.



ARTICULO 7. Son considerados puestos temporales los sefalados en la clausula 11
del Contrato.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 8. Los derechos escalafonarios comienzan a surtir efectos a partir de que el
trabajador tenga una antigledad de seis meses de servicio efectivo.

ARTICULO 9. Los derechos escalafonarios se terminan por defuncién, despido
justificado, resolucion de la Junta, renuncia, jubilacion, invalidez permanente o por
sentencia ejecutoria condenatoria con privacion de la libertad, o por cualquier otra
causa mediante la cual el trabajador ya no pueda trabajar en el Colegio.

ARTICULO 10.- Es causa de suspension de derechos escalafonarios cuando el
trabajador disfrute de una licencia sin goce de sueldo.

ARTICULO 11.- Para los casos de trabajadores a los cuales se les hayan suspendido
sus derechos escalafonarios, podran recuperarlos al reintegrarse a sus labores con la
puntuacion escalafonaria que tenian al momento de haber sido suspendidos, siempre

que hayan laborado seis meses de tiempo efectivo después de su reintegracion. .

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

ARTICULO 12. La Comision Mixta de Escalafén estara integrada por tres representantes
del COBAEZ vy tres representantes del Sindicato, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 13. La Comisién Mixta de Escalafén se constituye para la eficaz apllca(non
de este Reglamento y quedara establecida como comision permanente.

11. |

ARTICULO 14. Las sesiones de la Comision Mixta se organizaran mediante un
moderador, un secretario y un escrutador, turnandose alternativamente.

ARTICULO 15. La Comisién Mixta resolvera los asuntos de su competencia en forma
colegiifaiiison base a puntajes que arrojen los factores escalafonarios, siendo
saraila‘presencia de un minimo de dos miembros por cada una de las partes y las
Lh se acuerden seran validas.

ARTICULO 16. Los representantes oficiales del COBAEZ, deberan ser nombrados por
el Director General, con sus respectivos suplentes, y en su caso, removidos libremente
~por dicho titular.



ARTICULO 17. Los representantes del Sindicato asi como sus suplentes, seran
nombrados y removidos libremente por el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 18. La Comisién Mixta podra solicitar en tiempo y forma a la Direccion
General la informacion de las vacantes temporales o definitivas, las plazas de nueva
creacion, las recategorizaciones y los nuevos programas de basificacion de acuerdo a
lo senalado en la clausula 77 fracciones XVII y XXI, del Contrato.

ARTICULO 19. La Comision esta obligada a proporcionar los informes que soliciten la
Direccion General, el Sindicato, la Junta, el trabajador interesado o cualquier otra
autoridad competente.

ARTICULO 20. La Comisiéh Mixta esta obligada a elaborar y difundir el Catalogo
Escalafonario vigente para el aho escolar correspondiente.

ARTICULO 21. La Comision Mixta esta obligada a llevar los expedientes de registro
escalafonario de todos y cada uno de los trabajadores con el fin de sistematizar su
control y eficientar su computo dentro de un ambiente de transparencia, justicia y
objetividad.

ARTICULO 22. La Comision Mixta esta facultada para conocer y resolver las
impugnaciones y recusaciones con motivos escalafonarios que se sometan a su
consideracion por parte de los trabajadores.

ARTICULO 23. La Comision Mixta solicitara al Colegio la papeleria y material
oficina, asi como los recursos humanos y materiales para realizar sus actividades.

ARTICULO 24. La Comision Mixta solicitara cada afo, o cada vez que se modifiquen
los salarios, el Catalogo de Puestos de base que, estén contemplados en el
presupuesto de egresos del COBAEZ, asi como el Tabulador de Salarios vigente de
cada ano.

ARTIULO 25. Son facultades de la Comisién Mixta de Escalafén las siguientes:

R

|. En coordinacion con el COBAEZ boletinar a todos los centros de trabajo las¢

plazas, para la inscripcion y realizacién de concursos escalafonarios, respetando
el siguiente orden: primero al centro de trabajo, después al sistema y por ultimo a
los externos, siempre y cuando |la vacante no sea definitiva, de lo contrario se
boletinara estatalmente.

Il. Convocar a la realizacion de reuniones de cambios cada semestre tanto para el
personal -docente, como para el personal administrativo y de apoyo con
derechos escalafonarios en activo.

Il. - Coadyuvar con el COBAEZ en la realizacion de los examenes de oposicion.

IV. Proponer ante el COBAEZ las solicitudes de cambios y permutas que presenten
los trabajadores.

V. Hacer del conocimiento del COBAEZ el puntaje escalafonario de los trabajadores
para los tramites a que haya lugar.
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VI. Conocer y resolver los casos de inconformidad, impedimentos y recusaciones
que presenten los trabajadores en relacion a su puntaje.
VIl. Recabar la documentacion necesaria para actualizar el catalogo escalafonario.
VIIl. Rendir la informacion que requieran las autoridades del COBAEZ, el Sindicato y
los trabajadores.
IX. Conocer de las vacantes que se presenten en el personal de base tal como lo
establece la clausula 77, fraccion XXI del Contrato.
X. Recabar oportunamente de las Subcomisiones Mixtas de Escalafon, las fichas
escalafonarias del registro de desempeno de los trabajadores del COBAEZ.
Xl. Las demas que deriven de las leyes.

ARTICULO 26. En cada centro de trabajo se constituira una Subcomision Mixta de
Escalafon, que se integrara con el Director del Plantel y el Delegado Sindical.

ARTICULO 27.- Son obligaciones y facultades de las Subcomisiones Mixtas las
siguientes:

. Hacer que se aplique el presente Reglamento en su centro de trabajo.
L. Estudiar, formular y enviar las solicitudes de movimientos escalafonarios de
su centro de trabajo, de acuerdo a este Reglamento.

. Comunicar en tiempo y forma a los trabajadores de su plantel respecto de las

convocatorias a concursos, boletines y las demas disposiciones que emita
Comision Mixta de Escalafon.

Iv. El representante sindical podra auxiliarse de su suplente para el cumplimiento
de sus funciones administrativas, cuidando de que el tiempo de ést
entorpezca el cumplimiento de sus actividades laborales.

V. Publicar y difundir los catdlogos vigentes para el afo escolar que emita la
Comision Mixta de Escalafon.

VL. Hacer llegar documentos de los trabajadores de su plantel para la
conformacion de los expedientes a la Comision Mixta de Escalafon.

VII. Proporcionar informacion a los trabajadores sobre el derecho escalafonario; al
igual que difundir las reformas que se realicen a este Reglamento.

VIIl. Remitir oportunamente a la Comision Mixta de Escalafon las solicitudes de
propuestas de movimientos escalafonarios a las que hace referencia este

Reglamento.
IX. Turnar a la Comision Mixta de Escalafon las inconformidades del personal
para su atencion en un plazo maximo de tres dias habiles.

X. Conocer y resolver las excusas y recusaciones que emitan los trabajadores y
que sean de su competencia.

XI. Solicitar a todo trabajador promovido el dictamen correspondiente emitido por
la Comision Mixta de Escalafon, excepto a los de confianza.

XIl. Asistir puntualmente a las asambleas de la Comision Mixta de Escalafon
cuando se le requiera.

Xlll. Las demas que se deriven de la Ley, el presente Reglamento y de otras

disposiciones aplicables.
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CAPITULO IV
DE LAS DESCARGAS HORARIAS.

ARTICULO 28. Las horas de descarga para las plazas de jornada de trabajo se
efectuaran conforme a lo autorizado por la federacion y hasta los maximos permitidos
en cada una de las categorias, es decir, hasta 12 horas para tiempos completos, hasta
8 horas para tres cuartos de tiempo y hasta 5 horas para medios tiempos.

ARTICULO 29.- Las horas de nueva creaciéon que surjan en cada centro de trabajo se
boletinaran escalafonariamente, de acuerdo al profesiograma primero en el centro de
trabajo y posteriormente en los demas planteles. En caso de persistir vacantes, se hara
un examen de oposicion parala contratacion de personal externo.

CAPITULO V

DE LOS EXPEDIENTES, LOS FACTORES, LOS CATALOGOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 30. Las promociones a los trabajadores se efectuaran tomando en cueRta.
los siguientes factores escalafonarios, cuyo puntaje es el que se describe: \

a) Conocimientos:
l. Tebdricos

Se calificaran mediante la ficha escalafonaria 1 y conforme a la siguiente tabla

| TABULADORES PARA VALORAR EL FACTOR DE CONOCIMIENTOS
ELEMENTOS CON VALOR NO ACOMULABLE PARA EL FACTOR
L ‘. PREPARACION) " | PUNTOS | TOTAL
*& Certificado de primaria _ 10
J-@ertificado de secundaria 16
[l Gertificado de secundaria y titulo o diploma de academia
| comercial 22
\Certificado de bachillerato 30
Titulo de técnico a nivel medio superior 30
conc. LCertificado de bachillerato y titulo de técnico 50 ]
Titulo de técnico a nivel superior 80
Carta de pasante en carrera profesional 110 -
Titulo profesional 260
| Cédula profesional _ _ 280
Pasante de maestria ) 300
Titulo de maestria ) ] 400
Pasante de doctorado _ 450
Titulo de doctorado ] 500
Titulo de postdoctorado 600 ]
B LOS CONOCIMIENTOS EXTRAS
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;Q_a__rj_q_ de pasante de segunda carrera profesional

Titulo de segunda carrera profesional
Pasante de segunda maestria

20

40

60

Titulo de segunda maestria

Titulo de segundo doctorado

100

150

Titulo de segundo postdoctorado

200

CURSOS Y DIPLOMADOS

MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y CULTURAL ACORDE AL PERFIL
{Valores acumulables sin restricciones)

| Académicos, Administrativos y de Apoyo
Artes, oficios y/c deportivos

Otros

Por hora | Pordia | Total
| 0.10 0.60

0.05 0.30_

0.06 0.36

Cualquier curso de especializacion acorde al perfil tendra un valor de 40 puntos siempre y
cuando rebase las 400 horas curriculares; hasta un maximo de 2 en su vida laboral. De ser

ponente, el factor por hora o dia se duplicara.

/l. Practicos

Ver ficha escalafonaria 2 en el manual de procedimientos escalafonarios

b) Aptitud 27 puntos.

Ver ficha escalafonaria 3 en el manual de procedimientos escalafonarios
c) Disciplina y puntualidad 12 y 9 puntos respectivamente

Ver ficha escalafonaria 4 en el manual de procedimientos escalafonarios

d) Antigiiedad 20 puntos por ano efectivo laborado

Ver ficha escalafonaria 4 en el manual de procedimientos escalafonarios

ARTICULO 31. La preparacion profesional debe avalarse con los documentos

originales que la acrediten.

_ARTiCULO 32. La capacitacion y el adiestramiento debera comprobarse con las
constancias que apruebe para el caso la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento del COBAEZ, o bien las expedidas por instituciones con reconocimiento

oficial y que especifiquen valor curricular o en su caso la duracion en horas.

ARTICULO 33. La antigliedad se calificara con la fecha de ingreso al servicio del
al COBAEZ, misma que se comprobard con el Contrato Individual de

trabajador

Trabajo y constancia expedida por la Direccion Administrativa del COBAEZ.

ARTICULO 34. Los documentos con valor escalafonario seran computados una sola

vez conforme al manual y al tabulador de puntaje.
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ARTICULO 35. Los factores de aptitud, disciplina y puntualidad seran evaluados
mediante fichas de desempefio emitidas por el titular del centro de trabajo con el Visto
Bueno del representante sindical, quienes integran la Subcomision Mixta.

ARTICULO 36. La Subcomision Mixta de Escalafon, remitira a la Comision Mixta de
Escalafon los documentos que acrediten los factores con valor escalafonario en los
términos que marca el presente Reglamento.

ARTICULO 37. La Comision Mixta integrara un expediente de cada trabajador, con
copias que la misma cotejara de los originales.

ARTICULO 38. Los trabajadores que no actualicen oportunamente su expediente
podran participar en promociones con la puntuacion del catalogo vigente.

ARTICULO 39. El tiempo que se considera para entregar documentos a la Comision
Mixta de Escalafén para la actualizaciéon anual de las fichas escalafonarias, sera el
estipulado en la convocatoria correspondiente emitida en el mes de marzo de cada ano
por la Comision Mixta de Escalafon, para efectos de ascensos Yy cambios de
adscripcion.

ARTICULO 40. Se denomina Catalogo de Puntajes Escalafonarios a la relacion de
nombres de los trabajadores, puesto, factores promocionales de los mismos y el puntaje
total correspondiente, ordenados de manera descendente.

CAPITULO VI
DE LA ADMISION

ARTICULO 41. La admision de todo trabajador, en un puesto nuevo, quedara sujeta a
los requisitos establecidos en la clausula 12 del Contrato y al manual de puestos y
funciones vigente.

ARTICULO 42. La Direccion General le dara tramite administrativo a los dictamenes
emitidos por la Comision Mixta de Escalafon.

ARTICULO 43. EI COBAEZ dara a conocer al Sindicato; conforme al articulo 132,
fraccion XlI de la ley; las vacantes de nueva creacion, definitivas y temporales que
deban cubrirse, en un tiempo no mayor a 3 dias habiles, después de generada la
vacante. !

ARTICULO 44. La convocatoria, tanto cerrada como abierta, sefalara los requisitos de
participacion, plazos para presentar solicitudes y demas datos que determinen los
/. Reglamentos respectivos.
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ARTICULO 45. Las vacantes provisionales mayores a seis meses seran ocupadas por
riguroso escalafon; pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso
con el caracter de provisionales, de tal modo que, quien disfrute de una licencia con o
sin goce de sueldo y que se reintegre al servicio, automaticamente se correra en forma
inversa el escalafon y, el trabajador provisional de ultima categoria correspondiente
dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

Todos los derechos de los comisionados y provisionales que regresen al puesto que
ocupaban quedaran a salvo conforme a la Ley.

ARTICULO 46. Para los exdmenes de oposicién se contara con un banco de minimo
200 reactivos en cada una de las areas elaborado por el Colegio y el Sindicato, del cual
se extraera aleatoriamente un examen de conocimientos de reactivos en un numero
suficiente de acuerdo al tipo_de area. En la aplicacion y evaluacion de los examenes
intervendran dos representantes de la parte sindical. En el caso de areas que requieran
otro tipo de evaluaciones se dejara a consideracion de ambas partes; seleccionandose
al final el candidato de mas alto puntaje.

ARTICULO 47. Las vacantes definitivas de jornada basificables se cubriran
escalafonariamente de acuerdo al perfil, boletinandose en todo el COBAEZ.

ARTICULO 48. Todas las vacantes que no tengan el caracter de definitivo se

boletinaran primero en el centro de trabajo y posteriormente en los demas planteles. En
caso de persistir vacantes, se hara una convocatoria abierta.

CAPITULO VI

DE LA ADSCRIPCION

ARTICULO 49. Por adscripcion se entiende el centro de trabajo donde se encuentra
asignado el trabajador.

ARTICULO 50. El cambio de adscripcidn de los trabajadores se efectuara con el
dictamen de la Comision Mixta de Escalafon o de la autoridad competente.

ARTICULO 51. El cambio de adscripcion procedera cuando se produzca alguna de las
siguientes causales:

a) Por reorganizacion, en cuyo caso la Direccion General escuchara la propuesta
de la Comision Mixta. |

b) Por desaparicion del Centro de Trabajo.

c) Por permuta autorizada. :

d) A solicitud del trabajador, siempre y cuando cuente con la autorizacion
correspondiente.

e) Por necesidades del servicio.

f) Por fallo de la autoridad competente.
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Il.  Profesores de asignatura de ensefianza media superior.

lll.  Técnicos Docentes de carrera de ensenanza media superior.
V. Técnicos Docentes de asignatura de ensenanza media superior.

ARTICULO 59. Son profesores de asignatura aquellos cuyo Contrato Individual de
Trabajo fluctia entre 1 y 19 horas-semana-mes y se ocupan de la docencia.

ARTICULO 60. Son profesores de carrera aquellos que habiendo cubierto los requisitos
especificos que se marcan en el presente Reglamento, poseen contratos individuales
de trabajo de 20, 30 o 40 horas-semana-mes y se ocupan de la docencia.

ARTICULO 61. Los profesores de carrera podran tener las siguientes categorias:

a) Asociado A
b) Asociado B
c) Asociado C
d) Titular A
e) Titular B
f) Titular C

Para el personal de nuevo ingreso que sea contratado como profesor de carrera iniciara
en la categoria de Asociado A. Si se le contrata con menos de 20 horas, se les ubicara
en la categoria CBI (utilizando los lineamientos de recategorizacion anteriores) o
Profesor de asignatura Nivel “A” de acuerdo a la decision que el propio maestro tome,
previa informacion de las ventajas y desventajas que pudiera tener. Para ser profesor
de asignatura nivel A, B, o C se deberan cubrir los requisitos establecidos en e
presente Reglamento para las categorias de asociado A, B o C respectivamente.

ARTICULO 62. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior Asoci
“‘B”, se requiere:

a) Ser candidato al grado de maestro, o haber realizado alguna especialida
duracién minima de diez meses o haber obtenido el titulo de licenciatura por lo |
menos con tres anos de anterioridad a su ingreso o promocion; y

b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza media superior

Asociado “A” y:

ALTERNATIVA |: haber participado en cualquiera de las siguientes actividades: /
elaboraciéon de apuntes, practicas de laboratorio, material didactico, asistencia
técnica o asesoria a terceros a través de los planteles y haber aprobado cursos

~ de dotencia y actualizacion. O

o
o |

ALTERNATIVA II: tener seis anos de experiencia profesional desempenando

“cargos o actividades relacionadas con su profesion y dos anos de experiencia
docente' a nivel medio superior, habiendo aprobado cursos de docencia y
actualizacion.
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ARTICULO 52. Cuando el cambio del trabajador, determinado por el titular de |a entidad
publica, sea de adscripcion, el trabajador conservara su mismo nivel salarial, categoria,
plaza, antigliedad, derechos y prestaciones, pero de considerarse el cambio
improcedente el trabajador podra recurrir a la Junta.

ARTICULO 53. Cuando el cambio de adscripcién esté sujeto a la solicitud de dos o0 méas
trabajadores, la Comision asignara en base al puntaje escalafonario.

CAPITULO VIII
DE LA PROMOCION

ARTICULO 54. Las promociones se efectuaran por concurso escalafonario,
aplicandose para este caso, solo el crecimiento en horas en relacion a las que tiene de
base, un cambio de adscripcion y un cambio de puesto tratandose de personal
administrativo o de apoyo. La promocion de una categoria a otra se efectuara conforme
a lo estipulado en los articulos 62 al 69 del presente reglamento, a través de
subcomisiones dictaminadoras de plantel (Director y maestro propuesto por la
representacion sindical) y una comision dictaminadora estatal (tres integrantes
nombrados temporalmente para este proceso por el Coelgio y tres integrantes
nombrados por el Sindicato).

——

Las subcomisiones mixtas de plantel desarrollaran los ejercicios de plantillas semestre
semestre respetando antigliedad en la docencia y, en su caso, lineamientos emitidos
para tal efecto por el Colegio y el Sindicato.

ARTICULO 55. La promocién se otorgara al trabajador que ocupe el primer lugar pgr
mas alta puntuacion en el concurso y gue haya hecho solicitud en tiempo y forma.

ARTICULO 56. La convocatoria para ocupar una vacante debera ser publicada por la

Comision Mixta por lo menos diez dias antes del concurso y contendra lo siguiente:
a) Numero de boletin.
b) Destinatarios.

) Fecha y horarios en que se abre y cierra la entrega de solicitudes.

d) Fecha y lugar de la realizacidon del concurso.

e) Caracteristicas de la vacante que se somete a concurso: sueldo, horarlos lugar o,
‘area administrativa y rama escalafonaria.

DI)GES}OS y‘funmones del COBAEZ.

~ent GEF
y A

| hART'ICULO 58. El personal docente del COBAEZ se clasifica en:

|.  Profesores de carrera de ensefanza media superior.
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ARTICULO 63. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior Asociado
‘C”, se requiere:

a)

b)

Ser candidato al grado de doctor, o tener grado de maestro o tener dos anos de
haber realizado alguna especialidad con duracion minima de diez meses; o tener
cuatro afios de haber obtenido el titulo en alguna carrera profesional a nivel
licenciatura; y

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza media superior
Asaciado “‘B" y:

ALTERNATIVA I: haber participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, practicas de laboratorio, material didactico, asistencia
técnica o asesoria a terceros a través de los planteles y haber aprobado cursos
de docencia y actualizacion. O

ALTERNATIVA II: tener siete afios de experiencia profesional, habiendo
desempefado cargos o actividades relacionadas con su profesion y tener tres
afios de experiencia docente a nivel medio superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

ARTICULO 64. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior Titular “A”,
se requiere:

a)

Ser candidato al grado de doctor, poseer el grado de maestro o haber obtenido el
titulo de licenciatura por lo menos con seis afos de anterioridad a su ingreso o
promocion; y \

Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensefanza media superior
Asociado “C" y:

ALTERNATIVA I: haber participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, practicas de laboratorio, material didactico, asistencia
técnica o asesoria a terceros a través de los planteles y haber elaborado su
planeacion y dosificacién académica acorde a los programas de estudio del ciclo
anterior inmediato, haber aprobado cursos de docencia y actualizacion. O

ALTERNATIVA II: tener ocho afios de experiencia profesional, desempefiando
labores relacionadas con su profesion y cuatro afios de experiencia docente a
nivel medio superior, habiendo aprobado cursos de docencia y actualizacion.

ARTICULO 65. Para ser profesor de carrera de ensenhanza media superior Titular "B’
se requiere:

a) Poseer el grado de doctor, o haber obtenido con cuatro afos de anterioridad el

grado de maestro, o haber obtenido el titulo de licenciatura por lo menos con
ocho afios de anterioridad a su ingreso o promocion; y
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b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensenanza media superior
Titular “A” y:
ALTERNATIVA I: haber elaborado su planeacion y dosificacion académica
acorde a los programas de estudio del area correspondiente del ciclo anterior
inmediato, haber elaborado trabajos relacionados con su area académica para la
aplicacion en sus materias, elaborado prototipos y/o recursos didacticos y haber
aprobado cursos de docencia y actualizacion. O

ALTERNATIVA IlI: tener ocho anos de experiencia profesional, desempefnando
labores relacionadas con su profesion y seis afios de experiencia docente a nivel
medio superior, habiendo aprobado cursos de docencia y actualizacion.

ARTICULO 66. Para ser profesor de carrera de ensefianza media superior Titular “C”,
se requiere:

a) Tener dos afos de haber obtenido el grado de doctor, o tener seis afios de haber
obtenido el grado de maestro, o tener doce anos de haber obtenido el titulo
profesional; y

b) Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensenanza media superior
Titular “B” y:
ALTERNATIVA . haber elaborado su planeacion y dosificacion académica
acorde a los programas de estudio del area correspondiente del ciclo anterior
inmediato, haber elaborado trabajos relacionados con su area académica para |
aplicacion en sus materias, elaborado prototipos y/o recursos didacticos y
aprobado cursos de docencia y actualizacion. O

ALTERNATIVA IlI: tener diez anos de experiencia profesional, desempenando
labores relacionadas con su profesion, trabajo minimo de ocho anos de lakores
docentes a nivel medio superior y haber aprobado cursos de docenci
actualizacion.

ARTICULO 67. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza media superior
Asociado “A”, se requiere:

nivel medio superior, por lo menos con cinco ahos de anterioridad a su ingreso o

a) Ser pasante de licenciatura o haber obtenido el titulo en una carrera técnica del
promocion; y

b) Tener un ano de labores como técnico docente de carrera de ensefianza media
superior Auxiliar “C" y:
ALTERNATIVA I: haber aprobado cursos de docencia y actualizacion. O

ALTERNATIVA lI: tener seis anos de experiencia profesional en las areas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del plantel donde se vaya a laborar y
haber aprobado cursos de docencia y actualizacion.



ARTICULO 68. Para ser técnico docente de carrera de ensefianza media superior
Asociado “B”, se requiere:

a) Poseer el titulo de licenciatura o haber obtenido el titulo en una carrera técnica
del nivel medio superior, por lo menos con seis anos de anterioridad a su ingreso
0 promocion; y

b) Tener un ano de labores como técnico docente de carrera de ensefanza media
superior Asociado “A” y:
ALTERNATIVA I: dos anos como jefe de taller o laboratorios, haber prestado
servicio de mantenimiento reparacion, ajuste y calibracion de instrumental y
equipo de ensenanza e invesligacion y haber aprobado cursos de docencia y
actualizacion. O

ALTERNATIVA II: tener ocho afios de experiencia profesional en las areas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del plantel donde se vaya a laborar y
haber aprobado cursos de docencia y actualizacion.

ARTICULO 69. Para la promocién del personal docente del COBAEZ se requiere:

a) Reunir los requisitos académicos y profesionales establecidos en el presente
Reglamento, para la categoria y nivel del que se trate y

b) Participar y resultar electo en el concurso de oposicion correspondiente a cada
categoria y nivel, cuando se trate de promocion por plaza vacante definitiva.

ARTICULO 70. La promocién o cambio de nivel salarial en el Catalogo General de
Puestos para el personal administrativo podra realizarse tomando en cuenta el puntaje
escalafonario y el perfil de los trabajadores cuando surja una vacante en su centro
trabajo o en el COBAEZ en base a los lineamientos establecidos en los articulos
48 del presente Reglamento.

ARTICULO 71. La Comision Mixta de Escalafon, en el mes de febrero de cada ane;
emitira la convocatoria para llevar a cabo el proceso de promocién del personal docente
de acuerdo al presupuesto federal autorizado.

ARTICULO 72. En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar
solicitud de revision a la Comision Mixta de Escalafén en un plazo de diez dias habiles a
_'_»;_@en_‘a fecha de comunicacion del resultado, la que en los diez dias habiles
dantes, ¥atificara o rectificara su dictamen, respetando el derecho de audiencia del
SEl fallo del recurso es inapelable.

AR ICULO 73. Una vez notificada la vacante, las partes contaran con un término de 5
- ‘dias habiles para presentar sus propuestas, de no hacerlo cualquiera de ellas, la otra
propondra.



CAPITULO IX

CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 74. La Comision Mixta de Escalafon debera emitir el dictamen
correspondiente del cambio que se requiera en formatos especiales, los que deberan
contener, como minimo, los siguientes datos:

. Nombre completo
II.  Registro Federal de Contribuyentes
[Il.  Numero de empleado
IV. Fecha de ingreso al servicio
V. Preparacion profesional
VI.  Categoria
VII.  Adscripcion anterior
VIII.  Adscripcion actual
IX. Tipo de cambio que se solicita

La Comision Mixta de Escalafén Convocara a la realizacion de reuniones de cambios
cada afio al personal administrativo y de apoyo con derechos escalafonarios en activo y
cada semestre al personal docente con ese mismo derecho.

Cuando se generen vacantes durante el semestre estas se asignaran provisionalmente
de mutuo acuerdo por el Colegio y el Sindicato.

ARTICULO 75. Los cambios de adscripcion seran irrevocables una vez dictaminado
por la Comisién Mixta de Escalafén y de haber pasado por el proceso de inconformidad
en caso de presentarse. ;

ARTICULO 76. Cuando un trabajador pretenda permutar, debera presentar su solici
ante la Comision Mixta de Escalafon.

ARTICULO 77. Una vez convenida la permuta entre los interesados y dictaminada por
la Comision Mixta de Escalafon, ésta lo hara del conocimiento al COBAEZ para los
tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO 78. Las permutas solo podran ser operables entre trabajadores de base con
Contrato Individual de Trabajo de plaza definitiva, quedando excluidos los que tengan :
Contrato Individual de Trabajo provisional no basificado y los que tengan licencia sin

goce de sueldo. ; /

ARTICULO 79. NingUn trabajador podra llevar a cabo una permuta si le faltan cinco
afos para su jubilacion si con tal movimiento pretende beneficiar a otro trabajador de
menor antiglliedad. En caso de presentarse tal movimiento, este debera sujetarse al
presente Reglamento.

CAPITULO X



DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 80. La permanencia en el servicio de los trabajadores del COBAEZ esta
garantizada en sus derechos constitucionales, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en la Ley y el capitulo X, clausulas 72 al 76 del Contrato.

ARTICULO 81. Son causas de la suspension de los efectos del Contrato Individual de
Trabajo de un trabajador las establecidas en el Capitulo V, clausulas 19, 20 y 21 del
Contrato.

ARTICULO 82. Son causales de la terminacion de la relacion laboral las establecidas
en el Capitulo VI, clausula 24, del Contrato.

ARTICULO 83. La rescision de las relaciones laborales queda regulada por lo
establecido en el Capitulo VII, clausulas de la 25 a la 33, del Contrato.

ARTICULO 84. Los trabajadores temporales que ocupen una plaza definitiva, docente o
administrativa, se haran acreedores a ella mientras permanezca la materia de trabajo
después de haber laborado por seis meses de tiempo efectivo.

CAPITULO XI
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 85. Los trabajadores inconformes con el resultado de sus puntajes
escalafonarios podran solicitar un nuevo cémputo del mismo ante la Comision Mixta.

ARTICULO 86. La reconsideracion deberad solicitarse ante la Comision Mixta
Escalafon dentro de los diez dias naturales contados a partir de la fecha en que sea
publicado el Catalogo Escalafonario.

ARTICULO 87. Los integrantes de la Comisién Mixta deberan excusarse de resolver los
asuntos relacionados con los movimientos escalafonarios en los casos que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que tengan cualquier tipo de parentesco con alguno de los concursantes.
b) Que tengan interés personal en que la resolucion favorezca o perjudique a un
concursante.

ARTICULO 88. La Comision Mixta puede ser recusada cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo anterior y no se haya presentado la excusa
correspondiente. Para lo que los concursantes interesados interpondran, por escrito y
por una sola vez, la recusacion de que se trate, ofreciendo pruebas fehacientes al
respecto.
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ARTICULO 89. El pleno de la Comisién Mixta, resolvera las recusaciones interpuestas
dentro de un plazo no mayor de tres dias. En su caso, designara al suplente
correspondiente.

ARTICULO 90. E| tramite del asunto que origina la recusacion, debera suspenderse
hasta que la Comision Mixta de Escalafon dicte la resolucion que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la firma del presente
reglamento y manual.

SEGUNDO. La reforma a los pl._lntajes escalafonarios del Capitulo V entrara en vigor a partir del
afio 2012.

TERCERO. El presente Reglamento podra ser actualizado o modificado en parte o en
su totalidad en cualquier momento a solicitud de alguna de las partes.

CUARTO. Para aquellos trabajadores de nuevo ingreso que no cuenten con puntaje
escalafonario, y que tengan mayor tiempo laborado, podran ser considerados por la
Comision Mixta de Escalafon para ser propuestos en una vacante.

QUINTO. Para el caso de los articulos 20 y 39 del presente Reglamento que hacen
referencia a la publicacion anual del puntaje escalafonario y evaluacion de fichas
escalafonarias, las partes acuerdan que si en la practica esta temporalidad no cumple
con las necesidades del trabajo de la Comision Mixta de Escalafon, se optara po
realizarlos semestralmente, previa calendarizacion.

SEXTO. La parte oficial se compromete a reproducir el presente Reglamento y man
end0dantos a mas tardar 30 dias después de haberlo depositado ante la Junta y que
“’ﬁ;ﬁ (‘egados a cada Subcomision Mixta de cada centro de trabajo.

,_P’TiMbn Lo no previsto en el presente Reglamento quedara sujeto a la consideracion
del Colegio y del Sindicato.

JLINTA

Zacatecas, Zac., a 29 de Mayo de 2012.
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