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H\JE Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Cumplimiento a servicios personales

Clave del Programa presupuestario: : SP502

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Bien sabido por todos es que a nivel internacional no se ha logrado incorporar una cultura de trato igualitario para mujeres y hombres. De hecho, de forma histérica las mujeres han presentado desventajas
respecto de los hombres.

En este sentido, el Foro Econdmico Mundial considera un indicador que mide la brecha mundial de género la cual cerrd, durante el ejercicio 2024 en un 68.5%:; en el cual se considerd la estadistica registrada por
146 paises, entre ellos México; lo que evidencia una diferencia de género dificil de cerrar.

Justificacién del Pp

En México los avances no son suficientes, el pais redujo su brecha de género en un 0.003%; y aunque si bien es cierto que no existe un indicador nacional que de cuenta de tales brechas, mas lo es, que existe un
compromiso tanto internacional come local por contribuir con la erradicacion de esta crecha; tan es asi que la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla obliga a las entidades publicas a planeary
programar sus politicas publicas con un enfoque de perspectiva de género; mientras que la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla obliga a incluir en la planeacién presupuestal las
partidas necesarias para sustentar acciones que impulsen a perspectiva de género, apoye la transversalidad y aseguren el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Es por lo anterior que se hace necesario el desarrollo de politicas publicas con perspectiva de género para lograr la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres.

Estado actual del problema :

Mujeres y hombres en el servicio publico del SOSAPAHUE no acceden a la igualdad de tratoy oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales, es
decir, no se cuenta con igualdad sustantiva.




Evolucién del problema

La igualdad sustantiva entre hombres y mujeres debe ser entendida como cendicién necesaria y urgente. Sin embargo, las disparidades de género en el desarrollo humano, si bien se estan reduciendo
lentamente, se encuentran arraigadas en normas sociales y patrones tradicionales que excluyen a las mujeres de la toma de decisiones tanto en el ambito publico como en el privado, limitando sus
oportunidades y posibilidades.

Experiencias de atencion

La Secretaria de lgualdad Sustantiva se crea a partir de la aprobacion de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla publicada el pasado 31 de julio de 2019; cuyo propésito es proponer
politicas generales, programas, estrategias y acciones publicas para construir una sociedad mas justa y solidaria, disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres, promover acciones y politicas para combatir
practicas discriminatorias, en cualquiera de sus modalidades que garanticen inclusion y respeto para aquellas personas susceptibles de sufrirlas.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia del Marco Logico

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 90794
Poblacién Potencial Habitantes del Municipio e
Criterios de P "
Poblacion total segln censo de INEGI 2020.
Focalizacién
Cuantificacién: 90794
Poblacién Objetivo Habitantes de! Municipio

Criteirias de Poblacion total segun censo de INEGI 2020.

Focalizacion
i . Cuantificacién: 90794
Poblacién atendida ) .
banehiciari Habitantes del Municipio T
ibeneficadon) rlter.los. £ Poblacion total segun censo de INEGI 2020.
Focalizacién
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2 Estructura Analitica del Programa presupuestario

Sisterna Oparador da los Servicios de Agua Potabie v Alcantarillada del Municipio de Huelatzingo, Puabla,
205
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Sisterna Operador de los Sarvicios de Agua Potable y Alcantariliado dal Municipio de Huejotzings, Puabla,
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Para la seleccidn definitiva de las alternativas que serdn parte del Programa se considero la prestacién de los bienes y servicios que atiendan a la identificacién del problema, mismos que han sido efectivos, toda vez que han
logrado contribuir con el logro de las metas y objetivos considerados en la Planeacién Municipal.
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cion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estrat

Datos de identificacian del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Sisterna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.
2025

Ejercicio fiscal:

Cumplimiento a senvicios personales

Nombre del Programa presupuestario: ) - -
Clave del Programa presupuestario: SP502
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Sisterna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Husjotzingo, Puebla,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 S ;
; e Objetivos con enfoque de perspectiva

Nivel de objetivo de la MIR ; ; ; :
Objetivos Metas de género e igualdad

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo; 5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
Contribuir al fortalecimiento de la cultura de igualdad sustantiva mediante ambitos publico y privado, incluidas Ia trata y la explotacion
1a cultura institucional con perspectiva de género sexual y otros tipos de expiotacion; 5.3 Asegurar a
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios enla
wida politica, econdmica y publica: 5.4 Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes aplicables para promover la

5 Lograr la ig entre los gé y emg a lodas fas de género y e gempoderamiento de todas fas mujeres
mujeres y las niflas y las nifias a todos los niveles Atencién publica equitativa y promocion de una cultura con
perspectiva de género
10 Reduccion de las desigualdades 10.1 Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y

politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacion émica u otra 10.2 Ia
£l SOSAPAHUE cuenta con un programa para promover la bz H sl .
ma no result; , Incluse I % i
Propésito discriminacion e igualdad sustantiva de género, asi como el pleno u;:dd.:mnm:m l:;.;m::ﬁ:::rs
respeto de los derechos humanos de las mujeres medidas adecuadas a ese respecto; y, 10.3 Adoptar politicas.

especialmente fiscales, salanales y de proteccion social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad.




Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO ABIERTO, TRANSFORMADOR E INCLUYENTE

Objetivo OBJETIVO 5.1: PROMOVER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN EL MUNICIPIO.

Estrategiag, Estrategia 5.1.1: Promover |z eficiencia administrativa en el municiplo, con el fin de garantizar un servicio mas agil, accesible y transparente para la cludadania.

Lineas de Accion Linea de accion 5.1.1.3; Establecer mecanismos transparentes y con perspectiva de género en la contratacion de persoral.

Alineacidén al Plan Estatal de Desarrolla

Eje Enfoque transversal Igualdad

Tematica 4.5 Iguaidad de género

Obietivo Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacion y violencia de género.

Es!rategiag Generar los que yan a la p on y de fa viclencia de género y la desiguakfad

Promover la actualizacion del marco juridico estatal y municipal en materia de igualdad con perspectiva de
Lineas de Accion género e interseccionalidad; Reforzar la cultura de prevencidn de la violencia de género; Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres; Promover la cultura de la igualdad sustantiva y de los derechos humanos a través de
acciones dirigidas a las personas servidoras publicas;

Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y viclencia contra mujeres
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E Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Sisterna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla,
2025

Cumplimiento a servicios persnr"u-slues
o 5P502

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejozingo, Puebla,

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) {(Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos
método de calculo)

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
programas presupuestarios

Contribuir al fortalecimiento de la cultura de igualdad sustantiva |Porcentaje de unidades que participan
mediante la cultura institucional con perspectiva de género en los programas en la materia

Porcentaje de estrategias realizadas
El SOSAPAHUE cuenta con un programa para promover la no para promover la Reportes de trabajo de los
discriminacion e igualdad sustantiva de género, asi como el ~ igualdad sustantiva y no responsables de |a ejecucion de los|Reasignacién del presupuesto por contingencias
pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres discriminacién, asi como el pleno  |programas presupuestarios
respeto de los derechos humanos

Reportes de trabsjo de los
responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
programas presupuestarios

Porcentaje de acciones que atiendan

COMPC S ti I
COMPONENTES Perspectiva de género planeada S .

Realizar 25 pagos en la partida de Servicios Personales

Implementar 1 programa en materia de perspectiva de género Reportes de trabajo de los

Porcentaje de acciones que atiendan 5 : ; ; J ;
4 responsables de la ejecucion de los | Reasignacion del presupuesto por contingencias
la igualdad sustantiva realizadas
programas presupuestarios

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1)

13 Ejecutar 1 capacitacion en materia de perspectiva de género

1.4 | Implementar 1 programa de cultura de igualdad en el trabajo

Aot obado: Madificado Pevengado:

Costo Total del Programa $6,108,000.00 $6,109,000.00 £2,808,974.00 $2,809,874.00

Fuente de FinanGamiento

Especificar: Especificar: Especificar:

1.4 Ingresos
Propios;




Monto Especifico (de la
Fuente de $6,109,000.00
Financiamiento)

w

w
wr

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
2.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Finalidad Funcién Subfuncién ;
{letra mayuscula)

Vivienda y servicios a la | Vivienda y servicios a la
comunidad comunidad

CUMPLIMIENTO A SERVICIOS
PERSONALES

Desarrollo social

C. Miguel Garcia Castaheda
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AL Elaboré
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T scsunco trimestre

SOSAPA Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

lica de Seguimiento de Indicadores (FT1SI)

Nombre del Municipio:

Sistemna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al fortalecimiento de la cultura de igualdad sustantiva mediante la cultura institucional con perspectiva de género

Datos de Identificacion del Programa (nstitucional

Programa Presupuestario: Cumplimiento a setvicios personales

Dependencia o Entidad

Sistarna QOperador de los Servicios de Agua Potable y Alcantariliade del Municiplo de Huejot2ingo, Puebla
tesponsable del Pp:
Nombre del indicador: Porcentaje de unidades que participan en los programas en la materia Tipo de indicador: Estratégico
L iq;::ifm!::; Evallia la participacion de los servidores publicos en los ejercicios en materia de igualdad sustantiva Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Participaciones Vinens Sny - i Sub Direccion Administrativa
Numerador . " oo 1 -
Numero de unidades administrativas que participan
2 ) | (Variable 1]
G e e (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algewieso ey
(Vatatie 2} Total de unidades administrativas
Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
|Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caratteristicas del indicador
X X X X X X
o . — El indicador resulta ser
El indicador resulta ser claro toda vez que no Efingicnder resuie or G indicador reaultn ser E.I ||-!d|cador resiy ey adecuado toda vez que aporta -
lustificacién del cumplimiento de relevante toda vez que aporta| eocémico toda vez que la | monitoriable toda vez que sus . . El indicador provee
4 existen dudas respecto de lo que se busca | . : § - 3 s 5 : : informacion suficiente : . e

las caracteristicas CREMAA ) informacién asociada con el | informacién esta disponible a| medios de verificacién son informacién adicional

medir X . respecto del desempefio del

programa un costo razonable precisos e inequivocos programa




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Valor

ca de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador: Ascendente

Acumulada
jercici : 2025 2026 2027 i
Ejercicio fiscal: {metas de Ia Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 6 6 6 18 No se cuenta con linea base de este indicador toda vez que se
Realizada 0 0 0 0 refiere a un indicador de nueva creacion.

Programacion de Metas subanuales

FECtOr Administrativo
Elaboro

Revisé

£ - %
iltzin Salgado Sanchez
Titular del Organo Interno de Control

i
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ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1). 6 6
Programada (Variable 2) 6 6
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicad
- . Mayor o lgual a ) Mayoraiiony ) e o,
Parametros de semaforizacion Critico 0 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
\".
o

. Mauro Maritano Teyssier
Director General
Autorizé



Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Sisterna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: El SOSAPAHUE cuenta con un programa para promover la no discriminacién e igualdad sustantiva de género, asi como el pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres

Dataos de ldentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Cumplimiento a servicios personales

Dependencia o Entidad

Sisterna Operador de los Servicios de Agua Patable v Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.
responsable del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | i Tipo de indicador: Estratégico
Seicrecos ‘q:fs::::; Evalta las estrategias que promueven la igualdad sustantiva y la no discriminacién Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Estrategias e "””“’“'::;;:;:6";:;: Sub Direccién Administrativa
Método de calculo o u:::i::‘ ::1 (Variable 1 / Variable 2) * 100 Aias :E;:,m Numero de estrategias ejecutadas
Variatle2) Total de estrategias programadas

Medios de verificacion de las variables
Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios

Numerador (Variable 1)
|Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado

X X X X X

Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador

X

Elindicador resulta ser

lustificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

El indicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacién
asociada con el programa

Elindicador resulta ser econdmico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos
e inequivocos

Elindicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio
del programa

Elindicador provee informacién
adicional




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Valor

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Determinacitn de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

Sentide del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 [mmasd:‘l:::;::::\amraclon) Observaciones y/o comentarios
Programada 15 15 15 45 No se cuenta con linea base de este indicador toda vez que se
Realizada 0 0 0 0 refiere a un indicador de nueva creacién.
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 15
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 15
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 4 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 4 1 3
Mavor 6iguals Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90%)|
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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N — BRI segundo trimestre

SOSAPA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Municiplo: Sisterna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Huejotzingo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Perspectiva de género planeada

Datos de tdentificacion del Programa Instilucional

Programa Presupuestario: Cumplimiento a servicios personales
[ Unidad responsab{e:! Sub Direccidn Administrativa _I
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones que atiendan la igualdad sustantiva realizadas Tipo de indicador: Gestién
Descripcidn équé mide el indicador? Evalua las acciones realizadas en favor de la igualdad sustantiva Dimensién del indicador: Eficiencia
7 Unidad Responsable del indicad
Unidad de medida: Acciones K B e i e Sub Direccién Administrativa
del Componente 1:
('\‘;mwr: Numero de acciones ejecutadas
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (Variable 1/ Variable 2) * 100 Algoritmo
Denominador .

(Variable 2) Total de acciones programadas

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios

Numarador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado

. El indicador resulta ser relevante | El indicador resulta ser econdmico ; " i
Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas | El indicador resulta ser claro toda vez que no existen ; monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacién | Elindicador provee informacién
toda vez que aporta informacidn | toda vez que la informacién esta

CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir ¢ : medios de verificacidon son precisos | suficiente respecto del desempefio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razonable .
e inequivocos del programa
Valor Ao Periodicidad: Mensual
* Linea base
2 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Ascendente

fjercicio fiscal: 2005 2m6 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 8 28 28 B4
Realizada 0 0 0 0




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 3 28
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 3 28
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 5 2 6
Realizado [Variable 2) 2 2 2 2 5 2 6
Mayer o igusla Mayor 3 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (llealimdo entre lo
0% ums programado)
d Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo g
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Realizar 25 pagos en Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
la partida de Pagos
Servicios Personales Real. 2 2 2 2 2 2 &
Implementar: Progr. 1 1
programa en materia
de perspectiva de Programas
género Real. 1 0
Ejecutar 1
capacitacion en Progr. 1 1
materia de Capacitacion
perspectiva de Real. 1 0
género
Implemgntaf |: Progr. 1 1
programa de cultura
I de igualdad en el Programas .
trabajo Real. 1 B
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

ngel Garcia Castafieda : C. Mauro Maritano Teyssier
irector Administrativo Titular del ('Jrgano Interno de Control Director General
Elaboré Reviso Autorizo

SIVA DIRECCION
gENERAi

1024 °




