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En la Ciudad de México, siendo las veintitrés horas con cuarenta minutos del dTa‘“‘LtﬁﬁﬁtEe dse
noviembre del aflo dos mil dieciséis, comparecen ante los C.C. Lic. Carlos Augusto Siqueiros
Moncayo, Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Lic. Francisco Luis Saenz Garcia, Subcoordinador de Conciliacién, Lic. Ana Laura Menchaca
Guerra, Director de Area de la propia dependencia y Lic. Fernando Huitzilihuitl Serrano Monroy,
Funcionario Conciliador, por una parte, en representacion del Sindicato Independiente Nacional de
- Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB), su Secretaria General, Alicia Mayra Romero
Sanchez, acomparfada del Apoderado Legal de la Organizacién Sindical, Lic. Froylan Martinez
Suazo y por la institucién Colegio de Bachilleres, comparecen los C.C. M. en A. José Luis
Cadenas Palma, Lic. José Noel Pablo Tenorio, Lic. Jorge Guerrero Almaraz, Lic. Raul Zavala Cortés,
Biol. Elideé Echeverria Valencia y C.P. Daniel Alfonso Oros Mufioz, para todos los efectos legales a
que haya lugar, quienes manifiestan que han llegado a un arreglo satisfactorio con motivo de la
Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, derivado de las platicas celebradas ante esta H.

\\ Secretaria, mismo que se sujeta al tenor de las siguientes:
' CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan,

para todos los efectos legales a que haya lugar. 4
SEGUNDA.- Las partes han convenido la modificacion de las clausulas 2, 9, 13, 18, 19, 24, 29, 39, 50,

55, 58, 110, 111, 115, 121, 123 y 154, las que a partir del 16 de noviembre del 2016, tendran el texto
que se contiene en los 17 acuerdos que se agregan a este convenio (anexos 1 a 17)rdebidamente
suscritos por las partes y los funcionarios conciliadores de esta H. Unidad de Funcionarios -
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que encabezaron esta conciliacion, -—--—-
TERCERA.- En lo que respecta a las clausulas primera y septima transitoria, el Colegio y el Sindicato
convienen en analizarlas conforme a su texto vigente. :
CUARTA.-Las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo que no se mencionan en el presente
convenio y que porende no sufren modificacion alguna, continuaran vigentes con el texto actual.--—-

UINTA.- Ademas de los convenios antes mencionados, se agregan al presente Carta Compromiso,
relativa a la propuesta de unificacion de fechas establecidas en la Clausula 4 del Contrato Colectivo
de Trabajo (anexo 18). : :
SEXTA.- Respecto a la peticién sindical no contemplada en el pliego de peticiones correspondiente a
su emplazamiento a huelga, relativa a la division en dos periodos del tiempo concedido en la
Clausula 58 del Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio manifiesta que dicha peticién sera
analizada en términos de beneficio a los trabajadores, asi como de la institucion, y hacerlo del
conocimiento del SINTCB, conforme a la finalidad antes expuesta. -
SEPTIMA.-La Institucién estd de acuerdo con la Organizacién Sindical en la revisiéon de los
Reglamentos conforme a las clausulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo, atendiendo a lo
pactado y a la naturaleza de los instrumentos reglamentarios, asi como a las facultades de dichas

OCTAVA.- El SINTCB, propone someter al Colegio de Bachilleres la reconsideracion pactada en el
Contrato Colectivo de Trabajo, para dejar sin efectos la rescision por faltas de asistencia de los C.C.
Ana Maria Gallegos Martinez, Alejandra Patricia Cortés Angeles, José Juan Garcia Hernandez,
Jesus Martinez Escobedo y Ricardo Colin Huizar. :

NOVENA.- Derivado de lo anterior, en este acto, el Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores
del Colegio de Bachilleres, se da por satisfecho respecto de los ofrecimientos formulados por el
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Colegio de Bachilleres al pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga presentaron ante la
Oficialia de Partes de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y que se encuentra radicado ante
dicha autoridad con el nimero de expediente |11-3580/2016. :
DECIMA.- Ambas partes se obligan a ratificar y depositar el presente convenio ante la H. Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, para los efectos de su aprobacién y registro, reconociendo que el
mismo no contiene clausulas contrarias a derecho, a la moral ni a las buenas costumbres. —---—--—-—--—

---Leido ‘que fue el presente convenio e i'mpuestos del contenido y alcance legal de sus clausulas,
ambas partes manifiestan su entera y lisa conformidad con el mismo, firmandolo al margen y al calce
los gue intervinieron, como expresion de sus respectivas voluntades.

URIDAD DE FUNCINHARIOS
CONCILIADORES

Fui ' ario Conciliad

Lic. Fernando Huitzilihuif’ Serrano Monroy
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oncayo, Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Lic. Francisco Luis Saenz Garcia, Subcoordinador de Conciliacién, Lic. Ana Laura Menchaca
Guerra, Director de Area de la propia dependencia y Lic. Fernando Huitzilihuitl Serrano Monroy,
Funcionario Conciliador, por una parte, en representacion del Sindicato Independiente Nacional de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB), su Secretaria General, Alicia Mayra Romero
Sanchez, acompafiada del Apoderado Legal de la Organizacién Sindical, Lic. Froylan Martinez
Suazo y por la;institucion Colegio de Bachilleres, comparecen los C.C. M. en A. José Luis Cadenas
W Palma, Lic. José Noel Pablo Tenorio, Lic. Jorge Guerrero Almaraz, Lic. Raul Zavala Cortés, Biol.
\I\XElideé Echeverria Valencia y C.P. Daniel Alfonso Oros Mufioz, para todos los efectos legales a que
haya lugar, quienes manifiestan que han llegado a un arreglo satisfactorio con motivo de la Revision
de Salarios del Personal Administrativo, derivado de las platicas celebradas ante esta H. Secretaria,

N
AN mismo que se sujeta al tenor de las siguientes: : .. :
%‘7 CLAUSULAS

: RIMERA.- Los comparecientes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan,

para todos los efectos legales a que haya lugar.
SEGUNDA.- El Colegio de Bachilleres se obliga a incrementar el salario con un 3.08% (Tres punto

cero ochacpor ciento), directo a las percepciones que establece el tabulador vigente, a partir
del 16 de noviembre del 2016 para el personal administrativo, de conformidad al oficio
SA/1069/2016, de fecha 10 de noviembre del 2016 y los anexos que lo integran, mismos que se
anexan al presente convenio, salvo error u omisién de caracter aritmético, lo que se hace constar
para todos los efectos legales a que haya lugar.-

TERCERA.- Con el anterior incremeffto salarial y los compromisos antes sefialados, el Sindicato

Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres se da por satisfecho del pliego de

‘peticiones que con el emplazamiento a huelga en su oportunidad presentaron ante la Oficialia de

Partes de la Junta Federal de Conciliacion vy Arbitraje, y que se encuentra radicado con el nimero de.
pediente 111-3581/20186. o :

CUARTA.- Ambas partes se obligan a ratificar y depositar el presente convenio ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, para los efectos de su aprobacién y registro, manifestando que el mismo
no contiene clausulas contrarias al derecho, a la moral ni a las buenas costumbres.
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---Leido que fue el presente convenio e impuestos del contenido y alcance legal de sus clausulas,
ambas partes manifiestan su entera y lisa conformidad con el mismo, firmandolo al margen y al calce

I_,bs que en ella intervinieron, como expresion de sus respectivas voluntades.
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CLAUSULA 2 ,
Exclusividad en la Contratacion del Personal Administrativo.

Las plazas administrativas de base vacantes de ultima categoria, de nueva creacion y las
contrataciones por obra o tiempo determinado o las dlsponlbles una vez corridos los
escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertas por
los candidatos que proponga “El SINTCB". '

Los aspirantes a ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos
puestos sefiale “El Colegio”. :

el personal necesario para la cobertura de TODAS las plazas administrativas de base p '
tiempo indeterminado y por obra o tiempo determinado, precisando en la solicitud:
nombre del puesto, categorfa presupuestal, dependencia de adscripcién, turno, hora '

escolaridad, expenenma requerida, descripcion de las funciones inherentes al puesto, eI \
salario, fecha de inicio de labores, periodo de registro de aspirantes y en general todo lo / 3

relatlvo a la prestacién del servicio que deben cubrir los candidatos. \\
En el caso del personal administrativo a contratar por obra o tiempo determinado, "El \y
Colegio” debera de precisar en la solicitud que formule a “El SINTCB’, el caracter det” |

tiempo o la obra determinada, especificando en el escrito las causas que dan origerf a
este tipo de contratacion.

“E] SINTCB” en su caso presentara a sus aspirantes a ocupar el puesto de que se trate a A
mas tardar dentro de los siguientes diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
habil a aquel en que “El Colegio” lo solicie.

Se entendera como dias habiles, para los efectos de esta clausula, exclusivamente los
comprendidos entre lunes y viernes de cada semana, siempre y cyando no sean festlv s
y no se encuentren dentro de los periodos vacamonales ‘ :

Si “El SINTCB” no propone a ningun candidato, dentro del te[n:i
clausula, la seleccién del aspirante la podra hacer “El Colegio”. %

“El Colegio” notificara por escrito a “El SINTCB” todas las pldZ4 % e a_p vacantes o
que se generen para que se cubran de acuerdo al procedlmlen’oo# Yﬁ ddor.',..\ o d
1\1

I NS
Sl

“El Colegio” se obliga a programar examen a todos los candﬁéfg’sf que”presente *El
SINTCB?”, para conformar un banco de aspirantes. i "f‘ﬁ”"

El plazo de programacién de examen no debera de exceder de los trece dias
habiles, contados a partir de la_entrega de la solicitud de programacién por el
“SINTCB”, siempre y cuando la solicitud se integre con la documentacion completa
que acredite que el aspirante cubre el perfil del puesto que pretende ocupar y de los
requisitos sefalados en la clausula 8 de este instrumento.
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CLAUSULA 9
Formalizacion de la Relaciéon Laboral.

“El Colegio” entregara al trabajador académico y administrativo copia de su nombramiento
o contrato, dentro de los 30 dias siguientes contados a partir de la fecha de inicio de
labores. :

En caso de que “El Colegio” no entregue el nombramiento en el tiempo establecido,/
el cual debera de ser firmado por el trabajador, no se afectara ningdn derecho c(e/
éste, cuando se requiera la exhibicién del mismo para un tramite interno de caractegr
administrativo.
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CLAUSULA 13
Trabajadores de Base Temporales.

En los casos de los trabajadores de base temporales, “El Colegio” establecera en el
nombramiento o contrato el caracter del tiempo y la obra determinada, especificando las
causas que den origen a estos tipos de contratacion.

con la naturaleza de su Contrato Individual y disfrutaran de salarios idénticos a
trabajadores del mismo puesto y categoria.

En los casos de que la persona titular del contrato de base ya no reqgrese a laborar
de manera definitiva, por fallecimiento, pension o renuncia, el trabajador que cubra
el interinato dejara de tener esa categoria y adquirira los derechos como de base.

La celebracidon de estos contratos seran notificados a “El SINTCB”, en los términos de la\
Ley Federal del Trabajo en su articulo 37, en sus fracciones:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Il. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

11l. En los demas casos previstos por esta Ley.
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CLAUSULA 18
Tiempo Extraordinario.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse horas a la jornada maxima
trabajo sera considerado como extraordinario y no debera exceder de tres horas diari
de tres veces en una semana, como lo marca la Ley Federal del Trabajo.

El pago se realizara como lo establece la citada Ley Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 19
Trabajo en Dias de Descanso Obligatorio.

Cuando a solicitud por escrito de “El Colegio” un trabajador preste sus servicios, en
cualquier actividad llevada a cabo dentro de las instalaciones de la Institucion, en
obligatorio el trabajadof, -

dias de descanso semanal o dias de descanso
independientemente del salario que le corresponde, debera recibir un salario doble por

servicio prestado.

e i
o
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CLAUSULA 24
Faltas Injustificadas.

Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo, las siguientes:
I. Cuando el trabajador no dé aviso a sus superiores de su inasistencia;

Il. Cuando el trabajador no justifique sus inasistencias dentro de las 48 horas siguientes a
su reincorporacion; N "

lll. Cuando injustificadamente el trabajador omita registrar su salida, o el registro de ésta \_,A

se haga antes de la hora correspondiente, sin autorizacién del director o responsable del /"\ b
area;y _ : ‘ i &

%

IV. Las demas que se deriven del presente ordenamiento.

No entran en este supuesto las faltas por actividad sindical, previa y debidamente
autorizados por el Colegio, conforme a lo dispuesto en las clausulas 55, fraccion
XIll y 154, fracciones |, II, Ill, IV, V y VI, del presente ordenamiento.
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CLAUSULA 29
Yacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de vacaciones anuales, de 20 dias habiles y un periodo
de diez dias habiles en el intersemestre, en las fechas que sefiale “El Colegio”. El
segundo perfodo de vacaciones del afio, iniciara el primer dia habil de la semana en qug
corresponda su disfrute. '

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran de esta prestacidn una vez que tengan mas
de 6 meses consecutivos de antigliedad al servicio de la Institucion, por lo que una vez
que se genere este derecho, disfrutara de los periodos vacacionales a que se refiere el
parrafo anterior. ‘ '

Los trabajadores que héyan disfrutado de alguna licencia sin goce de sueldo, tendran
derecho a la parte proporcional que les corresponda del periodo vacacional inmediato
siguiente y de la prima respectiva.

El trabajador que labore al servicio de “El Colegio” por un perfodo menor a los seis meses
consecutivos, deberd de recibir el pago de los dias que proporcionalmente e
correspondan de vacaciones en el momento en que termine la relacion laboral con “El
Colegio’, asi como la parte, también proporcional, de la prima vacacional establecida en
este Contrato.

En todo caso se dejaran guardias para la atencién de asuntos urgentes, utilizandose en
primer lugar los servicios de quienes tuvieren menos de 6 meses de antigiiedad al servicio
de la Institucion; en segundo lugar, por quienes voluntariamente quieran hacerlo y en
tercero por los de menor-gntigiedad. =", <

Cuando por necesidades del servicio o por incapacidad legalmente comprobada, algun

 trabajador no pudiere disfrutar de sus vacaciones en los periodos sefialados, lo hara
durante los diez dias siguientes a la fecha en que desaparezca la causa que lo impidiere.

Para el disfrute de este derecho sélo se requerird que el trabajador (o_en-
Sindicato), notifique por escrito al Colegio de la fecha a partir de la cual,_.y\"éigaf
de esos diez dias, iniciara el disfrute de este derecho, sin que éste pugda ser:d

salvo en situaciones excepcionales debidamente justificadas y docgﬁéf@g 3
Colegio. ' < NLE

En ningln caso las vacaciones seran acumulables, -ni compensables econdrmi
excepcion hecha de los casos en que la relacién de trabajo se terminectA= 73004 T 7
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CLAUSULA 39
Permisos Econémicos.

A los trabajadores administrativos, que tengan cuando menos seis meses de servicios;
les concederan permisos econémicos con goce de sueldo, por no mas de tres dias enr’un
mes, ni de doce en un afo, siempre que no se afecten los servicios por razones
especificas. Los trabajadores deberan solicitar estos permisos personalmente o por
conducto del Comité Seccional de “El SINTCB” de su centro de trabajo, ante su jefe
inmediato, con un dia habil de anticipacion por lo menos, salvo los casos de urgencia
demostrada, en este caso el trabajador o el Comité Seccional avisaran al “Colegio” de
estas circunstancias dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al dia que tom¢ com

econdmico.

Al personal académico se le concedera permisos con goce de sueldo para faltar a sus
labores por no mas de tres dias, en un periodo de un mes, ni mas de seis dias por cada
semestre escolar, siempre que no se afecten los servicios por razones especificas.

TRk DL TRAALG
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CLAUSULA 50
Fechas de Pago del Salario.

Los pagos se efectuaran preferentemente los dias 10 y 25 de cad
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CLAUSULA 55
Derechos de los Trabajadores.

Ademas de los derechos que “La Ley establece, los trabajadores de “El Colegio” tendrs
los derechos siguientes: /

l. Percibir el sueldo o salario que asigne el tabulador vigente al puesto que ocupery o
conforme al nimero de horas clase asignadas;

Il. Recibir el pago de las horas extraordinariés que laboren, conforme al presente contrato;
Ill. Conservar su empleo, conforme al presente contrato y legislacién aplicable;

IV. Conservar su horario de trabajo en los términos de su nombramiento o contrato;

V. Ascender a puestos de categoria superiofy obtener permutas o transferencias, en |os'

~ términos que establece el presente ordenamiento y el Reglamento de Escalafén; en el
caso del personal académico se debera estar a las disposiciones que le sean aplicables; |

P74

VL. Disfrutar de descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos de “La Ley” y
del presente ordenamiento; siendo dias de descanso obligatorio el dia 10 de mayo
calendario, el 10 de julio de cada ario, por ser dia del trabajador de “El Colegio”, 1 y 2 de\

noviembre calendario y 12 de diciembre calendario. \

VIl. Recibir los estimulos y recompensas que sefale la legislacion aplicable y

establecidos en el presente contrato;
<

VIII. Percibir el aguinaldo correspondiente, en los términos del presente contrato;

IX. Recibir instruccion y capacitacion de acuerdo al manual de funciones pa?é
su efICIenC|a en el trabajo y estar en condlcmnes de obtener ascensos es‘aala‘ﬁo'

acuerdo con “La Ley” y el presente contrato;

Pl
Xll. Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades de “El Coleglo y de los
comparneros de trabajo;

XIll. Obtener permisos para asistir a asambleas y otros actos sindicales, que se verifiquen
en dias y horas laborables, debiendo solicitarlo previamente por escrito, para que “El
Colegio” acuerde sobre su otorgamiento;



XIV. Desemperiar labores adecuadas a .su capacidad psicofisica, cuando alguna
incapacidad parcial permanente, provenga esta de riesgo profesional o por cualquier otro
motivo, les impida efectuar las que realizaban normalmente, en los términos que acuerde
la “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene’, con base en el dictamen médico del
1S8STE",

XV. Participar en las actividades culturalés, sociales y deportivas, adecuadas a su edad
condiciones psicofisicas, que organice “El Colegio” o “El SINTCB” o0 ambos en su caso;

XVI. Recibir equipo de seguridad e higiene en los términos que determine la “Comis}
Mixta de Seguridad e Higiene”; con base en los reglamentos y las normas aplicables.

XVIl. En el .caso de “Los Trabajadores” que concluyan sus estudios, cuando asi lo -
soliciten, “El Colegio” les extendera carta de servicio social, para los efectos legales a que
haya lugar, en los términos de la legislacion aplicable;

XVIIl. Recibir los elementos materiales de trabajo que “E] Colegio” determine para el
cumplimiento de sus actividades; con base en los reglamentos y normas oficiales
mexicanas aplicables.

XIX. Recibir personalmente las notificaciones que dicte “El Colegio” que afecten a su
situacién laboral en su plantel de adscripcion y durante su jornada de trabajo; La
notificacién por escrito a la que alude el parrafo anterior, podra ser entregada en el Ultimo
domicilio particular que haya sefialado el trabajador a “El Colegio”, sélo por imposibilidad.,
debidamente justificada para no hacerlo en el plantel de adscripcion y durante su jornada -

de trabajo;

- XX. A ser incluidos en los programas de educacion basica para adultos, que “El Colegio”
implemente, proporcionandoles los materiales necesarios; asimismo para los trabajadores
que realizan estudios de bachilleratd en el Sistema de Ensefianza Abierta, en Lineay a<

Distancia, “El Colegio” les proporcionara el material de estudio conforme su avance lo
requiera.
XXI. No estar obligados a realizar trabajos ajenos a las funciones. défivadas de su -
nombramiento o contrato; Se s 2

» 2 SO
XXII. Justificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su;re: e r} ‘las
causas justificadas que establece el Contrato y la Ley, que les impjdigten Asisticza su
trabajo. RS -

‘\'2‘&'»‘«5/\\ ™

XXIIl. Ser incluidos en programas para la proteccion y preservacion.de!laisalud morparte ¢
del “ISSSTE”; B SN SO0 S

(U2t

XXIV. Ser incluidos en los programas de superacion académica ypro qsfaﬁ%fgé‘éﬁf{iéos
entre “El Colegio” y “El SINTCB”.
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CLAUSULA 58 _ :
Licencia con Goce de Salario por Afios de Antigliedad.

“Los Trabajadores”, sin detrimento de las actividades normales de su centro,
antigiiedad en “El Colegio”, podran disfrutar anualmente de los dias naturales y co
de licencia extraordinaria con goce de salario integro, que sefiala la siguiente tabla:
I. De cinco a menos de quince afios de servicios, ocho dias; Z

Il. De quince a menos de veinticinco anos de servicios, doce dias;

lll. De veinticinco a menos de treinta y cinco afos de servicio, quince dias; y

IV. De treinta y cinco afios en adelante, dieciocho dias.

Estos dias de licencia extraordinaria no se concederan cuando se junten con periodos \
vacacionales. ‘

Al personal académico, se le otorgaran durante los periodos intersemestrales.

SECRETARIA DEL TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL

UNfD):.D DE FUNCIONARIOS
CONCILIADORESS
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CLAUSULA 110
Dias de Descanso Extraordinario por Puntualidad.

El trabajador administrativo disfrutara de un dfa extraordinario de descanso, cuando agf
puntualmente a sus labores:

I. Un minimo de veinte dias en un mes; 0
II. El nGmero total de dias laborables en un mes, cuando aquél sea inferior a veinte.

Las licencias con goce de salario por afios de antigliedad, las licencias médicas y los
permisos sindicales, hasta por dos dias, los que sufran la perdida por fallecimiento del
cényuge 6 concubino (a) previa y debidamente acreditado ante el Colegio; de algun
hijo; del padre o de la madre o hermanos, asi como dias de descanso extraordinario a que
se refiere esta clausula, no se computaran como dias laborables para los efectos de la
presente disposicion. .

Los dias econdmicos que ejerzan los trabajadores, los permisos otorgados al personal
que asista a los Congresos, en los términos de la clausula 154, fraccion ll, incisos a) y b),
asi como los permisos otorgados hasta por tres dias por cuidados maternos y
paternos, seran considerados como laborados con asistencia puntual, por lo que no les
afectara el disfrute del dia de descanso extraordinario por puntualidad, conocido también A}
como nota buena. '

Los dias de descanso extraordinario a que se refiere esta clausula, podran acumularse
semestralmente y se disfrutaran siefnpre que sea sin detrimento de las actividades
fundamentales de “El Colegio”, cuando asi lo solicite el trabajador.

Los trabajadores administrativos que no opten por descansarlo, recibirér\x;é?‘
dia mas de salario con base en las siguientes claves: sueldo tabular (claVed
antigiiedad (clave 02). 3 Tl
El trabajador administrativo que obtenga los doce dias anuales y no des‘é”arié g1
ellos se le pagara un total de quince dias. Esta prestacion se comy gﬁ; ¢
calendario a partir del 1° de enero, y el pago de los dias que corresponda s&-hara en la

segunda quincena del mes de diciembre de ese mismo ano. -

oL

P;

PR Wt
s ADRD
BT NDIRY
1-,-‘/.’\\:£'J31 jat iy’

Para el caso del personal académico que durante un ano calendario no i_n;c;yr:rgh,gn){a @3
‘.—\ta

de asistencia ni retardos injustificados, recibira un estimulo equivalente-f-‘az?i‘évldiag

salario, con base en las siguientes claves: sueldo tabular (clave 01), prima de antigliedad
(clave 02) y material didactico (clave 14). Por cada falta injustificada se descontara un dia
de los 15 dias a que tendria derecho. Para aquel personal académico que no labore el
afio calendario completo, se le pagara la parte proporcional del estimulo, segun
corresponda. El pago se efectuara en la segunda quincena de diciembre de ese mismo
afio, promediando el nimero de horas que haya ejercido durante el periodo laborado.
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CLAUSULA 111
Estimulo a la Productividad Administrativa

El Colegio otorgara a los trabajadores administrativos un estimulo a la produ t{'
administrativa de $230.00 (Doscientos treinta pesos 00/100 M.N.) mensuales.
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CLAUSULA 115
Compensacién por Actuacién y Productividad.

Con la finalidad de estimular la productividad del personal académico, “El Colegio” II?é
otorgard una compensacién por actuacién y productividad mensual de $ 8.00 (Oc o__/."
pesos 00/100 M.N.) por hora-semana-mes. %
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CLAUSULA 121
Ayuda para Despensa.

“El Colegio” concedera una ayuda para despensa de $1,052.00 (Un mil cincuenta’y dos
pesos 00/100 M.N.) mensuales, para cada trabajador administrativo.

Para los trabajadores académicos la ayuda de despensa se otorgara en los siguientgs -~
términos:

. 100% de la ayuda, para los profesores que presten a “E| Colegio” un minimo de 20
horas clase semana-mes;

1l. El 80% de la cantidad antes citada, para los profesores que presten de 15 a 19 horas .,
clase semana- -mes;

Ill. El 50 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 12 a 14 horas
clase semana-mes. i

\\CPQCTA\P*A Df: m}; ﬁ,
Y PREVISION SOCIAL
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\,
“El Colegio” otorgara la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/10 M.'N.)/ %

para aquellos trabajadores que obtengan un titulo profesional a nivel de técnicg
profesional, licenciatura, maestria o doctorado, previa exhibicion de la constancia”

_correspondiente.
\\éf

/

(Anexo 16)

CLAUSULA 123
Incentivo por Titulacién.
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CLAUSULA 154
Licencias Sindicales.

“E| Colegio” concedera permisos o licencias en los siguientes casos:

demas derechos que les correspondan, a un maximo de veintinueve trabajadores qye”
integren el Comité Ejecutivo Nacional de “E| SINTCB” y las Comisiones establecidasn
este contrato, previa solicitud que por escrito se formule a “El Colegio”. -

4 ~ - - . . I ./ » !
|. Se concederan durante 4 afos licencias 0 permisos con goce de salario integro y Zs P

Las licencias sindicales de los profesores; deberan solicitarse, concederse o sustituirse en
los periodos intersemestrales, de tal manera que no afecten las funciones académicas;
las del personal administrativo, podran solicitarse o retirarse, en cualquier tiempo, dentro
del periodo de vigencia del Comité Ejecutivo acreditado.

Il. Se concederan licencias por tres dias:

a. A un trabajador por cada 13 afiliados, de cada turno y dependencia, y uno mas por
cada fraccion residual mayor a 10 afiliados, a excepcion del turno vespertino de Oficinas
Generales en donde independientemente del nimero de afiliados, se concedera a dos-
trabajadores, para que puedan asistir al Congreso General Ordinario. Se autorizaran
estas licencias una vez por afo. : ‘

b. A igual nimero de trabajadores para asistir al Congreso General Extraordinario. Se
autorizaran estas licencias una vez por ano. ’

o«
lll. Se concedera licencia de un dia cada mes, a los delegados sindicales que integran el
Consejo General de Representantes, electos uno por cada 30 afiliados y uno mas por
cada fraccién residual mayor de 20, en cada turno de cada dependencia; a excepcion del
turno vespertino de Oficinas Generales, en donde se concedera a un t‘-r;ab‘éjadénsEstas

- . 3 . . P DAl ~ T
licencias se concederan sin menoscabo de que se otorguen otros en dig’s wlist "previo
acuerdo con “El Colegio”. - H

L

IV. Se concedera licencia a 84 trabajadores para que asistan a las reﬁi;)_iko»-e._; y
lugar con “El Colegio”, con motivo de la revision salarial y la revision biabiral dekS
Colectivo de Trabajo. Sin menoscabo de que podran otorgarse diag@?jcior’@’ésru- '
~ “CURETARIA DZL TRemd 1o
V. A los trabajadores sindicalizados que sean designados para un ey\ié?ﬁij/;gsmci‘aﬁll'ﬁe'}/‘%l
SINTCB’, siempre que se pacte previamente, por escrito, con “El Bolegio: V'P“"j"'«-shi

A C‘ONc,LHDE}’F’;gAEIOS
VL. “El Colegio” autorizaré permisos por 2 dias al mes a un representante sindical de cada
turno, en cada dependencia, para realizar actividades sindicales. '

Quienes’ hagan uso de estas licencias o permisos tendran derecho a todas las
prestaciones derivadas de “El Contrato” y las que “La Ley” otorga. :



(Anexo 18)

Carta Compromiso

El Colegio de Bachilleres frente a la peticion sindical, contenida en su pliego de peticiones dé
emplazamiento a huelga en el expediente [11-3580/2016, ofrece al Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres, respecto de la unificacion de fechas
establecidas en la Clausula 4 del Contrato Colectivo de Trabajo, manifiesta su intencién para

atenderla en los términos siguientes:

“Este organismo recoge la propuesta sindical a fin de llevar a cabo su andlisis y viabilidad
administrativa, por lo que realizara las consultas necesarias ante las instancias globalizadoFas_‘ ,’
correspondientes e informara a la representacion sindical sobre el resultado de dicha gestion,\a |
mas tardar, al finalizar la revision salarial del personal docente 2017.”

ATENTAMENTE
LA COMISION REVISORA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES

Y PREVSIGN SociaL
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COLEGIO DE
BACHILLERES

RECH

SECRETARIADE : )
EDUCACION PUBLICA VAN 4

| Aufv% mz;rﬁxm

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
| |SA/1069/2016

3, EGIO DE BACHILLERES ||
SOORPINACION SECTORY

FA B

C. ALICIA MAYRA ROMERO SANCHEZ
Secretaria General del Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres
Presente

lie} t?na vez aprobado por la Secretaria
de Educacién Publica como Coordinadora Sect: fa‘tﬁ'f)ace el ofrecimiento de incremento
salarial, a partir del 16 de noviembre de 2016‘66%,3‘68% (Tres punto cero ocho por ciento),
directo al salario que establece el Tabtﬂadmwfg,eme degacgerdo al anexo que se agrega al
presente. 55 Yrr‘“‘m}ﬂ NSOCIEL- - 7

usted representa; en este acto el Colegio Ete Bach] Eres)

~

UNIDAG D F‘JN“'UN) RICS

o0

ONCILIADGEES 3

Sin otro particular, me es grato enviarle-un.cordiaksatudg: =

Secretarlo Administrativo

ANEXOQO: El que se indica.

Ccp.- Dra. Sylvia Beatriz Ortega Salazar.- Directora General del COLBACH.- Presente.
Lic. Jorge Guerrero Almaraz.- Director de Servicios Administrativos y Bienes.
Lic. José Noel Pablo Tenorio.- Abogado General.
C.P. Daniel Alfonsao Oros Munoz.- Dlrector de AdmlnlstraC|on Pres
Archivo
JLCP/alvm.

COLEGIO DE BACHILLERES. ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO .
Prolongacién Rancho Vista Hermosa No. 105, Col. Los Girasoles, C.P. 04920, Delegacién Coyoacan, México, D.F,,
Tel:(55) 5624 4100 www.cbachilleres.edu.mx



M-ENA. JOSE LUIS CADENAS PALMA

SEP . S @

SECRETARIA DE %{%‘; . : E
EDUCACION PUBLICA NI p COLEGIO DE
e BACHILLERES
.t %% SECRETARIA ADMINISTRATIVA
% he : SA/1069/2016

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2016

C. ALICIA MAYRA ROMERO SANCHEZ
Secretaria General del Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres

Presente ;

En cumplimiento a lo establecido en la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo,
en materia de revision salarial del personal administrativo y en atencién a la demanda de
incremento salarial, que para dicho personal ha presentado la organizacion sindical que
usted representa; en este acto el Colegio de Bachilleres, una vez aprobado por la Secretaria
de Educacién Publica como Coordinadora Sectorial, hace el ofrecimiento de incremento
salarial, a partir del 16 de noviembre de 2016 del 3.08% (Tres punto cero ocho por ciento),
directo al salario que establece el Tabulador Vigente; de acuerdo al anexo que se agrega al

presente.

° &
Secretario Administrativo

ANEXO: El que se indica.

Ccp.- Dra. Sylvia Beatriz Ortega Salazar.- Directora General del COLBACH.- Presente.
Lic. Jorge Guerrero Almaraz.- Director de Servicios Administrativos y Bienes.
Lic. José Noel Pablo Tenorio.- Abogado General.
C.P. Daniel Alfonso Oros Mufioz.- Director de Administracion Presupyestal y Rec
Archivo '

JLCP/alvm. &
£

- y
i AV L}?
COLEGIO DE BACHILLERES. ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

Prolongacién Rancho Vista Hermosa No. 105, Col. Los Girasoles, C.P. 04920, Delegacion Coyoacén, México, D.F,,
Tel:(55) 5624 4100 www.cbachilleres.edu.mx
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COLEGIO DE BACHILLERES
TABULADOR PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
INCGREMENTO SALARIAL DE 3.08% ’

VIGENCIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

AUXILIAR DE SERVICIOS
AUXILIAR DE PUBLICACIONES EN BIBLIOTECA
AUXILIAR MAQUINA IMPRESORA

AUXILIAR TECNICO DE TELEVISION

JARDINERO :

MENSAJERO

OPERADOR DE CONMUTADOR ( PLANTEL )
OPERADOR MAQUINA FOTOCOPIADORA
RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

ARCHIVISTA :

AUXILIAR DE ALMACEN ( PLANTEL )

AUXILIAR DE ALMACEN LABORATORIO

AUXILIAR DE CAMAROGRAFO

CHOFER

ESTIBADOR -

KARDISTA

RECEPGIONISTA DIRECCION GENERAL

UTILERO ESCENOGRAFO

AUXILIAR DE ALMACEN DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE OFICINA DE TELEVISION

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE PRENSA

OPERADOR DE CONMUTADOR ( OFICINAS GENERALES )
PREFECTO

AUXILIAR DE AUDIOVISUAL
AUXILIAR TECNICO DE RADIO
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA
AUXILIAR DE PROCESO TECNICO
CHOFER DE TRANSPORTE PESADO
CHOFER DE UNIDAD MOVIL

CODIFICADOR
MICROFILMADOR : \
RESPONSABLE DE KARDEX S
ENCARGADO DE TIENDA ESCOLAR  a=~aztin s me

AUXILIAR RELACIONES pUBLICAs  ~o = ARIA DEL TRABALO

RECEPCIONISTA DE MATERIAL
AUXILIAR DE TRANSPORTACION
MECANICO

AUXILIAR DE CONTROL DE SERVICIOS
OPERADOR MAQUINA TIPOGRAFICA
AUXILIAR ALMACEN DIRECCION GENERAL

AUXILIAR CENTRO DE ESTUDIOS RECONOCIDOS

AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR

AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR ( SISTEMA ENSENANZA ABIERTA )
AUXILIAR CONTROL PRESUPUESTAL

AUXILIAR DE PERSONAL

AUXILIAR DE REGISTRO CONTABLE

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL PROFESORADO
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE REVALIDACION DE ESTUDIOS
AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO MAQUINA IMPRESORA
AYUDANTE OPERATIVO

GRABADOR DE CORRESPONDENCIA

OPERADOR MAQUINA IMPRESORA EN OFICINAS GENERALES
OPERADOR MAQUINA IMPRESORA EN PLANTEL

{ PREVISION SCCIAL

UNIDAD DE FUNCIONARIOS
CONCILIADORES

4,905.22
4,905.22

 4,905.22

4,905.22
4,905.22
4,905.22
4,905.22
4,905.22
4,905.22
4,905.22
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95

- 5,128.95

5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5.128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,128.95
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63

151.08
151.08
151.08
151.08
151.08
151.08
151.08
151.08
151.08
151.08
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97
157.97

.157.97

157.97
157.97
157.97
157.97

167.97"

165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66
165.66

165.66°

165.66
165.66
165.66
165.66

' 5,286.92

5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,056.30
5,286.92

5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92—
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92
5,286.92

5,544.29
5,544.29
5,544.29
5,544.29
5,544.2
5,544.29
5,544.29
5,544.29
554429 /|
5,544.29
5,544.29
5,544.29
5,544.29
5,544.29
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COLEGIO DE BACHILLERES
TABULADOR PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

INCREMENTO SALARIAL DE 3.08%
VIGENCIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

(PESOS)

1053
1063
1053
1053
1054
1054
1054
1054
1054
1054
1054
1054
1054
1054
1055
1056
1057
1058
1062
1062
1062
1062
1062
1062
1063
1063
1063
1063
1063
1063
1063
1072
1073
1073

1073
1083
1083
1083
1083
1093
1103
1113

1073 -

SASTRE
INVESTIGADOR DE COMPRAS

AUXILIAR DE OFICINA FINANCIERA

AUXILIAR DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR
AUXILIAR CENTRO DE ESTUDIOS RECONOCIDOS
AUXILIAR DE COMUNICACION

AUXILIAR DE PRODUCCION

AUXILIAR DE REGISTRO CONTABLE

FOTOGRAFO -

MONITOR

TECNICO OPERADOR DE TELEVISION

TRAMITADOR INTERBIBLIOTECARIO

AUXILIAR PRODUCCION AUDIOVISUAL

AUXILIAR OPERADOR DE AUDIOVISUAL

MONITOR MEDIO TIEMPO

TAQUIMECANOGRAFA" A "

TAQUIMECANOGRAFA"B "

SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO

AUXILIAR TALLER DE LABORATORIO CENTRAL
CAMAROGRAFO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO OFICINAS GENERALES Y PLANTELES
OPERADOR DE VIDEO TAPE . -
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 7,
JEFE DE PISO TELEVISION QO i

AUXILIAR DE ARTE GRAFICO Y DIAGRAMACION é}* a& ”&%

Wi
DIBUJANTE , '-fk 1‘1‘ %}2
DOSIFICADOR : (STl
ILUSTRADOR % .;L;?ﬁ%;x
OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE TELEFONOS ﬁ, > J= £

ENCARGADO DE TRAMITE DE ACTIVO FIJO T
ILUMINADOR ELECTRICO

LABORATORISTA

CAJERO

PROCESADOR TECNICO £
ENCARGADO DE SERVICIOS DE SALA DE COMPUTO: . S
TECNICO OPERADOR DE RADIO ' ’
LABORATORISTA DE MATERIAL FOTOGRAFICO

EDITOR

JEFE DE TALLER

TECNICO DE LABORATORIO CENTRAL

AYUDANTE DE TALLER ( LABORATORIO )

ENCARGADO DE SERVICIOS MEDICOS

CONDUCTOR DE LABORATORIO DEL SEA

7 PREVISION SOCiat

A0 DS CUNCIaa e gl

SECRETARIA DEL TRAZ: I

5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,378.63
2,690.34
5,378.63
5,378.63
5,378.63
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
5,656.77
.5,963.94
5,063.04
5,963.94
5,963.94
5,963.94
6,272.70
6,272.70
6,272.70
6,272.70
6,586.71
6,021.55
7,278.04

. 5,544.29

5,644.29
5,5644.29..
5,5644.29
5,544.29
5,544.29
5,544.29
5,544.:29
5,544 .29
5,544.29 -
5,544.29
5,544.29
5,5644.29
5,544.29
5,5644.29
2,773.20
5,544 .29

5,544.29
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00 _|
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00
5,831.00
6,147.63
6,147.63
6,147.63
6,147.63
6,147.63
6,465.90
6,465.90
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