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Presentacion

El conocimiento es aquel pensamiento que se estabiliza y se objetiva en la forma de
textos (en cualquiera de sus soportes, modalidades y formatos; orales, graficos, escritos)
y se hace publico. Bien podria decirse que éste es el objeto de estudio de la psicologia
social, por cuanto se trata de un pensamiento colectivo. La Universidad es la institucion
de la sociedad encargada de organizar y sistematizar este conocimiento, en todas sus
vertientes, desde la danza hasta la matematica: esto significa que su tarea es pensar
sobre el conocimiento —y es precisamente por eso que también lo genera.Y por ello, la
Universidad es una entidad autorreflexiva, al grado de que hay quien ha dicho que es
una institucion creada para pensar en si misma.

La sociedad crea y sostiene a esta institucion porque entiende que ella representa
a la conciencia de la sociedad: la sociedad se da cuenta de lo que necesita, quiere, debe,
puede, al leer los textos de los saberes organizados que ahi se gestan. A veces, esta con-
ciencia se oscurece o se tuerce; y la Universidad misma tiene la obligacion de avisar a la
sociedad que su conciencia se esta viniendo abajo, para que la cuide y la proteja: cuando
la sociedad tiene problemas de conciencia, la conciencia de estos problemas se hace
evidente en la Universidad. Cuando la Universidad se pone mal, es que la sociedad se
descompone; cuando la sociedad tiene alguna gravedad, es en la Universidad donde se
nota primero. Hay un problema cuando la Universidad sigue estilos que no son los del
conocimiento, o sigue l6gicas de otras instituciones que no son la Universidad, y se em-
pieza a comportar como lo que no es: por ejemplo, si siguiera una logica eclesiastica, o
militar,o deportiva; o si se empezara a comportar como partido politico, como propiedad
privada, como verdad unica.

A veces, a la Universidad hay que defenderla de si misma. Al parecer, la Universidad
ha comenzado a comportarse como una empresa, que se dedica a repetir—en vez de or-
ganizar—y vender —en vez de distribuir— su mercancia—que no es otra que el conoci-
miento.Y con esto, profesores y estudiantes se convierten en empleados y clientes. Esta
cuestion da pie a la discusion entre la Universidad, publica, y las universidades privadas.
Hasta aqui ya hay distorsion, pero la distorsion se transforma en perversién cuando sus
propios funcionarios y académicos, sean cientificos, técnicos, artistas, intelectuales, co-
mienzan a especular con dicha mercancia para obtener sus propios beneficios, para sa-

car dividendos propios, tal como lo hacen hoy en dia los corredores de bolsa o de bienes




raices, socavando el principio universitario y en detrimento de su misma institucion, de

su misma conciencia y de su misma sociedad.

Cuando artificialmente se rebaja la calidad de los productos, cuando el conocimiento
original se diluye al 85% de repeticiones, cuando se anuncia como nueva una mercan-
cia usada, cuando la manufactura se subcontrata a obreros mal pagados, cuando una
misma idea se vende tres o siete veces (pdnganse todas estas practicas en términos de
textos, investigaciones, lecciones, evaluaciones, y se vera de qué se trata), esta sucedien-
do algo que si ya atenta incluso contra las empresas mercantiles, cuantimas contra la

Universidad que ni siquiera es una empresa.

El Alma Publica esta interesada en la psicologia social, comprometida con el cono-
cimiento,y le gusta estar del lado de la sociedad; es por ello que el tema de las universi-
dades le importa.

LOS EDITORES
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Criterios O¢ publicacion

Los textos presentados para dictamen deben ser inéditos.
Se pueden presentar traducciones para dictamen.

Los textos tendran una extensién maxima de 25 cuartillas (65 golpes x 23 lineas
a doble espacio), incluyendo graficas, tablas, anexos, etcétera. Se escribiran en
fuente Times New Roman, a 12 puntos, en procesador de palabras Word o en for-
mato de texto enriquecido (extension .rtf).

Es necesario cuidar la correspondencia entre el titulo y el contenido.

Se requiere incluir ficha de presentacion del autor que contenga nombre, institu-
cion, autopresentacion en maximo tres lineas y forma de localizacion (direccion
postal y de correo electrénico, nimero telefénico, etcétera).

Las citas del texto se anotaran seglin el modelo: (Mead, 1991, p. 25).

Las notas se escribiran al final del texto,numeradas, y las referencias se indicaran
con superindice ().

La bibliografia se anotara al final, segiin el modelo siguiente.

Libros
Mead, G.H. (1991). Espiritu, persona y sociedad. Desde el punto de vista del conductis-

mo social. Barcelona, Paidos,1934.

Le Bon, G. (1994). Psicologia de las multitudes. Madrid, Morata, 1895.

Revistas

Synnott, A. (2003). “Sociologia del olor”, en Revista Mexicana de Sociologia. México,

UNAM, ano 65, num. 2, abril-junio, pp. 431-464.

Capitulo de libro
Paicheler, H. (1986).“La epistemologia del sentido comUn”, en S. Moscovici, Psicologia

Social Il. Buenos Aires, Paidds, pp. 379-414.

Para el uso de las abreviaturas, la primera mencion debe incluir el nombre com-
pleto seguido de la abreviatura entre paréntesis: Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt); en las siguientes referencias sélo se consignara la abrevia-
tura: Conacyt.

Las graficas, tablas eimagenes deberan enviarse en archivos separados a 600 dpi
de resolucion. En el texto se indicara el lugar de su inclusion.

Se reciben, para publicacion en la revista, ilustraciones, vinetas y fotografias.

Enviar las propuestas de textos, ilustraciones, vifietas o fotografias por correo
electrénico, como archivo adjunto, a cualquiera de las siguientes direcciones
electronicas: elalmapublica@hotmail.com o elalmapublica@elalmapublica.net
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NOTA PREVIA A:

El personal académico

Presentacion de El personal académico (capitulo 5 de La educacion superior en
los Estados Unidos de América, de Thorstein Veblen)

En un estilo pretendidamente neutro y distante, pero en realidad profunda-
mente irdnico (a sus colegas que tienen puestos de funcionario los denomina
“los capitanes de la erudicion”), y aplicando su concepto del consumo conspi-
cuo (consumo ostentoso, desarrollado en su obra mas conocida, Teoria de la
clase ociosa) al campus universitario, Thorstein Veblen, hace exactamente 100
anos, escribié un libro sobre las universidades, una suerte de sociologia del co-
nocimiento. Las universidades norteamericanas siempre han sido instituciones
privadas, con intereses pecuniarios a la par que cierta necesidad de cobertura
académica: un siglo después, el modelo empresarial de las universidades pri-
vadas se ha instalado en las universidades publicas de todo el mundo;y da un
poco de risa —y de verglienza— ver cémo lo dicho por Veblen es enormemente
actual. La burla es disfrutable.

-~

Tuve la desdicha de empezar un libro con la palabra yo, y de inmediato se supuso que, en lugar de
intentar descubrir leyes universales, estaba analizandome a mi mismo, en el sentido mezquino y
detestable de la palabra.

Marcel Proust,

citado por Eusebio Rubalcaba




El personal académico!

DE THORSTEIN VEBLEN

on respecto al personal académico, el control que
C ejercen los principios de negocio competitivo es
mas sutil, complejo, trascendental, y amerita particular
atencion.El personal es la universidad, o deberia serlo si
pretende merecer su lugar asignado en el esquema de
la civilizacion. Por lo tanto, la cuestion central y mas im-
portante relacionada con la politica académica actual
es su peso sobre el personal y el trabajo que éste tiene
que hacer.Segun la percepcion de muchos criticos, toda
la cuestion del control universitario se engloba en los
tratos del ejecutivo con el personal.

Ya sea que el poder de designacion recaiga formal-
mente en un hombre o en un consejo, en la practica es-
tadounidense por lo comun recae, en efecto, en el ejecu-
tivo académico. En la practica, el poder de destituir, asi
como el de otorgar ascensos, descansa en las mismas
manos. Los requerimientos empresariales del asunto
llevan a este resultado de facto, a pesar de las formali-
dades de procedimiento que intervengan de jure.

Por la naturaleza del asunto, quien tenga el poder
de designar tendera a crear una facultad a su propia
imagen. Sera pronto para reconocer la eficiencia den-
tro de las fronteras de sus propios intereses, y lento
para ver la aptitud fuera de las fronteras de su propio
horizonte, donde necesariamente actuara con base en

solicitudes externas y recomendaciones informales.

El efecto selectivo de tal sesgo, que, podria decirse,
esta guiado por una “consciencia de tipo”, puede verse
en los establecimientos que han permanecido bajo tu-
tela clerical, donde, notoriamente, la primera cualidad
que se busca en un aspirante al trabajo de maestro es su
sesgo religioso. Pero el sesgo de los ejecutivos y consejos
gobernantes bajo control clerical sélo ha sido capaz de
causar una conformidad parcial, aunque trascenden-
te, con las ideas clericales de aptitud de los profesores
elegidos, en especial, en las escuelas mas grandes y
modernas de esta clase. En la practica es necesario, en
cierto sentido, mirar para otro lado ante las deficiencias
de devocion de sus maestros; ya sean clérigos o devotos
declarados, los cientificos medianamente competentes
en su ciencia son muy escasos; y aun asi, estas escuelas
por lo comin exigen algo presentable en términos de
ciencias modernas para poder vivir y, por lo tanto, para
cumplir cualquier parte de su propésito. Media hogaza
es mejor que no tener pan. Solamente las escuelas de
estilo precario formadas por los colegios de menor grado
y mas pequenos, aquéllas que se contentan con mante-
ner viva su alma sin ejercer efecto alguno en el curso de
la civilizacién, se las arreglan con facultades formadas
exclusivamente por hombres con temor a Dios.

Algo similar —y de cierta forma en el mismo grado—

puede decirse de las escuelas bajo la tutela de hombres

' [Thorstein Veblen, “The Academic Personnel”, en The higher learning in America, Nueva York, Sagamore Press Inc., 1957, pp. 108-123.] Traduc-

cion de Ana Inés Fernandez

bs
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de negocios. Mientras que el ideal de nego-
cios seria un profesorado formado comple-
tamente por hombres muy dotados de sen-
tido empresarial, no es posible conformar
dicho profesorado y que, al mismo tiempo,
sea competente en ciencia y asuntos acadé-

e

Y S micos. Por lo general, en una universidad
son indispensables los cientificos y acadé-
micos dedicados a la busqueda de conocimiento, mismos que por lo comun no es-
tan muy dotados de sentido empresarial, ni por habito ni por don de nacimiento.
Ambas lineas de interés —negocios y ciencia— no son compatibles; un cientifico
o académico competente bien dotado de sentido empresarial es tan raro como un
cientifico devoto, casi tan raro como un petirrojo de pecho azul.Sin embargo, para
la universidad es indispensable incluir entre sus profesores hombres con dotes y
logros cientificos,aunque sea para evitar la estultificacion instantaneay palpable.
Asi, lo mas que podria lograrse mediante la seleccion y supervision empre-
sarial del personal académico seria un acuerdo, en donde un buen nimero de
los profesores se elegira con base en sus aptitudes empresariales, mas o menos
pronunciadas, mientras que una minoria laboral debera seguir estando formada
por hombres sin mucha pericia en negocios ni lealtad declarada a los principios
comerciales.

Este fluctuante margen de limitacién aparentemente no se ha alcanzado, qui-
za ni siquiera en nuestras universidades mas emprendedoras. Tal deberia ser el
significado de que la comercializacién paulatina del personal académico parezca
seguir avanzando, en el sentido de que la aptitud empresarial tiene cada vez mas
peso en las designaciones y ascensos. Las cualidades empresariales no sélo com-
prenden la facilidad para conducir los asuntos pecuniarios, ni siquiera aunque se
piense que dicha facilidad incluye las aptitudes y pericia especiales que permiten
la formacién de un publicista exitoso. En los circulos académicos, como en el res-
to, la aptitud empresarial incluye tanto solvencia como genio comercial. Ambas
cualidades son utiles para las maniobras competitivas en las que esta inmerso el
cuerpo académico. Pero aunque a las dos se les otorgue aparentemente cada vez

mas peso en la seleccion y evaluacién del personal académico, los precedentes



y especificaciones para una valoracién estandar del mérito en esta apreciacién
hasta ahora no se han resuelto tan bien como para permitir mucho mas que un
enfoque mas o menos cercano a una aplicacién consistente del principio en el
caso promedio. Y ahi radica siempre la debilidad del trasfondo del sistema, pues
si el personal se eligiera consistentemente con la mirada puesta en la capacidad
empresarial y el animo de negocios, la universidad seria hoy declarada functa ofi-
cio, y el capitan de la erudicién veria muerta su ocupacion.

Una universidad es una institucién cultural con financiamiento externo, ya sea
que éste tenga forma de ingreso asignado, como los establecimientos estatales,
o de donaciones, como la mayoria del resto de las universidades. Tal fraccion del
ingreso asignada a la némina, y que por lo tanto entra en cuestién aqui, se divide
entre el personal para labores que no tienen un valor de mercado determinado.
No es un asunto de quid pro quo, pues un lado de la ecuacién, el estipendio o sa-
lario, se mide en términos pecuniarios, y el otro no. Este trabajo no tiene valor de
negocios, en tanto que es trabajo bien incluido entre los deberes de los hombres
académicos. De hecho, y es una prueba bastante justa, el trabajo que tiene valor
comercial no pertenece a la universidad. Los servicios del personal académico que
tienen un valor de negocios son las porciones de su trabajo que sirven a fines dis-
tintos a la alta ensenanza, como, e. g., el prestigio y ganancias pecuniarias de la
institucion en su conjunto, la ventaja pecuniaria de cierta camarilla o faccién den-
tro de la universidad, o el beneficio y renombre de |a cabeza directiva. Las ganan-
cias percibidas por servicios de este caracter general no son, propiamente hablan-
do, salario o estipendio que pueda pagarse en nombre del “aumento y difusién del
conocimiento entre los hombres”, aunque actualmente se designen de esa forma
en ausencia de distinciones apropiadas. Ejemplos de tales desvios de fondos cor-
porativos para fines privados se han dado antes en érdenes monasticas o cleri-
cales, asi como en algunas organizaciones politicas modernas. La malversacion
organizada de este comportamiento tltimamente se ha llamado “chanchullo”. El
sentido comun de largo plazo de la comunidad actualmente rechazaria cualquier
corporacion educativa que siguiera ese camino abiertamente, por faltar a su con-
fianza, y el cuidado de la ensefianza pasaria a otras manos. Ciertamente, hay he-
chos actuales que sugieren ampliamente que la salvaguarda de la alta ensefianza

esta empezando a pasar a otras manos, presuntamente mas desinteresadas.
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La propagacion de los principios mercantiles en el ambito académico es un
asunto de dominio parcial, no absoluto. Parece ser una cuestion de qué tan gran-
de sera la desviacion de la unidad de proposito escolar que va a tolerar el sentido
comun de largo plazo de la comunidad. El culto a la curiosidad inutil esta tan
profundamente arraigado en el legado instintivo de la raza, y en la civilizacién
moderna se ha asentado tanto en forma de una busqueda de conocimiento em-
pirico, que no es posible dejarla definitivamente de lado o en el olvido. Es, por
mucho, un constituyente integral de los habitos de pensamiento que indujo la
disciplina de la vida laboral. La fe y aspiracion al conocimiento empirico estan tan
profundamente engranadas en la comunidad moderna, y en consonancia con su
mentalidad laboral, que la comunidad no puede permitir que ningtn fin objetivo
ajeno lo suprima, al menos por ahora y hasta que alguna fuerza mas fuerte que
la disciplina tecnolégica de la vida moderna adquiera la supremacia entre los fac-
tores de la civilizacién y nos dé una cultura de caracter distinto a la que trajo esta
ciencia modernay la puso en el centro del quehacer humano.



La aprobacion popular de los principios de negocios y de la economia empre-
sarial es profunda, desinteresada, vigilante e insistente; pero no llega, al menos
todavia, a poner la explotacion empresarial del puesto por encima de un flujo
leal de confianza. A este respecto, quiza el animo popular vigente no se parezca
a aquello que impulsa a la comunidad empresarial, pero es lo suficientemente
“practico” como para aprobar la sagacidad practica y el intercambio remunerado
ahidonde se encuentre; después de todo, el fomento del conocimiento es un ideal
que involucra las afecciones de la comunidad moderna de una forma todavia mas
profunday,a largo plazo, con una insistencia todavia mas incondicional. Para bien
o para mal, seguin la concepcion de los pueblos civilizados, el conocimiento em-
pirico es un fin que debe perseguirse, mientras que las empresas lucrativas son,
después de todo, un medio para un fin. Por lo tanto, siempre hay una especie de
barrera masiva de sentimiento popular, lenta pero irrevocable, que no permite
que las sedes de ensenanza se conviertan en algo definitivamente ajeno al pro-
posito para el que popularmente se cree que deberian servir.2

Quiza la manera mas ingenua en que se expresa una predileccion por hom-
bres de valor empresarial en la politica universitaria es |a preferencia discreta,y en
parte no formulada, que se muestra por los maestros con conexiones pecuniarias
solidas, ya sea por herencia o por matrimonio. Sin una uniformidad que evidencie
una regla de preferencia ni una linea estandarizada de correlacién, pero con la
suficiente consistencia para ameritar, e incluso reclamar, la razonada atencién de
los miembros del oficio, un estudioso que esté en posicion de apelar a la riqueza
personal o a conexiones acomodadas tiene oportunidades perceptiblemente ma-
yores de pertenecer al personal académico, y en una escala de remuneracion mas
ventajosa, que los hombres sin antecedentes pecuniarios. Los ascensos de puesto
también parecen seguir este curso cuando el candidato tiene o adquiere una po-
sicion tangible de esta naturaleza.

Esta preferencia por estudiosos acaudalados no necesita, por ningtin motivo,
ser una predileccion por la solvencia comercial totalmente ciega o impulsiva por

parte del poder que designa; aunque tal predileccién sin duda se encuentre por

2 Fue un politico bastante sabio y habil quien descubrié que “No puedes engafar a toda la gente
todo el tiempo”.
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La universidad debe estar adecua-
damente representada en su personal,

particularmente en el que ocupa un lugar

visible en la jerarquia académica.

lo comun presente y en operacion en cierto grado. Pero hay bases sustanciales
para hacer una discriminacion sensata a este respecto. Como medida de conve-
niencia, en particular de la publicidad, es deseable que los titulares de los altos
mandos del personal sean capaces de vivir en una escala de gasto visible tal que
cause una impresion favorable en aquellos hombres de refinamiento pecuniario
y gustos costosos con quienes se supone que entraran en contacto. La universidad
debe estar adecuadamente representada en su personal, particularmente en el
que ocupa un lugar visible en la jerarquia académica; es decir, debe estar repre-
sentada con los gastos apropiados en todos sus contactos sociales con las clases
cuyas generosas donaciones podrian fluir hacia los fondos corporativos. Tanto el
que da como el que toma merecen grandes beneficios de este tipo, y una sabia
prevision podra arreglar que aquéllos a quienes competa representar a la univer-
sidad, como beneficiaria potencial, lo hagan con la debida circunstancia en esos
momentos. Para conocer y convencer a los opulentos patrones de la ensenanza,
asi como a los padres y tutores de los posibles opulentos alumnos, se necesita, en
lineas generales, conocerlos en su propio terreno, y sacar a relucir las pruebas de
cultura e inteligencia que estaran prontos a apreciar. Para este fin, un estableci-
miento grande y bien designado sera mas afortunado que uno pequenio; viandas,
bebidas y narcéticos abundantes, bien escogidos y servidos, también tocaran fe-
lizmente las sensibilidades de tales hombres que son lo suficientemente afortu-
nados como para haber aprendido sus virtudes; es decir que, en general, entre
mas costoso, mejor: los logros en vestimenta y equipo “llegaran mas lejos” bajo
estas premisas que una economia de penurias. En suma, esta bien que aquéllos a
quienes pueda acudirse para ser voceros de la ensefianza ante hombres y muje-

res de vastos medios estén acostumbrados y sean pecuniariamente competentes



para llevar un nivel de vida un tanto mayor al que permitiria la remuneracién
ordinaria del trabajo académico. Un ingreso independiente, por lo tanto, es una
cualidad meritoria en un funcionario escolar.

La introduccion de estos delegados acaudalados al personal académico tiene
un efecto secundario que vale la pena apuntar. Su libre capacidad de satisfacer
cualquier presion pecuniaria, sumada a ese grado de ambicién social que por lo
comun viene con la capacidad de pagar, tendra un efecto saludable para aumen-
tar el estandar de vida entre el resto del personal, saludable desde el punto de
vista de la oficina de publicidad. En ausencia de recursos externos, la subsistencia

de los académicos es un tanto parca y precaria. Esto los pone bajo la insidiosa

tentacion de tener una forma de vida mas parsimoniosa que la que dictan los
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mejores (y prestigiosos) intereses de la sede educativa. Mediante el ahorro inde-
bido de sus salarios vigentes podrian facilmente darle al establecimiento acadé-
mico un indecoroso aire de indigencia, lo cual equivaldria a depreciar su prestigio
en esos circulos acaudalados en donde el prestigio podria llegar a tener un va-
lor comercial —en forma de donaciones— y al mismo tiempo podria disuadir a
clientes potenciales de esa misma apetecible clase de mandar a sus hijos como
estudiantes a la universidad.

La universidad estadounidense no es una institucién de caridad; no predica
la indigencia excepto en ese sentido pickwickiano en el que la indigencia pue-
de, sin vergiienza alguna, admitirse en circulos distinguidos; ni tampoco pone su
confianza en donaciones de la escasez y modestia que suelen tener los regalos
de la caridad. Sus medios necesariamente son la clase de regalos sustanciales y
dignificados que no provienen mezquinamente de la caridad, sino de la vaste-
dad del bolsillo. Esos regalos dignificados por lo comun pretenden promover los
intereses mas reputados de la humanidad, y no las sérdidas necesidades de la
comodidad, al mismo tiempo que sirven para fortalecer el buen nombre del do-
nador ante la buena sociedad. Las donaciones a los fondos universitarios tienen
algo del caracter de una inversion en buena fama; las hacen damas y caballeros a
otros caballeros, y las transacciones empiezan y terminan dentro del circulo de la
respetabilidad pecuniaria. Por lo tanto, sélo una respetabilidad impecable, autén-
tica en términos pecuniarios, alcanza la Unica base sobre la cual el seminario de la
ensenanza puede apelar razonablemente a la atencion empatica de la dnica clase
cuyas atenciones vale realmente la pena involucrar en tales premisas; y la respe-
tabilidad es inseparable de un costoso nivel de vida en cualquier comunidad cuyo
esquema de vida esté convencionalmente regulado por estandares pecuniarios.

También es conveniente, para su buena reputacién colectiva, que los miem-
bros del personal académico consuman perceptiblemente todo su ingreso co-
rriente en gastos de vida corrientes. De ahi que la obligacion moral de todos
los miembros del personal —y la de sus hogares— sea poner manos a la obra
y contribuir con la interminable cadena de comodidades sociales visiblemente
costosas, donde puedan exponerse con eficacia sus habilidades sociales y su os-
tensible capacidad de pago. El fomento eficaz de este deseable fin es la presencia

activa entre el personal de una cantidad apreciable de gente lista para tomar



las riendas a un ritmo ligeramente por encima de la competencia comin de los
hombres universitarios. Su presencia asegura que el cuerpo general vivira a su
nivel; por eso, como en otros juegos de simulacion, la figura del que marca el
ritmo es invaluable.

Aparte del incentivo que la presencia de una muy solvente minoria entre
el personal académico da a los gastos distinguidos, también ha resultado con-
veniente que los directores conciban e instituyan una especie de programa de
festividades académicas y exhibiciones sociales. De esta forma, la autoridad pro-
paga un grado de costosa gentileza, que en parte se pagara con los salarios de
la facultad.

Algo de este tipo de funciones ceremoniales y alardes publicos se ha incluido
desde hace tiempo en la ordinaria rutina del ano académico en las mas desta-
cadas escuelas estadounidenses. Se remonta a la época en que eran escuelas de
varones bajo tutela clerical, y parece haber tenido un origen ritual, tal como se
esperaria que conviniera a los servicios de la iglesia. Por derivaciones mas remo-
tas, probablemente se creeria que proviene de una fe muy antigua y arcaica en
la eficacia sacramental o magica de las practicas ceremoniales. Pero la situacion
actual no puede, por ningiin motivo, reducirse al mero deseo de supervivencia. En
lugar de haber sido suspendidas por negligencia en grado alguno, el rango y la
magnitud de tales practicas han ido creciendo considerablemente desde que los
principios del negocio competitivo empezaron a dirigir los consejos de las univer-
sidades. El crecimiento en numero de tales practicas, en su magnitud pecuniaria,
en su circunstancia ritual y en la importancia que se les confiere, es mayor en
el presente inmediato que en cualquier periodo anterior; y es significativamen-
te mayor en esos grandes establecimientos nuevos que han iniciado con pocas
restricciones de tradicion. Pero la jugada de tales establecimientos de ensefianza
mas jovenes, mas libres, mas emprendedores, se acerca mucho a ese espiritu de
empresa competitiva que anima a todos pero de forma inequitativa.3

Que suceda esto, que el florecimiento del ritual y del espectaculo pertenezca

intimamente a la tendencia comun de los asuntos académicos, se demuestra con

3 La gloria di colui che tutto muove,
Per I'universo penétra e risplende
In una parte piti e meno alt ove.
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A grandes rasgos, no debe permitirse que
ningun requerimiento de la rutina acadé-

mica estorbe el camino de una ocasion
disponible para un espectaculo escolar.

la visible proclividad de las instituciones mas antiguas a seguir el curso de las mas
nuevas, puesto que éstas han tomado las riendas. Con la sola cantidad de eventos
autorizados, en contraste con el promedio de hace unos veinte o treinta afos, el
promedio actual parece, en una especie de revision deliberada de los datos dispo-
nibles, estar en una proporcién de tres o cuatro a uno. Para algunas de las sedes
educativas mas jovenes y exuberantes de hoy, comparadas con lo mas préximo
comparable de la situacion académica de los anos ochenta, la proporcion quiza
duplique la cifra antes mencionada. A grandes rasgos, no debe permitirse que
ningun requerimiento de la rutina académica estorbe el camino de una ocasion
disponible para un espectaculo escolar.

Por supuesto que tales refinadas solemnidades tienen un significado cultural,
probablemente de alto orden, por un lado, como ocasién para ensayar en todos
sentidos las practicas distinguidas, y por otro, como estimulo para un mayor refi-
namientoy capacidad de gasto en vestimentay equipo decorosos. Quiza también
se crea que tienen cierto peso, remoto pero presumiblemente benéfico, en la alta
ensefianza. Este Gltimo es un punto oscuro sobre el cual seria imposible ahora
ofrecer algo mejor que consideraciones especulativas abstrusas, pues la relacion
de estas gentiles exhibiciones con la investigacion o instruccion cientifica es de
una naturaleza peculiarmente intangible. Pero no son los pesos culturales de
ninguno de estos tipos de solemnidades distinguidas y grandes alardes los que
entran en cuestién aqui, sino su conveniencia en empresas de negocios, o quiza
mas bien sus motivaciones empresariales, por un lado, y su efecto en el animo y
eficiencia del personal académico, por el otro.

En tanto que sus motivaciones no deben establecerse (por imputacién inde-

corosa) como mera exuberancia de simulaciéon infantil, éstas deben buscarse en-



tre las consideraciones pertinentes para la empresa de negocios que gobierna la
politica académica. A pesar de lo atractivo que pueda parecer la derivacién, todo
este trafico de alardes y distracciones ceremoniales no puede rastrearse hasta los
trasfondos eclesiasticos, excepto en el punto de un remoto pedigri; el trafico ha
crecido mas desde que los empresarios le quitaron al clero la politica académi-
ca de las manos. Tampoco puede atribuirse a los antecedentes o guias corteses,
diplomaticos o militares; estos campos de actividad, aunque sean buen terreno
para la pompayy la circunstancia, ni se traslapan ni tocan seriamente las fronteras
de la republica del conocimiento. Por otro lado, al buscarle bases o motivaciones
a todo, tampoco es facil encontrar cualquier analogia cercana en el campo de los
negocios a mayor escala que tenga que ver con la conducta de la industria. Se ve
poco este tipo de costosas festividades publicas solemnes y ceremoniales, e. g.,
entre las empresas que se ocupan de las vias férreas o de la banca, el hilado de
algodon o el refinamiento de azucar, o en agricultura, transporte, carbén, acero o
petréleo. En esos campos, los fendmenos de esta clase son escasos, esporadicos
en el mejor de los casos, y, cuando suceden, por lo comun estan conectados con
ventas competitivas de productos, servicios o valores, en particular con estos ulti-
mos. Analogias de negocios mas cercanas se encontraran en el comercio al menu-
deoy en empresas de divertimento popular, como salas de concierto, cervecerias
o espectaculos itinerantes. Los desfiles callejeros del tltimo rubro, e. g, muestran
una analogia atractiva, aunque, se cree, enganosa, con los espectaculos ceremo-
niales que adornan el ano académico.

Los fendmenos que se han visto en el reciente y mas maduro crecimiento
del comercio al por menor, como, e. g., en las mayores y mas respetables tiendas

Analogias de negocios mas cercanas se
encontraran en el comercio al menudeo
y en empresas de divertimento popular,
como salas de concierto, cervecerias o
espectaculos itinerantes.
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departamentales, quiza se acerquen mas al punto. Se hacen “aperturas” formales
para inaugurar la mercancia especial de cada una de las cuatro estaciones dise-
fiadas para poner a los clientes de la casa en un estado de familiaridad y buen
humor con la planta y sus recursos, con el personal y la mercancia a la mano y,
antes que nada, para atraer la atencion y el interés de aquellas clases que pue-
dan ser inducidas a comprar. También hay reuniones ocasionales de caracter mas
ceremonial, con invitacién especial a clientes selectos para alguna exhibicion de
articulos de consumo peculiarmente raros y curiosos. Entonces, esto se ilumina
mediante arengas perspicazmente concebidas que ensalcen la supuesta historia,
aventuras y méritos pasados y futuros, del ramo particular del comercio y de la
casa particular gracias a la cual se logro el evento. Ademas de estas escenas de
ceremonia mercantil, también recorrera el trabajo diario un despliegue incesante
de actos meritorios de comisién y omisién. Como sus contrapartes en la vida aca-
démica, estas ceremonias comerciales son caras, edificantes, seductoras, y tienen
solicitas miras puestas en la publicidad; y se vera que son, todas y cada una, Gtiles

formas de promocion.




Regresamos al personal académico y sus implicaciones en estos espectaculos y
practicas recurrentes en la vida universitaria. Como sefialamos antes,ademas de los
recursos externos, la subsistencia de un hombre universitario es, por lo comun, un
tanto magra. La duracién del puesto es incierta y los salarios, en promedio, no son
grandes. De hecho, son notablemente inferiores en comparacion con los altos es-
tandares de vida que por costumbre corresponden a los hombres de la universidad.
A los universitarios por lo general se les exige vivir en una escala de gasto compa-
rable con la que esta en boga entre los empresarios acaudalados, mientras que sus
ingresos universitarios se acercan mas a los grados inferiores de los dependientes y
vendedores. La tasa de pago varia considerablemente, como es bien sabido. Para los
mandos mas altos del personal, cuya escala de pago es proclive a ser divulgada pu-
blicamente, el pago es, quiza, adecuado segun las exigencias promedio que el uso
distinguido hace a los ingresos universitarios; pero la gran mayoria de los hombres
universitarios pertenece a los niveles inferiores en grado y paga; y en estos niveles

inferiores el pago es, quiza, menor al que percibe cualquier gente externa.4

4 En cierta universidad grande y emprendedora, e. g., la paga del rango menor y mas numeroso, regu-
larmente empleado para trabajar de tiempo completo como maestro, guarda una proporcién con el rango
mayor —mucho menos numeroso— de alrededor de doce a uno en el mejor de los casos, e incluso quiza
llegue tan bajo como veinte a uno.Y no estara fuera de lugar advertir que el rango nominal de cierto miem-
bro del personal no es un indice real de su ingreso, incluso aunque se conozca el salario “normalmente
vinculado a ese rango académico. No es raro que el consejo gobernante adopte formalmente una escala
“normal” de salarios, que la difunda en sus registros y, entonces, que la escala se haga publica subrepticia-
mente. Pero por lo comUn no se respeta la escala, y los salarios reales son inferiores a los “normales” quiza
con la misma frecuencia con la que si se ajustan a ella.

No hay sindicatos entre los maestros universitarios, ni negociaciones colectivas. Parece haber un sen-
timiento prevaleciente entre ellos de que sus sueldos no son de la naturaleza de los salarios, y que habria
una especie de oblicuidad moral implicada en lidiar abiertamente con el asunto. Y en la negociacién indi-
vidual en la que se determina la tasa de pago, el directorado puede verse tentado a buscar una salida eco-
némica ofreciendo una tasa baja de pago junto con un rango académico mayor. La excusa siempre lista es
que la universidad necesita los fondos y esta obligada a economizar donde pueda. Asi, se da un avance en
el rango nominal en lugar de un avance salarial, puesto que el primero es el bien menos costoso en estos
tiempos. De hecho, son tan frecuentes los alejamientos de la escala normal que ha aumentado la suge-
rencia (sin duda mal aconsejada) de que éste podria ser uno de los usos principales de la agenda adoptada
para los salarios normales. Por lo tanto, un empleado de la universidad podra, no pocas veces, verse obliga-
do a aceptar, como parte del pago, un incremento costoso de la dignidad vinculado a un rango mayor de
lo que indicaria su salario.Tal es el resultado mas probable de una negociacién individual en la comunidad
académica, puesto que no hay un codigo establecido de ética profesional que gobierne la conducta de
la empresa de negocios en el manejo académico, en contraste con los negocios competitivos ordinarios.

”
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Con la posicién que tiene el comun de los hombres universitarios, la tentacién
por la parsimonia siempre esta presente, mientras que, por el otro lado, como ya
se ha sefalado, el prestigio de |a universidad —y de la cabeza académica— exige
de todos sus miembros un modo de vida visiblemente costoso. Estas dos necesi-
dades podrian, por supuesto, conciliarse en la triste medida de ahorrar en los mas
oscuros enseres del gasto doméstico, como comida, vestido, calefaccion, ilumina-
cion, espacio, libros y cosas por el estilo; y hacer que todos los fondos disponibles
se dirijan hacia el fin colectivo de la publicidad respetable, haciendo énfasis en
los gastos que estan bajo el ojo publico, como vestido y equipo, bric-a-brac, diver-
siones, entretenimientos publicos, etc. Podria parecer también posible recortar la
proporcién de gastos oscuros en comodidades limitando el nimero de nacimien-
tos en la familia, o renunciando al matrimonio. Pero, en gran medida, hay razones
para creer que este recurso ya se agot6. Como se han esforzado por demostrar al-
timamente, el promedio actual de los hijos en los hogares académicos no es alto,
mientras que el porcentaje de solteros, si. Parece, es cierto, haber poco espacio
para economizar mas en este rubro, o en el del ahorro doméstico, mas alla de lo
que implica para los presupuestos familiares ya inmersos en circulos académicos.

Asi que la ocupacion es un tanto precaria; mas de lo que los documentos pa-
recen indicar. Esto aplica con mayor fuerza a los grados bajos que a los altos. Ul-
timamente, bajo el dictado de los principios de negocios, como el prestigio del
consumo visible ha adquirido un enorme valor en la politica académica, un miem-
bro del personal puede volver mas seguro su puesto, y quiza pueda asegurar su
debido ascenso, si presta diligente atencion a las distracciones sociales académi-
casy a los elementos mas visibles de sus gastos; y, en la misma sintonia, también
le convendra dirigir la mayor atencién del trabajo diario hacia los deberes admi-
nistrativos y la disciplina escolar, y no hacia el aumento del conocimiento. Por el
contrario, podria tener menos asegurado su ascenso, e incluso poner en peligro su
puesto, con un estilo de vida notoriamente parsimonioso o con una adiccién muy
pronunciada a las actividades cientificas o escolares, hasta el grado de abando-
nar esas distinguidas exhibiciones de decoro que conducen al mantenimiento del
prestigio universitario a los ojos de los legos de gran cultura (pecuniaria).

Otras muchas circunstancias inapropiadas de semejante peso extraescolar

pueden afectar las fortunas de los académicos en un grado similar; como, e. g.,



una inmerecida mala fama en la prensa que pudiera convertirse en ridiculo; con-
vicciones religiosas —o irreligiosas— no convencionales, sélo en tanto salgan a la
luz; una filiacién politica no deseable; un matrimonio no pecuniario o infelicidades
domésticas tales que pudieran convertirse en objeto de comentario. Ninguna de
estas circunstancias inapropiadas debe afectar la capacidad de servicio del aca-
démico en cuestion en ninguno de los objetivos reconocidos, o reconocibles, del
oficio de la ensefianza; y ahi donde el directorado deba tomar accién sobre tales
circunstancias se hara, por lo comin, con la admisién (no oficial) de que la accién
no se toma con respecto a los méritos sustanciales del caso, sino por la fuerza de
las apariencias y las exigencias de la publicidad. Que haya tal efecto se desprende
de la naturaleza de las cosas, en tanto gobiernen los principios de negocios.
Entonces, segln el grado en que éstos y otros motivos similares de interés sean
decisivos, se deriva un ahorro de tiempo, energia y medios en los gastos y deberes
menos visibles, con el fin de mantener una aplicacién mas libre para los usos mas
visibles,y una cultivacion meticulosa de las virtudes burguesas. Los deberes diarios
de instruccién, y mas particularmente, de investigacion, son, en este caso, menos
evidentes que los deberes de la sala de la casa, la procesion ceremonial, la cena
formal o la tribuna en cierto dia de competencias intercolegiales de atletismo.
Para conseguir una notoriedad respetable, el trabajo diario del salén de clases y
del laboratorio tampoco es tan efectivo como las conferencias ante audiencias po-
pulares externas; especialmente, quiza, las dirigidas a una audiencia de mujeres
devotas y acaudaladas. De hecho, la experiencia aprueba todo esto. Asi,de muchas
y muy retorcidas maneras, un hombre universitario puede ser capaz de servir a la
empresa colectiva de su universidad con mejor efecto que poniendo atencién ex-
clusiva al trabajo escolar en el que esté ostensiblemente involucrado él solo.

5 Asi, e. g, el bien conocido presidente de una universidad bien reconocida, estaba sufriendo hace
unos cuantos afios para distinguir a un miembro de su facultad como su “ideal de hombre universitario”;
las bases de esta odiosa distincion son una imitacion de la vida real de un caballero campestre y un justo
grado de atencion al trabajo del comité en relacién con la administracién académica; el susodicho no
tenia marcas distintivas ni como maestro ni como académico, y no se encontraria ningtin estudio de
ciencias o de letras en su haber. Quiza sea innecesario anadir que, por razones de odiosa distincién, no
pueden mencionarse nombres en esta relacion. También debe anadirse, para iluminar el ejemplo citado,
que en la misma universidad, por consistente seleccion y disciplina del personal, se ha dado que, con el
conocimiento del personal y del ejecutivo, la aceptada prueba de eficiencia fue el trabajo hecho en los
comités administrativos y no el del salén de clases ni los laboratorios.
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Entre las consecuencias que se desprenden esta la tentacion constante para
los miembros del personal de hacerse cargo de labores que no estan contem-
pladas dentro del salario nominal. Ese tipo de labores capta el ojo publico; pero
un incentivo mayor para tomar esas labores externas y no académicas, asi como
para hacerse cargo de trabajo supernumerario dentro del calendario académico,
radica en el hecho de que dicho trabajo externo o supernumerario se paga es-
pecialmente bien, y por lo tanto puede ayudar a la subsistencia sensiblemente
precaria. En lo que respecta a los grados universitarios mas precariamente paga-
dos, y mientras que ninguna consideracion externa entre en conflicto con el de-
sarrollo de los principios de negocios, el resultado podria esquematizarse como
sigue: estos hombres, en principio, entraron a la universidad presumiblemente
por una inclinaciéon hacia las actividades escolares o cientificas; no es probable
que hayan acudido al lamado por incentivos pecuniarios, que son magros com-
parados con las tasas de pago vigentes en el mercado abierto para otro trabajo
que exige una preparacion igual de ardua y una aplicacién igual de minuciosa.
Les han asignado mas trabajo como instructores del que pueden atender de ma-
nera eficiente, a una tasa de pago sensiblemente mas baja para el estandar de
estilo de vida (visible) que por lo comun se les ha impuesto. Por autoridad, se
espera que gasten tiempo y recursos en practicas distinguidas, exhibiciones y
espectaculos casi aprendidos que se espera realcen el prestigio de la universi-
dad. También se ven inducidos a consumir tiempo y energia esparciendo afuera
la buena reputacion de la universidad mediante exhibiciones encomiables de
caracter semiescolar, que no tienen peso sustancial en los intereses legitimos
de un hombre universitario, asi como buscando trabajo suplementario fuera de
su agenda obligada, de donde deberan derivar un sustento adecuado y llenar
el complemento de los distinguidos derroches que se esperan de ellos. La ins-
truccion académica necesariamente sufre este desvio de fuerzas hacia objetos
extraescolares; y el trabajo de investigacion, que fue lo que de inicio atrajo su in-
terés y lo que es indispensable para mantener su eficiencia como maestros est3,
en la mayoria de los casos, tan desplazado por todo el resto de preocupaciones
que sale por completo de su mente. Como otros trabajadores, bajo la presion de
la competencia, los miembros del personal académico se esforzaran por man-

tener su ingreso necesario abaratando su producto y aumentando el resultado



comercializable. Y como consecuencia de esta presion por ganarse el pan y gas-
tar refinadamente los universitarios se han alejado tanto de las actividades se-
rias de las investigaciones cientificas y escolares, las Gnicas que pueden justificar
en términos académicos su permanencia en la facultad universitaria, y por las
cuales, al menos en gran parte, escogieron esa vocacion. Ninguna enfermedad
aqueja mas a los universitarios que ésta que se planta en el trabajo rutinario y
los deberes extraescolares. Entraron en la carrera académica para tener tiempo,
lugar, instalaciones y un ambiente agradable para la busqueda del conocimiento
y, bajo presién, ahora se atienen a labores superficiales mediante las cuales esti-
mular la vida de caballeros.®

Antes de dejar el tema debe volverse a seialar que la disipacién inherente a
estas distinguidas distracciones, que le corresponden al personal académico, al
parecer también causa cierto deterioro en su capacidad laboral, ya sea para usos
escolares o del resto del mundo. Prima facie, se deberian presentar las pruebas
de esto, pero no es facil decir qué tan cerca estaran las pruebas del escrutinio.
Los circulos universitarios portan una cantidad apreciable de disipacion, en sus
diferentes tipos, de manera poco visible y no disenada para la publicidad. Seria
dificil decir qué tanto esta inducido por una pérdida de interés en el trabajo
escolar debido al desvio habitual de las energias académicas hacia otros debe-
res mas exigentes; asi como qué tanto de lo anterior pueda deberse al ejemplo
de los hombres-del-mundo que conservan las facultades por razones distintas
a las escolares. Al mismo tiempo, es poco probable que se conserve a muchos
de esos hombres, a quienes se debe en gran parte la disipacion ceremonial

6 En los ultimos afos, se ha oido a un ejecutivo académico de alta nota expresarse varias veces con
tono de escepticismo ingenioso sobre la tendencia a la actividad escolar por parte del hombre universi-
tario, ya sea como “research” o como “résearch”; y hay indudables bases para dudar que pueda permear
el cuerpo académico con ese escozor de ubicuidad implicado en muchas expresiones de esta figura. Tam-
bién debe decirse que, quiza para atenuar las expresiones citadas, el presidente se estaba dirigiendo a
delegaciones de su propia facultad y que, presumiblemente, sus comentarios iban encaminados a su es-
pecial beneficio; y mientras que profesaba (sin duda, de forma ingeniosa) un fervor profundo por la causa
de la ciencia en general, sacé a relucir, selectivamente, mediante un largo camino de diligente atencién
de su propia parte hacia todas las demas cualidades, que su facultad, en ese momento, representaba a
grandes rasgos una agregacion de profesores y hombres sin caracter. Sin embargo, dicha caracterizacion
no acarrea ninguna discriminacion grave, ni tampoco servira en grado alguno para identificar el lugar de
ensefanza al que se refiere.
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inherente a la empresa de la publicidad, por su pericia en esa linea o por sus lo-
gros escolares, o al menos eso podria inferirse; y esos hombres deben ser acep-
tados con los defectos de sus cualidades.

En relacion con todo este asunto de pompa y circunstancia, distracciones
sociales y disipacién ritual, muestras casi aprendidas y publicidad ostentosa,
en la vida académica es dificil determinar, sin esperanza de llegar a una res-
puesta final, qué tanto de todo esto se debe directamente a la poderosa ini-
ciativa del hombre fuerte que dirige la empresa, y qué tanto a una proclividad
innata del personal académico. Un vistazo de cerca a todos estos fenémenos
da la impresion de que se perciben, en conjunto, menos objeciones de las que
se expresan entre los hombres académicos frente a esta rutina de demostra-
ciones; que la renuencia con la que pasan bajo el yugo ceremonial no es del
todo ingenua; todo lo cual quiza resultara mas decididamente cierto si se apli-
ca a los hogares de los miembros de la facultad.” Pero con todo eso, también
es cierto que, sin la iniciativa y consentimiento de la cabeza ejecutiva se redu-
cirian estos movimientos infantiles de espectacularidad sentimental por parte
del personal, en contraste con lo que realmente sucede. Después de todo, es un
asunto de discrecion ejecutiva y, sean cuales sean los motivos, el desvio de es-
fuerzos hacia fines extraescolares tiene aprobacion ejecutiva;® con el resultado
de que se calcula que la familiaridad intima con la vida académica actual hara
surgir la pregunta de si la simulacién, después de todo, no ocupa un lugar mas

grande y urgente en la vida de esos atentos ciudadanos adultos que en la vida

de sus hijos. @@%

7 La partida y valor de las “esposas de la facultad” en toda esta rutina de resuelta cordialidad es un
gran tema, un informe inteligente y veraz de lo que sélo puede ser un trabajo de brutalidad ingenua.
“Pero las duras, duras Mujeres, jOh, hermanos!
Se estan sirviendo cruelmente con el cucharon.
Con el cuchardn se sirven durante horarios laborales ajenos,
En el reino de los libres”.
(Mrs. Elizabret Harte Browning, en The cry of the heathen Chinee).

8Lo que sucede sin aprobacion ejecutiva no debe preocupar a nadie.



Aprendizaje
en la Universidad
Nacional Autéonoma
de México

JENNY FLORES RAMIREZ

sabemos, una caracteristica

C O mo de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México es su excelente nivel
educativo, parece que hasta ahora el modelo ha
funcionado bastante bien. Pero ;qué consecuen-
cias hay en los estudiantes por tratar de asimilar
tanta informacién con presién y estrés, con el
fin de “ajustarse” al modelo de la Universidad?

Alamayoria de los profesores en la Facul-
tad de Psicologia les encanta hacer énfasis en
temas como atencién, memoria o aprendizaje,
sin embargo, en muchas ocasiones dejan tanta
tarea que los priva de necesidades basicas como
el sueno. Evidentemente, si un estudiante no
duerme bien por hacer tarea le costard mucho
trabajo poner atencion, por ende, no recordara lo
visto en clase y eso ocasionaria que el estudian-
te no pueda aprender de forma adecuada, pero

La Casita
de Munecas

lo interesante es la justificacién que algunos
profesores utilizan: “porque son de la UNAM”.
Una forma implicita de decir que debemos ajus-
tarnos al perfil de un estudiante de la UNAM,
aunque no sea de nuestro agrado, aunado a esto
las pésimas formas de evaluacién de algunos
profesores que evaluan mas la memoria que la
comprension de algun tema.

La Universidad me brinda mas de lo que
imaginé, pero parece que muchos profesores no
se atreven a intentar mas dinamicas de apren-
dizaje sin necesidad de privar nuestro suefio.
Podria ser paradéjico que, en la Facultad de
Psicologia, donde se estudian esos procesos y sus
consecuencias, no se atrevan a intentar mas
dinamicas de aprendizaje sin necesidad de
privar nuestro suefio y afectar los procesos cog-
nitivos a los que le dan tanta importancia. %
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Cronica de una futura

2 aver el reloj, 4:30 am,
VO ].t e O se comienza a hacer tarde
y voy a buscar qué ponerme de ropa, el cuarto
desordenado y mi cabeza también por pasar
toda la noche haciendo tarea, media taza de
café y es hora de salir. El mismo transporte de
siempre, donde después de dejar pasar tres
metros esperas que uno venga un poco mas
vacio, pero no, nunca sucede, aguantas golpes,
codazos y olores de procedencia extrana para
poder entrar por fin y pasar mas de 10 estacio-
nes hasta llegar a la universidad. 7:05 am y el
profesor de la primera clase ya no te deja entrar,
con todo el frio que hace vas a la cafeteria a leer,
porque, para colmo, la biblioteca la abren hasta
las 8:00 am. Segunda clase y se entrega una de
las tareas por las que no dormiste, pasa media
hora y una chica del grupo avisa que el profesor
no llegara y debes esperar otras 4 horas hasta
la préxima clase, que aprovecharas para seguir
leyendo. Ya al mediodia comienza el hambre,
que te quitas con lo primero que encuentras en
la cafeteria: donas y aun mas café. La proxima
semana presentas un examen importante, asi
que te diriges a la biblioteca por un libro para
estudiar, después de mucho buscarlo encuen-
tras sélo dos, uno que es de SUA (por ende, no
es de préstamo) y uno un poco maltratado, lo

psicéloga

IVONNE ALEXA PEREZ RUIZ

quieres para préstamo, el bibliotecario te dice
que no lo puedes sacar porque esta muy mal-
tratado; ni modo, a formarse 15 minutos en las
copias para estudiar. Después de todo, toca por
fin la siguiente clase, entregas otra tarea por la
que te desvelaste y, después que el profesor la
lee, intentas no llorar cuando practicamente te
dice que es basura, que no sirve y que la tendras
que hacer de nuevo pero con puntos menos de
la calificacién. Otra hora libre antes de la ultima
clase, buscas algo de comer, no quieres comer
de nuevo las quesadillas de la facultad que te
habian hecho dano el otro dia, asi que decides
comprar comida en el puesto de al lado con el
poco dinero que te queda después de las donas,
el café, y las copias. Insipida y con un poco de
sal demas, es para lo Uinico que te alcanza y ni
modo, como dicen en la calle: “es lo que hay”. La
ultima clase por fin: contextual; ponen el cafiéon
y el profesor pone a los alumnos a dar la clase
mientras él duerme o esta en su celular; las dos
horas mas largas del dia. De vuelta a casa, y
vuelves a aguantar lo mismo en el transporte
que en la manana. Y asi cada dia. Pasar mas de
10 horas en la facultad viviendo todo lo descrito
y darte cuenta que realmente aguantas todas
esas cosas porque en verdad amas la facultad, a
tu carrera y sobre todo, tu universidad.



El intocable
pase reglamentado

AIN KAREN TREJO SANCHEZ

Anu alm e n-t e ofrecer un lugar a los alumnos de las escuelas
Nacional Preparatoria (ENP) y los Colegios de

la Universidad Nacional Auténoma de México Ciencias y Humanidades (CCH), mismos que

rechaza entre los 85% y 90% de los aspirantes ingresan haciendo uso del denominado pase

provenientes del concurso de seleccion, para reglamentado.
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El pase reglamentado, es el mecanismo
adoptado por la UNAM, que otorga a los jovenes
egresados del Colegio de Ciencias y Humani-
dades y de la Escuela Nacional Preparatoria, la
posibilidad de ingresar al nivel superior en la
UNAM sin necesidad de presentar examen de
admisién conforme a su desempenio en la edu-
cacion media superior. Siempre y cuando cum-
plan con los requisitos de tener un promedio
minimo de siete y haber concluido este en un
maximo de 4 anos.

Enlos ultimos anos ante la creciente de-
manda por acceder a estudios universitarios en
nuestro pais el tema del pase reglamentado ha
suscitado un gran debate en torno a su existen-
cia, ya que los aspirantes externos a la UNAM lo
consideran injusto e inclusive anticonstitucional
segun la PGJ, sin embargo, los alumnos de pu-
mas lo consideran un logro fruto de las movili-
zaciones estudiantiles. Siendo esta la razén por
la cual la UNAM ha dejado este tema guardado
al debate, debido a la reaccion de los alumnos a
quienes se les quitara este beneficio, como por
ejemplo las movilizaciones.

Ambas posturas tienen argumentos muy
solidos, como lo son que no puede evaluar el ver-
dadero potencial de un alumno en un examen
de tres horas y darle menos peso al promedio
obtenido en bachillerato; pero exigir a los alum-
nos pumas que realicen un examen de admision
seria desconocer su propio sistema de evalua-
cién en el nivel medio superior.

Por otra parte, el hecho que la universidad
sea de caracter nacional debe ser multicultural,
y dado que el pase reglamentado solo se les
brinda a los estudiantes de las escuelas ubica-

das todas ellas en la CDMX y zona conurbana,
cuando estos son los que componen en

su mayoria la matricula de la UNAM, se ve
muy cuestionable el caracter nacional de la
universidad.

Existe también el hecho que segun las esta-
disticas de los alumnos que logran ingresar a la
UNAM por medio del concurso de seleccién, en
su mayoria han tenido menor numero de exa-
menes extraordinarios y menores recursamien-
tos a lo largo del nivel medio superior.

De ninguna forma podemos decir que los
alumnos que ingresen por medio del pase
reglamentado no son buenos alumnos, por el
contrario, existen alumnos muy brillantes, sin
embargo existen algunos otros que al no que-
darse en la carrera que quieren, llevan un mal
desempetio o deciden desertar; teniendo no solo
un costo académico importante, sino también
econémico y social.

Ante esta situacién, poniendo todos los
argumentos en juego, existen argumentos muy
validos para la defensa del pase reglamentado,
y para su eliminacién de igual forma porqué
tratando de elegir, me parece imposible incli-
narse hacia una u otra. Lo que si es indudable
es que la eliminacion no seria la solucién de
este debate, ni tampoco verlo como un tema
intocable, sino que la UNAM vuelva atraer ala
agenda una reestructuracién, para hacerlo mas
riguroso de tal forma que pueda brindar mas
oportunidad a los estudiantes foraneos y que
los alumnos que ingresen por este medio, sean
realmente alumnos con un buen desempeno
académico. Y lograr asi un caracter verdadera-
mente nacional. ‘B’



Ensayo sobre la Universidad

barnos, los sanitarios; éste, el lugar

LO S mas privado de la universidad en el
que uno va a hacer todo tipo de necesidad. Ya
sea para ir a solo refrescarse las manos, mirarse
ese grano tan incémodo en el espejo, quitarse
ese exceso de comida de los dientes, o hasta para
pasarse un par de horas en el wc acompanado
de un interesante texto, el bafio, sin duda, es
un lugar “especial” porque podemos notar que
trae una gran memoria social y, por lo tanto,
una identidad dictaminada de la propia socie-
dad que lo rodea. Esto lo sabemos gracias a las
huellas dejadas por la gente que pasa por estos
mismos; como si fuera un rompecabezas que
nos ayuda a definir el tipo de sociedad.

Empecemos con los de la facultad de Ciencias
Politicas. En estos sanitarios podemos ver una
verdadera atrocidad, una completa masacre.
Estos banos son, para mi punto de vista, los mas
descuidados de todas facultades. Podemos notar
como estan pintadas las paredes en su mayoria,
no hay puertas para cada wc, no hay tapaderas
para sentarse, no hay papel; es mas, hay veces
que ni siquiera hay agua en todo el bano, ni para
acomodarse el peinado ni para nada, uno puede
imaginarse la gran peste que se genera de este
descuido. Al analizar el tipo de gente que esta
alrededor de estos sanitarios, notamos que hay
muchos vendedores de droga y como tal mu-
cha gente consumiéndola. Como bien sabemos
dénde hay transito de droga hay mucho delito,
armas, y gente descuidando su cuerpo. Al enlazar
este tipo de sociedad con los banios uno se da
cuenta de porque estan asi los baros.

Podemos notar que ni siquiera el personal de
limpieza, que se encarga de darle un adecuado

GERARDO RASHID REZC MARQUEZ

mantenimiento al bafo, pone de su parte para
que estos no se vean tan mal. De aqui podemos
rescatar un concepto de conformacion social:
“-De que sirve que los limpie si esta gente no
tiene nila menor voluntad por tratar de cuidar-
los, mi trabajo para nada”. Por lo tanto se crea
un tipo de circulo vicioso, la poblacién sigue
ensuciando y sigue sin tratar de mantener lim-
pios los mismos por que los ve descuidados, y el
mismo encargado de limpieza deja de esforzarse
por darles un buen servicio al notar que la gente
sigue sin tener sensibilidad ni consciencia por
su trabajo.

Por otra parte notamos los banos de la facul-
tad de medicina. Al entrar podemos ver unos
bafios sumamente limpios en su mayoria. Tienen
papel higiénico, las llaves para lavarse las manos
funcionan al 100%, los wc tienen no solo la ta-
padera para sentarse sino también con la que se
tapa la taza, podemos encontrar hasta secadores
de manos eléctricos en perfectas condiciones.
Una sociedad que estudia cuestiones de limpie-
za e higiene para prevenir virus como el pan de
cada dia. Vemos aqui como toda la sociedad de
medicina toma su papel de limpieza y cuidado de
los mismos banos, y lo cumplen a la perfeccion,
desde los servidores hasta los usuarios, aunque
sean personas ajenas a la facultad se adaptan
al tipo de bano al que entran. Al verlo limpio las
personas toman el papel de cuidar el baro.

Y es asique los dos casos increiblemente
aceptan su identidad social dentro de su propia
facultad, y, en algunos casos hasta la gente ajena
a la facultad, como lo mencioné anteriormente,
reflejando asi todas sus caracteristicas sociales
en sus espacios universitarios cercanos.
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La Universidad

SHARON ARELI MARTINEZ CUEVAS

menudo se puede llegar a escuchar que la
universidad esta integrada por “intelectua-

les”, llamense alumnos, profesores, y todos aque-
llos académicos responsables del funcionamien-
to de esta. ;Pero realmente que representa ser un
intelectual y formar parte de una Universidad?

Es comun incurrir en un error al creer que el
formar parte de una universidad te otorga por arte
de magia un caracter “intelectual” y distintivo en
comparacion de todos aquellos que no pertenecen
ala misma. Es nuestra labor como “intelectua-
les” detenernos un poco a pensar si realmente lo
somos, pues parece ser que esta aseveracion se da
por sentada, y por ende pasa de ser cuestionada.

Para ser considerado como un “intelectual”
desde mi punto de vista, se tendria que pasar por
mas filtros, y no solamente el hecho de ser apa-
drinado por una universidad. Desde esta perspec-
tiva me parece sobrevalorado ser universitario,
y antes que muchos se me vayan a la yugular,
tengo que decir que, si bien soy consciente de
los diferentes controles de admision para poder
formar parte de una Universidad, considero que
eso no te hace parte de una élite de personas
intelectualmente mas dotadas.

Aprecio en demasia mi alma mater, pero
eso no me hace dejar de pensar que la Univer-
sidad no es el todo, no es la meta “intelectual”
que permite diferenciarnos de los otros con una
ancha linea que distingue a los mas “inteligen-
tes”. Con esto no pretendo descalificar el esfuerzo
de cada persona para poder llegar, permanecer y
terminar una carrera profesional, lo que preten-
do hacer notar es que seria irénico que, por este
simple hecho, te autocalifiques de “intelectual”
y “todo sapiens”. Por qué de ser esto asi, estarias
descalificando todo el acervo de conocimiento
cultivado a lo largo de la historia, conocimiento
que incluso permitio escribir la propia historia, y
el cual nos ha constituido como personas,

individuos, sujetos, actores, o aquello que te
consideres.

No pretendo desanimar con esto a los futuros
universitarios y mucho menos herir las suscepti-
bilidades de los autonombrados “intelectuales”,
solamente me gustaria explicar lo que para mi re-
presenta formar parte de una universidad, fuera
de lo que pomposamente podria decirse.

Para mi representa un escenario de opciones,
oportunidades, y la formulacién de expectativas
propias. La Universidad representa el espacio en
donde he conocido y reconocido aquellos intere-
ses que quiero ahora y en un futuro en mi vida,
me ha proporcionado las herramientas basicas
de mi profesion para poder sobrevivir en un
ambiente laboral, inclusive me ha permitido ser
el medio para mostrar estas oportunidades a mi
familia. La Universidad ha sido y sera de mis me-
jores decisiones. Por ello me parece inapropiado
considerar que formar parte de una Universidad
te hace mas sofisticado e “intelectual” que otros
para denotar superioridad que aun no se ha
ganado, ni sabemos si se ganara.

Me parece asombroso lo que se puede lograr
para si mismo y para otros al formar parte de
una universidad, que te apapacha y te lleva de la
mano, que puede darte mas que solo dotarte de
credibilidad al hablar con personas que no son
del gremio, y fungir el papel de experto, y claro,
brindar la oportunidad de poder entregarles un
titulo universitario a tus padres al concluir la
carrera. La Universidad te da mas que solamente
creerte “intelectual”, solo es cuestion de notarlo.

Por ello si tu que me lees, crees que me equivo-
co, temo decirte que ya has incurrido en un error,
y no porque sepa mas que tu, sino porque ante el
argumento de que nunca se acaba de aprender y
sumar al conocimiento propio, o universal, sim-
plemente no se puede, pero a veces lo olvidamos y
recurrimos a autonombrarnos “intelectuales”. “ﬁ



Hallando el sentido

BETSABE HERNANDEZ ALVAREZ

ésta ocasion hablaré de un tema muy
E n particular, mi historia en un lugar, un
lugar que da mas de lo que necesitamos, un lu-
gar donde puedes ser quien tu quieras sin miedo
ni angustia del que diran, un lugar donde se
puede disfrutar de toda clase de momentos. No
es necesario ser la persona mas extraordinaria
para estar ahi, pero si se necesita ser constante,
luchar, cumplir y ser responsable. Un lugar que
es de todos, pero al mismo tiempo no es de na-
die, a menos que te insertes en ella desde lo mas
profundo y la cuides, la valores y la procures,
porque nada es para siempre, pero al menos se
puede gozar de una gran cantidad de privilegios
mientras estés ahi, la Universidad. La Universi-
dad ha sido uno de los lugares que mas me ha
gustado conocer. Sinceramente nunca pensé que
me llegara a dar tanto, ni siquiera cuando iba en
el CCH me habia emocionado tanto estar en ella.
Lo veia como un asunto comun y corriente (para
mi tristeza lo reconozco), no podia entender la
emocion que sentian muchos cada vez que les
mencionaba que iba en la Universidad y no en
cualquier universidad sino aquella en la que
todo el mundo queria entrar.

Algunos de mis amigos mas cercanos ha-
blaban con una emocién muy grande por el
pertenecer ala maxima casa de estudios. Es ahi
donde empecé a comprender que algo estaba
mal con mi pensamiento, no porque no pensara
lo mismo que ellos, sino porque mi emocién no
era la misma, en realidad creo que era esa apatia
y tristeza que traia cargando que no me dejaba
ser feliz en lo absoluto.

Conforme fue pasando el tiempo, me iba
adentrando en esta casa de estudios, iba experi-
mentando el hecho de que me estaba ofreciendo
las cosas en bandeja de plata. Pero no conforme
con eso, nos da la oportunidad de adquirir ade-

de pertenencia
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mas de conocimientos, el poder poseer un sinfin
de amistades, contactos, conocidos, profesores,
que nos dan todo porque tienen la esperanza de
un mundo distinto a través de nosotros. Nos da
también la dicha de hacer familia; hermanos que
estaran con nosotros toda la vida y aun el amor
de nuestra vida. Es aqui que pude comprobar
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muchas cosas, las personas a las que realmente
les importas te daran todo, tiempo, comprension,
risas, y sobre todo un hombro para llorar. Antes
me parecia cruel la manera de ser de muchos
profesores, que son exigentes a veces llegando
al extremo, y eso sinceramente me molestaba
y no comprendia por qué razén actuaban asi.
Ahora puedo tener la certeza de que nos estan
ofreciendo no solo una preparacién académica,
sino también algo que nadie mas te dara y es
esa resistencia al mundo, a la realidad tan dura
que se esta viviendo en nuestra vida diaria, cam-
bias y te transformas y vas siendo una persona
diferente, que tiene un pensamiento propio, un
pensamiento distinto a los demas, incluso aun
de los que te rodean. Obtienes una vision de las
cosas, lo cual a veces duele, al tener tanto conoci-
miento y querer hacer muchas cosas y no poder
cambiar tu entorno como te gustaria, y no por-
que no puedas, sino porque el sistema te limita,
pero he podido descubrir que siempre hay una
salida, siempre hay un modo para todo.

En particular, una de los principales motivos
que le agradezco a mi vida universitaria fue
el ensenarme a sonreir aun cuando ya no se
puede, por muchas cosas, porque me da moti-
vos para seguir haciéndolo aun cuando no se
tienen las fuerzas nilas ganas de hacerlo y eso
me ha abierto muchas puertas, y aun me faltan
muchas mas, y lo deseo en gran manera, deseo
poder seguir creciendo, y ain mas espero siem-
pre poder sonreir. Es en este lugar donde descu-
bri el poder de una sonrisa, ese poder me llena
dia con dia, porque una sonrisa puede cambiar
un dia gris y apagado en uno lleno de vida. Y eso
me empez0 a gustar, poder ayudarle a alguien
a salir de sus problemas y situaciones aunque
sea un poco, pero poder hacerlo es realmente

gratificante. Y es curioso ya que fue eso lo que
me hizo conocer a mi novio, otra razén mas que
me ha dado la Universidad. Nunca imaginé que
podria conocer a alguien tan tierno, tan inteli-
gente y tan capaz, y sobre todo tan admirable. £l
me ayudo a comprender la euforia que varios o
muchos tienen al pertenecer a la maxima casa
de estudios. Aun recuerdo ese dia frente a la
placa de rectoria, ese dia me explicé lo afortu-
nada y feliz que me debo sentir, por pertenecer
a la universidad y no cualquiera, pertenezco a
la Universidad Nacional Auténoma de México,
la cual es patrimonio de la humanidad, y no
estoy en cualquier sitio, estoy en la Facultad de
Psicologia en Ciudad Universitaria, una de las
primeras en el ranking de las mejores. La dicha
me invade ahora cada vez que voy en camino,
que piso la entrada, que observo el campus y a
mis compafieros y colegas, ahora me doy cuen-
ta que quizas las cosas no se podian presentar,
que puede ser que yo no estuviera ahi, que pudo
pasar lo contrario y ahora la Universidad me ha
dado mas que conocimientos; me ha dado iden-
tidad, y no por llevar puesto una playera azul y
oro, sino que va mucho mas alla: tener “la sangre
azul y la piel dorada”, vivirlo y demostrarlo cada
dia que pasa, ser parte, y llenar de orgullo y de
prestigio a ésta que nos ha dado lo mejor.

En fin... La vida me ha sonreido y me ha
permitido aprender, crecer, superarme y ser
mejor y espero algun dia poder corresponder a
este beneficio tan grande poder llenar de orgullo
a mi Facultad, a mi Universidad y a mi pais. No
con un reconocimiento con confeti y globos,
algo mucho mejor, lograr ayudar y poder aportar
aunque sea un granito de arena al mejoramien-
to de mi pais, porque finalmente esa es la meta,
colaborar al lugar que me vi6 nacer.



Jacarandas en época de calor,
color lavanda, sueno y aulas

KAREN DANIELA PAcHEcO GARcia

Z _ demucho pensary
D e S p ue S poco escribir, mu-
cho tactactac de la tecla borrar y de ideas en el
aire, decidi escribir sobre lo que la universidad
ha sido para miy,lo que he sido en ella en este
corto tiempo. Seré fiel a mirealidad al momento
de hacerlo, porque, podré no saber muchas co-
sas, pero si sé muy bien lo que he sido, sentido y
pensado en esas 700 hectareas.

En Ciudad Universitaria lay largas filas. Con
los ojos hinchados aun de suefio uno encuentra
largas filas en el pumabus, esos autobuses cuya
funcion pareciera subirse para dormirse en lo
que llega, ver a las personas pasar apuradosy a
otras leer, y todo lo que pase fuera, o sea, aque-
llos en los que me convierto en turista de diario,
no soélo de lo exterior, sino también en turista de

mimisma, trazo un camino todos los dias que
incluye esa duda de la clase anterior, o aquel
libro que aun no quiero leer. Eso también en los
que me traslado ala facultad y en el camino
lucho para no caer en aquella persona que vie-
ne sosteniendo su café, mientras peleo con mi
mochila y la de los demas. Después de un rato
andando, se asoma la biblioteca central y suspi-
16, como con algun tipo de alivio de que aun esta
ahi. Un sentimiento de tranquilidad.

Siuno mira alrededor, encuentra tacos de
canasta, licuados, tortas, libros usados, pelicu-
las, accesorios e incluso ropa. Sin embargo la
universidad no es sélo una especie de Tianguis,
ademas es universidad, y en ella se encuentran
otras cosas, unas mas profundas, unas que lle-
gan a mover las fibras de lo que soy, que las ha
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movido como si tocara unas cuerdas de guitarra.
Y asi me deja, vibrando, de un lado a otro, des-
concertada: me refiero al conocimiento. En mi
andar por los pasillos y los salones, me percaté
de lo extraordinario que es ser y estar ahi, me he
encontrado con aquellos profesores que cuentan
chistes entre lineas, que se rien un poquito de
la vida, incluso de ellos mismos. Aquellos que
te dejan pensar, escribir, replantear casi tu exis-
tencia, y uno sale de las clases con cara de no
saber lo que esta pasando, porque jamas habia
escuchado algo asi. Aunque, debo aceptar que
no todo el conocimiento alli es asi de inquietan-
te y sorprendente, basta con que uno cambie de
clase, camine unos cuantos metros y se meta a
otra aula. En una de esas, cuando pongo aten-
cién, pareciera que en mi cabeza estoy viendo
la pelicula de mi vida, donde se muestra lo que
he vivido, pensado e incluso sentido: mi primer
concierto, el viaje de las vacaciones pasadas, la
curiosidad que me salta del cuerpo y que me jala
a asomarme a la ventana cuando hay mucha
gente e intuyo que algo paso, y me pregunto: ;Le
bon, Durkheim, y Michelet vivieron lo mismo
que yo o porqué encuentro un pedacito de mi
en cada uno de ellos? ;También fueron ellos a
un Vive Latino? ;Qué ellos no vivieron casi dos
siglos antes que yo? Eso, me deja con cientos de
ideas, y miro diferente, a veces me resulta gra-
cioso, cosas que he vivido, y no las conozco, pare-
ciera estupido que algo asi puede pasar, ;No es
a nosotros quiénes conocemos mas? Creo que la
universidad es mas como un sueno, esos donde
se conoce otras cosas de uno mismo y de los de-
mas, pero también, donde existen momentos de
asombro, por ejemplo, cuando uno esta sonando
algo fuera de lo comun, cosas tan interesantes
que no se quiere despertar para saber qué sigue.
Por si fuera poco, me han ayudado a darme
cuenta de que no escucho a cuatro profesores al

dia, sino que escucho a Wundt, Freud, Foucault,
Gramsci, Vygotsky o a Piaget mismo. Si se quie-
re, uno nomas baja las escaleras y entra a ese
extrano lugar llamado biblioteca y puede hacer
una cita para hablar con Herder o con Kant. Esto
me ha enfrentado a un mundo de posibilidades,
una cantidad de pensamientos contrarios y que,
en innumerables ocasiones mientras aun tengo
la piel chinita por lo que me acabo de dar cuen-
ta, pienso, o mas bien casi me grito: “iNunca

lo habia visto de esa manera!” Y me pregunto:
;Qué sera lo siguiente que miraré diferente?

Y lo mas interesante, es que puedes pensar en
cdmo estas ahi pensando y en como piensan los
demas, y en como pensaras después, eso sies
para que te estalle la cabeza. Y hasta salgo emo-
cionada, feliz, a veces enojada, incluso un poco
triste y sacada de onda, porque también, se es
consciente de cosas de las que simplemente no
se puede hacer mucho. Todo esto ha implicado
escuchar a los demas. Los amigos que te abren
un poquito su mundo, que por un instante

los dos pueden sentirse a gusto platicando, y
conversan de cualquier cosa, casi siempre de lo
que se habla en el salén entre amigos es todo,
menos de psicologia. Se habla de la fiesta de la
noche anterior, de la preocupacion de que ya
vas para 5to semestre, o de la bella vista que se
tiene desde el salon.

Sin embargo, la universidad no es asi de ma-
ravillosa en su totalidad, carece de muchas cosas
y tiene exceso de otras, pero lo esencial, lo que
hace que incluso no duermas, es que ya nunca
se vuelve a ser el mismo que el dia anterior, no
acumulas, sino transformas. Lo sé, porque ahora
volteo, y veo las jacarandas en pleno marzo, con
su bello color lavanda. Dejo de mirarlas como
simples objetos que estan ahi por una serie de
cambios en el ambiente, las observo y ahora lo
unico que veo, es arte.



La autonomia universitaria

JENNIFER ALIN SOLER ESTRADA

Autonomia,

por si sola es una palabra que me encanta.

En ocasiones anteriores escritos sobre la au-
tonomia universitaria, y la importancia de que
lo sea, ya que no es un tema politico, cultural y
filosoéfico exclusivo de nuestra alma mater, es un
tema que nos concierne a todos los mexicanos

En ocasiones, un cambio es resultado de una
serie de movimiento sucesivos. Eventos que van
cayendo poco a poco como piezas de domino.

No se puede hablar de la autonomia univer-
sitaria sin mencionar sus antecedentes, como la
elaboracién de las leyes obreras y agrarias (exigi-
das desde la revolucién), las reformas legislativas
civiles, la autonomia de la Universidad de Cérdo-
ba Argentina, asi como el fin de la guerra cristera,
ya que estos fueron aspectos sociales en la vida
de los mexicanos que de cierta manera desperta-
ron en ellos la conciencia de cambio y la posibili-
dad de poder forjar una especie de autosuficien-
cia que hasta el momento parecia utdpica.

Asi, después de celebrarse el Primer Congreso
Internacional de Estudiantes donde se invit6
a las demas Universidades de Latinoameérica a
buscar la autonomia, se formé la Confederaciéon
Nacional de Estudiantes de México encabezada
por Alejandro Gémez Arias, donde se planteé la
libre docencia y la participacion estudiantil en el
gobierno de la Universidad.

Sin embargo, la peticién de dejar el gobier-
no de la Universidad en manos de docentes y
alumnos era dificil y riesgosa, pues tenia la po-
sibilidad de fracasar. Y no es para menos, la idea
de tener una universidad que ademas de todos
los beneficios que poseia fuera libre e indepen-
diente, dénde los alumnos tuvieran voz y voto,

y formaran parte de las decisiones del consejo
asicomo la libertad de catedra de los profesores,
sonaba irreal en ese entonces.

Finalmente, el 11 de Julio de 1929 se promulga
la Ley Organica de la Universidad Nacional Au-
téonoma de México y Emilio Portes Gil concede la
autonomia a la Universidad.

La nueva ley incluy6 la participacion de alum-
nos y la libertad de catedra a los profesores. Sin
embargo, también destaca que aunque auténo-
ma, la Universidad debe impartir una educacion
con una equilibrada libertad, ya que no se deslin-
da completamente del Estado es decir responde
los ideales del Estado, contribuye y colabora con él.

Sibien la Universidad recibe subsidio del
Estado, el Estado también recibe impuestos del
pueblo, y cémo tal cada mexicano tiene derecho
a la educacion superior. Por lo tanto, considerd
que un problema que surge a partir de la Ley
Organica en que el Estado se ha deslindado de
ofrecer una educacién superior a todos, cuando
la educacion en un derecho, no un privilegio.

Mas que un triunfo, la autonomia es una
gran responsabilidad que tenemos como estu-
diantes, como catedraticos, como mexicanos.

Ya que no solamente tenemos el derecho y la
obligacién de ingerir de nuestras propias leyes y
educacion, sino que es nuestro deber colaborar
para que la educacion en el pais sea de calidad y
esté al alcance de todos.

La Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, ha sido sede de muchos escenarios politicos,
sociales, culturales. Ha tenido mascaras de huelga,
de j6venes, de estudiantes, de profesores, de inves-
tigadores, por esta razén no me extrana que algu-
nas personas ajenas a la Universidad (entre ellos
medios de comunicacién) se empefien en man-
tener una mala imagen de nuestra UNAM y sélo
puedo decir que amar a la universidad es amarla
con todo lo que es, con todos sus colores, con sus
renovaciones, con sus luchas, con sus facetas.

Pues la grandeza de la Universidad la cons-

2

truimos todos.
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La biblioteca

MARICRUZ REYES FLORES

estamos estudiando la
C u an d O primaria o secundaria,
pensamos en las bibliotecas como un asunto
aburrido, un lugar al que ya no tiene mucho
sentido ir, porque la informacién la podemos
obtener de nuestros propios libros, de monogra-
fias o de internet.

Una vez que se esta en el bachillerato, es
probable que visitemos este lugar, la mayoria
de las veces sirve como punto de reunion, otra
mas, lo ocupamos para hacer tarea, o bien para
leer. Cuando llegas a la universidad, parece que
la biblioteca se convierte en una especie de lugar
sagrado, al que hay que acudir el mayor numero
de veces posibles.

Las bibliotecas de las universidades, y sobre
todo las de cada facultad son diferentes a cual-
quier otra, porque en ellas sélo hay informacién
que lleva el mismo nombre que el de la escuela
enla que estan. Cuando se habla de biblioteca,
suena a que es un lugar meramente académi-
co, y sobre todo cuando es la biblioteca de una
universidad, en la que se espera que los estu-
diantes solo hagan eso, estudiar. Sin embargo
considero que el motivo por el que la mayoria de
las bibliotecas de las universidad estan llenas,
es por la oportunidad que te dan de conversar,
prueba de ello es que las salas grupales, esas en

las que puedes hacer el ruido que quieras, estan
repletas de pequenios grupos, que a simple vista
parecen divertirse, a comparacion de las areas
individuales o de las salas de estudio, en las que
se vern pocas personas.

Antes no me habia dado cuenta del propo-
sito con el que voy a la biblioteca cuando sin
pensarlo detenidamente, les digo a mis amigos
“pero vamos a la parte en la que se puede ha-
blar”, el propésito esta implicito en dicha frase.
Casi cualquier persona dice que los seres huma-
nos somos “seres sociales”, al decirlo, creo que
se refieren a la necesidad de hablar que tene-
mos, esa necesidad de contarlo todo, de querer
opiniones, de querer discutir algun tema con
alguien de perspectiva diferente a la tuya.

Casi ya no hay lugares en los que esto pueda
ser posible.

Una vez escuche decir a mis comparieros,
que la universidad es un lugar en el que parece
que puedes olvidarte de la realidad, en el que pa-
rece que lo Unico que existe eres tu, lo que estu-
dias, tus amigos y los buenos maestros, uno de
los lugares que hace esto posible, es la biblioteca.
Podria decir que este lugar en el que he tenido
las mejores platicas, en el que he aprendido mas,
gracias a los grupos de estudio y claro, el lugar
que sigo usando como punto de reunién.%g

La maldicién es la plegaria de los inconformes.

Guillermo Fadanelli




La corporalidad
universitaria

DENISSE Diaz JIMENEZ

L conversacion es algo que siempre se estan llevando a cabo al mismo tiempo: unas
a. ha llamado mi atencion; el mitote, el hablan sobre la posibilidad de ir a cierto bar a
chisme, la charla o como una quiera llamarle beber unas cuantas cervezas, aquellos casi al

es algo bien entretenido de observar y, segun final del pasillo platican acaloradamente sobre
sea el caso, de vez en cuando resulta un tanto si el psicoanalisis es util o no, los del otro lado no
dificil formar parte. Dentro de las vastas expe- dejan de mirarse el uno al otro mientras, por lo
riencias que he tenido en mi estancia dentro de que puedo inferir, se susurran al oido cosas que
la universidad la conversacién esta ahi, como seguramente a una le provocarian algo asi como
diriamos, al pie del caridon. La verdad es que es diabetes, es que una ya la tiene sélo con mirar a
medio imposible no ir por ahi entre los pasillos, la parejita.

mientras una haraganea un rato, y no poder En fin, degustar una buena conversacion
evitar escuchar las muchas conversaciones que ajena siempre es excusa para ir y tener la propia
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con quien se quiera, se encuentre o de plano con
una misma. Es dentro de la universidad donde
he escuchado algunas de las mas interesantes

y contradictorias; aquellas que catalogamos
como “intelectuales”, y es ahi donde comienza
esto. Las universidades poseen cierto status; el
de ser espacios donde se produce, re-produce,

se construye y de-construye el conocimiento, y
por esa cuestion son lugares que nos ayudan a
conformar nuestra realidad; tanto en el ambito
personal como en el social. Es de ahi, donde se
me viene una cuestion interesante a la cabeza:
dentro de la institucion a las personas se les
piensa, observa y etiqueta casi siempre desde

lo cognitivo o lo intelectual; el punto de analisis
casi siempre gira en torno a cuanto conocimien-
to tienes, cémo lo transmites y como logras
sostenerlo. Pero, ;Qué pasa con el resto de la
composicion del individuo? ;Qué pasa con aque-
llo que no tiene actividad cognitiva? ;Qué pasa
con el cuerpo? ;Cémo estan posicionados los
cuerpos dentro de estos espacios universitarios,
realmente importaran dentro de é1? Estamos tan
acostumbrados como estudiantes a pensarnos
unos a otros desde el punto de vista cognitivo
que tal vez nos puede resultar extraiio pensar en
la universidad como ese espacio que tiene den-
tro de si una gran cantidad de cuerpos de todos
tipos; colores, formas, coyunturas, tamarios, etc.
Y que se diferencia de otros espacios porque

dentro de si hay mucha conversacién, mucho
chisme por todos lados.

Algo que me parece importante mencio-
nar es que el cuerpo también cambia dentro
de la universidad, con esto no me refiero al
punto de vista biologico, sino a uno colectivo y
de cierta forma afectivo. Son muchas las ma-
neras en las que se transforma y muchas las
razones; la dieta del universitario es un factor
determinante sobre el cuerpo universitario,
dicha alimentacién que basicamente, y en su
mayoria, se compone de taquitos de canastay
cualquier golosina que a una le quite las ganas
de dormirse en alguna clase, influye sobre todo
en la forma, pues a algunos nos hace expandir-
nos mientras que para otros esto parece nunca
cambiar, al menos no de manera significativa.
El cambio afectivo es progresivo y muchas de
las veces pasa desapercibido por la mayoria de
nosotros, nuestra conciencia cambia y se ex-
pande, en el mejor de los casos, reafirmamos la
conciencia del si mismo proveniente, a su vez,
de la experiencia constante con nosotros
mismos. Este es un aspecto que considero
muy importante dentro de nuestra formacion
pues dentro de la academia son muy pocas las
ocasiones en las que de verdad se nos invita a
sentirnos mas que a pensarnos (si es que estos
procesos son diferentes), y debemos aceptarlo,
es algo muy necesario que hace falta.



La pequena
gran ciudad

LISSETTE GOMEZ HINOJOSA

llamada Ciudad Universitaria y como
E S indica, realmente es una ciudad a escala,
dentro de otra gran ciudad; no esta constituida
s6lo por universitarios, en ella hay una gran
diversidad de personas: estudiantes, trabajado-
res, deportistas, artistas, etc. Bastantes desearian
pertenecer aqui, es un rincén que bastantes
individuos querian se extendiera.

Sus edificios son tridimensionales, con vér-
tices exactos, rectos y prolongados, haciéndola
parecer algo sélida, como una arquitectura
estética, firme y geométrica. Sin embargo, exis-
te algo que rompe con esa formalidad en sus
construcciones, hablo del movimiento de las
mentes y su conformacion social, que no son
cuadradas, ni rectas, éstas y sus pensamientos
tienen mil formas, son céncavas, con grandes
ideas;las cosas sin lineas rectas, siempre tienen
mas espacio.

Cada persona que la constituye, cada mural
o sus espacios naturales, con grandes y frondo-
sos arboles que florecen a temporalidad, le dan
un funcionalismo diferente, convirtiéndola en
una institucion de arte, haciéndola lucir menos
como cualquier otra institucién “académica”y
mas como una bonita universidad.

Aqui se fomenta el interés por la cultura, el
arte, la investigacion y la ciencia, que se difun-
den entre los elementos que lo constituyen y los
extiende a todas partes, de hecho, gran parte de

las investigaciones dentro del pais, nacen aqui,
es este campus.

Es una de las mejores instituciones de la
nacion, puesto que no sélo fomenta el estudio y
la preparacion para el mundo laboral, tal como
ocurre en otras universidades u otros campus,
que cada vez se parecen mas a una empresa con
intereses de produccién, donde desde el inicio de
la carrera hay practicas que te preparan al area
laboral o a dar un servicio a la comunidad y ello
no esta mal, al contrario, es correcto, sin embazr-
go, ese no es el fin de la universidad.

Afortunadamente, en C.U aun se guarda un
poco el objetivo con que fue construida: fomen-
tar el conocimiento y la investigacion. Por otra
parte, hoy en dia los estudiantes y algunos pro-
fesores estan mas preocupados por el area labo-
ral que por los conocimientos a adquirir y si esto
continua, podria comenzar a convertirse en una
especie de empresa, olvidando el objetivo inicial.

Su autonomia, le permite una mejor funcion;
autogobernarse, decisiones ante planes y pro-
gramas de estudio, catedra libre... su naturaleza
es ser libre, libre como cada espacio que lo con-
forma, en el que no existen barreras o rejas que
impidan ingresar a él, esta libertad le ha otorga-
do poder y respeto a muchos. Es libre de poderes
publicos.

Algo es verdad, y es que tiene tanto mundo
dentro, que incluso quienes pertenecemos a
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La pequena gran ciudad

ésta, no hemos terminado de conocerle. Cada
individuo le ha aportado algo a esta institucion,
positivo o negativo, ha construido una historia
o formado parte de ella, parte de un recuerdo a
esa pequena-gran ciudad y a su sociedad.

Fomenta el respeto y admiracién por el arte
y la ciencia, por el entendimiento de su propio
mundo y el de afuera. Conocer la historia de
la universidad parece algo utépico; cada muro
fue levantado con bastante fuerza por un co-
lectivo que compartia una identidad, actitudes,
valores e intereses, dando asi, gran cohesion
institucional.

Podrian parecer solo falsas esperanzas den-
tro de cada persona que la constituye, pero esas
esperanzas se respiran fuerte; hay mentes que
conservan esas esencias y objetivos, transmi-
tiéndolos de una generacion a otra, el punto es
que siguen y continuaran conservandose, que
quedan guardadas detras de cada aula y dando
vida al campus. Ofrece bastantes oportunidades
de crecer y mejorar, tanto como persona y como
humano; ofrece alimento al espiritu, el cual
tiene tanta hambre y sed de saber.

La UNAM es tan firme, que incluso desde su
nombre lo anuncia, es auténoma y con esa
autonomia, pudo llegar lejos, pudo ser una insti-
tucion de ciencia y arte, ser quiza la motivacion
de otras instituciones o individuos dentro de la
nacion. Hay quienes ingresan a ella con gran
respeto, por si sola, hace que la ames y admires
en cada rincén, convirtiéndola en
tu segunda casa.



La reconstruccion

KARINA FELICIANO LOPEZ

‘. 7’ creo que los lugares estan hechos de
O materia fisica que a su vez produce

increibles intangibilidades como los recuerdos,
los suenos, los lazos, y demas cosas que sélo los
hombres (homo sapiens) “romanticos” como yo
padecemos. Me atreveré a decir que nosotras,
las personas, somos parte de aquella materia
fisica necesaria para la formacion de lugares,
pues llevamos a cabo actos que permiten crear
aquellas cuestiones que mencioné. En serio,
ademas como lo entendi de un profesor de la
facultad, con nuestra conversacién reconstrui-
mos los espacios, las épocas, la historia, etc.
Formamos la memoria colectiva. Asi que a con-
tinuacién quisiera aportar mi reconstruccion de
la UNAM.

Entrar ala UNAM no siempre fue mi suefio,
pero mis padres tuvieron la bella idea de inscri-
birme en el CCH Oriente, asi que ahi comienza
mi recorrido. Desde el momento en el que pisé
esas tierras mi vision de la vida cambio, pues
ahi podias encontrarte a todo tipo de personas;
estabamos aquellos bien peinaditos, con la
ropa planchada, intentando no sucumbir a la
tentacion de traspasar aquellas rejas amarillas
que siempre se encontraban abiertas intentan-
do corromper nuestros espiritus. Por otro lado,
estaban las personas menos apretadas que
nosotros; aquellas que se atrevian a llevar el
cabello de colores, o en picos; a quienes no les
importaba vestirse de la forma mas llamativa
del mundo, con pijamas o trajes de personajes
de caricaturas;los que llevaban varias partes del

cuerpo perforadas, es decir, aquellos que vivian
la vida desenfrenadamente, que se atrevian a
deber materias y a no entrar a clases, a sentirse
atraidas por personas del mismo sexo y que lo
demostraban.

Ir al CCH Oriente fue maravilloso, pues signi-
fic6 independencia, conocer personas que rom-
pieron mis esquemas, atreverme a ser un poco
distinta y aceptarlo. Nunca voy a olvidar la vez
enla que sucumbiendo a la tentacion, le menti
a mis padres y me fui a “apoyar un paro”. Ca-
miné por varias horas, gritando consignas que
al principio eran muy decentes, pero que luego
hacian que de mi boca salieran palabras que de
haberlas escuchado mis padres, me habrian la-
vado con cloro. No olvido, pues en el CCH conoci
el primer amor intelectual que tuve: mi profesor
de filosofia. En el CCH Oriente conoci a perso-
nas que como dice Galeano, ardian de vida con
tantas ganas que no se podia mirarlos sin parpa-
dear, y quienes se acercaban, se encendian.

Pero ir en el CCH Oriente significaba también
aguantar las criticas de los de afuera, de aque-
llos que nos veian como los que jugaban a ser
estudiantes, pero que en realidad hacian de todo
menos eso. Lo decian incluso nuestros familia-
res, mis padres siempre maldecian el momento
en el que me llevaron a ese lugar y no a una
prepa. La vision de los otros era muy distinta a
quienes ibamos al CCH, yo siempre voy a creer
que ese lugar fue de los mejores que he conoci-
do. Pero como todas las etapas, acabo y yo tuve
que irme a una facultad, para mi desgracia fue
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la de psicologia. Y digo desgracia, porque yo en
realidad queria ser periodista, filésofo... escritor.

Asi que nuestra segunda parada es la Fa-
cultad de Psicologia. Ah. Qué decir de ella; la
comida no es muy buena, los horarios a veces
le hacen a uno (que no tiene muchos amigos)
querer matarse de aburrimiento, la lucha por el
respeto que no nos tienen algunos, si te la tomas
en serio, puede ser agotadora. Eso por una parte,
por la otra, y para mi gusto la mas interesante es
la que conforman las personas.

Enla facultad hay de todo tipo; estan quie-
nes no saben exactamente qué hacen ahi, pero
que tampoco tienen el valor de irse a otro lugar,
también los que a decir de sus comentarios,
querian estudiar psicologia desde el segundo 0.5
después de la concepcion, hay quienes recorren
su camino por la carrera rodeados de fiestas,
amigos, aventuras... Y aquellos que cada vez
estan (estamos) mas solos.

Un tipo de personas muy frecuente, es aque-
lla que ha encontrado en la universidad un lugar
perfecto para hacer gala de su tan distinguido
conocimiento de adjetivos. Me refiero a cual-
quier estudiante, profesor o alguna otra especie
que disfruta de adornar su discurso con titulos
para trabajos como “El proceso yuxtaposicio-
nal contra las teorias de Jung (una revolucion
postrevolucionaria)™ o “La revision religiosa, la

' Titulo generado a partir del “Generador aleatorio de nom-
bres de ponencias”. Recuperado el viernes 28 de marzo de 2017 de
http://wwwyeyay.com/generador

retractacion futurista y las teorias de Vygotsky”.
Es facil criticarlos, pero siempre se corre el riesgo
de volverse con ellos.

Por supuesto no todos los integrantes son
asi, hay muchos de los que se aprende, y que al
mirarlos se queda uno encandilado, ya sea por la
forma en la que se desenvuelven, o por nuestros
intereses en cuanto a area, porque nos hacen
sentir que no tenemos que ser perfectos, y quie-
nes nos impulsan a serlo.

Aun no puedo contar demasiadas cosas de
la Facultad pues mi estancia ahi aun es corta.
Sin embargo quisiera mencionar lo que significa
ir en general a la UNAM. Representa ser (como
dirfan mis papas) humilde, sencillo, empatico;
quiere decir también, que a uno le deben inte-
resar los problemas politicos y econémicos del
pais; que uno sabe lo que es sufrir. Significa que
no solo los estudiantes formamos parte de la
UNAM, pues nuestros padres, amigos y demas
familiares se ven involucrados directamente.

Ir en la UNAM es entrar y no salir jamas, pues
nuestros allegados no pueden hablar de noso-
tros sin mencionar que pertenecemos a ese bello
lugar en el que se aprenden muchas cosas, que
te forma y que se impregna en ti en los modos
de hablar de caminar, de posar para una fotogra-
fia, de opinar, de comer... de vivir.

Quisiera escribir mas, sin embargo el papel
(como el tiempo) es corto. Asi que con el dolor
de mi corazén pondré el punto final y esperaré
pacientemente a que aparezca otra oportunidad
de reconstruir. %



La relacion entre la universidad

con el deporte

universidad es una de las instituciones
La mas importantes del pais y no sélo con-
tribuye al desarrollo profesional de las personas,
sino que también contribuye al desarrollo per-
sonal poniendo al alcance distintas actividades
recreativas, como se puede ver los jueves y vier-
nes en las “islas” donde se organizan actividades
de manera gratuita abiertas a todo el publico.

El deporte es de gran ayuda al desarrollo de
las personas con lo que combinar los estudios
universitarios con la practica de algun deporte
significaria un plus en el desarrollo integral de
las personas. La universidad facilita la practica
de distintos deportes tanto en conjunto como
individuales, pero el deporte mas represen-
tativo del pais es el futbol ya que es capaz de
reunir muchas personas aun cuando éstas no se
conocen y cuando esto ocurre se puede ser una
fiesta.

Como bien todos saben hay un equipo de
futbol llamado Pumas, el cual supuestamente
representa a la universidad utilizando el logo
caracteristico del Puma, asi como el estadio y
muchas veces los colores representativos de la
universidad.

Hace unas décadas probablemente este equi-
po de futbol pudo haber representado la institu-
cién sin embargo hoy en dia no representa para
nada la institucion, en su tiempo el equipo es-
taba formado por estudiantes de la universidad,
un ejemplo muy claro es el de Hugo Sanchez,
que fue alumno de la Facultad de Odontologia.
Hoy en dia es dificil ver en este equipo jugadores

Luis ANGEL HONORATO SANCHEZ

formados en La Cantera y mucho aun es dificil
encontrar jugadores que estén estudiando algu-
na carrera o que sean egresados de la Universi-
dad, el caso mas representativo podria ser el de
Alejandro “Pikolin” Palacios, actual portero del
equipo que tiene una licenciatura en la carrera
de Derecho.

Por otro lado la aficién de este quipo es una
de las mas salvajes de todo el futbol mexica-
no, comparandola con la de libres y lokos del
equipo Tigres de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn. Estos pseudoaficionados dejan
mal parado el nombre de la universidad ya que
muchas veces el nombre del equipo suele con-
fundirse con la misma institucién ya que mu-
chas veces es referido en los medios de comuni-
cacién como UNAM o en su caso los Pumas de
la UNAM. Ademas de que utilizan el Goya como
un simbolo.

Realizando una comparativa entre el equipo
de futbol Soccer y el futbol americano, no con-
sidero que represente de manera adecuada a la
universidad como en su caso lo podria represen-
tar el segundo ya que en ese equipo si hay estu-
diantes de distintas carreras de la universidad e
incluso se puede sentir el espiritu universitario y
los valores de la universidad.

Finalmente, cabe destacar la importancia de
la diferenciacién entre los equipos representa-
tivos de la universidad y el equipo de futbol que
claramente hoy en dia nada tiene que ver con
los valores de la universidad a pesar de que asi
se venga manejando.
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Voz del pasillo

Voz que corre bruscamente
por los pasillos enajenados,
se tropieza frente al diente
de aquellos que aullan indiferencia.

Voz que adopta la forma
de un ritmo espeso y fractura
el protocolo que informa.

Ella que pertenece, y no posee,

a las afrentas ofrece abrigo y hornada,
de esos aquejados. Y hace que aletee

de temor el sujeto de camisa planchada.

Ordena experiencias pues confiesa
sentidos que parecen sabidos.
voz de clima nublado, afectuosa.

A veces porta zapatos, otras veces vestido,
otras mas camisas de los pumas,

y de pronto, como chasquido

viste de todos ellos y ellas de ceno fruncido.

Esla voz que rebasa las bocinas,
los cortes de luz y silencio.

Busca siempre hacer justicia

por sus comparieros. Exponiendo

YAEL ALESSANDRA MORENO DAVIS

Nos provoca ese algo que no sé¢ qué.

A algunos, nos llena de escalofrios,

nos hace tener miedo, nos hace tener
piel de gallina.

A otros, nos envuelve en odio, nos aflige,
nos hace tener hambre. Empero,

es voz que nos lleva de la mano.

Corre tras los pasillos abrazando

a toda persona que se deje sentir.

Entra a los salones, se sienta en las sillas
y participa fogosamente.

Sin una légica institucional —de color sabroso-
somos el pasillo y ella su esencia.

Ella, tan romantica, corporeiza

las ruinas del ayer, nos recuerda

que pertenecemos a una tradicion

profunda como la traicién.

Con espiritu de radio, discurre

su volumen en la queja que con cada muro,
como intento de acallarla,

forcejea hasta proclamar libertad.

Voz de voces, voz de porras.

a la coordinadora corrupta, Voz de movimientos, voz de cambios.

al profesor acosador y al violador. Voz de todos y de uno.
Miradas, bailes, refunfunos, insinuaciones. jAy! Sinos defiende, sinos alza
Su desarrollo es inmanente, sin importar sepamonos responsables de ella,
la ausencia de boca que la proclame; sepamonos parte de ella.

logra conquistarte.

Y te escuchas apalabrado en su llamado!



LA TIRA COMICA DE

El Alma Publica

Ricardo Rodriguez Herrera

Haciendo piruetas para sortear los datos llamativos de la revista semestral E/
Alma Publica (pues son del conocimiento de quien ahora lee esto), me concen-
traré en mencionar su caracteristico estilo, que los mismos editores nombran
como desdisciplinado. Este permite visualizar ensayos que contemplan la vida
cotidiana, la psicologia social primigenia, la realidad hecha en triadas, algunas
resenas, apartados de libros significativos de psicologia colectiva, entre otras
escrituras que tienen la oportunidad de ocupar un espacio en sus paginas. No
es que sea una revista laxa en sus criterios de publicacion por ser desdisciplina-
da, todo lo contrario y esa es una de sus principales virtudes. Lo que en ella se
publica suele ser tan original que aun los primeros nimeros resultan vigentes,
pero en fin, esos son rasgos conocidos pos sus lectores y por quiénes en ella co-
laboran. Lo que sigue es hacer una propuesta, no porque le falte o le sobre algo.

La Tira de Prensa, también conocida como Tira Cémica, es un referente histoérico
para los medios impresos (revistas, periédicos) y digitales (blogs, redes sociales,
revistas electrénicas, etc.), de igual manera son un sello distintivo y la otra mira-
da del medio en el cual se alojan, es una forma simplificada del caracter, inten-
cion (pretension), ingenio y demas virtudes o deficiencias del espacio en el cual
se desarrollan. Aqui la propuesta esta en integrar a la revista E/ Aima Publica su
propia tira cémica en sus paginas semestrales e impresas: realizar en cada nu-
mero nuevo una tira cdmica.

En cuanto al contenido de la Tira Comica, se parte de la idea de contar con un
personaje llamado Miguelon, el cual tendra encuentros con psicélogos sociales
famosos o no tan famosos, pero eso si, representativos de la disciplina, bien sea
discutiendo asuntos de actualidad, tedricos o en diversas situaciones. También
puede ser que se llegue a prescindir del personaje recurrente y utilizar sélo a
los y las psicosociologos/as, ya sea exponiendo teorias, nociones, experimen-
tos, etc., o enfrentandolos a corrientes completamente diferentes. Finalmente
puede llegar a ocurrir que se caricaturice alglin ensayo propio del numero de la
revista por salir.

Una vez mas, a El Alma Publica no le hace falta nada, pero agregarle un detalle,
aunque sea cosmético, no le quita nada.
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Asique... jRS?
Ricardo Rodriguez Herrera

PERSONAIJES:

Serge Moscovici (Braila, Rumania, 1925 - Paris, Francia, 2014). Nombre de na-
cimiento: Srul Hers Moscovici. De vida temprana dificil, fue discriminado y en-
carcelado un par de veces. Figura importantisima de la Psicologia Social. Reco-
nocido por desarrollar la teoria de las Representaciones Sociales y argumentar
a favor de las Minorias Activas. Su peinado era la neta, como para hacerle un
estudio de Representacion Social.

Miguelon (Del sentido comun — al conocimiento cientifico — al lenguaje coti-
diano). Le tiene fe a la ciencia, aunque no la entiende. Es activista de sillon.

Naomi o Nami (s.f). Representacién Alucinatoria de Miguelén tras lamer sa-
pos venenosos.

DATOS DE LA TIRA COMICA

La referencia, quizas no obvia, quizas si, es a la Tesis Doctoral de Serge Moscovici
llamada El psicoandlisis, su imagen y su publico de 1961. Donde, escrito aqui de
manera muy simple, el interés se centraba en el analisis del sentido comun, al
ver la simplificacion del lenguaje cientifico a lenguaje cotidiano, dicho de otra
manera, en notar cdmo entendemos (la gente de a pie o no especialistas en te-
mas cientificos) un campo de conocimiento, para el caso: el psicoanalisis.

En la tira comica se presenta una pareja hablando de un campo de conocimiento
muy en boga, es decir, la Neurociencia, otra manera de explicar la realidad, sin
duda, aunque diferente a la Piscologia Social o a la Psicologia Colectiva. Tal es
el influjo de la Neurociencia que ya es cotidiano escuchar en la radio, ver en la
TV o leer en revistas, internet y muchos otros medios, abordar temas sociales,
culturales o histéricos, que en una suerte de prestidigitacion, terminan siendo
explicados por una amigdala excitada, una corteza prefrontal no desarrollada,
una oxitocina enamoradiza, entre muchas otras cosas cerebrales. Moscovici (en
la tira comica) al escuchar la platica cambia el titulo de su Tesis Doctoral, donde
de ser El psicoandlisis, su imagen y su publico, pasa a ser “La neurociencia, su ima-
geny su publico”.

REFERENCIA OBLIGADA
Moscovici, S. (1961). El psicoanalisis, su imagen y su publico. Buenos Aires, Hue-
mul.1979.
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La Universidad

SALMA CAROLINA PAYAN CASTILLEJOS

La Universidad como reflejo
de la sociedad

universidades —no en especial esta
L a S universidad- han tenido un largo
trayecto. Dénde comenzaron, o de quien fue
la grandiosa idea de crear algo asi, no se sabe.
Parece que a lo largo de la historia de la humani-
dad hay varios “ancestros” de las universidades
actuales, cada una creada para satisfacer las
necesidades de una sociedad especifica.

Parece —porque lo lei en alguna pagina del
libro de Galo y porque fue la idea que mas me
gusto— que lo que se podria considerar como las
primeras universidades surgieron con la finali-
dad de que la gente obtuviera conocimientos su-
ficientes para llevar a cabo intercambio comercial
entre civilizaciones, y a medida que el mundo se
fue “conectando”, se fue sumando conocimiento.

La estructura de las universidades se fue
dando segun la sociedad donde surgio. Ha-
blando de nuestra universidad -la Universidad
Nacional Auténoma de México—, comenzd como
una institucion dominada por el poder de la
religién, y que fue cambiando por la presiéon de
los hechos histéricos que tuvo este pais. Fue des-
pojada de su corte religioso cuando se establecio
la separacion del Estado y la Iglesia. El énfasis en
crear ciencia, cuando el positivismo era lo que
regia a los politicos mexicanos. Y hoy en dia es
una universidad que se esfuerza por estar al dia
con las redes sociales.

La universidad como
universalidad
Las universidades comenzaron como un lugar

para adquirir “todo” el conocimiento que se te-
nia; arte, matematicas, astronomia, aritmética,
una formacion universal, que dotaste a quien
acudiera a ella de todas las herramientas para
conocer mas o comercializar mas. Hoy en dia,
creo yo, que se ha perdido esa “universalidad”
de las universidades, y se han convertido en un
centro de formacion de especialistas.

No han dejado de contener conocimientos
universales, porque al menos nuestra universi-
dad, con su vasta oferta académica demuestra
que hay en ella, en su esencia, en el aire que
circula por sus aulas, en los profesores,
conocimiento no limitado. No es que se dedique
solo a las matematicas, o a la fisica, sino que
se dedica a difundir conocimiento sobre arte,
literatura, ciencias naturales y sociales, ingenie-
ria y un centenar de combinaciones posibles.
Pero la diferencia, diria yo, es que antes todo
ese conocimiento se depositaba en cada uno
de los estudiantes, y hoy, en los estudiantes
universitarios se deposita una parte de todo ese
conocimiento y a un ingeniero no se le exige
conocer sobre Arte o sobre Historia, mucho
menos sobre Filosofia; o bien, a un estudiante
de ciencias sociales no se le exige saber de
integrales o de reacciones quimicas.



La universidad como reflejo

de las necesidades politicas

(es decir, de los politicos)

Pareciera que la pérdida de la universalidad se

debe a que este pais no necesita “sabelotodos”,
sino que necesita gente que sepa lo suficiente de
algo, digamos contaduria, y nada de arte o filo-
sofia, como para ponerse a trabajar diez horas,
con un sueldo que apenas le es util para cubrir
las necesidades basicas, y no estar pensando en
si el conocimiento es debido a la experiencia o si
es innato y se desarrolla con la razén, o peor aun

que se cuestione la situacién econémica del pais.

La universidad como santuario

de la democracia, y esperanza

de un pais

A pesar de lo que dije anteriormente, y de que
creo que es un ejemplo que aplica a la mayoria,
también creo que esta universidad se rige por
el ideal de la democracia. Los genios, pueden
venir de cualquier parte de la republica, o del
mundo, pueden tener cualquier tono de piel.
Aqui para ingresar no se pide un nivel socioe-
conoémico, para ingresar se pide demostrar
conocimiento, y se paga con entrega, con tiem-
po y con descubrimientos.

Esta universidad no limita a nadie —antes
dije que exige, mas no que limite-. Aquel que
quiera obtener el conocimiento universal,
aquel que no quiera conformarse con saber

R1LZO0 7
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lo que su titulo le exige, es bienvenido. Esta
universidad permite que se creen nuevas
ideas, que se genere esperanza; que, aunque la
mayoria se conforme, estamos seguros de que
hay quienes en sus pasillos o en sus jardines
se cuestionan sobre el presente de este pais y
sobre su posible futuro. Nunca se duda que en
esta universidad hay gente con ganas de cam-
bio, con ganas de mejorar.

Referencias
Gomez-Oyarzun, G. (1998) La universidad a través del
tiempo. México. Universidad Iberoamericana.

Silva-Herzog, J. (2006) Una historia de la Universali-
dad de México y sus problemas. México, 8° edi-
cion, siglo veintiuno editores.
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UAM-I:

la tea en el corazon

de iztapalapa

parte del paisaje urbano de
C O mo Iztapalapa, se erige la UAM-],
universidad que desde su origen, ha funcionado
como agente de distribucién del conocimiento
en donde se imparten profesiones las cuales, res-
ponden a necesidades socialmente reconocidas.

Denominada como universidad en el discur-
so formal, es conocida como una “casa abierta
al tiempo” por nosotros, sus moradores, quienes
nos instruimos en sus aulas y biblioteca, come-
mos y entrenamos en las areas destinadas para
ello, descansamos y socializamos en sus pastos
o pasillos. En esos espacios es que conocemos a
otros moradores que bien pueden acompanar-
nos un trimestre o toda una vida, quién sabe.
Asimismo, conocemos a profesores quienes nos
comparten experiencias, trabajos, andanzas que
nos motivan, nos hacen crecer y a veces, hasta
nos cambian la vida. A través de nuestro queha-
cer académico conjunto, exploramos la realidad,
construimos conocimiento y deconstruimos pa-
radigmas reafirmando asi, nuestro compromiso
con la sociedad y la ciencia.

Al ser una casa abierta, el discurso acadé-
mico sobre el cual se ciernen los cimientos de
su fundacion, no nos exige una permanencia
estatica, nos deja volar, desarrollarnos en otros
ambitos, sean el laboral, deportivo o artistico;
nos empodera para romper con las limitaciones
de nuestra individualidad, extender nuestro yo
y vincularlo con la experiencia social comun. La
teoria y las practicas ahi difundidas cambian
nuestra percepcion de la realidad; la teoria fun-
ciona simbdlicamente como una tea que alum-
bra nuestro camino al egresar, de manera que

MILDRED VELASCO BLANCAS

los lazos que construimos con la universidad en
el transcurso de nuestra estadia, no desapare-
cen, al contrario, se hacen mas fuertes a causa
de la visién de compromiso que se genera en
nosotros desde una esencia profesional pero
sobre todo, humana: imaginar, sonar, crear, tiene
que ver con la transformacion de nuestro cono-
cimiento y por consiguiente, con la transforma-
cién de nuestro entorno.

Lo anterior, queda magnificamente expresa-
do en algunos de sus muros, gracias a las formas
humanas geométricas plasmadas en sus cuatro
murales, los cuales nos recuerdan la naturaleza
luchadora y transformadora que forma parte
inherente de la identidad universitaria: la tea
encendida en mano y el fuego, simbolizan el
conocimiento y a su vez, la protesta bajo el
entendimiento de que toda norma es suscep-
tible de motivar una resistencia heterodoxa y
diferenciadora.

Los instrumentos de medicién, la represen-
tacién de los atomos y estructuras quimicas, el
ejercicio de la observacion del cielo, expresan
nuestra sed permanente por descubrir y do-
minar lo que hay a nuestro alrededor. Dichos
contenidos explicitamente sociales y cientificos
ilustran ala perfeccién la visién y la mision
primarias del surgimiento de la UAM-L

UAM-I es el acrénimo de la Universidad
Auténoma Metropolitana unidad Iztapalapa. El
emblema institucional contiene dichas iniciales
entrelazadas haciendo alusion a sus principios:
flexibilidad, interdisciplinariedad y una de sus
caracteristicas principales, la autonomia medio
idoneo a través del cual su comunidad ejerce el



derecho de funcionar y administrar los recursos
como estime mas conveniente. La mascota, es
una pantera negra, animal totémico endémico
del Continente Americano que hace alusiéon a
nuestras raices prehispanicas. Durante nues-
tro paso por la institucién, nos apropiamos de
dichos simbolos, los internalizamos y gracias a
cada aportacién académica, éstos permean el
curso de la historia. Por esta razén la identidad
universitaria tiene que ver con el ser mas que
con el estar; el ser trasciende tiempo y espacio;
el estar es efimero. Simplemente no podemos
reducir el sentido de pertenencia institucional
a vestir un jersey deportivo o una playera con
sus simbolos. Quienes tenemos el privilegio de
formar parte de esta comunidad universitaria
encarnamos a la UAM-Iy dentro o fuera de ella
a través del deporte, el arte e investigaciones
diversas, encontramos la oportunidad de ser
agentes del cambio en nuestro circulo de socia-
lizacion primaria, comunidad cercana y campo
laboral, lo anterior dado a partir del reconoci-
miento de las necesidades de nuestro entorno,
ya que sino entendemos lo anterior, escasa-
mente podremos aportar a la luz de nuestra
profesion.

Asi, después de cuatro, cinco o mas arnios,
egresamos de nuestra amada casa y al volver la
vista atras y rememorar ese camino andado, la
nostalgia no tarda en aparecer. No nos queda
mas que agradecer lo que aprendimos y reco-
nocer que lo inico que le debemos y nos exige
en correspondencia es el hecho de compartir
el capital cultural adquirido para asi honrar su
memoria.

UAM-I: la tea en el corazon de iztapalapa
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Las dos ciudades

de la Ciudad de México,
D e nt IO que tiene una pobla-
cién de poco mas de 20 millones de habitantes,
hay otra ciudad mas pequena llamada Ciudad
Universitaria. Esta ciudad contiene dentro de
si a una poblacion dificil de explicar, ya que es
sumamente compleja (estoy seguro que casi
tan compleja como la de la Ciudad de México).
Teniendo en cuenta la complicacion de intentar
explicar la universidad, proponga entonces una
mera descripcién con la esperanza de que me
quede un poco mas claro lo que es y lo que la
conforma. Lo que puedo decir casi con certeza
desde el principio es que la Ciudad Universitaria
es casi como cualquier otra ciudad (aunque se
tomaran ejemplos de la Ciudad de México).

Ambas ciudades

Enlas dos ciudades se pueden encontrar calles,
ciclo pistas, clinicas dentales, médicas y hasta
psicologicas. Ambas ciudades tienen su propio
sistema de transporte y su propio equipo de
futbol, su propio sistema burocratico de hacer
tramites (en donde no se inmutan por mandarte
de regreso por tercera vez para conseguir un se-
llo que te falta), tienen sus abarrotes y sus pecu-
liaridades culinarias. Cada una tiene sus granjas,
sus museos y sus musicos callejeros.

Las religiones

Saliendo la CDMX una ciudad religiosa, sus edi-
ficios mas importantes son obviamente la Ca-
tedral y la Basilica de Guadalupe, sin embargo,

DI1IEGO OLIVARES MARTUSCELLI

como en la universidad la unica deidad es el Co-
nocimiento (asi con mayuscula), el edificio mas
representativo o importante es el de la Bibliote-
ca Central o bien, la Biblioteca Nacional. Claro,
como en la ciudad hay templos en cada colonia,
en la universidad se encuentran bibliotecas por
donde se vaya uno a meter: a la colonia de los
quimicos, de los contadores y hasta de los psi-
cdlogos. Asi como alla tienen a los clérigos, aca
tenemos a nuestras “vacas sagradas”. Ellos son
guiados hacia la pureza del espiritu y nosotros
somos guiados hacia la pureza del pensamien-
to. No creo que alguna causa sea mejor que la
otra ni tampoco con mas nombre, a fin de cuen-
tas creo que las dos causas pueden caber en una
persona, o sea, no son excluyentes entre si.

Ellos y nosotros

Se puede delimitar bien una ciudad dentro de
la otra. Podemos hacer una separacion entre
nosotros y ellos, sin embargo, pasan las mismas
cosas aca adentro que alla afuera. Las mismas
personas que somos de aqui también vivimos
alla, las personas que han salido de aqui son las
que estan enfrente de nosotros.

La universidad es de todos, aunque a veces,
en los pasillos se puede llegar a escuchar un
rumor que parece que dice que la universidad
mas bien es de todos nosotros y no de todos
los demas. A lo que me refiero es que hay una
creencia de que esta ciudad (la ciudad universi-
taria) no puede ser habitada por nadie mas que
no tenga su matricula o su numero de emplea-



do registrado en la universidad. Creo que es
necio creerlo ya que, tanto CU como la Ciudad
de México pueden ser habitadas por cualquie-
ra (y son en verdad habitadas por cualquiera).
Atentar contra eso es atentar contra lo publico,
siendo a su vez lo publico de lo que tanto se
jactan las personas que estudian en la universi-
dad (... jpublica y gratuital - murmura el estadio
después de un goya).

Creo que es prudente preguntarse ;quiénes
somos nosotros? (nosotros los que queremos la
universidad para nosotros mismos) probable-
mente esta distincién reside en el simple hecho
de ser (o haber sido) estudiantes, los mismisi-
mos estudiantes, los pertenecientes a la raza
cdsmica. Ahora bien, reconozco que es dificil no
sentirse en otro planeta cuando se esta rodeado
de murales tan grandes y bellos, rodeado de
tanta cultura y tantas jacarandas sin embargo,
creo que hay que reconocer con humildad que
se esta aqui por ser afortunados. Sin dejar de
lado el esfuerzo que le cost6 a cada quién estar
aqui, creo que se tiene que seguir teniendo la
idea de que somos personas con suerte, para asi,

sacarle el maximo provecho y tal vez quitarle
lo cosmico a nuestra propia vision. Para que
no haya barrera entre ellos y nosotros. Para
ayudarnos.

Sin embargo, la cuestion de que sea para
todos es que se incluye a todititos sin excepcién.
Con esto, siempre hay un problema: los vivi-
dores también entran. Este tipo de termitas se
comen las patas de la mesa de la universidad y
de la ciudad. Esas personas, las que se chingan
alos demas, las que se aprovechan de cual-
quier cosita que puedan. En la universidad por
ejemplo, pueden vender droga o pueden darle
un cargo importante a sus amigos, también
pueden acosar a las alumnas sin tener represa-
lias, pueden matar a alguien, y vivir en el ano-
nimato de ser juzgados... los vividores pueden
juguetear con ser intocables. Hay vividores por
todos lados de ambas ciudades, hay tantos que
es dificil reconocer que estan ahi, sin embargo,
como ya hay tantas personas colgadas de am-
bas ciudades, es mas que obvio que las patas
de la mesa ya no aguantan todo lo que estan

cargando. %ﬁ%
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« L educacién universal publica y
a. gratuita es parte de una lucha mucho

mas amplia, que comprende la defensa de la
conciencia, la ética y la autonomia de la perso-
na, asi como el patrimonio nacional de caracter
publico” (Gonzalez, 2001).

Es muy dificil saber si el concepto que una
naciéon comparte sobre la universidad es igual
para todos los miembros de un pais, pues des-
de la conquista se han traido todas esas ideas
sobre modernidad y lo que es socialmente

La libertad

CECILIA REBOLLAR MALDONADO

aceptado por las potencias dominantes, las
cuales marcan la ideologia del planeta entero,
trayendo consigo consecuencias extremas para
quienes no comparten la misma postura.

Una vez que estas ideas entran a las na-
ciones, los gobiernos de las mismas tratan de
fomentar eso que distingue a los grandes paises
y por ende los ha llevado a ser lo que son, sin
tomar en cuenta que las condiciones de un pais
como el nuestro necesita ideas, teorias o proyec-
tos que se basen en nuestro contexto para que
puedan tener un mejor éxito.

Por lo tanto podemos observar que cuando
esas formas globalizadoras o neoliberales son
las fuerzas dominantes, lo que generan es la
privatizacién de la educacion y de empresas
publicas que dan origen al incremento de altos
niveles de exclusion, es decir esto contribuye a
mejorar el poder y los negocios de los grandes
complejos empresariales, al mismo tiempo
que alcanza mayores tasas de explotacion
(trabajadores victimas). Por tal razén la educa-
cién universitaria desempena un papel fun-
damental, pues a partir de ella se puede tener
resistencia por parte del propio pueblo a estos
procesos, que lo unico que buscan es el bien de
unos cuantos y el dominio de todos a través de
la desnacionalizacion, es decir “se trata de un
fenémeno de sistema dominante articulado y
organizado en formas tan notables para alcan-
zar sus fines inmediatos y dominacién y maxi-
mizacién de utilidades (Gonzalez, 2001).

La educacion universitaria es una de las
alternativas que podria ayudar a mejorar la



calidad de pensamiento y por tal razén a mini-
mizar la dominacion de unos sobre otros, pues al
estar mejor preparados podremos defendernos
de una manera mas eficiente, debido a que el
mismo sistema hace que las personas sin prepa-
racién sean mas susceptibles a sometimiento y
por ende a explotacién, siguiendo como objetivo
principal el obtener lo que necesitan mientras

le sea util, y posterior a ello s6lo generar crisis

en la poblacién.

Es importante tomar en cuenta que la educa-
cién no da como resultado un excelente futuro
econdémico, sino mas bien nos ayudara a ponerle
fin a todos estos procesos de dominaciéon y con
ello poder fomentar un desarrollo 6ptimo en la
sociedad, por tal motivo al estar inmerso en este
sistema es responsabilidad de la nacion el tener
una preparacion profesional, ya que esto ayuda-
ra en un nivel intrapersonal para su desarrollo,
asi como podra fomentar conocimiento de cali-
dad para la solucién de problemas sociales.

Parte de esta vision sobre la educacion uni-
versitaria se tiene por el nivel de desarrollo que
presenta nuestro pais, es decir silo trasladamos
a una familia mexicana el propio sistema limita
las posibilidades de poder superarse, ya que en
ocasiones se presentan ciertos problemas que
hacen que los integrantes de las propias fami-
lias tengan que decidir si estudiar o no, y por tal
razén se observa que existen necesidades im-
periosas que los llevan a poner a los hijos en el
mercado de trabajo, para que con la ayuda
de toda la familia se logre sobrellevar la
situacion, dando paso en un futuro a la mano

de obra barata, a la esclavizacién, la dominacion
del pensamiento y la falta de herramientas
para poder enfrentar el mundo.

Por otro lado se da una falsa idea en el pro-
pio sistema sobre la educacién, ya que se esta
inmerso en un pensamiento que esta marcado
por un conjunto de normas sociales, las cuales
llevan a creer que al estudiar uno consigue un
mayor estatus econémico, en palabras simples
“uno se vuelve rico”. A partir de problemas pre-
sentes como el desempleo, la disminucién de
oportunidades econémicas y la falta de recursos,
dan como resultado la idea de que al estudiar
todo eso cambiarg, es decir como si eso te diera
de lanada la oportunidad de ser ahora de los
que tienen y pueden dominar, lo cual no sucede
asi, pues la educacién universitaria esta por en-
cima de todo eso. Incluso no se tuviera un grado
universitario, el tan solo tener esa iniciativa de
no quedarse con la duda de saber y conocer que
pasa mas alla de lo que ensenan, es decir como
puedo avanzar en mi pensamiento, y no permi-
tir que a través de ignorar la realidad esté sujeta
nuestra libertad intelectual, de la cual se apode-
ra todo el sistema. Tal parece es la analogia con
una marioneta a la que se puede manipular a su
conveniencia, cuando en realidad la educacion
nos ofrece la oportunidad de obtener un futuro
de calidad que permita asi eliminar la desigual-
dad y la pobreza. %ﬁ‘%

Gonzalbo, P. (2001). Educacion y Colonizacion en la nue-
va Espana 1521-1821. México: Universidad Pedago-
gica Nacional.
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Papel de la Universidad
en la sociedad

DIANA GIOVANNA FONSECA FLORES

L Universidad es una institucién creada
a. por la sociedad para atender sus diver-
sas necesidades, entre estas se encuentra la
transmisién del conocimiento que permite un
desarrollo nacional basado en el avance educa-
tivo y tecnologico del pais.

La funcioén principal de esta es hacer una
integracién de la investigacion y la docencia
para poder llegar a un desarrollo cultural; por lo
que no solo se transmite el conocimiento; esto
quiere decir que la idea de la correcta funcién de
una universidad no es solo tener el papel de una
institucién educativa, sino que, ademas promue-

va la formacién de profesionistas pensantes y
criticos de su realidad social.

Al ser profesionistas criticos de la realidad
que les rodea pueden participar de forma activa
en la transformacion de la comunidad segun
las necesidades de esta. Por lo que las universi-
dades representan la conciencia critica de una
sociedad.

Como lo menciona José Marti Pérez: “La
educacion ha de dar los medios de resolver los
problemas que la vida ha de presentar”.

Ademas de la formacién de profesionistas, es
un espacio de socializaciéon que permite el libre



intercambio de diversas ideas lo que contribuye
al fortalecimiento de la comunidad, al enrique-
cerse con diversos puntos de vista.

Sin embargo, a pesar de que esta es la idea
funcional de la universidad, lo que se ve en
nuestra realidad social difiere bastante y es la
principal razén por la que la universidad como
institucién ha sido criticada.

La produccioén del conocimiento cientifico
se ve sesgado debido a la limitacion presupues-
taria que el gobierno ofrece a esta institucion,
infringiendo de esta manera en la libertad de
la universidad para la eleccién de temas de
investigacion.

La UNAM es reconocida como una de las
universidades no solo del pais, sino de Latino-
américa debido a que ofrece una preparacion
completa para sus estudiantes, sin descartar las
multiples actividades deportivas y culturales y
por esa razén no solo se dedica a formar profe-
sionistas, sino agentes de cambio.

Sin embargo, al aceptar a un minimo de
jovenes de todo el pais y ante la alta demanda
académica, han aparecido varias universidades
privadas que en su mayoria solo ofrecen una
educacion simplificada y barata, produciendo de
esta manera agentes que no se cuestionen nada
y Unicamente “crecen intelectualmente” con la
idea de laborar para empresas: lo que convierte
a estas instituciones privadas en organismos
con un funcionamiento mercantil.

En esta preparacion técnica que ofrecen la
mayoria de las universidades privadas se orienta

a los estudiantes a cubrir todo lo que deman-
danlas empresas, pues es mas sencillo y menos
costoso en cuanto a tiempo y dinero dar una
educacion y formacion técnica que ofrecer he-
rramientas para poder formar a un profesionista
critico y con ciertas habilidades.

En gran parte de las universidades privadas e
incluso enla UNAM, actualmente hay una sub-
ordinacion alo que hay en el mercado laboral, lo
que convierte a esta instituciéon en un organis-
mo que funciona con una légica mercantil.

Segun Oliva, L & Corti, A. (1997) “La universi-
dad publica que debe ser un espacio fundamen-
tal de desarrollo de critica social activa, de for-
macioén de mentalidades progresivas, de debate
sobre modelos técnicos y sociales, de elabora-
cién de propuestas para resolver problemas del
pais, continua en estado de adormecimiento sin
atreverse a pensarse y sin generar alternativas
politicas sustantivas, siendo estas cuestiones
sustituidas modelos de gestién burocratica.”

Por lo que queda mucho por hacer en esta
institucién, y como estudiantes nos correspon-
de absorber la mayor parte de lo que la univer-
sidad nos ofrece para que una vez que estemos
inmersos en el mercado laboral o incluso desde
antes podamos confrontar los problemas so-
ciales del pais ayudados de las herramientas y
habilidades que ganamos en nuestra formacién
académica.

Olivia, L.B Corti, A.M. (1997). "La I6gica mercantil y el tra-
bajo docente". Palma de Mallorca: FUNDACIO CATE-
DRA IBEROAMERICANA.

@



8

ELALMAPUBLICA

O PRIMAVERA-VERANO2018

—

Un lugar de encuentro

ANDREA VAZQUEZ ATHIE

L universidad supone un universo del
a. cual recogemos conocimiento y las
herramientas necesarias para la investigacion y
construccion de un pensamiento tanto cientifico
como de ciencias sociales, asi como también se
encarga de la propagacién de la cultura. Pero
mas que ir a aprender en los salones de clase y
de la informacioén que podamos recabar dentro
de un aula, vamos a la universidad por las de-
mas personas, por las interacciones que se gene-
ran producto de las dudas que nos planteamos
al conocer, por las conversaciones que tenemos
con los otros y las otras cuando acabamos de te-
ner una clase interesante y no podemos aguan-
tar para reproducir ese conocimiento que acaba-
mos de obtener, para alimentarlo y cosecharlo
con alguien mas, o simplemente para conversar
sobre lo que nos atormenta, intriga y nos hace
cuestionarnos todo aquello que percibimos. ;Por
qué ir a la universidad cuando podemos conocer
el mundo desde muchos otros lugares, buscando
en libros, yendo al objeto de estudio al que que-
remos aproximarnos o investigando por nuestra
cuenta? Pues eso, que al aprender solos no nos
sabe igual que el compartir el conocimiento con
otras personas, que si nos quedamos nosotros
con el conocimiento no lo estamos socializando
y de poco sirve guardarselo para si cuando po-
demos construir redes de conocimiento entre
todos que nos alimenten de diversas maneras.
Es mucho mas rico llegar a algo cuando previa-
mente lo hemos discutido con alguien, pues en
el momento en que estamos argumentando

para defender nuestro punto, debemos poner
también en duda lo que sabemos, nos damos
cuenta que no estamos solos en el mundo pues
no hay una sola manera de ver el mundo tan-
gible que trazamos siempre, se encuentra en lo
que no percibimos con los sentidos, en las rela-
ciones entre las cosas y los sujetos.

En este mundo existen pocos lugares de
encuentro y la universidad, sin duda, es uno de
ellos, encuentro con los otros y finalmente uno
se encuentra consigo frente al conocimiento. Es,
también, un espacio para pensar, pues cuando
trabajamos tenemos realmente poco tiempo de
ocio y el laborar nos quita en muchas ocasiones
la oportunidad de construir pensamientos; en
la universidad una gran parte del mismo esta-
mos pensando, estamos acomodando nuestras
ideas y sentires, expresamos dudas y comparti-
mos lo que nos inquieta con un maestro o con
nuestros comparieros. Asimismo es un punto
de encuentro para revoluciones, para pensar-
nos como sociedad, es de las universidades que
surgen propuestas de marchas, contingentes,
colectivos, es desde aqui que el pensamiento se
vuelve colectivo y compartimos sentires, pode-
mos comunicarnos los unos a los otros median-
te el lenguaje que nos permite saber lo que el
otro siente, nos volvemos empaticos en estas
relaciones que mantenemos con los demas y
generaremos formas de expresar y liberar lo que
pensamos y sentimos.

Sin embargo, la universidad no siempre
fomenta este ejercicio ni resulta el gran espacio



que detona estas relaciones entre personas y
donde el conocimiento fluye bidireccional, pues
sigue siendo una instituciéon que ejerce un po-
der, pues no todos pueden tener el mismo acce-
so al conocimiento, donde existen jerarquias que
no permiten la libre socializacion de los saberes,
pues quien posee el conocimiento puede hacer
con €l lo que quiera, puede esparcirlo segun su
convivencia y restringirlo hacia cierto punto. En
la universidad lo que podemos aprender esta,

al fin y al cabo, institucionalizado, el tener un
titulo universitario te legitima para decir cosas y
tener una posicién dentro de una sociedad, inva-
lidamos el lenguaje de alguien que no ha tenido
una formacion académica y no puede jactarse
de un estatus dentro de la escala de poderes que
hay en una universidad, pero jpor qué si alguien
tiene algo bueno e interesante para decir no vale

sino tuvo acceso a esta educacion?, jpor qué
limitarnos a lo aprendido aqui?

Sin duda la universidad es un lugar que
nos brinda multiples perspectivas, universos
y formas de aprehender y aprender, pero no
podemos limitarnos estrictamente a lo que se
dicta dentro de una clase o de lo que nos brinda
un plan educativo para creer que estamos cono-
ciendo a la realidad misma, para quedarnos con
eso. El conocimiento trasciende estas barreras
impuestas, y aunque la universidad es un medio,
no es la unica forma de conocimiento. Lo mas
destacable es, siempre, el ofrecernos la conviven-
ciay el acompanamiento en diversos procesos
con otras personas, la conversacién que se gene-
ra en los pasillos por donde llegamos a nuestro
salén de clases o la discusién sobre cualquier
tema en cualquier rato libre que tenemos.

-~

La cantidad de publicaciones no sirve para distinguir la produccion mediocre de la mila-
grosa. Sirve para multiplicar la produccion aparente de los que nada tienen que deciry que
ahora publicando parecen muy productivos.

Gabriel Zaid,

El secreto de la fama
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La nostalgia de la Universidad

OSCAR TORRES BLANQUET / MONSERRAT VARGAS TRINIDAD

trazos y manchas, asi es

E nt r e como el artista evoca su ulti-
ma pintura del ultimo trimestre. El trimestre de
primavera, el cual se pigmenta mas como a ve-
rano y desearia que se disolviera en otono, como
el otofio en el que comenzé la universidad. Asi,
comienza el recorrido en esta galeria, sonriendo
y extranando. Observando pinturas con técnicas
imposibles, aquellas que parecen no tener pers-
pectiva pero que si cambias de lugar, se redeco-
ran, se transforman, se resignifican.

Avanzando entre lienzos, homenajeando a
La Primavera de Botticelli, con la belleza diver-
sa, la indiferencia, con las flores y los frutos en
los arboles, con el pecado y el peligro acechan-
do y consumandose, el artista se tropieza con
la caminata dentro de la universidad. Antes
tan simple, ahora tan compleja, vagando entre
los pasillos iluminados hacia aquel edificio de
sociales, aquel que tenia el camino inundado
de lluvia purpura por los arboles de jacaranda.

Aparece, en una sala para una unica pintu-
ra, la primera imagen al puro estilo del Grito
de Munch, asistir a clases entre protestas y
sillas vacias. Clases en donde los profesores
estropeaban las cerdas de la innovacion, par-
ticipar en las gradas llenas de sujetos que se
agitan, y las filas enormes haciendo tramites
lentos para terminar bebiendo en bares cer-
canos después de clases. En esta galeria, la
nostalgia se presenta como una llave que abre
conscientemente el museo de memorias en
nuestra cabeza.

Dicen aquellos que escriben, que la nostal-
gia se obtiene s6lo en momentos cuando uno
es consciente de la ruptura en la continuidad
de lo que fue y no sera mas. Asi, el artista no
tarda en encontrar esa pintura, aquella que le
permite sentir el viento que aun sopla sobre su
cabello entre los pastos leyendo poesia en las
horas muertas. En ese instante, como un simple
espectador revivira los inquebrantables intentos
de encontrar un escape en el cual pintar curvas
ligeras y suaves donde todo explota en emocio-
nes color pastel, aquellas de las que los suenos
universitarios estan hechos.

Todo puede captar nuestro artista para des-
pués contemplarlo y sorprenderse. Obras gene-
radas a partir de elementos constitutivos de la
memoria: amigos, enemigos, parejas y profeso-
res, la biblioteca, el quiosco, los libros, y las plu-
mas. Instantes que constituyen oleos de amory
aceites diluidos en decepciones que la universi-
dad trazo. Asi, el olvido y el silencio exaltan a la
memoria y constituyen una tersa dulzura sobre
el artista. jCuantas cosas de la universidad no
estan vedadas a los recuerdos!

Ahora, después de 12 largos trimestres, el
pincel ya se ha desgastado, la realidad es sélo la
ilusion de lo que se construyd, de cada uno de
los colores que la universidad se robd, en lo que
el artista se convirtié. Elementos unicos de una
sola pintura, apenas vagamente trazados en un
claroscuro, porque no es dia ni es noche, podria
ser cualquier hora, cualquier tiempo. Da igual, se
pasa toda una vida ahi dentro. Sin embargo, esto



sélo puede apreciarse ahora, cuando se esta del
otro lado, cuando abandonar la universidad se
siente a abandonar parte de la juventud.

El recorrido podria seguir y seguir. Hay una
gran cantidad de retratos, pero dada la extin-
cién de hojas, 1a visita se adelanta a la ultima
pintura que, en este momento y desde este
lugar, tiene un estilo hiperrealista, lo suave
de la tela, de las miradas, de los rostros. Otra
generacién que termina colgada en un marco
fragil de nostalgia que refleja las realidades de
la Universidad.

Y entre figuras surrealistas, aparece jcémo
no han de aparecer!, los relojes que nos recuer-
dan a Dali. Relojes que, en esta pintura, marcan
las 4:00 AM, las 8:00 PM, las 2:00 PM. Marcan
el tiempo en horarios de clases, ese tiempo com-
pleto que jamas pareci6 tan especial hasta que
las clases ya no fueron mas y se convirtieron en
solo asesorias de 10 minutos. Ahora, se extranan
esas clases, en donde sentarse a escuchar viejas
historias de vida, chistes académicos no tan
graciosos y postulados tedricos parecen ser tan
distantes.

Lleno de intriga y emocionado por observar
cada una de las obras que evocé a lo largo de
la UAM], el artista suspende el pincel, observa
silenciosamente el lienzo que se ha cubierto de
algunas lagrimas.... Rellenar, borrar, imaginar y
volver a pintar. La galeria continua, el tiempo se
suspende, las memorias se desvanecen y el lugar
en donde se ha formado siempre permanecera...
la Universidad.@

Retratos: La nostalgia de la Universidad
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Universidad

ALAN GIBRAN LEON MARTIN

L origenes de las universidades pue-
O S den ser rastreados hasta Marruecos
por alla del siglo IX, pero conservando la vision

euro centrista actual, se rastrea solo hastala
Edad Media, en Italia en el 1089.

Me gusta personal y romanticamente mas
esta versién, pues surge como una forma de
validacion y proteccion de conocimientos, es
decir surge como una masa que crédulamen-
te exige la proteccién de sus intereses (que
supuestamente eran la de propiciar un cono-
cimiento independiente de la censura o de las
reglamentaciones papales), digo crédulamente
porque ya dirian después (no sé si Marx o
algin marxista) que la escuela no es mas que

una forma de control burgués que permite
la correcta capacitacion de la mano de obra
para asi seguir sirviendo a los intereses de
los poderosos.

Volviendo al tema, lo que pasé después es
que como toda masa murié gracias a su triunfo,
pues fue asesinada en su institucionalizacion
aunque creo que ha guardado en sus bases
una especie de memoria romantica ansiosa de
volver al pasado. Algo similar a una crisalida
que en su pasividad se cansara de la calmay
decidiera transformarse nuevamente en gloton
e imparable gusano, solo para poder tener la
energia de convertirse en crisalida nuevamen-
te; como la universidad que se une “por una
buena causa” para después de saciada su ham-
bre de revuelta, decide empezar el dialogo y
pacificarse nuevamente, o como el amante que
se entrega en un desenfreno total en el sexo,
llegando a creerse uno con el otro, pero una vez
saciado su deseo, decide separarse y alejarse,
abatido por el cansancio de ser esférico, para
adentrarse en la privacidad del suetio al cual
solo él puede acceder.

Pero desde sus inicios, la Universidad, no ha
podido negar la cruz de su parroquia y es que
esta universidad/masa por su afinidad cientifica
y la afinidad de ésta a diseccionarlo todo, termi-
no6 por diseccionarse a si misma, tal vez por un
sentimiento de odio extremo a la unificacién de
las religiones, las cuales son capaces de dar una
respuesta unica a todos los “Por qués” y a todos
los “Quiénes”.



Y ha permitido tan hondo esta necedad,
que aun los cientificos se empenan en dividir
en las universidades las divisiones existentes,
ocasionando que no se pueda estudiar la tota-
lidad, ni el objeto, ni el sistema, ni el 6rgano,
ni siquiera la célula sino solo un organelo. En
el futuro habra una ciencia exclusiva para el
potasio seguramente. Y es que no hay puntos
medios, ni tampoco hay razonamientos que
hagan despertar de la ilusién. Y a pesar de que
se sabe que la especializacion del conocimiento
nos ha creado una vision obtusa de la realidad,
se mantiene pues ha sido util, o al menos no
ha habido consecuencias graves. Por ejemplo,
en el area armamentista existe el desarrollo de
bombas de destruccion masiva, tan poderosas
y tan eficaces, que en la actualidad si se deto-
naran, se acabaria por completo la vida en la
tierra. Aun asi los cientificos encargados de su
creacion continuan con este proceso, al parecer
con la defensa de que el poder de éstas es tanto,
que por su simple existencia, se salvaguarda
la paz, ya que desde su desconocimiento total
de la naturaleza del ser humano, creen incapaz
a cualquiera de ser tan estupido como para
iniciar una guerra atémica, o tan idiota a otro
de perpetuarla. Y es que parece ser que han
olvidado diferencias entre hombres y atomos,
jimprevisibilidad!.

Cosa que se aprende rapido en una carrera
de humanidades. Pero esta idea reduccionista
no es exclusiva del saber, los mismos indivi-
duos han sido separado en érganos (facultades)

y células (grupos/salones), pero parecen con-
servar la misma memoria o la misma ansiedad
por ser uno de nuevo, aunque sea posible en-
contrar el pretexto adecuado solo cuando pasa
algo que afecta a una parte importante del 6r-
gano, como la eliminacién de algun programa
educativo, o el acoso hacia las mujeres. Dentro
de estas células el profesor es quien cataliza a
los grupos en una masa, es el centro que une

al resto, cuando él se encuentra fuera, la masa
se desintegra en diversos grupos con mentes
particulares y charlas especificas, se dividen en
roles y metas, pero cuando el profesor entra, se
crea un silencio, todos se sientan, ordenan sus
lugares, incluso puede que en filas si el profesor
asilo exige, es decir, el profesor es quien da
orden, es quien unifica, cuando él habla, todos
callan, atentos a sus palabras, a sabiendas

que solo del él (y de los que son como el), es
que puede fluir el conocimiento. Incapaces los
alumnos ante su poder opresor, se contentan
con recibir su aprobacion en forma de califica-
cién y para lograrlo son capaces de abandonar
su salud en noches de desvelo y dias sin una
comida en forma. Incluso entre mas se exige
mas satisfechos se encuentran de él, como si

la exigencia del sacrificio propio fuera la unica
exigencia capaz de demostrar cuan comprome-
tido se esta con la materia.

Es tan necesario este centro que se propone
constantemente la reorganizacién de los es-
pacios educativos, para que efectivamente los
alumnos estén en torno al profesor y no solo en
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frente, pues con este método, solo causa que los
de las filas traseras se despeguen de la masa y
hagan actividades distintas, como si el profesor
fuera el punto de gravedad maxima, y la distan-
cia influyera en este desapego al lider. General-
mente los de atras, no generan en realidad un
desapego, sino que generan un desenfado total,
y los de enfrente no solo simpatia, por el contra-
rio generan adoracion, por lo que posteriormen-
te se podria hablar de la profecia autocumplida
(se ve mas en escolaridad basica).

La eficacia del profesor para generar esta
unanimidad es lo que repercutira en el concepto
que se tendra del profesor, y por lo tanto de la
obediencia y de la atencién, ergo del aprendizaje.

Se han convertido no en dioses, pero si san-
tos de esta religion llamada ciencia, sin estatuas
(tal vez a alguien después de muertos le hagan
alguna, pero generalmente no por ser profesor,
ni tampoco seran los alumnos quienes lo propa-
gan), pero si con una calificacién de diez en mis-
profesores.com, con descripciones tan exaltadas,
que no se cree que se hable de un hombre, mas
bien parece que es un apéstol o un profeta.

Lamentablemente esta capacidad para
influir en el rebafio de alumnos no es necesa-
riamente un estandar para medir cuanto real-
mente se logra transmitir, ni siquiera en los mas
exigentes, adoradores de complicar lo simple,
haciendo creer que el conocimiento es un privi-
legio inaccesible para todos.

Los centros de gravedad de estas institucio-
nes educativas, siguen creyendo que memorizar

datos (afortunadamente ya no libros enteros),

es suficiente para enfrentarte a la realidad, las
horas practicas suelen ser sustituidas por mas

clases tedricas, saturandonos de datos sin rela-
cién entre si, cuya unica funcion real reside en
aprobar la materia.

Pero como culpar a la masa de estudiantes de
seguir ciegamente al profesor, sin importar por
qué camino los lleve, pues estos no han conoci-
do otra forma de ensefianza, las universidades
siguen repitiendo los patrones de hace varios
siglos. Estamos muy acostumbrados a creer que
se aprende del libro y del maestro, la practica ya
vendra después, es la eterna promesa y ;como
contradecir sin experiencia practica?, por eso
seguimos siendo la masa que sigue girando en
torno a los profesores.

Ademas nadie quiere cambiar el sistema,
pues no estudiamos para mejorar la realidad de
la sociedad, como tan humildemente se propo-
ne en todos los objetivos de las facultades. En
realidad estudiamos para escapar de nuestra
realidad, la universidad no es mas que la lla-
ve de acceso a otra clase social de constante
cambio, la clase media, clase que llega a casa
cansada y harta, clase que prefiere gastar su
tiempo libre en actividades recreativas, clases
que deciden no desarrollar nuevas ideas, pues
ya han pasado la mejor parte de su vida ence-
rrados estudiando, es una clase que no ahorra,
pues ya ha aguardado mucho para alcanzar los
primeros frutos, es una clase que no esta feliz,
pero esta comoda.



Universitas
Magistrorum
et Scholarium

D 1 vida y sentido a las palabras
ar e conllevara a un inicio de
estas, aun cuando solo estén navegando en el
pensamiento. Por mera inercia se piensa en la
raiz de las cosas, de donde provienen, como es
que surgen y llegan al sitio/situacion existente
para comprenderlas y darles el rumbo que que-
remos, el ritmo que estas merecen. Como un
pensamiento lento el cual contiene memoria y
algo estatico, ayuda a la reconstruccion de un
pensamiento desde lo que se vive en el presen-
te. Para facilitarnos esa busqueda del origen
de las palabras, de las cosas existe algo que
conocemos como “etimologia”, siendo curiosa
la definicién de esta palabra, pues en si misma
es la disciplina filoséfica que estudia el “origen”
de las palabras y la evolucion de su forma y
significado.

El tema que se abordara en esta ocasion es
(v siguiendo el sentido de “palabra”):
“Universidad” etimolégicamente proviene del
latin universitas, con un ritmo (unificar
elementos que antes estaban separados) com-
puesto por:

+ Lapalabra unus (uno) uniforme, vinculado
con la raiz indoeuropea oino (unicidad).

+ Elverbo vertere (doblar, desviar, hacer girar)
asociado con la raiz u-3 (doblar, volver).

+ Elsufijo—tat- (denota cualidad) como en
cantidad, igualdad y verdad.

KARLA L1ZBET HERRERA VALDEZ

Siendo su ritmo “cualidad de girar uno” o
“cualidad de desviar en uno”. De la misma ma-
nera Universidad tiene la misma etimologia que
“universo” y “universal”, expresando: “multitud
de cosas diferentes, pero en sentido de unidad”.
De tal modo Universitas se utiliz6 para designar
cualquier asociacion o comunidad orientadas
hacia una meta en comun. Las primeras uni-
versidades de la Edad Media (Bolonia, Oxford,
Cambridge, Padua, Paris y Salamanca) fueron
llamadas “Universitas Magistrorum et Schola-
rium” que significa “Asociacién de Maestros y
Alumnos”.

Defino lo anterior puesto que la relacion
maestro-alumno, alumno-maestro considero
que es la esencia de una Universidad; por su
parte cada uno tiene ideales y pensamientos,
creencias y formas de actuar, conocimientos y
habilidades las cuales las comparten, las alimen-
tan, las retroalimentan, las viven, las sufren, las
gozan, las sienten, las cuestionan y las analizan.
Siempre se mantienen dinamicas esas dos par-
tes (profesor-alumno). En su pensamiento, ahora
rapido, que esta en movimiento, se ve inmersa la
cultura de cada uno.

Quiza ese sentido y forma, desde mi punto de
vista, se ha desviado un poco a lo largo del tiem-
po. Lo que compartian los profesores y alumnos
era algo muy intimo y estrecho para beneficio
de ambos. El respeto al conocimiento y trabajo
de ambos. Actualmente puedo considerar que
en cierto momento es una competencia lo que
realmente sucede dia con dia. Es un crecimiento
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personal a partir del intercambio de cosas con el
otro. Tanto los alumnos aprenden del profesor,
como el profesor aprende de los alumnos y los
alumnos de los mismos alumnos, los profesores
de los mismos profesores, pero en muchas oca-
siones, una de las partes se centra en si misma
sin pensar en lo que el otro recibira y si tomamos
en cuenta a la Universidad como una unidad,
todo aquello que la conforma la llevara a tener
un prestigio y/o reconocimiento. Por lo tanto si
cada parte (profesores, alumnos y el resto del
personal que trabaja para la universidad) ve por
si misma y sus intereses, ese fin comun que se
pretende tener y se busca, se distorsiona y no se
llega a él, provocando, quiza; revueltas, inconfor-
midades, rivalidades, decepciones, etc.

Aun me gusta pensar a imaginar que rumo-
res como: “;ya supiste de tal clase?, es excelente”,
“dara una conferencia” o “ese grupo cambio el
rumbo de mi clase, haré lo mismo con otro gru-
pos”, “ese companero tomo una clase conmigo y
dijo cosas interesantes que antes no me las ha-
bia cuestionado”... en fin, cualquier ejemplo que
se me venga a la mente, nunca dejaran de escu-

charse por los pasillos de las universidades y que
pasen de generacién en generacién marcando
y escribiendo una historia que todos, como
unidad, aun cuando no han nacido, escribieron/
escribiran en un sitio y momento determinado.
Que aquellas fiestas de generacion, con-
ferencias, huelgas, partidos de algun deporte,
manifestaciones/expresiones artisticas como
caracteristicas y comun de las universidades
nacionales e internacionales no dejen de surgir,
de mantenerse. Cada una conversa su esencia
y su espiritu que las distingue pero que al final
del dia son afines a cada una. Lo bello de formar
parte de una universidad es que, aun cuando
cada persona es un mundo completamente dife-
rente al de otra, siempre habra algo que los/nos
unira y los/nos hara sentir como universitarios y
esa marca deja huella, deja una memoria por el
resto de nuestra vida. %

Referencia

Definicién de Universidad

-Recuperado de: http://etimologias.dechile.
net/?universidad, el dia 29 de abril de 2017.
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La persona que se reconoce culpable, incluso si cae en la desesperacion y si corre el riesgo
de lo peor, prueba que tiene confianza en si mismay en la verdad.

Moscovia, S. (1997). Chronique des années égarées: récit autobiogra phique. Paris: STOCK

~

Serge Moscovici,
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Whisky,

café y tabaco

universitario

universidad tiene la funcién de
L a engendrar y transformar al hombre por
obra de la ciencia y el saber. En un principio era
una agremiacién o “sindicato” o asociaciéon cor-
porativa que protegia intereses de las personas
dedicadas al oficio del saber. Procede del latin
UNIVERSITAS, nombre abstracto formado sobre
el adjetivo UNIVERSUS-A-UM (“todo”, “entero”,
“universal”), derivado a la vez de UNUS-A-UM
(“uno”).

Esta palabra si bien no solo funge como un
centro de ensenanzas, nos ofrece el universo
mismo, cuenta con cursos diversos, acervos
bibliotecarios, centros deportivos, ensenanza de
lenguas, eventos culturales que son el alimento
de nuestra a veces obnubilada alma.

Se dice que esta es autonoma y de libre cate-
dra, aunque en contadas ocasiones esta ultima
es victima de los prejuicios humanos, es ses-
gada por juicios de moral y opiniones un tanto
despectivas. Aqui entra el intrincado dilema de
dudar de los docentes y la supuestamente irre-
futables verdades.

iQué se puede hablar? ;Qué se ha dicho y
que otro tanto se esconde en una charla de café
y whisky? ;Cual es la mascara y los verdaderos
rostros de cada uno de sus miembros?

Se han hecho tesis sobre su fundacion, ori-
gen, objetivos, propuestas, sus cuerpos colegia-
dos, acerca de sus investigaciones que ponen en
alto el lema de esta misma “por mi raza hablard
el espiritu”, la arquitectura y estructuras que

KARINA IVETH MONTES JUAREZ

parecieran inertes sin embargo hablan y gimen;
se ha hablado tanto de esto, que ya no se puede
transgredir los hechos.

Las facultades cuentan con entes, diversifi-
caciones, aulas, auditorios y pasillos de pensa-
mientos y memorias que se mueven en ritmos,
tonos, olores y direcciones aleatorias, personali-
dades y palabras insaciables, algunas son so-
berbias, apagadas, empresariales, geométricas,
relajadas, seductoras, enternecedoras, acidas,
saladas, amargas, comunes y otras ciertamente
son una quimera.

El lenguaje por otro lado hace coincidir a
estas personalidades, o asi parece en primera
instancia, en las primeras exposiciones. Tanto
por principios naturales vemos solo una frac-
cién reducida, pero a veces es un tanto comoda
para su representacion. Las quimeras resultan
agradables a la primera mirada, son seductoras
y pintorescas, aqui hayamos inscritas a la psico-
logia, la filosofia y el arte.

Hablo de verdades, las representaciones que
la universidad deja en cada uno de nosotros,
pero ala hora que se invierten en los planes
de estudio acerca de tener o desarrollar una
insostenible “identidad universitaria”, es iréni-
camente extranjero, ajeno a nosotros mismos.
Sibien pueden existir representaciones sociales
estas no tendran por qué definir nuestro deve-
nir, nuestro caracter histérico y memorias nos
exigen ante esta agresion normalizada, una
lucha intrincada entre el querer y el deber, los

Us
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discursos de bienvenida, los recorridos por ciu-
dad universitaria son para instaurar el supuesto

orden inamovible, incuestionable e insostenible.

La identidad no se instaura en una aula o por
un docente, esta so6lo se desarrolla por medio de
nuestros actos y decisiones.

Es el acto mismo el que nos representa y
define, se trata del caracter “universal” que esta
institucion ofrece, para definirnos como quime-
ras o estado liquido, espeso, caliente como un
café americano o un expreso en la Facultad de
Filosofia y Letras, mientras se fuma un cigarrillo
y se habla de musica, exposiciones artisticas,
teatro, politica y amor.

La universidad no recibe solo este nombre
por el conocimiento que brinda a sus alumnos,
sino porque es una aproximacién de nuestro ser
en sus posibilidades, conocer lo oscuro de la uni-

versidad, las charlas acidas mientras tomas un
whisky con algunos docentes y colegas, fumar
un cigarrillo en las facultades.

De whisky, café y cigarros en la universidad,
algunas veces bebimos para olvidar a un amor
de un semestre o dos, otras disfrutamos de los
frios inviernos, una charla, el café como desper-
tador de realidades, amargo, espeso y sin endul-
zar, asi se vive. El tabaco a veces nos ofrecia la
calidez de un amante en nuestra garganta, ador-
meciendo nuestra lengua y descongestionando
nuestras fosas nasales. Por las mananas se
siente duro, por las tardes hace falta para elabo-
rar un resumen del dia y por las noches es una
enfermera o quiza una puta. Es sin lugar a du-
das el mejor figurativo del amor, libre, redondo,
calido y al final cuando se le da la ultima calada,
siempre deja un sabor en la boca. B4’

~

~

Nuestra inagotable provision de datos hace que todo sea verdadero y falso al mismo tiem-
po. El conocimiento especializado ha oscurecido las causas del éxito y del fracaso.

John Ralston Saul,

Los bastardos de Voltaire




La Universidad: ;Un viaje a T?

CARLOS ADAN PEREZ DE LEON

S e he creido que la

]. e mp r e universidad es un
refugio, un medio para conocerse a uno mismo
y alcanzar sus suefios. Y siempre que esa idea
viene a mi mente, recuerdo aquel cuento titula-
do “el guardagujas” escrito por Arreola.

Cuando vas a entrar a la universidad eres
aquel desconocido viajero que llega a la estacion
de tren, que quiere llegar a T al dia siguiente,
ese es su suefio, esa es su meta. A nosotros como
estudiantes nos ocurre lo mismo, tal vez no a
todos, pero ocurre que creemos que terminare-
mos facil 1a licenciatura, en los anos marcados.
Una tesis por aca o tal vez una tesina por alla,
un servicio social, unas practicas por delante,
unos reportes por atras, sumando a cosas no tan
nuevas como desvelos, trabajos, viajes, exame-
nes, cosas que hasta ese punto ya se han vivido,
entonces ;qué tan dificil podria ser? Pero como
dice el guardagujas “se ve que nosotros ignora-
mos las cosas por completo”.

Una vez entrando a la universidad, es como
subirte a uno de esos trenes que pasan rara vez,
puede ser que te lleven directo a tu tema, como
sitodo estuviera planificado por seres supremos
y ese fuera tu destino, pero también puede ser
que te lleven por caminos intransitables donde
hay muchos obstaculos, o quiza te equivocaste
de tren (asi como lo es equivocarte de carrera o
(por qué no?, de Universidad.

También en el tren conoces a muchas per-
sonas, cuyos caminos al igual que el tuyo estan
llenos de contratiempos, y que a veces solo
juntos lo pueden superar, asi como uno de los

trenes fue desarmado y vuelto a armar para
cruzar un rio. Y quiza a partir de esa conviven-
cia las platicas triviales se conviertan en una
amistad, un colega, o un comparero de trabajo.
O que como el tren que se descompuso en me-
dio del desierto y de ahi surgi6é una aldea, que a
partir de la universidad puedas conversar, en-
tablar relaciones y que tengas esa sensaciéon de
pertenecer a algo.

Es cierto, también el dinero puede influir en
el tipo de boleto que comprar y el tipo de tren
que abordas, trenes en los cuales puedes pagar
para pasar, al igual que los viajeros les pagan a
los policias, hay trenes en los que puedes ir mas
céomodo por ir del lado del vagén donde si hay
riel. Pero como el cuento lo menciona, el viaje
es imprevisible y hay tramos de camino en los
que no hay ningun riel y no importa si tienen o
no dinero, lo unico que te sacara adelante es tu
actitud y tu fe de seguir. Siempre hay obstaculos,
el punto es cémo salir adelante.

Enla universidad también habra personas
que te quieren detener o desalentar, ya sea com-
pafieros o profesores. Habra ocasiones en las que
te sientas perdido o solo o en las que creas haber
llegado y simplemente sea una ilusién.

Al final del viaje, al final de la universidad, el
rumbo de tu vida habra cambiado, muchas cosas
habran pasado y la pregunta que queda es ¢Es
verdad llegaste a T? ;Llegaste a donde querias? Y
cuando encuentres la respuesta te habras dado
cuenta que aun hay muchas cosas por descubrir
y quiza te vuelvas a subir a otro de esos trenes
para perderte en el horizonte.
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La Universidad es sociedad y
es lo que la sociedad hace con ella

JoB SERGIO YAEL CALIXTO URQUIZA

S s uno acude a cualquier mapa con divi-
]. sion politica del antiguo Distrito Federal
observara que lo llamado “el sur” estd en el
lugar del “centro” y “el centro” esta un poquito
mas “al norte”. Esta perspectiva no invierte el
orden geografico sélo lo desplaza, por decirlo
de alguna manera, se reconfigura y en tanto

se reconfigura se delimita con las voces que la
constituyen.

Ahi en el sur que es centro se encuentra la
Universidad Nacional Auténoma de México,

y como su nombre lo indica, ella pertenece

al devenir histérico de América Latina. Las
pasiones que de ella brotan aun arden en
recuerdos, y para aliviar la curiosidad de los
lectores habremos de saber que esos recuerdos
y pasiones se crean dia con dia, narraciéon con
narracién paray con la sociedad. Hemos de
saber que ahi (en uno de los poquitos lugares
en donde el verde ain no cede al gris) en las
aulas, los jardines, las cafeterias, sus bibliote-
cas, los auditorios, los banos, en sus rincones
se gestan efectos que rebasan sus causas,
como los sentimientos.

La universidad es un espacio afectivo, con-
densa lo que la sociedad vive. Y como toda socie-
dad de occidente, tiene sus lugares peligrosos,
sus mas respetables monumentos arquitecto-
nicos, sus templos de saber, sus avenidas princi-
pales, callejones inhdspitos, su plaza de artistas,
catedrales de creencias empedernidas, sus
mercados, su sistema de transporte, su camara
de diputados y senadores. La universidad es un
espacio de espacios, se asemeja a la distribucion
de un hogar con todo y sus roles institucionali-
zados e institucionalizadores, con tutores libera-
les y conservadores. La universidad es sociedad y
es lo que la sociedad hace con ella.

Si aseveramos que la Universidad es Socie-
dad, debemos comprender que esta distribuye,
construye y organiza (no olvidemos que tam-
bién excluye, destruye y desordena) sus afectos,
artefactos, lugares, pensamientos, tiempos y sus
acciones. Ahi esta la mitica Facultad de Ciencias
que mira como el observatorio “El Caracol” en
Chichén Itza. La Facultad de Medicina que apun-
ta al interior del cuerpo, la Facultad de Filosofia
y Letras, madre del conocimiento, la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales con sus tantos bellos
versos repartidos, etcétera, etcétera. La Universi-
dad (sin pretender generalizar, pero si exhortar)
es una convocatoria a producir cultura, como lo
fue el fuego, la danza, la naturaleza, la musica, el
chiste, la sexualidad, la politica. En pocas pala-
bras, la universidad es humana.

Pareciera una coincidencia que la Sociedad
y la Universidad se parezcan, pero es que son un
pensamiento constante y perenne, con el tiempo
largo como la historia, con el mismo miedo a
perderla. Por no disponer de mejores palabras
podriamos decir que es un pensamiento que
constantemente nos hace recordarnos que so-
mos humanos. La sociedad esta en todo aquello
que hacemos y constituimos, en lo comprobado
empiricamente como siempre nos lo recuerda
la revista “Nature” en las lontananzas infinitas
del cosmos, en lo diminuto de lo diminuto como
los quarks, en los sistemas hipercomplejos de las
células (que curiosamente son como una socie-
dad invisible), en las pulsiones freudianas, en la
“comunicacion” neuronal, en las constelaciones
mercantiles, en las relaciones de poder que tan
normalizadas tenemos, en la violencia, en el
chile del que pica y del que no pica, enla dureza
de las matematicas, en lo blando de la piel, en lo
intimo, en lo publico, en la Universidad. §



Grupos de académicos en

la difusion del conocimiento

on la intencién de conocer los vinculos que los
C académicos mexicanos establecen en su intento
por difundir el conocimiento que generan, nos dimos a
la tarea de sistematizar la informacién correspondien-
te a los congresos realizados durante el 2016. Nuestra
intencion es mantener la tarea de sistematizar esta
informacion, para conocer a detalle los vinculos acadé-
micos del gremio de los cientificos sociales mexicanos.
En esta ocasion hacemos una primera entrega, que in-
cluye los hallazgos iniciales de este proyecto. Los con-
gresos que incluimos en este primer analisis suman un
total de 40,y son:1) 2° Congreso Internacional de |a Fa-
cultad de Psicologia “Crisis y resiliencia. Aportes desde
la Psicologia”. Organizado por la Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), en la ciudad
de Puebla, 2) VIII Congreso Internacional de Investiga-
cion y Practica Profesional en Psicologia, XXIII Jornadas
de Investigacion y XII Encuentro de Investigadores en
Psicologia del MERCOSUR “Subjetividad contempora-
nea: eleccién, inclusion, segregacion”, organizado por
la Universidad de Buenos Aires (UBA), en la ciudad de
Buenos Aires, en Argentina, 3) XXVI Congreso Mexica-
no de Analisis de la Conducta, organizado por la Socie-
dad Mexicana de Analisis de la Conducta (SMAC) y el
Centro Universitario de la Costa de la Universidad de
Guadalajara en Puerto Vallarta, Jalisco, 4) IX Congre-
so Internacional y XIV Nacional de Psicologia Clinica,
organizado por la Asociacion Espanola de Psicologia
Conductual (AEPC) en Granada Espaia, 5) Il Congreso

Internacional de Psicologia Clinica y de la Salud con ni-

fos y adolescentes, organizado por el Grupo de Inves-
tigacion Analisis, Intervencion y Terapia Aplicada con
Nifios y Adolescentes (AITANA) del Departamento de
Psicologia de la Salud en Universitas Miguel Hernan-
dez de Elche, en Barcelona, 6) 1er Congreso Nacional de
la Sociedad Chilena de Psicologia Comunitaria “Desa-
rrollos, tensiones y desafios de la Psicologia Comunita-
ria Chilena en un escenario social diverso y complejo”
que se llevo a cabo en Temucho, Chile, 7) Conferencia
Regional del Caribe de Psicologia, “Promocion de la Sa-
lud del Caribe con multiculturalismo y el multilinguis-
mo: desafios y oportunidades”, organizada por CANPA
y la Haitian Psychological Association en Puerto Prin-
cipe, 8) XXII Congreso Nacional de Psicologia Clinica
“Psicologia y neurociencias hoy”, organizado por la
Sociedad Chilena de Psicologia Clinica en Universidad
Santo Tomas de Santiago de Chile,9) V Jornada Chilena
de Historia de la Psicologia “Ciencia, profesiéon y po-
liticas de la subjetividad”, realizada en la Universidad
Alberto Hurtado, en Santiago de Chile,10) 4° Encuentro
Académico de Antropologia Audiovisual “Imagenes sin
fronteras”, organizado por la Universidad Autonoma
de Baja California (UABC), en Ensenada, Baja California,
11) IX Congreso Nacional de Neuropsicologia “Nuevos
modelos en neuropsicologia”, realizado en Monterey,
Nuevo Ledn, 12) Il Congreso de la SCEPS y XlII Congreso
Nacional de Psicologia Social, que se llevé a cabo en El-
che, Espaiia, 13) | Congreso Internacional y VIII Congre-
so Costarricense de Psicologia “Encuentros y desafios

de la Psicologia en los contextos latinoamericanos”,
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efectuado en San José, Costa Rica, 14) 1er. Congreso Na-
cional de Estudios de los Movimientos Sociales, de La
Red Mexicana de estudios de los Movimientos Sociales
“Repensar los movimientos. Dialogos entre saberes y
experiencias”, efectuado en la Ciudad de México, 15) XI
Congreso Nacional y VI Congreso Internacional FENAP-
SIME “Los psicologos frente a escenarios de violencia
en México”, organizado por FENAPSIME y el Colegio de
Psicélogos del Estado de Morelos, A. C., que se efectud
en Oaxtepec, Morelos, 16) 2° Congreso Latinoamerica-
no para el Avance de la Ciencia Psicolégica, efectuado
en Buenos Aires, Argentina, 17) Primer Congreso Inter-
nacional de estudios de la Religion “Las religiones y el
ambito publico”, organizado por la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile y el Centro de Estudios de la
Religion UC, en Santiago de Chile, 18) | Congreso Ibe-
roamericano de Humanidades: “Regimenes Dictato-
riales del siglo XX en América Latina”, organizado por
la Universidad Iberoamericana en la Ciudad de Méxi-
0,19) IV Congreso Nacional de Adicciones y X Foro de
Farmacodependencia y conducta, realizado en Tunja,
Colombia, 20)XXIV Congreso Mexicano de Psicologia:
“La actualizacion del psicélogo frente a los desafios de
la sociedad contemporanea. De la ciencia a la practi-
ca”, realizado en la Ciudad de México, 21) 9° Simposio
Brasilefio de Psicologia Politica “Psicologia, politica y
territorio: Formas cotidianas de captura y resistencia
en lo cotidiano”, efectuado en Natal, Brasil, 22) Octava
Semana Internacional de Psicologia Social de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana Iztapalapa, realiza-
do en la Ciudad de México, 23) 18° Congreso Latinoa-
mericano de Sexologia y Educacion Sexual “Sexologia
positiva: placer,salud y bienestar”, realizado en Madrid,
Espana, 24) VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia
Clinicay de la Salud, realizado en San Juan, Puerto Rico,
25) 7° Congreso Internacional de Sociologia. “Voces de
resistencia: miradas criticas desde la Sociologia”, rea-
lizado en Ensenada, Baja California, 26) X Congreso
Iberoamericano de Psicologia FIAP, efectuado en An-

tigua, Guatemala, 27) 32 Conferencia de Psicologia de

la Educacién y Psicologia Social Aplicada (EPASP 2016)
y 4® Conferencia de Psicologia de la Salud (PHC 2016)
realizadas en Xi'an, China, 28) IV Simposio Internacio-
nal de Analisis del Discurso: Los discursos y las des-
igualdades sociales, en Belo Horizonte, Brasil, 29) 132
Conferencia Internacional sobre Representaciones So-
ciales “Epistemologias de la vida cotidiana”, efectuada
en Marsella, Francia, 30) Segundo Congreso de Psicolo-
gia Social “Retos y utopias para una praxis liberadora”,
efectuada en Guatemala, Guatemala, 31) 57° Congreso
Anual de la Sociedad Francesa de Psicologia “Vinculos,
interacciones, bienestar y vulnerabilidad: Perspectivas
actuales”, realizado en Paris, Francia, 32) XVI Congreso
Mexicano de Psicologia Social y VIII Congreso Mexi-
cano de Relaciones Personales AMEPSO, efectuado en
Villahermosa, Tabasco, 33) Xll Jornadas Antropolégicas
de Literatura y Semidtica articuladas al campo de las
ciencias de la emocion, realizado en la Ciudad de Méxi-
€0, 34) XVI Congreso Latinoamericano sobre religion y
etnicidad “Creencias religiosas y derechos humanos en
América Latina y el Caribe”, efectuado en Heredia, Cos-
ta Rica, 35) 23° Congreso Internacional de International
Association for Cross-Cultural Psychology IACCP “Hon-
rando tradiciones y creando el futuro”, realizado en Na-
goya, Japdn, 36) 31° Congreso Internacional de Psicolo-
gia “Diversidad en armonia: ideas desde la psicologia”,
en Yokohama, Japon, 37) Conferencia de la Society for
the Psychological Studies of Social Issues, realizado en
Minneapolis, USA, 38) 62. Conferencia Internacional de
Psicologia Comunitaria “Dialogos globales sobre cono-
cimiento critico, liberacién y comunidad”, efectuada en
Durban, Sudafrica, 39) 17th Convencién Anual Society
for Personality and Social Psychology, efectuada en San
Diego, California y 40) IV Encuentro Paulista de Psico-
logia Politica.

En todos los congresos, ademas de incluir confe-
rencias magistrales que sabemos bien, representan
la oportunidad de reconocer a académicos sobresa-
lientes, se presentan mesas y simposios en los que

se difunden diversos trabajos. De acuerdo con los



TABLA 1. ACADEMICOS CON 10 PONENCIAS O MAS EN 2016*
ACADEMICOS PONENCIAS 2016 (40 CONGRESOS)

Ponencias subtotal 694
Ponencias TOTAL 15,376

* En 40 Congresos analizados.
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programas académicos de estos 40 congresos se pre-
sentaron un total de 15,376 ponencias. El 35% (5,458)
de estas fueron firmadas por un solo autor. El autor
Unico, que considera que cuenta con un trabajo ori-
ginal y de relevancia en su materia de trabajo, que
decide acudir a un espacio académico para difundir
sus ideas, y para compartir, coincidir o disentir de
sus colegas, parece una especie en extincion. Sobre
todo si consideramos que el 65% (9,918) de las po-
nencias presentadas en estos congresos durante el
2016 fueron firmadas por mas de un autor. Trabajo
colaborativo, nos diran los entendidos en estas lides.
Probablemente si, si aceptamos que un trabajo pre-
sentado en un espacio académico haya sido ideado,
reflexionado y trabajado por varios autores. ;Cuantos
autores pueden, de forma conjunta, democratica y
colaborativa, elaborar una ponencia, de manera que
se asuman como co-autores en absoluta igualdad de
condiciones? El 35% (5,377) de las ponencias incluidas
en este analisis fueron firmadas por dos o tres auto-
res. ¢El resto?, un 30% (4,541) de los trabajos presen-
tados en estos congresos fueron firmados por cua-
tro, cinco, seis, siete, etcétera, llegando hasta quince
autores. jTrabajo colaborativo? Seguramente resulto
muy dificil elaborar un trabajo que tuvo como titulo
Diferencias en las funciones ejecutivas entre hombres
y mujeres en nivel bachillerato, presentado en el XXIV
Congreso Mexicano de Psicologia, ya que requirio el
trabajo colaborativo de 15 autores. Por cierto que en
ese congreso hubo exceso de trabajo colaborativo.
Claro, porque también debid ser extenuante elaborar
ponencias que llevaran por titulo Percepcion de la ca-
lidad de vida o Relacién entre conciencia ecolégica y
consumo de agua, ya que requirieron, en cada caso el
aporte colaborativo de 15 autores. Pero qué necedad,
nos diran seguramente quienes esto leen, ya que ;por
qué no? Es muy probable que sea aceptable o inclu-
so encomiable que se requirieran 15 autores también
para elaborar un trabajo como el presentado en el VI

Congreso Internacional de Investigacion y Practica

Profesional en Psicologia; XXIIl Jornadas de Investiga-
cioén de la Facultad de Psicologia y Xl Encuentro de
Investigadores en Psicologia del MERCOSUR, que tuvo
como titulo La consulta de urgencia en salud mental
en el hospital publico.

Una caracteristica resaltable de estos grupos de
investigadores es que presentan varios trabajos en
el mismo congreso, modificando la posicion de cada
autor. Asi, el 15° autor de una ponencia aparece como
14vo autor en otra ponencia y como 12vo autor en una
mas. ;Como se explica esto? ;Quince autores que re-
conocen que su aporte a uno y otro trabajo es dife-
rente y por ello cambian el lugar en el que aparece su
nombre?

Esta situacion se da reiteradamente en los grupos
de académicos que difunden su trabajo, por lo menos
en los 40 congresos analizados hasta el momento. Lo
que se aprecia es que un académico aparece como
primer autor solo de un trabajo. Asi, en un mismo
congreso presenta ocho trabajos, por ejemplo, lo que
implicara ocho constancias y el beneficio de 8 ponen-
cias, con el compromiso de acudir al evento y exponer
un solo trabajo. Divisién del trabajo académico, ade-
cuada gestion de las carreras académicas, inteligen-
cia pues, aplicada exitosamente a la reproduccién de
los puntos.

Por ejemplo, de un total de 20,194 ponentes, son 44
los colegas que presentaron en los congresos analiza-
dos mas de diez ponencias. Solo 44, ni al caso poner el
porcentaje que representan. Ellos y ellas presentaron
un total de 694 ponencias. Este dato lo obtuvimos ha-
ciendo un corte con aquellos ponentes que aparecen
con diez ponencias o mas. Vale la pena aclarar que el
top 44 lo tiene un(a) colega que logré 56 constancias de
ponencias en el 2016, claro, solo en estos congresos. Lo
aclaramos porque a lo mejor logré mas y no queremos
faltar a la verdad.

La informaciéon que hemos logrado recabar es am-
plia y abarca varios anos. Es por ello que en el futuro

seguiremos informando.



Publicaciéon masiva
y vida académica

DE MICHAEL BILLIG’

i queremos entender por qué los académicos escriben hoy como lo
hacen, debemos tener en mente un simple hecho: en los tiempos que
corren los académicos estan escribiendo y publicando como parte de
su empleo pagado. No avanzaremos mayormente en entender qué
podria marchar mal en las ciencias sociales si no aceptamos esto. En
esencia, los académicos actuales no estan escribiendo en respuesta a
una “llamada superior”, o porque se han dedicado a la bisqueda de la
verdad. Somos, para ponerlo toscamente, halcones que escriben para
vivir. Esta es la poco halagadora realidad de la que debemos partir.
Después consideraré qué estan escribiendo los cientificos sociales
y los estilos que consideran de uso normal. Sin embargo, no voy a em-
pezar con la escritura por si misma, sino con las condiciones de la vida
académica actual. Haciéndolo asi, podria ser mas facil resistir algunos
mitos que obstaculizan la comprensién de lo que esta ocurriendo.
Stanislav Andrevski en Social Sciences as Sorcery (1971) arguyd que
demasiadas personas jovenes estaban siendo educadas para conver-
tirse en cientificos sociales; mientras, en su opinion, sélo una pequena
minoria tenia el talento para escribir bien o pensar con originalidad.

Porque la distribucion de talento estaba tan ampliamente repartida,

' Extracto de Billig, M. (2014). Aprenda a escribir mal. Cémo triunfar en las Ciencias Sociales.
México: Colegio de Postgraduados.
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el nivel de competencia intelectual se estaba hun-
diendo desastrosamente. Desde mi punto de vista
el problema no reside en el supuesto talento, 0 en su
carencia, sino en las condiciones en las cuales todos
estamos trabajando. De atender a algunos criticos,
podriamos tener la impresion de que todas las fallas
de las ciencias sociales deberian acumularse en la
puerta de los filosofos continentales. Si sélo los jo-
venes cientificos sociales pudieran resistir el preten-
cioso sinsentido que viene fluyendo de los filésofos
franceses y alemanes, entonces podriamos volver a
una escritura cientifica robusta, con énfasis empiri-
co y social. De nuevo, esta es una sobre simplifica-
cién, pues hay problemas con el asi llamado modo
de escribir robusto y empirico.

Desde mi punto de vista los tipos de fallas re-
toricas, que discutiré después, se relacionan con
las condiciones en las que trabajamos como hal-
cones académicos. Para adaptar una frase famosa,
los cientificos sociales de hoy estan escribiendo
en condiciones que no eligieron. Requerimos, por
tanto, preguntar: {Cuales son las condiciones bajo
las cuales los cientificos sociales sienten la necesi-
dad de producir la clase de escritos que exhiben?
En este capitulo examinaré como se han estado ex-
pandiendo las universidades y otras instituciones
de educacién terciaria; coOmo sentimos la presion
de continuar escribiendo y publicando, y cémo lo
hacemos en ambientes altamente competitivos, en
los cuales sentimos muy natural promover nues-
tros productos. Puesto que nuestros productos
son palabras académicas, aprendemos cémo pro-
mover nuestras palabras académicas como parte
de nuestro empleo. Estas son condiciones en las
que las recompensas no van a aquellos que sélo
escriben cuando tienen algo que decir, y que se to-
man el trabajo de escribirlo tan claramente c6mo
es posible. Estamos en una era de publicacion aca-
démica masiva, y ciertamente no en una para aca-

démicos idealistas.

LAS DISCIPLINAS Y LA UNIVERSIDAD
MODERNA

Ha pasado mucho tiempo desde que las universida-
des fueron comunidades pequefias, homogéneas,
integradas por académicos del sexo masculino, ma-
yoritariamente solteros, y casi todos apartados del
mundo de los asuntos practicos. Antes del siglo XIX
las universidades europeas no estaban estructura-
das como ahora, y una de las mayores diferencias
es que las universidades de antafio no estaban di-
vididas en diferentes disciplinas de estudio. Un es-
tudiante no escribia para estudiar una materia en
especial, y entonces recibir instrucciones solamente
de profesores expertos en esa materia en particular.
Tan tarde como en el siglo XVIII, los estudiantes
eran instruidos por un solo tutor, quien seria res-
ponsable de ensefiarle materias tan dispares como
lenguas clasicas, quimica, astronomia, filosofia,
geometria y teologia. Ademas de ser depositarios de
todo lo que contaba como ensehanza, también se
esperaba de los profesores universitarios que fueran
capaces de infundir estaindares morales apropiados
a sus jovenes pupilos. A su vez, se esperaba de los
estudiantes que fueran capaces de abandonar el
protegido mundo universitario, equipados como
jovenes caballeros, listos para tomar su lugar en
la sociedad. Unos cuantos permanecian en la vida
universitaria. Generalmente carecian tanto de in-
gresos privados como de medios para encontrar
empleos utiles al servicio de sus superiores sociales;
muy probablemente eran también inadaptados so-
ciales que preferian la compaiiia de los libros sobre
la de mujeres jovenes.

El trabajo de un académico ciertamente ha cam-
biado desde esos tiempos distantes. La transicién
no ha sido repentina, sino que los fundamentos
para la universidad moderna reconocible como tal
se remontan hasta mediados del siglo XIX. Las uni-
versidades alemanas estuvieron entre las primeras

en cambiar, y el resto de ellas imitaron su modelo.
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El viejo tipo de universidad no estaba llenando las
crecientes necesidades de graduados jovenes entre-
nados profesionalmente, capaces de ejercer profe-
siones como la ingenieria, leyes, medicina, etcétera.
Ademas, con la expansion del conocimiento, se tor-
né dificil contratar profesores que pudieran ense-
far todo lo requerido. Cada vez mas universidades
habian estado contratando profesores para ensefar
una gama limitada de materias. Sin embargo, si las
universidades hubieran de reproducir graduados de
un nuevo tipo, profesionalmente entrenados, en-
tonces requeririan emplear nuevos tipos de profe-

sores, con el suficiente conocimiento especializado

para ensefiar a profundidad una Gnica materia. A lo

largo de Europa y América las viejas universidades
empezaron a reorganizarse, al tiempo que se funda-
ron nuevas siguiendo el modelo aleman. El resulta-
do fue la emergencia de la moderna universidad de
investigacion, estructurada alrededor de disciplinas
separadas (Altbach, 2005; Russell, 2002).

Las disciplinas académicas han continuado pro-
veyendo la estructura basica de la mayoria de las
universidades hasta hoy (Kreber, 2009). Un soci6-
logo que ha estudiado las universidades americanas
ha comentado que “los departamentos académi-
cos son las piedras fundacionales de los colegios y
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universidades americanas” (Hearn, 2007, p. 222).
Muchos profesores universitarios consideran hoy
que deben su lealtad primera a su disciplina, a su
departamento, mas que a la institucion que los em-
plea, 0 a una comunidad mas amplia e indiferencia-
da de académicos (Locke, 2008; Poole, 2009). Las
universidades modernas se han vuelto tan segmen-
tadas que han sido descritas como integradas por
tribus disciplinarias en competencia, cada una lu-
chando por poseer y ensanchar un territorio a costa
de sus vecinos (Becher y Trouler, 2001).

Las universidades de finales del siglo XIX di-
ferian de sus predecesoras en otro aspecto impor-
tante. No sdlo se esperaba que los miembros de los
nuevos departamentos universitarios transmitie-
ran el conocimiento disciplinario, sino ademas que
contribuyeran a incrementarlo. Los departamentos
universitarios se convirtieron en lugares donde las
disciplinas serian desarrolladas mediante la investi-
gacion y la publicacion. En los albores del siglo XIX,
dificilmente alguno de los profesores empleados por
universidades americanas como Brown, Harvard o
Yale estaban publicando en las areas de su adscrip-
cién académica. Alrededor de las décadas de 1870y
1880, aproximadamente la mitad de los académicos
delas principales universidades americanas estaban
publicando en sus disciplinas, o estaban activos en
las sociedades cientificas de las mismas (Schuster y
Finkelstein, 2008, pp. 25 y subsiguientes).

La divisién de las universidades en departa-
mentos disciplinarios separados ha marcado una

impronta en la forma en que los académicos escri-

ben. En los viejos tiempos antes de esta division,
cuando los académicos escribian libros o articulos,
podian imaginar que estaban dirigiéndose a todos
sus colegas. Por ejemplo, Adam Smith no escribi6
su Riqueza de las Naciones para especialistas en eco-
nomia. Tampoco fue este un libro de “populariza-
cidn” en el sentido moderno del término: Smith no
habia publicado previamente sus teorias en revistas
especializadas, usando un lenguaje complicado que
solo pudieran comprender sus colegas profesiona-
les; y, posteriormente, dedicarse a escribir un libro
popular, generador de ganancias, usando termino-
logia para no especialistas a fin de comunicar sus
ideas a una audiencia mas amplia. Smith esperaba
que cualquier lector educado pudiera comprender
las ideas expuestas en la Riqueza de las Naciones.
Lo mismo se aplica a la publicacién de su primer
libro La Teoria de los Sentimientos Morales. Usando
las categorias disciplinarias actuales seria dificil
categorizarlo. (Es psicologia? (O es filosofia? Algo
es seguro: no es economia. Sin embargo, Smith no
usé jergas distintas para La Teoria de los Sentimien-
tos Morales y para Riqueza de las Naciones, como si se
estuviera dirigiendo a dos conjuntos diferentes de
lectores. Al mover sus intereses intelectuales de la
naturaleza de los sentimientos morales a las formas
en que las naciones crean riqueza, Adam Smith no
habia cambiado lealtades tribales, sino que estaba
haciendo lo que cualquier persona con orientacién
intelectual en el siglo XVIII podria haber hecho.
Estaba persiguiendo sus intereses intelectuales, lo
llevaran a donde fuera, y comunicando sus ideas

En los albores del siglo XIX, dificilmente alguno de
los profesores empleados por universidades
americanas como Brown, Harvard o Yale estaban
publicando en las areas de su adscripcion académica.



tan ampliamente coémo era posible. Antes, Descar-
tes, Locke y Berkeley habian hecho exactamente lo
mismo, cruzando sin dudar esas barreras, que hoy
parecen insuperables, entre las ciencias, las cien-
cias sociales y las humanidades.

Podriamos decir que alguien como Adam Smith
estaba escribiendo con pequenas palabras para
grandes circulos. No se estaba dirigiendo a un pe-
queiio grupo de especialistas, sino que estaba usan-
do palabras no técnicas que pensé que cualquier
persona educada entenderia. Hoy no es tan facil
moverse a voluntad de un area a otra, de tépico a to-
pico, porque las disciplinas no estan separadas sélo
por lealtades o estructuras administrativas, sino
también por divisiones de lenguaje. Quienes traba-
jan en una disciplina poseeran un conjunto diferen-
te de términos técnicos de los que trabajan en otra,
tal como los carpinteros y los obreros metalargicos
cargan diferentes implementos en sus respectivas
cajas de herramientas. Un académico ha comenta-
do que “todos podriamos posiblemente recordar
episodios en que intentamos comunicarnos con
alguien de otra disciplina, encontrando que esta-
bamos usando términos diferentes para referirnos
a términos similares” (Donald, 2009, p. 37). O po-
driamos encontrarnos usando las mismas palabras
para hablar de cosas bien diferentes (Hyland, 20009;
Hyland y Tse, 2007; Martinez, Becky Panza, 2009).
Mark Waldo ha comparado a la universidad con una
Babel moderna, repleta de numerosas voces disci-
plinarias, y comenta que “como académicos somos

generalmente incapaces de hablar unos con otros,

al menos en el lenguaje de nuestro trabajo” (Waldo,
2004, p.3). Las palabras se han vuelto mas largas,
y los circulos en las que se mueven, mas pequeiios.
Muchos académicos celebraron los nuevos es-
tados disciplinarios independientes de la univer-
sidad de investigacion, especialmente aquellos que
estaban estableciendo campos nuevos como la psi-
cologia o la sociologia. Ellos buscaban a menudo
crear voces disciplinarias unificadas, a fin de que
sus nuevos estados disciplinarios se asemejaran a
los nuevos estados naciéon de Europa, los cuales es-
taban estableciendo lenguas oficiales a expensas de
los dialectos provinciales y de lenguas no oficiales.
Algunos académicos, especialmente los que gusta-
ban de circular por donde quiera que sus curricu-
lums los llevaran, se sintieron inconfortablemente
constrefiidos dentro de las nuevas estructuras. Uno
de esos errantes empedernidos fue William James.
En Harvard, pertenecié sucesivamente a los depar-
tamentos de medicina, psicologia y filosofia, antes
de dejar finalmente la universidad para trabajar
de manera independiente. El se mof6 de las nue-
vas perspectivas disciplinarias, y especialmente de
Wilhelm Wundg, el psicélogo, quien, segin James,
encarnaba la esencia del profesor aleman —impa-
rablemente pomposo y devoto de su disciplina (o
Fach). Wundt escribié abundantemente acerca de
casi cada rama de la psicologia, de la psicologia fi-
siologica a la que llamoé “psicologia folk”. James, en
una carta a un amigo, proclamé que Wundt apunta-
ba a ser un “Napoleon del mundo intelectual”, pero
nunca encontraria su Waterloo, puesto que Wundt

Algunos académicos, especialmente los que gustaban
de circular por donde quiera que sus curriculums los
llevaran, se sintieron inconfortablemente constrenidos
dentro de las nuevas estructuras.
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carecia de “una idea central la cual, si derrotada,
derrumbaria todo el edificio” (1920, Vol. 1, p. 263).
Continué James: “No es un genio, es un profesor
—un ser cuyo deber es saberlo todo, y tener una opi-
nién sobre todo, conectando con su Fach” (p. 263,
subrayado en el original). Segin veremos después,
William James tenia otra querella con Wundt. Ja-
mes creia que Wundt usaba las palabras innecesa-
riamente largas para describir estados mentales psi-
colégicos simples, y que el gran psicologo aleman
lo hacia para impresionar a los impresionables. Al
criticar a Wundt por ello, James tenia razén al pen-
sar que el nuevo razonamiento disciplinario estaba
creando nuevas oportunidades para la pomposi-
dad. Pero, desde otro angulo, James estaba equivo-

cado al pensar que Wundt representaba el futuro.
Cuando Wundt estaba activo, todavia era posible
que los profesores creyeran conocer todo lo que es-
taba pasando en sus disciplinas, pero esto pronto
cambiaria. Cuando Wundt se convirti6 en profesor,
habia pocas revistas dedicadas a publicar articulos
sobre sociologia. En 1881 Wundt fundé Philosophis-
che Studien, principalmente para publicar reportes
de los experimentos que se estaban conduciendo
en su laboratorio de la universidad de Leipzig. Poco
después otros centros de investigacion empezaron
a producir sus propias revistas. American Journal
of Psychology (1887), Zeitschrift fiir Psichologye
(1890) y Psychological Review (1894) se fundaron
para cubrir el crecimiento de la investigacidn en psi-



cologia, asi como del desarrollo de diversas corrien-

tes de investigacion.

Wundt estaba estableciendo un patrén, el cual,
al ser repetido muchas veces, impediria el surgi-
miento de nuevos Wundsts. El gran psicélogo ale-
man no escribi6é para académicos en general, sino
que su audiencia primaria eran otros psicologos y
sus discipulos. Como tal, estaba usando palabras
muy grandes para circulos moderadamente peque-
fios de lectores, y esos circulos se tornaban mas
pequefios a medida que las escuelas rivales desa-
rrollaban su propia terminologia. Con el tiempo
habria tanto publicado, en psicologia y en otras
disciplinas, que se volveria imposible para cual-

quier académico individual, aun para alguien con

la persistencia de Wundt, leerlo todo, y mucho
menos tener opiniones sobre todo lo leido. Los fu-
turos profesores, de necesidad, se volverian espe-
cialistas en areas particulares de su disciplina. En
este respecto, ni William James, vagando incansa-
blemente de disciplina en disciplina, ni Wilhelm
Wundt, tratando obstinadamente de dominar
todo dentro de su disciplina, fueron versiones tem-
pranas del profesor moderno. Hoy, las disciplinas
son simplemente tan vastas que son imposibles de
controlar y demasiado poderosas para evitarlas. El
tamafo, como veremos, realmente no importa; y
los circulos intelectuales a los que los profesores
especialistas se dirigen en sus escritos, se estan

volviendo cada vez mas pequefios.
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LA EXPANSION MASIVA DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Aungque la universidad de investigacion, que se de-
sarroll6 a fines del siglo XIX, podria parecerse a la
universidad de hoy, hay también diferencias im-
portantes. Cuando William James se quejaba de
Wilhelm Wundt sélo el 1% de los jovenes nortea-
mericanos recibia educacién superior. Para 1925 la
cifra se habia triplicado, pero era todavia inferior al
5% de la poblacion (Russell, 2002). Hoy dia, mas
de 809% de norteamericanos recibe alguna suerte de
educacidn terciaria. Y el caso de otros paises desa-
rrollados no es distinto. Finlandia, Grecia y Eslove-
nia, por ejemplos, tienen tasas atin mas altas (Alt-
bach, Reisberg y Rumbley, 2009; Kivinen, Hedman
y Kaipainen, 2007; Thomas, 2005).

En los pasados 100 afios, la educacidn tercia-
ria no se ha expandido a un ritmo constante, sino
que han ocurrido incrementos repentinos y pau-
sas. Lo que ha sido notable —y fuera de propor-
cién con incrementos previos— ha sido el incre-
mento de estudiantes en la generacién pasada.
De acuerdo con los ntimeros de la UNESCO, el
namero de estudiantes atendiendo instituciones
de educacion superior se ha incrementado en to-
dos los continentes durante veinticinco afos. Se
ha estimado que en todo el mundo habia, en los
afios noventa del siglo pasado, alrededor de 70
millones de estudiantes en educacién superior;
al fin de la década habia 140 millones (Altbach,
Reisberg y Rumbley, 2009). Aun en el Africa sub-
Sahariana, donde el nivel de educacién terciaria
ha sido histéricamente bajo, la proporcién de jo-
venes universitarios se ha estado incrementando
agudamente (Mohamedbhai, 2008). Ha sido tan
grande la cobertura de educacioén terciaria, que
se ha vuelto un lugar comtn entre los observa-
dores académicos hablar de “la masificacién” de
la educacién superior (e.g. Gumport et al., 1997;
Trow, 2005).



De paso, me gustaria sefialar que “masifica-
cién” es justo el tipo de concepto del que me que-
jaré después. Es una palabra grande, técnica y mul-
tisilabica, construida sobre una palabra pequefia 'y
ordinaria (“masa”). Parece indicar una “cosa” que
los cientificos sociales han descubierto y, conse-
cuentemente, necesitan nombrar. De hecho, nada
se ha descubierto como tal —todos saben que mas
personas que nunca estan asistiendo a universida-
des y colegios. Los cientificos sociales han propor-
cionado los niimeros para documentarlo. Podria
pensarse que quiza el concepto de “masificacion”
provee una manera precisa de hablar sobre es-
tos nameros: hasta una figura convertida, todavia
tenemos una educacion de elite, y mas alla de un
punto particular, podemos decir precisamente que
ha ocurrido la “masificacién”. Pero, de nuevo, no
hay un punto critico convenido, y los cientificos
sociales difieren sobre qué porcentaje podria indi-
car “masificacién”. De hecho, usan el término en
formas muy diferentes y no muy precisas. Volveré
sobre el tema en el Capitulo 5.

Con el agudo incremento de estudiantes ha ocu-
rrido un aumento paralelo en el nimero de univer-
sidades, duplicandose el namero de instituciones
de educacion terciaria, y aun triplicindose y cuadru-
plicandose a lo largo de todo el mundo en los pasa-
dos cincuenta afios ((Altbach, Reisberg y Rumbley,
20009). Para ejemplificar con un solo pais: en 1962
habia veinticinco universidades en el Reino Unido,
atendiendo a cerca de 125 000 estudiantes (Lo-
mas, 2001). Treinta y siete aflos después, existian
noventa universidades como tales, amén de otras
cuarenta instituciones que otorgan grados (Univer-
sity Standards Report, 2009). Estas instituciones
atienden a mas de 2 millones de estudiantes. En el
mundo desarrollado, Inglaterra tiene un rango me-
dio en términos del namero de estudiantes y uni-
versidades por tamafio de la poblacion. En todo el

mundo, viejas y nuevas instituciones de educacion
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Tampoco viene al caso describir ni ejemplificar
a esta psicologia social norteamericana, porque eso,
mMas que una inspiracion o una aspiracion,

terciaria estan recibiendo oleadas de estudiantes
cuyos padres y abuelos jamas hubieran imaginado
recibir educacion superior.

Estos incrementos dan testimonio de la deman-
da mundial de trabajadores calificados. La expan-
si6n puede deber sus origenes a las cambiantes cir-
cunstancias econémicas del mundo, pero también
tiene consecuencias dentro del mundo de la educa-
cién superior. Mas estudiantes y mas universidades
inevitablemente implican mas profesores universi-
tarios. De acuerdo con el Instituto de Estadistica de
la UNESCO, el nimero de profesores de educacion
terciaria en el mundo se incrementd, de un poco me-
nos de 6.5 millones en 1999, a mas de 9.5 millones
en 2007. Sélo los Estados Unidos tienen més de un
millén de profesores de educacién terciaria. El in-
cremento en China ha sido especialmente dramati-
co, con cifras que mas que se duplican entre 1999 y
2007. China ha sobrepasado a los Estados Unidos
como el pais con el mayor nmero de profesores de
educacidn superior. Un experto predice que el na-
mero de profesores universitarios, asi como el de es-
tudiantes, continuara aumentando en los proximos
veinte afios (Trow, 2005). A la luz de los recientes
eventos econdmicos, estas predicciones requieren
moderarse. Aun si el nimero de estudiantes y pro-
fesores no sigue aumentando como lo ha hecho, y
aun si declinara, es muy poco probable que regresen
a los niveles de hace medio siglo.

Aunque muchas de las cifras de la UNESCO se
basan en estimaciones, y no en datos confirmados,

hay algo que podemos afirmar con confianza. Hoy

parecia una expiracion.

en dia, el profesor no es una rara avis a ser colocada
en la lista de especies en peligro de extinciéon. En
todo el mundo los profesores pueden ser facilmen-
te detectados, congregados en las ciudades, tanto
de tamafno mediano como grandes. Cada vez que
alguien intenta levantar un censo de la especie pa-
rece haber mas de ellos. Profesorialmente, es el me-
jor de los tiempos. Pero si usted preguntara a los
profesores, muchos de ellos le dirian que es el peor
de los tiempos.

INVESTIGACION PRODUCIDA EN MASA

Superficialmente, todo parece marchar bien el en
universo académico, pues, con el creciente ntime-
ro de estudiantes, la investigacion esta floreciendo
inusitadamente, y, como veremos, nunca antes los
académicos habian publicado tanto. Esta es una
era donde la investigacidn, en todas las disciplinas,
esta siendo producida en masa. Por supuesto, con
mas académicos trabajando en educacién superior,
uno podria predecir un aumento en investigacién
y en publicaciones académicas. Sin embargo, la ex-
plosién de la investigacion es demasiado grande
para ser explicada simplemente por el incremento
en el namero de académicos. El trabajo de muchos
académicos ha cambiado en que ahora se espera
que investiguen ademas de ensefar. En todo el
mundo, las universidades ya no se compaginan
con la vieja imagen de tutores excéntricos, que
hacian tertulias en salones de convivencia donde
intercambiaban minucias intelectuales aderezadas

con vasos de jerez. Al contrario, las universidades



modernas son negocios con competencia constan-
te entre instituciones, entre disciplinas, y entre in-
dividuos. Al igual que los gerentes que trabajan en
otras industrias, los de las universidades conside-
ran que es su trabajo extraer la maxima productivi-
dad de los empleados de las instituciones que ma-
nejan (y remover los elementos insuficientemente
productivos de su fuerza de trabajo). Puesto que las
universidades se estan manejando como “lineas de
negocios”, no sorprende que algunos observadores
hayan descrito a la educacién superior de hoy como
“capitalismo académico”, con los administradores
universitarios actuando como capitalistas de ries-
go (Slaughter y Roades, 2004y 2009).

Hay evidencia, en los Estados Unidos, de que
los académicos, a diferencia de otros profesiona-
les publicos, estan trabajando horas mas largas
que hace treinta afios (Schuster y Finkelstein,
2008, pp. 78 y subsiguientes). Ciertamente hoy
los académicos tienen que ensefiar mas, para que
sus instituciones reciban mas ingresos de cuo-
tas académicas por numero de miembros de su
cuerpo docente. Los administradores académicos
también ven la investigaciéon como un medio por
el cual sus instituciones pueden acceder a fuentes
extras de acopio de recursos. Ha habido un inter-
cambio en la vida de trabajo de los académicos. A
cambio de hacer mas trabajo de ensefianza e in-
vestigacion, han sido relevados de algunas tareas
administrativas, que asumian rutinariamente en
una generacion anterior. El resultado no necesa-

riamente implica que los académicos actuales se

sientan liberados para concentrarse en los asun-
tos académicos que les interesan principalmente.
Al contrario, a menudo sienten como si estuvieran
perdiendo el control sobre sus vidas laborales, y se
quejan de que las universidades estan manejadas
por no académicos, quienes valoran mas el espiritu
empresarial que la academia (Lee et al., 2005). Por
otra parte, las recompensas financieras pocas veces
han sido mayores —al menos para una minoria de
profesores universitarios. Las diferencias salariales
entre los profesores universitarios comunes y las
superestrellas académicas en las universidades de
elite son cada vez mayores (Lee et al, 2005; Rum-
bley, Pacheco y Altbach, 2008). Por supuesto los
administradores senior de las universidades estan
extremadamente bien remunerados.

La gran expansion de la educacion superior
puede bien estar fundada en el incremento de es-
tudiantes de grado, pero las grandes recompen-
sas econémicas estan yendo a los investigadores
exitosos. Aquellos que ganan promociones u ob-
tienen los nombramientos mas prestigiosos, son
casi seguramente los investigadores mas activos.
Esto es cierto aun en las instituciones con una
débil historia en investigacién. En instituciones
poco prestigiosas, contratar a un académico senior
con un record establecido de publicaciones y apo-
yos financieros, a menudo se considera un medio
para estimular la investigacion; tipicamente esas
instituciones tienen que ofrecer grandes incenti-
vos financieros y pocas cargas de ensefanza para

atraer a tan notables académicos (Lee et al., 2005).

Al igual que los gerentes que trabajan en otras in-
dustrias, los de las universidades consideran que es
su trabajo extraer la maxima productividad de los
empleados de las instituciones que manejan
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Generalmente los super-pagados son los super-
investigadores, especialmente en las disciplinas
super-ricas, como estudios de negocio o medicina.
El resultado no es sélo la competencia, sino tam-
bién frustracién endémica. Porque los académicos
saben que las grandes recompensas las trae la in-
vestigacion exitosa, y no la ensefanza de calidad,
muchos se sienten frustrados por no disponer de
tiempo suficiente para dedicatlo a la investigacion
(Schuster y Finkelstein, 2008).

A nivel institucional, podria parecer contradic-
torio que universidades y colegios recompensen
a los académicos por su desempefio en investiga-
cién, cuando su ingreso se obtiene mayormente
de la ensefianza. Sin embargo, esa posiciéon no es
enteramente contradictoria, puesto que el mundo
de la educacion superior estd muy permeado por
el status y la jerarquia (Altbach, 1997). Los ad-
ministradores universitarios saben que sus ins-
tituciones podrian beneficiarse financieramente
teniendo una buena reputacién en investigacion.
Tablas de amplia difusion enlistan en orden las asi
llamadas “mejores universidades”. Los adminis-
tradores quieren ver a sus instituciones en los pri-
meros lugares, y ciertamente no desean verlas des-
cendiendo en la jerarquia. Cuanto mejor colocada
esté una universidad, mayor es la probabilidad de
conseguir las colegiaturas de jovenes con padres
ricos, que pueden asegurar lucrativos contratos de
investigacion de instancias externas, asi como re-
cibir donativos de exalumnos.

De cualquier modo, la mayoria de los listados,
tanto si usan rangos nacionales como internacio-
nales, asignan un gran peso a la reputacion institu-
cional por su investigacion. Por ejemplo, QS World
University Rankings publica un ordenamiento
anual de las 500 “mejores” universidades en el
mundo. Sus hallazgos se reportan ampliamente en
la prensa. En su material publicitario actual QS cita
a una figura muy destacada de la Universidad de

Hong Kong, quien declara: “Muchos administra-
dores senior de universidades lideres en el mundo
incluyen ahora los rangos QS en sus planes estra-
tégicos, porque proveen blancos practicos y utiles”.
Para sus ordenamientos, QS usa un conjunto de
mediciones, sesenta por ciento de los cuales se re-
fieren a la investigacion. Una universidad con una
reputacién pobre o promedio en investigacion, en-
contraria dificil ascender en la lista de QS.

Los gobiernos estan plenamente consciente de
la importancia de la investigacion en las universi-
dades modernas. En mayo de 1998, el presidente
de China, Jiang Zemin, proclamo el “Salto hacia el
desarrollo futuro”. Su meta era crear varias univer-
sidades de clase mundial, en diez a veinte afios. Re-
conociendo que una universidad de clase mundial
requeria ser fuerte en investigacion, el Presidente
anunci6 que las principales universidades chinas
se fundarian como universidades de investigacion.
En estas pocas universidades selectas, los académi-
cos publicitarian en el nivel esperado de académi-
cos internacionales, en revistas internacionales, y
en inglés, antes que en chino. Esta propuesta gene-
16 protestas de académicos chinos tradicionalistas
en humanidades (Ngok, 2008).

Universidades nuevas, al igual que las tradi-
cionales y exitosas, estaran ansiosas de presumir
sus logros en investigacion. En el Reino Unido, la
Universidad de Winchester se fundé en 2005. Sus
reclamos publicitarios subrayan no solo su expe-
riencia en enseflanza y la amabilidad de su campus,
sino también las fortalezas de la universidad en in-
vestigacion. El sito de la universidad en la red (en
diciembre de 2011) anuncia que “Winchester tiene
académicos en la frontera de sus disciplinas”. El si-
tio se reflere a una tabla internacional que ordena
a las universidades de acuerdo con su desempefio
en investigacion: Pasamos del lugar 99 al 78 en la
lista institucional del THES (siglas en inglés para
el Suplemento del periédico Times sobre Educa-



cién Superior. N del T). Arriba y adelante, alardea;
como todas las universidades britanicas, tanto las
antiguas como las noveles.

El ethos de la investigacion se ha esparcido a
través del sistema terciario de educacidn, y aun
instituciones donde histéricamente los profesores
han hecho poca o ninguna investigacion, ahora
alientan a los miembros de sus facultades a hacer-
la (Lee et al, 2005). A fines de la década de 1960,
s6lo una minoria de los docentes en colegios con
sistema de cuatro afos de educacion superior
publicaban con regularidad; hoy mas del 60% lo
hacen (Schuster y Finkelstein, 2008, p. 474). En
1992 la mayoria de los catedraticos e colegios bri-
tanicos de educacién superior tenian claro que su
prioridad era la ensehanza; 15 afios después, mas
de 509% en una muestra dijeron tener interés tan-
to en la ensefianza como en la investigacion (Loc-
ke, 2008). En Noruega la tendencia es similar: los
colegios estatales se establecieron originalmente
para proveer educacidén vocacional, pero ahora sus
académicos estan trabajando regularmente en in-
vestigacion (Kyvik y Skodkin, 2003).

Individuos empleados en instituciones menos
prestigiosas tienen un interés personal en desa-
rrollar investigacion porque no sélo pueden incre-
mentar sus oportunidades de promocidn, sino que
un buen expediente de investigaciéon puede ser el
boleto de entrada a una institucién de mayor pres-
tigio. Instituciones con poca tradicién e investiga-
cién también se benefician alentando a sus emplea-
dos académicos a emprender investigacion. No es
sélo prestigio lo que ganan, aunque nunca deberia
subestimarse el poder del esnobismo en el mundo
académico. Atraer donativos de investigacion, bien
de financiamiento publico, bien del privado, es un
medio de incrementar los ingresos institucionales
(Slaughter y Roades, 2004 y 2009). Aun los aca-
démicos de humanidades son alentados a pensar
“empresarialmente” (Gascoigne y Metcalfe, 2005).

Las instituciones pueden diferir en el tipo de
investigacion que alientan a sus académicos a
emprender. En los Estados Unidos, las universi-
dades de investigacion tenderan a atraer recursos
de consejos prestigiosos de investigacion, y sus
académicos, muy probablemente, se involucraran
en proyectos internacionales y desarrollos ted-
ricos. La investigacion en colegios comunitarios
sera muy probablemente apoyada localmente, y los
proyectos de investigacion tenderan a relacionar-
se con asuntos domésticos, mas que con locales
o internacionales (Lee et al., 2005; Hearn, 2007).
Este Gltimo tipo de investigacion puede ser menos
prestigioso —al menos a los ojos de la elite de su-
perestrellas— pero a pesar de todo es una fuente de
ingresos, y validara la pretension de que la institu-
cién hace investigacion seria. Tanto el dinero como
los reclamos de autopromocién son cruciales en la

cultura empresarial que se esta generalizando en

las instituciones de educacién superiorﬁ@ﬂ“ﬁ\
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Al calor de las masas

Ricardo Rodriguez Herrera
PERSONAIJES:
Scipio Sighele (Brescia 1868 — Florencia 1914). Graduado en Derecho, identificado como criminélogo, in-
teresado en la psicologia, la sociologia y la psicologia colectiva, ésta hallandose en su plena infancia. Aporté
nociones a una recién nacida psicologia de la muchedumbre ;cémo lo hizo? Estudiando los delitos de las
mismas muchedumbres, criminales y violentas a todas luces. Se sabe que se molestd porque alguien le robo
sus ideas, y no, no fue una muchedumbre.

Gustave Le Bon (Nogent-le-Rotrou 1841- Marnes-la-Coquette 1931). Considerado como Psicélogo Colec-
tivo, pero también fue médico, sociélogo, antropélogo, etnélogo, playboy y un amante del hair style. Autor
prolifico amado, odiado y multicitado, aunque no le gustaba citar. No le caian bien los nifios, las mujeres, las
muchedumbres latinas y probablemente todo el que no fuese él mismo, pues los consideraba intelectual-
mente inferiores. Escribié sobre la muchedumbre psicolégica y sus caracteristicas, “siempre en buen plan”.

Jean-Gabriel De Tarde, para los cuates Gabriel Tarde (Sarlat 1843 — Paris 1904). Formado dentro del
Derecho, pero interesado tanto en la Filosofia como en la Sociologia. Rival de Emile Durkheim. Entre andar
imitando, hallarle légica a lo social, entre otras cosas, encontré el tiempo para escribir, leer periédicos, viajar
en tren y discutir en los cafés. Parece que era algo asi como un Rockstar, pues le interesaban los publicos.

Pasq uale Rossi (Cosenza 1867 -Tesano 1905). De multiples homénimos e infotografiable, referencia impor-
tante de la escuela criminalistica italiana. Jurista, Médico y también Psicélogo Colectivo. Hablé de que una se-
fiora (una nocién) de nombre Alma Colectiva es la responsable de constituir a la multitud. Uno de sus maestros
fue el mismisimo Scipio Sighele. Intent6 que la Psicologia Colectiva adquiriera un caracter académico.

Miguelon (Del tiempo antes del tiempo — Mas alla del tiempo). Psicélogo Colectivo. Su suefio es poner una
tortilleria. Le da “like” a los eventos donde haya marchas, mitines, huelgas y mitotes.

DATOS DE LA TIRA COMICA

Se sugiere un escenario para la discusion de uno de los entes favoritos de la Psicologia Colectiva, la Masa (o
muchedumbre), ;quiénes la discuten? pues los autores clasicos, que aunque sus puntos u opiniones se en-
cuentren para concordar o proponer algo distinto, enriqueciendo asi el entramado teérico y conceptual, no
terminaban de ponerse de acuerdo, bien sea por plagios, nuevos aportes o un planteamiento distinto, como
el voltear a ver a los Publicos.

El punto es jugar con la idea de un encuentro relajado de aquellos autores que comenzaron a dar forma a las
Masas y por ende a la Psicologia Colectiva, pero que al calor de la situacién sus diferencias los tornaran en
aquello de lo que tanto habian hablado.
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