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EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, ZACATECAS, A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), SE REUNIERON EN LAS
OFICINAS QUE OCUPAN LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS, SITO EN CARRETERA A LA BUFA
KILOMETRO 1 SIN NUMERO DE LA COLONIA MARIANITA, CODIGO POSTAL
98000; LA M. EN C. MIRNA DEL ROCiO GARZA RAMIREZ, EN SU CALIDAD DE
DIRECTORA GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE ZACATECAS Y EL CIUDADANO INGENIERO
GERARDO GARCIA MURILLO EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO UNICO DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
ZACATECAS, PARA FIRMAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
REGULARA LAS RELACIONES JURIDICO-LABORALES, ENTRE ESTE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO Y SUS TRABAJADORES, POR EL
BIENIO 2023-2025, QUE FORMALIZAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Clausula 1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del
Trabajo se firma el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 2. Las relaciones de trabajo entre el Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas y sus trabajadores docentes y administrativos, se rigen por lo dispuesto en el
Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo, la Ley que Crea
el Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, el Reglamento Interior del Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas, la Ley del Seguro Social, la Jurisprudencia, la
Costumbre y la Equidad, por lo que es de observancia obligatoria Do p

del Estado de Zacatecas.

_ : r:. k)
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Clausula 3. Para la debida interpretacion y aplicacion del Contrato calecquﬁe I[ét@
en el curso de este instrumento, se denominara: 2} /

I. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacateca
Trabajadores Docentes y Administrativos.

Il. Director General: Al Director General del Colegio de Bacsm de
Zacatecas. mﬂnd
lll. Junta Directiva: A la Junta Directiva del Colegio de Bac

Zacatecas. )

IV. Sindicato: El Sindicato Unico del Personal Docente y Administrativo del Colegio
de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

V. Contrato Colectivo de Trabajo: Al presente documento que suscriben por una
parte el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas y el

Secretario General del Sindicato Unico del Personal Docente y Administrativo del
Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.
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VI. Ley: A la Ley Federal del Trabajo.

VII. Ley del ISSSTEZAC: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Zacatecas.

VIIl. Tribunal: Tribunal Laboral de la Regiéon Centro Sur del Estado de Zacatecas y/o
Autoridad laboral competente.

IX. Trabajo: Al derecho y deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su
familia. No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivos de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.

X. Centro de Trabajo: Al plantel, oficina o unidad de trabajo donde esta adscrito el
Personal Académico y Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zacatecas.

XI. Adscripcién: Al lugar donde el Personal Académico y Administrativo del Colegio
de Bachilleres del Estado de Zacatecas prestan sus servicios.

XIl. Relacién de Trabajo: A la prestacion de un trabajo personal subordinado ya
sea académico o administrativo al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas,
mediante el pago de un salario.

XIll. Trabajador: A la persona fisica que presta un trabajo personal subordinado,
académico o administrativo al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, en
virtud de un contrato individual de trabajo.

XIV. Personal Docente o Académico: A la persona fisica que presta sus servicios
al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, desempefiando trabajos
académicos en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo y de su contrato
individual de trabajo.

XV. Personal Administrativo o de Apoyo: A la persona fisica que presta sus
servicios al Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, desempefiando trabajos
no académicos en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo y de su contrato
individual de trabajo.

XVI. Salario: A la retribuciéon que debe pagar el Colegio de Bachilleres del Estado

de Zacatecas a sus trabajadores docentes y administrativos por la prestacion de sus -

servicios.

XVII. Salario Tabular: A la retribucién que como cuota diaria recibe el trabajador por -

la prestacién de sus servicios y que se encuentra asignada en el tabulador d
salarios, de acuerdo a su categoria, jornada y labor normal.
XVIIl. Salario Convenclonai Para el trabajador docente se mtegra con el salarlo

XIX. Tabulador de sueldos: Al documento que rige en el Colegio de E
Estado de Zacatecas y que contiene el salario quincenal de cada catg
y labor normal.
XX. Antigiiedad: Al tiempo efectivo durante el cual el trabajador hay§,
servicios, desde la fecha de ingreso al Colegio de Bachilleres de
Zacatecas.

XXI. Trabajador de Base: Al trabajador docente o administrativo del
Bachilleres del Estado de Zacatecas que se le otorgue un nombrangi {
para ocupar una plaza por tiempo indeterminado.

XXIl. Trabajador de Confianza: La categoria de trabajador de confianza depen e
de la naturaleza de las funciones desempefadas y no de la designacion que se de al
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puesto. Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y
personales del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas dentro de la
Institucion o establecimiento.

XXIIl. Ley del IMSS: A la ley del Seguro Social.

XXIV. El Comité: Al Comité Ejecutivo del Sindicato Unico del Personal Docente y
Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas.

XXV. Los Delegados Sindicales: A los representantes sindicales de cada Centro
de Trabajo.

XXVI. Secretario General del Sindicato: Al Secretario General del Comité
Ejecutivo del Sindicato Unico del Personal Docente y Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas.

XXVII. El IMSS: Al Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXVIIl. El ISSSTEZAC: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas.

XXIX. Nombramiento.- Que puede ser Definitivo o por Tiempo Fijo, mediante el cual
el trabajador docente o administrativo se obliga a prestar al Colegio de Bachilleres
del Estado de Zacatecas un trabajo personal subordinado y éste a su vez se obliga a
pagarle un salario.

XXX. Centro de Conciliacién.- Centro Federal de Conciliacién y Registro Federal.

Clausula 4. E| presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado y se revisara cada dos afios, excepto el tabulador de salarios, cuya
revision sera anual, las cuales deberan solicitarse a mas tardar el dia 04 (cuatro) de junio
del afio correspondiente, en los términos de lo dispuesto por los articulos 399 y 399 Bis
de la Ley, en el entendido que el presente Contrato Colectivo de Trabajo tendra su
vigencia a partir de la hora y fecha del dia en que se deposite ante la autoridad laboral

competente y vencera su vigencia a las doce horas del dia 04 de junio (cuatro) de cada
afno.

Clausula 5. En lo no previsto por este Contrato Colectivo de Trabajo, se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, la Ley que Crea al Colegio de Bachilleres del '
Estado de Zacatecas, el Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estade- .
Zacatecas, la Ley del Seguro Social, la Jurisprudencia, la Costumbre, la Equidad .y [os4
Principios de Justicia Social que derivan del Articulo 123 Constitucional Apartado A, _ ./ ¢

Clausula 6. El Colegio tratara con los representantes debidamente acreditados del\ vy =
Sindicato titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo todos los asuntor:ae' cgrébtgijg~g
colectivo e individual que surjan entre aquél y los trabajadores, sin perjuicio del dere Ol
del trabajador para actuar directamente como lo establece la Ley. Los repre%an\tantes.

titulares del Comité Ejecutivo y de Vigilancia del Sindicato, debidamente acr itados on—

la Toma de Nota expedida por la autoridad laboral, prestaran sus servici sindical
acorde al oficio de autorizacion que la Direccién del Colegio les otorgue y &, #m DU
representante legal de la organizacion gremial para el cumplimiento de sus fufic

por el término del propio documento que asi los acredite. Ademas de los representantes
sindicales ante las comisiones mixtas estipuladas en el presente contrato y auxiliares
necesarios para dicho desempenio.

Clausula 7. El cambio del Director General o de alguno de los miembros de la Junta Directiva
del Colegio no afectara a los derechos de los trabajadores, ni las obligaciones y prestaciones
pactadas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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Clausula 8. Los trabajadores al servicio del Colegio gozaran de todos los derechos
previstos en la Ley en los términos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, y en tal
virtud son irrenunciables. En consecuencia, todo derecho consagrado en este contrato,
permanecera a salvo respecto de cualquier disposicion legal, estatal o federal, que
contravenga al mismo y en relacién a los trabajadores ya incorporados al subsistema, sin
gue en ningun caso opere retroactividad en perjuicio del trabajador.

La anulacion de todo derecho consagrado, debera ser decretada
necesariamente por declaracion judicial o por laudo.

CAPITULO II. CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL COLEGIO.
Clausula 9. Los trabajadores al servicio del Colegio se clasifican en los siguientes grupos:

|. De confianza.

Il. Por tiempo indeterminado.
lll. Por tiempo determinado.
IV. Por obra determinada.

El personal del Colegio tiene la calidad de trabajador acorde al articulo 123 de la
Carta Magna, en ninguin caso podra considerarsele como ente o sujeto administrativo.

Clausula 10. Seran considerados como personal de confianza del Colegio: el Director
General, el Secretario General, los Directores de Area y Subdirectores de Area, los
Coordinadores de Zona, los Directores y Subdirectores de Planteles, los Jefes de
Departamento y los Jefes de Materia, asi como los que de acuerdo a su naturaleza y al
catélogo general de puestos tlenen tal carécter y desarrollan funciones de

la Ley.

objgto +suskt
2 AT
“recas, 1V
—

CAPITULO IIl. DEL INGRESO AL SERVICIO.[ gTEJﬁ”ﬂ

Clausula 12. Para ingresar como trabajador al Colegio, se requiere:

una obra determinada; y aquéllos trabajadores que tengan p
temporalmente a otro trabajador.

I. Ser mayor de dieciséis afios.

Il. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. Los extranjeros solo podran
ingresar como trabajadores en los casos y condiciones que establecen las leyes
correspondientes  y cuando cumplan y acrediten los perfiles académicos requeridos
para ocupar el puesto de que se trate.

lll. Gozar de buena salud fisica y mental.

IV. Tener la escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que requiere el puesto y
5




comprobarla con los documentos que lo acrediten.
V. Ser propuesto por el Sindicato, en los términos del articulo 395 de la Ley.
V1. Cumplir los requisitos que sefale la solicitud de empleo.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes, o
con los medios idoneos que el Colegio estime pertinentes y conforme al procedimiento
que se fijle a través del instructivo respectivo, mismo que sera dado a conocer al
Sindicato para su debida observancia.

CAPITULO IV. DE LOS NOMBRAMIENTOS

Clausula 13. El Nombramiento de trabajo expedido por el funcionario facultado para
hacerlo, establece la relacion juridica laboral entre el Colegio y su trabajador.

Clausula 14. Los nombramientos de trabajo deberan contener por los menos:
a) Para trabajadores administrativos:

I. Nombre del trabajador, su nacionalidad, su edad, su sexo, su estado civil, su
domicilio, su Registro Federal de Contribuyentes, su escolaridad y el nombre del
padre y de la madre.

Il. La duracion de la relacion de trabajo.

lll. El puesto y categoria.

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

V. Jornada de trabajo y turno.

VI. La forma y el monto del salario.

VII. El dia y el lugar de pago del salario.

VIIl. Numero de afiliacion del trabajador al IMSS.

IX. Lugar y fecha en que se emite.

X. Fecha en que surta efectos.

XI. Nombre y firma del Director General, Director Administrativo y del tr

b) Los nombramientos de trabajo para docentes deberan apegaée alo dsSp;fe,s _

por la Ley Reglamentaria y disposiciones aplicables.
Requisitado el Nombramiento se le entregara un tanto al trabajac\or.

Clausula 15. Los trabajadores prestaran sus servicios de acuerdo
correspondiente, el cual debera ser expedido y entregado a los inter
Colegio, siendo el instrumento juridico el que formaliza la relaciorf dé’
Colegio y el trabajador a partir de la fecha estipulada en dicho de Ngmbraf
periodo que en éste se menciona. La falta de expedicion sera impu ble 8lickle
privara al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados.

Clausula 16. El Nombramiento expedido a los trabajadores que hayan cumplido los
requisitos establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo y en la Ley, el cual se
entregara en original al interesado y una copia autografa para la Comision Mixta de
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Escalafon, Admision, Adscripcion, Promocion y Permanencia, Colegio y Sindicato.
Clausula 17. El Nombramiento, atendiendo a su duracion podra ser:

l. Por tiempo indeterminado.
Il. Por tiempo determinado.
lll. Por obra determinada.

Clausula 18. Los trabajadores por tiempo u obra determinada seran separados de sus
servicios, sin responsabilidad para el Colegio, al vencer el plazo o al terminar la obra
para la que fueron contratados, previo importe de las aportaciones que hubiere
devengado.

CAPITULO V. DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

Clausula 19. La suspension de los efectos del Nombramiento implica que el trabajador
no esta obligado a prestar su servicio y el Colegio tampoco esta obligado a cubrirle el
salario; situacion que se dara sin responsabilidad de ambas partes y que no significa la
terminacion laboral.

Clausula 20. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que impliqgue un
peligro para las personas que trabajan en él. Sin perjuicio de que el trabajador
disfrute de la incapacidad que por concepto de enfermedad otorguen las leyes
correspondientes.

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

lll. La prisidn preventiva seguida de sentencia absolutoria. Cuando un trabajador sea
privado de su libertad por causa de obrar en legitima defensa o de los intereses del
Colegio, éste cubrira su salario correspondiente.

nE U4

].
IV. El arresto del trabajador. “De f*’% \'\i }
V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionadds a- i

Articulo 5° Constitucional y el de las obligaciones consignadas en el Ar't[mlo"m g
fraccion Il de la misma Constitucion. v N
VI. La falta de entrega de documentos que exijan las leyes y regla ent&s ésfd’
el presente Contrato Colectivo de Trabajo, necesarios para la prestagjon a‘él'sﬁr.\qcl /
cuando sean imputables al trabajador. = -
VIl. Las demas previstas en las leyes aplicables.

U E
Clausula 21. La suspension surtira efectos:

l. En los casos de las fracciones | y |l de la clausula anterior, desde la fecha en que
el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o en la que se produzca
la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el IMSS; o
antes si desaparece la incapacidad para el trabajo sin que la suspension pueda
exceder del término fijjado en la Ley del IMSS para el tratamiento de las
enfermedades que no sean consecuencias de un riesgo de trabajo.
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Il. En los casos de las fracciones Ill y IV de la clausula anterior, desde el momento
en que el trabajador acredite estar detenido a disposicién de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva,
o termine el arresto. Debiendo reincorporarse de manera inmediata.

lil. En el caso de la fraccion V de la clausula anterior, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo de seis
afos. Debiendo notificar su reincorporacién con diez dias de anticipacion.

IV. En el caso de la fraccion VI de la clausula anterior, a partir del momento en que
el Colegio tenga conocimiento de la falta y hasta en tanto se cumpla con dicho
requisito, siempre que esto no exceda de un término de sesenta dias; podra
prorrogarse este término por un periodo igual si el trabajador comprueba que esta
realizando el tramite oficial para la obtencion de los documentos requeridos, salvo
cuando sea el caso del Titulo Profesional.

Clausula 22. El trabajador debera reintegrarse a sus labores una vez concluida la causa
de la suspension y éste deje de surtir sus efectos. Salvo el caso previsto en la clausula
siguiente.

Clausula 23. Cuando el trabajador sea llamado para enlistarse en el servicio de las
armas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 fraccidn Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el tiempo de servicio se computara como
efectivo para determinar su antigiedad debiendo presentarse en su lugar de adscripcion
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de terminacién de su servicio, con el
documento que acredite tal situacion.

CAPITULO VI. DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Clausula 24. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

Il. La muerte del trabajador.

lll. La incapacidad fisica o mental del trabajador que haga imposibl& " restacion
del servicio. recns,

IV. La jubilacién del trabajador. [ QTE Jﬂﬁﬂ
V. Por conclusion de la obra o del termino fijado en el Nombramiento.

VI. Por imposibilidad del trabajador para cumplir con la relacion de trabajo por una
sentencia ejecutoriada que le imponga pena de privacién de la libertad.

VII. Las demas que establezca la Ley.




CAPITULO VII. DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

Clausula 25. Una parte de la relacion laboral, en cualquier tiempo, podra rescindir la
relacion de trabajo por causas imputables a la otra.

Clausula 26. El Colegio podra rescindir la relacion de trabajo al trabajador, sin incurrir en
responsabilidad, si se produce cualquiera de las siguientes causales:

I. Por incurrir el trabajador en faltas de probidad u honradez o actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del Director General o sus
representantes; el Secretario General, el Director Administrativo o el Director
Academico del Colegio; sus jefes inmediatos; los Directores o Subdirectores de los
planteles del Colegio; de sus comparieros de trabajo o de los trabajadores docentes
o administrativos de un Centro de Trabajo del Colegio distinto al de su adscripcion, o
en contra de los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera del servicio, salvo
que medie provocacién o que obre en defensa propia.

Il. Por acumular el trabajador cuatro o mas dias de faltas de asistencia al trabajo, en
forma injustificada o sin permiso del Director General, o bien, del Director del Plantel
de su adscripcion y del Jefe directo para el caso de trabajadores que desemperien
sus servicios en las Oficinas Generales del Colegio, en un periodo de 30 dias
naturales.

lll. Por abandonar sus labores el trabajador que tenga a su cargo la atencién de una
funcion delicada o peligrosa que requiera su presencia constante, ocasionando
dafios o perjuicios al Colegio, salvo que ello ocurra por causa justificada.

IV. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales a edificios, obras, =~ |
maquinaria, materias primas, documentos, sellos oficiales y demas objetos / \
relacionados con el trabajo sin causar dichos dafios por negligencia tal, que ellasea ™. | |
la causa del perjuicio. D | /

V. Por cometer el trabajador actos inmorales que por su naturaleza implig
dafio a laimagen del Colegio.

segurldad de los establecimientos deI Colegio o del lugar en que prest iGIo6—
o de las personas que ahi se encuentren. E ﬂ If J

VIll. Por desobedecer el trabajador, sin causa justificada, las gﬁ
instrucciones que reciba del Director General o sus representantes; el Secretario
General, el Director Administrativo o el Director Académico del Colegio; el Director y

Subdirector del plantel de su adscripcion o jefe inmediato de su Centro de Trabajo,
relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones como trabajador del Colegio.




IX. Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes, salvo que en éste ultimo caso, exista
prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner en
conocimiento el hecho al Colegio por conducto del Jefe del Departamento de
Administracion de Personal adscrito a la Direccién Administrativa del Colegio, el
Director y/o Subdirector del plantel de su adscripcion o jefe inmediato de su Centro
de Trabajo; y presentar la prescripcion suscrita por el medico.

X. Por falta de los documentos necesarios para la prestacion del servicio que exijan
las leyes o reglamentos y el presente Contrato Colectivo de Trabajo, después del
vencimiento del término previsto por la fraccién IV de la clausula 21 de este contrato.

XI. Cuando un trabajador en razén de su puesto proponga, solicite, reciba, exija o
incite para si o para otro u otros, conductas de tipo sexual, econdémico, personal o
pasional, en perjuicio de un alumno o alumna del Colegio.

XIl. Cuando un trabajador incite a uno 0 mas alumnos, y/o trabajadores del Colegio
a no asistir a sus actividades académicas y/o administrativas.

XIll. Las demas causas que establezca la Ley.

Clausula 27. Toda rescision de la relacién de trabajo que no hubiese sido precedida de
investigacion sera nula.

En el acta de investigaciéon administrativa, el Director General o el Representante que
designe la Unidad Juridica del Colegio, otorgara al trabajador el derecho de audiencia y
defensa, en la que tendra intervencion la representacion sindical, asentandose en ella
los hechos motivo de su origen con toda precision, la declaracién del trabajador afectado /
y la del representante sindical, si intervinieron y quisieron hacerlo, las de los testigos de [
cargo y de descargo que ofrezca y presente el trabajador afectado; asimismo, se "

recibiran las demas pruebas que pertinentemente procedan, firmandose las actuaciones \d\/

al término de las mismas por los interesados, lo que haran de igual forma dos testigos b
N|

il

\

|
|
f
|

f

asistencia.

De no querer firmar el acta los intervinientes se asentara tal circunstancia, |
invalidara el contenido de la misma, debiéndose entregar una copia al trabajédor y otra S
al representante sindical. _ ke, |

f

investigacién sefialado en la presente clausula, el trabajador afectado debera ser cit__égq:a._@. 5-
por escrito por el Director General o por el Jefe de la Unidad Juridica del Golegio.como.
su representante, en donde se describiran con precision las causales que 394@\@@’
al mismo, cuando menos con ocho dias naturales de anticipacion, en el luga on
presta sus servicios al Colegio o en el domicilio particular que tenga reg trad
mismo, al igual o en los mismos términos al Comité; en caso de que el trab
niegue a recibir el citatorio se levantard una acta ante dos testigos e asiStenoi:
debiéndose asentar esta circunstancia. Pero de cualquier manera el trabajador afectado
quedara citado por conducto del Comite.

Para los efectos de la clausula anterior y desarrollo del procedimiento administrativé;?déf--
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En los casos que se sefalan en las fracciones XlI y Xl de la Clausula anterior, el
trabajador debera ser notificado con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion.

Las personas que acudan al levantamiento del acta administrativa como representantes
sindicales, deberan acreditar su personalidad como integrantes del Comité Ejecutivo con
el oficio de comision debidamente firmado y autorizado por el Secretario General de la
agrupacion sindical.

Las personas que deban fungir como testigos de cargo deberan ser citados por el
Director General o el Jefe de la Unidad Juridica del Colegio como su representante,
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion al levantamiento del acta, y las
personas que a consideracion del trabajador afectado o la representacion sindical deban
fungir como testigos de descargo seran ofrecidos y presentados por el propio trabajador
afectado en la fecha, lugar y hora sefialados para el levantamiento del acta
administrativa.

En caso de que el dia de la diligencia del levantamiento del acta de investigacion
administrativa, el trabajador afectado o su representante sindical ofrezcan pruebas
documentales o nuevos testigos de descargo relacionadas con los hechos que se le
imputan al primero, siempre que proceda su admisién por tener relacién con los mismos,
se observara lo siguiente:

I. Tratandose del ofrecimiento y admision de pruebas documentales, éstas deberan
ser presentadas y habran de exhibirse fisicamente en la misma diligencia del
levantamiento del acta, y si por algun motivo no se pudieran presentar las pruebas,
se debera de conceder un término de cuarenta y ocho horas para exhibirlas.

Il. Cuando se ofrezcan nuevos testigos de descargo en caso de ser procedente su
admision por tener relacion con los hechos que se reclaman al trabajador afectado,
debera recabarse su testimonio dentro de los dos dias habiles siguientes como
minimo, en el lugar, en la fecha y en la hora que indique el Jefe de la Unidad Juridica del
Colegio o representante del Director General. Quedando obligado el trabajador afectado ™.
o el representante sindical que ofrezca al nuevo testigo o testigos, a prese =
personalmente para rendir su declaracion en el lugar, en la fecha y en la hor que:
sefale para tal efecto.

lll. Sien el dia, hora y lugar sefialados para recabar la declaracion del nuevo testigi
de descargo ofrecido por el trabajador afectado o por su representante sindical, no. Ia
presentan, se desechara la prueba, no pudiendo ofrecer nuevos stlgos ﬂé
descargo para desahogarse en otro momento.

IV. En el dia, hora y lugar senalados para recabar la declaracion del

de descargo ofrecido por el trabajador afectado o por su representanterﬂgc}ﬁ‘ﬁa
tomara su declaracién si se presenta, no cbstante que no acudan a |

trabajador afectado o su representante sindical.

Una vez levantada el acta de investigacién administrativa y recabadas las declaraciones
y pruebas ofrecidas en los términos de la presente clausula, el Director General emitira
la determinacion administrativa o sancién correspondiente.

11




Clausula 28. El levantamiento del acta no se suspendera por la inasistencia del
trabajador si fue debidamente notificado para comparecer; el acta asi levantada surtira

todos sus efectos legales procedentes, siempre y cuando también se haya notificado a la
organizacion sindical.

Clausula 29.- Cuando en el acta circunstanciada aparezcan elementos que hagan
presumir que son ciertos los actos imputados al trabajador, el Director General podra dar
por rescindida la relacion laboral, siguiendo los lineamientos de lo establecido en los
parrafos antepenultimo, penultimo y ultimo del articulo 47 de la Ley.

Clausula 30. El trabajador que haya sido separado injustificadamente, podra solicitar
ante la autoridad laboral competente, a su eleccién, que se le indemnice con el importe
de tres meses de salario o el cumplimiento de la relacion laboral y la consecuente
reinstalacion; en ambos casos tendra derecho ademas a que se le paguen los salarios

vencidos, desde la fecha del despido hasta la del cumplimiento del laudo
correspondiente.

El trabajador que ocupe la plaza del cesado, tendra el caracter de interino hasta que no
se decida en definitiva el juicio correspondiente, de reinstalarse el trabajador, el interino

tendra que dejar la plaza sin responsabilidad para el Colegio regresando en su caso, a
su plaza original. -

Clausula 31.- Queda eximido el Patrén de la obligacion de reinstalar al trabajador

mediante el pago de las indemnizaciones en los casos que sefiala el articulo 49 de la
Ley.

Clausula 32.- El trabajador podra rescindir su relacion laboral, sin responsabilidad para
él por las siguientes causas:

|. Falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos /
cometidos en su perjuicio, por el Director General o los representantes '
centros de trabajo.

Il. Haber sido objeto de una disminucion injustificada en su salario poﬁzl Dlreptp
General o el responsable del Centro de Trabajo. 3
. No haber recibido el pago de sus salarios en las fechas y lugares seﬁalados DO

la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando la causa sea imputable al Direetér -.ru_
General. < <

IV. Las demas causas que estipule |la Ley. ~ATE( t; o

Clausula 33.- El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de log tr pdi i
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas 2 ' g& 58
anterior y tendra derecho a la indemnizacion que establezca la Ley. ﬁ

CAPITULO VIIl. DE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL SALARIO

Clausula 34.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicién del Colegio, para prestar los servicios segun su Nombramiento.
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Clausula 35.- Para el personal del Colegio, la duracién maxima de la jornada de trabajo
sera:

I. Hasta de ocho horas para la diurna, la que estara comprendida entre las seis y las
veinte horas.

Il. Hasta de siete horas para la nocturna, la que estara comprendida entre las veinte
y las seis horas.

lll. Hasta de siete y media horas para la mixta, la que comprendera parte de las dos
anteriores, siempre y cuando no exceda de tres horas y media de la nocturna.

Las jornadas podran ser continuas o discontinuas o podran establecerse jornadas
acumulativas semanales, cuando las necesidades del servicio del Colegio asi lo
requieran, entendiéndose como jornada acumulativa la suma de dos o mas jornadas sin
gue sean consideradas como tiempo extraordinario.

Clausula 36.- Durante la jornada continua de trabajo se le concedera al Personal
Administrativo del Colegio un término de treinta minutos, para descanso o toma de

alimentos en forma escalonada, de conformidad a la carga de trabajo que exista en los
centros de trabajo.

Clausula 37.- La prolongacion de la jornada de trabajo establecida se considerara como
tiempo extraordinario y no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la
semana.

Para trabajar tiempo extraordinario, se requiere la aceptacion expresa del trabajador y la
autorizacion por parte del Representante Legal o el Director Administrativo del Colegio
por escrito, salvo los casos de emergencia a que se refiere la clausula siguiente.

Clausula 38.- En caso fortuito o de fuerza mayor en que peligre la vida del trabajador, de
sus companeros, o la existencia misma de los centros de trabajo, sus oficinas, o las
instalaciones del Colegio, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo
estrictamente indispensable para evitar esos riesgos, el pago de este tlempo sera.-"'

unicamente con el salario ordinario. 5

.ﬁ

Clausula 39.- Las primeras nueve horas extraordinarias de trabajo en una semana se- ;:1
pagaran con un cien por ciento mas del salario que corresponda a las horas de | ;
jornada ordinaria. De la décima en adelante se pagara con un doscientos pqr ciento mé : _,? !
del salario que corresponda. \ s /

.-;5_

Clausula 40.- La duracién maxima de la jornada de trabajo del personal admh\tatratwa’
sera de 35 horas a la semana, observando al respecto lo relativo a las Jo;Eadasd ma,

nocturna y mixta que establece la Ley, disfrutando por cada cinco dias dg lab
dos dias de descanso con goce de salario, debiendo procurarse que esto corres %
sabado y domingo

Al trabajador administrativo de nuevo ingreso, el Colegio le asignara la jornada de
trabajo semanal de acuerdo a las necesidades del servicio; el trabajador en activo de
mayor antigiiedad tendra preferencia con relacién a los de nuevo ingreso para que se le
asigne la jornada de trabajo.
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Clausula 41.- La jornada de trabajo del personal docente sera de acuerdo al nimero de
horas que se le asigne y al horario de clase del Plantel, de acuerdo a las necesidades
del servicio; se procurara que el trabajador en activo de mayor antigiedad tenga
preferencia con relacion a los de nuevo ingreso para que se le asigne la jornada de
trabajo.

Clausula 42.- El rol de horarios de los trabajadores, sera establecido por el Director de

cada plantel o jefe inmediato segun las necesidades del servicio y validado por el
Director General.

El trabajador continuara disfrutando del horario que a la firma del presente Contrato
tenga asignado. Cuando surja alguna nueva necesidad del servicio que requiera el

Colegio, éste adecuara su horario a dicha necesidad, escuchando la opinién del
Sindicato.

El tiempo de descarga de los docentes de jornada, debera laborarse mediante proyectos
aprobados de manera conjunta entre el profesor y la direccién del plantel y se sujetaran
a los horarios y tiempos de jornada que le sean asignados y/o aprobados en su proyecto,
en donde el personal de tiempo completo, cubrira una jornada maxima de siete horas y
media, pudiendo entrar una hora antes del horario del inicio de clases.

Clausula 43.- El control de asistencia del trabajador se llevara a cabo por medio de reloj
checador, para el buen funcionamiento de los Centros de Trabajo. De todo reporte de
incidencias debera ser notificado el trabajador, quien podra enterar al Sindicato.

Clausula 44.- E| trabajador debera registrar su hora de entrada y salida de labores en
los dispositivos electronicos. La omisién de los registros de entrada o salida sera
sancionada como falta injustificada, salvo causa ajena al trabajador.

Clausula 45.- Queda prohibido el trabajo en los dias de descanso semanal y obligatorio,
salvo en las siguientes excepciones:

I. Cuando se tenga que realizar alguna actividad civica, en cuyo caso se boni

o en su defecto el Colegio lo bonificara con tiempo, si el trabajador lo
Director de Plantel previamente debera contar con la autorizacion del
General y justificara ante él la necesidad. 15 4.
BEE B FAl)
Clausula 46.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo Mtégrotdas.
sefnalados en el calendario oficial.

Clausula 47.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de sus
servicios y debera ser uniforme en cada una de las categorias y niveles, establecidas en
el tabulador de salarios para el personal docente, administrativo y de apoyo que se
anexara al apéndice del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

14




El personal administrativo, técnico y manual considerado dentro del catalogo depuestos
y tabulador de sueldos, tendra un esquema de categorias “A”, “B" y "C”, dentro del
mismo puesto o nivel, por lo que a todo el personal administrativo y de apoyo se le
ubicara en la categoria “A” a partir de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo
con caracter retroactivo al 1° de febrero del afio 2013. El personal administrativo y de
apoyo podra promocionarse a las categorias “B" y “C", si cumple los requisitos
establecidos en el Anexo denominado: “Requisitos de promociéon para el cambio de
categoria del personal administrativo, técnico y manual del colegio de bachilleres
del estado de zacatecas” que se firme por el Colegio y el Sindicato en términos de la
convocatoria que debera emitir en el mes de agosto del afio 2013 la Comisién Mixta de
Escalafon, Admisién, Adscripcién, Promocion y Permanencia y que dichos requisitos
deberan ser, desde el momento deldeposito ante la autoridad laboral, parte integrante
del Reglamento vigente de la Comisién Mixta de Escalafén, Admision, Adscripcion,
Promocién y Permanencia.

Clausula 48.- A trabajo igual corresponde igual salario, en términos de lo establecido en
el articulo 86 de la Ley; en tal virtud que cuando un trabajador sustituya en el mismo
puesto y responsabilidad a otro, que falte por incapacidad, vacaciones, licenciao por
cualquier otra razén; el trabajador disfrutara de este beneficio siempre y cuando el
suplente reuna el perfil que requiera el puesto.

Clausula 49.- Los salarios del trabajador seran pagados, los dias 15 y 30 de cada mes,
en moneda de curso legal, mediante depésito electronico a la cuenta del trabajador,
dentro de las jornadas de trabajo y en los Centros de Trabajo. En el caso del mes de
febrero se pagara el dia 28 o 29 si este es bisiesto. Si el dia de pago no fuera laborable,
este se hara el dia habil inmediato anterior.

Clausula 50.- El salario se pagara directamente al trabajador a través de medios
electrénicos.

Clausula 51.- El incremento al salario del trabajador se hara efectivo en la misma fecha
en que se convenga.

Clausula 52.- El salario del trabajador no podré ser motivo de retenciones, descuentos o
deducciones, salvo en los casos siguientes:

l. Pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial competente en favor de
las personas que sean designadas. .
Il. Descuentos ordenados por El ISSSTEZAC con motivo de las obligaciones - .=
contraidas por los trabajadores con esta institucién, o cuotas de aportacion de la = = 1/ &

misma. \ e
lll. Cuando el trabajador contraiga deudas con el Colegio por concepto de antrr:lpo__:af &
de sueldo, préstamo o cualquier otro. Na—~
IV. Pagos de primas de seguros. o T

V. Pagos realizados en exceso o por error debidamente comprobados. { § ; ZJ

VI. Por inasistencias o retardos. 7 i g

VII. Por cobro de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, previa autorizacion
por escrito del trabajador.
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VIIl. Descuentos del seguro de vida solidario del Sindicato.
IX. Para la aportacion a fondos o cajas de ahorro del Sindicato.
X. Las demas que establezcan las Leyes o reglamentos.

Clausula 53.- El monto total de los descuentos a que se refiere la clausula anterior, no
podra exceder los maximos permitidos por la Ley.

Clausula 54.- E| trabajador del Colegio tendra derecho al pago de aguinaldo, el cual se
aplicara de la siguiente forma:

I. El trabajador que haya laborado durante todo el afio, noventa dias de salario
convencional mas compensacion para los docentes y para los administrativos
integrado con el tabular, la compensaciéon y la prima de antigiedad, mismo que
debera cubrirse en dos emisiones: los primeros cuarenta y cinco dias se cubriran al
trabajador a mas tardar el dia 15 (quince) de diciembre del afio que corresponda y
los otros cuarenta y cinco dias se pagaran al trabajador a mas tardar el dia 15
(quince) de enero del ano siguiente.

Il. Al trabajador que haya laborado por un periodo menor de un afio, se le cubrira la
parte proporcional que le corresponda por el tiempo de servicios prestados, de igual
forma se pagara en los términos sefalados en la fraccién anterior.

lll. Al trabajador que haya tenido variaciones de salario durante el afio, debera
pagarse el aguinaldo de manera proporcional.

IV. Se aplicara subsidio al Impuesto Sobre la Renta en los términos que lo
contemplen las disposiciones aplicables.

CAPITULO IX. DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Clausula 55.- El trabajador disfrutara de los periodos vacacionales y recesos de clases
en las fechas que al efecto sefiale el calendario oficial correspondiente. Los periodos no
podran ser acumulados ni fraccionados. Todo trabajador con una antigiiedad igual o
mayor a seis meses, tendra derecho a disfrutar de los periodos vacacionales y recesos
de clases sin necesidad de realizar guardias en los centros de trabajo, incluyendo los
trabajadores de oficinas generales y en idénticos lapsos sefialados en el calendario \; -
oficial, a excepcion de quien haya disfrutado una licencia sin goce de sueldo. [ ) |

{
Clausula 56.- El trabajador tendra derecho a una prima vacacional anual equival;it\:e/ag/
30 dias de salario convencional para los Docentes y para los Administrativos,~con ==
subsidio al Impuesto Sobre la Renta en los términos que lo contemplen las dlsposmiones BRI
aplicables, distribuida en tres periodos de la siguiente forma:
I. Diez dias en Semana Mayor.
Il. Diez dias en Verano.

lll. Diez dias en Diciembre.

Clausula 57.- Cuando algun trabajador, tenga licencia médica o gravidez dicta
por el IMSS; que le impida disfrutar de sus vacaciones, previa justificacién y
de incapacidad médica expedido por el IMSS, se le repondran aquellos dfs Lpﬁge F'| )
empalmen con el periodo vacacional. ! -... g
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Clausula 58.- El Colegio le concedera licencia sin goce de sueldo hasta por un arfio al
personal femenino de base, para la atencion de sus hijos menores de dos afos.

Clausula 59.- Solo el trabajador de base, tendra derecho a ser comisionado al interiordel
Colegio para ocupar una cartera de la organizacion sindical titular del Contrato Colectivo
de Trabajo o comisiones de organismos auxiliares, y al exterior del Colegio, siempre y
cuando se le comisione a alguna institucion que dependa de cualquiera de los tres
niveles de gobierno, en este ultimo caso, notificando por escrito al Sindicato.

Clausula 60.- El trabajador de base o con contrato definitivo tendra derecho a licencias
con goce de sueldo previa notificacion del IMSS y sin goce de sueldo previa solicitud por
escrito ante el Colegio.

Clausula 61.- La licencia con goce de sueldo procedera:

l. Por incapacidad cuando no sea consecuencia de un riesgo de trabajo por el
tiempo sefalado en la incapacidad médica.

Il. Por titulacién, estudios de posgrado, semestre o afio sabatico y las que se
desprendan de este contrato.

Clausula 62.- Las licencias sin goce de sueldo procederan a favor de los trabajadores
de base en los siguientes casos:

. Hasta por seis meses cuando tengan una antigiedad mayor de un afio de

servicio.

Il. Hasta por un afo cuando tenga una antigledad mayor de cinco afios y prorrogable
hasta por un afno mas, para cursar estudios.

Ill. El trabajador que ocupe un cargo de eleccion popular, por el término del encargo
publico, lo que sera considerado como una suspension de la relacion laboral.

Clausula 63.- Las licencias sin goce de sueldo no son renunciables, reanudaran el
servicio hasta que concluya su licencia.

Clausula 64.- Las licencias y prorrogas sin goce de sueldo, se solicitaran minimo con \
diez dias de anticipacién por el interesado ante el Director General por escrito, y en caso ,

de su autorizacion se le hara del conocimiento al trabajador también por escrito/
marcando copia al Sindicato. Se procedera de la misma manera cuando se niegue
permiso o la prorroga. ;

o
3 s

Una vez que el trabajador haya disfrutado de la licencia y en su caso de la prorroga, para
gue tenga derecho a disfrutar nuevamente de éstas, debera laborar |n|nterrump|damente
en el Colegio cuando menos durante un afo. \.

"'.»..'
ar?j‘-g;alu\

\ _

Clausula 65.- El trabajador de base tendra derecho hasta nueve dias economicos con.”

goce de sueldo durante el afio, no pudiendo exceder de tres dias en un mes ni seran™

acumulables con los del afo siguiente y no podran unirse con los periodos cac:on

o dias festivos, y solo en casos de emergencia debidamente comprobados. | i jﬁ B
- ﬂ

El Colegio pagara los dias econdmicos no disfrutados en la primera quincena de enero

de cada ano, hasta nueve dias de salario convencional, tratandose de docentes, y hasta
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diez dias de salario convencional para personal administrativo. Solo para el caso de
administrativos que no hayan solicitado algun permiso econémico en el afio, se les
otorgaran dos dias de salario convencional adicionales a los ya autorizados. Al personal
de nuevo ingreso se le pagara la parte proporcional.

Para disfrutar de los dias econémicos el trabajador debera solicitarlo por escrito a su jefe
inmediato superior, quien lo notificara al Departamento de Administracion de Personal
dentro del reporte quincenal de incidencias.

Clausula 66.- E| trabajador de base que ocupe temporalmente un puesto de confianza
tendra derecho a que se le otorgue licencia sin goce de sueldo en su plaza de base por
el tiempo que desemperie ese cargo, cumpliendo con la normatividad vigente.

Clausula 67.- La trabajadora embarazada disfrutara de los dias de incapacidad en los
términos de lo establecido en el articulo 101 de la Ley del IMSS. Durante la lactancia
tendra un descanso extraordinario de una hora diaria, para amamantar a su hijo, dentro
de una jornada continua no menor de cinco horas, o dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, segun la considere conveniente la madre trabajadora.

Para determinar los descansos a que se refiere esta clausula, la trabajadora exhibira los
certificados médicos expedidos por el IMSS que establezcan la fecha aproximada del
parto y que hagan saber la fecha en que sucedi6 el mismo.

Clausula 68.- El Colegio otorgara al trabajador administrativo de base la facilidad de
recorrer el horario de labores una hora, antes o después, a eleccion del trabajador que
pruebe ser estudiante regular, siempre que no afecte el Servicio. El horario del
trabajador administrativo puede ser convenido de acuerdo al horario que se tenga con
relacién al plantel o centro de trabajo de adscripcion.

Clausula 69.- El jefe inmediato otorgara al trabajador, a la presentacién de la Tarjeta de
citas del IMSS, permiso para asistir a consulta con el tiempo que considere necesario de

anticipacion a la hora estipulada a la cita médica. El trabajador justificara su permanencia

con la constancia que el IMSS le expida.

En caso de que durante la jornada de trabajo el trabajador presentara algun problema de ,
salud que por su naturaleza requiera atencion médica urgente, se concedera el permiso/
correspondiente para que el trabajador acuda al IMSS, justificando,- ente | l,
falta con la incapacidad o constancia médica expedida por este, misma que de,_, ase A
presentada oportunamente para este efecto. = T -

Clausula 70.- El trabajador disfrutara de permiso con goce de sueldo por el térmtn  de
cinco d:as hébﬂes siguientes, en caso de fallecimiento de padres cényuge o h@ de

abuelos y abuelos o padres del cényuge.
Clausula 71.- El Colegio otorgara, en formato especial, a los trab adore5‘5| dica 18X
permiso para ausentarse de sus labores sin afectar su salario un vezg r 3‘ S, | ' do

ocurra alguna incidencia por urgencia; debiendo el trabajador acredita
en un lapso no mayor de tres dias habiles.
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CAPITULO X. DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

Clausula 72.- El trabajador al servicio del Colegio tendra derecho a:

I. Percibir los salarios que le correspondan por su trabajo.

Il. Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los funcionarios del Colegio y
companeros de trabajo.

lll. Disfrutar de los permisos o licencias con o sin goce de sueldo, por el tiempo y
motivos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. Participar en los concursos para promociones de acuerdo a las respectivas
convocatorias.

V. Que se acrediten en su expediente las notas buenas y de mérito, especificando el
periodo o frecuencia de los mismos, y en lo posible que el responsable del Centro de
Trabajo entere por escrito al trabajador signando copia al Comite.

VI. La trabajadora, durante su embarazo no debera realizar labores que exijan un
esfuerzo fisico considerable y signifiquen un peligro para su salud o para la del
producto.

VII. Un descanso de media hora en forma escalonada para el personal
administrativo de jornada continua para tomar sus alimentos, mismo que sera
convenido con el responsable del Centro de Trabajo.

VIIl. Formar parte de las comisiones mixtas a que se refiere este Contrato Colectivo
de Trabajo.

IX. Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establecen en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

X. Cambiar de adscripcion en los términos del presente Contrato Colectivo d
Trabajo.

XI. Ocupar el puesto que desempenaba al ausentarse cuando se reintegre al
servicio, después de ausencia por enfermedad, maternidad, comision, suspensién y
licencia con o sin goce de sueldo, en los términos del presente Contrato Colectivo de
Trabajo. S &
XIl. Que le sean proporcionados oportunamente por el Colegio los materiales, ™. | |
herramientas, utiles y equipo necesario para el desempefio de los trabajos que les “N
sean encomendados, entendiéndose que en ningun caso sera responsabilidad-de
trabajador la no ejecucion, demora o defecto del trabajo por falta del matérial; si
embargo, la falta de bibliografia en la biblioteca del Plantel no sera motrvo para no
impartir las asignaturas que correspondan.

XIll. Ser asistido por un representante del Sindicato debidamente acredltado y { ; !

facultado por el Comité en el levantamiento de actas circunstanciadas. \ v
XIV. No ser separado de su empleo, salvo las causas previstas en la l:ey y en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo. N

XV. Que se autorice la permuta de plazas de base entre dos trabajadores con- c"
Nombramiento definitivo del Colegio adscritos a distintos centros de|trabajo™q

tengan igual puesto y jornada y manifiesten por escrito su voluntad pa e‘fé Liarlft g M,.
movimiento y no se ocasione renuncia de derechos ni perjuicio al servici VoY & ks
Este movimiento se realizara a través de la Comisiéon Mixta de Escalafén, Admlsmn,
Adscripcion, Promocion y Permanencia.
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XVI. Que cuando sean comisionados a realizar trabajos fuera del lugar de su
adscripcion se le proporcionen oportunamente su oficio de comisién y los viaticos
para cubrir los gastos de traslado, alimentacion y hospedaje, en los términos que
tenga establecidos la Direccion Administrativa del Colegio.

XVIL. Obtener los estimulos y las recompensas que se establezcan en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

XVIIl. Asistir a eventos como son los cursos de formacion Pedagégica vy
Actualizacion docente, asi como de Capacitacion que organiza el Colegio y la
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

XIX. Participar en actividades culturales y deportivas que organice el Colegio y/o el
Sindicato.

XX. Sindicalizarse.

XXI. Disfrutar de las prestaciones economicas en especie o de servicios que
otorgue la Ley del IMSS.

XXII. Los demas que deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo, de la Ley,
acuerdos y convenios.

Clausula 73.- El trabajador disfrutara de los beneficios que otorga el ISSSTEZAC en
prestaciones en especie y en dinero, conforme a la Ley. Ademas, el Colegio otorgara la
suspension de actividades a todos los trabajadores para el dia del servidor publico,
segun lo programe el Gobierno del Estado, y el Sindicato seleccionara a los dos
trabajadores que durante el afio tuvieron mejor desempefio para que estos sean
premiados en el evento organizado por ISSSTEZAC.

Clausula 74.- Son obligaciones del Trabajador:

l. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se
establezcan para comprobarias.
Il. Desempefiar sus labores con la eficiencia, eficacia, cuidado y esmero

apropiados, sujetandose a las instrucciones de su jefe inmediato en relacion con los.
servicios convenidos.

IJ.

lll. Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus ‘“f/

compafieros, jefes y en su caso al publico.
IV. Conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, y devolver
Colegio los materiales no utilizados.

V. Respetar y cumplir el presente Contrato Colectivo de Trabajo, acuerd
convenios que se establezcan entre el Sindicato y el Colegio.

VI. Formar parte de las comisiones mixtas que establece el presente ,éontrato
Colectivo de Trabajo. | ;
VIl. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion y adie ramlentb
programados por el Colegio y la Comision Mixta correspondiente. g NP
VIIl. Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conoci
con motivo del trabajo.

IX. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y KE ;,;!e‘7

companeros.
X. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por sinies

inminente peligren los intereses del Colegio o de las personas que laboren en e%g
mismo.
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Xl. Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del Centro de
Trabajo.

Xll. Poner en conocimiento del responsable del Centro de Trabajo, las
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de
las mismas.

XIlll. Someterse a reconocimientos médicos y profilacticos previstos por la Ley y la
propia del IMSS.

XIV. Comunicar al responsable del Centro de Trabajo, las deficiencias que advierta
en el servicio, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses del Colegio, la vida y
seguridad de los que en él laboran.

XV. Poner en conocimiento del Colegio, para los efectos procedentes, cuando
reciban por error algtin pago en exceso o que no le corresponda.

XVI. Observar y difundir las medidas preventivas sobre riesgos de trabajo que
establezca la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

XVII. Usar durante sus labores el equipo de proteccion que proporcione el Colegio.
XVIII. Portar el gafete de identificacion que se le proporcione dentro de su Centro de
Trabajo;

XIX. Registrar su domicilio particular en el Departamento de Administracion de
Personal o con el responsable del Centro de Trabajo, comunicando oportunamente
cualquier cambio.

XX. Tratar al publico, padres de familia, alumnos, a sus jefes, a sus comparieros y
subordinados con atencion, cortesia y respeto propias de sus funciones de
servidores publicos.

XXI. Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato.

XXII. Someter, en primer término a su jefe inmediato cualquier problema que se
relacione con sus labores en su Centro de Trabajo.

XXIIl. Cumplir las comisiones que le sean conferidas por el Colegio.
XXIV. Comunicar a su jefe inmediato del Centro de Trabajo las
medidas que estimen pertinentes, sobre desperfectos de maq ia, Ans!
equipo y otros bienes, tendientes a evitar dafios o perjumics al Colagr&
compaﬁeros de trabajo 0 a él mismo.

normas y leyes aphcables de bienes y documentos que estén a su cargo, »ggé de

separarse del servicio o cambiar de adscripcion, o bien cuarido sean requend por’ g~
personal autorizado. ><

XXVI. Cumplir su horarlo de traba;o en el centro de adscrlpcmn

trabajo cuando sea requerido. - r_ 1'-_ % .
XXVIIL. Dar aviso al Colegio, dentro del plazo de tres dias hab ed :
causas justificadas que les impidieron acudir a su trabajo, Ivo caso fortuito o
fuerza mayor.

XXIX. Las demas que deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley.

Clausula 75.- Queda prohibido al trabajador:

l. Entorpecer u obstruir las labores de los compareros de trabajo o demorar los
propios, sin causa justificada debidamente acreditada como legal atendiendo a lo
establecido en el articulo 444 de la Ley.

Il. Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo.
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lll. Alterar en cualquier forma el medio de control de asistencia de otro trabajador o
permitir que lo hagan por él.

IV. Asistir al desempeno de sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun psicotropico, narcéticos o drogas enervantes, salvo que exista
prescripcion médica, notificando previamente a la iniciacion del servicio a su jefe
inmediato y exhibiendo la prescripcion suscrita por el medico.

V. Consumir bebidas embriagantes, psicotropicas, narcéticos o drogas enervantes
durante la jornada o en el Centro de Trabajo, salvo que exista prescripcidon medica,
en los terminos de la fraccién anterior.

VI. Usar los teléfonos del Colegio para asuntos particulares, salvo en caso de
urgencia o enfermedad de sus familiares.

VIl. Utilizar aparatos radiorreceptores, televisores, sistemas computacionales,
durante la jornada de trabajo, salvo que la metodologia, las técnicas de ensefnanza y
los procesos asi lo requieran.

VIII. Realizar o participar en eventos no autorizados por el Director General.

IX. Ingresar en las areas de trabajo fuera de las horas laborales, si no cuenta con
autorizacion de la autoridad correspondiente.

X. Realizar actos de usura con sus comparieros en el Centro de Trabajo.

Xl. Ofender en cualquier forma a sus superiores jerarquicos, compaferos de
trabajo, familiares de éstos o demas personas que acudan al Centro de Trabajo.

XIl. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo.
XIll. Sustraer de los centros de trabajo los documentos, Utiles o pertenencias del
Colegio sin previo permiso por escrito, otorgado por las autoridades
correspondientes.

XIV. Hacer uso indebido de los bienes del Colegio que manejen con motivo de su
trabajo.

XV. Permitir que, sin la autorizacion correspondiente, otras personas utilicen los
instrumentos, Utiles de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a
cuidado.

XVI. Cambiar de puesto o turno con ofro trabajador sin la autorizacion
correspondiente o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo
desempefiar sus labores. ™
XVIIl. Separarse de sus labores sin autorizacién del jefe inmediato del Centro: de °'_’-’.-,
Trabajo. / by
XVIIl. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que Iz
naturaleza de ésta lo exija y para ello haber sido proporcionada por el Colegio. ., {
XIX. Practicar cualquier acto en contra de alumnos, compaferos, jefes ox
subordinados que atenten contra su libertad sexual. I i
XX. Solicitar, sugerir, incitar o cualquier otro acto semejante para obteﬁer Jer..e-—
dadiva de cualquier especie con la finalidad de incrementar su carga tfabap % n w
conseguir un beneficio personal o alterar el resultado de una evaluacion. ' ﬂ
XXI. Realizar los demas actos que prohiban los ordenamientos legales I@Iﬂméd b
Colegio.

XXIl. Suspender las labores sin la autorizacidon del Director General.

XXIIl. Proponer, solicitar, recibir, exigir o incitar para si o para otro u otros,
conductas de tipo sexual, econémico, personal o pasional a un alumno o alumna del
Colegio.

XXIV. Incitar a uno 0 mas alumnos, o0 a uno o mas trabajadores del Colegio a no

asistir a sus actividades académicas o administrativas.
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XXV. Las demas que establezca el presente Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley.

Clausula 76.- Son obligaciones especificas de los trabajadores docentes ademas de las
sefialadas en las clausulas anteriores:

I. Dar a conocer a sus alumnos el primer dia de clases de cada semestre, el
programa y bibliografia de la asignatura correspondiente.

Il. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del
Colegio.

lll. Presentar oportunamente al Director del Plantel de su adscripcién la
documentacion que le requiera, relacionada con su actividad, asi como entregar la
planeacion de su asignatura.

IV. Participar de forma productiva en las actividades académicas de los 6rganos
colegiados o academias del plantel de adscripcion o, en su caso, a nivel estatal.

V. Realizar los examenes a los alumnos y evaluar puntualmente el
aprovechamiento de éstos de acuerdo con los procedimientos de evaluacién y los
calendarios establecidos por la Direccién Académica.

VI. Cubrir el programa de estudio de la asignatura sefialado por el Colegio.

VII. Cumplir con las disposiciones académicas.

CAPITULO XI. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL COLEGIO

Clausula 77.- Son obligaciones del Colegio:

I. Cumplir con las normas de trabajo establecidas en el presente Contrato Colectivo

de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y las demas disposiciones aplicables.

Il. De acuerdo con la fraccion anterior, entregar puntualmente y con todos los

requisitos que marca la clausula 16 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, el
nombramiento que le corresponda al trabajador.

IIl. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene.

IV. Proporcionar al trabajador los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para el

buen desempefio de su trabajo. :

V. Incorporar al trabajador al ISSSTEZAC en la forma y términos que fije su Ley.

previstos por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley, vy demas"-{'-j‘:ﬁ_'” :
dISpOSICIOﬂES aplicables. s,

contratacion temporal, en tal caso debera de liquidar las diferencias que se p
dar conforme a la Ley.

VIII. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, NAVEZs 7 = e g
por semestre, de conformidad con los planes y programas establec:doE par la g i *‘a
comisién mixta respectiva. VieUnRe
IX. Efectuar las deducciones permitidas por la Ley a los salarios de los
trabajadores.

X. Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los siguientes informes al
Sindicato: seis nominas al afo, reporte de cuotas sindicales, estructura occupacional
de los planteles. Asi como los informes oficiales que le sean solicitados por
ISSSTEZAC, IMSS, y autoridades administrativas o laborales.
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XI. Cumplir con las resoluciones que dicte la autoridad laboral competente y que

hayan causado ejecutoria.

XIl. Pagar al trabajador los salarios que dejo de percibir cuando fue privado de su

libertad, si actué en defensa de los intereses del Colegio, cuando acredite en forma

indubitable su inocencia en la comision del delito o delitos imputados. Asimismo,

proporcionar la defensa juridica al trabajador sin ningin costo para éste.

XIll. Pagar al trabajador los salarios que deje de percibir cuando sea privado de su

libertad por la supuesta comision de delitos que el propio Colegio le haya imputado,

cuando demuestre en forma indubitable su inocencia.

XIV. Cubrir al trabajador los salarios y demas prestaciones en términos del presente

Contrato Colectivo de Trabajo.

XV. Pagar al trabajador administrativo, cuando sea el caso, las horas extras

laboradas de conformidad a lo establecido en presente Contrato Colectivo de

Trabajoy |la Ley.

XVI. Dar de alta en némina al trabajador en el periodo inmediato que corresponda de

acuerdo a la autorizacién para que se reincorpore después de haber gozado de

licencia con o sin goce de sueldo.

XVII. Otorgar las facilidades necesarias para ascensos y permutas una vez

autorizadas.

XVIIl. Proporcionar al trabajador, el oficio de comisién y los viaticos para realizar las

comisiones de trabajo que le sean encomendadas cubriendo los gastos de traslado,

alimentacion y hospedaje, en los términos que tenga establecidos la Direccion

Administrativa del Colegio.

XIX. Expedir constancia de servicios al trabajador cuando éste lo solicite.

XX. Otorgar los estimulos y recompensas sefialados en el presente Contrato

Colectivo de Trabajo.

XXI. Comunicar por escrito al Sindicato y a la Comisién Mixta de Admisién,

Adscripcion, Promocién y Permanencia, la existencia de vacantes temporal

definitivas o de nueva creacion, en un término no mayor de tres dias habiles y

conforme a lo que marque el respectivo Reglamento, de lo contrario el Sindicato

propondra.

XXIL. Inscribir a sus trabajadores al IMSS y al INFONAVIT dentro del tiempo y
terminos que establezca su Ley respectiva. )

XXIIl. Gestionar junto con el Sindicato, y en su caso celebrar convenios con }i

centros comerciales y recreativos, a fin de que los trabajadores del Colegi

adquirir articulos de primera necesidad o servicios a un bajo costo.

XXIV. Vigilar que al trabajador se le dé un trato cordial y respetuoso por parte da Io

funcionarios y demas trabajadores del Colegio con los que cotldlanamen

sancionando en términos del presente Contrato Colectivo de Trabajo,

demas normas aplicables a aquéllos que no cumplan con esta disposicién.

XXV. Hacer llegar al trabajador hasta su Centro de Trabajo, en tiempo y{or.ma,

salario y todos los beneficios y prestaciones que se establezcan en e qn
Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley y las demas normas aplicables.

XXVI. Garantizar un espacio a los docentes para que realicen sus trabajos
académicos, de investigacién, servicios y asesorias equipandolos con mobiliario
adecuado, esto en sus horas de descarga o fortalecimiento.

XXVII. Proporcionar un espacio cuando se realicen actividades de las comisiones
mixtas en los centros de trabajo, asi como los tableros para cubrir las necesidades
de difusién de las mismas.
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XXVIII. Entregar el monto del descuento de las cuotas sindicales y demas apoyos
econémicos pactados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, segun las
fechas pactadas para el pago de los trabajadores, previa entrega del recibo
correspondiente.

XXIX. Fomentar las actividades sociales, culturales y deportivas entre sus
trabajadores, proporcionandoles en la medida de sus posibilidades el material
requerido a traves del Comité.

XXX. Prestar las facilidades y apoyos materiales al Comité para el desempefio de
sus funciones sindicales en beneficio de los trabajadores siendo las siguientes:
apoyo de combustible mediante la entrega de vales por un monto total de $4,000.00
M.N. quincenales; apoyo para la renta de local sindical por un monto de $7,000.00 M.N.
mensuales; apoyo para el evento de los “Juegos deportivos magisteriales” por un monto
de $211,000.00 M.N.; apoyo para el evento de aniversario del Sindicato o Contrato
Colectivo de Trabajo por un monto de $100,000.00 M.N. en el mes de Junio de cada
ano; apoyo para la celebracion de la marcha del primero de mayo de cada afio por un
monto de $50,000.00 M.N.; apoyo para la celebraciéon de |la posada del Sindicato en el
mes de diciembre de cada afio por un monto de $160,000.00 M.N.; la cantidad de
$100,000.00 M.N por revision salarial y $150,000.00 M.N. por revisiéon contractual.
Procede otorgar al Comité la cantidad de $120,000.00 M.N. al afic para gastos de
administracion sindical, sujetos a comprobacion, en el mes de febrero de cada afo. Se
otorgara al Comité $60,750.00 M.N. al afioc como ayuda para la compra de juguetes para
el dia del niflo. Ademas procede otorgar al sindicato la cantidad de $116,000.00 M.N.
para el evento del dia de la madre trabajadora. Se otorgara al Comité $180,000.00 M.N.
al aflo como ayuda para el festejo del dia del maestro. Se autoriza al Consejo Estatal
llevar a cabo una reunién ordinaria bimestraimente; de igual manera apoyo al Consejo
Estatal para reuniones extraordinarias que no rebasara el nimero de ordinarias en el
afio; para ambos casos se concede las facilidades para la suspension de los dos ultimos
moédulos de actividad académica para efecto de que los representantes sindic
informen a los trabajadores agremiados, esto después de cada reunion de consejo; se
otorgan dos dias habiles para los trabajadores que asistan al viaje que organiza el
smdlcato con. motivo del dfa del maestro se otorga un dia para los trabajadores que

reumones de Comité convocadas por el secretarlo general, prewa otrﬁcacién alg <
omﬁé E:"jecutw F o<

personal que integra plamllas para llevar a cabo el proceso de renovacion
Comité, dentro de cada administracion. SR

XXXI. Todo trabajador del Colegio gozara de los seguros que ofre %I IMSS"'EIe
acuerdo a la cotizacion que cada uno de estos realice ante dicha msﬁ , w
6‘4

XXXIl. Las demas que se deriven del presente Contrato Colectivo d
y demas normatividad aplicables.
Clausula 78- Son prohibiciones de los Directores, Subdirectores y en general del
personal de confianza, encargados de los centros de trabajo del Colegio:
I. Exigir o aceptar dinero u otras dadivas de los trabajadores como gratificacion

porque se les admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo que se refiera a las
condiciones de éste.
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Il. Hacer o permitir se hagan colectas, suscripciones o propaganda politica o
religiosa en los lugares de trabajo.

lll. Estar en los lugares de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
alguna droga, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcion médica.

IV. Obligar a los trabajadores, por cualquier medio a pertenecer o no a algin
Sindicato o agrupacién de cualquier naturaleza, o a que voten por un determinado
partido o candidato.

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del Sindicato de los
trabajadores.

VI. Evitar cualquier acto que tenga por objeto impedir o dificultar que quien se haya
separado de su trabajo obtenga empleo.

VII. Obligar a los trabajadores del Centro de Trabajo del que es responsable, que
presten sus servicios para éste, dentro o fuera de la jornada. Si el trabajador acepta
prestarle el servicio fuera de la jornada de trabajo, la remuneracion que se cubra
sera de caracter personal y de ninguna manera a cargo del Colegio.

VIIl. Distraer a sus trabajadores para realizar actividades propias de partidos
politicos dentro del horario de trabajo.

IX. Entorpecer u obstruir las labores de los trabajadores subordinados del centro de
trabajo a su cargo.

X. Encubrir a trabajadores para que no cumplan su jornada y/o se otorguen
estimulos a cambio de actividades o servicios personales que beneficien al director o
encargado del centro de trabajo.

Xl. Hacer uso indebido de los bienes y recursos econémicos y materiales del
Colegio, vehiculos e instalaciones a su cargo.

XIll. Cambiar de puesto o turno a un trabajador sin cumplir con la normatividad
establecida y sin el documento que ampare tal cambio expedido por la Comision
Mixta de Escalafén, Admision, Adscripcion, Promocion y Permanencia del Colegio.
XIIl. Portar armas dentro del centro de trabajo.

XIV. Practicar cualquier acto con jefes, compaferos y alumnos que atente contra su
libertad sexual.

CAPITULO XII. DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Clausula 79.- Los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
en ejercicio o con motivo del trabajo, se regiran por las disposiciones de laLey del" >,
Ley Federal del Trabajo y Ley del ISSSTEZAC. / ST A\

CAPITULO XIIl. DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS SGCIALES

Clausula 80.- Las prestaciones y servicios sociales proporcionados a ioé\t{:lbajadores SE/
regiran adoptando el sistema de tabulador que se anexa.

Bajo el principio de igualdad y no discriminacion, las prestaciones y serficios sociales
otorgaran a los trabajadores en los términos del presente Contrato Cole ode T Jaﬁglsra
hgé lo:anterior

de manera general, declarandose nula cualquier disposicién que contrav
Clausula 81.- El Colegio otorgara al trabajador docente o administrativo por concepto de
despensa la cantidad de $1,380.50 mensuales, independientemente de la jornada

laboral que tenga asignada (% tiempo, % de tiempo y tiempo completo). Para el caso de
hora-semana-mes (1 a 19 horas) se otorgara la cantidad de $34.50 por hora.
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Clausula 82.- El Colegio otorgara por concepto de material didactico al personal docente
la cantidad mensual que le corresponde por hora — semana - mes, de conformidad con la
siguiente tabla:

PUESTO CTO. V2 Ya T. COMPLETO
HORA | TIEMPO | TIEMP
0)
PROFESOR ASOCIADO “B" 341.35 512.00 682.65
PROFESOR ASOCIADO “C” 374.35 561.50 748.65
PROFESOR TITULAR “A” 412.20 618.30 824.40
PROFESOR TITULAR “B” 454.05 681.05 908.05
PROFESOR TITULAR “C” 506.35 759.50 1,012.70
TECNICO DOCENTE 243.95 365.90 487.90
ASOCIADO "A"
TECNICO DOCENTE 293.80 440.75 587.65
ASOCIADO “B”
PROF ASIG CBI 15.65
PROF ASIG CBII 17.10
PROF ASIG CBIlI 20.80
PROF ASIG CBIV 24.35
TECNICO CBI 12.10
TECNICO CBII 13.65

Clausula 83.- El Colegio proveera una vez cada aro al personal de apoyo de chamarras
abrigadoras, a mas tardar el 15 de diciembre.

Clausula 84.- E| Colegio proporcionara ayuda al trabajador para compra de lentes hasta
por un monto de $2,500.00 (Dos Mil Quinientos pesos 00/100 M.N.) cuantas veces se
necesario y se hara extensiva al conyuge, hijos y ascendientes que dependan
economicamente del trabajador.

Clausula 85.- El Colegio proporcionara al trabajador gratuutamente y de idad
aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis; siempre y.cuando esta
sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona, cuantas veces:: 2
necesario. Esta prestacion se hara extensiva al conyuge, hijos y padres y madres qm X
dependan econbmicamente del trabajador.

Clausula 86.- El Colegio proporcionara al trabajador Docente, una ayuda econéml
para la adquisicion de libros por el dia del maestro por el monto de $978.00 (Novem
setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) _

| b5 I B m
Clausula 87.- El Colegio otorgara al trabajador docente, admmistratiJPso de apoig hag;
seis meses de licencia con goce de sueldo para la conclusion de la tesis de ficeneiatur
maestria o doctorado, esta licencia sera concedida por una sola vez, siempre y cuando
se demuestre que |la tesis concluye en dicho periodo; de no concluirse, el beneficiario de
esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia,
excepto que medie causa justificada.
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Ademas, al personal que se titule en el nivel de licenciatura, maestria o doctorado, se le
otorgara por unica vez la cantidad de $2,500.00 como ayuda para la impresion de tesis.

Clausula 88.- El Colegio prestara al personal que se accidente en vehiculo y/o viaje
oficial, ayuda juridica sin costo, pagara la fianza y con cargo al seguro del vehiculo oficial
se cubriran los dafios propios y de terceros, excepto cuando el trabajador se encuentre
en estado de embriaguez, drogado o bien ocurra el accidente por su negligencia.

Clausula 89.- El Colegio otorgara una compensacion adicional al trabajador con motivo
de su pensidn por jubilacién, de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en
edad avanzada y conforme a los criterios siguientes:

I. Al personal que haya laborado de 5 a menos de 15 afios, 15 dias de salario
convencional vigente por cada ano de servicios prestados en el Subsistema.

Il. Al personal que haya laborado de 15 afios en adelante, 17 dias de salario
convencional vigente por cada afio de servicios prestados en el Subsistema.

lIlLAl personal femenino que se encuentra dentro de los incisos anteriores, le
correspondera dos dias mas de salario convencional por cada afio de servicios
prestados,

Esta prestacién es incompatible con el pago por renuncia.

Clausula 90.- El Colegio cubrira totalmente los gastos por expedicién o reexpedicién de
licencia de manejo al trabajador que tenga asignado el puesto de chofer o que aln sin
tener este puesto, desemperie la funcion de manera permanente.

Clausula 90 Bis.- El Colegio otorgara quincenalmente la cantidad de $360.00 como
ayuda de gastos de transporte al trabajador que demuestre que labora en un centro de
adscripcion distinto al de su lugar de residencia.

Clausula 91.- El Colegio pagara hasta tres dias de salario convencional por los dias de
descanso obligatorio que estén establecidos en el calendario oficial y que coincidan con -
sabado, domingo o vacaciones. Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhi{)icién
en el mes de Diciembre de cada afio.

Clausula 92.- El Colegio pagara por la defuncién del trabajador, para gastos de sepeho -
0 cremacion, a sus beneficiarios, conforme a los lineamientos siguientes: W
a) El importe de 11 meses de salario convencional por uno a 10 afios de ser&om_ § A
efectivos prestados L &
b) El importe de 12 meses de salario convencional por mas de 10 afios a menos de
20 anos de servicios efectivos prestados
c) Elimporte de 14 meses de salario convencional por mas de 20 afios en adelante
de servicios efectivos prestados.

En caso de que los beneficiarios soliciten un adelanto sobre el importe total de esta
prestacion, para cubrir los gastos de sepelio o cremacién, éste se otorgara con base a la
tarifa mas alta establecida en los velatorios de la institucién de seguridad social que
presta el servicio al Colegio, sin que rebase la cantidad de $3,000.00. El anticipo
sefialado se tramitara en el centro de trabajo de adscripcion del trabajador fallecido.
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Se les pagara adicionalmente a los montos correspondientes a los meses ya autorizados
segun la antigedad, la cantidad de un mil pesos.

Clausula 92 Bis.-Todo el personal docente y administrativo del Colegio queda protegido
por el nuevo seguro institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y
permanente, la suma asegurada se fija en cuarenta meses del sueldo tabular que tenga
el trabajador al momento del siniestro. El colegio cubrira en su totalidad la prima mensual
equivalente al 1.7% (uno punto siete por ciento) del sueldo tabular de cada trabajador.
Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente
conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador. El Colegio debera contratar
aseguradora.

Clausula 93.- En todos los casos en que los médicos del IMSS dictaminen incapacidad
permanente, el trabajador tendra derecho ademas de las prestaciones que le
corresponden conforme a la Ley del IMSS y del ISSSTEZAC, a que se le paguen dos
meses de sueldo tabular, mas prima de antigliedad por Unica vez, mas 12 dias de sueldo
tabular y prima de antigiedad por cada afo de servicios efectivos prestados en el
subsistema. Lo anterior es independiente de las prestaciones que otorga la institucion de
seguridad social que presta el servicio al Colegio por dicho concepto.

Clausula 94.- E| Colegio otorgara la prestacion de pago por terminacion de los efectos
del nombramiento por mutuo consentimiento, renuncia o defuncién al trabajador o
deudos conforme a los lineamientos siguientes:

l. Para el Personal Docente se otorgara como sigue:

a) A quien haya laborado de 3 a menos de 10 afios de servicios, le corresponden
11 dias de salario convencional, por cada afioc de servicios prestados en el

subsistema. TN
b) A quien haya laborado de 10 a menos de 15 afios de servicios, le corresponden NN\ /\
13 dias de salario convencional, por cada afio de servicios prestados en el ,\ \1.:
subsistema. gi |
c€) A quien haya laborado de 15 o mas de servicios, le corresponden 16 dias de 3

salario convencional, por cada afio de servicios prestados en el subsistera. f. 3 :;‘

\

A los trabajadores docentes adicionalmente a los dias sefialados, se les otorgara:

» $1,000.00 M.N. si se trata de personal docente de tiempo completo _ s IRR
* $750.00 M.N. si se trata de personal docente de % de tiempo : L “ J -
¢ $500.00 M.N. si se trata de personal docente de medio tiempo T ly

Al personal contratado por horas, la parte proporcional correspondiente a las
mismas, a razéon de $25.00 M.N. por cada hora semana mes.

Il. Para el Personal Administrativo se efectuara el pago de la siguiente forma:
a) A quien haya laborado de 5 a menos de 15 afios de servicios, le corresponderan
12 dias de salario convencional, por cada afio de servicios prestados en el
subsistema.
b) A quien haya laborado 15 afios 0 mas de servicios, le corresponderan 14 dias de
salario convencional, por cada afo de servicios prestados en el subsistema.
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En caso de que el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo, y
presente su renuncia al momento de que ésta concluya, o bien lo haga durante el
periodo que cubra la licencia, sera procedente hacer efectivo el otorgamiento y pago por
concepto de renuncia correspondiente. Esta prestacion excluye el otorgamiento de la
gratificacién por jubilacion.

Clausula 95.- EI Colegio autorizara al trabajador un permiso para ausentarse de sus
labores por enfermedad del cényuge, padres o de los hijjos que dependan
economicamente de él, de hasta 8 dias habiles con goce de sueldo durante el afio
calendario, comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre. El total de dias (8), podra
ser otorgado en una sola autorizacién o dividido en varias ocasiones.

Clausula 96.- El Colegio otorgara al trabajador, el pago de una prima adicional al sueldo
de los dias ordinarios de trabajo, cuando por necesidades del servicio y debidamente
Justificadas, labore en dia sabado o domingo en el centro de trabajo de su adscripcion,
equivalente al 50% del salario convencional diario.

Clausula 97.- El Colegio otorgara una licencia con goce de sueldo al trabajador docente
de tiempo completo o administrativo de base para el disfrute de un semestre o un afio
sabatico, siempre y cuando el trabajador cumpla con los lineamientos y requisitos
sefalados en la convocatoria emitida en el mes de mayo por el Colegio para tal efecto.

Clausula 98.- El Colegio otorgara mensualmente al trabajador docente la prestacion de
“Eficiencia en el Trabajo (ET)", en los términos autorizados en la siguiente tabla:

PUESTO CTO. 2 A T. COMPLETO
HORA | TIEMPO | TIEMPO 1

PROFESOR ASOCIADO "B’ 4270 64.02 8536
PROFESOR ASOCIADO ‘C” 47 68 71.52 95 34
PROFESOR TITULAR “A” 55.16 82.76 110.34
PROFESOR TITULAR “B” 65.16 97.74 130.32
PROFESOR TITULAR “C” 75.22 112.82 150.40
TECNICO DOCENTE 29.98
ASOCIADO “A”
PROF ASIG CBI 2.14

| PROF ASIG CBIl 2.38
PROF ASIG CBIIl 2.78
PROF ASIG CBIV 3.28
TECNICO CBI 1.48
TECNICO CBIl 1.80 L

v
v

2 r.'.' i -
Al personal administrativo o de Apoyo se le pagara la cantidad mensual dis@qﬁié-‘;ﬂﬁ

Clausula 99.- El Colegio otorgara al trabajador docente mensualmente, la prestacion de
“Compensacion por Actuacion y Productividad (CAP)” consistente en $1,091.00 para el
personal de Tiempo Completo, $818 25 para el personal de % de tiempo, $545.50 para
el personal de medio tiempo y para el personal que labore tiempo parcial se le cubrira Ia
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parte proporcional a razén de $27.27 (Veintisiete pesos 27/100 M.N.) por hora semana
mes, en los términos autorizados, incrementandose cada afio.

Clausula 100.- Todos los beneficios logrados en las negociaciones que lleva acabo el
Sindicato ante cualquier instancia, seran exclusivos sélo del personal sindicalizado al
Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 100 Bis.- El Colegio otorgara a los trabajadores afiliados al Sindicato como
gratificacién por conclusién de gobierno, un bono sexenal estatal por la cantidad que por
eése concepto entregue el Gobierno del Estado a sus trabajadores burdcratas.

Clausula 101.- Sera meritorio en el mes de octubre de la medalla “Manuel Altamirano” el
trabajador que cumpla 30 arios efectivos de servicio en el Colegio.

Clausula 102.- El Colegio se compromete a pagar una prima de antigledad al trabajador
de base a partir del quinto afio de servicio, sobre la base del salario tabular la cual se
aplicara en los términos de la siguiente tabla:

Personal Docente Personal Administrativo o Manual
% % . %
Afio Por Ano Acumulado Ao “% Por Afio Acumulado

5 2.00 ‘ 10.0 5 2.00 10.0
6 2.00 12.0 6 2.00 12.0
0 2.00 14.0 i 2.00 14.0
8 2.00 16.0 8 2.00 16.0
9 2.00 18.0 9 2.00 18.0
10 2.00 20.0 10 2.00 20.0
i 2.00 22.0 11 2.00 22.0
12 2.00 240 12 2.00 24.0
13 2.00 26.0 13 2.00 26.0
14 2.00 28.0 14 2.00 28.0
15 2.00 30.0 15 2.00

16 2.00 320 16 2.00

17 2.00 34.0 17 2.00

18 2.00 36.0 18 2.00

19 2.00 38.0 19 2.00

20 2.50 40.5 20 2.50

21 2.50 43.0 21 2.50

22 2.50 45.5 22 2.50

23 2.50 48.0 23 2.50

24 2.50 50.5 24 2.50

25 2.50 53.0 25 2.50 s

Esta prestacion se cubrird quincenalmente en el mismo pago dels: : ! e 4
acumulativa en un 2.5 del afio 20 en adelante hasta la baja definitiva del trabajador del
Colegio.
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Clausula 103.- Los trabajadores del Colegio quedaran incorporados al plan
complementario de previsién social para los servidores publicos del Gobierno del Estado
de Zacatecas en los términos que establece el propio plan.

Clausula 103 Bis .- El Colegio otorgaré al padre trabajador permiso para ausentarse por
S (cinco) dias habiles cuando nazca un hijo o adopte, debiendo presentar copia del acta
de alumbramiento o en su defecto acta de nacimiento o adopcién.

Clausula 104.- El Colegio otorgara la cantidad de $1,400.00 mensuales para el pago de
guarderia a las madres trabajadoras, sin exceder de dos hijos desde 45 dias de nacidos
hasta los 6 afios de edad, haciendo extensivo el servicio a los trabajadores viudos o
divorciados que ejerzan legalmente la custodia de los hijos, mediante comprobante de
inscripcion de la guarderia que acredite su estancia.

Clausula 105.- El Colegio otorgara a la trabajadora que dé a luz, por concepto de
canastilla maternal la cantidad de $2,630.00; en los casos en que el parto sea muiltiple, Ia
cantidad sera la misma y si labora en mas de un Centro de Trabajo la cantidad se
otorgara en uno sélo de ellos.

Clausula 106.- El trabajador tendra derecho a un bono de inicio y otro de organizacion
de 7 dias cada uno de ellos, sobre el salario tabular, pagaderos en la primera quincena
de septiembre de cada afio, exclusivamente para aquellos trabajadores que laboraron
integramente en el ano lectivo anterior.

Clausula 107.- Para el caso del trabajador administrativo, se le otorgara un bono
navidefio de quince dias de salario tabular y una canasta navidefia de $3,000.00 (Tres
mil pesos, 00/100 M. N.) pagaderos en la primera quincena de diciembre de cada afio,
exclusivamente para aquel trabajador que laboré integramente en el afio respectivo.

Clausula 108.- Al trabajador se le pagara un bono de fin de afio de 5 dias de salario
tabular, mas la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos, 00/100 M. N.) en la primera
quincena de diciembre de cada afio, exclusivamente para aquél trabajador que

integramente en el afo respectivo. e

\

Clausula 109.- El Colegio otorgara una quincena de salario tabular por concepto del dia

del maestro al personal docente, el dia 15 de mayo de cada ano, exclusivamental,pg_r
aquel trabajador que laboré integramente un afio anterior a la fecha de su pago
personal administrativo y docente de todos los centros de trabajo, gozara del

otorgado por calendario oficial con motivo del dia del maestro de asueto. - )

T

- -"i-j
G ¥ ;| . R j
Clausula 110.- El trabajador podra ausentarse de sus labores/|con motivo d@
cumpleafos, siempre y cuando, coincida con dia habil; cuando se trate dLe }_r%%d_g

de fin de semana, se les otorgara lo equivalente a una jornada de trabajo.

Clausula 111.- El Colegio otorgara a los trabajadores un estimulo por antigledad
conforme a la siguiente tabla:
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ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
10 20
15 30
20 40
25 50
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

El otorgamiento de esta prestacion no tendra efectos retroactivos, se cubrira
exclusivamente al personal que en el afio 2010 y sucesivos cumpla con los afios de
servicio sefialados. Cabe sefalar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que
haya tenido el personal en puestos administrativos y en categorias docentes, siempre y
cuando sea en el mismo subsistema.

Clausula 112.- El trabajador de base del Colegio tendra derecho al sistema de ahorro
para el retiro.

Clausula 113.- El trabajador Administrativo tendra derecho a un estimulo a la
productividad y a la eficiencia, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
en la convocatoria emitida por el Colegio en el mes de enero de cada afio, teniendo tres
niveles econémicos alcanzados, de $3,000.00, $4,000.00 y $5,000.00, respectivamente.

Clausula 114.- Los hijos de los trabajadores que estudien en los planteles del Colegio
quedan liberados del pago de colegiatura e inscripcion.

Clausula 115.- El Colegio otorgara al trabajador que contraiga matrimonio, cuatro dias
habiles de licencia con goce de sueldo por una sola ocasién.

Clausula 116.- Con motivo del diez de mayo y ocho de marzo dia de la mujer
otorgara un dia habil de cada uno de éstos con goce de salario a las madrés y muijeres
trabajadoras, respectivamente. Cuando los dias a otorgar sea en dias dé descanso, s¢'~\\
procedera a otorgar el dia habil inmediato anterior o posterior, de comun/acuerdo con el: \
Sindicato. Igualmente se otorgara, el lunes posterior al tercer domingo de junio de cada/~ ’
ano, a los padres trabajadores. \ P :

=~

Clausula 117.- La compensacién a que se refiere éste capitulo y la que "se‘ estabiec;e;x"'
para el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, Unicamente se cubre a los _
trabajadores docentes de base a partir de su carga de quince horas semafia frigs; 'sobre™™ ™
un importe de $5.00 (cinco pesos 00/100 M. N.), por cada hora de carga. T (2 BRGR J
o B D U amd

Clausula 118.- Los trabajadores del Colegio tendran derecho al pago de 5 dias de
salario convencional, y seis en caso de que el afio sea bisiesto; por concepto de ajuste

de calendario, a pagarse en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio. Al
personal que haya laborado menos de un afio le correspondera la parte proporcional.
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Clausula 119.- El Colegio otorgara un estimulo por puntualidad y asistencia consistente
en 7.5 dias de salario convencional, pagaderos al término de cada semestre. Obtendran
este estimulo todos aquellos trabajadores que no incurran en faltas ni retardos
injustificados. Se considerara como minimo el 90% de asistencia y solo para el
otorgamiento de esta prestacion los permisos econémicos contaran como falta
injustificada y se descontara un dia de los del estimulo.

Clausula 120.- El Colegio otorgara en la primera quincena de septiembre de cada afio el
importe de $1,900.00 por concepto de bono de Utiles escolares, a los trabajadores que
previamente demuestren tener hijos estudiando. Si es el caso que un trabajador tenga
mas de un hijo estudiando, el beneficio aplicara sélo a uno.

Clausula 121.- EI Colegio otorgara la cantidad de $ 40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) cada afio entre aquéllos trabajadores que cumplan con los requisitos que
establezca la convocatoria respectiva que publicardA mancomunadamente el Director
General y el Sindicato, cantidad que se pagara en el mes de julio de cada afo.

Clausula 122.- El Colegio otorgara en reconocimiento a la labor que desempefia el
personal docente un bono de superacion académica en los siguientes términos:
* De 40 horas o mas $7,055.30
e De 20a 39 horas $4,114.75 /
* De 19 horas o0 menos $3,004.90 _.'

DO

\

1

\ 2\ |

Se cubrira en dos exhibiciones del 50% del monto total en cada una, enllos meses de /f
septiembre y diciembre de cada afio. \ - e 4
Clausula 123.- El Sindicato administrara el Fondo de Ahorro y Préstamo y [a "‘:p_'a"r't"é‘__-_“
operativa correspondera al Colegio conforme a lo establecido en su Reglamento: =™ " | R

CAPITULO XIV. DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL E: RPN

Clausula 124.- EI movimiento de personal es el cambio de un trabajador dentro de los
Centros de Trabajo o de unos a otros, de acuerdo a la normatividad del Colegio y a la
Clausula 126 del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En caso de controversias las
mismas seran resueltas por el Director General y el Secretario General del Sindicato.

Clausula 125.- El personal de base conservara sus derechos, es decir, su adscripcién |
en el Centro de Trabajo para el cual fue nombrado, antigtiedad, salario, al igual que su \ [
categoria y nivel, pudiendo ser cambiado Unicamente de acuerdo a la normatividad, \/
establecida, salvo aceptacion expresa del trabajador. [ o5

l

CAPITULO XV. DEL ESCALAFON Y DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
ADMISION, ADSCRIPCION, PROMOCION Y PERMANENCIA

Clausula 126.- Se entiende por escalafén, el sistema organizado de calificacién del
trabajador en el Colegio conforme lo establece el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, la Ley y el Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafén, Admisién,
Adscripcion, Promocién y Permanencia, a fin de efectuar y garantizar las promociones y
ascensos de los trabajadores. El escalafon, admision, adscripcion, promocion y
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permanencia de los trabajadores del Colegio, seran considerados en todo caso derechos
laborales. Los lineamientos estatales o federales que se relacionen con estos rubros,
deberan cefiirse a los criterios y circunstancias que consagre el presente contrato y los
reglamentos integrantes de éste.

Clausula 127.- La Comision Mixta de Escalafén, Admision, Adscripcion, Promocion y
Permanencia a que se refiere la clausula anterior estara integrada por tres
representantes del Colegio y tres representantes del Sindicato con sus respe -
suplentes. En los cinco rubros de esta comision mixta, tendran participacion recta W 2N
activa tanto el sindicato como la parte oficial, en virtud de ser materia d presente A
contrato.

Clausula 128.- La Comisién Mixta de Escalafén, Admisién, Adscripcion, Ftc:momén Yoo
Permanencia se compromete a establecer y/o reformar el Reglamento que ‘norme sus

%\
actividades internas y regule todas sus actividades propias de su funcion, iebwendo
depositarlo ante la autoridad laboral competente para que forme parte lntegrante del—"
presente Contrato Colectivo de Trabajo. f R

.}

; ol -1 e
Los conflictos que pudieren suscitarse con relaciéon a los cinco rubtbeude ﬁs&a.. 3.33
comisién mixta, deberan dirimirse ante los tribunales laborales, cuando su reglamento
respectivo no contemple accion distinta o la parte que se sienta afectada asi lo decida.

CAPITULO XVI. DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Clausula 129.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debera promover la
orientacién e instruccion a los trabajadores en materia de seguridad e higiene asi como
el que elabore y/o reforme el reglamento respectivo, instructivos, circulares, avisos y en
general cualquier asunto relativo a esa materia. La Comisiéon Mixta de Seguridad e
Higiene vigilara el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene relativas al trabajo
de mujeres y menores.

Clausula 130.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se integrara con tres
integrantes del Colegio y tres representantes designados por el Sindicato, con sus
respectivos suplentes.

Clausula 131.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se compromete a establecer ™

y/o reformar el Reglamento que norme sus actividades internas y regule todas sus , '-;‘fh’
actividades propias de su funcién, debiendo depositarlo ante la autoridad laboral par \,J.f /
que forme parte integrante del presente Contrato Colectivo de Trabajo. \/

CAPITULO XVII. DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Clausula 132.- El Colegio esta obligado a proporcionar capacitacion y adiestramiento
técnico y profesional a los trabajadores en los términos del Contrato Colectivo de
Trabajo, la Ley y demas normas aplicables. Igualmente sera obligatorio para todos los
trabajadores recibir la capacitacion y adiestramiento tanto en su actividad principal como
en otras de su misma categoria por |0 menos una vez por semestre.
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Clausula 133.- Para los efectos de la clausula anterior, se integrara una Comision Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento constituida por tres representantes del Colegio y tres
representantes del Sindicato, con sus respectivos suplentes.

Clausula 134.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formulara planes y
programas para actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores, vigilara la instrumentacion, operacion y evaluacion del sistema y de los
procedimientos que se impartan, y ademas, sugerira las medidas que permitan no sélo
aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino también preparar al trabajador para
Ocupar una vacante o una plaza de nueva creacion y elevar su nivel de vida.

Clausula 135.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento se compromete a
establecer y/ reformar el Reglamento que norme sus actividades internas y regule todas
sus actividades propias de su funcién, debiendo de depositarlo ante la autoridad laboral
para que forme parte integrante del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 136.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento promovera ante los
6rganos del Colegio la fijacién de los criterios generales sobre la superacign- emi
y actualizacion de los conocimientos de los trabajadores en general. /w08 WA Reg

CAPITULO XVIIl. DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS COR EégibNES 123

DISCIPLINARIAS 2 WA g S

\ *“- > o e’

Clausula 137.- En todos los casos de corecciones disciplinarias e\@‘cdimes_. :
previstas por la Ley, se aplicaran las prevenciones del presente capitulo. ——

CATT 11T
Clausula 138.- Las infracciones de los trabajadores a los precedo_ls_'; del. presente :
Contrato Colectivo de Trabajo daran lugar a: WUl e

I. Extrafiamientos y amonestaciones escritas.

Il. Notas malas en la hoja de servicio y de demérito.

lll. Perdida de derechos para recibir salario. -
IV. Suspension de empleo, cargo o comision sin derecho a recibir salario. 1

V. Rescision de la relacién de trabajo.

N/ |
Clausula 139.- Los extrafiamientos por escrito se haran a los trabajadores por el / k|
responsable del Centro de Trabajo al que estén adscritos, con copia al Director General, bj’

al Secretario General del Sindicato, al Director Administrativo y al Departamento de
Administracion de Personal del Colegio y a la Comisién Mixta de Escalafén, Admision,
Adscripcion, Promocién y Permanencia.

Clausula 140.- La acumulacién de tres extrafiamientos se computara por nota mala.

Clausula 141- Las notas malas seran permanentes en el expediente del trabajador y
podran ser compensadas con notas buenas a que se haga acreedor por servicios
extraordinarios, y acciones meritorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen la
recompensa. Las notas buenas Gnicamente podran ser otorgadas por el Director General
del Colegio; y ambas seran notificadas al trabajador.
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Clausula 142.- La falta de cumplimiento a las fracciones VI, XVI, XVIIl y XIX de la
clausula 74 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, dara lugar a la aplicacién de
amonestacion.

Clausula 143.- La violacién a las prohibiciones establecidas en las fracciones I, Il, VI y
VIl de la cldusula 75 del presente Contrato Colectivo de Trabajo dara lugar a la
aplicacion de notas malas en el expediente del trabajador.

Clausula 144.- La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas por las fracciones
I, V, VL X, XL XV, XX, XX, y XXV de la clausula 74 de este Contrato Colectivo de
Trabajo, dara lugar a la suspension del trabajador hasta por un término de ocho dias
atendiendo a la gravedad del caso.

Clausula 145.- La violacién a las prohibiciones establecidas en las fracciones VIII, IX,
XIl, XIV, XV y XXI de la clausula 75 del presente Contrato Colectivo de Trabajo dara
lugar a la aplicacién de la suspension del trabajador hasta por ocho dias sin goce de
sueldo, también atendiendo a la gravedad del caso. La misma correccion se aplicara
cuando se falte al cumplimiento de las disposiciones contenidas en las fracciones i1, v,
V., Vly Vil de la clausula 76 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 146.- La infraccion a lo establecido en la fraccion | de la clausula 76 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo dara lugar a una amonestacién escrita y a una.
nota de demeérito.

A

Clausula 147.- La falta de cumplimiento a las obligaciones sefaladas en las frat:cio_nes; — ;

presente Contrato Colectivo de Trabajo, asi como las infracciones a lo establ

WLV VI IX, XL XL, XV, XV, XX, XX, XXV, XXV y XXVI de la cléu%la—-?&i de
fracciones III, IV, V, X, XI, XIIl, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIIl 'y XXIV della gléyigla"

75, la fraccién Il de la cldusula 76 y todas las fracciones a que se refiere la clausula 78 &

del presente Contrato Colectivo de Trabajo dara lugar a la rescision de la relacién de
trabajo.

Clausula 148.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la
fraccion | de la clausula 74 del presente Contrato Colectivo de Trabajo estara sujeta a las
siguientes reglas:

l. Todo trabajador que se presente a sus labores después de trascurridos 15
minutos de tolerancia que se conceden, pero sin que el retardo exceda de treinta
minutos, dara origen a la aplicacién de una nota mala por cada dos retardos en un
mes.

ll. Trascurridos los treinta minutos de que habla la fraccién anterior, después de la
hora fijada para la iniciacion de labores, no se permitira a ningln trabajador registrar
su asistencia, por considerarse el caso como falta injustificada y el trabajador no
tendra derecho a percibir el salario correspondiente.
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lIl. EI trabajador que acumule cinco notas malas por los retardos en que incurra,
computados en los términos de las fracciones anteriores, dara lugar a un dia de
suspension de sus labores y salario.

IV. El trabajador que haya acumulado diez suspensiones en el término de un afio
motivadas por la impuntualidad en la asistencia, dara lugar a la rescisién de trabajo.
V. La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por medio de licencia
legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a
la jornada o jornadas de trabajo no desempefadas.

VL. Sin perjuicio de lo establecido en la fraccidén que antecede cuando las faltas sean
consecutivas, se impondra al trabajador por dos faltas, el importe del salario
correspondiente y amonestacion por escrito; por tres faltas, el importe del salario que
dejo de devengar durante los dias faltados y un dia de suspension.

VII. Si las faltas no son consecutivas, se observaran las siguientes reglas, hasta por
cuatro faltas en dos meses se amonestara al trabajador por escrito sin derecho a
cobrar el importe de los dias no trabajados, hasta por seis faltas en dos meses se le
impondran hasta tres dias de suspension sin derecho a cobrar el importe del salario
correspondiente a los dias no laborados injustificadamente, ni el de los relativos a la
suspension; por trece a dieciocho faltas en seis meses, siete dias de suspension
también sin derecho a cobrar el salario de los dias no laborados, ni los relativos a la
suspension.

Clausula 149 Las infracciones no comprendidas en el presente capitulo daran lugar a lo
que determine el Director General, teniendo en cuenta la gravedad y las circunstancias
que concurran en cada caso. =

/ i CLX
Clausula 150.- Las sanciones que se impongan conforme a éste capitulo. _:;\
invariablemente se haran a través del Director General, salvo las de amonestacién que’ = |}
correspondera imponerlas a los responsables de los centros de trabajoy €s décir; a los “’/
Directores de los Planteles para el caso de los trabajadores docentes y “ani‘rﬁal;ratjygg,
del Colegio que tengan su adscripcién a un Plantel del Colegio vy al jefe inme’tﬁat'g’___ga;'r;a;-éf"
caso de los trabajadores que tengan su Centro de Trabajo o adscripciéon en las Oficinas . =
Generales del Colegio; y solo éstas seran recurribles por escrito ante el Dif ctor General, | ;J.a \
en un plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que sean co 'uﬁi@a{p‘asﬁjq;; Y /)
resolucion que se dicte no admitira recurso alguno, quedando a salvo & derecho del "‘-\\ \/‘ J
trabajador para hacer uso de los recursos legales que procedan. 7 N

Clausula 151.- En los casos que ameriten una suspensidn previamente a su imposicion
se debera llevar a cabo una audiencia para que el afectado sea escuchado en defensa, y '
pueda aportar las pruebas que estime convenientes, y podra ser asistido de un
representante del Sindicato. La audiencia no podra celebrarse antes de 24 horas como
minimo en que quede notificado el trabajador.

Si el trabajador no concurre a la diligencia se le tendra por perdido el derecho para
alegar y ofrecer pruebas. Estas circunstancias deberan hacérsele saber en el citatorio.

Desahogadas todas las pruebas que se ofrezcan, el Director General emitira resolucion.
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En todo lo actuado se levantara acta circunstanciada que deberan firmar los que

intervinieron y quisieron hacerlo, ante y por dos testigos de asistencia que daran fe del
acto.

CAPITULO XIX. DE LOS DERECHOS DE JUBILACION

Clausula 152.- Los trabajadores de base y afiliados al Sindicato titular contratante que
terminen su relacion laboral con el Colegio por cualesquiera de las acciones jubilatorias,
podran heredar su plaza de base a quien designen y que cumpla cabalmente los
requisitos de la plaza, una vez agotado el procedimiento de ofrecimiento de la misma a
los trabajadores del subsistema por riguroso escalafon y, la ultima plaza definitiva que
exista después de los corrimientos por aquél procedimiento, seré la indicada.

Clausula 153.- El Colegio privilegiara a los trabajadores de base y afiliados al Sindicato
titular contratante que tengan una antigledad minima de 25 afios de servicio en el
subsistema o cotizados ante los institutos de seguridad social, para efectos de
promociones, recategorizaciones y en general cualquier beneficio que impacte
salarialmente al trabajador en sus cuotas obrero patronales ante los institutos de
seguridad social.

TRANSITORIOS.

Primero.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo surtira sus efectos Iegales’dém\
fecha y hora de presentacion del documento en la autoridad laboral competente. NN\

Segundo.- Ambas partes se comprometen en cumplimiento en lo dispuesto por e'I'
articulo 390 Ter de la Ley, a depositar el presente Contrato Colectivo de Trabajo ante 1a
autoridad laboral competente. ¥

Tercero.- El Colegio estd de acuerdo en editar un ejemplar para cada trabajadoP /
sindicalizado debidamente encuadernados del presente Contrato Colectivo de Trabgjo

para que sean repartidos por el Sindicato entre los trabajadores afiliados al mismo,
edicion que debera de ser entregada a mas tardar 60 dias postenorega Iet firma el |
presente contrato. e

Cuarto.- El colegio esta obligado a actualizar el presente Contrato Colectivo de Trabajo
en lo que respecta a las prestaciones provenientes de la federaciéon por el proceso de
homologacion con DGETI a la brevedad posible, una vez que se conozca la minuta
firmada por la SEP y el Sistema homologado del pais donde se encuentra DGETI con
quien se nos homologa o el cuadro general de prestaciones autorizado para Educacion
Media Superior y Superior (Homologados) en el pais.

39




Quinto.- En materia de reforma educativa y su correspondiente promulgacién de leyes,
que contengan disposiciones contrarias a las estipuladas en el presente contrato, las
partes acuerdan modificar en cualquier tiempo el clausulado del mismo, si acontece la
hipotesis de que alguna organizacién sindical de educacién basica y/o media superior

nacional obtenga superiores logros a los consignados en este instrumento, adecuandolo
a iguales circunstancias.

FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO:

POR EL COLEGIO DEBACHI|LLERES

EL ESTADO D )ZACAT CAS:
y1 3 A ‘\

M. EN C. MIRNA|DEL ROGCIO GARZA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

ZACATECAS

Y

POR EL SINDICATO UNICO DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DQL ESTADO I;E”ZACATECAS

ING. GERARDO G# MURILLO

SECRETARIO GENERAL D g

PERSONAL DOCENTE Y ADMIN ATIVO DEL COLEGIO DE BAQHILLERES
DEL ESTADO DE ZACATECAS.

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO j)&
TRABAJO QUE REGULARA LAS RELACIONES JURIDICO- LABORALiS,-ENTRE
ESTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO Y SUS TRABAJADORES, POR :
EL BIENIO 2023-2025. CONSISTENTE EL MISMO EN 40 (CUARENTA) QEQJAS POR
UNO DE SUS LADOS. CONSTE.- - LT
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