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CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°. Naturaleza y Razén Social.

"Para todos los efectos legales, llamese COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SECTOR
ENERGETICO, cuya sigla sera COOTRAELECTRANTA”, la empresa Asociativa de derecho
Privado, Multiactiva, de Interés Social, sin animo de Lucro, de Responsabilidad Ltda., de
duracion indefinida, con nimero de Asociados y Patrimonio variable, que se regira por los
principios Bésicos del Cooperativismo, el marco conceptual de las Empresas de Economia
Solidaria, las Leyes, la Jurisprudencia, la Doctrina y el presente acuerdo Cooperativo.

Articulo 2°. Domicilio y Ambito Territorial.

El domicilio principal de COOTRAELECTRANTA sera el Distrito de Barranquilla, Distrito
Especial, Industrial y Portuario, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia y su
ambito de operaciones comprende todo el territorio nacional y podra establecer sucursales
en cualquier parte de él, previa reglamentacion del Consejo de Administracion.

Articulo 3°. Duracién de la Entidad.

La duracién de COOTRAELECTRANTA es indefinida, no obstante podra disolverse para
liquidarse en cualguier momento en que llegaren a presentarse las circunstancias o hechos
que lo hagan necesario en cuyo evento se procederd siempre en los casos, forma y términos
previstos por la Ley.y el presente Estatuto.

Articulo 4°. Caracter del Asociado.

Tienen el caracter de Asociado las personas Naturales o Juridicas que suscribieron el Acta
de Constitucion de la Cooperativa y las que posteriormente sean admitidas como tales por el
Consejo de Administraciéon, siempre y cuando rednan los requisitos exigidos por las leyes
vigentes y cumplan con las condiciones y normas que sefiala el presente Estatuto.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES

Articulo 5°. Objetivos Generales.

Son objetivos del acuerdo Cooperativo ofrecer mediante un servicio excelente, el mas amplio
portafolio de servicios: de créditos por intermedio de operaciones de libranzas, Educacion,
Salud, Mutual y Solidario, Bienestar Social, Comercio Exterior, Asesorias, Suministros y
Servicios Técnicos en general, todo lo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida,
bienestar social y personal de los Asociados y su familia de COOTRAELECTRANTA, con los
cuales se pueda satisfacer no solo sus necesidades basicas, sino especiales.

PARAGRAFO: Las operaciones de Libranzas se haran con recursos propios de origen licito
0 a través de mecanismos de financiamientos autorizados por la Ley.

Articulo 6°. Actos Cooperativos y Sujecién a los Principios.

Las actividades que realiza COOTRAELECTRANTA, con sus Asociados, 0 con otras
organizaciones Cooperativas en desarrollo de su objeto social, constituyen actos
cooperativos y en su ejecucion se dara aplicacion a los principios y valores basicos del
Cooperativismo y de la Economia Solidaria, asi como a sus métodos y procedimientos



universalmente aceptados, promulgados por la ACI (Asociacion Internacional de
Cooperativas) y la Legislacion Colombiana.

Articulo 7°. Convenios para Prestacion de Servicios.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus Asociados,
COOTRAELECTRANTA podra atenderlo por intermedio de otras entidades, celebrando para
tal efecto convenios especiales. COOTRAELECTRANTA podra para el cumplimiento de su
objeto social, contratar con entidades Estatales, Privadas, Entidades sin animo de Lucro,
organizaciones no gubernamentales (ONG).

Articulo 8°. Principios.

Se regira por los siguientes Principios Cooperativos y de la Economia Solidaria:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion, tienen primacia sobre los
medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

3. Administracion democrética (participativa, autogestionaria y emprendedora).
4. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

6. Participaciéon econdmica de los Asociados (en justicia y equidad).

7. Formacién e informacién para sus Asociados, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
9. Servicio a la comunidad.
10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocion de la Cultura Ecolégica.

Articulo 9°. Servicios y Actividades Complementarias.

COOTRAELECTRANTA ofrecera a sus Asociados, nucleo familiar y a la Comunidad en
general servicios que satisfagan sus expectativas, de acuerdo a un Presupuesto y a un
Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion, para tal fin por intermedio de las
siguientes secciones:

Seccion de Crédito. La cual podra:

a) Otorgar a los Asociados Crédito o Préstamos en diferentes clases y modalidades,
conforme lo establezcan los Reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion.



b)

Obtener recursos externos para la prestacién del servicio de Crédito.

Seccién de Educacion. La cual podra:

a)

b)

<)

d)

e)

Coordinar programas de Educacion Cooperativa y Solidaria dirigidos a los Asociados y
su nucleo familiar dependiente de conformidad con las normas legales.

Coordinar convenios, auxilios, pagos a asociaciones, alianzas estratégicas etc., para
contribuir con la Educacion Formal de los Asociados y su nucleo familiar dependiente.

Organizar y promover conferencias, foros, talleres, mesas redondas, paneles,
seminarios, exposiciones, concursos y demas actividades educativas, tendientes a la
formacién o capacitaciéon tedrica y practica del Asociado, su nudcleo familiar y la
comunidad en general.

Elaboracion o compra de medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas de
grabacion, peliculas, discos, software, cuyos contenidos tengan por objeto la formacién y
capacitacién de los Asociados, su nucleo familiar y la comunidad en general.

Elaboracion o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demas
publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacién y capacitacion de los
Asociados, su nucleo familiar y la comunidad en general.

Seccion Solidaridad y Mutualismo, la cual podré:

a)

b)

d)

Desarrollar y/o contratar programas de prevision, asistencia y solidaridad para sus
Asociados, nucleo familiar dependiente, empleados.

Prestar servicios a sus asociados, a través de entidades legalmente constituidas para
tales efectos como seguros de vida, de incapacidad, de vejez, de invalidez, de
accidentes personales, de automotores, de incumplimiento, etc.

Podra prestar servicios a la Comunidad en general en lo referente a Solidaridad, previo
estudio y aprobacién del Consejo de administracion.

Adelantar o contratar programas de Seguros con entidades legalmente constituidas para
tales efectos y ofrecerlos a sus asociados.

Seccion de Salud. La cual podra:

a)

Desarrollar programas de Prevencién y asistencia médica para sus Asociados, nucleo
familiar y empleado.



b) Adelantar la prestacion de servicios médicos.

¢c) Administrar la prestacién de suministro de medicina para sus Asociados, nlcleos
familiares dependientes y empleados.

Seccién de Bienestar social. La cual podra:

a) Organizar, promover y facilitar los servicios y programas de cultura, recreacion, deporte
y turismo con el proposito de procurar a los Asociados y su nacleo familiar un sano
esparcimiento y un desarrollo integral.

b) Organizar actividades o programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los Asociados y de su nucleo familiar.

¢) Incentivar la integracion social de los Asociados y de sus familias.

d) Fomentar la cultura de la autogestién a fin de lograr la participacion de un mayor himero
de Asociados en las actividades sociales.

Seccion Comercio Exterior. La cual podra:

a) Adelantar operaciones de importacion y exportacion de bienes y servicios que conlleven
al establecimiento de intercambios comerciales con los "Asociados y otras
organizaciones.

b) Representaciones de entidades en el exterior para realizar el intercambio y adquisicion
de bienes y servicios.

c) Asesorar en materia de Comercio Exterior a personas naturales o juridicas y prestarle el
servicio de exportacion e importacion y nacionalizacién de bienes y servicios con sus
respectivos tramites ante el ente gubernamental correspondiente.

Seccion de Actividades Comerciales: La cual podra:

a) Propiciar actividades comerciales y de intermediacion que incrementen los ingresos de
la cooperativa, como: Seguros de vehiculos, SOAT, Medicina Prepagada, EPS, etc.

PARAGRAFO. Se entiende por nucleo familiar del asociado el que esta conformado de la
siguiente manera: 1) Cényuge o compafiero(a) permanente, 2) Hijos y nietos menores de 25
afios que dependan econémicamente de éste y que estén debidamente registrados ante la
Cooperativa. 3) Los hijos de cualquier edad en situacién de discapacidad fisica, psiquica o
mental, o con discapacidad auditiva que dependan econdmicamente de éste. 4) Los padres
de los asociados. 5) El asociado que no tenga padres, conyuge o compafiero(a) permanente,
0 hijos, mientras permanezca en tal condicién, podra incluir a un hermano(a) o la persona
que el asociado designe, previamente registrado en la Cooperativa). 6) Para efectos de las
diferentes actividades programadas por la Cooperativa, el Consejo de Administracién
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reglamentara las condiciones de participacion en las mismas, en cuanto a edad y otras a
criterio de éste.

Articulo 10°. Reglamentacion de los Servicios.

El Consejo de Administraciéon, reglamentard cada uno de los servicios, sus Recursos
Econdmicos, de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas
aquellas disposiciones para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento con Resolucién
motivada.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 11°. Requisitos de Admision para Personas Naturales.

Cuando se trate de personas naturales, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud de ingreso diligenciando formato establecido por Cootraelectranta,
anexandole los documentos que exijan los Estatutos, Reglamentos internos y la
Legislacion Cooperativa y ser admitido por el Consejo de Administracion.

b) No estar afectado por incapacidad legal y en caso de ser menor de edad cumplir con los
requisitos exigidos por la Ley.

c) Los trabajadores y Pensionados del Sector Energético 'y los familiares del Asociado
hasta el cuarto grado de consanguinidad; asi mismo, aquellas personas que tengan un
titulo Técnico o Profesional de cualquier area del conocimiento, expedido por una
Universidad o Instituto de Formacion legalmente registrada ante el Ministerio de
Educacion.

d) Todo aspirante a Asociado deberd demostrar ingresos comprobables o estar incluido en
la ndmina de una empresa legalmente constituida donde preste sus servicios y debera
ser recomendado por un asociado.

e) Pagar la cuota de admisién equivalente al 5% del salario minimo legal mensual vigente,
no reembolsable.

f) Comprometerse a pagar las cuotas ordinarias de Aportes Sociales mensuales
establecidos en el Estatuto, y las extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

g) Comprometerse a recibir formacién basica Cooperativa con una intensidad no menor de
veinte (20) horas.

h) No haber sido excluido de otras cooperativas por faltas disciplinarias y/o malos manejos
comprobables.

i) Gozar de buena reputacion social y moral, verificada por el Comité de Admisiones

creado por el Consejo de Administracion y aprobado por éste; reglamentado para tal
efecto.
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k)

1)

No presentar antecedentes penales por la comision de delitos dolosos contra el
Patrimonio Econdmico contra Entidades publicas o privadas.

No haber sido directivo y/o parte administrativa de entidades asociativas, en el momento
de la liquidacién, que hayan sido liquidadas por causas atribuibles a malos manejos

administrativos.

Gozar de buen nombre crediticio en las centrales de riesgo.

m) También pueden ingresar a COOTRAELECTRANTA, los asociados o vinculados a las

n)

Personas Juridicas que estén asociadas a la Cooperativa.

No presentar coincidencia en las listas restrictivas o bases de datos para la prevencion
del LA/FT (Lavado de Activos/Financiacion del Terrorismo).

PARAGRAFO 1: Se adquiere la calidad de Asociado a partir de la fecha de la Sesion del
Consejo de Administracion en que se aprobdé el ingreso, pero solo se inscribira en el registro
social de la Cooperativa cuando se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con este Estatuto, es decir, haber pagado por lo menos la cuota de
admision y el primer Aporte Social. (Circular Basica Contable y Financiera N° 0013 de 2003).

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién reglamentara el presente Articulo.

Articulo 12°. Requisitos de Admisién para Personas Juridicas.

Cuando se trate de personas juridicas, sin animo de lucro o de derecho publico o del sector
solidario, deben llenar los siguientes requisitos:

a)

b)

Que el Objeto social de la persona juridica solicitante tenga relacién directa o
complementaria con el objeto social de COOTRAELECTRANTA.

Presentar solicitud de ingreso por escrito, firmada por el representante legal y
acompafiada por los siguientes documentos:

1. Certificado reciente de personeria juridica, existencia y representacion legal.
2. Copia de los estatutos vigentes.

3. Parte pertinente del acta del 6rgano directivo competente donde se acuerde su
ingreso a COOTRAELECTRANTA.

4. Copia de los 3 ultimos estados financieros.

Pagar a la Tesoreria de COOTRAELECTRANTA una cuota de admisién, no
reembolsable, equivalente a un (1) salario minimo mensual vigente.
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d) Comprometerse a pagar las cuotas de aportes sociales ordinarios, en la cuantia y
periodicidad establecidas en el presente estatuto y las extraordinarias aprobadas en
Asamblea General.

PARAGRAFO: Todas las (gestiones relacionadas con la vinculacion a
COOTRAELECTRANTA seran adelantadas por el respectivo representante legal de la
persona juridica solicitante.

Articulo 13°. Términos de la Admision.

Compete al Consejo de Administracion pronunciarse sobre las solicitudes de admisiéon que
retnan los requisitos consagrados en el presente Estatuto y en los Reglamentos; para tal
efecto tendra un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la recepcion de las
mismas, decisiones que debera constar en el acta de la respectiva sesién y comunicarse por
escrito al interesado, dentro de este término.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra negar la admisién de aspirantes a
Asociados, cuando ésta no sea conveniente para la Cooperativa, en razéon a su
comportamiento social, moral y crediticio, entendiéndose por comportamiento crediticio, su
nivel de endeudamiento en el sector real y financiero, asi como también su calificacién en
las Centrales de Riesgo.

Articulo 14°. Derechos de los Asociados.
Son derechos de los Asociados a COOTRAELECTRANTA:

a. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién mediante el
desempefio de cargos sociales o comisiones que le encargue la Asamblea General o el

Consejo de Administracion.

c. Ser informado de las gestiones de la Cooperativa, sus aspectos econémicos y sus
actividades, de acuerdo con las prescripciones Estatutarias y Reglamentarias.

d. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, en forma que a cada
Asociado corresponda solo un voto.

e. Fiscalizar la gestidon de la Cooperativa, en la forma como lo determinen el Estatuto y
Reglamentos.

f. Presentar, a los organismos directivos, proyectos, recomendaciones y demas iniciativas
que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

g. Beneficiarse de los programas educativos, asistencia técnica y de bienestar que se
realicen y gozar de los demas beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.
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h.

Percibir la participacion correspondiente de los excedentes cooperativos y demas
beneficios

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones.

Articulo 15°. Deberes de los Asociados.

Son deberes de los asociados a COOTRAELECTRANTA:

a.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas
del acuerdo Cooperativo, Estatuto y Reglamentos internos que rigen la entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo.

Acatar y cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos internos y demas disposiciones
emanadas de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los demas
Asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

Pagar los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que fije la Asamblea, en los
plazos y términos Estatutarios.

Cumplir oportunamente con las obligaciones econémicas y de otra indole que adquiera
con la Cooperativa.

Desempefiar fielmente los cargos para los cuales haya sido nombrado o elegido.

Asistir y participar en las Asambleas Generales y demas actos y reuniones a los que sea
debidamente convocado.

Utilizar adecuadamente los servicios de la Cooperativa.

Suministrar los informes que la Cooperativa requiera para el buen desenvolvimiento de
sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de residencia o domicilio.

Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa y evitar que ellas
determinen o interfieran en sus relaciones dentro de la Cooperativa.
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m. Ejercer el derecho de critica en forma seria, responsable y constructiva y allegar a la
Cooperativa datos o informes sobre vinculacion de personas que persigan causarle
dafios a los intereses sociales y econémicos de la entidad.

n. Participar en los programas de educacion y capacitacion en general, asi como a los
demas eventos que se le cite.

0. Someterse a los procedimientos sefialados para resolver conflictos internos, como se
estipulan en el presente Estatuto y Reglamentos correspondientes.

PARAGRAFO: El incumplimiento de los deberes y obligaciones mencionados en el presente
Estatuto o que se establezcan en los Reglamentos Internos dara lugar a la aplicacién del
Régimen Disciplinario que trata el Capitulo IV.

Articulo 16°. Perdida de la Calidad de Asociado.

La calidad de Asociado de COOTRAELECTRANTA se pierde por:

a. Retiro Voluntario.

b. Pérdida de alguna de las condiciones o calidades para ser asociado.
c. Exclusion.

d. Muerte, de la persona natural.

e. Disolucién, cuando se trate de persona Juridica.

Articulo 17°. Retiro Voluntario.

Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el
asociado en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. En el caso de existir obligaciones econémicas pendientes, la Cooperativa
establecera los mecanismos legales para asegurar el pago de la deuda.

Articulo 18°. Reingreso Posterior al Retiro Voluntario.
El Asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podra solicitar
nuevamente su ingreso después de seis (6) meses y restituya el 2% de los aportes que

tenia en el momento de su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos Asociados.

Articulo 19°. Pérdida de alguna de las condiciones o calidades para ser asociado y
procedimientos.

A quien o quienes, por el término continuo de tres (3) meses, pierdan alguna de las

condiciones para ser asociado de la cooperativa, el Consejo de Administracion, de oficio o a
peticion de la Junta de Vigilancia, podra declarar la pérdida de la calidad de asociado.
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PROCEDIMIENTO.

Una vez el asociado pierda alguna de las condiciones o calidades para ser asociado, el
Consejo de Administracion dispondra de un término de 30 dias habiles para tomar la
decisién previo traslado al asociado para que en el término de cinco (5) dias habiles haga
sus descargos, a fin de respetarle el derecho a la defensa y el debido proceso. Contra esta
decisién cabe el recurso de reposicién y el asociado podra interponerlo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes aportando las pruebas que demuestren lo contrario.

Articulo 20°. © Reingreso Posterior al Retiro por pérdida de alguna de las condiciones
o calidades para ser asociado.

El Asociado que dejare de pertenecer a la cooperativa por pérdida de alguna de las
condiciones o calidades para ser asociado, podra solicitar nuevamente su ingreso en
cualquier momento siempre y cuando desaparezcan las causas que originaron su retiro o se
acrediten y cumplan con todos los requisitos exigidos para los huevos Asociados.

PARAGRAFO: Para todos los efectos se considerara Asociado a partir de la fecha de
reintegro como si se tratara de la primera vez.

Articulo 21°. Exclusién del Asociado.

Se entiende por exclusion o expulsion de un Asociado cuando el Consejo de Administracion,
previo el cumplimiento del procedimiento estipulado en el régimen disciplinario del presente
Estatuto, decrete la cancelacion y pérdida de la calidad de Asociado por alguna de las
causales alli indicadas.

Articulo 22°. Muerte 6 Disolucion.

En caso de fallecimiento del Asociado o de la disolucién si es persona Juridica, se entendera
perdida su calidad de asociado a partir de la fecha del deceso del Asociado o de la
disolucién de la persona juridica y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga el
conocimiento del hecho por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Los aportes sociales del Asociado fallecido le seran entregados a aquel o
aquellos a quienes éste haya designado por escrito en comunicacion dirigida al Consejo de
Administracién de la Cooperativa, previa presentacion del Registro Civil de Defuncion.
Tendra validez la Gltima designacion realizada por el Asociado que falleci6 y registrada ante
la Cooperativa.

La designacion por escrito de la(s) persona(s) beneficiaria de los aportes, es de caracter
obligatorio. Si esta(s) no existiere al momento de fallecimiento del asociado, se procedera a
hacer la entrega de los aportes sociales, a quien(es) determine la sucesion de conformidad
con la decisién proferida por la autoridad competente.

En caso de que la compafiia de Seguro con quien COOTRAELECTRANTA haya suscrito la
Pdliza Vida Deudores, no reconozca el total de la deuda hasta el momento de la defuncion,
la obligacion adquirida por el asociado fallecido sera cruzada con los aportes sociales.

Si los aportes sociales no cubren el total o el saldo de la obligacién, los herederos que
acepten la sucesion, se subrogaran a estas, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria del
Fondo Mutual de Asistencia, Solidaridad y Prevision, y en Ultimas a los deudores o
codeudores solidarios.
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PARAGRAFO 2: La calidad de Asociado de la persona Juridica se pierde cuando en forma
voluntaria, o por decisién de autoridad judicial, se disponga la disolucién. El Consejo de
Administracion formalizara el retiro cuando se acredite tal hecho.

Los aportes sociales de las personas Juridicas, se les entregaran a nombre de la entidad
disuelta, con su respectivo NIT, siempre y cuando no tenga obligaciones pendientes con la
Cooperativa, en este caso se hara el cruce respectivo. En caso que no se cubra la
obligacién, la Cooperativa debera hacerse parte en la liquidacion como acreedora.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO, PROCEDIMIENTOS, SANCIONES Y CAUSALES

Articulo 23° Disposiciones Generales.

El régimen disciplinario, los procedimientos, las sanciones y las causales se sujetaran a las
normas contenidas en la Constitucién Politica, la ley y en el presente Estatuto que busca
fundamentalmente la moralidad y transparencia de las actividades del servicio Cooperativo.

Articulo 24° Procedimientos Ante Quejas y Reclamos por Deficiente Prestacion de los
Servicios o por Violacion de las Normas.

Para la presentacion de quejas y reclamos se procedera de la siguiente manera:

a. La queja o reclamacién debe presentarse por escrito, ante la recepcion de la
Cooperativa, dirigida a la Junta de Vigilancia, la cual debe contener: El objeto de la
queja, las razones en que se apoya, la relacién de documentos que se acomparia, y la
firma del asociado reclamante.

b. Elinteresado, debera acreditar interés legitimo para presentar su queja.

c. La Junta de Vigilancia tendrd un término de 15 dias habiles para resolver la queja o
reclamo.

d. Una vez notificada la decisiébn tomada, el Asociado o interesado tendra un término de 5
dias héabiles para interponer el recurso de reposicion y/o apelacion.

PARAGRAFO. El consejo de Administracion reglamentara lo pertinente.

Articulo 25. Investigacion Disciplinaria.

1. La Junta de Vigilancia, de oficio o recibida denuncia por presunta falta, podra abrir una
investigacion previa, por el término de dos (2) meses, con el fin de determinar si la
conducta constituye una falta disciplinaria, si puede iniciarse o proseguirse, si la persona
no la cometio, proferira resolucion, de archivo o de investigacion formal, donde consten
los hechos; las pruebas y las razones legales, estatutarias, reglamentarias o
administrativas en que se basa la presunta falta. Para tal efecto dispondra de un término
de dos (2) meses, contados a partir del conocimiento del hecho.

2. Una vez abierta la investigacién se le dard traslado de esta y de la queja a la
contraparte, indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la
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respuesta dentro del término de diez (10) dias; sin perjuicio de que el 6rgano de control
social ante quien se interpuso la queja, resuelva directamente el asunto.

3. La respuesta del disciplinado debera ser completa, clara, precisa y comprensible,
contener la solucion o aclaraciones de lo reclamado y los fundamentos Legales,
Estatutarios o Reglamentarios que soporten la posiciéon de la contraparte, junto con los
documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estimen apropiados para
respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

4. El érgano de Control Social invitara a las partes a resolver el conflicto a través de la
conciliacién o el arbitramento, siempre que el asunto sea transigible de acuerdo con la
ley, de lo que se dejara expresa constancia.

5. La Junta de Vigilancia de oficio o a peticidn de parte ordenara las pruebas que considere
pertinentes y conducentes, y una vez se hayan recaudado las pruebas o vencido el
termino de instruccion y si considera procedente le solicitara al Consejo de
administracion por medio de un oficio motivado la aplicacion de la sancion o los
correctivos correspondientes, o en su defecto ordenara el archivo de la investigacion.

PARAGRAFO 1: Cuando no fuere posible hacer entrega personal del traslado de la queja,
se emplazara al disciplinado mediante edicto que se fijard durante cinco (5) dias habiles en
lugar publico de la Cooperativa.

El disciplinado que no compareciere durante los cinco (5) dias habiles siguientes al de la
desfijacién del edicto, se le designara de oficio un representante que serd un Asociado habil
de la Cooperativa, con minimo 40 horas de Educacién Solidaria, a quien se le correra
traslado de la queja para su contestacion y con él se proseguira el tramite.

Articulo 26. Recurso.

Contra la resoluciébn de archivo de la investigacion preliminar o de la investigacion
disciplinaria el quejoso podré interponer el recurso de reposicion, o en subsidio de apelacion,
del cual conocera el Consejo de Administracion y el Comité de Apelacion respectivamente.

Toda investigacion debe tener doble instancia y el fallo debe ser proferido por un ente
diferente de quien investiga; a fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.

Articulo 27. Procedimiento disciplinario para integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilanciay Comité de Apelaciones.

Asamblea general.

La Asamblea General es la maxima autoridad disciplinaria de la Cooperativa, y delega el
conocimiento del Recurso de Apelacion al Comité de Apelaciones, a excepcion de los
recursos de apelacioén interpuestos por los Asociados que ostenten la calidad de integrantes,
principales y suplentes, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del mismo
Comité de Apelaciones.
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Una vez recibida la solicitud de sancion por parte de la Junta de Vigilancia, la Asamblea
General solicitara al disciplinado los elementos materiales probatorios y evidencias fisicas; y
escogera una comision accidental conformada por tres (3) Asociados, quienes en el término
de una (1) hora estudiaran y emitiran concepto, que serd sometido a consideracion de la
Asamblea General para que decida.

Comité de Apelaciones.

El Comité de Apelaciones es el ente encargado de decidir en segunda instancia y de manera
definitiva los recursos de apelacion que se interpongan oportunamente por los asociados por
las sanciones disciplinarias impuestas por el Consejo de Administracion, a excepcion de los
recursos de apelacién interpuestos por los Asociados que ostenten la calidad de integrantes,
principales y suplentes, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del mismo
Comité de Apelaciones.

Junta de Vigilancia.

Le corresponde a la Junta de Vigilancia, la iniciacion e instruccién de la indagacion o
investigacién disciplinaria ante una posible conducta que contraviene el Estatuto, por parte
de los asociados.

Una vez abierta una indagacion o investigacion, con indiciado, se le debera notificar a éste; a
fin de que ejerza, si-a bien lo considera, el derecho de defensa. Contra la decision de
apertura de indagacion o investigacién, no procede recurso alguno.

Consejo de Administracién.

El Consejo de Administraciobn conocerd, en primera instancia, sobre las solicitudes de
sancion propuestas por la Junta de Vigilancia y decidira de fondo, una vez practique las
pruebas que considere pertinentes, necesarias y Utiles para el caso.

Recibida la solicitud de sancidn, el Consejo de Administracion pondra la solicitud precitada
por el término de diez (10) dias habiles, a disposicion de las partes a fin de que solicite o
aporte los elementos materiales probatorios o evidencias fisicas que considere pertinente.

El Consejo de Administracion tendra el término de seis (6) meses para practicar las pruebas
solicitadas o de oficio que éste considere necesarias para el esclarecimiento de la
investigacién. Practicadas las pruebas o vencido el término, el Consejo de Administracion
cerrara la investigacién y correra traslado por el término de quince (15) dias habiles a las
partes para los alegatos de conclusion.

Una vez vencido el término anterior, el Consejo de Administracion tendra el término de tres
(3) meses para decidir.

Articulo 28° Procedimiento y sanciones de las Faltas Disciplinarias.

a. La Junta de Vigilancia, de oficio o recibida denuncia por presunta falta, podra abrir una
investigacion previa, por el término de dos (2) meses, con el fin de determinar si la
conducta constituye una falta disciplinaria, si puede iniciar o proseguir, 0 si la persona
efectivamente la cometié o no, profiriendo resolucién, de archivo o de apertura de
investigacion formal, donde consten los hechos, las pruebas y las razones legales,
estatutarias, reglamentarias o administrativas en que se basa su decision.
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b. Una vez abierta la investigacion se le dara traslado de esta a la contraparte, indicando el
sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la respuesta dentro del
término de diez (10) dias calendario; sin perjuicio de que la Junta de Vigilancia ante
quien se interpuso la denuncia, resuelva directamente el asunto.

c. La respuesta del disciplinado debera ser completa, clara, precisa y comprensible,
contener la solucion o aclaraciones de lo reclamado y los fundamentos Legales,
Estatutarios o0 Reglamentarios que soporten la posicion de la contraparte, junto con los
documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estimen apropiados para
respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma. Asi mismo, el
disciplinado podra aceptar o allanarse de los cargos, recibiendo una rebaja del 50% de
la sancion, cuando esta sea una multa o suspension; cuando la falta sea de
amonestacion, se podra suspender la sancién por el término de dos (2) a cuatro (4)
afios, siempre que se comprometa por escrito.a no incurrir nuevamente en el hecho.

d. La Junta de Vigilancia invitara a las partes a resolver el conflicto a través de la
conciliacién o el arbitramento, siempre que el asunto sea transigible de acuerdo con la
ley, de lo que se dejara expresa constancia.

e. En el evento de que el disciplinado no se allane a los cargos, como tampoco lo resuelva
a través de la conciliacion o arbitramento, la Junta de Vigilancia de oficio o a peticion de
parte ordenara las pruebas que considere pertinentes y conducentes, y una vez se
hayan recaudado las pruebas o vencido el termino de instruccion y si considera
procedente, le solicitara al Consejo de administracion por medio de un oficio motivado, la
aplicacion de la sancion o los correctivos correspondientes, o en su defecto ordenara el
archivo de la investigacion.

PARAGRAFO 1: Cuando no fuere posible hacer entrega personal del traslado de la
denuncia, se emplazara al disciplinado mediante edicto que se fijara durante cinco (5) dias
habiles en lugar publico de la Cooperativa.

El disciplinado que no compareciere durante los cinco (5) dias hébiles siguientes al de la
desfijacion del edicto, se le designara de oficio un representante que sera un Asociado habil
de la Cooperativa, con minimo 40 horas de Educacién Solidaria, a quien se le correra
traslado de la queja para su contestacién y con él se proseguira el tramite.

PARAGRAFO 2: Contra la resolucién de archivo de la indagacién preliminar, sélo procede el
recurso de reposicion; y contra la resoluciéon de archivo de la investigacion disciplinaria el
disciplinado podra interponer el recurso de reposicidén, o en subsidio de apelacién, del cual
conocera el Consejo de Administracion y el Comité de Apelacion respectivamente.
PARAGRAFO 3: Toda investigacion debe tener doble instancia y el fallo debe ser proferido
por un ente diferente de quien investiga; a fin de garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa.

Sanciones de las Faltas Disciplinarias.

Amonestacién: daran lugar a esta las siguientes faltas:
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a. Por no asistir sin justa causa a recibir capacitacion Cooperativa y/o impedir que los
demas la puedan recibir.

b. No participar en las actividades organizadas por la Cooperativa a las cuales haya sido
citado.

c. La no observancia de respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en las relaciones
interpersonales y familiares entre los Asociados.

d. Ser renuente al tribunal de arbitramento o a la amigable composicion establecida en el
Estatuto para dirimir las divergencias que surgen entre los Asociados y entre éstos y la
Cooperativa.

e. Negarse, sin justa causa, o0 ser reticente, a presentar aquellos documentos que la
Cooperativa requiera para tramites administrativos.

De la Multa:

Ser4 acreedor a la multa quién cometa una de las siguientes faltas:

a. Realizar actos u omitir obligaciones que afecten los bienes de la Cooperativa.

b.

g.

Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.
No participar sin justa causa en las comisiones o comité a que haya sido asignado.

Comportarse contra el espiritu Cooperativo en las relaciones con la Cooperativa y sus
Asociados.

Transgredir deliberadamente la Ley Cooperativa, el Estatuto y Reglamentos de la
Cooperativa.

Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material de la Cooperativa.

Persistir en la inasistencia a los cursos de capacitacidn cooperativa.

PARAGRAFO 1: Después de ejecutoriada la sancion, la multa debe ser cargada a la cuenta
del Asociado con destino al fondo de Solidaridad.

De la Suspension:

Dara lugar a ésta las siguientes faltas:

a. Usar abusivamente bienes de la Cooperativa.

b.

Suplantar a otros Asociados en actividades o relaciones con la Cooperativa.
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Obtener beneficios de la Cooperativa a través de maniobras engafiosas.

Persistir en el incumplimiento de las obligaciones econémicas de caracter crediticio
contraidas con la Cooperativa.

Ejercer el derecho del sufragio Cooperativo de manera ilegitima. Votar més de una vez u
obtener el voto de otro Asociado a través de maniobra engafiosa.

Injuriar, calumniar e irrespetar a otro miembro de la Cooperativa.

Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad a la
Cooperativa.

Por servirse de la Cooperativa en cualquier forma, en provecho de terceros.

Ejercer o realizar actividades discriminatorias de caracter politico, de género, religioso,
raza o color.

De la Exclusién:

Daran lugar a ello las siguientes faltas:

a.

Toda falta que atente contra el patrimonio de la Cooperativa, su estabilidad econémica o
el prestigio social de la misma.

Apropiarse de bienes de la Cooperativa sin perjuicio de la acciéon penal a que hubiere
lugar.

Haber sido condenado por la autoridad competente, por la ejecucién de un delito doloso,
en contra de los intereses de la Cooperativa.

Participar en la contratacion para la adquisicion de bienes muebles o inmuebles o para la
prestacion de servicios con claros favoritismo de alguna persona 6 entidad, que le
genere un beneficio propio o de un tercero.

Agredir de manera verbal o fisica a alguno de los empleados o integrantes de los
o6rganos de Administracion y Control de la Cooperativa en razén de sus funciones,
dentro o fuera de las instalaciones de la Cooperativa o durante la realizacion de una
actividad organizada por la misma.

Presentar documentos falsos para obtener un beneficio en la Cooperativa.

Entregar, a sabiendas, a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por usar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos de la
Cooperativa.
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Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados o
terceros.

Por no cumplir con las obligaciones pecuniarias de caracter crediticio con la Cooperativa
por un término superior a tres (3) meses consecutivos sin causa justificada.

PARAGRAFO 1: La reincidencia de infractor se sancionara asi:

Después de dos (2) llamadas de atencién la nueva sancién no podra ser inferior a una
multa.

Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una llamada de
atencion, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una suspension, la
nueva sancion sera la exclusion.

Toda sancion que implique una suspension conlleva la inhabilidad para ocupar cargos
de Administraciony Control durante dos (2) afos.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el Asociado incurra en varias faltas se aplicara la
sancion disciplinaria correspondiente a la més grave.

PARAGRAFO 3: Cualquier sancién que se imponga, se ejecutara sin perjuicio de que el
Asociado continie cumpliendo con las obligaciones contraidas con la Cooperativa antes de
la aplicacién de la sancion.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 29°. Organos de la Administracion.

La Direccion y Administracion de COOTRAELECTRANTA estara a cargo de:

a. La Asamblea General.

b. EIl Consejo de Administracion.

C.

La Gerencia.

Articulo 30°. Asamblea General.

La Asamblea General es el drgano maximo de Administracion y sus decisiones seran
obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas Legales, Reglamentarias y Estatutarias. La constituye la reunién de los
Asociados habiles o de los Delegados elegidos por éstos.
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Articulo 31°. Asociados Habiles.

Son Asociados habiles para efectos del articulo anterior, los que se encuentren inscritos en
el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, deberes y demas deudas que hayan contraido con la
Cooperativa, hasta diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria de Asociados, de acuerdo con el presente
Estatuto.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia debera verificar y corregir la lista de Asociados habiles
e inhabiles elaborada por la Administracion. La relacion de estos Ultimos sera publicada, con
diez (10) dias habiles de antelacion a la fecha de la realizacién de la Asamblea General,
para que los Asociados afectados puedan presentar sus reclamos hasta cinco (5) dias antes
de la realizaciéon de la misma. Cuando la Junta de Vigilancia resuelva el reclamo, éste sera
inapelable.

Articulo 32°. Clases de Asambleas.

Las reuniones de Asamblea General serdn Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio,
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta
la siguiente Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas Extraordinarias solo podran
tratarse los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de
éstos.

Articulo 33°. Asamblea de Delegados.

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de
Delegados, cuando: El nimero de Asociados sea mayor o igual a ochocientos (800)
Asociados o cuando se dificulte su realizacién por estar domiciliados sus Asociados en
diferentes municipios del Pais o resulte desproporcionadamente onerosa en consideracion a
los recursos de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para la eleccion de Delegados,
en todo caso el numero minimo de éstos sera de veinte (20), elegidos para periodos de dos
(2) afos, en numero de un (1) Delegado por cada diez (10) Asociados, como maximo.

PARAGRAFO 1: A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente,
las normas que regulan la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 2. Los requisitos para ser Delegado son los mismos para ser Consejero.
Articulo 34°. Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.

b. Examinar los informes de los drganos de Administracion y Vigilancia.
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c. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin del ejercicio Econémico.

d. Destinar los excedentes del ejercicio Econémico conforme a lo previsto en la Ley y el
presente Estatuto.

e. Fijar la cuantia minima de la cuota mensual de Aportes Sociales.

f. Establecer cuotas extraordinarias para fines determinados, representables o no en
Aportes Sociales.

g. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de Aportes Sociales.

h. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones.

i. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.
j-  Reformar el Estatuto.

k. Decidir sobre la fusion, incorporacién, transformacion, disolucion y liquidacién de la
Cooperativa y designar el liquidador o liquidadores de acuerdo al Estatuto.

I.  Aprobar el orden del dia a tratar y elegir los dignatarios que la presidiran.
m. Aprobar y reformar su propio reglamento.

n. Elegir de su seno los miembros de la comisién que en su nombre revise y apruebe el
acta de la reunion.

0. Estudiar y resolver todos los asuntos que sometan a su consideracion los érganos de
Administracion y Vigilancia, asi como las proposiciones y proyectos de los Asociados.

p. Atender las quejas que se presenten contra los Administradores de la Cooperativa y sus
Empleados, a fin de exigirles la responsabilidad consiguiente y tomar las medidas
correctivas si a ellas hubiere lugar.

g. Dirimir los conflictos que surjan entre los 6rganos de Administracion, Vigilancia y Control.

Articulo 35°. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por regla general, la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hara por el Consejo
de Administracion con una anticipacion no menor de veinte (20) dias hébiles a su
celebracion, determinando la fecha, hora, lugar y objeto de la misma. La convocatoria se
hara conocer de los Asociados o de los Delegados, segiin el caso, por medio de avisos
fijados en partes visibles en las oficinas de COOTRAELECTRANTA y en carteleras alternas
o por medio de la prensa o radio local, si fuere necesario.
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Articulo 36°. Términos e Instancias parala Convocatoria.

Si el Consejo de Administracion no convoca la Asamblea General Ordinaria en el término
indicado en el articulo anterior, la Asamblea podra ser convocada por la Junta de Vigilancia,
llenando los requisitos sefialados para la convocatoria, a mas tardar el dia diez (10) de
Marzo, y si ésta no convoca, la convocatoria la podra hacer el Revisor fiscal. Por Ultimo, si el
Revisor Fiscal, ni la Junta de Vigilancia ni el Consejo de Administracién hacen la
convocatoria, podra efectuarla el quince por ciento (15%) de los Asociados Habiles.

Articulo 37°. Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

El Consejo de Administracién por decision propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) de los Asociados habiles, podra convocar a
Asamblea General Extraordinaria.

En el evento de que el Consejo de Administracion no atendiere la peticién de citar la
Asamblea General Extraordinaria, sin causa justificada, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes en que haya sido radicada la peticion correspondiente, ésta podra ser convocada
por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, Previo el Cumplimento de los requisitos para la
convocatoria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
otorgado al Consejo de Administracion. Vencido este término sin gue la Junta de Vigilancia
ni el Revisor Fiscal realicen la convocatoria la podra efectuar el quince por ciento (15%),
como minimo, de los Asociados habiles.

Articulo 38°. Quérum en las Asambleas Generales.

La asistencia de la mitad de los Asociados habiles o de los Delegados elegidos constituye
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas en las Asambleas Generales. Si dentro
de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado éste quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de Asociados no inferior del diez
por ciento (10%) del total de los Asociados hébiles, ni del cincuenta por ciento (50%) del
namero requerido para constituir una Cooperativa. En las Asambleas de Delegados el
quérum minimo serd del cincuenta por ciento (50%) de los de Delgados elegidos y
convocados.

PARAGRAFO: Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el
retiro de algunos de los Asociados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
legal a que se refiere este Articulo.

Articulo 39°. No Asistencia ala Asamblea General.

El Asociado habil o Delegado que no asistiere a la Asamblea sin justa causa, sera
sancionado con multa igual al uno por ciento (1%) de su salario basico mensual. A los
Asociados que por estar inhabilitados no puedan asistir a la Asamblea no se les aplicara esta
multa.

Articulo 40°. Representacion en las Asambleas.
Los Asociados, personas naturales o Delegados elegidos, no podran delegar su
representacion y voto en ningln caso ni para ningun efecto. Las personas Juridicas

Asociadas participaran en la Asamblea por intermedio de su Representante Legal o de la
persona que éste designe.
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PARAGRAFO: Cuando una persona natural actie en la Asamblea General en
representacion de una persona Juridica Asociada a la Cooperativa y sea elegida como
miembro de algin érgano de Administracién o de Control, cumplira sus funciones en interés
de COOTRAELECTRANTA y en ningun caso en el de la entidad que representa.

Articulo 41°. Instalacién y Dignatarios de la Asamblea.

La Asamblea General sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracion o por
quien haya hecho la convocatoria, una vez aprobado el Orden del Dia y el Reglamento de la
Asamblea, se procedera a elegir a los dignatarios que presidiran la reunion, asi: un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, que sera el mismo Secretario General de la
Cooperativa. Si por fuerza mayor éste dejase de asistir a la Asamblea, serd reemplazado por
quien designe el Consejo de Administracion, o en su defecto, por el que elija la Asamblea.

Articulo 42°. Agenday Reglamento de la Asamblea.

El proyecto del Orden del Dia o agenda serd preparado por el organismo que hace la
convocatoria, pero podra ser modificado por la Asamblea, salvo en el caso de las Asambleas
Extraordinarias, que solo podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los
que se deriven estrictamente de éstos. Igualmente, el proyecto de Reglamento Interno de la
Asamblea ser& preparado por el organismo que convoca, en su-defecto sera el mismo de la
asamblea inmediatamente anterior, y podra ser modificado por mayoria absoluta de los
Votos.

Articulo 43°. Derecho al Voto.

En las Asambleas Generales cada Asociado habil o Delegado elegido tiene derecho a un
solo voto, cualquiera que sea el monto de sus Aportes Sociales, y no podra ceder ni delegar
Su representacion para votar. Los Asociados que sean personas Juridicas ejerceran el
derecho al voto a través de su representante legal o apoderado debidamente designado
expresamente para tal efecto.

PARAGRAFO: Los Asociados que desempefien cargos en la Cooperativa se abstendran de
votar cuando se traten asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 44°. Toma de Decisiones.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta,
es decir por la mitad mas uno de los votos de los Asociados habiles asistentes. Para las
reformas del Estatuto, la fijacion de Aportes, la Transformacion, la Fusion, la Incorporacién y
la Disolucion para Liquidacién, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
de los Asociados habiles asistentes.

PARAGRAFO 1: Las votaciones seran ordinarias o abiertas y solo en los casos especiales
previstos en este Estatuto o en los Reglamentos aprobados, se realizardn votaciones
nominales, secretas u otro tipo de votaciones, o cuando previamente sea aprobado por la
respectiva Asamblea, por mayoria absoluta y votacion ordinaria.

PARAGRAFO 2: Las decisiones que se adopten de conformidad con las normas Legales,
Estatutarias y Reglamentarias son obligatorias para todos los Asociados, hayan participado o
no en la Asamblea.

Articulo 45°. Sistema de Elecciones.
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La eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones
se hara por el sistema de listas o planchas, en forma separada aplicando el cuociente
electoral.

En estas elecciones se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Los Asociados que se postulen no podran conformar la Comision de Escrutinios.
b. Un Asociado no podra postularse en dos (2) planchas a la vez.
c. El postulado debe ser Asociado habil y estar presente en el momento de la eleccion.

d. Sisélo se presentare una plancha o lista conjunta, esta debe ser sometida a votacién de
la asamblea.

e. Un Asociado o Delegado no podra ser elegido miembro del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones a la vez.

La eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente se hara por el sistema de nominaciones y por
simple mayoria de votos, en forma separada de la eleccidn del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones.

Articulo 46°. Acta de la Asamblea General.

De todo lo sucedido en las reuniones de la Asamblea General se levantara un Acta firmada
por el Presidente y el Secretario de la misma y por la comisién designada para efectos de su
revision y aprobacion, en la cual se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la reunién,
6rgano o persona que la convocd, numero de Asociados asistentes, proposiciones y
acuerdos aprobados, negados o aplazados y todas las demas informaciones del desarrollo
de la Asamblea General.

El estudio y aprobacién del Acta a que se refiere el inciso anterior estard a cargo de tres (3)
Asociados asistentes designados por la Asamblea, labor que deberan realizar dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la entrega del Acta por parte del Secretario, quien a su
vez contara con quince (15) dias habiles, siguientes a la realizacion de la reunién, como
maximo, para redactar y entregar el Acta a la Comision, debidamente firmada por el
Secretario, Presidente y Vicepresidente de la Asamblea.

El Acta firmada por quienes dispone el presente articulo y aprobada por la comisiéon sera
prueba suficiente de los hechos que consten en ella.

CAPITULO VI
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 47°. Definicion e Integracién del Consejo.

El Consejo de Administracion es el érgano permanente de direccion y administraciéon de la
Cooperativa, subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea General, estara
integrado por siete (7) miembros principales y cuatro (4) suplentes numéricos, quienes seran
elegidos en Asamblea General en la forma y para periodos indicados en el presente
Estatuto.
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Articulo 48°. Requisitos para ser Consejero.

Para ser candidato a miembro Principal o Suplente del Consejo de Administracion y ser
elegido como tal se requiere:

a. Ser Asociado habil y tener una antigedad como afiliado no inferior a tres (3) afios
ininterrumpidamente.

b. Acreditar por lo menos veinte (20) horas de Educacion Basica Cooperativa y 20 horas de
Economia Solidaria impartida y certificada por el Comité de Educacion de
Cootraelectranta, en forma virtual o presencial.

c. Acreditar haber recibido por lo menos ochenta (80) horas de capacitacion técnica asi:
Administracién Financiera, Contabilidad, Informatica, Andlisis de Crédito y otros que le
sean complementarios a los anteriormente mencionados.

d. No haber sido sancionado por Cootraelectranta o autoridad competente durante los
cinco (5) ultimos afios anteriores a la postulacion o nominacion.

e. Inhabilidades: no-haber integrado como miembro de Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente, Director o empleado de manejo o confianza de
una organizacion o empresa que haya sido liquidada o intervenida por malos manejos,
por hechos acaecidos durante su gestion.

f.  No estar integrando como miembro principal de Junta Directiva, Gerente y/o Presidente
de entidades que ofrezcan los mismos servicios y/o beneficios.

Articulo 49°. Periodo del Consejo de Administracion.

Los miembros Principales y Suplentes del Consejo de Administracion seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos por la
Asamblea en la forma como se establece en el presente Estatuto.

Articulo 50°. Procedimientos para Eleccién del Consejo.

Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se procedera asi:

El Consejo de Administracion al efectuar la convocatoria a la Asamblea General en que
corresponda eleccion de cuerpo directivo, nombrard a una Comisién de Acreditacion, que
estard conformada por tres (3) Asociados hébiles que no pertenezcan al cuerpo Directivo ni
de Control y que no estén aspirando a ser elegidos, con el fin de recibir las inscripciones de
las planchas y estudiar si los integrantes de las mismas cumplen con los requisitos exigidos
y aceptarlas, asignandoles un numero segin el orden de inscripcion.

En la eleccion por listas o planchas se debera aplicar el cuociente electoral, el cual sera el
namero que resulte de dividir el total de votos validos por el de puestos por proveer. La
adjudicacién de puestos por cada plancha se har4 en proporcién a las veces que el
cuociente quepa en el respectivo nimero de votos validos. Si quedan puestos por proveer se
adjudicaran a los residuos en orden descendente. Los votos en blanco, por no constituir
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ninguna manifestacion de voluntad al igual que los votos nulos o invalidos se excluiran
cuando se trate de determinar el cuociente.

PARAGRAFO 1: Las listas deben contener igual nimero de candidatos al de cargos a
proveer (Principales y Suplentes) es decir, si el nUmero de cargo a proveer son cinco (5) las
listas deben contener igual nimero de candidatos y si el nUmero de Principales y Suplentes
es diferente la eleccién debe hacerse por separado (Ej. 7 principales y 4 suplentes) Cédigo
de Comercio.

PARAGRAFO 2: En la eleccion de los Suplentes, se hara aplicando el mismo procedimiento
de los Principales, en planchas separadas la votacion se har4 en forma simultdnea con los
Principales de acuerdo al llamado a lista.

Articulo 51°. Instalacién del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion que resulte elegido, se instalarda por derecho propio y podra
ejercer sus funciones a partir de su nombramiento o designacion por el 6rgano competente
de la entidad es decir, por la Asamblea General de Asociados.

Una vez instalado, procedera a elegir por mayoria simple de votos, un Presidente, un
vicepresidente y un Secretario (a), los demés miembros principales seran vocales.

Articulo 52°. Funciones del Consejo de Administracién.
Son funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

a. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y elegir a sus dignatarios.

b. Cumplir y hacer cumplir los Valores y Principios Cooperativos, las Normas Legales
Vigentes, los Estatutos, Reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

c. Expedir las normas y reglamentos que considere convenientes para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

d. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los niveles
de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando ello hubiere lugar.

e. Nombrar y remover al Gerente, Subgerente y los demas funcionarios que el Consejo de
Administracion se reserve elegirlos y fijar sus funciones y remuneraciones.

f. Nombrar y remover los integrantes del Comité de Educacién y demas comités y
secciones auxiliares y expedir sus respectivos reglamentos internos.

g. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusiébn de asociados y autorizar el
traspaso y/o devolucién de Aportes Sociales.

h. Aplicar las sanciones a quienes incurran en actos de indisciplina, conforme al presente
Estatuto y reglamentos internos de la Cooperativa.
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i. Estudiar y aprobar el Presupuesto General del ejercicio econémico que someta a su
consideracion el Gerente, velar por su adecuada ejecucién y autorizar los ajustes
necesarios.

j. Autorizar al Gerente y al Comité de Compras para que celebre operaciones hasta un
monto de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

k. Reglamentar las inversiones de fondos y reservas, designar las entidades financieras en
las cuales se depositaran fondos de la Cooperativa.

I.  Autorizar la celebracién de convenios o contratos con otras Entidades y resolver la
afiliacion a otras organizaciones y sobre la participacién en la constitucién de nuevas.

m. Evaluar periddica, sistematica y objetivamente los resultados de la Cooperativa, para
aplicar las medidas correctivas que fueren necesarias.

n. Examinar los informes planes y/o proyectos que le presenten el Gerente, los Comités
Especiales, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

0. Aprobar en primera instancia el Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados
Integral y el proyecto de distribucion de excedentes, 'y presentarlos para aprobacion de
la Asamblea General.

p. Convocar las reuniones de la Asamblea General, Ordinarias y Extraordinarias, y
presentar para su aprobacion los proyectos de Orden del Dia y Reglamento de debates.

g. Presentar cada afo a la Asamblea General Ordinaria un informe detallado de su gestion
ordinaria y de los resultados logrados, sobre la situacion econdémica y social de la
Cooperativa al final del ejercicio.

r. Resolver las dudas en la interpretacion de los Estados Financieros y sobre la
interpretacion del Estatuto.

s. Conocer de las renuncias de los 6rganos de Administracion y Control y Comité de
Apelaciones.

PARAGRAFO: Las facultades del Consejo de Administracién seran las necesarias para la
realizacion del objeto social de la Cooperativa. Se consideraran atribuciones implicitas las no
asignadas expresamente a otros Organos por la Ley o el Estatuto. EI Consejo de
Administracion podra delegar algunas de las anteriores funciones en los Comités Operativos
o Comisiones Especiales, nombrados por él, manteniendo la responsabilidad sobre las
mismas.

PARAGRAFO. Los asistentes a las reuniones del Consejo de Administracion, tienen la
obligacién de guardar la confidencialidad de lo tratado en sus reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 53°. Reuniones del Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion sesionara Ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
Extraordinariamente cuando a juicio del Presidente las circunstancias lo requieran, mediante
citacién del presidente por iniciativa propia o por solicitud del Gerente, de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal. Sesionara en la sede principal de la Cooperativa o en el sitio
que se disponga por mayoria absoluta de sus miembros, previa naotificacion a todos sus
integrantes, Principales y Suplentes, del lugar, fecha y hora de la reunion. La convocatoria a
las reuniones se hard mediante la entrega de un cronograma de reuniones para cada afio.
La citacion de las Extraordinarias se hara con cuarenta y ocho (48) horas minimo de
anticipacion.

A las reuniones del Consejo de Administracion podran concurrir, por derecho propio, los
miembros Suplentes con voz pero sin voto, y actuaran con caracter de Principal cuando
faltare alguno de los Principales y le corresponda suplirlo en sus ausencias temporales o
definitivas. El Gerente, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal tendran voz pero sin voto
cuando asistan a las reuniones del Consejo de Administracion.

De lo sucedido en las reuniones se levantara un Acta, la cual sera firmada por quien la
presida y por el Secretario dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, y sera prueba
suficiente de los hechos que constan en ella.

Articulo 54°. Quérum para la Toma de Decisiones del Consejo de Administracion.

La asistencia de cinco (5) miembros Principales constituird quérum para que el Consejo de
Administracion pueda deliberar y adoptar decisiones validas.

Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos de los miembros asistentes a la
reunién. Si solo asisten cinco (5) miembros Principales, las decisiones se tomaran por
unanimidad.

Las disposiciones del Consejo de Administracion son de caracter obligatorio para todos los
Asociados y Empleados de la Cooperativa y deberan ser comunicadas por medio de cartas,
circulares o por fijaciébn de avisos en sitios visibles en las oficinas o dependencias de la
entidad. La disposicién que afecte directamente a un Asociado le serd notificada por escrito.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administracion seran responsables de las
violaciones a la Ley, al Estatuto y Reglamentos, salvo que comprueben no haber asistido a
la reunion respectiva o haber salvado expresamente su voto.

Articulo 55°. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El funcionamiento del Consejo de Administracién se regulara por el Reglamento Interno que
el mismo expida, en el cual debera definirse las funciones, y atribuciones del Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vocales y las demas normas procedimentales necesarias para
su normal funcionamiento. Deber& ser aprobado y reformado al menos por las dos terceras
(2/3) partes de los miembros Principales del Consejo.

Articulo 56°. Remocion de Miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones
seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:

a. Por la pérdida de su calidad de Asociado.
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b. Por la inasistencia sin causa justificada a cuatro (4) sesiones consecutivas o a seis (6)
alternas, habiendo sido citado previamente.

c. Por abandono del cargo.

d. Por graves infracciones al Estatuto, Reglamentos, Normas Legales o0 Principios
Cooperativos, con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Articulo 57°. Dimisién de Miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y Comité de Apelaciones.

La dimisién de los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité
de Apelaciones es ante el 6rgano que los eligid, es decir, la Asamblea General.

CAPITULO VII
LA GERENCIA, REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE

Articulo 58°. Gerente y Representante Legal.

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa y superior de todos los funcionarios
y trabajadores de la misma. Ejercera sus funciones bajo‘la inmediata direccién del Consejo
de Administracion y respondera ante éste por la marcha de la Cooperativa. Sera el ejecutor
de las resoluciones y acuerdos de la Asamblea y del Consejo, y el érgano principal de
comunicacion de la Cooperativa con sus Asociados y con terceros. Vigilara el cumplimiento
de las normas Legales y Estatutarias y las disposiciones que emitan el organismo 6
autoridad gubernamental competente.

PARAGRAFO. El Subgerente de la entidad, fungira como Representante Legal Suplente en
las ausencias temporales o definitivas del Gerente/Representante Legal. Por lo tanto,
asumird las funciones de este.

Articulo 59°. Eleccion de Gerente.)

El Gerente sera elegido y removido por el Consejo de Administracién, para el periodo y
modalidad contractual que éste determine y conforme a las disposiciones legales laborales,
que establecen también las causas y procedimientos de su remociéon, ademas de las
establecidas en el presente Estatuto.

PARAGRAFO: El Gerente no podra ejercer su cargo mientras no haya presentado la Pdéliza
de manejo y responsabilidad que determine el Consejo de Administracion.

Articulo 60°. Pautas para la Eleccién del Gerente.

Para la escogencia del Gerente, el Consejo de Administracion tendra en cuenta los
siguientes criterios:

1. De integridad ética, honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y
bienes.
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De capacidad y aptitudes personales, singularmente en los aspectos relacionados con el
objeto social de la Cooperativa.

Condiciones de conocimiento y capacitacion en cuestiones Administrativas, Financieras
y en Economia Solidaria, con titulo profesional universitario.

PARAGRAFO 1: El aspirante puede ser o no Asociado a la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia cuidara el cumplimiento de lo establecido en el
presente articulo.

Articulo 61°. Requisitos para Ejercer el Cargo de Gerente.

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente, se requiere:

a.

Designacién hecha por el Consejo de Administracién y aceptacion por escrito del
aspirante.

Acreditar por escrito-el cumplimiento de las condiciones indicadas en el articulo anterior.
Presentacion de la pdliza de manejo y responsabilidad.

Firmar el contrato de trabajo o el acuerdo de trabajo asociado, segun corresponda, y
posesion ante el Consejo de Administracion.

Inscripciéon y reconocimiento por parte del organismo gubernamental competente.

Articulo 62°. Funciones Generales del Gerente.

Son funciones del Gerente, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes:

a.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa, por si mismo o mediante
apoderado especial.

Ejecutar los acuerdos, directrices y decisiones del Consejo de Administracion y la
Asamblea General, y realizar las operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

Supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y
su contabilizacion.

Formular y gestionar ante el Consejo cambios en las politicas administrativas, estructura
operativa, modificaciones o traslados presupuéstales y preparar los proyectos,

programas y presupuestos para consideracién del Consejo.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del
Sector Solidario, y coordinar las comunicaciones internas y externas de la empresa.
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Presentar para la aprobacién del Consejo de Administracion el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Resultados Integral, el Proyecto de Distribucién de Excedentes,
el Presupuesto de Ingresos y Gastos, y demas informes periédicos que le sean
solicitados.

Presentar al Consejo de Administracion un informe anual, o con la periodicidad que él le
fije, sobre su gestion y los demas que tengan relacion con la marcha y proyeccion de la
Cooperativa, y asi como también al momento de su retiro del cargo.

Suministrar los datos e informaciones que requieran el Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia, Revisor Fiscal y los diferentes Comités.

Enviar oportunamente a los organismos gubernamentales competentes los informes
contables, financieros, estadisticos y los demas que requieran dichas entidades.

Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna y suficiente sobre los servicios
y demés asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

Contratar a los trabajadores de la Cooperativa, de acuerdo a la némina presupuestada y
aprobada por el Consejo de Administracion, y dar por terminados dichos contratos o
acuerdos de trabajo, con sujecion a las normas reglamentarias y legales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar a los trabajadores de la
Cooperativa, por faltas comprobadas, con el debido proceso segin las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios y firmar los comprobantes
correspondientes de acuerdo con el presupuesto y las facultades que para el efecto se le
otorguen por el Consejo de Administracion o los Reglamentos.

Cuidar de la estricta y puntual recaudacién de los fondos y velar porque los ingresos
recibidos sean consignados en las cuentas bancarias autorizadas y supervisar
diariamente el estado de caja, cuidando que los bienes, valores y comprobantes de la
Cooperativa se hallen adecuadamente protegidos.

Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve al dia conforme a los requerimientos
técnicos y las disposiciones legales.

Celebrar contratos, convenios y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa, hasta por cuantia de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los contratos cuya

cuantia exceda las facultades permanentes otorgadas, relacionados con la adquisicion,
venta, préstamo y constitucion de garantias reales sobre inmuebles u otros bienes.
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r. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de Asociados, en preparaciéon de
documentos, certificados y registros.

s. Asistir a las reuniones ordinarias del Consejo de Administracion y a las extraordinarias
gue expresamente sea convocado, con voz pero sin voto.

Articulo 63°. Responsabilidad y Delegaciéon de Funciones del Gerente.

Las anteriores funciones y las que hacen relacién con la ejecucion de las actividades de la
Cooperativa, las desempefia el Gerente por si mismo o mediante delegacion en los
funcionarios o trabajadores a su cargo, bajo su estricta responsabilidad y sin contravenir los
Estatutos y Reglamentos Internos de la entidad.

PARAGRAFO: El Gerente respondera ante el Consejo de Administracion y ante la
Asamblea General por la marcha de la Cooperativa. Los actos que sobrepasen sus
atribuciones seran actos del Gerente y debera responder por ellos patrimonialmente y de
manera personal, y ante las autoridades legales competentes.

Articulo 64°. Gerente, Representante Legal Suplente.

En las ausencias por causas de faltas permanentes, temporales o accidentales del Gerente,
lo reemplazara el Gerente, Representante Legal Suplente.

El Gerente, Representante Legal Suplente, sera ejercido por quien ocupe el cargo de
Subgerente en la Cooperativa.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y CONTROL INTERNO

Articulo 65°. Organos de Inspeccién y Vigilancia.
Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre el Sector de la
Economia Solidaria, la Cooperativa contara para su Control y Vigilancia internos con los

siguientes organismos:

1. Junta de Vigilancia.

2. Revisor Fiscal.

Articulo 66°. La Junta de Vigilancia.

La Junta de Vigilancia es el 6rgano de Control Social, que debe ser Interno y Técnico,
responsable ante la Asamblea General de velar porque los 6rganos de Administracion se
ajusten a las prescripciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias de la Cooperativa
(Articulo 7, Ley 454 de 1998). Estara integrado por tres (3) miembros Principales y tres (3)
miembros Suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General segun el sistema de listas
o planchas por cuociente electoral, para periodos de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para la Eleccion de la Junta de Vigilancia serd el mismo
utilizado para la Eleccién del Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO 2: En caso que la Junta de Vigilancia se desintegre, el Consejo de
Administracion convocara a Asamblea General para la Eleccion correspondiente.

Articulo 67°. Requisitos para la Junta de Vigilancia.

A los miembros de la Junta de Vigilancia le seran aplicables en lo pertinente los requisitos
para ser nominado y elegido y las causales de remocion, los mismos establecidos en el
presente Estatuto para los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 68°. Instalacion de la Junta de Vigilancia.

La Junta de Vigilancia que resulte elegida, se instalard por derecho propio y ejercera sus
funciones a partir de su nombramiento o designacién por el 6rgano competente de la
entidad, es decir, por la Asamblea General.

Articulo 69°. Funcionamiento de la Junta de Vigilancia.

La Junta de Vigilancia elegira de su seno a un Presidente, un Secretario y un Vocal, y
sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente por iniciativa propia y por
solicitud del Consejo de Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los Asociados,
cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte.

La concurrencia de dos (2) miembros principales hard quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazara el suplente
numérico en turno. Sus decisiones deben tomarse preferiblemente por unanimidad y de sus
actuaciones se dejara constancia en Actas suscritas por sus miembros. Un miembro
principal de la Junta de Vigilancia podra asistir por derecho propio a las reuniones ordinarias
del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto.

Articulo 70°. Funciones de la Junta de Vigilancia.

Son funciones de La Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los Asociados cumplan sus obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer
sus deberes por medio de la difusion del Estatuto, Reglamento y Principios
Cooperativos, en coordinacion con el Comité de Educacion.

b. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
Legales, Estatutarias y Reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.

c. Informar a los oOrganos de administracion, al Revisor Fiscal y a las autoridades
competentes sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

d. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacién con la prestacion de los

servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.
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e. Hacer llamadas de atencién a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, el Estatuto y Reglamentos.

f. Solicitar la aplicacién de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

g. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas
0 para elegir delegado, asi como los requisitos que deben cumplir los candidatos a
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y
Revisor Fiscal; sin perjuicio de las funciones del Comité de Acreditacién para tal efecto.

h. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

i. Sefialar, de acuerdo con el Consejo de Administracion, Revisor Fiscal y Gerente, el
procedimiento para que los Asociados puedan examinar los libros, inventarios y
balances.

j. Garantizar que se mantenga una definicion de identidad Cooperativa, que se difundan
los elementos que la conforman y que en todos los actos, decisiones y relaciones se
respete y se defienda.

k. Verificar que las actividades o programas que cumpla regularmente la Cooperativa y los
servicios que ofrece, correspondan al objeto Social definido en el Estatuto y respondan a
las necesidades reales de los Asociados.

I.  Lograr el maximo grado de participacion de los Asociados en los diversos roles
principales, en el ejercicio de derechos y deberes, en el correcto ejercicio de cargos
sociales y en el mantenimiento de un clima organizacional caracterizado por la
confianza, el apoyo y el respeto mutuo y el auto control.

m. Fortalecer el sentido de pertenencia, de identidad y un ambiente de excelentes
relaciones humanas y solidarias basadas en . procesos continuos de Educacion e
informacion.

n. Las anteriores funciones deberan desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones 6 requerimientos seran documentados
debidamente.

0. Sus funciones se circunscriben Unicamente al control social interno y técnico y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a la competencia del érgano de
administracion.

p. Los demas que asignen la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos internos, siempre
y cuando se refieran al Control Social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria Interna o Revisor Fiscal.

Lo anterior se fundamenta en lo sefialado en el articulo 59 de la Ley 454 de 1998.
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Articulo 71°. Investigaciones, Informaciéon y Requerimientos.

Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan actuar de comun acuerdo y en ningln caso
individualmente. Las observaciones o requerimientos que produzcan deberan ser firmadas
por el Presidente y el Secretario.

Cuando la Junta de Vigilancia constate irregularidades graves dentro de la Cooperativa, que
pongan en peligro los intereses de los Asociados o de terceros, debera poner en
conocimiento del Revisor Fiscal y de la autoridad gubernamental competente, tales hechos,
incluso solicitar visitas administrativas de parte de este organismo.

Ademas, debe vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la Cooperativa con los demas
organismos del Estado, cualquiera que sea y dependiendo del tipo de actividades que
realice, como pago de los impuestos, cuotas de los seguros, registro de libros, rendicion de
cuentas e informes y demas normas prudenciales y de control vigente.

Articulo 72°. El Revisor Fiscal.

La revision fiscal y contable estara a cargo de un Revisor Fiscal con su Suplente personal;
seran elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afos, pudiendo ser
reelegido indefinidamente y removido en cualquier tiempo por incumplimiento de sus
funciones y demas causales previstas en la Ley, el Estatuto o el contrato respectivo.

Articulo 73°. Requisitos para Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal y su Suplente deberan ser Contadores Publicos con matricula vigente; en
caso de ser elegido para el cargo, una entidad Juridica legalmente autorizada, el servicio
debera ser prestado a través de Contador Publico con matricula vigente. El Revisor Fiscal y
su Suplente no podran ser Asociados a COOTRAELECTRANTA y su cargo es incompatible
con cualquier otro dentro de la Cooperativa y no podran ejercerlo quienes estén ligados entre
si con los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente o la Junta de Vigilancia
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Articulo 74°. Funciones y Deberes del Revisor Fiscal.
Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Controlar que las operaciones que realice la Cooperativa estén conformes con el
Estatuto, las disposiciones legales y las determinaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Gerente, al Consejo de Administracion, a la Junta de
Vigilancia y a la Asamblea General, segun el caso, de las irregularidades contables y de
operaciones que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa.

c. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserve adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas. Verificar la veracidad de los registros, cuentas y balances, los cuales debe
autorizar con su firma.

39



Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

Realizar un examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer los analisis de
cuentas semestralmente y presentarlos con sus recomendaciones al Gerente y al
Consejo de Administracion.

Examinar todos los inventarios, actas y libros de la Cooperativa. Inspeccionar sus bienes
y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
los mismos.

Asistir, cuando lo considere necesario o sea citado, a las reuniones del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia.

Rendir a la Asamblea General Ordinaria un informe pormenorizado de sus actividades y
un analisis de los Estados Financieros, certificando el Estado de Situacién Financiera
presentado en la misma.

Colaborar con las autoridades gubernamentales competentes y rendir los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

Vigilar permanentemente para que los actos Administrativos, al tiempo de su celebracion
y ejecucion, se ajusten al objeto Social de la Cooperativa, y a las prescripciones Legales,
Reglamentarias y a las decisiones de la Asamblea General de Asociados o de
Delegados.

Controlar y analizar permanentemente el patrimonio de la Cooperativa para que sea
adecuadamente protegido, conservado y utilizado, y para que las operaciones se
ejecuten con la méxima eficiencia posible, procurando que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion y seguridad de los mismos.

Inspeccionar constantemente el manejo de libros de Contabilidad, libros de Actas, los
documentos contables, archivo en general, los documentos de soporte de los hechos
econdmicos, de los derechos y de las obligaciones de la Empresa, que fundamentan la
informacidn contable asegurdndose que los registros hechos sean correctos y cumplan
todos los requisitos establecidos en la Ley, de manera que pueda dar fe de su adecuada
conservacion.

Emitir las certificaciones e informes sobre los estados financieros basicos, si estos
presentan en forma razonables y fidedigna la situacion financiera de la entidad, asi como
el resultado de las operaciones, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, antes los organismos de Administracion y Control de
COOTRAELECTRANTA.

Efectuar los arqueos de los titulos valores y fondos.
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0. Cumplir las demas funciones que le sefialen el Estatuto y las que siendo compatibles
con su cargo le encomiende la Asamblea General, asi como las que sefialen las leyes,
decretos y demas disposiciones concordantes que regulan el ejercicio de la profesion del
Contador Publico.

Articulo 75°. Responsabilidades de Quienes Ejerzan los Cargos de Administracion.

El Representante Legal, los Liquidadores o Agentes Especiales, los miembros del Consejo
de Administracion, los miembros de los Comités de Crédito, Educacién y Solidaridad entre
otros que tengan facultad y tomen decisiones, responderan personal y solidariamente por
sus actos u omisiones que impliqgue el incumplimiento, violaciébn a sabiendas de sus
obligaciones o permita que se violen las disposiciones Legales, Estatutarias o
Reglamentarias, que le impone la Ley y el Estatuto, ademas responderan de las pérdidas
que cualquier persona Natural o Juridica sufra por razén de tales infracciones, sin perjuicio
de las deméas sanciones Civiles o Penales que sefale la Ley. (Circular Bésica 020 de
Diciembre 16 de 2003).

CAPITULO IX
REGIMEN GENERAL DE INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES

Articulo 76°. Incompatibilidades Generales.

Establécese las siguientes incompatibilidades para con los miembros del Consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Comités Especiales y el Gerente.

a. No podran ser Cényuges entre si, ni Compafiero (a) permanente ni estar ligados por
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o unico Civil,
con el Revisor Fiscal o con alguno de los Empleados de la Cooperativa ni estos Ultimos
entre si dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad o unico Civil.

b. No podran ser Empleados de la Cooperativa quienes sean Coényuges entre si
Compafiero (a) permanente, ni estar ligado por parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Unico Civil con los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y Miembros de Comités
Especiales.

c. No podran celebrar contrato de prestacion de servicios o de asesorias con la
Cooperativa los Directivos, Empleados, Conyuges, Compafieros permanentes y quienes
se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y unico Civil de
los miembros de la Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién, del Representante
Legal.

d. No podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

e. No podran ocupar cargos de Administracion y Control, los Asociados que ejerzan cargos
de Direccién y Vigilancia en otras entidades asociativas o entidades de Control Civil o
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Comercial que tenga los mismos objetivos y fines Sociales y presten idénticos servicios y
ademas se encuentren dentro del radio de accion de COOTRAELECTRANTA.

f. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion de la misma Cooperativa ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

g. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, y demas
Comités especiales, no podran desempefiar cargos Administrativos, asi sean
esporadicamente o por encargo mientras este actlla como tal.

h. Haber perdido en cualquier tiempo la calidad de miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia o Comités Especiales de la Cooperativa por
actuaciones en el desempefio del cargo.

i. Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delitos dolosos contra la vida o los
bienes de las personas, contrabando o defraudaciones de la fe publica.

PARAGRAFO: Las incompatibilidades e inhabilidades, se aplicaran a los miembros del
Comité de Apelaciones. En todo caso, quienes se postulen a ser elegidos como miembros
de este Comité, para poder hacerlo, deben haber dejado transcurrir como minimo dos (2)
periodos, si han ejercido como Gerente, miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia.

Articulo 77°. Incompatibilidades en los Reglamentos.

Los Reglamentos Internos y las demdas disposiciones que dicten el Consejo de
Administracidn o la Asamblea General podran considerar incompatibilidades y prohibiciones
que se consagrardn para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la
Cooperativa.

Articulo 78°. Restriccién de Voto.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y del Comité de
Apelaciones, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de Asociado de la
Cooperativa no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité de Apelaciones deben abstenerse de conocer y
decidir de las apelaciones en los casos en los cuales tengan algun interés personal o sus
nombres se encuentren comprometidos en la queja o investigacion que dio lugar a la
interposicion del recurso.

CAPITULO X
COMITES ESPECIALES

Articulo 79°. Comités y Comisiones.
El Consejo de Administracion podra crear y disolver los Comités Técnicos o las Comisiones

Asesoras 0 de apoyo que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Cooperativa y la prestacion eficiente de los servicios.
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Contara, entre otros, con los Comités de: Educacion, Solidaridad, Crédito y Recreacion. En
todo caso no podra prescindir de los Comités de Educacion y Solidaridad por mandato de la
Ley y de aquellos que la Ley establezca en el futuro.

PARAGRAFO 1: Las funciones, responsabilidades, nimero de integrantes, periodo y
normas de funcionamiento, seran fijados por el Consejo de Administracion mediante el
Reglamento Interno que expida para cada Comité 6 Comision que se establezca.

Articulo 80. Comité de Apelaciones.

El Comité de Apelaciones sera elegido por la Asamblea General y estard conformado por
tres (3) miembros principales y un (1) suplente numérico para un periodo de dos (2) afios. El
suplente numérico sélo actuard en los casos de ausencias por causas de faltas
permanentes, temporales o accidentales de un principal o cuando algin miembro principal
deba abstenerse de conocer y decidir de alguna apelacion. Los requisitos para ser miembro
de este Comité seran los mismos exigidos para los Organos de Administraciéon y Control y
sus funciones seran las siguientes:

a. Conocer en segunda instancia de las apelaciones sobre las sanciones impuestas por el
Consejo de Administracién a los asociados.

b. Conocer en segunda instancia de las decisiones tomadas por el Consejo de
Administracién mediante la cual se declare la pérdida de la calidad de asociado como
tal.

Articulo 81. Plazo paralas Sesiones.

El Comité de Apelaciones sesionara ordinariamente, durante su periodo por lo menos, cuatro
(4) veces. La primera sesion al inicio de cada afio y la segunda sesion al finalizar el
respectivo afo.

Igualmente, sesionara extraordinariamente cuantas veces sea necesario, con el objeto de
dar trAmite y agilidad a los recursos de apelacién sometidos a su consideracion.

Articulo 82. Término para Apelacion.

Los recursos de apelacién que sean sometidos a consideracion del Comité de Apelaciones
deberan ser decididos en el término quince (15) dias calendario, contados a partir de la
fecha de su presentacién y entrega al Comité, por parte del Consejo de Administracion.

Articulo. 83. Inhabilidades.

Los integrantes del Consejo de Administracion, no podrén aspirar ni ser miembros del
Comité de Apelaciones en el periodo siguiente de su ejercicio.

Articulo 84. Auxilio de transporte.

Los integrantes de los 6érganos de Administracion y Control y Comités, tendran derecho a un
auxilio de transporte en las reuniones propias de su ente, previa prueba de la realizacion de
la misma; para lo cual el Consejo de Administracion reglamentara el monto del auxilio y los
requisitos para el desembolso del mismo.
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Articulo 85°. Responsabilidad de los Comités.
Los Comités establecidos en el presente Estatuto, o que se establezcan en el futuro,
responderan personal y solidariamente por sus actos u omisiones que impliquen
incumplimiento de sus obligaciones o permitan que se violen las disposiciones Legales, y
Estatutarias.
CAPITULO Xl
PATRIMONIO, FONDOS SOCIALES, BALANCES, DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES
Articulo 86°. Patrimonio Social de la Cooperativa.
El Patrimonio Social de la Cooperativa estara conformado por:

a. Las Aportaciones Ordinarias de los Asociados, dispuestas por el presente Estatuto.
b. Los Aportes Extraordinarios que decrete la Asamblea General.
c. Los Aportes Amortizados.

d. Los Auxilios y Donaciones que reciba la Cooperativa con destino al incremento
patrimonial.

e. Las Reservas y Fondos de carcter permanente.

Articulo 87°. Aportes Social no Reducibles.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado. Sin embargo la Cooperativa
establece como monto minimo de Aportes Sociales no reducibles durante su existencia la
suma de Ochocientos Millones de pesos ML ($800.000.000.00).

Articulo 88°. Aportes Ordinarios.

Es la participacion en dinero que le corresponde al Asociado en forma Ordinaria y
obligatoria, la cual debera cancelar en forma periédica (Mensual) con una cuota equivalente
al 2% sobre el sueldo bésico.

PARAGRAFO: Los Asociados Personas Juridicas deberan pagar como Aporte Social
Ordinario una cuota equivalente al Veinticinco por ciento (25%) del salario minimo mensual
legal vigente y podran efectuar aportaciones adicionales.

Articulo 89°. Aportes Extraordinarios.

Son los Aportes individuales obligatorios efectivamente pagados por el Asociado de manera

Extraordinaria, establecidos por la Asamblea General, especificando su cuantia, su forma de
pago, su destinacion y el tiempo durante el cual permanecera vigente.

Articulo 90°. Amortizaciones de Aportes.
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Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo Econémico que le permita
efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicios de la Asamblea
General, podra amortizar una parte o la totalidad de los Aportes Sociales Individuales de los
Asociados y en igualdad de condiciones para todos ellos; tal amortizacion se efectuara
constituyendo un Fondo Especial, cuyos recursos provendran del remanente de los
excedentes del gjercicio, en el monto que determine la Asamblea General.

Articulo 91°. Limite de Aportes Sociales Individuales.

Ningln Asociado persona Natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) de los
Aportes Sociales de la Cooperativa, ni del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos
tratdndose de Asociado persona Juridica.

Articulo 92°. Devolucién de Aportes a los Asociados.

La liberacién parcial de Aportes por parte de la Cooperativa o la devolucion de los mismos a
solicitud del Asociado, se podra efectuar siempre y cuando el total de Aportes de la entidad

no se reduzca del Aporte minimo reducible (Numeral 5 del ARTICULO 6° de la ley 454 de
1998) o en los siguientes casos:

a. Cuando se retira el Asociado.

b. Cuando el Asociado se sobrepasa del 10% como persona Natural o del 49% como
persona Juridica del total de los Aportes de la entidad.

c. Cuando la Cooperativa amortice o readquiera Aportes.

d. Cuando se liquida la Entidad.

PARAGRAFO 1: En Caso de verse abocada la Cooperativa a una iliquidez el plazo para
retirar los Aportes a Capital, Excedentes y Beneficios, el plazo para su devolucion sera de
hasta doce (12) meses.

Articulo 93°. Devolucion de Aportes por Retiro Voluntario.

Se le devolvera todos los Aportes Sociales al Asociado que tenga con la Cooperativa,
cuando éste solicite su retiro, previo pago o cruces de sus obligaciones, teniendo en cuenta
la participacion de las pérdidas de la entidad en los Aportes Sociales, dentro del término de
90 dias contados a partir de la fecha de solicitud del retiro.

Articulo 94°. Devolucion por el Minimo del 10% y 49%.

Ninguna persona natural podrd tener mas del 10 % de los Aportes Sociales de la
Cooperativa y ninguna Persona Juridica mas del 49% de los mismos. Cuando un Asociado
haya aportado mas del tope descrito anteriormente, la Cooperativa le devolvera al respectivo
Asociado la parte de dicho limite.

Articulo 95°. Devolucién por Liquidacion.
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Cuando se liquide la Cooperativa, el Aporte Social hace parte de la masa de liquidacion. Una
vez realizados los Activos y cancelados los Pasivos, de dicho remanente se cancelaran
todos los Aportes Sociales a que tienen derecho los Asociados.

Articulo 96°. Retenciéon y Devolucién de Aportes.

En caso de retiro de Asociados, si la Cooperativa presenta en esos momentos resultados
Econdmicos negativos, o se encuentra dentro de los limites del monto irreducibles, en el
primer caso, y con el animo de socializar dichas pérdidas, efectuara retencién proporcional a
los Aportes mediante un factor determinado y entrara a disminuir las pérdidas registradas en
el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso; en el segundo caso, la
Cooperativa solamente podra reintegrar Aportes hasta llegar a ese monto minimo irreducible,
esto con el fin de no descapitalizarla o liquidar la Cooperativa. El Consejo de Administracion
Reglamentara el procedimiento y el plazo para la devolucién, segun lo estipulado por la
Superintendencia de Economia Solidaria en la Circular Basica Contable y Financiera No 004
de 2008.

Articulo 97°. Revalorizacion de Aportes.

Con cargo a un Fondo de Revalorizacion de Aportes Sociales se podra mantener el poder
adquisitivo constante de éstos, dentro de los limites que fije la reglamentacién de la Ley
Cooperativa, sin perjuicio de la revalorizacion de los Aportes Sociales en materia de ajustes
contables por inflacién. Este Fondo se alimentara exclusivamente con la destinacién de
excedentes que para tal fin determine la Asamblea y dentro de los porcentajes previstos por
la ley.

Articulo 98°. Reservas, Constitucion y Utilizacion.

Las Reservas seran creadas por la Asamblea General que definird su destino, en todo caso
de conformidad con la Ley deber& existir una reserva para proteger los Aportes Sociales de
eventuales pérdidas. La inversién de los recursos correspondera efectuarla al Consejo de
Administracion. Las reservas no podran ser repartidas entre los Asociados ni acrecentaran
sus Aportes. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la Cooperativa y
aln no se podran destinar a fines diferentes para los cuales fueron creadas.

Articulo 99°. Reserva de Proteccidon de Aportes Sociales.

La Reserva de Proteccion de Aportes Sociales, tiene por objeto garantizar a los Asociados
sus aportaciones sociales y la normal realizacion de las operaciones y cubrir exigencias
imprevistas 0 necesidades financieras con sus propios medios, sin necesidad de recurrir al
crédito. Esta Reserva podrd incrementarse con Aportes especiales ordenados por la
Asamblea. Serd permanente y no podra redistribuirse entre los Asociados ni adn en caso de
disolucién de la Cooperativa y debera invertirse en conformidad con lo previsto en el Articulo
54 de la Ley 79 de 1988.

Articulo 100°. Otras Reservas y Fondos.
La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras Reservas y Fondos
con fines determinados. Igualmente registrar en su contabilidad incrementos progresivos de

las Reservas y Fondos con cargo al ejercicio anual.

Articulo 101°. Ejercicios Econdémicos.
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De conformidad con la Ley, el ejercicio Econémico de la Cooperativa sera anual y se cerrara
al treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio.

Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el Estado de Situacion
financiera, el Inventario y el Estado de Resultados Integral, los cuales seran aprobados en
primera instancia por el Consejo de Administracion y luego seran sometidos a la aprobacion
de la Asamblea General dentro del término legal.

PARAGRAFO: Los Asociados tendran el derecho de inspeccién sobre los libros contables y
sus anexos, de la Cooperativa, en el término de quince (15) dias habiles que precedan a la
reunion de la Asamblea General, en las oficinas de la Cooperativa que funcionen en el
domicilio principal de la misma. En ninglin caso, este derecho se extendera a los
documentos que versen sobre los secretos comerciales o cuando se trate de datos que de
ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la Cooperativa. Esta inspeccion se
llevara a cabo en asocio y presencia de un miembro de la Junta de Vigilancia o del Revisor
Fiscal o un delegado de éste.

Articulo 102°. Destinacion de los Excedentes.

La Cooperativa cobrara en forma justa y equitativa los servicios que preste a sus Asociados
procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de Operacion y Administracion, y
generar los recursos para el crecimiento de sus Reservas, Fondos y Proteccion de Aportes,
por lo tanto, si al liquidar el ejercicio se produjere algin excedente, éste se aplicara de la
siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para mantener una Reserva de Proteccion de
Aportes Saociales;

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion;
c. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

d. Elremanente podra aplicarse, en todo 6 en parte, de conformidad con lo que disponga la
Asamblea General, asi:

e. Al mejoramiento de la prestacién de los servicios comunes y seguridad social.

f.  Aretornarlo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios de la Cooperativa.
g. A crear e incrementar un fondo para la revalorizacion de los Aportes de los Asociados.
h. A crear y mantener un fondo de amortizacion de Aportes de los Asociados.

i. A la creacion e incremento de otros fondos y reservas que tengan por objeto
implementar servicios de prevision, asistencia y solidaridad para los Asociados.

Articulo 103°. Aplicacion Prioritaria de Excedentes.

No obstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes del ejercicio Economico se
aplicaran en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
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Cuando la reserva de proteccion de los Aportes Sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacién de excedentes sera la de restablecer la reserva al
nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 104°. Auxilios y Donaciones.

Los Auxilios y Donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa se destinaran
conforme a la voluntad del otorgante, y no podran beneficiar individualmente a los Asociados
por considerarse ésta como entidad sin animo de lucro. En el evento de liquidacion, las
sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los
Asociados ni acrecentaran sus Aportes Sociales y los intereses o retornos Cooperativos que
se desprendan de ellos se destinaran a Fondos Sociales.

Articulo 105°. Fondo de Educacién.

Es un Fondo Social pasivo de caracter agotable que se apropia de los excedentes del
ejercicio de acuerdo con la Ley como minimo el Veinte por ciento (20%). El Fondo también
se puede incrementar con los resultados positivos de ciertas actividades desarrolladas con
dicha finalidad, o con cargo a los resultados del ejercicio Contable.

Articulo 106°. Finalidad del Fondo de Educacién.

La finalidad del Fondo de Educacién es realizar en forma permanentemente actividades que
tiendan a la Educacién, Formacion e Informacion de sus-Asociados, en torno a los principios,
métodos y caracteristicas del sector Cooperativo, de los Administradores, Representantes
Legales en la actividad Econdmica, que constituya el objeto Social y en la capacitacion para
la debida Administracion, asi como para los potenciales Asociados y publico en general, para
fines de promocién.

Articulo 107°. Funcionamiento del Comité de Educacion.

Para cumplir con la Ley y con los objetivos y funciones del presente Estatuto, se le asigna al
Comité de Educacion la capacitacion y formacion Cooperativa permanente.

El Comité de Educacién, estard integrado por tres (3) Asociados hébiles, designados por el
Consejo de Administracion para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser
removidos o reelegidos liboremente. Contara con los recursos provenientes del Fondo de
educacion, y los que por voluntad de la Asamblea se le asignen, cuyos lineamientos o
pautas generales las reglamentara el Consejo de Administracion de acuerdo a la Ley.
PARAGRAFO: Se determinara para Educacién Formal los porcentajes establecidos por ley.
Articulo 108°. Funciones del Comité de Educacion.

El Comité de Educacién tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Elaborar su propio Reglamento para su aprobacién por parte del Consejo de
Administracion.

b. Elaborar un plan de Educacion anual con su correspondiente presupuesto de gastos
para someterlo a la aprobacion del Consejo de Administracion.
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c. Mantener una permanente labor de promocién, informacién y divulgacion de los
principios del Cooperativismo, los objetivos, servicios, normas, procedimiento y en
general de las caracteristicas del acuerdo Cooperativo tanto entre los Asociados, como
en la comunidad bajo su influencia; mediante circulares, revistas o periédicos.

d. Crear y programar concursos y eventos sobre temas Cooperativos y crear programas
encaminados a difundir los principios Cooperativos entre los Asociados.

e. Estimular entre sus Asociados y Familias, el Estudio, la Educacion y la investigacion
sobre temas del Sector Solidario.

f. Presentar al Consejo de Administracién informes periédicos sobre el desarrollo de sus
actividades y programas.

g. Ejercer Control y Supervision en la ejecucion de los programas Educativos.

h. Disefar programas de Educacion Formal de acuerdo con lo establecido por el Ministerio
de Educacion Nacional, para el beneficio de los Asociados, nucleo Familiar dependiente.

Articulo 109°. Capacitacion Cooperativa.

La Educacién se impartira a través de un Comité de Educacion encargado de desarrollar las
labores de Educaciéon Cooperativa, responsable de organizar procesos de Induccién y
Educacién Solidaria dentro del marco de las hormas vigentes.

Articulo 110°. Fondo de Solidaridad.

Es un Fondo Social que registra la apropiacién del ejercicio anterior, como minimo un 10%
de los Excedentes. Igualmente, se podra incrementar progresivamente con cargo al ejercicio
anual, siempre y cuando se destinen a las actividades que estén contemplados en el
Reglamento del Fondo, de acuerdo con las actividades para las cuales se justifica hacer uso
de los recursos segun las instrucciones impartidas por la Supersolidaria.

Articulo 111°. Finalidad del Fondo de Solidaridad.

Destinara sus recursos para atender el servicio de ayuda a los Asociados y sus Familiares
dependientes en circunstancias Especiales tales como Calamidades Domésticas o
situaciones de particular dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua
entre aquellos; igualmente para fomentar el beneficio de la comunidad, trabajando por un
desarrollo sostenible a través de politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion deberd reglamentar los requisitos para la
utilizacion del Fondo de Solidaridad, asi como el érgano encargado de coordinar a nivel
nacional estas actividades y de aprobar los pagos que puedan ser sufragados con cargo a
dicho Fondo.

Articulo 112°. Funcionamiento del Comité de Solidaridad.

Para cumplir con los objetivos y las funciones que el presente Estatuto y la Ley le asigna al
organo encargado de desarrollar las labores de solidaridad y ayuda mutua, el Comité de
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Solidaridad, estara integrado por tres (3) Asociados habiles, designados por el Consejo de
Administracion para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser removidos o
reelegidos libremente. Contard con los recursos provenientes del Fondo de Solidaridad,
cuyos lineamientos o pautas generales las reglamentara el Consejo de Administracion de
acuerdo a la Ley.

Articulo 113°. Funciones del Comité de Solidaridad.

El Comité de Solidaridad tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Crear su propio Reglamento.

b. Elaborar un plan de trabajo con su correspondiente presupuesto de gastos para
someterlo a la aprobacion del Consejo de Administracion.

c. Mantener una permanente labor de promocién, informacién y divulgacién de los planes y
programas que desarrolla el Comité de Solidaridad.

d. Auxiliar a los Asociados de la Cooperativa en caso de Calamidad Domestica
debidamente comprobada.

e. Contribuir con obras para lograr un desarrollo sostenible de la comunidad.

Articulo No. 114. Fondo Mutual de Asistencia, Solidaridad y Prevision.

La finalidad de este fondo es prestar servicios mutuales en sus diferentes especificaciones,
tales como: de vida, incapacidad, de vejez, de invalidez, de accidentes personales, de
automotores, de incumplimiento y la contratacion de servicios de seguros en general;
orientado a mantener el patrimonio de los asociados y su nucleo familiar.

Este Fondo Mutual, se alimenta de los recursos obtenidos por contribucion de los Asociados,
via excedentes, actividades que se realicen, y donaciones, destinados a prestar servicios de
Previsién y Asistencia que no contempla o preste el Fondo de Solidaridad que sefiala la Ley,
de acuerdo con el Reglamento emitido por el Consejo de Administracién. Asi mismo, a
través de un Comité desarrollara los programas de Previsidn, Asistencia y Solidaridad.

Paragrafo 1. Cuando el asociado sea excluido de la pdliza vida deudores, la Cooperativa
s6lo podra otorgarle créditos cuyo valor total de endeudamiento no supere el valor de sus
aportes, y s6lo podra superar este monto, en el porcentaje que establezca el Consejo de
Administracion.

En el evento que el asociado excluido de la péliza fallezca, se procedera a cruzar los aportes
con la deuda y el saldo que no sobrepase el porcentaje autorizado por el Consejo de
Administracidn, serd asumido por este Fondo.

En los casos en los cuales persista un saldo después de cruce y el porcentaje asumido por
el Fondo, este deberda ser cancelado por sus herederos o deudores solidarios.

Paragrafo 2. Cootraelectranta no asumira responsabilidad alguna por la deuda contraida por

el asociado en los casos en que éste suministre informacion falsa y tendenciosa a la
compaifiia de seguros a través de la declaracion de asegurabilidad. En este caso, la deuda
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debe ser asumida por los familiares y/o los deudores solidarios, previo cruce de deudas con
aportes.

Articulo No. 115. Fondo Social de Educacién y de Actividades Culturales y
Recreativas.

Es un fondo cuyo objetivo es prestar servicios especificos de Educacién, Cultura, Deporte,
Actividades recreativas y desarrollo de labores de salud, en beneficio de los Asociados y sus
familiares de acuerdo con la Reglamentacion que emita el Consejo de Administracion. Este
Fondo se aprovisionara con cargo al ejercicio anual, de conformidad con el Articulo 56 de la
Ley 79/1988, donaciones, contribuciones de los asociados, igualmente se podra incrementar
con los aprovechamientos producto de los programas especiales que se realicen para
obtener ingresos siempre y cuando se destinen a las actividades que estén contempladas en
los Reglamentos del Fondo.

CAPITULO XlI
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

Articulo 116°. Responsabilidad de COOTRAELECTRANTA.

La Cooperativa se hara deudora o acreedora ante terceros y ante sus asociados, por los
actos u operaciones que activa o pasivamente realicen el Consejo de Administracion, el
Gerente o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas
atribuciones Legales y Estatutarias y responde econdémicamente con la totalidad de su
patrimonio y hasta el monto del mismo.

Articulo 117°. Responsabilidad del Asociado con Terceros.

La responsabilidad de los Asociados con los acreedores de la Cooperativa estara limitada al
valor de sus aportaciones sociales a capital, hallandose pagado 6 estén pendientes de pago
y comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes del ingreso del Asociado y
las existentes hasta la fecha de su retiro o expulsion.

Articulo 118°. Responsabilidad del Asociado Con COOTRAELECTRANTA.

El Asociado se hace responsable con la Cooperativa hasta por el monto de sus Aportes
Sociales individuales pagados o que esté obligado a pagar y con los demas derechos
econdmicos que posea en ella. La Cooperativa se reserva el derecho de efectuar, con
cargos a los Aportes Sociales y demas sumas que posea el Asociado en ella, las
compensaciones con las obligaciones que éste hubiere contraido y sin perjuicio de
demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, en los suministros,
créditos y demas relaciones derivadas de los actos cooperativos, la Cooperativa podré exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones segun se estipule en los
reglamentos.

Articulo 119°. Participacién en las Pérdidas.
Si a la fecha de retiro, exclusion o fallecimiento del Asociado, el patrimonio de la Cooperativa
se encontrase afectado por pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, la

Cooperativa afectard en forma proporcional y hasta su valor total el Aporte Social por
devolver.
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Articulo 120°. Responsabilidad de Directivos y Funcionarios.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, Comité de
Apelacién, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas funcionarios de la Cooperativa, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de las
Normas Legales, Estatutarias o Reglamentarias. Los miembros del Consejo de
Administracién seran eximidos de responsabilidad mediante prueba de no haber participado
de la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

Articulo 121°. Responsabilidad por Créditos a Directivos.

La aprobacion de los Créditos que soliciten los miembros del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia corresponderd al Comité de Crédito y Préstamos ajustandose a lo
prescrito en el respectivo Reglamento. Seran personal y administrativamente responsables
los miembros de dicho Comité que otorguen Créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO: Las solicitudes de Crédito del Gerente y demas funcionarios deberan ser
sometidas a la aprobacion del Consejo de Administracién, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de Créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones Legales y Estatutarias sobre la materia.

CAPITULO Xl
INTEGRACION, FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION Y
ESCISION

Articulo 122°. Integracion.

Para el mejor cumplimiento de sus fines Econdmicos o Sociales, o para el desarrollo de
actividades de apoyo o complementarias del objeto social, la Cooperativa por decision del
Consejo de Administracion podra afiliarse a formar parte en la constitucion de organismos de
segundo grado e instituciones auxiliares del Cooperativismo. La Cooperativa por decision del
Consejo podra también convenir la realizacion de una o mas operaciones en forma conjunta
con otras entidades solidarias, para el logro de su objeto social, estableciendo cual de ellas
deben asumir la gestidn y la responsabilidad ante terceros.

Articulo 123°. Fusion.

La Cooperativa por determinacion de la Asamblea General podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando su objeto social sea comun
adoptando una denominacion diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hara
cargo del patrimonio de las disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Articulo 124°. Incorporacién.

Por decision de la Asamblea General, COOTRAELECTRANTA podra disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra Cooperativa de objeto social comin o complementario,
adoptando su denominacion, quedando amparada por su Personeria Juridica y transfiriendo
su patrimonio a la incorporante, que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
COOTRAELECTRANTA. Igualmente, la Cooperativa por decision la Asamblea General
podra aceptar la incorporacién de Cooperativas cuyos objetos sociales sean comunes 0
complementarios y de otras entidades sin animo de lucro, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.
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Articulo 125°. Transformacion y Escision.

COOTRAELECTRANTA podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra
Asociacion sin animo de lucro de las vigiladas por la entidad de inspeccion y vigilancia
gubernamental competente, siempre que esta decision sea adoptada en Asamblea General.

PARAGRAFO: Modalidades de Escisién:

a. La cooperativa sin disolverse, transfiere en bloque una o varias partes de su patrimonio
a una o mas entidades del Sector Solidario o la destina a la creacién de una o varias
entidades del Sector Solidario.

b. La cooperativa se disuelve sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos (2) o mas
partes, que se transfieren a varias entidades del Sector Solidario existentes o se
destinan a la creacion de una nueva.

Los Asociados de la entidad escindida participaran de los servicios que ofrezcan las
Cooperativas beneficiarias en la misma proporcion.

CAPITULO XIV
AMIGABLES COMPONEDORES = ARBITRAMENTO

Articulo 126°. Junta de Amigables Componedores.

Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados, o0 entre los
mismos Asociados y que sean susceptible de transaccién, se llevaran a un Tribunal de
Arbitramento o a la Junta de Amigables Componedores, no tendra el caracter de permanente
si no de accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del Asociado
interesado mediante la convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios Asociados, estos
elegiran un Amigable Componedor y el Consejo Administrativo otro, y ambos de comn
acuerdo designaran el tercero, si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese
llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, este sera nombrado por la Junta de
Vigilancia.

b. Tratandose de diferencias de los Asociados entre si, cada Asociado o grupo de
Asociados nombrard uno y ambos de comudn acuerdo el tercero, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior, no existiere acuerdo, el tercer Amigable
Componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Los amigables componedores deben ser personas idéneas, Asociados habiles y deberan
cumplir con el régimen de incompatibilidad establecido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento en que él/los Asociados, elijan el tribunal de arbitramento, éste
serd el de la Camara de Comercio de la ciudad de Barranquilla.

Articulo 127°. Solicitud Amigable Composicién.
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Al solicitar la Amigable Composicion las partes mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracién, indicaran el nombre del Amigable Componedor acordado por las partes y
haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

Articulo 128°. Aceptacion y Dictamenes de los Amigables Componedores.

Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacion de su designacién si aceptaran o no el cargo, en caso de no
aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Los dictamenes de los Amigables Componedores son de obligatorio cumplimiento para las
partes en conflicto, el acuerdo se consignara en Actas.

CAPITULO XV
PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 129°. Publicacién de Disolucion.

La Disolucién de la Cooperativa cualquiera que sea el origen de la decisién sera registrada
en la Superintendencia de Economia Solidaria o quién haga sus veces. También debera ser
puesta en conocimiento del publico en general mediante aviso publicado en un periédico de
circulacién Nacional.

Articulo 130. Requisitos para la disolucién y liquidacion.

La decisién de disolver y liquidar debe ser adoptada por el érgano maximo de administracion
y debera cumplir con los siguientes requisitos legales:

- Realizar la convocatoria en legal forma.
- Iniciar la reunién con el quérum minimo legal exigido.
- Tomar la decisién de aprobacion con la mayoria requerida.

Asi mismo, la aceptacion voluntaria de los asociados para disolver y liquidar, puede
justificarse por las siguientes causas:

a. Por mera voluntad determinar una existencia legal que nace de un contrato de
asociacion.

b. Por configurarse las causales que conllevan a la disolucién y liquidacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 107 de la Ley 79 de 1988.

Articulo 131. Desarrollo del proceso de liquidacion voluntaria.

Aprobada la disolucion y liquidacion, por la Asamblea General de Asociados, la Cooperativa
no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social, y conservara su
capacidad juridica, Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion.
Adicionalmente, deber4 agregar en su razon social la expresion “en liquidacion”.

Articulo 132°. Inembargabilidad de los Bienes.
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A partir del momento en que se ordene la Liquidacion, las obligaciones a cargo de la
Cooperativa, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser Embargados.

Articulo 133. Responsabilidad del liquidador o liquidadores.

El liquidador o liquidadores designados, adquieren la responsabilidad de llevar la
representaciéon legal de la organizacién en liquidacién, y en consecuencia, tendran las
facultades y deberes que le atribuye la Ley y el Estatuto. La omisién al cumplimiento de tales
facultades y deberes, dara lugar a la imposicion de sanciones administrativas, independiente
de las acciones judiciales a que haya lugar.

Articulo 134. Liquidador designado.

El liquidador designado que hubiere administrado, con antelacién a su designacion, bienes
de la Cooperativa en liquidacion, debera presentar cuentas de su gestién ante la Asamblea

General. En este caso, en el Acta correspondiente se dejara constancia de la aprobacion de
tales cuentas.

Articulo 135°. Honorarios del Liquidador.

Los honorarios del Liquidador o Liquidadores seran fijados y regulados por la Asamblea en el
mismo acto de su nombramiento.

Cuando la designacion la haya hecho la Superintendencia de Economia Solidaria o quién
haga sus veces, los honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacién que para tal
efecto expida la mencionada entidad.

Articulo 136. Responsabilidad del liquidador.

La responsabilidad del liquidador cesa por lo siguiente:

a. Renuncia voluntaria debidamente aceptada por la Asamblea General.

b. Remocidn del liquidador por parte de la Asamblea General.
c. Terminacion del proceso de liquidacion voluntaria.

En todo caso, el liquidador debe rendir informe de su gestién precisando las actividades
desarrolladas durante su mandato.

Articulo 137°. Deberes del Liquidador.
Son deberes del Liquidador o Liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros, de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de administracién a las personas que hayan manejado intereses de
COOTRAELECTRANTA y no hayan obtenido el paz y salvo correspondiente.
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d. Liquidar y cancelar las cuentas de COOTRAELECTRANTA con terceros y con cada uno
de los Asociados.

e. Cobrar los Créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
f.  Enajenar los bienes de la Cooperativa.

g. Presentar estado de Liquidacién cuando los Asociados lo soliciten.

h. Rendir cuenta periédicamente de su mandato y al final de la Liquidacién.

i. Las demas que se deriven de la naturaleza de la Liquidacion.

Articulo 138. Elaboracidon del inventario de Activos y Pasivos.

El inventario de Activos y Pasivos aprobado por la Asamblea General, debera ser verificado
por el liquidador, dentro de los 30 dias calendario siguiente a su aceptacion. La aceptacion
del inventario se realizara mediante resolucion, la cual admite recurso de reposicién para
gue el acreedor interesado lo objete dentro de los 5 dias habiles siguientes a la expedicion
de éste.

Articulo 139. Rechazo del inventario de Activos y Pasivos.

En el evento que el liquidador considere que el inventario no se ajusta a la realidad
patrimonial de la Cooperativa, debera rechazarlo y solicitar al consejo de Administracién que
convoque a una Asamblea General para resolver las objeciones del liquidador sobre el
inventario.

En todo caso, con fundamento al numeral 2° del Articulo 118, de la Ley 79 de 1988, es deber
legal del liquidador o liquidadores, segun el caso, elaborar el inventario de Activos y Pasivos,
por lo que este o estos, segln el caso, deberan cumplir con dicho deber legal cuando el
6rgano maximo de administracién no lo apruebe ni lo presenta para su aceptacion.

PARAGRAFO. Resueltas las objeciones, el liquidador procedera a proferir la resoluciéon en
la que acepta el inventario. Contra ésta procede el recurso de reposicion, para que el
acreedor interesado lo objete dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de éste.

Articulo 140. Prioridad en el Pago de Obligaciones.

En la Liquidacién de la Cooperativa se procederd al pago con el siguiente orden de
prelacion:

a. Gastos de Liquidacion.
b. Salarios y Prestaciones Sociales ciertos y ya causados al momento de la Disolucién.
c. Obligaciones Fiscales.

d. Creditos Hipotecarios Prendarios.
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e. Obligaciones con Terceros.

f.  Aportes a los Asociados.
Articulo 141. Control de legalidad.

Una vez aprobada la disolucién y liquidacién de la Cooperativa, asi como el Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultados que contiene el inventario de Activos y Pasivos
de esta, el liquidador o liquidadores deberan informar, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la Superintendencia de la Economia Solidaria para que realice el Control de
Legalidad pertinente.

Articulo 142°. Remanentes de la Liquidacién.

Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a la entidad Cooperativa de segundo
grado mas antigua con sede en el domicilio principal de COOTRAELECTRANTA, o0 a una
nueva Cooperativa conformada por una % - parte de los Asociados de
COOTRAELECTRANTA, decision que tomara la Asamblea de Liquidacion.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 143°. Computo del Periodo Anual.

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Comité de Apelaciones y demas que
dependan de la Asamblea General, entendiéndose por periodo anual el lapso comprendido
entre dos Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de su
celebracion.

Articulo 144°. Compensaciones a Directivos.

A los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités Permanentes,
con cargos Ad-honorem, se les suministrara econdmicamente lo necesario para su
desplazamiento a las reuniones propias de su cargo tales como transporte, refrigerio, etc., a
fin de que puedan cumplir cabalmente con su gestion administrativa. El Gerente ordenara los
gastos y asignara las partidas, de conformidad con lo aprobado por el Consejo de
Administracién, en forma racional y justa.

PARAGRAFO. Al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion, se les asignara
unos Gastos de Agencia, para las funciones propias de su cargo, de conformidad con lo
aprobado en la 059 Asamblea General Ordinaria de Asociados, de fecha 30 de Marzo de
20109.

Articulo 145°. Reglamentacion del Estatuto.

El presente Estatuto, de conformidad con la Ley, serd reglamentado por el Consejo de
Administracion con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacion de los diferentes servicios de COOTRAELECTRANTA.

Articulo 146°. Reforma del Estatuto.
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El presente Estatuto solo podra reformarse en Asamblea General en cuya convocatoria
aparezca tal proposito, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de
los Asociados asistentes.

Su vigencia empezara una vez haya sido sancionada, segun los procedimientos que
determinen las Normas Legales Vigentes.

PARAGRAFO 1: La reforma Estatutaria proyectadas por el Consejo de Administracion 6 una
Comision designada por la Asamblea, seran enviadas a los Asociados al notificarseles la
convocatoria, con una antelacion no menor de diez (10) dias habiles a su celebracion.

PARAGRAFO 2: Cuando los Asociados deseen presentar propuestas de reformas del
Estatuto, las haran conocer al Consejo de Administracion con su respectiva sustentacion, a
mas tardar el 30 de Diciembre del respectivo afio y éste organismo debera estudiarlas para
aceptarlas o rechazarlas dentro del mes siguiente a su presentacion, respondiendo al
proponente la decision tomada. Las propuestas que acoja las llevara con su concepto
favorable a la siguiente Asamblea General Ordinaria y las que rechace se abstendra de
presentarlas, salvo que el interesado proponente- insista en su presentacion, caso en el cual
se llevara a la Asamblea con el concepto negativo del Consejo de Administracion.

Articulo 147°. Normas Supletorias.

Los casos no previstos en el presente Estatuto o en los Reglamentos Internos de la
Cooperativa, se resolveran de conformidad con ‘lo ‘previsto en la Ley, los Decretos
Reglamentarios, la Doctrina, las disposiciones que regulan el Sector Solidario y los Principios
Cooperativos generalmente aceptados.

A falta de norma expresa se recurrira a las disposiciones sobre entidades sin animo de
Lucro, a la Doctrina y a los Principios Cooperativos.

Si después de haber recurrido a los anteriores criterios no fuera posible llenar el vacié
respectivo, deberia seguirse, en lo sucesivo, el orden establecido en los Articulos 8 y 13 de
la Ley 153 de 1887 (Analogia, Costumbre, Principios Generales del Derecho) y 230 de la
Constitucién Politica.

Articulo 148°. Vigencia del Estatuto.

Este Estatuto rige a partir de la fecha de su aprobacion para los Asociados, y para terceros,
a partir de su registro o inscripcién ante los Organismos Gubernamentales Competentes
para efectos de su Inspeccion, Vigilancia y Control de conformidad con las Normas Legales
Vigentes.

OSCAR GOMEZ VANEGAS
Presidente Asamblea

GILBERTO MENDOZA ABAD
Secretario Asamblea

El suscrito Secretario del Consejo de Administracion hace constar que la presente fotocopia
es fiel reproduccion de su original, el cual reposa en los archivos de la Cooperativa.

Gilberto Mendoza Abad

CC. 7.468.721 de Barranquilla
(Original firmado).
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