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1. Datos generales de la persona contratada

Nombre:

Ma. Guadalupe Hinojosa Cisneros

Cargo:

Abogada

Mes o Periodo que se informa

Junio del 2019

Fecha de inicio de la
contratacion

01 de Junio del 2019




2.

Introduccién

La meta MIl_I_19. Apoyar en las actividades y servicios de la IMM, esta para realizarse en
un periodo de 6 meses, del mes de junio a noviembre del 2019, el periodo a informar
corresponde al mes de junio, la meta en mencién establece realizar la actividad A9-19-Mod Il
Asesoria y acompafamiento en las actividades de la IMM.

De la actividad se desglosa las siguientes, las cuales se llevaran a cabo en el transcurso de 6
meses, :

Realizar platicas de sensibilizacién en materia de género dirigidas a la ciudadania; en materia
de género, igualdad y no discriminacion, las cuales se realizaron en escuelas impartidas a
adolescentes, personal del Ayuntamiento y adultas/os mayores, asi como a ciudadania en
general,

Apoyar a la Licda. Carmen Cristina Retolaza Macias titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres de Tonila Jalisco, en diversas actividades (informes, dias naranja, expedientes,
reuniones)

Brindar asesoria juridica a mujeres de las diferentes comunidades del Municipio, quienes
acudieron, en su mayoria por vivir situaciones de violencia familiar.

En el documento se presenta la sistematizacion de las actividades realizadas en el primer
mes de trabajo, asi como las conclusiones y recomendaciones.



3. Objetivos de la contratacién.

v Fortalecer las capacidades de la Instancia Municipal de las Mujeres, con la finalidad
de promover la incorporacion de la perspectiva de género en el municipio.

3.1 General

v Brindar apoyo en las actividades y servicios que ofrece la Instancia Municipal de las Mujeres

3.2 Particulares

v Impartir talleres y capacitacion a ciudadania en general y funcionariado municipal, en
temas de género, igualdad y no discriminacion.

v Brindar asesoria juridica a mujeres del municipio.

v Brindar apoyo en actividades de la Instancia Municipal de las Mujeres.



4. Actividades desarrolladas:

Actividades de capacitacion, asesorias, reuniones de trabajo con APM y acompafiamiento.

Mes: Junio
Promover los derechos
Derechos humanos visibilizando las
10 Pldtica humanos de desigualdades en el grupo | Mujeresy 10 0 13
las personas vulnerable de las personas | hombres de la
adultas en adultas en plenitud. comunidad
plenitud
Discriminacién | Promover la inclusion de
o5 las mujeres en el
Taller trabajo, fomentando la
no discriminacién por | Personal del 9 15 0
razon de género ayuntamiento
04, Asesorias B”ndf" apoy o{ ur/d/'c,o Mujeres del 0 8
071 a mujeres en situacion Municipio 8
1 1'3 de violencia
17,1
8,19,
21




4.1 Resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades

Promover los derechos

Derechos humanos visibilizando las
1 10 Platica humanos de las | gesigualdades en el grupo | Mujeresy hombres 10 |3 0 13
personas vulnerable de las personas | de la comunidad
adultas en adultas en plenitud.
plenitud
Hallazgo La actividad se desarrollo como estaba planeada, ya que las personas adultas en plenitud tienen su espacio y horario especificol
ara llevar a cabo sus reuniones por lo que no se tuvo contratiempos, se observo gran interés y desconocimiento en el tema de sus|
derechos humanos, principalmente los derechos de las mujeres, pidieron se trabajara con los jovenes ya que se ha percatado que
consumen drogas.
Discriminacion Promover lainclusion de  [Personal del
2 bs Taller las mujeres en el trabajo, [ayuntamiento
fomentando la no 9 6 15 0
discriminacidn por razén de
género
Hallazgo La directora decide que se imparta el taller con el tema de discriminacion, ya que se han detectado acciones discriminatorias
hacia las mujeres, los participantes llegaron 15 minutos tarde, participaron poco, una participante menciond que era importante
se impartiera a todas y todos el tema, ya que algunas personas hacen menos a las mujeres, por lo que se programard talleres|
lpara todo el personal.
3 04, Asesorias Brlr?dar apoy.o JUFI'C!ICO a Mujeres del 0 0 8
07,11 n?UJere:s en situacién de Municipio 8
13,1 violencia
7,18,
19,21
Hallazgos Las problemdtica detectada de las mujeres es la violencia fisica y psicoldgica, asi como de pensién alimenticia, por lo que se les

brindd la asesoria, sin embargo ninguna ha querido denunciar, se dio cita para su seguimiento.




5. Actividades de apoyo administrativo para la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres

Experiencias exitosas o

Fecha Actividades desarrolladas Areas de oportunidad
03 Junio Elaboracion de escritos para gestion de Aprendi a elaborar los escritos en formato oficial
espacios para eventos
o Apoyo en la gestion de espacios para el Fue grato conocer a personas con las que estaré gestionando los
05 junio . .
desarrollo de las actividades del proyecto espacios
04, Abrir expedientes de las usuarias Gestionar la compra de una agenda especial para atenciones
07,11.13,17,1
8,19,21
I Apoyo en la gestion de espacios para el Excelente disposicion para facilitar el espacio y mueble
20 junio .
desarrollo de las actividades del proyecto
25 junio Organizacion de eventos relacionados con el |Se puso mofios naranjas al personal del Ayuntamiento, lo cual fue
dmbito de competencia de la IMM bien aceptado y novedoso.
25,27 junio | Elaboracion de diferentes documentos
administrativos, oficios, formatos
28 Junio Elaboracion de informe mensual

Resulto un poco complicado entender el formato, sin embargo fue
de gran utilidad contar con ejemplos.




6. Conclusiones

Es necesario dar capacitacion en la mayor parte del municipio, ya que se detecta desconocimiento de la
informacion principalmente de sus derechos, asi como darle seguimiento y apoyo psicologico a las

usuarias.



7. Anexos
Carta Descriptiva 1

a.

Platica:

Nombre de la actividad:

Derechos humanos de las personas adultas en plenitud

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
10 de junio del 2019

Responsable:

Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

Promover los derechos humanos visibilizando las desigualdades en el grupo vulnerable de las personas

adultas en plenitud.

Perfil de las personas participantes:

Personas adultas en plenitud del municipio

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Gimn| Se realiza un par de Las personas Proyector, 10 minutos
asia ejercicios de participantes realizan el laptop,
cereb| gimnasia cerebral ejercicio presentado en presentacioén,
ral la diapositiva, diciendo el plumones,
abecedario y a la vez plumas, listas
) Ie\{antar la man de asistencia,
|zgwerda: dereF dé o hojas de
ambas segun sell.n ique rotafolio.
en la diapositiva.
Lluvia Se realiza el Se realiza el ejercicio de Proyector, 15 minutos
'dde ejercicio de lluvia de| lluvia de ideas a manera laptop,
ideas . S i6
ideas de evaluacion inicial para| Presentacion,
plumones,
conocer que tanto saben )
| . del plumas, listas
as participantes del tema| asistencia,
hojas de
Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposicion del abordando cada uno de laptop,
L, tema presentacion,
cion los derechos de las
plumones,

personas adultas en
plenitud, provocando la

participacién de las

personas asistentes

plumas, listas
de asistencia,
hojas de
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Carta descriptiva 2.

Nombre de la actividad:

Taller: Discriminacidon

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
25 de junio del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

Promover la inclusion de las mujeres en el trabajo, fomentando la no discriminacion por razon de género

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado Municipal

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Prese| Se realiza realiza el| Se organiza el grupo en 10 minutos
ntaci ejercicio de parejas y uno presenta al
on presentacién otro diciendo su nombre
Yy que es lo que mas les
gusta de ser mujer u
hombre
Lluvia Se realiza el Se realiza el ejercicio de 15 minutos
) de ejercicio de lluvia de| lluvia de ideas a manera
ideas . C .
ideas de evaluacioén inicial para
conocer que tanto saben
las participantes del tema
Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
pOsi exposicién del abordando las laptop,
. tema L , presentacion,
cion definiciones, como y
K R plumones,
porqué se discrimina, plumas, listas
consecuencias, sanciones | de asistencia,
y legislacion hojas de




b. Presentaciones

YO Y MIS DERECHOS

GIMNASIA CEREBRAL

i QUE S0N LOS DERECHOS CUALES SON MIS DERECHOS
HUMANGS HUMANGS
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C.

Memoria Fotografica

Evidencia Fotografica 1

Nombre de la Actividad:
Platica: Derechos humanos de las personas adultas en plenitud
Fecha de Realizacion:
10 de junio del 2019
Responsable de la actividad:
Carmen Cristina Retolaza Macias
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d. Gréficos

Total de participantes en las capacitaciones

Participantes

B Mujeres
B Hombres
Funcionariado
Mujeres } m15a20
5
m20a40
0 Hombres . 403 50
Mujeres f 1 1
hombres 0 5 10
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Fecha del Informe: 28 de Junio del 2019

/ \ Cosinidlin, &rﬁlﬂu& 20'/‘;(;5‘2& u

Ma. GUW,&\/XSO}'OS& Cisneros Carmen Cristina Retolaza Macias
Abogada Directora
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