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I INTRODUCCION

La segunda sesion de 4 se realizd en la Casa de la Cultura del Municipio, con un horario de las
9:00 a las 13:00 horas, haciendo un inter de 5 minutos, se realizé ejercicio de gimnasia cerebral
con la intencidn de activar a las personas participantes, posterior se hace la retroalimentacién
de la sesién 1, en seguimiento a la primera sesidn se abordaron los temas de Presupuestos y
perspectiva de género y El Gasto etiquetado y la transversalidad de la perspectiva de género,
explicando que es el presupuesto, como se elabora asi como cada una de las etapas del ciclo

presupuestario.

Se contd con la participacidon de directoras y directores de las areas de planeacion, tesoreria
entre otras, asi como de integrantes del Cabildo Municipal, quienes mostraron gran interés por
el tema, quienes estuvieron presentes en la sesidn anterior, su actitud fue positiva y abierta al

aprendizaje.

Toral de Participantes: 11

Mujeres 4, hombres 7.

Areas:
Regiduria 3, Direcciones 4, Contraloria 1, Sindicatura 1, Oficialia Mayo 1, Secretaria del

Ayuntamiento 1.



1. CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad:

Taller: Presupuestos con Perspectiva de Género

Sede:
Casa de la Cultura del Municipio
Fecha:
09 Agosto del 2019
Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias
Duracion
4 horas — Sesién 2/3
Objetivo:

Capacitar al funcionariado Municipal para la implementacidn e incorporacidn de la perspectiva de género
en los instrumentos de planeacion y presupuestacion que contribuyan a la igualdad sustantiva en el

Municipio

Perfil de las personas participantes:

Funcionarias y funcionarios de la Administracion Publica Municipal responsables de las areas de

planeacidn, programacion y presupuestacion.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material Tiempo
Gimnasia Proceso del cambio | Facilitadora: muestra a| Proyector, 10
cerebral minutos

través de un ejercicio de| 'aPtop,

. . presentacién.
gimnasia  cerebral el
proceso del cambio,
dando una explicacion de
manera expositiva vy
demostrando como hacer

el ejercicio de gimnasia

cerebral.
Participantes: siguen
instrucciones de la

facilitadora y observara
como realiza el ejercicio
repitiendo los
movimientos que ella
realice.




Retroalimenta| Se realiza la| Facilitadora: por mediode 20 min
cion retroalimentacion |lluvia de ideas genera un
de los temas vistos didlogo para repasar el
en la sesion anterior contenido de la sesién
con la finalidad de| jnterior, a fin de generar
refrescar la un resumen de lo visto
informacion .
previamente.
Tema: Se explica el temalSe explica que es el| Proyector, 100
Presupuestos | € Presupuestos ,..q nuesto y como se| !2Ptop, plumas, | minutos
con PEG con perspectiva de elabora, como se aplica la listas de
genero ! asistencia,
perspectiva de género en hojas de
el presupuesto asi como | rotafolio y
los componentes del ciclo | Plumones
presupuestario los
participantes realizan un
ejercicio contestando
algunas preguntas sobre
el  conocimiento  del
presupuesto municipal
Tema: Se utiliza la técnica | Facilitadora: hace una|Lecturas, 110 min
Gasto expositiva y presentacién  expositiva | material de
. vivencial
etiquetado y de manera general: la|consulta.
la etiquetacion del gasto,| . . .
transversalid como la transversalidad Historita
ad de Ia. de la perspectiva de|Mujeresy
persE)ectlva género son estrategias| presupuesto
de género . . St
que tienen la finalidad de | publico
garantizar que los| Hojas de
recursos publicos sean| rotafolio
asignados con | Plumones. PPT
“conciencia” del impacto | del taller
que buscan tener en la| Proyector

vida de las mujeres y en la
promocién de relaciones
de género
igualitarias vy
violencia.

libres de

En equipos exponen los
componentes de la TG:
permanencia,
consistencia,
irreductibilidad,




seguimiento y evaluacion
de desempefio, rendicion
de cuentas, dando
ejemplos locales de
acuerdo a cada una de
sus areas.

Participantes: hacen una
revision general de los
componentes y exponen
el asignado.




lll.  EVIDENCIA FOTOGRAFICA




LISTAS DE ASISTENCIA
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V. MATERIAL DE EXPOSICION

v Presentaciones Power Point
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Perspectiva de g2nemn
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El gasto etiquetado y la

transversalidad de la perspectiva d¢

genero en los presupuestos
publicos
(sistemas)

1 Agriculwra. Svesigacones Bevadas 2 Ga00 8N of SECIor GOk Jemesiran gue s
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Los presupuestos publicos con perspectiva de
género son herramientas aun en construccion y han
dado lugar a dos importantes estrategias que son:

* L2 stiquetacion del gasto haciz mujeres y pars Iz iguaidad ds
g2nero.
* Lawansversaidad de 13 DErspechVa 02 QENSr0 SN & pUESUpUESTD,

Dos estrategias para un mismofin...

13 etiquesacion dol gacto facia myenes conadle en identafiear )

2 2mgnacidn de FECUTOT IRRINRGSNaT Ao actvidades oenr ot 6
dmntos programas pbieos.

— 4

L3 etquetacsdn de recursos 80 n0Sna pals 5o reaiaa desda medados de fos
DO y recietemante i3 cantidad do recuress aegnadas aho con At s
CraiEnte, JUngUe o tota de monto asgnado para & iguaidad representa
apena; o 0.36% de b asignacidn global ded gasto plblica.

¢Cuales son |as principales acciones gue se han
realizado?

® Sand zewud y materns
* Proyectos productiees

* Provencidn y o tratamienta de ia vialenca dasada ened
ginera

* Pragramas educateios anentados 3 pramaver B equidsd e ls
estucia

No es suficiente etiquetar recursos...

* Hacls faita incidr en toda o proces, on 3 planeackin de s acciones y
arogramas, 3 amplementacidn y ia evaiuacidn

* Porelig %o propaso 13 ide > de transversaizar I3 parspectiva de ginera® en

25 fases que confievan 3 @ elabaracidn y ejecucadn de bn preaupeat o

- 7’acias

/

£ concopta de ratmvesaidad® como sunambee o refiere, indea s
modficacidn de ssnectos clave o0 fas fases que confarman o Sicla
PrOARUMTITA.
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