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Ciudad de México, a ocho de febrero de dos mil veinticuatro.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el seis de noviembre de
dos mil veintitrés, suscrito por José Manuel Figueroa Matus, en su
caracter de Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, del
Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural
de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
personalidad que tiene acreditada y reconocida de la foja quinientas
treinta y siete a la quinientas cuarenta y tres del cuarto cuaderno, del
expediente citado al rubro, escrito por el cual, comunica los trabajos

realizados en la Octava Asamblea General Ordinaria, celebrada el

¢ veintitrés y veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, en la que se

aprobaron reformas al Estatuto y, solicita se tome nota.

Con fundamento en los articulos 77, fraccion Il, 124, fraccién Il y

124-A, fraccion lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, asi como, en los numerales 10, 11, 13, 14, 15, 16, 16b, 18 y 19
bis, del Estatuto de la organizacion sindical mencionada, vigente y
registrado de la foja treinta y dos a la cincuenta y tres, del primer cuaderno

del expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion
Il, y 77, fraccion Il, de la Ley Federal de los Trabajadores-al-Servicio del
Estado, se desprende, en forma destacada, que los 'sindicatos ‘tienen;
entre otras obligaciones, la de exhibir por duplicad’b sus estatutos, y la de
comunicar al Tribunal los cambios que ocurrieran en ‘'su directiva o en su
comité ejecutivo, para lo cual es necesario la exhibicion de copias

autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibiciéon de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene
como finalidad que la autoridad laboral, en eéte caso el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio
y su resultado, con las reglas adoptadas liboremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si
estas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.



Apo;é;'i.el_,-_.__griterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicéda en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, que establecié que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apegd a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA  AUTORIDAD LABORAL ESTA
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA
RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACIéN DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000).
Al resolver la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determino
que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de
eleccion o cambio de directiva se apegbé a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la
Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la
interpretacion de sus articulos 365, fraccion I, 371 y 377,
fraccién I, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacién de los sindicatos de acompafiar por duplicado
copias autorizadas de las actas relativas a los cambios de
dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, con las
reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar
si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado
deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de
los estatutos formulados libremente por los agremiados. Ahora
bien, en atencion a las consideraciones esenciales .de la
resolucion precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio
de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fraccién XVI, y B, fraccion X, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacioén Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimensién de la facultad de la autoridad
Jaboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal
del Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente
requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que
se trata de una verificacién formal, un cotejo entre las etapas o
pasos béasicos del procedimiento de eleccion y la mera
confirmaciéon de su realizacién en las actas relativas, para
otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad
pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticién de parte)
de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas
o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede
controvertirse por via jurisdiccional por quien considere
afectados sus derechos.”
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Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee, se
advierte, que los mismos cumplen con los extremos de su Estatuto, en los

términos siguientes:

Los articulos 10, 11, 14, 15, 16 y 16b, del Estatuto del citado

sindicato, sefalan:

“ARTICULO 10. Los organos de gobiermno del Sindicato
Nacional son, por orden jerarquico:

e Asamblea General. (...).".

“ARTICULO 11. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad
del Sindicato Nacional se origina y legitima en la voluntad
democratica de los agremiados que la integran y se ejerce, en
ultima instancia, por su Asamblea General, 6rgano superior,
maximo y resolutivo de nuestra agrupacién.”

“ARTICULO 14. Las Asambleas Generales podran ser
Ordinarias y Extraordinarias, sus acuerdos tendran la misma
validez y en ellas se tratardn los asuntos contenidos en el
Orden del Dia y los que la Asamblea General juzgue
convenientes.”

“ARTICULO 15. Las Asambleas Generales Ordinarias se
efectuaran cada ario y las Extraordinarias cuando un asunto de
caracter excepcional asi lo requiera

“ARTICULO 16. Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran convocadas mediante el Orden del Dia
correspondiente, por el Comité Ejecutivo Nacional 0 blen
por el Secretario General.

La Asamblea General Ordinaria para la renovacién del Comité ,
Ejecutivo Nacional se efectuara cada tres afos.”

“ARTICULO 16b. La convocatoria para la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, debera ser emitida por el
Secretario General o bien por el Comité Ejecutivo Nacional con
las respectivas firmas autégrafas, con al menos quince dias
naturales de anticipacion a la fecha de su celebracion,
incluyendo fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse y el
respectivo orden del dia con el temario a tratar.”

Como se advierte de los citados articulos, la Asamblea General es
el érgano superior de gobierno, en el que se origina y legitima la voluntad
de los agremiados al sindicato de referencia, éstas podran ser Ordinarias
y Extraordinarias y, serdn convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional, o
por el Secretario General, con al menos quince dias naturales de

anticipacion a la fecha de celebracion del citado evento, debiendo



contenerdécha, hora y lugar de celebracion, orden del dia con el temario a

tratar.

En el caso, la convocatoria de cuatro de octubre de dos mil
veintitrés, fue emitida por el Comité Ejecutivo Nacional, a través del
Secretario General, con una anticipacion de diecinueve dias; esto es, del
cuatro de octubre (fecha de emision de la convocatoria) al veintitrés de
octubre de dos mil veintitrés (fecha de inicio de la Octava Asamblea
General Ordinaria), de conformidad con lo sefalado por el articulo 16b ya

transcrito.

Por su parte los articulos 18 y 19 bis, del Estatuto de referencia,

disponen:

«ARTICULO 18. Para que la Asamblea General Ordinaria se
instituya legalmente, debera tener un “quérum” del
cincuenta por ciento mas uno de los miembros del

Sindicato Nacional. (...).”
«“ARTICULO 19 bis. El procedimiento para la realizacion de

Jas Asambleas Generales Ordinarias, Pleno de Delegadcs y
Asambleas de Centro de Trabajo contendra en su orden del

dia:

|. Lista de asistencia para el establecimiento del quérum con el
cincuenta por ciento mas uno de los miembros del Sindicato
Nacional o pleno de delegados 0 Asamblea de centro de
trabajo y aprobacién del orden del dia.

Il. Instalacién legal de la Asamblea y designacién de
secretarios y escrutadores correspondientes para la mesa de
debates. .

Ill. Lectura y aprobacion del acta anterior.
IV. Desarrollo formal de la asamblea con los asuntos a tratar.
V. Lectura de acuerdos y conclusiones de la asamblea.

VI. Protocolo de transferencia y toma de protesta cuando el
caso lo amerite.

VIl. Clausura de la asamblea, con registro de sede, fecha y
hora de inicio y conclusién de los trabajos.

Los acuerdos de la asamblea se tomaran por mayoria
simple de voto o mayoria calificada de votos y sera de
observancia obligatoria para todos los miembros del Sindicato

Nacional.” -

Como se observa, de los preceptos transcritos, se observa que
para la realizacion de la Asamblea General Ordinaria, se debera contar

con un quérum del cincuenta por ciento mas uno de los miembros del
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sindicato, ademas del procedimiento detallado para su realizacién y, los
acuerdos deberan ser aprobados por mayoria simple o mayoria calificada,

debiendo ser obligatorios para todos los miembros del sindicato.

Ahora, en el Acta de la Octava Asamblea General Ordinaria del
Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural
de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
celebrada el veintitrés y veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, se
advierte la presencia de noventa miembros activos, de un total de ciento
sesenta y dos, mismos que representan mas del cincuenta por ciento mas
uno de los integrantes que conforman el citado sindicato, de acuerdo con
la lista de asistencia exhibida; que la misma se desarrollé6 conforme al
orden del dia establecido en la convocatoria respectiva; y que los

acuerdos fueron aprobados por mayoria de los asistentes.

Por ultimo, el articulo 13, fracciones Il y lll, del Estatuto, a la letra
dice:
“ARTICULO 13. Son atribuciones de la Asamblea General,
conocer, discutir y decidir sobre: (...)

Il. Las modificaciones a los Estatutos y su contenido general
o especifico se aprobaran por una mayoria del 50% mas uno
de los agremiados.

Ill. Los asuntos generales que conciernen al Sindicato Nacional
en los aspectos sindical, laboral, académico y organizativo u
otros que considere oportuno. (...).”

Como se observa, el citado articulo dispone que son atribuciones
de la Asamblea General, conocer y decidir sobre las reformas al Estatuto,
asi como, resolver sobre asuntos generales en los aspectos sindical,
laboral, académico y organizativo u otros que el Sindicato considere

oportuno.

Consecuentemente, TOMESE NOTA de las reformas efectuadas
al Estatuto del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, aprobadas en la Octava Asamblea General
Ordinaria, celebrada el veintitrés y veinticuatro de octubre de dos mil

veintitrés, las cuales, consistieron en:

“ARTICULO 6. La adhesién al Sindicato Nacional es
voluntaria y para ser miembro del sindicato se requiere:
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fﬂé(ber realizado y aprobado, el proceso reglamentario de
admisién. Realizar o haber realizado, como personal de
pase activo, labores de conservacion, restauracion,
investigacion, docencia y difusién del patrimonio cultural
inmueble competencia del INAH. Solicitarla por escrito al
Comité Ejecutivo Nacional (CEN), anexando constancias
de trabajo en el INAH.

ARTICULO 7. El personal de confianza, descrito en el
Articulo 18 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (CGT), no
podra formar parte de este Sindicato Nacional.

ARTICULO 47 (...)

XXIll. EI Comité Ejecutivo Nacional estara asistido y
auxiliado por Comisiones y Comités.

ARTICULO 49. (...)

lll. Representar al Sindicato Nacional ante cualquier
autoridad, individuo u organizacién, de caracter publico o
privado, nacional o internacional, y formar parte del
Comité de Seguridad, Higiene y Medioambiente. (---)

X. Designar de manera mancomunada ante Notario Publico
al titular de la Secretaria de Finanzas para representar
legalmente con facultades para pleitos y cobranzas y, en
su caso, para los actos de administracion necesarios para
el ejercicio de esa representacién. Autorizar los gastos y
revisar la documentacién y las cuentas del Sindicato
Nacional, a cargo del (de la) titular de la Secretaria de
Finanzas. Dicha revisién la efectuara cuantas veces lo
estime necesario.

XIV. Convocar a las Comisiones y Comités -auxiliares
integrados por la Asamblea General, sea con fines
informativos o de comunicacion, para la definicion de
acuerdos respecto de las materias de éstos y se realicen
los ajustes necesarios requeridos coyunturalmente, y de
los casos no previstos, para garantizar el desarrollo de los
procesos y logro de las tareas encomendadas.

ARTICULO 50. (...)

IV. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar
a los miembros del Sindicato Nacional y a superar-nuestra
materia de trabajo en beneficio de nuestra Institucién y de
la conservacién del patrimonio cultural, formar parte del
Comité de Transparencia y Equidad, y coordinar lo
correspondiente con cada Secretaria del CEN y las
diferentes Comisiones y Comités.

ARTICULO 51. (...)

Jl. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar
a los miembros del Sindicato Nacional y a superar la
materia de trabajo en beneficio institucional y de la
Conservacién del Patrimonio Cultural, coordinando lo
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correspondiente con las Secretarias del CEN y comisiones
que se acuerden en su integracién y temporalidad.

ARTICULO 52. (...)

I. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con el titular
de la Secretaria General y con el pleno del Comité
Ejecutivo Nacional, los ingresos y egresos financieros, los
recursos humanos y materiales del Sindicato Nacional,
derivados de las aportaciones de cuotas, prestaciones
socioeconémicas acordadas para el Sindicato Nacional y
Acuerdos. Ademas de formar parte del Comité de
Transparencia y de Acceso a la Informacién. (...)

Xll. Defender la materia de trabajo establecida en las
Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de Trabajo,
Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos
juridicos, que forman el marco normativo de los
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura —INAH, y demas emanadas de los
usos y costumbres, en favor de los miembros de este
Sindicato Nacional, coordinando lo correspondiente con
las Secretarias del CEN y comisiones que se acuerden en
su integracién y temporalidad; quedando prohibido
concertar pactos o acuerdos que en alguna forma
menoscaben estas conquistas.

ARTICULO 53. (...)

I. Contribuir a la prevenciéon de los riesgos profesionales,
psicosociales, de salud y el estrés en el trabajo, para el
mejoramiento social y profesional de los agremiados-al
Sindicato Nacional, para lo cual, formara parte del:Comité
de Seguridad Social y de la Comisién de. Seguridad,
Higiene y Medioambiente, ademas, de participar en las
comisiones que se acuerden en su integridad y
temporalidad.

ARTICULO 54. (...)

Xll. Formar parte de la Comision de Capacitacién, Becas y
Educacién Continua, ademas de  coordinar o
correspondiente con las Comisiones de Admision,
Evaluacién y Promocion, y participar-en las comisiones
que se acuerden en su integracion y temporalidad.

ARTICULO 55. (...)

V. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes,
Reglamentos, Condiciones Generales de Trabajo,
Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos
Jjuridicos, que forman el marco normativo de los
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de Ia
Secretaria de Cultura — INAH y demas emanadas de los



usos ’;ﬁv«_,-costumbres, en favor de los agremiados al
Sindicato Nacional; coordinarse con el Comité de Reforma
Estatutaria (CRE) y participar en las comisiones que se
acuerden en su integracion y temporalidad, quedando
prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna

forma menoscaben estas conquistas.
ARTICULO 56. (...)

V. Defender Ia materia de trabajo establecida en las Leyes,
Reglamentos, Condiciones Generales de Trabajo,
Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos
juridicos, que forman el marco normativo de Ilos

Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura — INAH y deméas emanadas de los
usos y costumbres, en favor de los agremiados al
Sindicato Nacional; formar parte del Comité de
Transparencia y Acceso a la informacién (CTAI), ademas
de participar en las comisiones que se acuerden en su
integracién y temporalidad, quedando prohibido concertar
pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas.

ARTICULO 57. (...)

I. Ejercer la politica exterior del Sindicato Nacional, para
sustentar y afirmar sus intereses laborales, académicos y
sindicales en el contexto social del pais en coordinacion
con el titular de la Secretaria General y miembros del CEN;
ejercer los programas establecidos de solidaridad,
fraternidad y  colaboracion con los sindicatos,
asociaciones y demas organizaciones sociales en el marco
del respeto reciproco y de autodeterminacién, dichos
programas deberan formar parte del programa de trabajo
del Comité Ejecutivo Nacional y de esta Secretaria. (...)

Ill. Mantenerse actualizado de los diversos instrumentos
legales que rigen la vida profesional y laboral del Sindicato
Nacional, y participar en las comisiones que se acuerden
en su integracion y temporalidad.

DE LA MATERIA DE TRABAJO -

DE LOS ORGANOS REPRESENTA TIVOS Y OPERATIVOS
AUXILIARES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 59. Las Comisiones y Comités son drganos
representativos y operativos que asisten y auxilian en las
funciones del Comité Ejecutivo Nacional, integrado por
agremiados electos en Asamblea, Pleno de Delegados, o
designados por el Comité Ejecutivo Nacional y los Centros
de Trabajo, con fundamento en las Condiciones Generales
de Trabajo — INAH, Reglamento de Admision, Evaluacion y
Promocion de los trabajadores profesionistas del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia de las Ramas de
Arquitectura y Restauracion, en las Conservacion y
Restauracion del Patrimonio Cultural Arqueologico,
Histérico y Paleontolégico (Reglamento AR); Reglamento
de Capacitacion y Becas (RECAB) del Instituto Nacional de
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Antropologia e Historia, Leyes Federales y Generales,
convenios, acuerdos y los presentes Estatutos del SNA-
SC-INAH.

I. Las Comisiones y Comités, como los organismos
facultados para representar los intereses del Sindicato
tendran la responsabilidad de gestionar las iniciativas
acordadas en Asambleas, Pleno de Delegados, Comité
Ejecutivo Nacional y Centros de Trabajo, ante las

autoridades del INAH y sus representantes en las
Subcomisiones Mixtas, Comisiones Nacionales Mixtas y
Comités.

Il. Los comisionados al participar en las negociaciones con
las autoridades o entidades externas al instituto, relativos
a su materia y ambito de competencia reglamentario,
contaran con el conocimiento, analisis y validacién del (de
la) titular de la Secretaria correspondiente del CEN y del
titular de la Secretaria General, dado su cometido bilateral
en la defensa de los intereses gremiales.

Ill. Toda iniciativa de modificacién reglamentaria o acuerdo
interno que requieran resolver los comisionados se

presentara previamente por escrito, debidamente fundada
y motivada, a la Secretaria correspondiente del CEN para
su consideracion y el analisis parlamentario del Comité
Ejecutivo Nacional, Pleno de Delegados y Asamblea
General, conforme al ambito de competencia, para su
aprobacién. Una vez cubierto este proceso, sera negociada
en conjunto con el Comité Ejecutivo Nac:onal y la
autoridad correspondiente.

IV. Toda Comisién y Comité tendra un- manual de
procedimientos operativos para la debida aplicacién de su
reglamento, en caso de no contar con éste, se aplicara el
uso y la costumbre que lo hace operativo, esto en tanto se
presenta una propuesta de actualizaciéon, fundada y
motivada, con la asistencia del Comité de Reforma
Estatutaria (CRE), de acuerdo con Jlo sefalado en la
fraccién lll de este articulo.

V. Las Comisiones y los Comités" representaran y
defenderan los postulados, principios y objetivos
senalados en los presentes Estatutos, Reglamentos e
intereses académicos, laborales y socioeconémicos.

VI. Por su caracter se consideraran:

A) Comisiones, aquellas que tlenen un Ob_]ethO de trabajo
por un tiempo determinado. W §

B) Comités, a las instancias permanentes que tiene por
objeto la procuraduria y observancia de equidad, justicia y
transparencia.
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Vil. Las Comisiones y Comités, al concluir sus funciones,
entregaran la informacion fisica y digital generada durante
su gestién, al Comité Ejecutivo Nacional en turno.

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES Y COMITES
ARTICULO 59 BIS. Las Comisiones y los Comités son:
Comisiones

1. Comisién electoral Sindical.

2. Comisién de Admisiéon Arquitectura.

3. Comisién de Evaluacién y Promocion Arquitectura.

4. Comisién de Capacitacién, Becas y Educacion Continua.
5. Comisiones de Centros de Trabajo.

6. Comisién de Seguridad, Higiene y Medioambiente.

Z: Comision Negociadora de Prestaciones
Socioeconomicas.

8. Comisién de Ropa y Equipo de Trabajo.

Comités

9. Comité de Honor y Justicia.

10. Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion.
11. Comité de Seguridad Social.

12. Comité de Reforma Estatutaria.

DE LAS COMISIONES

I. Comisién Electoral Sindical

Es la instancia de decision colegiada responsable de los
procedimientos normativos para la eleccion del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Esta Comisién se renovara cada tres afos y entrara en
funciones seis meses antes de la eleccion del Comité
Ejecutivo Nacional.

Los requisitos para formar parte de esta Comision son:

Haber participado en actividades sindicales, con una
antigiiedad minima de 10 afos; ocupando distintos
puestos sindicales, como delegado de centro de trabajo,
comisionado de centro de trabajo suplente y/o titular,
comisionado de comisiéon nacional suplente y/o titular,
comisionado de Comité Ejecutivo Nacional titular y/o
suplente, y titular y/o suplente de alguna Secretaria del
CEN.

Il. Comision de Admision Arquitectura.
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Es la encargada de atender los procedimientos de
Admisién e incorporacién de los profesionistas de
Arquitectura al INAH, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos ene | Reglamento AR,
considerando, los acuerdos tomados en Asambleas,
Plenos de Delegados, Asamblea de Centro de Trabajo y
Comité Ejecutivo Nacional.

Se coordinara con el (la) titular de la Secretaria de Asuntos
Académicos y Escalafén.

Se coordinara con las Comisiones de Centros de Trabajo
para atender las propuestas que presenten por escrito
para la consideracion de sus necesidades y defensa de
sus derechos e intereses, ante la representacion de
autoridades en la Subcomision y Comision Central Mixta.

Presentara toda iniciativa para la revision de plazas
vacantes y necesidades de ocupacion y creaciéon de
plazas, asi como lo relativo al proceso de admision, que no
esté contemplado en el Reglamento AR, para someterla al
Comité Ejecutivo Nacional, Pleno de Delegados y
Asamblea General para su aprobacion conforme a su
competencia y atribuciones.

Ill. Comision de Evaluacién y Promocién Arquitectura.

Es Ia encargada de los procedimientos para evaluar a los
trabajadores agremiados al Sindicato Nacional, para
acceder a una categoria superior del Profesiograma de
Arquitectura, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en el Reglamento AR considerando los
acuerdos tomados en Asamblea, Pleno de  Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

Se coordinara con el (la) titular de la Secretaria de Asuntos
Académicos y Escalafén.

Se coordinara con las Comisiones de Centros de Trabajo
para atender las propuestas que presenten por escrito
para la consideracion de sus necesidades y defensa de
sus derechos e intereses ante la representaciéon de
autoridades en la Subcomision y Comision Central Mixta.

IV. Comisién de Capacitacién, Bécas y Educacién
Continua. "

Es la encargada de atender los procedimientos de Ia
capacitacion y otorgamiento de becas, para Ia
actualizacién profesional de los agremiados al Sindicato
Nacional de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Capacitacién y Becas y
Acuerdos, considerando, los acuerdos tomados en



Asambiéé; .Pleno de Delegados, Asamblea de Centro de
Trabajo y Comité Ejecutivo Nacional.

Se coordinara con el (la) titular de la Secretaria de Asuntos
Académicos y Escalafén.

Presentarid toda iniciativa relativa a los procesos de
capacitacion y becas no contemplada en el Reglamento de
Capacitacion y Becas o Acuerdos, para someterla al
Comité Ejecutivo Nacional, Pleno de Delegados Yy
Asamblea General para su aprobacion conforme a su
competencia y atribuciones.

V. Comisiones de Centros de Trabajo.

Son los representantes de trabajadores en cada Centro de
Trabajo encargados de atender: los procedimientos de
Admisién, Evaluacién y Promocién; Capacitacion y Becas,
y Seguridad e Higiene, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos en las CGT, los respectivos
Reglamentos y Convenio de Prestaciones, considerando,
los acuerdos tomados en Asamblea, Pleno de Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

Se coordinaran con el Comité Ejecutivo Nacional y las
distintas Comisiones y Comités auxiliares del CEN.

VI. Comisiéon Seguridad, Higiene y Medioambiente.

Es la encargada de vigilar la aplicaciéon de las normas y
procedimientos para la constitucion de las Comisiones de
Seguridad e Higiene en cada Centro de Trabajo, para la
prevenciéon de accidentes y enfermedades de trabajo,
dando cumplimiento a la NOM 019-STPS y al Convenio.de
Prestaciones Socioeconémicas, considerando, los
acuerdos tomados en Asamblea, Plenos de Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

Se coordinaréa con el titular de la Secretaria de Prevision y
Asistencia Social. '

ViI. Comision Negociadora de Prestaciones
Socioecondémicas.

Es la encargada de revisar, analizar y gestionar el
convenio de prestaciones socioeconomicas bianuales, y
vigilar el debido cumplimiento de las prestaciones
vigentes, conjuntamente con el CEN, considerando, los
acuerdos tomados en Asamblea, Pleno de Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

Vill. Comisién de Ropa y Equipo de Trabajo.

Es la encargada de revisar, analizar y gestionar los
presupuestos par al entrega de ropa y equipo de trabajo a
los trabajadores agremiados al Sindicato Nacional y vigilar
el debido cumplimiento de esta obligacion patronal,
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conjuntamente con el CEN, considerando los acuerdos
tomados en Asamblea, Pleno de Delegados, Asamblea de
Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo Nacional.

DE LOS COMITES
IX. Comité de Honor y Justicia.

Es el encargado de revisar, analizar, dictaminar y
recomendar de los casos que le sean turnados por el CEN,
conforme a los Estatutos del Sindicato Nacional, para la
procuracion de equidad y justicia.

Y presentar los dictamenes de los casos atendidos al
Comité Ejecutivo Nacional, Pleno de Delegados Yy
Asamblea General, para su atencién, consideraciéon y
resolucién conforme a su competencia y atribuciones.

X. Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Es el encargado de observar y aplicar la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, y dar atencién a la plataforma de Transparencia.

El (la) titular de la Unidad de Transparencia formara parte
del Comité de Reforma Estatutaria.

Xl. Comité de Seguridad Social.

Es el encargado de vigilar y gestionar el mayor beneficio
para aplicar y otorgar las prestaciones socioeconémicas
vigentes a los trabajadores agremiados al Sindicato
Nacional, conjuntamente con el CEN, considerando, los
acuerdos tomados en Asamblea, Pleno de Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

Xll. Comité de Reforma Estatutaria.

Es el encargado de revisar, analizar, crear, adicionar,
modificar y proponer iniciativas, para la actualizacion y
puesta en vigor de los Estatutos del Sindicato Nacional,
considerando, los aspectos planteados para su atencién
por el CEN, unificando los criterios sobre la interpretacion
y flujo de los procedimientos y responsabilidades que
senalan los Estatutos, en apego a las leyes, reglamentos y
manuales.

Y presentar toda iniciativa al Comité Ejecutivo Nacional,
Pleno de Delegados y Asamblea General para su
aprobacion conforme a su competencia y atribuciones.

Se coordinara con el (la) titular de la Secretaria de
Educacion y Analisis ideolégico.

13



CAPITULO I|. DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 60a. La Comisién Electoral es la instancia de
decisién colegiada que sera responsable de los
procedimientos normativos para la eleccién del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

DE LA MESA DE DEBATES
ARTICULO 60f. (...)

DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION
ARTICULO 62. (...)

TITULO TERCERO

DERECHOS, OBLIGACIONES, DISCIPLINA SINDICAL,
PROCURACION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 80. (...)

XIll. Presentar su(s) iniciativa(s) de modificaciéon
reglamentaria sindical o de interés laboral a la Secretaria
respectiva del Sindicato, para someterla al Comité
Ejecutivo Nacional, Pleno del Delegados y Asamblea
General para su aprobacion conforme a su competencia y
atribuciones.

ARTICULO 82. La disciplina es un principio que ayuda a
mantener la unidad sindical entre los agremiados, siendo
solidarios en la observancia y aplicacién de las normas de
sana convivencia y de fraternidad sindical.

ARTICULO 83. Para la procuracién del respeto a los
principios, objetivos, derechos, obligaciones y disciplina
sindicales, seran considerados motivo de sanci5n, las
siguientes faltas: -

lalaVI.(...)

ARTICULO 84. Para la procuraciéon del respeto ‘a los
principios, objetivos, derechos, obligaciones y disciplina
sindicales, previo dictamen del Comité de Honor'y Justicia
(CHJ) y resolucién de la Asamblea General, las sanciones
podran ser:

lalaV.(...)

ARTICULO 85. Los sefalamientos contra uno o varios
miembros del Sindicato Nacional por desapego o desacato
de las normas disciplinarias deberan ser presentadas al
Comité Ejecutivo Nacional, debidamente. fundadas y
motivadas.

ARTICULO 86. Una vez que el Comité Ejecutivo Nacional
haya recibido el caso, lo turnara al Comité de Honor y
Justicia. EI CEN citar4 a audiencia a las partes para
manifestar lo que a su derecho e interés convenga, en la
que estara presente el CHJ.
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ARTICULO 87. EI Comité de Honor y Justicia, revisara,
estudiara y emitira dictamen del caso, presentindolo al
CEN, mismo que se presentara al Pleno de Delegados para
su conocimiento, a la Asamblea General para la resolucion
del caso.

CAPITULO Ill. DE LA PROCURACION DE HONOR Y
JUSTICIA ,

DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 88. EI Comité de Honor y Justicia es el 6rgano
auxiliar permanente del gobierno sindical, constituido
exclusivamente para conocer, analizar, discutir, dictaminar
y recomendar, sobre los casos que le sean turnados
conforme a los Articulos 86 y 87 de estos Estatutos.

"ARTICULO 89. El Comité de Honor y Justicia estara

integrado por cuatro agremiados con solvencia moral y de
mayor antigiiedad en el sindicato, en paridad de género.

ARTICULO 90. Los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional en funciones, no podran formar parte del Comité
de Honor y Justicia.

ARTICULO 91. El Comité de Honor y Justicia sera electo en
Asamblea General.

ARTICULO 92. EI Comité de Honor y Justicia ajustara sus
actos a los procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 93. EI Comité de Honor y Justicia, una vez
constituido e instalado, revisara los casos presentados
ante el CEN y procedera a integrar los elementos orales y
documentales que conduzcan a - la dictaminacién
correspondiente, conforme a los Articulos 83 y 84 de estos
Estatutos.

DEL PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINACION
ARTICULO 94. (...)

ARTICULO 94. EI Comité Ejecutivo Nacional turnara el
expediente del caso al Comité de Honor y Justicia
mediante oficio. ’

ARTICULO 95. El CEN Y EL CHJ aplicaran el derecho de
audiencia, mediante citatorio, el cual, debera estar
debidamente fundado y motivado respecto al caso que se
trate, mismo que se cumplira en tiempo y forma.

ARTICULO 96. En caso de omisién al procedimiento por
parte de los involucrados(as), el Comité de Honor y
Justicia procederda a dictaminar y turnaré |la



¥
recomendac‘i:én:, al Comité Ejecutivo Nacional para el
acuerdo en Asamblea General.

ARTICULO 97. Los involucrados(as) tienen derecho a ser
escuchados(as) en audiencia, acompanados(as) por una
persona de su confianza, quien debera ser miembro del
Sindicato o en si caso acompahnarse por un maximo de dos
testigos. '

ARTICULO 98. El procedimiento estara apegado al derecho
de audiencia, conforme lo establecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la Ley Federal del Trabajo y
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 99. Una vez llevado a cabo la audiencia, el
Comité de Honor y Justicia dispondra del tiempo necesario
para el desahogo del procedimiento de manera colegiada y
la presentacion del dictamen. Para lo cual el CEN emitira
Jos oficios correspondientes de liberacién de tiempo.

ARTICULO 100. Una ve presentado el dictamen a la
Asamblea General por el CEN y el Comité de Honor y
Justicia, se notificara a los involucrados(as) el acuerdo
tomado en Asamblea.

ARTICULO 101. El dictamen y recomendacioén del Comité
de Honor y Justicia seran emitidos por consenso o en
mayoria de votos de sus integrantes asentando por escrito
la observacién correspondiente.

ARTICULO 102. Todos los miembros del Sindicato
Nacional, incluido el CEN, estaran obligados a
proporcionar las facilidades, informaciones y expedientes
que les solicite el Comité de Honor y Justicia, parala
documentaciéon del caso y su anélisis. ’

ARTICULO 103. Los gastos que originen los trabajos del
Comité de Honor y Justicia seran cubiertos por el CEN.

ARTICULO 104. EI Comité de Honor y Justicia en caso de
supuestos no previstos en materia de disciplina sindical,
sanciones y su aplicaciéon, lo informara por escrito al
Comité Ejecutivo Nacional para su respectivo seguimiento
y documentacion.

ARTICULO 105. El(la) o los involucrados tendran derecho
al recurso de réplica y apelacion, ante la Asamblea
General, ademas de las otras instancias. Habiéndose
cumplido esta parte, se procedera a la resolucién de la

Asamblea.

ARTICULO 106. El Comité de Honor y Justicia para el
desempeiic de sus funciones se coordinara con la
Secretaria General y Secretaria de Organizacion del CEN.

ARTICULO 107. El Comité de Honor y Justicia presentara
el informe anual de actividades del CEN previo a la
Asamblea General Ordinaria.

TRANSITORIOS

16



TFCA

EXPEDIENTE: R.S. 3/16
PROMOCION: 117663

Primero. El Comité de Reforma Estatutaria coadyuvara a
las Comisiones y Comités en la elaboracién de los
reglamentos, manuales, cédigos de conducta o ética y en
los procedimientos o sistemas de vigilancia, asi como a la
actualizacion de los existentes, en apego a las leyes,
reglamentos, estatutos, y otras normativas que rigen sus
funciones, y deberan ser entregados al Comité Ejecutivo
Nacional para la revision juridica respectiva y su
presentacion a la Asamblea general para su conocimiento
y aprobacién, conforme a los Estatutos. Posteriormente,
para su registro ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

SEGUNDO. Los alcances y formas de instrumentaciéon del
Fondo de Resistencia se discutiran y aprobaran en la
préxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria a
solicitud del Comité Ejecutivo Nacional, previo
conocimiento del Pleno de Delegados y de las Asambleas
de Centros de Trabajo.

TERCERO. Se elaborara y actualizara el Glosario de
Términos correspondiente a estos Estatutos y demas
reglamentaciones, cada vez que se presente una iniciativa
de reforma estatutaria, para su presentacion en la mas
préoxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
previa discusion y aprobacién en el Pleno de Delegados.

QUINTO. Los diversos documentos y reglamentos
académicos que sustentan la materia de trabajo de los
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura — Instituto Nacional de Antropologia
e Historia, integraran el Estatuto Académico de Ia
Disciplina de Arquitectura tomando en consideracion del
Articulo 58 de los presentes Estatutos, y estara a cargo de
una Comision Académica, aplicando también Io
establecido en el transitorio PRIMERO.”

Ténganse por exhibido, integrado y firmado el Estatuto del
Sindicato Nacional de Arduitectos Conservadores del Patrimonio Cultural
de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacionél-dé Antropologia e Historia,
conteniendo las reformas aprobadas en’ la Octava Asamblea, General- ..
Ordinaria que comunica y de las cuales se toma» nota en el presente

acuerdo, para los efectos conducentes. ”’%

Expidanse al promovente las copias cerhflcad'as que solicita y
ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en ‘la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa ldentificagién y acuse de

recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley
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Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por

disposicién expresa de su articulo 11.

Con fundamento en el articulo 134, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, téngase sefialado como apoderado
del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, a Armando Valdés Rodriguez, Leslie Diaz Cruz, Luis Antonio
Romero Acevedo, Maria de Lourdes Hernandez Marcos, Ivan Pelaez
Lépez Ricardo Cornejo Mendoza y Jéssica Marisol Hernandez Delgado,

con las facultades conferidas en el escrito que se provee. '

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi Io resolvié por
UNANIMID A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de
Congiliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente

del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.

MAGISTRADO PRESI ENTE DEL TRIBUNAL

PLACIDO HUMB MORALES VAZQUEZ

PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

e

'RUFINO H LEON TOVAR

INGEL REYES
GUERRERO -
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE OCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, EMITIDO EN EL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.

SFRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
fGOBIERNO FEDERAL

S\AKIADOR MORALES JOSE ROBER{O CORDOVA
SUTIERREZ

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDE 7|7:‘.

MARIO EMIL

MAGISTRADO REPRESENTANT

DEL GO NO FEDERAL
4 /
‘ Lg g g S

~
NICEFORO GUERRERO
REYNOSO
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Mg QUINTA SALA
“ MAGISTRADO PRESIDENTE

SEXTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE %

MAGISTRADA REPRESENTANTE ~ MAGIS O\REPRESENTANTE
DEL GOBIE% FgﬁﬁﬁﬂL \WBAJADORES
\‘3 LR (I
IGARRCELIA'GUICHO ESCARCEGA :

' DELGADO’

SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESID

MAGISTRADO REPRESENTANTE ~ MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRAWAORES

JORGE RO FLORES OCHOA  JOSE MANUEL/ROZOE VALDIVIA
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE OCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, EMITIDO EN EL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.

OCTAVA SALA
MAGISTRADA PRESIDENTA

MARIA DELR SARIO JIMENEZ OLES

. ALAN EDUARDO GONZALE’Z
' NZEBADUA

JOSE AMAURI HNEZ GUTIERREZ
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SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE >
CONCILIACION Y ARBITRAJE:
CERTIFICA

Que Ias'prgsgntes copias fotostaticas que sellan y rubrican constantes de once fojas
Gtiles, concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos:
del expediente registrado bajo el nimero R.S. 3/16, Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, lo que certifico con fundamento en las fracciones VIl y IX del
Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en
cumplimiento al proveido de fecha ocho de febrero de dos mil veinticuatro.- En la Ciudad
de México, veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.- Doy fe.
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