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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. 

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) 

del presente trabajo”. "Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos 

a los establecidos en el Programa" 

Tonila, Jalisco 

Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco 

En Tonila Trabajamos por la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Informe Mensual de actividades del mes de Julio 
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1. Datos generales de la persona contratada 

 
 

 

 

 

 

  

Nombre:    Ma. Guadalupe Hinojosa Cisneros 
Cargo:     Abogada 
Mes o Periodo que se informa    Julio del  2019 

Fecha de inicio de la 
contratación 

 
   01 de Junio del 2019 
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2. Introducción 

 
 
El presente documento contiene el informe de las actividades realizadas en periodo del mes de Julio del 2019, 

actividades que se desprenden de  La meta MII_I_19. Apoyar en las actividades y servicios de la  IMM, esta 

para realizarse en un periodo de 6 meses, del mes de junio a noviembre del 2019, el  periodo a informar 

corresponde al mes de junio, la meta en mención establece realizar la actividad A9-19-Mod II Asesoría y 

acompañamiento en las actividades de la IMM. 

 

Periodo en el cual se realizaron charlas a alumnas y alumnos de la prepa del municipio, así como a funcionarias 

y funcionarios, además de apoyo en actividades de la Directora del Instituto y brindar asesoría jurídica. 

 

Se anexa la sistematización de las actividades en mención y evidencias. 
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3. Objetivos de la contratación. 

 

 Fortalecer  las capacidades de la  Instancia Municipal de las Mujeres, con la finalidad 
de promover la incorporación de la perspectiva de género en el municipio. 

 
 
 
 
 

3.1 General 

 
 Brindar apoyo en las actividades y servicios que ofrece  la Instancia Municipal de las Mujeres  

 
3.2 Particulares 

 

 Impartir talleres y capacitación a ciudadanía en general y funcionariado municipal, en 
temas de género, igualdad y no discriminación. 
 

 Brindar asesoría jurídica a mujeres del municipio. 
 

 
 Brindar apoyo en actividades de la Instancia Municipal de las Mujeres. 
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4. Actividades desarrolladas: 

 

Actividades de capacitación, asesorías, reuniones de trabajo con APM y acompañamiento. 

 
 

 
 
 

Núm. 

 
 
 

Fecha 

 
 

 
Actividad o 

evento 

 
 

Temática(s) 
que se 

abordaron 

 
 

 
Objetivo de la actividad 

 

 
Población 
objetivo 

 
# 

Participantes 

 
# Participantes por 
tipo de procedencia 

 

 
M 

 
 

H 

 

 
TOTAL 

 
 

APM 

Ciudadanía 
(incluye 

estudiantes 
y población 

abierta) 

 Mes: Julio 

 

1 

 

3 

 

Plática 

Amores chidos, 
amores sin 
violencia 

 
Prevenir la violencia en el 
noviazgo. 

Estudiantes del 
Bachillerato de 
Tonila 

 
15 

12 
 
27 

0 27 

2 19 Plática Violencia de 
Género 

Sensibilizar y dar a 
conocer los tipos y 
modalidades de la 
violencia hacia las 
mujeres y sus 
consecuencias 

Ciudadanía 5 2 7 0 7 

3 23 
 

Plática 
Violencia 
institucional 

Sensibilizar sobre la 
violencia institucional y 
la atención sin violencia 
y discriminación. 

Funcionarias y 
funcionarios de la 
Administración 
Pública Municipal  

 
 
7 

 
 

2 

 
 
9 
 

 
 

9 

 
 
0 

4 2,4,5
,9,10
,12,1
5,16,
22,2
3,29 

Asesorías 
 Brindar apoyo jurídico 

a mujeres en situación 
de violencia 

Mujeres del 
Municipio 

 
11 

0 
 

0 11 
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4.1 Resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades 

 

 

 
 
 

Núm. 

 
 
 

Fecha 

 
 

 
Actividad o 

evento 

 
 

Temática(s) 
que se 

abordaron 

 
 

 
Objetivo de la actividad 

 

 
Población 
objetivo 

 
# 

Participantes 

 
# Participantes por 
tipo de procedencia 

 

 
M 

 
 

H 

 

 
TOTAL 

 
 

APM 

Ciudadanía 
(incluye 

estudiantes 
y población 

abierta) 

 

1 

 

3 

 

Plática 

Amores chidos, 
amores sin 
violencia 

 
Prevenir la violencia en el 
noviazgo. 

Estudiantes del 
Bachillerato de 
Tonila 

 
15 

12 
 
27 

0 27 

Hallazgo La plática se desarrolló en orden, ya que se encontraba presente el maestro del grupo, inicio a la hora programada, una chica 
platicó su experiencia de vida de cómo fue violentada por su novio y llamó la atención como se reían sus compañeras y 
compañeros cuando ella relataba los hechos violentos, el maestro comentó que hay estudiantes que normalizan la violencia ya 
que en el municipio existe el machismo, pidió se cubriera todos los grupos con el mismo tema ya que le pareció muy importante 
que todos tengan la información, el compromiso fue regresar a los demás grupos. 

2 19 
 

Plática 
Violencia 
degénero 

Sensibilizar y dar a 
conocer los tipos y 
modalidades de la 
violencia hacia las 
mujeres y sus 
consecuencias 

Ciudadanía  
 
5 

 
 

2 

 
 
7 

 
 

 

 
 
7 

Hallazgo La plática se desarrolló conforme a lo planeado, las personas llegaron muy puntuales y en lo general estuvieron muy 
participativas, asentaban con la cabeza cuando se mencionaban ejemplo de cómo se ejercía la violencia hacia las mujeres, 
comentaron que eran importantes esas pláticas para que las mujeres que viven violencia conozcan y detecten y sepan donde 
pueden apoyarlas. 

3 23 Plática Violencia 
Institucional,  

Sensibilizar sobre la 
violencia institucional y 
la atención sin violencia 
y discriminación. 

Funcionarias y 
funcionarios de la 
Administración 
Pública Municipal 

7 2 7 9 0 

Hallazgos La capacitación se dio en la casa de la cultura, por lo que las personas participantes se tardaron en llegar y se inició 30 minutos 
después de los programado, estuvieron escuchando y solo 2 mujeres estuvieron muy participativas haciendo preguntas y 
opinando, las demás personas solo escucharon y revisaban el reloj ya que dijeron tener mucho trabajo, se tuvo menos personas de 
las que se convocaron. 

4 2,4,5
,9,10
,12,1
5,16,
22,2
3,29 

Asesorías 
 Brindar apoyo jurídico 

a mujeres en situación 
de violencia 

Mujeres del 
Municipio 

 
11 

0 
 

0 11 

Hallazgos De las atenciones brindadas 3 fueron de las que acudieron a pedir información en julio, se les detectó muy afectadas y se les 
canalizó a psicología del DIF Municipal para su atención, las demás fueron atendidas por violencia física y psicológica y pidieron 
información de lo que procedería si denuncian, a lo que se les informó el procedimiento a seguir, el problema es que la agencia 
del Ministerio Público está en Ciudad Guzmán y no tienen recurso, se gestionará con el Presidente Municipal. 



8 
 

 
 
 
 

5. Actividades de apoyo administrativo para la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres  

 

Fecha Actividades desarrolladas 
Experiencias exitosas o 
Áreas de oportunidad 

08 julio 
Apoyo en la gestión de espacios para el 
desarrollo de las actividades del proyecto 

Excelente disposición, facilitaron sin problemas el espacio y mueble 

15 julio 
Apoyo en la gestión de espacios para el 
desarrollo de las actividades del proyecto 

Excelente disposición para facilitar el espacio y mueble 

01, 

08,15.22,29 
Abrir y actualizar expedientes de las usuarias  Se agenda  a partir del mes de Julio los lunes de cada semana para 

abrir y actualizar los expedientes de las usuaria y dar seguimiento 
con llamada. 

25 julio Organización de eventos relacionados con el 
ámbito de competencia de la IMM 

 En este mes se dio en el jardín municipal un tríptico sobre lo que es 
el día naranja y se puso el moño naranja, acción que despertó 
interés en la ciudadanía. 

  julio Elaboración de diferentes documentos 
administrativos, oficios, formatos 

 

31 Julio Elaboración de informe mensual Fue más ágil su elaboración que el mes anterior. 
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6. Conclusiones 
 
 
 

Es necesario continuar con las capacitaciones en las escuelas, ya que se detectan actos de violencia 

principalmente en el noviazgo, en el funcionariado es importante cambiar de estrategia para que puedan 

asistir la mayoría a la capacitaciones,  de igual forma se necesita contar con una psicóloga  en el 

Instituto pues las mujeres que llegan a pedir asesoría entran en crisis y se necesita la atención 

inmediata. 
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7. Anexos 
a. Carta Descriptiva 1 

 

Nombre de la actividad: 

 

Plática:      Amores Chido, amores sin violencia 

Sede: 
Tonila, Jalisco 

Fecha: 

03 de julio del 2019 

Responsable: 
Carmen Cristina Retolaza Macías 

Duración 
2 horas 

 

Objetivo: 

Prevenir la violencia en el noviazgo 

 
Perfil de las personas participantes: 

Estudiantes de preparatoria 

 

Encuadre y presentación de la 
actividad 

Activi
dad 

Desarrollo de la actividad Material / Instrumentos Tiempo 

Rom
pehie
lo 

Se realiza la 
actividad 

rompehielo para 
generar confianza y 

participación 

Se les pide a las personas 
participantes que digan 
los colores que ven y no 
lo que dice la diapositiva 

Proyector, 

laptop, 

presentación 

10 minutos 

Lluvia 
de 

ideas 

Se realiza el 
ejercicio de lluvia de 

ideas 

Se realiza el ejercicio de 
lluvia de ideas a manera 
de evaluación inicial para 
conocer que tanto saben 
las participantes del tema 

 15 minutos 

Ex

posi

ción  

Se realiza la 
exposición del 

tema 

Se expone el tema, 

abordando las 

definiciones, los tipos y 

formas de la violencia, el 

círculo de la violencia y se 

proyecta un video de 

refelxión. 

Proyector, 

laptop, 

presentación,  

90 minutos 
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Carta descriptiva 2. 
 

Nombre de la actividad: 

 

Plática: Violencia de género 

Sede: 
Tonila, Jalisco 

Fecha: 

19 de julio del 2019 

Responsable: 
Carmen Cristina Retolaza Macías 

Duración 
2 horas 

 

Objetivo: 

Sensibilizar y dar a conocer los tipos y modalidades de la violencia hacia las mujeres y sus consecuencias 

 
Perfil de las personas participantes: 

Ciudadanía del Municipio 

 

Encuadre y presentación de la 
actividad 

Activi
dad 

Desarrollo de la actividad Material / Instrumentos Tiempo 

Rom
pehie
lo 

Se realiza la 
actividad 

rompehielo para 
generar confianza y 

participación 

Se les pide a las personas 
participantes que digan 
su nombre y lo que mas 

les gusta de ser 
mujer/hombre 

Proyector, 

laptop, 

presentación 

10 minutos 

Lluvia 
de 

ideas 

Se realiza el 
ejercicio de lluvia de 

ideas 

Se realiza el ejercicio de 
lluvia de ideas a manera 
de evaluación inicial para 
conocer que tanto saben 
las participantes del tema 
de la violencia de género 

 15 minutos 

Ex

posi

ción  

Se realiza la 
exposición del 

tema 

Se expone el tema, 

abordando las 

definiciones, los tipos y 

formas de la violencia, el 

círculo de la violencia, se 

realiza un ejercicio de 

medición de la violencia 

con  el violentometro, 

Proyector, 

laptop, 

presentación,  

90 minutos 
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Carta descriptiva 3. 
 
 

Nombre de la actividad: 

 

Taller: Violencia Institucional 

Sede: 
Tonila, Jalisco 

Fecha: 

23 de julio del 2019 

Responsable: 
Carmen Cristina Retolaza Macías 

Duración 
2 horas 

 

Objetivo: 

Sensibilizar sobre la violencia institucional y la atención sin violencia y discriminación. 

 
Perfil de las personas participantes: 

Funcionariado Municipal 

 

Encuadre y presentación de la 
actividad 

Activi
dad 

Desarrollo de la actividad Material / Instrumentos Tiempo 

Rom
pehie
lo 

Se realiza la 
actividad 

rompehielo para 
generar confianza y 

participación 

Se realiza la técnica “al 
ritmo del resorte” 

haciendo dos grupos que 
pasar todos por el 

resorte, el equipo que 
pierde dice que entiende 
por violencia de género, 
sirve también a manera 

de evaluación inicial 

Proyector, 

laptop, 

presentación 

20 minutos 

Ex

posi

ción  

Se realiza la 
exposición del 

tema 

Se expone el tema, 

abordando las 

definiciones y los temas 

de brechas de género, 

roles estereotipo y 

violencia institucional, 

haciendo énfasis en el 

compromiso que se 

tienen en la atención sin 

violencia de género 

Proyector, 

laptop, 

presentación,  

90 minutos 
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b. Presentaciones 
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c. Memoria Fotográfica 

 

 

Evidencia Fotográfica 1 
Nombre de la Actividad: 

Plática:      Amores chidos, amores sin violencia 

Fecha de Realización: 

03 de julio del 2019 

Responsable de la actividad: 

Carmen Cristina Retolaza Macías 
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Evidencia Fotográfica 2 
Nombre de la Actividad: 

Plática:      Violencia de género 

Fecha de Realización: 

23 de julio del 2019 

Responsable de la actividad: 

Carmen Cristina Retolaza Macías 
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Evidencia Fotográfica 3 
Nombre de la Actividad: 

Plática:      Violencia Institucional 

Fecha de Realización: 

23 de julio del 2019 

Responsable de la actividad: 

Carmen Cristina Retolaza Macías 
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d. Gráficos 

 
 
Total de participantes en las capacitaciones 
 

 
 
 

      
 
 

Participantes 

Mujeres

Hombres

0

5

Mujeres
hombres

Funcionariado 

0 5

Hombres

Mujeres
20 a 140

40 a 50
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