SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS

o) 8 CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
e rqmtectu ra SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

INFORME DE ACTIVIDADES

COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022 - 2025
VIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
23 AL 24 de OCTUBRE de 2023, HUATUSCO, VERACRULZ.

Con fundamento en los Articulos 10, 11, 13 fraccidn XVII, 14, 47 fraccion VI, XVIII, 48, 49
fraccion Xll, 51 fraccién lll, 52 fracciéon V, 54 fraccidén Xl, 55 fraccién XV y 57 fraccion X,
de la norma estatutaria del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura-Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, en atencidén a los principios y objetivos de nuestra organizacion, se presenta el
siguiente informe de actividades relativo alas actividades del Comité Ejecutivo Nacional
2022-2025 y Comisiones auxiliares durante el periodo comprendido del 14 de noviembre
de 2022 al 20 de octubre de 2023:

I. Secretaria General

Estimados agremiados, el Comité Ejecutivo Nacional, electo en la VIl Asamblea General
Ordinaria en noviembre de 2022, en cumplimiento a nuestros estatutos presentamos a
su consideracion el informe de actividades realizadas de noviembre de 2022 al 20 de
octubre de 2023.

En noviembre y diciembre de 2022 se llevd a cabo la entrega - recepcion de la
documentacion, archivos, cuentas bancarias y recursos econdmicos, asi como de los
activos, mobiliario y local sindical en presencia con los miembros del Comité Ejecutivo
2019 - 2022.

Con el apoyo de los abogados del Despacho De Buen, se procedid al registro y toma
de nota ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje del Comité Ejecutivo
Nacional 2022 — 2025, se logré obtenerlo el 24 de enero de 2023, mediante las
promociones 100357 y 110225, lo cual nos da pleno ejercicio de la representacién de
nuestro sindicato ante las autoridades del INAH, ofras entidades de gobierno e
instifuciones diversas.

Se entregd la Toma de Nota a las autoridades del INAH, para complementar el tfrdmite
de la presentacion del Comité Ejecutivo que se realizdé en noviembre de 2022 ante el
Director General y sus representantes, con el oficio firmado por los Secretarios Generales,
saliente y enfrante, para que se otorgara el tiempo liberado a los miembros del Comité
Ejecutivo 2022 — 2025.

Se hizo también la solicitud de toma de nota del registro de nuevos agremiados ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje otorgdndose el reconocimiento de nuevos
agremiados a los companeros arquitectos

Pablo Trujillo Garcia - CNMH

Ana Karen Romero Robles — Centro INAH Durango

Diana Gabriela Judrez Pérez — Centro INAH Estado de México
Eduardo Lépez Carlos — Centro INAH Tlaxcala

Emilio de JesUs Ferndndez Gamboa — DEA

Gerardo Enrique Gonzdlez Lupian — Centro INAH Jalisco
Javier Lucero Meza - Centro INAH Baja California Sur

Juana Gabriela Rodriguez Arcos - Centro INAH Guanajuato
Norma Cecilia Serrano Sosa — Centro INAH Guanajuato
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Karina Inés Martinez Herrera — Centro INAH Hidalgo
Lucia Ezeta Lopez - CNMH

Rocio Paulina Avila Luna - CNMH

Sinuhé Torres Chacdn — Centro INAH Zacatecas

Con laincorporacién de ellos, ahora somos 162 arquitectos del INAH, ratificando nuestro
cardcter como sindicato gremial fitular de la materia sustantiva de frabajo en la
preservacion y conservaciéon del patrimonio cultural inmueble al que nos faculta la Ley
Orgdnica del INAH y su reglamento, asi como la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y su reglamento.

A partir de enero de 2023 se fuvieron reuniones de frabajo con los fitulares y suplentes
para elaborar el Plan de Trabajo como lo mandatan nuestros estatutos, el cual fue
presentado en el Pleno de Delegados 2023 y de conformidad con las propuestas que
cada uno de los 18 candidatos presentamos para la eleccién de noviembre de 2022.

En el caso de la Secretaria General se planted:
OBJETIVO PRINCIPAL

Continuar con el trabajo en equipo para hacer que nuestra organizacidn sindical sea
un referente importante, tanto al interior del INAH como en el dmbito nacional e
internacional, como un ente académico vy sindical, cuyos miembros forman un drea
sustantiva fundamental en la conservacion del patrimonio histérico inmueble de la
nacion.

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar la investigacién académica aplicada de los miembros del Sindicato,
homogeneizando el conocimiento de las herramientas necesarias para llevarlo a cabo,
aprovechando la experiencia de los agremiados que lo realizan, para que sus productos
sean publicados por nuestra organizacién sindical y realizar eventos e intercambios con
organismos externos.

Propiciar la Interaccién horizontal entre los miembros del Comité Ejecutivo, titulares,
suplentes y comisiones auxiliares, como equipo de trabajo; ello implica estimular y
desarrollar capacidades para compartir la experiencia de cada uno, generando un
poder de decisidn y de participacion igualitario entre sus miembros y los agremiados del
sindicato, buscando una mayor integracidén en las tareas de nuestra organizacién
sindical para fomentar los liderazgos y la innovacién en los procesos laborales.

Ejecutar los acuerdos y acciones que se decidan en la Asamblea General y el Pleno de
Delegados, asi como las sefaladas en los Estatutos que rigen a nuestra organizacién
sindical.

Desempenar nuestra labor como Comité Ejecutivo bajo los principios de solidaridad,
fraternidad y apoyo mutuo entre nosotros y los agremiados al SNA-SC-INAH.

Cumplir con la Transparencia pues los agremiados tienen derecho a decidir y conocer
el uso y destino de las cuotas que aportan y su administracion, a acceder a las cuentas
del sindicato cuando lo soliciten, asi como conocer los asuntos que fraten y resuelvan
los érganos sindicales.

Atender la Rendicidon de Cuentas. Los representantes a todos sus niveles deben rendir
cuenta detallada de la administracién del patrimonio sindical y de los asuntos que
atanen a los dfiliados al sindicato, obligacién contenida en el Articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo.
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METODOLOGIA DE TRABAJO CON EL COMITE EJECUTIVO

Llevamos reuniones de frabajo tanto en forma presencial como en la plataforma zoom
con los titulares y suplentes, por lo menos una por semana, para revisar los avances en
el plan de trabajo de cada cartera, asi como la atencién de tareas cotidianas, de
gestién ante autoridades y de atencidon a companeros de los centros de frabajo. En este
aspecto hemos dado seguimiento a asuntos que nos plantean, solicitando que se dirijan
a los Directores de los Centros de un calendario y nos marque copia al Comité y al
Director General y sus autoridades, para que podamos dar seguimiento.

En las reuniones se establecid colocar un calendario en el local sindical para llevar un
control de la agenda y que pueda ser atendida por los miembros del Comité en su
conjunto, independientemente que competan a alguna cartera, con el fin de apoyar
el trabajo en equipo.

En enero de 2022 revisamos en conjunto con la Comisibn de Prestaciones
Socioecondmicas las propuesta que nos presentd la broker de Val Asesores para la
continuidad del Seguro de Gastos Mayores y en que forma podria impactar la bolsa de
prestaciones para elaborar el Pliego Pefitorio para el Convenio de Prestaciones
Socioecondmicas para el bienio 2023 — 2024, en este asunto tenemos que revisar y
acordar en esta Asamblea la cobertura, costos y financiamiento del Seguro de Gastos
Médicos Mayores para el periodo del 24 de febrero de 2024 al 24 de febrero de 2025.

El planteamiento de la Comision de Prestaciones para la revision del Convenio de
Prestaciones Socioecondmicas 2022-2024 fue que solo revisdramos las cldusulas
econdmicas para que la negociacién fuera mds agil y poder terminar en 3 meses, sin
embargo no ocurrié asi, aunque fuimos el Unico sindicato que hasta la fecha ha firmado
el Convenio.

La distribucion de la bolsa de prestaciones para el Convenio 2022-2024 se hizo
destinando una parte para complementar el pago del Seguro de Gastos Médicos
Mayores y lo demds para colocarlo en las prestaciones econdmicas que se destinan a
cada arquitecto, como son: cldusula 19 despensa mensual, cldusula 7¢ ayudas
culturales, 52° ayuda para pasajes, 67° estimulo a la productividad.

El cdlculo de la bolsa se hizo aplicando el 2% a la ndmina bianual con el incremento
autorizado al modelo de educacion superior de 4%, al concluir la negociacién la
autoridad nos notificd que el incremento salarial autorizado por la SHCP fue del 6%
retroactivo al 1° de febrero, por lo que la bolsa tuvo una remanente de $52,928.51, que
podrd aplicarse al pago del seguro de gastos médicos mayores 2024.

La Comisidén de Prestaciones Socioecondmicas dard el informe respectivo.

Cada uno de los Secretarios titulares y sus suplentes, en conjunto con el Comité
Ejecutivo, hemos realizado reuniones con las Comisiones auxiliares para atender los
temas planteados en el plan de trabajo, es de destacar la Comisidén de Juntas Internas
gue continua el frabajo y que, a solicitud del Comité Ejecutivo, se llegd al acuerdo con
las autoridades de la instalacién de la Comisidn Mixta de Juntas Internas para elaborar
el documento que dé certeza a la instalaciéon formal y funcionamiento de ese
importante érgano en las Secciones de Monumentos Histéricos de los Centros INAH y la
CNMH.

Se da seguimiento al proceso de avance del documento de Lineamientos Nacional de
Conservacion del Patrimonio Histérico Inmueble a cargo del INAH, en cuya elaboraciéon
frabaqjé, durante la gestion anterior, una Comisién integrada por arquitectos de nuestro
sindicato y representantes de autoridades, el lunes 16 de octubre pasado solicitamos al
Director General que nos informard cudndo serd sometido a consulta interna por medio
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de la pdgina del INAH, se nos informd que ya habian recabado la opinidén del Consejo
Externo de Monumentos Histéricos, incorporando los que la Comisidn Mixta considerd
relevantes, que ya fue revisado por los abogados de la Coordinacién Nacional de
Asuntos Juridicos y que estd en la Coordinacién de Desarrollo Institucional; el Director
General instruyd al Secretario Técnico para que se cologue a consulta interna para
cumplirla Ultima etapa y con pueda ser autorizado por la Direccién General y publicado
en la Normateca del INAH. Le solicitamos al Director General que nos avise a tiempo
para informar a nuestros agremiados y puedan hacer las observaciones y propuestas
gue consideren.

El despacho de abogados De Buen ha confinuado atendiendo la demanda contra el
INAH por la falta de cumplimiento de diversas prestaciones al sindicato en el periodo de
la pandemia de Covid 19, la cual nos sefalan estd en el periodo de pruebas y alegatos.
Asi mismo se nos cité en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, junto con ofros
sindicatos del INAH, como terceros interesados en la demanda que presentd el SNDTSC,
por la entrega de las cuotas histéricas, acudimos a reuniones de conciliacion vy
reiteramos el acuerdo de distribucidén que signamos, desde la gestién anterior, con los
representantes de los Sindicatos: Nacional de Restauradores, SNTAMTPINAH, Sector INAH
del SNDTSC, y estamos en espera de la atencién a dicho acuerdo por parte del
Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

A fines del ano 2022, acudi a Tuxtla Gutiérrez Chiapas, al levantamiento de acta al Arg.
Cipriano Arturo Gutiérrez Mazariegos, por una acusacién de la encargada de la
ventanilla Unica, se presentaron las pruebas por las partes, se envid a la Direccidn de
Relaciones Laborales y fue desestimada y desechada por que no pudieron probar el
dicho de la encargada.

En abril de 2023, en conjunto con miembros de nuestro Comité y del Comité de
investigadores del INAH, acudimos a Villahermosa Tabasco a reunidén con el Director
General, el Director del Centro INAH, la Directora de Relaciones Laborales, los
arguitectos e investigadores de base, en la que solicitamos se les reintegre la materia de
frabajo, se acordd que las partes presentaran su plan de trabajo en una reunién en la
Ciudad de México, en la cual hemos insistido por ambas partes sindicales. Reiteramos al
Director General para que se afienda la Nom 035 de la STPS que fiene como
objetivo establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno organizacional favorable en los
cenfros de frabajo, para evitar el acoso laboral, entre ofros, pues lo hemos detectado
en varios centros de frabagjo.

Cada Secretario Titular presentard su informe detallado que corresponde a su cartera,
asi como las Comisiones auxiliares que les apoyan en el trabajo.

Este Comité Ejecutivo, en coordinacion con la Comisidn de Reforma Estatutaria,
planeamos la necesidad de atender algunos pendientes que quedaron de la reforma
de 2022, que tiene que ver con el funcionamiento de las comisiones auxiliares, en ese
sentido la comision ha trabajado una propuesta que presentard a esta VIl Asamblea
General Ordinaria.

Quiero destacar las relaciones de respeto con los sindicatos agrupados en la Unién de
Sindicatos del INAH, en documentos conjuntos y acciones para atender los pendientes
que no han atendido las autoridades del instituto. Mantenemos nuestra presencia en la
Coordinadora Nacional de Sindicatos de Educacidén Superior, Investigaciéon y Cultura,
en la cual nuestro representante forma parte de la Comisidon Politica por el periodo de
julio a diciembre de 2023, en representacién del Sector Cultura. Hemos mantenido la
relacién y acudido a eventos organizados por la FEDESSP.
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Como lo hemos senalado queremos que nuestro sindicato y sus agremiados destaquen
por su conocimiento académico en la materia de tfrabajo, por lo que el programa de
capacitacién contempla cursos en coordinacion con la Comisidn Nacional Mixta de
Capacitacién y Becas del INAH, asi como eventos organizados por nuestro sindicato y
otros en colaboracién con entidades de profesionales y académicas, el hecho mismo
de que recuperemos la experiencia y conocimientos de nuestros agremiados lo
demuestra su participacién en buen nimero en el Congreso Nacional Académico 2023.

Nos quedan pendientes a desarrollar varias tareas en los afnos 2024 y 2025, entre otras la
atencién permanente y visitas a los centros de trabajo, propiciar un trabajo coordinado
y abierto a la participacion de los agremiados mediante formas consensuadas de
entendimiento, de consulta y atencidn permanente, para que cada miembro del
Comité Ejecutivo, titulares y suplentes atienda a los arquitectos distribuidos en las
regiones senaladas en los Estatutos, Siendo 162 agremiados, a cada fitular y suplente
nos corresponde atender a 9 companeros, puede hacerse por regiones o estados y
centros de frabagjo.

Llevar a cabo la actualizacion permanente de los expedientes de los agremiados
donde se tengan sus datos personales, laborales y académicos para que se agrupe d
nuestros especialistas en cada drea de nuestro quehacer institucional, para requerir a
las autoridades y funcionarios, que sean participantes activos en la resolucion de la
problemdtica que afecta al patrimonio edificado que atendemos como drea sustantiva
del INAH. Dado que con el tema del reconocimiento de quinquenios hemos detectado
que los expedientes de los companeros, en la Coordinacidon Nacional de Recursos
Humanos y en algunos centros de frabajo estdn incompletos. En relacidon a los
quinguenios vamos a solicitar que a cada uno de nuestros agremiados se les expida la
Constancia de Servicios.

Estimular el trabajo conjunto de la Comisidon de Atencidn a Riesgos y Desastres Naturales
y los agremiados, para la elaboracion de cartillas de protocolos de actuacion para dar
atencidn a monumentos histéricos, museos y zonas de monumentos que sufran danos
por desastres naturales. Asi mismo para la elaboracién de diagndsticos del estado fisico
de los inmuebles catalogados para proponer programas y proyectos de actuacion
preventiva de restauracion.

Hacemos un llamado a la amplia participacién de los miembros del sindicato,
entendiendo que éste no es solo el Comité Ejecutivo, mantengamos nuestra presencia
desde los centros de trabajo y desde ahi actuemos con firmeza y unidad de accidén
para en conjunto fortalecernos como organizacién.

“POR LA CULTURA Y LA EDUCACION PATRIMONIAL Y ARQUITECTONICA”

ATENTAMENTE

ARQ. JOSE MANUEL FIGUEROA MATUS
SECRETARIO GENERAL

Il.  Secretaria de Organizacion

En el presente informe se incluyen en lo general, las actividades realizadas por la
Secretaria de Organizacién durante el periodo del 14 de noviembre de 2022 al 20 de
octubre de 2023 siendo, enfre ofras, las siguientes:

El 25 de noviembre de 2022 se realizd una reunién de trabajo con la finalidad de tratar
lo conducente al proceso de entrega-recepcién de forma presencial, en la sede de las
oficinas de nuestro Sindicato en Churubusco, a dicha reunién acudimos fitulares tanto
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del comité en funciones como del comité saliente, realizando una segunda reunidn en
el mes de enero de 2023, en la cual se recibidé y se hizo entrega de documentacion
impresa y archivos digitales generados en especifico por la Secretaria de Finanzas.

El 15 de diciembre de 2022 se realizdé en la sala de juntas de las oficinas del INAH
ubicadas en calle Cérdoba 45, colonia Roma, Ciudad de México, la presentacion
formal y presencial del Comité Ejecutivo Nacional 2022-2025 de nuestro Sindicato en
pleno ante el Antrop. Diego Prieto Herndndez, Director General del INAH, quien estuvo
acompanado de ofras autoridades del Instituto.

Se ha otorgado seguimiento a las reuniones relacionadas a las gestiones y asuntos
correspondientes a la Secretaria de Organizacidén, con la participacion de los abogados
del Bufete De Buen, especialistas en materia laboral y asesores juridicos de nuestro
Sindicato. En el caso de los trdmites correspondientes al cambio del Comité Ejecutivo
Nacional, en colaboracién con la Secretaria General, se hicieron las gestiones
necesarias para su entrega al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, obteniendo
la Toma de Nota correspondiente; de igual forma el Despacho Juridico otorgd
seguimiento a los trdmites de formalizacion del Alfa de 13 agremiados a nuestro
Sindicato y continuidad a la demanda emprendida desde la gestidon anterior y que sigue
su curso, informacién que les ha sido presentada por la Secretaria General.

Se ha participado en reuniones de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, tanto de
forma presencial en la sede de nuestro Sindicato en Churubusco como en sesiones
virtuales o de forma hibrida, con la finalidad de tratar diversos temas tanto con
companeras y companeros del gremio, como con autoridades del INAH; de igual forma
se han atendido temas de forma conjunta con el comité de Transparencia, sostenido
reuniones con consultores externos, asi como participado en reuniones virtuales y
presenciales con algunos Cenfros de Trabajo de los estados de Zacatecas, Guanajuato,
Hidalgo, Chiapas, Tabasco, Oaxaca y la Coordinacion Nacional de Monumentos
Histéricos, en colaboracién con la Secretaria de Asuntos Laborales.

Entre los temas atendidos, también se encuentran los que coadyuvan con las tareas de
la Secretaria de Prevision y Asistencia Social, dando seguimiento a reuniones de trabajo
con personal de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, para fratar los temas
de Seguro de Gastos Médicos Mayores y los que corresponden a la Comisidon Revisora
del Convenio de Prestaciones Socioecondmicas para el bienio 2023-2025, elaborando
en conjunto con el Mfro. Ramon Javier Martinez Burgos las minutas y revision de cldusulas
del Convenio durante las mesas de frabajo con autoridades, que dieron como resultado
la firma de dicho Convenio entre nuestra representacion sindical y el Director General
del Instituto el pasado 11 de septiembre del presente, en la Sala de juntas de Cdérdoba
45, col. Roma, Ciudad de México, resaltando que fuimos el primer Sindicato en
concretar dicho Convenio para este bienio.

En el dmbito de la competencia de la Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafén,
también se ha participado en diferentes reuniones con las comisiones de Admision,
Evaluacién y Promocién, asi como la de Capacitacion y Becas, otorgando seguimiento
a la gestién y desarrollo del “Seminario sobre Intervencion y Gestion de riesgos sobre
fendmenos naturales en bienes inmuebles histdricos” y los cursos de capacitacidon que
se tienen programados.
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A partir de la convocatoria realizada por las Secretarias de Asuntos Laborales, de
Asuntos Académicos y Escalafén y de Educacion y Andlisis Ideoldgico, nos hemos
intfegrado para participar en la continuidad de los trabajos de la “Comision de Juntas
de Monumentos Histéricos” y del “Seminario de la Disciplina de Arquitectura en el INAH"
(SDAI), éste Ultimo de reciente conformacion y que en conjunto con la Comision de
Capacitacién y Becas de trabajadores han elaborado los contenidos del préximo Curso
de Induccién para los Arquitectos de reciente ingreso al Instituto.

En conjunto con el Arg. José Manuel Figueroa Matus, Secretario General y el Mtro. Ivdn
Israel SGnchez Silva, Secretario de Prensa y Difusidn, se ha coordinado la conformacion
de la agenda de las actividades sindicales, la cual es muy dindmica por la diversidad
de horarios, sedes y modalidades que, desde la Secretaria de Organizacion se ha dado
seguimiento en conjunto con miembros del Comité Ejecutivo Nacional y con el apoyo
secretarial de Esmeralda Herrera, quien también lleva el seguimiento de oficios y
documentacién generada por las actividades sindicales, es importante resaltar que
durante este ano se han emitido cerca de 800 oficios para la atencidn de los diversos
femas sindicales.

Con el Mfro. Ramon Javier Martinez Burgos, fitular de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Solidaridad y la Mtra. Teresita de JesUs Miravete Barrios, Secretaria de
Educacion y Andlisis Ideoldgico hemos participado otorgando seguimiento a las
actividades de la Unién de Sindicatos del INAH (USINAH), esta Unién de sindicatos ha
tenido en estos meses una participacidn muy activa, con reuniones semanales, nuestra
representacién ha trabajado de manera colegiada vy solidaria con representantes de
ofros ftres sindicatos del INAH: el SNPICD (Profesores de Investigacion cientifica vy
docencia), el SNTAMTPINAH (Administrativos, Manuales, Técnicos y Profesionistas) y el
SINAR (Restauradores), con quienes se ha parficipado en numerosas reuniones
presenciales, virtuales y en los mitines o actividades colectivas para manifestar el respeto
a nuestros derechos laborales.

Durante el Pleno de Delegados Sindicales en marzo de 2023, fue presentado el Plan de
Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional para el periodo 2022-2025, ello en cumplimiento
al articulo 47 de nuestros Estatutos, mismos que han sido reformados en diferentes etapas
y en este ano también se presentard una propuesta por parte de la Comision de
Reforma Estatutaria, con la cual se ha participado en conjunto con el Comité Ejecutivo
Nacional y en apoyo a la Secretaria de Educacion y Andlisis Ideoldgico.

ATENTAMENTE
MTRA. REYNA ISELA BELLO ESCOBEDO
SECRETARIA DE ORGANIZACION

.  Secretaria de Asuntos Laborales

ENTREGA - RECEPCION

Se realizé la entrega de la cartera de Prevision y Asistencia Social al Arg. Carlos Reyna
Lomeli y se recibe la Cartera de Asuntos Laborales de la Arg. Teresita Miravete Barrios.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA CARTERA
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Se elabord en conjunto con el Arg. Oscar Ibarra suplente de esta cartera, el Programa
de Trabajo a desempenar Secretaria, el cual se dard a conocer de manera conjunta
con las otras Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional de este Sindicato.

FALTA DE PAGO DE QUINQUENIOS

Debido a que la autoridad decidié realizar cambios de forma unilateral en la institucion
a los pardmetros con los que se determina la antigledad de cada uno de nosotros,
aduciendo que para su estimacion no se debe tomar en cuenta el tiempo que estos
habian estado laborando bajo contrato, a lista de raya o cualquier otra forma de
contratacién diferente a/ la de base o si habian sido funcionarios de la Institucion.

Por este motivo, se dejé de pagar en tiempo y forma a los arquitectos que cumplieron
quinguenio y estaban en alguno de los supuestos antes mencionados, lo que motivd
gue nuestro sindicato se inconformara emitiendo varios oficios consensuados con
nuestro apoyo legal, en los cuales se resaltaba la falta de certeza juridica de los
argumentos que esgrimian para apoyar su decision, después de mucho tiempo de estar
insistiendo en que esto se regularizara, al no encontrar respuestas en la Coordinacién
Nacional de Recursos Humanos (Lugar en el que se dio la disposicidn), nien la Secretaria
Administrativa, se procedidé a actuar en forma conjunta, dado que todos los empleados
del Instituto estaban siendo afectados, solicitando por medio de la USINAH, una 1°
reunion con el Director General Antropdlogo Diego Prieto la cual se realizd,
explicdndonos que esto era con la finalidad de enmendar errores del pasado en el
pago de dicha prestacidén y que estaba analizando las reglamentaciones
correspondientes a fin de avalar los pardmetros de su pago, que lo esperdramos un
poco de tiempo mds para que nos diera su respuesta.

Como el tiempo siguié pasando se le conmind a una 2da reunidn en la cual se nos dijo
que el personal que habia ingresado antes de la creacién de las CGT se les contabilizaria
el tiempo laborado bajo cualquier esquema de contratacién, no asi a los que ingresaron
después de esa fecha, solicitdndonos mds tiempo para definir que se haria con los
companeros que fueron autoridad en el INAH, a esto se solicitd que la respuesta se diera
por escrito tardando en ddrnosla tres semanas y siendo firmada por el Secretario
Administrativo, en la cual se no se decia lo acordado en la reunidn y ademds se incluian
nuevos puntos para desconocer la antiguedad.

Esta contestacidn orillo a todos los sindicatos del instituto a realizar mitines, movilizaciones
y protestas en todas las sedes del INAH, en la de la SC y marchas por vialidades
principales.

En respuesta a estas movilizaciones se dio una tercera junta, en la cual se aceptd
corregir los pagos faltantes asi como respetar los tiempos laborados por el personal de
base como personal de confianza en el INAH, lo que se dio de forma paulating,
entregdndose también los quinquenios correspondientes a la Secretaria de Cultura,
faltando entregar algunas de las preseas correspondientes

ATENCION A DIVERSOS CONFLICTOS LABORALES
CENTRO INAH - TABASCO

Se continud dando atenciéon a esta problemdtica heredada del comité anterior,
existente entre el director del centro INAH Tabasco y los companeros adscritos a los
diversos sindicatos en ese centro laboral, se ha continuado con la presidn ejercida por
parte del personal directivo y administrativo al retirar de forma injustificada la hoja de
registro de asistencia, poner llave al bano de damas no proporcionando llave a las
usuarias del servicio, etc.
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Para esto se han girado multiples oficios a diversas autoridades haciendo ver nuestra
extraneza y conformidad con esas actitudes, llevéndose a cabo una junta hace 4 aios
en el centro de trabajo en la cual se acordd una minuta con el sindicato la cual no fue
respetada, en el pasado comité se logré detener el levantamiento de un acta que se
estaba levantando de forma errénea e ilegal, por estos motivos se insistié con el Director
General para tener una junta en el centro de trabajo con él, los companeros vy las
autoridades del centro de trabajo con el fin de llegar a acuerdos que solucionen esta
problemdatica, esta reunién se realizé el 26 de abril y en ella se concluyd que se tenia
gue presentar un plan de trabajo por parte de los arquitectos y otro por parte del
director del centro al Director General a los 15 dias posteriores a esta reunién, la cual no
se ha podido realizar por la agenda del Director Gral.

CENTRO INAH - OAXACA

Se programd una junta por zoom el con los companeros del Centro INAH Oaxaca para
que definieran a su delegado de centro de trabajo no pudiéndose concretar el
cometido al no haber el quérum suficiente, ddndose otra convocatoria ahora de
manera presencial en su centro de frabajo para resolver esta y otras necesidades de
frabajo en este centro, ddndose esta el 19 de mayo, en la cual se definid a su
representante sindical y también se vieron los avances de la adaptacion de un nuevo
local para la Seccién de Monumentos, ubicado en un ala del ex convento del Carmen
Alto que fue recientemente restaurado y adecuado para sus nuevos Usos.

Una vez terminada la adecuacidn del espacio se solicitd alos 7 companeros se realizard
el cambio de oficinas a lo que 3 de nuestros companeros y 1 de ofro sindicato se
negaron a realizar, por lo que el director del centro INAH nos solicité habldramos con los
companeros a fin de que se llevara el cambio de forma consensuada.

Para esto se programé vy realizé una segunda reunién a la ciudad de Oaxaca el dia 29
de junio realizdndose una visita al nuevo local para conocer las instalaciones, las cuales
son bastante aceptables, asi como dos juntas con los companeros, una con los que se
niegan al cambio y que también se negaron a reunirse con los otros companeros y otra
en la cual estuvieron los restantes companeros y el director de Centro-INAH.

No fue posible convencer a los companeros de realizar el cambio de oficinas, solo
restando elaborar un oficio en el cual se les conmina nuevamente a realizar el cambio
por no haber presentado un alegato vdlido para negarse a este.

CENTRO INAH - GUANAJUATO

Se realizé por parte de los arquitectos del Centro INAH Guanajuato una junta virtual el
28 de abril en la que se tratd el tema de una redistribucion de las dreas de atencion en
el estado la cual fue aplicada de forma unilateral por la directora de dicho centro INAH,
esto trastoca vy dificulta el frabajo de atencidén a los monumentos, que realizaban los
companeros de forma organizada y eficiente. Por esto se elabord un oficio el 3 de mayo
dirigido a la directora en el cual se solicita reconociera la virtud de la distribuciéon del
frabajo que tenian los arquitectos la cual habia comprobado en la prdctica su
eficiencia, a lo que se les contestd que confirmaba su decisibn de seguir con la
mencionada propuesta de cambio de dreas de trabajo.

Debido a esto se giraron dos oficios el 25 y 31 de mayo a la direccién del centro INAH
solicitando una junta con cardcter de urgente a los cuales no hemos tenido respuesta,
dado esto estamos intentando obtener la mencionada reunidén por otros medios
instifucionales.

CENTRO INAH - CHIAPAS
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En el centro INAH Chiapas se quiso levantar un acta al companero Cipriano Arfuro
Gutiérrez Mazariegos, argumentando falsas amenazas, groserias y percepcion de
intento de agresion fisica, a la cual asistié el Arg. Manuel Figueroa Matus demostrando
gue solo se frataba de exageraciones y malas apreciaciones por parte de la querellante
qguedando el acta sin efectos.

COORDINACION NACIONAL DE MONUMENTOS HISTORICOS

Se recibieron algunas quejas del tfrato que se estaba otorgando a algunos companeros
arguitectos de base de la Subdireccion de Obras por parte de su subdirectora, por lo
cual se fuvieron dos juntas con la Arg. Valeria Valero Pie Coordinadora Nacional de
Monumentos Histéricos, cambiando esta actitud para uno de ellos y la otra optd por el
cambio de subdireccién.

CENTRO INAH - JALISCO

Se recibid el comunicado por parte de los companeros del centro INAH — Jalisco,
denunciando que debido a que se mencionaron sus nombres en una revocacion de
licencia otorgada, el promoverte amenazd con demandarlos por el acto realizado, alo
que se envid una misiva al director de dicho centro INAH, en el cual se le recomendaba
no incluir los nombres de los arquitectos que realizan los dictdmenes, ni tampoco incluir
copia de los mismos en las resoluciones que se tomaran a raiz de estos, para prevenir
cualquier acoso, amenaza o peligro para nuestros companeros y en este caso en
particular se le comentd que si se llegaba a realizar algun acto legal contra ellos, la
institucién seria la responsable de su defensa.

CENTRO INAH - ZACATECAS

En este cenfro de frabajo se dieron varios motivos de queja de los companeros,
empezando por la fusidon de los Proyectos de Catdlogo de Monumentos y propuesta de
la Zona de Monumentos para la Ciudad de Zacatecas, el segundo fue la divisién
arbitraria por parte del director de las zonas de trabajo a cargo de cada uno de los
arquitectos, lo que derivd en el tercer motivo de queja, pues debido a esto se cargd el
frabajo mayormente en algunos de los companeros provocando el retraso en la
respuesta de los expedientes que se ingresan, lo que provocd en el amago de
levantamiento de un acta a uno de los companeros la cual se pudo detener,
proponiéndose una reunidon con el director de Zacatecas sin que se obtuviera una
respuesta y ahora en virtud del cambio de director se tendrd que hablar con él en
cuanto nos de la mencionada cita.

CENTRO INAH - HIDALGO

En este centro INAH el problema ha sido la discriminacién y menosprecio por parte del
director hacia la companera Karina Inés Martinez Herrera que acaba de ingresar en este
ano, aduciendo que no tiene titulo y experiencia, porlo que esrelegada y ahora se estd
solicitando a los companeros abalen con su firma los dictdmenes de la companera,
pues aduce que ella no estd legalmente autorizada para ello por no tener la
mencionada cedula profesional, se envid un oficio por parte del sindicato aclardndole
la validez de las acciones inherentes al puesto de la companera y la pertinencia de su
firma en ese tipo de dictdmenes internos, estamos esperando la respuesta.

CENTRO INAH - VERACRUZ

En el centro INAH — Veracruz se propuso la creacién de una ventanilla de recepcién de
solicitudes de obra, compartida con el ayuntamiento de la Ciudad y Puerto de Veracruz,
lo cual creen los companeros le restaria funciones e importancia a la institucién, esto se
estd estudiando para ver si en realidad afecta a la institucion, dado que este convenio
ya fue revisado por el Juridico de INAH y se estd aplicando también en otros estados, al
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mismo tiempo se le daba la regularizacién a una obra que se suspendid sin presentar
proyecto alguno, se mandé un oficio al director de ese centro solicitando la suspensidn
inmediata de esa obra.

Por otra parte se autorizd por parte de la Coordinacidn Nacional de Monumentos
Historicos sin consultar a la seccidon de monumentos de ese estado, laremodelacion de
la calle Independencia, vialidad emblemdatica del centro histérico de la ciudad por ser
una de las mds antiguas y que en ella se encuentran localizadas la catedral, la plaza de
armas y otros monumentos importantes de ese puerto, se le envidé carta reclamando el
hecho a la Arg. Valeria Valero solicitando una reunidon para tratar estos puntos.

CENTRO INAH - PUEBLA

Los companeros del centro INAH — Puebla se comunicaron con nosotros para hacernos
saber de la solicitud por escrito de su director, en la cual les pedia se realizard un rol de
arquitectos que salieran después de las 7.00 PM por si necesitaba algo de la Seccidn de
Monumentos, a lo que le contestamos mediante oficio que se estaba violando con esa
solicitud las CGT vy los horarios establecidos en las FO5 de los companeros, no se ha
recibido respuesta o comentario alguno.

REACTIVACION DE COMISIONES

Con ayuda de la Secretaria de Educacién y Andlisis Ideoldgico, se convocd
nuevamente a nuestra Comision de Juntas de Monumentos para continuar con los
frabajos con el fin de unificar las funciones y operacién de estos cuerpos colegiados
celebrando varias juntas internas asi como una encuesta a la base para tener mds datos
acerca del funcionamiento de estas juntas en los estados de la republica, haciéndose
un andlisis de los resultados obtenidos, por su parte e independientemente las CNMH
realizé también otra encuesta similar, por lo que al conocerse esto se decidié trabajar
conjuntamente para lograr unas bases de operacién de forma bilateral que al final el
Director General pueda promulgar como operativas en toda la institucion, iniciando los
frabajos con una comisién constituida por representantes de nosotros y por el Secretario
Técnico, los ftitulares de las Coordinaciones Nacionales de Juridico, Desarrollo
Institucional, Monumentos Histéricos, los directores de los Centros INAH de Durango,
Jalisco y Querétaro. Quedando como coordinadora de la comisidon, la Arg. Valeria
Valero Pie y como secretario al Arg. Carlos Huitz Baqueiro.

Por ofra parte se estd colaborando con la Comisién de Reforma Estatutaria, en la
elaboracién de las enmiendas a nuestros estatutos constitutivos y se estd en proceso de
hacer la convocatoria a la Comision de Prevenciéon de Riesgos, con el fin de que
continden con los trabajos que venian realizando.

Asi mismo se formé parte de la Comisién del Convenio de Prestaciones, asistiendo a las
reuniones programadas y firmando el convenio terminado.

ATENTAMENTE

ARQ. DAVID PEREZ FERNANDEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

V. Secretaria Finanzas

Infroduccién

En el mes de noviembre de 2022 tuvo lugar la Asamblea Nacional que eligi¢ al actual
comité, siendo que en el caso de la cartera de finanzas el periodo de entrega recepcion
tuvo lugar entre finales de noviembre de 2022 y mediados de diciembre de 2022, dicho
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periodo de fransicion fue un espacio mds diddctico que operativo, siendo en enero de
2023 cuando se asume de manera plena el gjercicio de la cartera.

Objetivo

El presente tiene como objetivo informar a este pleno de delegados sobre las
actividades y tareas desarrolladas por la cartera de finanzas entre el mes de noviembre
de 2022 y el mes de octubre de 2023, asi como informar del uso y destino de los ingresos
percibidos por conceptos de cuotas y de prestaciones a partir de enero de 2023.

MES DE NOVIEMBRE DE 2022

A mediados de noviembre tiene lugar la primera parte de la entrega recepcién, misma
que fue un espacio de induccién de la mano del titular saliente sobre conceptos,
montos y fechas de pagos, la organizacién de las cuentas sindicales y el uso de la banca
electronica vinculada a dichas cuentas.

MES DE DICIEMBRE DE 2022

A principios de diciembre se gestiona y logra la devolucion por parte del Centro INAH
Yucatdn del monto de los vuelos y el hospedaje de los ponentes del curso taller
"Elaboraciéon de proyectos de conservacion del patrimonio cultural inmueble”, mismo
que tuvo lugar en la ciudad de Mérida, Yucatdn.

A mediados de diciembre se realiza la segunda parte de la entrega recepcién, misma
que incluyd la entrega de los tokens bancarios y por tanto el acceso al manejo de las
cuentas sindicales.

A finales de diciembre se realiza el pago de los honorarios por los servicios secretariales
(quincena 1y 2), asi como el pago del aguinaldo correspondiente, y se realiza el acopio
de la informacion para asumir el pago de los gastos mensualmente recurrentes.
Durante el mes de diciembre de 2022, el comportamiento de los recursos alojados en la
cuenta Unica fue el expresado en la tabla incluida a continuacion:

DICIEMBRE $662,152.28 $537,683.53 $1,199,835.81 $922,683.18 $277,152.63

MES DE ENERO DE 2023
Durante este mes se contd con el acceso pleno al manejo de las cuentas sindicales, vy
fue el espacio para terminar de identificar y calendarizar los pagos mensualmente
recurrentes, como son:

e Pago de honorarios por la prestacion de servicios legales.
Pago por arrendamiento del departamento ubicado en Tlalpan 1234.
Pago por la prestacién de servicios secretariales (primera y segunda quincena).
Pago por la prestacién de servicios contables.
Gestion y pago de los gastos para el funcionamiento de la oficina (papeleria,
cafeteria, impieza, teléfono e internet).

e Gestidn y pago de los gastos para el funcionamiento del departamento

arrendado (luz, agua, internet y gas).

e Pago de la prima por poftenciaciones y coasegurados.
Los pagos identificados y calendarizados fueron realizados a través de transferencias
directas desde la banca electrénica, o bien reembolsadas desde la misma banca
electrénica.

Adicionalmente a los pagos realizados, fueron realizadas las siguientes tareas:

e Reembolso de prestaciones pendientes a agremiados.
e Reembolso de gastos comprados a integrantes del comité.
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e Alta ante el IMSS como patrones.

e Solicitud de la “Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales” ante el SAT.
Durante el mes de enero de 2023, el comportamiento de los recursos alojados en la
cuenta Unica fue el expresado en la tabla incluida a continuacién:

SALDO INICIAL INGRESOS

RECURSO TOTAL

EGRESO TOTAL SALDO FINAL

ENERO $277,152.63 $358,240.15 $635,392.78 $342,525.28 $292,867.50

El destino de los egresos totales de enero se expresa en el grdfico siguiente:

DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ ENERO DE 2023

® TRASPASOS ENTRE SUBCUENTAS
PROPIAS

W GASTOS DE OPERATIVIDAD COMITE
2022-2025

B GASTOS DE OPERATIVIDAD COMITE

2019-2022

@ REEMBOLSO PRESTACIONES I $4,610.56

i $8,836.63
R

§15,971.00

$80,831.67
$127,506.99

M GASTOS DFICINA

W@ GASTOS DEPARTAMENTO

M SERVICIOS CONTABLES

@ SERVICIOS LEGALES

& SERVICIOS SECRETARALES

$26,912.00

- $11,000.00

MES DE FEBRERO DE 2023
Durante el mes de febrero de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:
e Pagos mensualmente recurrentes
e Alta ante el IMSS del personal de apoyo secretarial
e Pago de la prima por potenciaciones y coasegurados del mes de febrero de
2023
e Reembolso por pago de lonas
e Reembolso a agremiados por prestaciones pendientes
e Reembolso de gastos comprados a los integrantes del comité.

Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacion:

SALDO INICIAL INGRESOS

RECURSO TOTAL

EGRESO TOTAL SALDO FINAL

FEBRERO $292,867.50 $1,309,461.41 $1,602,328.91 $1,149,771.18 $452,557.73

El destino de los egresos totales de enero se expresa en el grdfico siguiente:
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DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ FEBRERO DE 2023

B TRASPASOS ENTRE SUBCUENTAS

B SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES

@ SERVICIOS CONTABLES I $15.971.00
M SERVICIOS LEGALES i $26,912.00
8 SERVICIOS SECRET ARIALES l $11,000.00

W GASTOS DE OPERATIVIDAD - 5$98,330.54

W GASTOS GFICINA

I 54,196.00

I $15,32980
B GASTOS DEPARTAMENTO

MES DE MARZO DE 2023
Durante el mes de marzo de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:

Pagos mensualmente recurrentes.

Presentacion de la declaracion anual ante el SAT

Se realiza por primera vez el pago de cuotas del IMSS / INFONAVIT, asi como
pago de ISR al SAT e impuestos a la Tesoreria de la CDMX, todo esto derivado del
alta a la empleada de apoyo secretarial, anadiéndose entonces dichos pagos
a los mensualmente recurrentes.

Reembolso de gastos comprados a los integrantes del comité.

Pago de la prima total anual del Seguro de Gastos Médicos Mayores.

Logistica de hospedaje y transportaciéon para la visita de trabajo al Centro INAH
Tabasco.

Durante el mes de marzo de 2023, el comportamiento de los recursos alojados en la
cuenta Unica fue el expresado en la tabla incluida a continuacién:

MARZO $452,557.73 $8,289,316.52 $8,741,874.25 $8,152,868.48 $589,005.77

SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL = EGRESO TOTAL SALDO FINAL

El destino de los egresos totales de marzo de 2023, se expresa en el grdfico siguiente:
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DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ MARZO DE 2023

$10,596.00
M SERVICIOS SECRETARIALES

& SERVICIOS LEGALES $26,912.00

M SEGURO DE GASTOS MEDICOS at

@ GASTOS DE OPERATIVIDAD

I $83,795.61
@ GASTOS DEPARTAMENTO

$18,640.99

MES DE ABRIL DE 2023

Durante el mes de abril de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:
e Pagos mensualmente recurrentes.
e Reembolso de gastos comprados a los integrantes del comité.
e Finiquito del contrato por prestacidon de servicios contables “Despacho
Gamboa, Fuente y Asociados”

Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacion:

SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL EGRESO TOTAL SALDO FINAL

ABRIL $647,470.65 $372,922.82 $1,020,393.47 $424,117.75 $596,275.72

El destino de los egresos totales de albril de 2023 se expresa en el grdfico siguiente:

DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ ABRIL DE 2023

I $331.18
| COMISION BANCARIA

I $2,598.50

W LOCAL SINDICAL
S SERVICIOS SECRETARIALES
W DEPARTAMENTO SINDICAL

W SERVICIOS LEGALES

HOPERATIVIDAD SINDXCAL
$41,67634 .
- 8 SGMM: POTENCIACION Y COASEGURADOS

MES DE MAYO DE 2023
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Durantfe el mes de mayo de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:

e Pagos mensualmente recurrentes.

e Reembolsos de gastos comprobados a companeros del comité, participantes
en Comision de Juntas Internas de Monumentos Histéricos y de la comision
negociadora del convenio de prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

e Logistica de hospedaje vy transportaciéon de los participantes en la presentacion
mesa y primera mesa de frabajo para la negociacién del convenio de
prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

e logistica de hospedaje y transportacion de los participantes en la Comision de
Juntas Internas de Monumentos Histéricos.

e logisticay organizaciéon del festejo del dia de la Santa Cruz (CDMX).

e Gestidn y recuperacidén de los montos no descontados por potenciaciéon vy
coasegurados del Seguro de Gastos Médicos Mayores.

Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacion:

SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL  EGRESO TOTAL SALDO FINAL

MAYO $596,275.72 $837,012.34 $1,433,288.06 $934,444.06 $498,844.00

El destino de los egresos totales de mayo de 2023 se expresa en el grdfico siguiente:

DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ MAYO DE 2023
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MES DE JUNIO DE 2023
Durante el mes de junio de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:

e Pagos mensualmente recurrentes.

e Reembolsos de gastos comprobados a companieros del comité y de la comisién
negociadora del convenio de prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

e logistica de hospedaje y transportacion de los participantes en la segunda,
tercera, cuarta y quinta mesa de trabajo para la negociacién del convenio de
prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

e logistica de hospedaje y transporte para la visita de trabajo al Centro INAH
Oaxaca.

e Confrataciéon de servicios contables “Despacho Quijano Ojeda”
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Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacion:

SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL EGRESO TOTAL SALDO FINAL

JUNIO $498,844.00 $1,049,566.94 $1,548,410.94 $1,051,572.65 $496,838.29

El destino de los egresos totales de junio de 2023 se expresa en el grafico siguiente:

DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ JUNIO DE 2023
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MES DE JULIO DE 2023
Durante el mes de junio de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:

Pagos mensualmente recurrentes.

Reembolsos de gastos comprobados a companeros del comité, de la comision
negociadora del convenio de prestaciones socioecondmicas 2024-2027 y de la
Comision de Reforma Estatutaria.

Logistica de hospedaje y fransportacion de los participantes en la sexta mesa de
frabajo para la negociacién del convenio de prestaciones socioecondmicas
2024-2027.

Investigacion y presentacién de opciones y presupuestos de hospedaje,
alimentos y fransportacion para la Asamblea Nacional y Congreso Académico.
Investigacion y presentacién de opciones y presupuestos para el festejo del dia
del empleado federal CDMX.

Atencion a 15 solicitudes de reembolso correspondientes al inciso A) de la
cldusula  cuadragésima segunda del convenio de  prestaciones
socioecondmicas vigente (festejo del dia de la madre y dia del nifo).

Logistica de hospedaje y transportacién de los integrantes de la Comisidén de
Reforma Estatutaria.
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Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacién:

SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL EGRESO TOTAL SALDO FINAL

JuLio $496,838.29 $905,885.87 $1,402,724.16 $719,080.53 $683,643.63

El destino de los egresos totales de julio de 2023 se expresa en el grdfico siguiente:

DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ JULIO DE 2023
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MES DE AGOSTO DE 2023
Durante el mes de agosto de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:

e Pagos mensualmente recurrentes.

e Reembolsos de gastos comprobados a companeros del comité y de la comisién
negociadora del convenio de prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

e Atencion a 45 solicitudes de reembolso correspondientes al inciso A) de la
cldusula  cuadragésima segunda del convenio de  prestaciones
socioecondmicas vigente (festejo del dia de la madre y dia del nino).

e Visita alas instalaciones del hotel Misién Cocuyos en preparaciéon a la Asamblea
Nacional y Congreso Académico.

e logistica de hospedaje y fransportacion de los integrantes de la Comision de
Reforma Estatutaria.

Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacion:
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SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL EGRESO TOTAL SALDO FINAL

AGOSTO $683,643.63 $467,473.07 $1,151,116.70 $620,719.96 $530,396.74

El destino de los egresos totales de agosto de 2023 se expresa en el grdafico siguiente:

DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ AGOSTO DE 2023
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MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

Durante el mes de septiembre de 2023, fueron realizadas las siguientes tareas:

e Pagos mensualmente recurrentes.

e Reembolsos de gastos comprobados a companeros del comité y de la comisién
negociadora del convenio de prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

e Pago de anficipos relacionados con la Asamblea Nacional y Congreso
Académico 2023.

e logistica de hospedaje y transportacién de los participantes en la firma del
convenio de prestaciones socioecondmicas 2024-2027.

SALDO INICIAL INGRESOS RECURSO TOTAL EGRESO TOTAL SALDO FINAL

SEPTIEMBRE $530,396.74 $596,837.73 $1,127,234.47 $732,137.44 $395,097.03

Durante este mes, el comportamiento de los recursos alojados en la cuenta Unica fue el
expresado en la tabla incluida a continuacion:

El destino de los egresos totales de septiembre de 2023 se expresa en el grdfico siguiente:
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DESTINO DE LOS EGRESOS TOTALES _ SEPTIEMBRE DE 2023
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MES DE OCTUBRE DE 2023

Durante el mes de octubre de 2023, han sido realizadas las siguientes tareas:
e Pagos mensualmente recurrentes.
e Reembolsos de gastos comprobados a companeros del comité.
e logistica de hospedaje y transportacién (reservacion y pago de vuelos, renta de
autobuses y contratacion de servicios de hospedaje), de los participantes en la
Asamblea y Congreso Nacional 2023.

ATENTAMENTE
MCPA. JONATAN CASTRO PUCH.
SECRETARIO DE FINANZAS

V. Secretaria de Prevision y Asistencia Social

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
INBURSA

A principio de este ano se realizaron las gestiones para la contratacion de la pdliza
actual, la cual cubre el periodo del 24 de febrero de 2023 al 24 de febrero de 2024 con
una prima fotal de $8, 012, 923.88 (ocho millones doce mil novecientos veintitrés pesos
88/100) a favor de Grupo Financiero INBURSA por 184 arquitectos pertenecientes a la
Rama de Arquitectura del INAH de los cuales 162 arquitectos pertenecen a nuestro
gremio y 22 pertenecen a ofros sindicatos y cubre un monto de 740 UMAM por cada
arqguitecto.

Como en anos anteriores, esta pdliza se comparte con los companeros de la Rama de
Restauraciéon del INAH ya que de esta manera obtenemos un beneficio econdmico
para ambos gremios.

Durante la gestion de la misma se explord la posibilidad de separar la pdliza para que
sea Unica de la Rama de arquitectura, sin embargo o que comentd la lic. Daniela
Guerrero, broker de seguros, es que individualizando la pdliza, ésta resultaria mds
costosa.

En cuanto a la siniestralidad presentada en el periodo anterior feb 22 — feb 23 para la
pdliza es la siguiente:
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e Restauradores 133%
e Arquitectos 48%

En cuanto al pago que ha efectuado la aseguradora es por un total de
$9, 005, 998.00 por el total de la pdliza de lo cual corresponde a:

e Restauradores $ 6,260,435.00

e Arquitectos $ 2,745,563.00

En cuanto a la proyeccidon de costo de la pdliza para el periodo de febrero 2024 a
febrero 2025 se considera un aumento minimo del 12%.

PRESTACIONES

En este ano, 2023 nos tocd revisar el Convenio de Prestaciones Socioecondmicas para
el Bienio 2023 — 2025 para los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Las reuniones
para esta revision comenzaron el 30 de mayo vy finalizaron el 11 de septiembre de 2023
con la firma del mismo en conjunto con las Autoridades del INAH firmando por parte del
Instituto el Antrop. Diego Prieto Herndndez como Director General y por parte del SNA-
SC-INAH el Arg. José Manuel Figueroa Matus como Secretario General.

El convenio se compone de 68 cldusulas y 17 transitorios a los que este bienio se agregd
el Décimo séptimo transitorio y de las cuales se realizaron modificaciones a las siguientes
clausulas:

Clausula Primera — Despensa mensual
Bienio 2021 - 2023 $1340.00
Bienio 2023 - 2025 $1674.00
Cldusula Séptima - Ayudas culturales

Bienio 2021 — 2023 $560.00 mensual $280.00 quincenal
Bienio 2023 — 2025 $610.00 mensual $305.00 quincenal
Clausula Trigésima quinta — Seguro institucional
Bienio 2021 — 2023 para 34 meses 2.3%

Para 51 meses 4.03%

Para 68 meses 5.93%

Clausula Quincuagésima segunda - Ayudas para pasaje
Bienio 2021 — 2023 $370.00

Bienio 2023 — 2025 $420.00

Clausula Sexagésima séptima - Estimulo a la productividad
Bienio 2021 — 2023 $570.00 mensual $285.00 quincenal
Bienio 2023 — 2025 $612.00 mensual $306.00 quincenal

De acuerdo al transitorio “Décimo sexto. El Instituto con fundamento y en apego a la
normatividad vigente, realizard ante las instancias correspondientes dentro de los freinta
dias hdbiles posteriores a la firma del presente Convenio los frdmites para su validacion
y registro, a fin de obtener el dictamen presupuestario favorable para su consecuente
aplicacion. Una vez obtenida la validacién, el Instituto depositara en Convenio ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en un plazo no mayor a diez dias hdbiles.” El
Instituto se encargard de darle validez y legalidad a este convenio.

Clausula Vigésima sexta - Becas para los hijos de Trabajadores.

Relacion de becas para hijos de trabajadores Arquitectos del Sindicato Nacional de
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural a los cuales no se ha pagado la
prestacion. Los arquitectos que a continuacién se mencionan cumplieron con todos los
requisitos necesarios para ser acreedores a esta prestacion.

Bienio 2017 - 2019
| AGREMIADO | CENTRO DE TRABAJO
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Juan Manuel Vassallo Morales

CNMH

Daniel Abraham Carbot Chanona

Cenftro INAH Tabasco

Gustavo Donnadieu Cervantes

Centro INAH Oaxaca

Lilia Rocio Ruvalcaba Vazquez

Centro INAH Nayarit

Juan José Ramirez Jara y Anaya

Centro INAH Veracruz

Raul Pacheco Pérez

Centro INAH Oaxaca

Laura Mendoza Zuniga

Cenftro INAH Querétaro

Jorge Luis Cruz Gonzdlez

Centro INAH Nuevo Ledn

Bienio 2019 — 2023

AGREMIADO

CENTRO DE TRABAJO

Rail Alejandro Mena Gallegos

Centro INAH Oaxaca

Roxana Galindo Cortes

Cenftro INAH Morelos

Jorge Guadalupe Villanueva Clavel

Centro INAH Aguascalientes

Jesus Guillermo Mejia Chdévez

Cenftro INAH Zacatecas

José Angel Mdrquez Ferndndez

Centro INAH Durango

Juan José Veldzguez Ferndndez

Centro INAH Hidalgo

Lilia Rocio Ruvalcaba Vazquez

Centro INAH Nayarit

Jorge Guadalupe Villanueva Clavel

Centro INAH Aguascalientes

Gabriela Guadalupe Anguiano Palomera

Centro INAH Colima

Gabriela Guadalupe Anguiano Palomera

Centro INAH Colima

Anaeli Chavira Cossio

Centro INAH Chihuahua

Hugo Desaida Cortes

Centro INAH Hidalgo

Jesus Guillermo Mejia Chavez

Centro INAH Zacatecas

José Angel Mdrquez Ferndndez

Centro INAH Durango

Lilia Rocio Ruvalcaba Vazquez

Centro INAH Nayarit

José Jaime Medina Martinez

Centro INAH Zacatecas

F-05

Este Comité, ha dado seguimiento al tema de la falta de entrega de los formatos F-05
a los arquitectos de nuevo ingreso y ha realizado las gestiones para que se lleve a

cabo la entrega a los agremiados que a continuacién se enlistan:

Eduardo Lopez Carlos
Diona Gabriela Judrez Pérez
Javier Lucero Meza

Sinuhe Torres Chacdn

Lucia Ezeta Lépez

Juana Gabriela Rodriguez Arcos
Norma Cecilia Serrano

9. Rocio Paulina Avila Luna

10. Karina Inés Martinez Herrera

11. Gerardo Enrique Gonzdlez Lupidn
12. Ana Karen Romero Robles

NG~ —

QUINQUENIOS

Emilio de JesUs Ferndndez Gamboa

En este periodo se ha dado seguimiento a la enfrega de Quinquenios para los
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural, en octubre de 2023 se realizdé una
mesa de trabajo en conjunto con la Coordinacién Nacional de recursos Humanos en la
que se acordd que 27 arquitectos de diferentes partes del pais son acreedores a este
reconocimiento, sin embargo de acuerdo a nuestros registros tenemos pendiente de
acreditacion a 8 arquitectos mds que también son candidatos a recibir el
reconocimiento este aio, por lo cual se estdn realizando las gestiones para su inclusion.
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Para la ceremonia de entrega de este reconocimiento se acordd el dia 16 de octubre
del presente alas 16:00 horas solicitando la presencia de los 35 arquitectos merecedores
de éste reconocimiento en la Ciudad de México, sin embargo no se realizaron las
gestiones pertinentes por parte de la autoridad para la realizacién de este evento, por

lo que estamos en proceso para agendar nueva fecha.

A continuacién, se enlistan los arquitectos que se encuentran en espera de la
ceremonia:

Arquitectos acordados en la reunién de octubre 2023

No. NOMBRE ESTADO

1 AHGUE VAZQUEZ ISABEL CIUDAD DE MEXICO

2 ARAMBULA ALVAREZ YOLANDA IVONE CIUDAD DE MEXICO

3 CARBOT CHANONA DANIEL ABRAHAM TABASCO

4 CID DEL PRADO MORA SERGIO RAMON CIUDAD DE MEXICO

5 FIGUEROA MATUS JOSE MANUEL CIUDAD DE MEXICO

6 GALLARDO ROMAN VICTOR HUGO LACATECAS

7 GARCIA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL PUEBLA

8 GARCIA HERNANDEZ RAFAEL TLAXCALA

9 GONZALEZ RAMIREZ RAUL OCTAVIO CIUDAD DE MEXICO

10 GUERRERO GONZALEZ DIANA BAJA CALIFORNIA

11 HERNANDEZ DOMINGUEZ LUIS ANTONIO | CIUDAD DE MEXICO

ARMANDO

12 HERNANDEZ HUERTA ROBERTO MICHOACAN

13 HERNANDEZ RAMIREZ FILIBERTA PATRICIA HIDALGO

14 HERNANDEZ SERRANO FRANCISCO CIUDAD DE MEXICO

15 MAYREN GARCIA ALEJANDRO DURANGO

16 MENDEZ ORTEGA JOSE GERMAN AGUSTIN PUEBLA

17 MENDOZA AVILA EDITH ROSAURA MICHOACAN

18 NIETO CASTILLO ERASMO OAXACA

19 OLIVARES VICTORIA JESUS MICHOACAN

20 PEREZ FERNANDEZ DAVID ANTONIO CIUDAD DE MEXICO

21 RAMIREZ HERNANDEZ JESUS VERACRUZ

22 RAMIREZ JARA'Y ANAYA JUAN JOSE VERACRUZ

23 ROMERO TORRALVA MARCO ANTONIO GUERRERO

24 SANCHETZ SILVA IVAN ISRAEL AGUASCALIENTES

25 ULLOA HERNANDEZ MARTHA LETICIA JALISCO

26 VALERO DIAZ FERNANDO GUILLERMO CIUDAD DE MEXICO

27 ZAMUDIO CASTRO ALFONSO CIUDAD DE MEXICO
Arquitectos en los registros del SNA-SC-INAH

No. NOMBRE ESTADO

1 AGUILAR BARRERA JOSE ELIAS VERACRUZ

2 CARO LOPEZ IRMA IRENE MORELOS

3 CORREA FUENTES DORA ANGELICA COLIMA

4 GALICIA MORALES ILDEFONSO CIUDAD DE MEXICO

5 GARAY LOPEZ BEGONA SAN LUIS POTOSI

6 GASTELUM ZEPEDA JORGE ARTURO SINALOA

7 IBARRA VEGA OSCAR CIUDAD DE MEXICO

8 TERAN TRILLO YOLANDA DOLORES CIUDAD DE MEXICO

El monto estimado para reunir al total de los arquitectos para la ceremonia es el

siguiente:

CONCEPTO MONTO
Transporte terrestre $15.091.00
Transporte aéreo $ 68.039.00
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Hospedaje $ 19,320.00
Alimentos $ 6,900.00
Total $109,350.00
ATENTAMENTE

ARQ. CARLOS ANTONIO REYNA LOMELI
SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

VI. Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafon

Informe de trabajo realizado del mes de enero al mes de octubre del ano 2023. Se realizd
informe de enero a marzo al Pleno de Delegados. La Secretaria de Asuntos Académicos
se ha abocado a cumplir con lo que establece el Art. 54 de los estatutos del Sindicato,
para lo cual se han realizado diversas reuniones:

La Subcomisién mixta de Capacitacién y becas ha tenido diversas reuniones a fin de
dar continuidad a las labores y dar respuesta a las solicitudes de beca de los
agremiados. Teniendo en cuenta que la Subcomisién estd ya conformada con 2
representantes de autoridad la Mtra. Silvia Ibanez Bravo y la Arqg. Erika Yazmin Flores
Garcia, asi como 2 representantes de trabajadores, la Mtra Yolanda Terdn Trillo y la Dra.
Tania Padilla Rico.

Se dio seguimiento al curso de Dictdmenes Periciales en cuanto a su término y pago por
parte de autoridades.

Se dieron respuesta a las solicitudes de beca a los arquitectos:
1) Carbot Chanona Daniel Abraham

)
2) Ezeta Lépez Lucia
3) Herndndez Ramirez Filiberta Patricia
4) Ibanez Bravo Silvia
5) Limdén Osorio Martin
6) Lopez Carlos Eduardo

La Comision Nacional Mixta de Capacitacidén y Becas inicid el 1° de diciembre a
sesionar, siendo la Secretaria de Asuntos Académicos la representante ante la Comision,
por parte de trabajadores, en acuerdo con la Subcomisién de capacitacién y becas de
la rama de Arquitectura.

Hasta la fecha se han tenido diversas reuniones a fin de conjuntar el Programa Anual
de Capacitacion y becas de la rama de Arquitectura, Restauracion, Investigacion y del
SCAMT, entregdndose el documento conjunto el dia 18 de julio de 2023, junto con una
peticidn de reunién con la Secretaria Técnica del INAH.

Cabe destacar que aldn no se realiza la reunidn de la Comisidn Nacional Mixta de
Capacitacién y Becas con la Secretaria Técnica, por lo que se desconoce el techo
presupuestal para este ano, sin embargo la subcomisién mixta ha tenido ya una reunion
con el Secretario Técnico Antrop. José Luis Perea Gonzdlez y el Director de Relaciones
Interinstitucionales, el Lic. Carlos Vidal Vdzguez, estando presentes miembros del Comité,
dando con ello un primer paso para conocer los nuevos mecanismos de actuacién ante
la autoridad en materia de capacitacion y becas, asi mismo se trataron temas
referentes al proceso de Admisién.
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El dia 27 de septiembre se llevdé a cabo una reunidn de la Subcomisibn mixta de
Capacitacién y becas y la Secretaria técnica del INAH, para abordar el tema del
Programa Anual de Capacitacion y becas, el curso de induccion y la solicitud del
recurso ante recursos financieros.

Paralelamente se ha llevado a cabo el Seminario de Intervencién y gestién de riesgos
por fendmenos naturales en inmuebles histéricos que estd por finalizar en el mes de
noviembre, con la participacién de 15 arquitectos, tres de ellos externos y 12 arquitectos
del gremio. En noviembre se tendrd la participacion del Cenapred, OxiCal y Mapei; con
la participacion activa de toda la subcomisidn mixta.

Asi mismo se conté con la participaciéon de 8 companeros en el XX Congreso de la
Asociacion de Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables y Peritos
en Desarrollo Urbano del Distrito Federal, A.C, los dias 31, 1°y 2 de agosto del 2023, en el
estado de Tlaxcala.

Se han redlizado reuniones con el recién creado Seminario de la disciplina de
Arquitectura del INAH (SDAI), la primera reunién con el SDAI y Capacitacién y becas a
fin de elaborar la propuesta del Programa Anual de capacitacion y becas se llevd a
cabo el 14 de febrero y el 14 de marzo de 2023, siendo el Arg. Estanislao Labra y del
Moral, quien coordina dicho seminario. Los trabajos iniciaron desde diciembre de 2022
cuando retomo el reglamento de Estimulos y Recompensas del INAH para la rama de
Arquitectura. Ultimamente se han realizado reuniones en apoyo tanto al Seminario
como al presente Congreso Académico 2023.

De acuerdo al oficio no. 401.4C.8-2023/456 dirigido a la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacién y Becas del INAH, se hace de nuestro conocimiento los cursos autorizados
para este ano, que son:
1) El Seminario de Intervenciéon y Gestion de Riesgos por Fendmenos Naturales en
bienes inmuebles histéricos
2) El Curso de Induccién
3) El curso Estrategias para la accesibilidad integral en Zonas Patrimoniales.
Son tres de los seis cursos propuestos por la Sub Comision de Capacitacion y
Becas de larama de Arquitectura, para lo cual se gestiond ante la Coordinacién
de Recursos Financieros para la asignacién del recurso autorizado.

Se han tenido reuniones con la Comisién de Admisidn, evaluacidon y promocién de
Arquitectura, a fin de conocer los procesos llevados a cabo en este ano.

Cabe destacar en general las siguientes reuniones:

® Reunidn extraordinaria Curso de induccién 13 de abril 2023, para conocer su
contfenido

® Reunidn Comisién de Capacitaciény becas 14 de abril, para resolver temas de becas

® Reunién 26 de abril con la Subcomision de Capacitacion y becas para presentar a los
representantes de autoridad ante la comisién de capacitacion y becas.

® Reunién con la comisidn mixta de Admisidn el 4 de julio de 2023

® Reunién con el Antropdlogo Diego Prieto el 6 de julio de 2023, se presentaron diversas
peticiones
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® Reunidén 14 julio 2023 con la Comision Nacional Mixta de Capacitaciéon y becas, para
reunir los programas de capacitaciéon de cada Sindicato

® Reunién con Secretaria técnica el 25 de julio de 2023, se proporciond informacion
sobre mecanismos para llevar a cabo los cursos con externos

® Reunién con la Subcomisidon de Admision 19 de julio de 2023

® Reunidn comisidn de evaluacion y admisidon el 27 de julio 2023

® Reuniones con USINAH y manifestaciones conjuntas

® Reunién SDAI 25 de julio, 25 de agosto 2023

® Entrega de Programa Anual de Capacitacion y becas por parte de la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion y Becas, el 18 de julio 2023

® Seminario 2023 sobre Intervencion y Gestidn de riesgos por Fendmenos naturales en
Bienes Inmuebles histéricos inicid el 5 de junio y finalizard el 6 de noviembre de 2023

® Reunién Reforma estatutaria 1° agosto 2023, miércoles 23 y 24 de agosto 2023, 21y 22
de septiembre 2023.

® Reuniones con investigadores para el Convenio de Prestaciones Socioecondmicas

® Reunién con Secretaria técnica 2 de agosto 2023, Se trataron varios temas sobre
Admisién evaluaciéon y Capacitacién y becas.

® Reuniones con la Asociacion de Directores Responsables de Obra, para participar en
el XX Congreso ADOC Nacional y CMDROC en Tlaxcala, del 31 de agosto al 2 de
septiembre de 2023

® Reunién de la Subcomisidon mixta de Capacitacién y becas y la Secretaria Técnica
del INAH el 27 de Septiembre de 2023, tocando 5 puntos, principalmente sobre el
Programa Anual.

® Atencion a diversas reuniones del Comité.
ATENTAMENTE

DRA. LAURA CLEMENTINA DiAZ FLORES
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESCALAFON

VIl. Secretaria de Educacion y Andlisis Ideoldgico

Por el presente pongo a consideracién de esta Asamblea General las actividades
realizadas a cargo de esta Secretaria y en coordinacién con el Comité Ejecutivo
Nacional desde noviembre 2022 a octubre 2023, Asi también hago de su conocimiento
que debido a circunstancias de salud desde abril a junio realice mis actividades a
distancia y via ZOOM por lo mismo el avance es menor con respecto a lo programado,
lo realizado se enuncia a continuacion:

1. Enfrega de archivos digitales en USB al actual Secretario de Asuntos Laborales,
correspondientes a los temas atendidos o en seguimiento a cargo de la Secretaria de
Asuntos Laborales, Comité Ejecutivo Nacional 2019 — 2022.

2. Recepciodn de temas atendidos por la Secretaria de Educacién y Andilisis Ideoldgico,
Comité Ejecutivo 2019 — 2020.

3. Desarrollo programa de trabajo 2022 — 2025 y actividades a realizar durante este ano
2023, esto en colaboracién con la companera suplente Arg. Yolanda Cano Romero,
para la Secretaria de Educacién y Andlisis Ideoldgico.
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4. Participacion en el desarrollo del Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacionall
2022 — 2025 con el involucramiento de todos los titulares y suplentes. Principalmente en
plataforma ZOOM y de manera presencial en dos ocasiones en la Sede Sindical de la
Ciudad de México.

5. Reunidon de frabajo con autoridad. Reunidn para la presentacién de los integrantes
del CEN y entrega del Diagndstico realizado para la implementacion de la NOM-035-
STPS-2028, al Director General.

6. Reuniones con Centros de Trabajo

6.1 Centro INAH Hidalgo. Se asistid al centro de trabajo como parte del CEN en
respaldo a la nueva companera arquitecta, ante el actuar de la autoridad y para
conocer de las condiciones de trabajo que enfrentan los arquitectos para poder
realizar las actividades correspondientes a su materia de frabajo. Se hizo propuesta
de oficio en alcance alos acuerdos convenidos entre el Director, Arquitectos y CEN.
6.2 CNMH. Se asistio como parte del CEN a la reunién con autoridad para conocer
sobre la situacion de trabajo, entre arquitectos del drea de Obras y Proyectos con
los Directores, para la asignacién de actividades correspondientes a la supervision
normativa para monumentos; informacion del estatus que guarda el proceso de
revision de los lineamientos; situacion de la autorizacion de obres en monumentos
afectados por sismo vy el resultado del diagndstico realizado por la CNMH respecto
a las juntas de monumentos histéricos.

6.3 Centro INAH Tabasco. Como parte del CEN y en seguimiento de los acuer

dos pendientes de resolucién con la asistencia del Director, se convocd a reunién
en plataforma ZOOM a los arquitectos de la Seccidén de Monumentos Histéricos para
conocer la situacién actual con respecto a los temas de acoso laboral, avances en
el programa de trabajo para la actualizacién de fichas de catdlogo de
monumentos en el estado, asi también para la preparacion de reunién en el CINAH
Tabasco con la presencia de autoridades.

6.4 Centro INAH Oaxaca. Se convocd a reunidn en plataforma ZOOM a los
arguitectos de la Seccidn de Monumentos Historicos para resolver situacion por falta
de designacion de Delegado Sindical, se propuso nueva reunion para desahogar el
conflicto entre arquitectos y llegar a acuerdo en la eleccién de Delegado ftitular y
suplente para este ano.

7. Participaciéon en actividades USINAH.

7.1 Mitin. Reuniones de trabajo presenciales en la Sede Sindical y en la Sede del
Sindicato de Investigadores, asi también en plataforma ZOOM, para coordinacion
de actividades entre representantes de cada uno de los sindicatos que integran la
USINAH, se acordd llevar adelante acciones de manifestacion para reclamar el
cumplimiento de autoridad y exigirrespuesta a los compromisos pendientes de pago
con cada uno de los sindicatos, lo acordado en prestaciones, asi como resolver el
reconocimiento de antigledad. Por lo que, entre Ias primeras acciones de este
anoy, se procedid a realizar Mitin y Asamblea Informativa, convocando a todos los
frabajadores agremiados a la Asamblea permanente en fodos los Centros de
Trabajo en el pais en coincidencia con las acciones que se realizan en la Ciudad de
México en las oficinas de Cérdoba 45, Hamburgo y Reforma.

7.2 Asistencia a la reunién de USINAH con autoridad como parte del CEN, previo a
la realizacion del primer mitin, se llevd a efecto estando presentes el Director
General, Secretario Administrativo, Coordinador Nacional de Recursos Humanos vy
Directora de Relaciones Laborales, entre ofros se traté el tema de reconocimiento
de antigiedad, lo cual no se resolvidé a pesar de lo dicho por el director, generando
un comunicado la autoridad para desconocer lo establecido en las CGT vy
Reglamentos respecto al cédmputo, como parte de antigledad, los afos con goce
de sueldo autorizados para realizar estudios de maestria y doctorado. Después de
esto se iniciaron las manifestaciones en conjunto como USINAH.
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8. Participacion en reuniones de trabajo atendidas por el Comité Ejecutivo Nacional.
Presenciales y en plataforma ZOOM, en seguimiento a tfareas programadas vy
coordinacién de actividades, se llevaron a cabo las siguientes:

8.1 Reunidn con Consejeros de Conservacién y Restauracion para tratar sobre
avances del consejo y diagndstico de Juntas de Monumentos Histéricos.

8.2 Reunidn en ZOOM con Asesores para la implementacién de la NOM-035-STPS-
2018.

8.3 Reunidn en ZOOM con Asesores Juridicos para seguimiento de los procesos en el
Tribunal y asesoria respecto a temas laborales, comisiones e interpretacion de las
CGT y Reglamentos.

9. Actividades Secretaria de Educacioén y Andlisis Ideoldgico.

9.1 Propuesta calendario efemérides

9.2 Entrevistas companeras arquitectas en colaboracién con el Secretario de Prensa
y Difusion.

9.3 Propuesta para infografias en torno al dia de la mujer, Zonas de Monumentos y
Sitios Patrimonio Mundial.

9.4 Entrevista a los arquitectos Estanislao Labra y del Moral y Carlos Reyna Lomeli.
9.5 Solicitud mediante el chat y de manera personal, de colaboracién para la
aportacion de imdgenes histéricas en torno al Dia Internacional de la Mujer;
actividades sociales y sucesos sindicales de nuestro gremio para documentar
nuestra historia e incorporar al acervo sindical, en este caso contfamos con la
donacién de imdgenes del arquitecto Guillermo Fuentes, Marisela Velazquez,
Virginia Pacheco, Ethel Herrera, Gaby Dena, Mayela, Diana Guerrero, Mirsa Gema.
9.6 Solicitud de imdgenes sobre monumentos, zonas de monumentos y Sitios
Patrimonio Mundial, contando con la colaboracién de los arquitectos Jaime
Abundis, Alejandra, Rafael Garcia, Gelvin Xochitemo, Margarito Gonzdlez, Ignacio
Gomez Arreola, Cinthia.

10. Parficipaciones en Comisiones de frabajo

10.1 SDAI. Participaciéon en las reuniones académicas del Seminario de la Disciplina
de Arquitectura en el INAH, coordinado por la Secretaria de Asuntos Académicos y
Escalafén, para su integracion y revision del contenido del Curso de Induccién 2023,
de manera presencial y en plataforma ZOOM, como parte de los objetivos a
desarrollar sindicalmente conforme a los Estatutos.

10.2. Participacion en las reuniones de trabajo para dar continuidad a las tareas de
la Comisién de Juntas de Monumentos Histéricos, coordinada por la Secretaria de
Asuntos Laborales, en seguimiento a la encuesta realizada en 2022 y como parte de
las nuevas actividades al instalarse la Comisidn conjunta con autoridades. Las
reuniones se han realizado en plataforma ZOOM vy sdélo asistimos presencialmente
como parte del Comité a la instalacion de la Comisidn conjunta en la Secretaria
Técnica.

10.3 Participacion con la Comision de Lineamientos para dar seguimiento a las
revisiones juridicas y del consejo externo de Monumentos Histéricos al documento y
del proceso a seguir previo a su aprobacién.

11. Participacion en otras actividades de manera conjunta con el Comité en plataforma
ZOOM

11.1 Pleno de Delegados, 30 y 31 de marzo de 2023.

11.2 Mesa de Prestaciones.

11.3 Reuniones con Comisiones de Capacitacién y Becas, Admisidén, Evaluacion y
Promocion.

11.4 Reunidn con Arquitectos Centro INAH Oaxaca.

11.5 Conversatorio Herencia Biocultural 11 de abril de 2023 (tren Maya).
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11.6 Seminario Intervencién y Gestion de Riesgos organizado por la Comisién de
Capacitacién y Becas
11.7 Revisién de borradores de algunos oficios.

12. Seguimiento a las actividades de la Comisidon de Reforma Estatutaria, en reuniones
presenciales y en plataforma ZOOM, para la revisidn de textos, propuesta de redaccién,
modificacion y supresion. Contando con la colaboraciéon de la Secretaria de Escalafén
y Asuntos Académicos para revisar funciones Comision Capacitacién y Becas. El Informe
serd presentado por la Comisidn.

ATENTAMENTE

MTRA. TERESITA DE JESUS MIRAVETE BARRIOS
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS IDEOLOGICO

VIIl. Secretaria de Prensa y Difusion

En el presente informe se incluyen las actividades realizadas por la Secretaria de Prensa
y Difusidn, durante el periodo del 14 de noviembre de 2022 al 01 de octubre del ano en
Curso.

1. Entrega Recepcidn

Se recibid, del Arg. Pavel Humberto Tiburcio Verdugo, Titular de la Cartera de Prensa y
Difusion del Comité Ejecutivo 2019-2022, el equipo de cdmputo HP Pavilion y disco duro
WD Elements, con todos los archivos correspondientes al trabajo de la Secretaria
durante ese periodo.

2. Programa de frabajo

Se redlizd, en conjunto con la Arg. Eva Carolina Torres Grimes, suplente de la cartera, el
Programa de Trabajo para el periodo 2022-2025.

3. Base de datos

Se actualizé la base de datos de contactos de los agremiados, fusionando las existentes
en contacto@arquitectosinah.org.mx, arguitectosinah@gmail.com y
sindicato.arg.apoyo@gmail.com. Se cuenta con 163 registros de companeros de los 40
centros de adscripcion. La informacidon de dicha base de datos se ha cruzado con el
chat de WhatsApp para actualizar nUmeros de contacto.

. 29 de 154
INFORME DE ACTIVIDADES | COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022-2025


mailto:contacto@arquitectosinah.org.mx
mailto:arquitectosinah@gmail.com
mailto:sindicato.arq.apoyo@gmail.com

SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

4. Chat WhatsApp

Se administra y maneja el chat del SNACPC, el cual cuenta con 150 participantes, en el
cual se sube de manera constante informacién relativa a la materia de frabajo vy la
documentacién generada por todas las carteras del Comité Ejecutivo Nacional. Se dio
puntual seguimiento en la integracién de los 12 companeros de nuevo ingreso.

5. Correos electronicos

Se administran dos correos electronicos del SNACPC, contacto@arguitectosinah.org.mx,
medio oficial de contacto con el gremio y autoridades, ademds de vy
arquitectosinah@gmail.com, que funciona como alternativa para los casos en el que la
plataforma de Telmex tenga algun fallo en su funcionamiento. Se han enviado 519 + 240
correos electrénicos desde el primero y 466 desde el segundo, en los que se hace llegar
a los agremiados, circulares, oficios, comunicados, informacién general, etc. Se han
recibido 434 + 379 correos en el primero y 140 en el segundo.

A iniciativa de la Mira. Anceli Chavira, se obtuvo que el dominio de
conftacto@arguitectosinah.org.mx pasara a ser una cuenta de organizacidn sin fines de
lucro de GMAIL para utilizar todas las herramientas, de manera gratuita, que esta
plataforma tiene disponible para sus cuentas de correo. Ademds, esta herramienta
permite generar correos con el dominio arquitectosinah, por lo que se habilitd un correo
para cada cartera.

Se administra  un correo para la  cartera de Prensa y  Difusién,
spd@arquitectosinah.org.mx, desde el cual se tratan temas internos al CEN.

Entre las acciones que mds envios y recepcidn de correos electronicos han generado
se encuentran las relativas al Mitin y Asamblea Permanente de USINAH, asi como la
gestion de las cartas de aceptacidén de descuento del Seguro de Gastos Médicos
Mayores e invitaciones y recordatorios del Seminario de Intervencion y Gestion de
Riesgos.
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6. Reuniones Zoom

Se realizaron 135 reuniones via Zoom en la plataforma del SNACP, que corresponden a:
Reuniones de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional; Reuniones de trabajo con los
Centros INAH; Comision de Admision; Comision de Capacitacién y Becas; Comisidn
Negociadora de Prestaciones; Comisién Juntas Internas de Monumentos; Comision
Mixta de Lineamientos Generales de Conservacion; Comisién Mixta de Juntas Internas,
Bufete de Abogados De Buen; CODE; Bréoker y SGMM; Despacho Contable Gamboa y
Asociados; SDAI'y USINAH.

Se asiste regularmente a reuniones de USINAH en las plataformas del SINAR, STAMPINAH,
SNPICD.
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7. Videos 8 marzo

En colaboracién con la Secretaria de Educaciéon y Andlisis Ideoldgico, se han realizado
una serie de actividades para la conmemoraciéon del dia Internacional de la Mujer,
desde recopilacion de informacién grafica y documental, hasta la realizacion de
entrevistas a companeras arquitectas; desprendiéndose tarjetas informativas y videos
gue siguen en proceso de edicién.

8. USINAH

Como parte de las actividades que lleva el SNACPC en conjunto con los demds
sindicatos de USINAH, se participd en reuniones presenciales en el local sindical y la sede
del SNPICD, para plantear estrategias ante el incumplimiento de la autoridad en diversos
temas y compromisos.

Se participd en el diseno de los carteles alusivos al pliego petitorio y a las demandas de
USINAH hacia el director general.

Se participo activamente en el mitin llevado a cabo el 23 de febrero del 2023,
documentando las actividades de los agremiados en CDMX y en todo el pais, vy
generando contenido para ser compartido en las redes sociales del SNACPC.
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9. Publicaciones Facebook - Instagram

Se han realizado 54 publicaciones en Instagram y 97 en Facebook que incluyen videos,
fotografias e historias, relativas a las actividades de los agremiados, del Comité Ejecutivo
Nacional y de USINAH.

n:4e 12:01

Estadisticas i) sna_sc_inah &

Resumen

Contenido que compartiste

e %
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10. Actualizacién de la pagina Web arquitectosinah.org.mx

La Arg. Eva Carolina Torres Grimes, ha estudiado el sitio web, su funcionamiento,
caracteristicas, oportunidades y limitaciones. Se han actualizado los apartados de
Contacto y Transparencia, principalmente.

ATENTAMENTE

MCPA. IVAN ISRAEL SANCHEZ SILVA
SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION
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IX. Secretaria de Relaciones Exteriores y Solidaridad

Son objetivos generales y particulares de esta Secretaria los siguientes enunciados:

Objetivo general: Establecer comunicacion y coordinacién de trabajo conjunto con el
resto de las secretarias que integren el comité ejecutivo nacional, fortaleciendo y
reforzando los lazos con las asociaciones sindicales afines a nuestra materia de trabajo
y el sector cultural y educativo; asi como defender la materia de trabajo y los intereses
y derechos de los agremiados establecidos en las condiciones generales de trabajo y
nuestras atribuciones.

Objetivo particular: Mantener comunicacién estrecha con la Secretaria General de este
sindicato y las demds Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Nacional
relacionadas con la agenda sindical y los temas relacionados con la participaciéon en
actividades, foros y eventos inherentes a las obligaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Solidaridad; asi como informar a los agremiados de dichas actividades y en
su caso generar y/o reforzar los vinculos con asociaciones sindicales con asuntos afines
en los diferentes estados de la RepuUblica Mexicana.

1. Participacion en reuniones y actividades del Comité Ejecutivo Nacional

1.1 Reuniones de trabajo para la elaboracion del plan de trabajo del Comité
Ejecutivo Nacional.

Como parte de las tareas iniciales y como lo marcan los estatutos del Sindicato Nacional
de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura -
Instituto Nacional de Antropologia e Historia se realizaron diversas reuniones de trabajo
para la elaboracion y construccidon del Plan de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional
tanto virtuales a través de la plataforma zoom como presenciales en la sede del local
sindical ubicado en el Ex Convento de Churubusco.

1.2 Reuniones de apoyo a comisiones y subcomisiones con el Comité Ejecutivo
Nacional.

Se participd en reuniones y mesas de trabajo como parte del CEN y en apoyo a otras
secretarias; en las que se frataron asuntos relativos a la subcomision de admisiéon y el
seguimiento a las gestiones para la emision de la convocatoria 2023 a concurso de
oposicidn abierto para las plazas vacantes por jubilacion en el drea de Arquitecturay la
subcomisién de evaluacion y promocién en los temas relativos a la convocatoria y
proceso de evaluacion retrasado a realizarse en el presente ano y el seguimiento al
proceso de promocién y cambio automdtico de categoria por grado académico; asi
mismo se trataron asuntos de indole laboral y otros relativos a la subcomision de salud e
higiene en el trabajo y a la subcomisién de capacitacion y becas en lo concerniente al
programa de capacitacion del presente ano.
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1.3 Participacién en reuniones, juntas y mesas de trabagjo con las
Coordinaciones Nacionales de Recursos Humanos, Recursos Materiales y la
Secretaria Técnica.

Como parte de las tareas cotidianas del Comité Ejecutivo Nacional se participd en
diversas reuniones y mesas de trabajo con la Secretaria Técnica y las Coordinaciones
de Recursos Humanos y Recursos Materiales para atender diversos temas entre los que
se encuentran tanto conflictos laborales de los agremiados y agremiadas en los Centros
INAH del interior del Pais como de la Coordinacién Nacional de Monumentos Historicos,
también temas relativos a los adeudos de apoyos econdmicos por parte de la autoridad
al sindicato y de recursos materiales en papeleria y equipo.

1.4 Participacion en reuniones de trabajo conjunto para el andlisis y atencion de
asuntos particulares de las secretarias de asuntos laborales, educacion vy
andlisis ideoldgicos, organizacion y de asuntos académicos y escalafén.
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Se participd en diversas reuniones presenciales llevadas a cabo en el local sindical y
otras a través de la plataforma zoom en apoyo a las secretarias de asuntos laborales,
educacién y andlisis ideoldgicos, organizaciéon y de asuntos académicos y escalafén en
las que se trataron diversos temas a las problemdticas en los Centros INAH, las Juntas de
Monumentos, conflictos laborales en Tabasco, Guanajuato, Puebla, Oaxaca y Morelos;
también se apoyd en la organizacion de los programas de trabajo del SDAI, programa
de la CCABEC vy el programa de trabajo del curso de induccién para companeros y
companeras de nuevo ingreso, correspondientes a la Secretaria Académica vy
Escalafén.

1.5 Participacién en reuniones de trabajo con la secretaria académica para la
colaboracion y participacion en el XX Congreso Nacional de la Asociacién
de Directores Responsables de Obra y Corresponsables en Desarrollo
Urbano.

En apoyo y en colaboracion con la Secretaria Académica y Escalafén se llevaron a
cabo mds de 8 reuniones de frabajo con la Asociacion de Directores Responsables de
Obra y Corresponsables en Desarrollo Urbano (ADOC) y la coordinacién de un equipo
de 8 infegrantes de nuestro gremio que participaron en el XX Congreso Nacional de la
ADOC que se llevéd a cabo enla Ciudad de Tlaxcala con el tema del Patrimonio Histérico
Nacional, contando la participacion ademds de nuestro Secretario General en el
evento inaugural en compania del Presidente del Colegio de Arquitectos de la Ciudad
de México, la Gobernadora del Estado de Tlaxcala y del Presidente de la ADOC; de esta
colaboracion ademds de poder compartir el conocimiento y experiencia de los 8
companeros y companeras que participaron en el congreso, tambien se espera llevar
a cabo una colaboracién e intercambio académico y profesional que permita
coadyuvar en la formacion profesional de companeros y companeras agremiadas a
nuestro sindicato.

ScuCad 10 19 84 S0 o LA RCALA

xx

1.6 Participacion en colaboraciéon de la Secretaria Académica y Promocién en
el Seminario de la Disciplina de Arquitectura del INAH (SDAI).
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Se participd en reuniones de trabajo en apoyo y colaboracién de la Secretaria
Académica y Escalafén para la organizacién del primer Seminario de la Disciplina de
Arquitectura del INAH (SDAI) que inicid con 6 sesiones a partir del 05 de junio y hasta el
06 de noviembre del ano en curso; en el que companeros y companeras agremiadas a
este sindicato, ademds de expertos en la materia de la conservacidén has estado
compartiendo su experiencia y expertise en lo tfemas de su especialidad y frabajo
cofidiano.

 PNENGLS

e

CULTURA EHINAH Wrquitectira

2. Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios y de Educacién Superior y
Sindicatos de Investigacién y Cultura (CNSUESIC).

2.1 Participacién en las reuniones ordinarias de representantes sindicales (ROR).

Como parte de las tareas especificas de esta Secretaria en su funcidén de estrechar lazos
con sindicatos y organizaciones sindicales afines, se dio continuidad a la participaciéon
en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios de la Educacion Superior, Investigacién y Cultura, en donde y desde el
inicio de esta gestion se ha participado en 6 reuniones ordinarias llevadas a cabo de
forma virtual a través de la plataforma zoom con una duracién promedio de sesidén de
frabajo de 6 horas que suman 36 horas de trabajo, discusion y reflexion entorno de la
situacion actual del sindicalismo académico, cientifico y cultural del pais.

Asi mismo se han participado en 4 reuniones regulares de la ROR (reunidn ordinaria de
representantes sindicales) con un extenso programa de discusion vinculado a los
derechos colectivos laborales y el proceso de validacion de los contratos colectivos de
frabajo a cargo de la Secretaria de Trabajo Federal en las Universidades Nacionales y
Estatales publicas de nuestro pais, en estas reuniones se han invertido hasta un total de
24 horas de trabajo, reflexién y discusidon llevadas a cabo también de forma virtual a
fravés de la plataforma zoom; las reuniones se realizan todos 2 veces por mes en los dias
martes en un horario de 11:00 a 16:00 hrs.

Derivado de estas reuniones se pretende estar en sinfonia con las problemdaticas y luchas
sindicales que se estdn librando a lo largo y ancho de este pais por organizaciones
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sindicales afines a nuestra materia de frabajo o en su caso vinculadas a la educacién,
la ciencia y el sector cultura.

2.2 Coordinacién y participacion de las reuniones del sector cultura de la
CNSUESIC.

Derivado de la participacion como representante del SNA-SC-INAH en las reuniones
ordinarias de la CNSUESIC, se activd y puso en marcha las reuniones ordinarias del sector
cultura de la coordinadora nacional, en la que por acuerdo general se establecid la
coordinacién de dicha mesa de trabajo por parte de este representante del SNA-SC-
INAH por un periodo de 6 meses los cuales se cumplen al mes de noviembre.

Hasta la fecha se ha participado en é reuniones ordinarias de esta mesa de cultura que
han tenido verificativo 2 veces por mes los dias martes que corresponda en un horario
de 11:00 a 15:00 hrs y han tenido sede en el local sindical del SNA-SC-INAH, en la sede
del Sindicato de Bellas Artes (Artes 22) y en la sede del Sindicato Nacional de
Restauradores del INAH.

De estas mesas de frabajo en las que se discuten y reflexionan sobre los temas de lucha
sindical del sector cultural, la precarizacion de la cultura y la falta de politicas publicas
culturales se propuso la organizacién de un foro especializado en las temdaticas
descritas.
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2.3 Participacién en reuniones de trabajo como integrante de la Comisién de
Renovacion Politica de la CNSUESIC.

Participacion como representante en la Comision de Renovacion Politica a través de la
cual se han realizado 6 reuniones ordinarias que se llevan a cabo los dias viernes
quincenalmente o 2 veces de cada mes en un horario de las 10:00 a las 15:00 hrs.

En estas reuniones y mesas de trabajo se han realizado los siguientes trabajos: Andlisis de
las funciones de la comisién de renovacion politica, elaboraciéon de un plan de trabajo
y puntos de discusidon para la posible reunidn con la Secretaria del Trabgjo,
calendarizacion de reuniones y su programacion con la integracién de la orden del dia
de cada reunién, elaboraciéon de un directorio de contactos y organizacién de los
integrantes activos e inactivos de la CNSUESIC, revisién de las solicitudes de adhesién y
participacion de nuevos sindicatos y alta de sus representantes.

ri

i1 4

2.4 Participacion en la organizacién de la mesa y foro de andlisis vy
problemdticas del sector cultura, realizada el 5 de septiembre en la sede
CILAS.

Participacion en el foro de andlisis y problemdticas del sector cultura, realizado el 5 de
septiembre en la sede CILAS tanto presencial como de forma virtual, en este foro se
participd de forma virtual y como asistente en las mesas de trabajo y temas que se
propusieron como iniciativa de las mesas de trabajo del sector cultura en la
coordinadora nacional; se presentaron 5 mesas de discusion y se realizd una relatoria;
por lo que se estd en espera de la convocatoria de la préxima reunion del sector cultura
en la que se realizardn las conclusiones y el plan de trabajo a seguir.
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3. Participacion en las reuniones y mesas de trabajo de la Unién de Sindicatos del
INAH (USINAH).

3.1 Participacion en reuniones de trabajo semanales por medio de plataforma
virtual.

3.2 Participacion en la comision redactora de la USINAH en la cual se han
realizado reuniones de trabajo y la elaboracidén de mds de 25 documentos
conjuntos.

Se ha participado activamente en las reuniones y acciones llevadas a cabo a fravés de
la Unién de Sindicatos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (USINAH) en
donde se han readlizado mesas de frabajo presenciales, reuniones virtuales,
movilizaciones y mitines presenciales; asi como se ha participado en reuniones de
frabajo con el Director General y con los funcionarios y Coordinadores Nacionales del
INAH en pro de la defensa de los derechos laborales consagrados en nuestras
Condiciones Generales de Trabajo (CGT); asi mismo en conformacion de la comisidon de
redaccién de la USINAH con la tarea de elaborar de manera conjunta y consensuada
los documentos, oficios y comunicados que firman los Secretarios Generales de los
sindicatos que lo conforman y que son difundidos y/o enviados a los funcionarios
correspondientes.

4. Participacion en reuniones de trabajo con la Facultad de Arquitectura de la
UNAM en colaboracién con la Secretaria de Educacién y Escalafén.

4.1 Se readlizaron reuniones de trabajo en colaboracién con la secretaria
académica y escalafén con los titulares de la Division de Educacion
Continua y Actualizacién Docente (DECAD) de la Facultad de Arquitectura
para la integracién de 4 propuestas de cursos para el programa de
capacitacién y actualizacién de nuestros agremiados.

4.2 Se redlizaron reuniones de trabajo con la DECAD-FA vy la oficina Juridica de
la Facultad de Arquitectura para la integracién y préxima firma de un
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convenio de colaboracion y actualizacién académica entre los agremiados
del SNA-SC-INAH vy la Facultad de Arquitectura.

4.3 Integracién y elaboracidon del programa de frabajo del curso de
capacitacion “Estrategias de Accesibilidad en Zonas Patrimoniales” proximo
arealizarse como parte del programa de capacitacion de nuestro sindicato.

4.4 Reuniones de frabagjo y acercamiento con la Asociacidén de Personal
Académico de la UNAM

Durante este periodo de trabajo se lograron los primeros acercamientos en materia de
relaciones exteriores con los siguientes organismos para coadyuvar a estrechar lazos con
las tareas y funciones de otras secretarias del Comité Ejecutivo Nacional de nuestro
sindicato y que se enuncian continuacion:

4 reuniones de trabajo con los representantes y funcionarios de la Division de Educacion
Continua y Actualizacién Docente de la Facultad de Arquitectura de la UNAM, con el
objetivo de lograr un convenio de colaboracion para la oferta de cursos del programa
anual de capacitacién gremial, procesos de intercambio académico entfre nuestro
agremiados y especialistas en actividades, cursos, talleres y diplomados impartidos por
la DECAD-FA; asi como la posibilidad de ofertar cursos y diplomados a publico
universitario y profesional a través del conocimiento y preparacién de los integrantes del
SNA-SC-INAH

En estas reuniones se contd con la participacion de los siguientes funcionarios: Arg.
Armando Carranco Herndndez. - Jefe de la Division de Educacion Continua y apoyo a
la docencia de la Facultad de Arquitectura de la UNAM y de la Arg. Midori Endo
Gutiérrez. — Coordinadora de cursos y diplomados de la DECAD-FA
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Se realizaron 3 reuniones de trabajo con el responsable de la Asociaciéon de Autbnoma
de Personal Académico de la Facultad de Arquitectura de la UNAM (AAPAUNAM) con
el objetivo de iniciar mesas de trabajo que nos permitan estrechar lazos de colaboracion
entre ambas organizaciones gremiales y en su caso acercarnos a los y las representantes
nacionales; este convenio de colaboracién busca en primer instancia lograr una union
fraternal y de respaldo reciproco entre gremios con actividades y objetivos afines.

En esta reunion se contdé con la participacién del Arg. José Calderdn Kluzcinsky,
Presidente del Colegio de la Asociacién Auténoma de Personal Académico de la
Facultad de Arqguitectura de la UNAM

5. Participacién en comisiones de trabajo
5.1 Participacién en la Comisién de Reforma Estatutaria del CEN.

Como parte de las tareas cotidianas y actividades concernientes a esta secretaria, se
ha participado en las reuniones de la comisidén de reforma estatutaria, hasta la fecha se
ha participado en 4 reuniones, 3 de forma presencial y 1 de forma virtual; el resultado
de los trabajos conjuntos se presentard por la comisién correspondiente.

5.2 Participacion en la Comision de Prevencion de Riesgos Antropogénicos vy
Fendmenos Naturales en Monumentos Histéricos del SNA-SC-INAH.

Esta secretaria ha participado en el SDAI como parte de las mesas de trabajo para la
conformacién del primer ciclo del seminario, que inicié su primera sesidn el dia 6 de junio;
asi mismo se han realizado reuniones de trabajo para la conformacién del programa vy
curso de induccién para los companeros y companeras de recién ingreso al drea de
Arquitectura de este Instituto; asi mismo se ha colaborado con la Secretaria Académica
y Escalafén en la organizacién operativa de este curso de induccidn.
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5.3 Participacién en la comisidn de revision del Convenio de Prestaciones
Socioecondmicas bienio 2023-2024 y como parte del CEN participacién en
la comisidon de redaccion por parte de representacion de trabajadores.

Se participd en las mesas de negociacion del convenio de prestaciones
socioeconémicas para el bienio 2023-2024 tanto como representante e integrante del
CEN, como representante de tfrabajadores ante autoridades en la comisién redactora
y de revision del documento y minutas de las diferentes mesas de trabajo que se
realizaron.

Como parte de las dindmicas de trabajo y las mesas de negociacién se realizaron 8
reuniones ordinarias entre autoridades y la representacion del CEN y el SNA-SC-INAH vy 4
reuniones extraordinarias que en convenio con la representacién del Sindicato de
Profesores de Investigacion Cientifica dieron como resultado la redaccion de la minuta
final en la que se acordaba el texto final del convenio de prestaciones socio
econdmicas vigente para el bienio 2023-2025.

Asi mismo se realizaron 4 reuniones previas de la comisidn de redaccién tanto con
autoridades como con la representacion del sindicato de investigadores para la emisiéon
de las minutas respectivas.

6. Participacion en actividades y reuniones de trabajo con la Federacion
Democrdtica de Sindicatos de Servidores PUblicos (FEDESSP).

. 44 de 154
INFORME DE ACTIVIDADES | COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022-2025



SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS
i) : CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
rqu‘tectura SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

6.1 Participaciéon en la mesa de trabajo sobre los estatutos sindicales en la sede
de la FEDESSP

6.2 Reuniones de trabajo con representantes de la FEDESSP para la gestion y
seguimiento del tema de cuotas histéricas sindicales.

Se participd en reuniones de trabajo con diferentes representantes de la Federacién
Democrdtica de Sindicatos de Servidores PUblicos (FEDESSP) con el objetivo de dar
continuidad a las gestiones de negociacién y posicidn politica en relacion al tema de
las lamadas “cuotas historicas”.

_

ATENTAMENTE

_ MTRO. JAVIER MARTINEZ BURGOS
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y SOLIDARIDAD

INFORME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con el cambio del Comité Ejecutivo Nacional 2022-2025, en la pasada séptima
Asamblea Nacional Ordinaria de 2022, realizada del 7 al 10 de noviembre; se
notificd el cambio al Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, del nuevo titular del sujeto
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obligado vy los integrantes del comité de fransparencia de la Unidad de
Transparencia del SNA_SC-INAH, el 2 de marzo de 2023, quedando de la
siguiente manera.

Como titular del Sujeto Obligado, Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural: Arg. José Manuel Figueroa Matus.

Integrantes del Comité de Transparencia, los arquitectos: Carlos Miguel Huitz
Baqueiro, Reyna Isela Bello Escobedo y Jonatan Castro Puch, Titular de la Unidad
de Transparencia y vocales respectivamente.

Suplente de Enlace de Capacitacién: del Sujeto Obligado, y el suplente es el C.
Ivan Israel SGnchez Silva.

De noviembre de 2022 al 20 de octubre de 2023, se han atendido 14 solicitudes
de distintos ciudadanos y organismos, en los siguientes meses:

Ano Mes N° de solicitudes
2022 Noviembre
2023 Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio
Agosto
Septiembre 3
Total 17

Se ha participado en las asesorias y pldaticas relacionadas en: Tipos de
Respuestas y Plazos en la atencidon a las Solicitudes de Acceso a la Informacion
y el Procedimiento de Recursos de Revision, el 16 de marzo de 2023.

G Qg Uy S Ne ) N B SR Ob)

ASISTENCIA A LAS ASESORIAS PROMOVIDAS POR EL INAI

Tipos de Respuestas y Plazos en la atencién a las | 16 de marzo de 2023
Solicitudes de Acceso a la Informacién y el
Procedimiento de Recursos de Revisidon

Instrumentos archivisticos 2 de marzo de 2023

Foro de transparencia y Democracia Sindical 5 de septiembre 2023

Se recibio el 12 de julio de 2023, el oficio de Resultados de la Verificacion a la
Dimension Respuesta a Solicitudes de Informacién 2023.

El 5 de octubre se notificd un acuerdo de incumplimiento, mismo que estd en
proceso de revision para dar respuesta al requerimiento.

ATENTAMENTE
ARQ. CARLOS MIGUEL HUITZ BAQUEIRO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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INFORME DE LA COMISION DE JUNTAS DE
MONUMENTOS HISTORICOS

La conservacion de los monumentos histéricos y de las zonas de monumentos histéricos
es materia sustantiva de los arquitectos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
en el marco de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos Artisticos e
Histéricos; dentro de estas tareas y con el propdsito de homologar los procedimientos
administrativos internos del INAH, la entonces Delegacién Sindical D-lI-IA-2, en el 2007,
inicié la revision de las funciones de las Junta de Monumentos Histéricos, entonces se
realizé un documentos que se denomind Manual de Integracién y Funcionamiento de
las Juntas de Monumentos Histdricos, quedando en un proceso de revision y correccion
con las autoridades del INAH y la Delegacién Sindical.

En la gestiéon Sindical 2019-2022, se retoma la revision de la operaciéon de las juntas de
momentos histéricos, entonces, se realiza una encuesta para conocer el funcionamiento
y participacion de los arquitectos en la Junta de Monumentos Histéricos, en los centros
de trabajo del pais. Este Comité Ejecutivo Nacional da seguimiento a esta tarea y ratifica
la comisidn para retomar los tfrabajos, para el andlisis y operacién de las juntas de
monumentos histdricos, esta la integran los arquitectos: Yolanda Cano Romero, Teresita
Marbete Barrios, Reyna Isela Bello Escobedo, José Manuel Figueroa Matus, David
Antonio Pérez Ferndndez, Gelvin Xochitemo Cervantes, Pavel Humberto Tiburcio
Verdugo, Carlos Miguel Huitz Baqueiro, Ivan Israel Sdnchez Silva.

Con el trabagjo y conocimiento previo de la encuesta, el Comité Ejecutivo Nacionall
solicitd una primera reuniéon con la Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos,
misma gue se realizd el 2 de mayo de 2023, en el que se planted el interés por las Juntas
de Monumentos Histéricos en los Centros INAH y el panorama general de estas; motivo
por el cual se agendd una nueva reunidn con el Secretario Técnico para el 18 de mayo,
del presente ano, donde se le dio a conocer el interés por la formalizacion de las juntas
de monumentos histéricos en los distintos centros INAH, un alcance del diagndstico que
realizd el Comité Ejecutivo Nacional y presentd a los arquitectos integrantes de la
comisidn, por parte de los trabajadores, que continuardn con ésta tarea.

En esta reunion, el Secretario Técnico tomd el interés por las Juntas de Monumentos
Histéricos y propuso integrar una comisién integrada por personal de las Coordinaciones
Nacionales de Asuntos Juridico, Desarrollo Institucional, Monumentos Histéricos, Centros
INAH vy directores de Centros INAH, quienes contribuirdn al andlisis y desarrollo del
documento que resulte para la formalizacidon de las juntas de monumentos histdricos, a
fravés de los ordenamientos administrativos aplicables al Instituto.

Como parte de esta labor se han realizado cinco reuniones de la Comision Mixta de
Junta de Monumentos Histéricos, los dias: 9 y 24 de agosto, 7 y 28 de septiembre y 12 de
octubre; en general se ha planteado el orden vy las bases juridicas que debe contener
el documento para formalizar las Juntas de Monumentos Histéricos, considerando que
este seria un acuerdo de creacidon y operacion.

En las reuniones se expuso el alcance que tuvo las encuestas realizadas por el
Coordinacién Nacional de Monumentos y por el Sindicato; los diagramas de flujo de
juntas de monumentos histéricos de dos centros INAH por el Sindicato.

A la presente fecha, se continia con tareas relacionadas en el esquema general del
contenido del documento de creacién y de operacién para las Juntas de Monumentos,
quedando programada la préxima reunién el 30 de octubre de los corrientes.
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Como parte de la encuesta se observo:

JUNTAS DE MONUMENTOS HISTORICOS

El cuestionario se envio a:

32 centros de trabajo

Dieron respuesta:

32 centros de trabajo

Se realiza la junta de monumentos
histéricos en:

20 centros de trabajo

¢conque frecuencia se realiza la
junta?

En 9 centros de trabajo, 1 vez por semana

En 5 centros de trabajo, 2 veces por semana

En 6 centros de trabajo se realiza cada determinado
tiempo

¢La junta dictamina en conjunto?

En 5 centros de trabajo, en todos los casos.

En 11 centros de trabajo, sélo en algunos casos.

En 4 centros de trabajo, no dictaminan en conjunto o
pleno.

¢Se levanta acta de la juntas de
monumentos histéricos?

En 5 centros de trabajo, en todos los casos se levanta
acta.

En 12 centros de trabajo, s6lo en casos especificos.

En 3 centros de trabajo, no se considera necesario.

¢ Participan los arquitectos de base
en las juntas?

En 20 centros de trabajo participan los arquitectos de
base.

¢Participan los arquitectos de

contrato en las juntas?

En 11 centros de trabajo si participan.

En 9 centros de trabajo no participan

¢Participa el jefe de tramites y
servicios legales en las juntas?

En 12 centros de trabajo si participa

En 8 centros de trabajo no participa

¢ Participa el Director del centro de
trabajo en la junta?

En 13 centros de trabajo si participan

En 8 centros de trabajo no participan.

i ATENTAMENTE i
POR LA COMISION DE JUNTAS DE MONUMENTOS HISTORICOS
ARQ. GELVIN XOCHITEMO CERVANTES

INFORME DE LA COMISION DE ADMISION

Las actividades realizadas por la subcomisidn de admisidén, durante el periodo de enero
a septiembre del ano en curso, fueron las siguientes:

Para este ano 2023 el compaiero Dr. Pablo Trujillo, representante de autoridad solicitd
su cambio por motivos laborales por lo que fue sustituido por el companero M. Arq.
Oscar Ibarra Vega. Se realiza la minuta correspondiente.

Se han efectuado multiples reuniones con los integrantes de la subcomisidn, miembros
del comité ejecutivo y autoridades con el propdsito de identificar las vacantes que se
generaron durante finales del aio 2022, asi como las que se detectaron en los primeros
meses del presente ano. De igual manera se realizd un diagndstico para reubicar
algunas de las plazas y su recategorizacion a plazas de nivel mds bajo a solicitud de
autoridades de recursos humanos.
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Se realizaron diversos oficios dirigidos a la secretaria técnica y a la coordinacién de
recursos humanos con el objetivo de confirmar el nUmero de plazas que se detectaron
por parte de la subcomisién y acordar el inicio del proceso de admisidn relativo a las
plazas vacantes que se generaron desde finales del 2022 y a principios del ano en curso,
las cuales son las siguientes:

TITULAR CATEGORIA CENTRO DE TRABAJO

BARBOSA REBOLLO JORGE DICTAMINADOR DIRECCION DE SALVAMENTO
ARQUEOLOGICO

CORDERO HERNANDEZ | PERITO CENTRO INAH HIDALGO

ERASMO

SANTOS RODRIGUEZ CARLOS | DISENADOR CENTRO INAH JALISCO

VARGAS MANZUR ARTURO PERITO CENTRO INAH JALISCO

VELASQUEZ MONROY | PERITO COORDINACION NACIONAL DE

MARISELA MONUMENTOS HISTORICOS

ZAVALA CARRILLO JORGE PERITO COORDINACION NACIONAL DE
MONUMENTOS HISTORICOS

TREJO FLORES MARTIN CONSERVADOR CENTRO INAH ESTADO DE MEXICO

SANCHEZ LAZALDE ARTURO | PERITO CENTRO INAH AGUASCALIENTES

En respuesta a la solicitud realizada a la secretaria técnica y coordinacién de recursos
humanos fue: que solo se tienen disponibles 7 plazas y de diferente categoria a las
consideradas por parte de la subcomisién, detectando una diferencia entre los datos
de la subcomision, el nUmero de plazas y la categoria respecto a la informacion
proporcionada por parte de recursos humanos.

PLAZA | CATEGORIA ZONA No. DE
S ECONOMICA PLAZAS

1 ARQUITECTO CONSERVADOR Il 2

2 ARQUITECTO DICTAMINADOR Il 4

3 ARQUITECTO PROGRAMADOR Il 1

Con el fin de reubicar algunas de las plazas vacantes en los centros inah que tienen
carencia de personal, en los que existe sobrecarga de frabajo, por lo que en base a
una revision rdpida sobre el personal de arquitectura que tienen los centro inah, se
solicité un diagndstico a determinados centros de trabajo, con el fin de argumentar la
asignacion de alguna plaza a esos centros.

Se han realizado desde el mes de abril y hasta el mes de septiembre diversos oficios a
las autoridades de la secretaria técnica y a recursos humanos, solicitando vy reiterando
la solicitud de unareunién para acordar la ubicacién de las plazas y su recategorizacion.

Hasta el momento se fiene un planteamiento de las plazas, la convocatoria lista y los
diversos presupuestos que deberdn terminarse en cuanto se concrete la reunién con la
finalidad de que la convocatoria se publique en este mismo ano.

ATENTAMENTE
M. ARQ. MARTHA A. PACHECO LEON
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ARQ. MARGARITO GONZALEZ MENDOZA

INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION
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XVI PROCESO DE EVALUACION_2023

Ciudad de México., a 28 de septiembre de 2023

indice
L ANTECEDENTE CRONOLOGICO.
a. Afho 2021.
a 1. Diagnostico Interno
b. Afio 2022.
¢, XV Proceso de Evaluacidn y Promocion de la Rama de
Arquitectura,
¢ 1. Emisién de la Convocatona al XV Proceso de
Evaluacény  promocidn de la Rama de Arquitectura del INAH
Publicada
¢ 2. Aplicacién del Examen de Oposicion Cerrade. 14
al 22 de noviembre de 2022
¢ 3. Notificacion de Resultados.
¢ 4 Retroalimentacion a sustentantes No Aprobados.
¢ 5. Informe, notificacidn de fallos a las autoridades,
constancias para sinodales,

C 6. Sclicitudes a la Secretaria Técnica para cubrir

compromises contraidos para realizar ef proceso

I XVI PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA RAMA
DE ARQUITECTURA DEL INAH_2023.

1.
2.
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Prefiminares

Inicio del XVI proceso de evaluacién.

2a_Listado de sustentantes.

2b. Distribucion geografica de los Centros de trabajo
partcipantes.

2c, Calendario del XV1 Proceso de Evaluacion.

2d. Se generd cuenta de correo Institucional,

2e. Elaboracién final de documentos y preparativos para
Reuniones con directores y delegados sindicales

Emisién de fa Convecatoria al XVI Proceso de Evaluacién y
Promocion de la Rama de Arquitectura del INAH, publicada el
02 05.23 en la plataforma del INAH

Recepcion de SOLICITUDES en los Centros de trabajo, del 02 al
16 de mayo de 2023.

Recepcion de Proyecios en los Centros de trabajo, del 17 al 31
de mayo de 2023

Revision de documentacion y proyectos, Validacion y aprobadién
de la documentacién, con sello y firma, en los Centros de trabajo,
Envio de documentacion a ia Subcomision Central Mixta, del 01
al 15 de junio de 2023,

Recepcién de documentacidn validada y aprobada, desde las
Comisiones de Centros de Trabajo, en la sede de la Subcomision
Central Mixta, del 16 al 18 de junio de 2023,

Revisién de los proyectos por la Subcomisién Central Mixta y
seleccion del Jurado, en la sede de la Subcomisién Central Mixta,
del 19 de junio & 05 de julio de 2023

Notificacién a postulantes, 06 de julio de 2023,

1
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10. Envio de proyectes al jurado, del 07 al 10 de julio de 2023,

11. Revision de proyectos por el jurado, del 10 al 28 de julio de 2023.
11 a, Caso Chiapas.

12. Examen de Oposicién Cerrado, del 31 de julio al 04 de agosto de
2023,

01_ Daniel Abraham Carbot Chanona
02_ Laura Alicia Mendoza Zifiga
03_ Eva Carolina Torres Grimes

04_ Cipriano Arturo Alfredo Gutiérez Mazarnegos
05_ Eva Angelina Velazquez Nifiez
06_ Anaeli Chavira Cossio

07_ Omar Enrique Jara Dominguez
08_ Jesus Guillermo Mejia Chavez
09_ Juan José Velazquez Fernandez
10_ Luis Manuel Cardenas Martinez
11_ Raquel Mancera Sanchez

12_ Marisela Navarre Agullar

13_Oda Jad| Lamas Vazquez
Conclusiones.

13. Recepcion y revision de resultados, def 04 de julio al 08 de agosto
de 2023,

14. Nofificacién de resultados, 0B de agosto de 2023.

15 Refrcalimentacién, Reuniones programadas con ks 12
sustentantes, jueves 10 de agosto de 2023,

01_ Daniel Abraham Carbot Chanona
02_ Raquel Mancera Sanchez

03_ Juan José Velazquez Fernandez
04_ Luls Manuel Cérdenas Martinez
05_0Oda Jadi Lamas Vazquez
Conclusiones.

16. Recepcion de Apelaciones, del 08 al 23 de agosto de 2023,

17. Revision y falo de apelaciones, del 04 al 13 de septiembre de
2023.

18. Resultados definitivos, 14 de septiembre de 2023,

19. Realizacién de actas e informe final, 18 al 30 de septiembre de
2023.

20. Se denuncia que & Arquitecto Disefiador Danlel Abraham Carbot
Chanona, adscrito al Centro INAH Tabasco, presentd, como
propio, un proyecto que podria ser copia de uno ajeno.
SECRETARIA TECNICA.

21. Informe, notificacion de Falos a las autoridades (Secretaria
técnica-Recurses humanos-interesados), constancias de Sinodo
Académico,

22 Solicitudes a la Secretaria Técnica para cubrir compromisos
contraldos para realizar el proceso con el Sinodo Académico.

23 Sintesis.

. PROCESO DE PROMOCION POR GRADO ACADEMICO,
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Ciudad de México.. 3 28 de septiembre de 2023

INFORME DE ACTIVIDADES 2023
L ANTECEDENTE CRONOLOGICO.

Los ejercicios 2017 y 2019 (Los procesos de evaluacidn y promocion de ia rama de
arquitectura XilI y XIV) fueron suspendidos, el primero debido a la escasez de recursos financieros
y el segundo a causa de la pandemia por coronavirus (SARS-CoV-2 o COVID-19), enfermedad
Infecciosa que afectd también a nuestra nacion.

En noviembre de 2019, durante [a Asamblea Nacional dei Sindicato Nacional de Arquitectes
Conservadores del Patrimonio Cultural INAH-SC, se designé a los arquitectos Armando Antanio
Michaus Rubiales y Jorge Guadalupe Villanueva Clavel, como representantes de los trabajadores
de todo el pais como integrantes de la Comisidén Nacional Mixta de Admisian, Evaluacién y
Promocion de la rama de Arquitectura del INAH.

Como representantes de autoridades, las arquitectas Juana Gomez Badillo y Rosa Ana
Trujilio Montes fueron ratificadas en su nombramientc mediante oficio de fecha 31 de octubre de
2018,
a. Ano 2021.

04/mayo/2021  Se notificd a la Secretaria Técnica a cargo de la Dra. Aida Castilleja Gonzalez, el
listado de 19 aspirantes registrados en el proceso de evaluacion del SNACPC
para |a convocatoria 2017-2019 a través del Lic. Carlos Vidal Vazquez, Director
de Relaciones Interinstitucionales.

JITECTOS INCLL EN OFICIO !

‘Sanchez Silva Ivan ]

Jorge Victor Toledo Rivera BAJA CALIFORNIA
Flor Angélica Barreto Cosid BAJA CALIFORNIA SUR
Anseli Chavira Cossio CHIHUAHUA
Cynthia Marcela Polanco lsas COLMA
Edith Rosaurs Mendoza Avlla MICHOACAN
Jesis Civares Vickena MICHOACAN
Eva Angsina Velazguez Nufez NAYARIT

Llia Rocio Ruvalcaba Vazquez NAYARIT
Migusl Angal Garcia Femandez PUEBLA
José Martin Limon Osorio PUEBLA
Tenia Padila Rico QUERETARC
Georgina Alsjandra Lépez Garcia QUERETARO
Maria Josafina Sandoval Galndo SINALOA
Humberts Moreno Téllez SINALOA
Omar Enrique Jara Dominguez SONCRA
Daniel Abraham Carbot Chanona TABASCO
Luis Alberto Veldzguez Correa TAMAULIPAS
Victor Hugo Gallardo Roman ZACATECAS
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XVI PROCESO DE EVALUACION_2023

comité del SNACPC-SC-INAH notifico a @& Secretaria Técnica ef
nombramiento de los miembros de la Subcomision Nacional Mixta de
Evaluacién, como representante de fos trabajadores de la rama de arquitectura.

La Subcomision del SNACPC-SC-INAH realizo un diagnéstico al interior del
gremio con fa intencion de confirmar la intencién de participar a los inscritos en
el proceso 2017 y formar la iista de los compafieros que pretendian evaluarse

durante el periodo 2019-2021

Se concluyd el diagnéstico interno confirmando el primer listado (2017 un total
de 18 interesados y el segundo istado con 16 interesados en participar, con un

total de 34 arquitectos.

a 1. Diagnéstico interno.
Lista 01. Arquitectos incluidos en la lista del oficio SNA CEN 32 21

de evaluacion 2017-2019

‘Sanchez Silva Ivan

1 |2017-2018
2 |2017-2018 | Jorge Victor Toledo Rivers BAJA CALIFORNIA
'3 |2017-2018 | Flor Angdiica Barreto Cosid BAJACALIFORNIASUR
"4 |2017-2018 | Anaeli Chavira Cossio CHIHUAHUA
§ |2017-2019 | Cynthia Marcela Polanco lsas COLIMA
6 |2017-2018 | Edith Rosaurs Mendoza Avila MICHOACAN
7 | 2017-2018 | Jesis Olvares Vicioria MICHOACAN
'8 [2017-2018 | Eva Angelina Velazquez NuA NAYARIT
9 [2017-2018 | Liiis Rocio Ruvalcaba Vazquex NAYARIT
10 | 2017-2019 | Migusi Angel Garcia Femandez PUEBLA
11[2017-2019 | José Martin Limén Osorio PUEBLA
12 |2017-201% | Tenia Padila Rico QUERETARO
13 | 2017-2012 | Georgina Alejandra Lopez Garcia QUERETARO
14 [2017-2019 | Humberto Maoreno Téllez SINALOA
15| 2017-2019 | Omar Enrique Jara Dominguez SONORA
16 | 2017-2018 | Danisl Abraham Cavbot Chanona TABASCO
17| 261072021 | Luls Alberto Vel&zguex Corres TAMAULIPAS
18 | 2017-2018 | Victar Hugo Gallardo Roman ZACATECAS
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XVI PROCESO DE EVALUAC ION_2023
Lista 02. OCT_2021 diagnostico para convocatoria de evaluacion 2021

FECHA NOMBRE CENTRO

1 | 08/19/2021 | Sanchez Silva han lsael | AGUASCALIENTES
2 | 08/10/2021 | Ciorlano Arturo Alfredo Gulidrrez Mazariego | CHIAPAS
3 | 11/10/2021 | Cynthia Elzabeth Villarreal Lome# {COAHUILA
4 | 121102021 | Gabriela Guadaiupe Anguianc Palomen COoLIMA
5 |25/10/2021 | Luis Manuel Cardenas Martinez | CoLIMA
6§ | 18102021 | Raquel Mancera Sanchez | Drecodn de Estudios Arqueocidgicos
7 |0810/2021 | José Angsl Marguez Femandez DURANGO
8 [14/10/2021 | Ramdn Javier Martinaz Burges ESTADO DE MEXICO
9 | 181012021 | Jonatan Castro Puch | GUANAJUATO
10 | 1210/2021 Juan José Velazguez Femandez | HIDALGO
11 | 08102021 | Oda Jadi Lamas Vazquez | JALISCO
12 | 256/110/2021 | Marisela Navarro Aguilar OAXACA
13 | 0871072021 | Eva Carclina Torres Grimes | PUEBLA
14 [ 147102021 | Laura Alicia Mendoza Zofiga | QUERETARO
15 | 26/10/2021 | Jubo Cesar Renteral Lara | VERACRUZ
16 | 111002021 | Jests Guilermo Meyla Chavez ZACATECAS

b, Ano 2022,

02.03.2022 Se realizd la primera reunidn con |a Secretaria Técnica para dialogar los alcances
con la Comision Nacional Mixta,

Se acordd comenzar con el proceso de Admisdn en €l mes de mayo y en agosio
iniciar el proceso de Evaluacion

Ante la escasez de recursos, se explord la posibilidad de generar el proceso de
manera virtual, en |a medida de lo posibie,

Se acordd avanzar en este proceso con el primer listado de 18 arquitectos del
proceso pendiente de 2017 y posteriormente seguir con el siguiente listado
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21.07.2022 Los representantes de trabajadores de la subcomision presentaron al Comité
ejecutivo del SNACPC-SC-INAH, |a propuesta y disefio de ia convocatoria, asl
como |a nuta critica y proyecto de documentacion que seria implementada durante
el proceso,

g

SOURS

22072022 Los representantes de trabajadores de la subcomision y el Comité ejecutivo del
SNACPC, presentaron a la Secretaria Técnica y representantes de |a autoridad,
la propuesta y disefio de la convocatona, asi como @ ruta critica y proyecto de
documentacion que seria implementada durante el proceso.

2 NN K
I A

¥ icH

1% reunion de la Subcomision Central Mixta de Evaluacion y Promocion

de la Rama de Arquitectura.
22072022 - laSubcomision Central Mixta de Evaluacién sostuvo tres reursones de trabajo de
01.08.2022 manera virtual, para discutir y afinar la propuesta y disefic de la convocatoria, asi

como la ruta critica.

Implemento I3 realzacion de reuniones wirtuales a través de la plataforma
institucional denominada TEAMS, donde se cred el equipo de la misma.
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C. XV Proceso de Evaluacion y Promocion de la Rama uitectura del IN

2022-08-03 La Subcomisién Central Mixta de Evaluacion sa reunié en las oficnas centrales
de Hamburgo para dar inicio a los frabajos del XV proceso de Evaluacidn ante la
presencia del Lic. Carlos Vidal Vazquez de la Secretaria Técnica,

Los acuerdos fueron los siguientes.

* 1.-Realizar el proceso de evaluacion apegado al Reglamento de Arquitectura
realizando los procesos a distancia con apoyo de los Centros de Trabajo.

+  2-5Sele otorga total autonomia en la organizacidn, decisidn y asunios no
previstos a la Subcomisidn Central Mixta de Evaluacién y Promocidn de la
Rama de Arquitectura del INAH.

*+ 3.-Se avala y se firma la Convocatoria del XV Proceso de Evaluacion y
Promocién de la Rama de Arquitectura del INAH

C 1. Emision de la Convocatoria al XV Proceso de Evaluacion y promocion de la Rama
de Arquitectura del INAH
Publicada el 29.08.22 en la plataforma del INAH,

CULTURA  Qeaan TS el CULTURA  @aan  Shoresesme
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« Definicion de 22 participantes del décimo quinto proceso de evaluacion_2017-2022
Representantes de autoridades agregaron cualro arquiectos que esfuvieron inscrios en fa
convocatoria de 2017 y que no hablan sido detectados por los representantes de trabajadores.

CATEGORIA CATEGORIA A
NOMEBRE CENTRO | ™, AL EVALUAR PROYECTO
1 I?':nzantun Ags Espocalizado  Desefiacor = e = bt trmcicionsd
£n ol crrtro MSIONoo de Agusscakentos
2 ;u&wrmmwmm Drsafincor Adecumcitn tel i 2 '\ it
e Tipeang
3 o Conabiics B Cakomia Deofiadr Dicimminador o tauracion do s Anitguas olcines 6o £}
Holso, Santa Rosalla
on [+ f
A S o Andiiss dal poable Impacky Al paAMonko
cultuml en al Centro Histdeico da la oudad da
Cnbushua anfo nueva poliica  pataca
*Cludad C f,
5 Oyuinh.t:amdl Colmn  Dseflace Drctaminador La & las dot
Parfiatn "Viep® oo s Cudad de Colima,
Proceso di OB, protBcaitn ¥ consaracion
e F J
et O 20 EI Restaurscion del templo 08 San Felipe
Apdstol y casa curnl
7 tm Ofvaras  Mchoscdn  Progmmador  Ferfo Consoonckin dal e Urbefo. oal Céntio
Hsloaco g0 Tachmbero  da  Codalos,
P 48 Tocdmbs wado  do
Mchoacan do Ccampo
8 Eva An | E: Drsetiaccr
Vchmzm?:;“ s SRkt "Restarnodn y adecuadon del Congrto
Reolgioso do San Antce Abad, on I
localdad e T po de
Sarta Maria del Ovo, Neyaer™
8 Lim Rocio Hayard Desunador Drctaminados F e L s e
Ruvslcstin ¥ de s
Viznuez Ex Hacionda oé Mors, Hayait®
WMol A Pt Octennad PrOpmemior | jevencién por daos dol samo de
sepliembee ded 2017, en la Pamoguis o 1y
Vistackin de Sonta Isabel Chaula, Mok do
Sarta Isabel Cholula. Puo
1
: "oo" AR LI0N (. Bushin | FroOmandor: | Pt “Proyecto da imagen Lrbana Tecamachaion,
on & senda del ongen”
12 Tania Padila Rico  Querdiarn  Desefiador Dxctaminador r y como  centso
cullural comunftano de In ax hacknda do
B Vists, Querelarn.

Lopez Garcia

Consarvaodn co Capdles Famileres del
Sernidesieno de Queediaro, Sen Arfomo de ln
Cal Toliman
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14 Humbaero M Especializado  Disefiacor

La semguada dod Neplo de “Seflor
Sariago”,  Mustusco, Camio  Puoro,
Vesaonue.

R ¥y del Terpb de
San Migosl Horcssitas, loculizado én s
locabdad y muncigeo de  San Miguel
Harassas, Savea

Carbot
17 L= Nberfo  Tamaukpas Desof
Valizquaz Coman

10 Macis Joselnn  Sinakos  Diclamenndor
Sandoval Gaindo

20 Mero  Mertinez  Sinalos  Dseflador
Lopaz

21 Josh Angel Duango  Dxclaminador

22 Diego Motna  COMX  Progamador

Terans

Rasta Tompko dol Calvano

Pray de N y feslauracon de
casa habilackn ubicada en Calle 7 o 168
aatre calle Anastasio Bustamants y Heram,
zorm confo, Muncpo do Malamors,
Tamrmdipas.

Restauracdin del Templo de ln Purisema
Cancapotn de Mania en Tepecosoulco de
Trqano, Gueraro (Tema demvado ¢e la
paticipacion §n atencion n Denas poe Ssmos
& Monumenios Histoncos
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21102022 Se notificé mediante oficio a los 12 aspirantes ¥ a las Comisiones de Centro de
Trabajo, para realizar i3 loglstica correspondiente para el éptimoe desarrollo del
periodo de Examen de Oposicién Cerrado.

1 |27.2019 | Sanchez Siva lvan kel AGUASCALIENTES

7 |20177019 | dorge Victor Toiedo Rivera BAJA CALIFORNIA

3 | 20172019 | Egah Rosaura Mendozs Awla MICHOACAN

4 | 20172018 | Josus Ofvares Vickna MICHOACAN

5 |2017-2019 | Eva Angeina Veazques 1w NAYARIT

6 | 20172019 | Litn Rocio Ruvaicaba Varmuez NAYARIT

7T | 20172019 | Josd Martin Liman Dsorn PUEBLA

& |2017-2019 | Tarsn Padila Rko QUERETARO

4 |2017.2010 | Goorgna Alejandra Lapez Garein QUERETARO

10 | 20172019 Dsage Mosna Tameecs DIRECCION DE REGISTRO PUBLICO DE MONUMENTOS
Y 20NAS ARQUEOLOGICOS E HISTORICOS,

1| 20072019 | Humbaro Mareno Telke SINALOA

12 | 261002021 | Luts Albenko Velaguez Cormen TAMAULIPAS

C 2. Aplicacién del Examen de Oposicién Cerrado. 14 al 22 de noviembre de 2022.

* La Subcomisién acordd estar presente en ios 12 examenes de manera virtual y establecer
como Sede e auditorio del Castillo de Chapultepec, donde se concentraron los arquitectos
Juana Gomez Baditlo, Rosa Ana Trujifo Montes y Armando Antonio Michaus Rubiales, junto
con los sinodales que radican en COMX a invitacidn y confirmacion expresa, asi como &
Arq. Jorge Guadalupe Villanuveva a la distancia desde su Cenitro de Trabajo en
Aguascalientes.

*  Se acordd tener sinodales invitades con antelacian, para cubrir cualquier eventualidad.

* Se acordd permanecer dentro de |a reunion virtual, en el momento de la deliberacion para
conocer los criterios y comentarios de los sinodales.

*  Todos los exdmenes se grabaron en la plataforma Institucional TEAMS.
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« Se generaron las reuniones a través de la Plataforma institucional TEAMS y se enviaron
las ligas correspondientes por correo electrénico a los enlaces de Centro de Trabajo,
sincdales, sustentantes y miembros de esta subcomisién

i 1 l ‘
. — E e
I l 1

C 3. Notificacion de Resultados.

28.11.22 s La Subcomisidn recabo las notas vertidas en los instumentos de
evaluacién enviadas de manera escaneada y rubricadas de cada sinodal
(20), al correo designado duranie el periodo marcada para effo.

« La subcomision sesiono el wernes 28 para revisar, deliberar, registrar y
elaborar los oficios a cada sustentante, mismos que se enviaron a los
correos instituconales después de las 20hrs,

« Se acordd notificar por oficio con copia a la Comisién de Centro de Trabajo
de manera concisa y concreta de la sigulente manera:

RESULTADOS EXAMEN OPOSICION CERRADO
NO. ] Centro ] CATEGORIA [ RESULTADO
DISENADOR
1| AGUASCALIENTES VAN ISRAEL SANCHEZ SILVA APROBADO
2! NAYARIT EVA ANGELINA VELAZQUEZ NUREZ NO APROBADO
3 SINALOA HUMBERTO MORENO TELLEZ APROBADO
al Baja California JORGE VICTOR TOLEDO RIVERA APROBADO
PROGRAMADOR
i MICHOACAN EDITH ROSAURA MENDOZA AVILA NO APROBADO
6 QUERETARO GEORGINA ALEJANDRA LOPEZ GARCIA APROBADO
DICTAMINADOR
7 NAYARIT LILIA ROCIO RUVALCABA VAZQUEZ APROBADO
8| " QUERETARO " TANIA PADILLA RICO " APROBADO
\ APROBADO
3 TAMAULPAS LUIS ALBERTO VELAZQUEZ CORREA
11
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PERITO
10 MICHOACAN JESUS OLIVARES VICTORIA APROBADO
DIRECCION DE REGISTRO
PUBLICO DE NO APROBADO
1 MONUMENTOS DIEGO MOUNA TERREROS S
12 PUEBLA JOSE MARTIN LIMON OSORIO NO APROBADO

C 4, Retroalimentacion a sustentantes No Aprobados.

01122022 Se acordd citar a los sustentantes NO aprobados (4) para una reunién de
Retroalimentacion donde se informarfa Unicamente sobre los comentarios del

sinodo sin dar a conocer los nombres

C 5. Informe, notificacién de fallos a las autoridades, constancias para sinodales.
05.12.2022 Preparacion de informe, oficios para nofficar resultados a las autondades,
al elaboracion de constancias para sinodales, oficios para el inicio del siguiente

proceso
001222

La Subcomision entrega con esta fecha:
12.12.2022 1.«Informe final de actividades

2-12 dictamenes finales de los sustentantes.

3.-24 constancias para rubricas de las autoridades.

C 6. Solicitudes a la Secretaria Técnica para cubrir compromisos contraidos para realizar el
proceso.

1212.2022 1. Entrega de documento para programar, generar e implementar los
Pri de Evaluacion XVI del 2019-2023 y el XVII del 2021-2023,

12
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. XVI PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA RAMA DE
ARQUITECTURA DEL INAH_2023

1. Preliminares

2023-02-10 La Subcomssion Central Mixta de Evaluacion dio inicio a los trabajos en una reunion virtual, para
acordar las actividades a desarroliar, el disefio de la convocatoria y lo relativo a la implementacion del
proceso XVI, Acordd mantener [a comunicacion por los dos medics que desde el proceso antenior
tuvimos: del grupo de WhatsApp y el correo electrénico institucional,

Se acordd tener una reunion presencial con el Lic. Carlos Vidal para plantear las estrategias del
proceso y la firma de las constancias pendientes de rubnca del proceso anteror.

4 L 2D

2023-02-16

Reunién virtual: ACUERDOS TOMADOS.

1. Los proyeclos serdn presentados por los aspirantes, solamente en formato digital: en pdf y en
AutoCAD.

2. Elenvio de los proyectos, seré a la Comisidn del Centro de Trabajo (CCT) y a la Subcomisidn
Central Mixta de Evaluacion y Promocidn,

3. Bl andlisis de los proyectos por los miembros de las CCT y de ia SCMEPA, podra realizarse
a partir de la recepcion de los proyectos. La revisidn de los mismos, entre ambas comisiones,
se realizara del 10 al 28 de julo.

4. La revision y cotejo de la documentacién administrativa que demuestre que el aspirante
cumple con los requisitos para su inscripeidn al XVI Proceso de evaluacion, serd tarea de las
CCT y la decisidn, serd sancionada por la SCMEPA

5. Los directores no padrén formar parte de las CCT; en su caso, nombrardn representante.

6. Habra dos semanas para los examenes: tres por dia,

7. Para acontar iempos y el sinodo disponga de 15 minutos entre un examen y otro, se acortara
el tiempo de exposicion del aspirante.

8. Se proporcionara al sinodo una breve descripcidn de las competencias técnicas de cada
categoria.

9. Se investigard el uso del Codigo QR para el manejo de la informacion por asprante,

10 Calendario preliminar de actividades.

2023-02-20

13
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Reunianes de iradajo

10 DE FEBRERO AL 28 DE MARIO

Fewrvon con 2 Seccetana Teonco

20 AL 31 DE MARTZO

M0 de s Sud Comusiotes de Connus de

17 AL 21 DE ABAR

Plewmon con las 38 Comaiomes de Centros de taban

M AL 28 OF AR,

1. Emiziin de la Convocatona

02 DE MAYD

2 Secepoin de sodotudes en 0a Conros de Vadapo

DEL DT AL 18 DE MAYOD

3 Recepocn oe proyecms en oy Centron ce rabap

17 AL 31 DE MAYOD

4 - Revindn de cocumentacdn y propecios. Calfoscn
ly aprobactdn e= ot Ceantros de Yabae documeniaeds

01 AL %4 DE 2UNI0

~Envo Je documenacion competa de ioe Centros de
en 3 3 uncomiiie Central

12 DE JuNO

18 AL 10 DE MO

I° Reviadn de loe proyectos por a Subcominon Cenval
saleccidn del Jurade

1% OE JUNO AL 02 DE JULIOD

[7 Notfeaciin a pestuanies

03 -DE JULY

07 AL Y0 DE JULIO

——
-Revndn e progectos por o mrade

10 AL 2¢ DE JULIO

10_Esaman ge Opesiodn Cemado

31 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO

11. Secepsion y revision de resuftadds

14 AL 1T DE AGOSTO

12 Nosfessbn se Resdlasos

18 DE AGOSTO

13 Recepodn de apelacones

21 DE AGOSTO AL 0f DE SEFTEEMBRE

14 Aevwsco y Fais de Apslacones

04 AL 13 04 SEPTIEVBRE

19 Resutadas defintivos

14 D€ SEFTIEMBRE

Se notificd a SCMEPA |a enfrega de 150 ejemplares como obsequio para los sinodales.

Se realizaron de manera presencial en varios momentes, la seleccion, separacion y organizacién de

los paquetes para ef envio a los CCT y CDMX.

14
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2023-03-01  Se dialogd sobve |a confarmacion de Comisicnes de Centro de trabajo, fa distribucion de trabajo para
revisar profesiogramas y revision de formatos F-1 al F-4 de acuerdo a cada categoria. Se rewviso la
propuesta de convocatoria

Se concluyd la organizacién de paquetes de Fbros para envio por paqueteria, se realizaron oficios
personalizados para cada sinodal adjuntando su recenocimiento

Se acordd formular y enviar oficio a fa Secretarla Técnica para solicitar audiencia

Se envid el oficio SCMEPA_2023-021, donde se solicita audiencia con la Secretaria Técnica con orden
2023-03-02 deldia

2023-03-15 Se dialogd sobre la propuesta de realizar el proceso de Promocion por grado académico y organizar
a2 reunion con la Secretaria técnica para presentar la propuesta de cronograma y Convocatoria

15
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2023-03-16 2, INICIO DEL XVI PROCESO DE EVALUACION.

La SCMEPA se reunié de manera presencial en kas oficinas centrales de Hamburgo & 16 de marzo
de 2023 para dar iricio a los trabajos del XVi Proceso de Evaluacién ante la presencia del Secretario
Técnico, Antropdlogo José Luis Perea Gonzalez y el Lic. Carlos Vidal Vazquez. con el siguiente orden
deldia
1. Presentacidn de la informacion prelminar sobre los aspirantes a partiopar en el proceso de
evaluacdn mediante examen de oposicion cerrado, asi como de aspirantes a promocidn par
grado académico,
2. Presentacion del Programa de Actividades 2023,
3. Estrategias previstas por la Subcomision de Evaluacion y Promocion, para el buen desarrollo
del proceso.
4 Solicitud de Recursos materiales y financieros indispensables, para el buen desarrolic del
proceso,
5. Reconocimiento a los integrantes del sinodo: entrega de publicaciones o reproducciones, en
tiempo y forma, ademas de la entrega de constancias,
6. Presentacidn del Proyecto de Convocatoria
7. Solicitud a directores de nuesiros centros de trabajo, para |a liberacién de Sempo completo a
los miembros de esta Subcomision.
8. Gestiones para que |a sede del XVl Proceso de Evaluacion de la Rama de Arquitectura se
ubique en el Museo Nacional de Historia.
9. Prewvision de vidticos y pasajes para que el miembro de la Subcomision con sede en
Aguascalientes, se traslade a la Ciudad de México, de acuerdo con el calendario previsto.

Los acuerdos fueron los sigulentes:

* 1-Realizar ¢! proceso de evaluacion apegada al Reglamento de Arguitectura realizando los
procesos a distancia de manera virtual con apoyo de les Centros de Trabajo.

« 2-Se le olorga total autonomia en la organizacién, decisién y asuntos no previstos a la
Subcomision Central Mixta de Evaluacién y Promocion de la Rama de Arquitectura del INAH.

«  3-Seavala ¢ calendario de actividades, los puntos del orden del dia y & proyecto de Convocatoria
del XVI Proceso de Evaluacion y Promocién de la Rama de Arquitectura del INAH.

16
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XVI PROCESO DE EVALUACION_2023
2a. Listado de sustentantes.

Se definid la ruta critica y calendano del proceso, los sustentantes y Comisiones de Cenvo de
Trabajo que participaran en el proceso XVI de Evaluacion:

17
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20 José Angel Marquez Fernandez Durango  Programador  Perito
5 | e i N
22 Oda Jadk Lamas Vazquez Jaksco Programadaor  Perito
23 José Matin Limén Osofic  Puebla  Programador  Perllo

2b. Distribucion geografica de los Centros de trabajo participantes.

2A. FORMACION DE
COMISIONES DE 19 CENTROS
DE TRABAJO

2¢, Calendario del XVI Proceso de Evaluacion.,

1. Emisdn de la Convocatoria 02 de mayo
2. Recepdién de solicitudes en los Centros de trabajo. del 02 al 16 de mayo
3. Recepcion de proyecios en los Centros de trabajo. 17 al 31 de mayo

A - Revision de documantacion y proyectos. Validacion yi
aprobaciin de la documentacidn, con sello y firma, en ks
Centros de trabap. Envio de documentacitn a laj
Subcamisién Central Mixta,

5-Recepcidn de documentacidn validads y sprobads|
dasde las Comisiones de Centros de Trabajo, en ia sede| 18 al 18 de junio
de la Subcomsion Central Mixta

01 al 15de junio

18
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m‘;"’:‘"xm’dmzz;: poria momision Cantras 19 de junio &l 05 de juio
7. Notificacién a postulantes. 08 de jufo

8 Envic de proyectos al jurado, 07 al 10 de julic

3 -Revisidn de proyecios por el jurado. 10 al 28 de julio

110. Examen de oposicion cerrado, 31 de julio al 11 da sgosto
111. Recepcion y ravision de resufados. 14 al 17 de agosto
12. Notficacsn de resultados 18 do agosto

13. Recepcitn de spelacones. 21 de agosto al 01 de septiembes
14, Revisidn y fallo de apel 04 al 13 de septiembre
115 Resultados definitives. 14 de septambra

116 Realizacion de actas e informe final 1§ al }Odo upbembfc

2d. Se generd cuenta de correo institucional.
subcomision evaluacion 2023 @inah.gob.mx

2e. Elaboracion final de documentos y preparativos para Reuniones con directores y delegados
2023-03-27 Sindicales.

La SCMEPA se reunio para dialogar sobre:

« la estrategia para solicitar la conformacion de los Comisiones de Centro de Trabajo, previo a
|a presentacion de la cenvocatoria,

*  se revisaron ks formatos F-1 al F4

* 5o revisaron los profesiogramas y se analizaron para su Inclusion en el formato Anexo-1,

donde se establecera los alcances por cada categoria y la sugerencia de contenicdos minimos

para realizar y entregar proyectos.

Organizar una reunion con expertos en informatica

. :

2023-03-29 La SCMEPA se reunié con el Ing. Angel Mera, jefe de informatica de la Coordinacidn Nacicnal de
Monumentos Histdricos Inmuebles, para dialogar scbre:

Estrategias de envio de archivos de mas de 25megas.

Pros y confra de empleo de codigo QR.

Alternativas de mensajeria digital para el envio de proyectos de los sustentantes.,

La creacién de una cuenta de correo de ta SCMEPA con acceso para los 4 miembros
Manejo de cuenta de almacenamiento en la nube de manera nstitucional,

Estrategias para Implementar, abrir o cemrar carpetas de almacenamiento para cada
sustentante en cada etapa del proceso.
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,
5)

2023-04-04

La SCMEPA se reunié durante cuatro largas sesiones en plenas vacaciones de Semana Santa para
dialogar y revisar los alcances y objetives de os documentos para cada categoria, su alcance en
proyecto y organizacion del método de evaluacidn de sinodales

2023-04-10

2023-04-12

Se fimé y envio fa version final de la Convecatoria mediante el ofico SCMEPA-2023-036 a la
2023-04-18  Secretaria Técnica para su publicacién el préximo 02 de mayo de 2023,

Se condluyd con la aprobacidn de los formatos F-1 al F-4 y documentos a presentar en el proceso, se
prevé la difusién de la convocatoria en tiempo y forma
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2023-0502 3. Emisién de la Convocatorla al XVI Proceso de Evaluadidn y Promocién de la
Rama de Arquitectura del INAH, publicada el 02.05.23 en la plataforma del INAH.
Se publicsd oficiaimente la Convocatoria del XV Proceso de Evaluacion y Promocidn de la Rama de
Arquitectura. '

DONTURA Qew  TESTESSS L CULTUMA Qe Breimies

. p— —— —
T e e e s & e e
= = ===

e vt —— - ——

i g

2023-0504 4 Recepcion de SOLICITUDES en los Centros de trabajo, del 02 al 16 de mayo de 2023.
La SCMEPA realizo y envié oficios de manera digital y por correo institucional, donde se solicitd
reunimos con los delegados sindicales y directores para conformar las comisiones de Centros de
Trabajo:

* Alos direciores de cada Centro de frabajo mediante el oficic SCMEPA-2023-036 donde se
solicitd instrulr al personal para |a conformacion de las Comislones de Centro de Trabajp,

CULTURA  Gaean b

* A delegados sindicales de cada Centro de trabajo mediante el ofico SCMEPA-2023-037
donde se envian los formatos F-1 al F-4, ANEXO-1, tiempos y procesos de entrega, recepcion
y envid de documentacién, Se les informé que la primera reunidn virtual entre los CCT y la
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SCMEPA se realizara el préximo martes 8 de mayo de 2023, de 11:00 a 13.:00 hrs, el enlace
se enviara el mismo dia de la reunion.

WATWEA  Sames  SSETEERIES
=== o ot

Py
eSS

ot — —— - CULTUNA  @asan

2023-0509 |y SCMEPA realizo y reviso la version final de |a presentacién Informativa para la reunién con
delegados sindicales y directores.

20230509 Reunidn informatva sobre el desarrollo del proceso con delegados sindicales y directores las
Comisiones de Centros de Trabajo. Se les notifico scbre los compromisos hada el proceso, a logistica
y la documentacion que les fue enviada:

a) Formato F-1: Recepcion de solictudes en los Centros de trabajo, se deberd imprimir. lienar y
femar por el arquitecto aspirante. se escanea y se envia al correo de la Subcomision Central
Mixta de Evaluacian y Promocidn de la Rama de Arquitectura
Fecha limite 16 de mayo de 2023,

b) Formato F-2: Recepcion de proyectos en los Centros de trabajo, se debera imprimir en dos
tantos, llenar y firmar por los integrantes de la Comisién de Centro de Trabajo y entregar una
copia al aspirante que deberd acusar de recibido, se escanea y se envia al correo de |a
Subcomision Central Mixta de Evaluacion y Promocion de 1a Rama de Arquitectura
Fecha limite 31 de mayo de 2023

c} Formato F-3: Rewision de documentacion y proyectos. Validacidn y aprobacién de la
documentacién, con seflo y firma, en formatos PDF y DWG 2017, Se debera llenar e imprimir
en dos tantos y entregar uno a participante, quien debera acusar de recibido, Esta infor on
de proyecio completo deberd enviarse al correc de la Subcomisidn Central Mixta de
Evaluadon y Promocion de la Rama de Arquitectura,;

Fecha limite 15 de juréo de 2023.

d) Formato F-4: Recepcidn de documentacidn validada y aprobada, desde las Comisiones de
Centres de Trabajo, en la sede de la Subcomisién Central Mixta. Se deberd llenar las
observaciones al proyecto, firmar con nombre y firma de quien revisa, este formato es de uso
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exclusivo de la Subcomision Central Mixta de Evaluacion y Promocidn de la Rama de
Arquitectura, sin embargo, las CCT podran hacer observaciones que Juzguen necesarnas
Fecha limite 6 de julio de 2023.

o) Los acuses de recibido y toda la informacion recibida quedaran en resguardo de la Comisidn
de Centro de Trabajo, para conformar el expedients de cada trabajador.

f) La notificacion a la SCMEPA, del sinodal propuesto por la CCT, se recibira con fecha limite e
18 de junio de 2023, la informacion del sinodal propuestio deberd incluir. curriculo vitae,
semblanza y datos de contacto (correo electrdnico y nimero de teléfono). Posterior a esta
fecha. la Subcomision procedera a asignario.

g) Se envia el Anexo 1, que corresponde a cada calegoria para ser entregado al interesado en
el momento de su Inscripeidn al XVI Preceso de Evaluacion,

h) La informacién fisica de la documentacidn probatoria se recibira por las Comisiones Locales
en las oficinas de los Centros de Trabajo del INAM del interior de la Repiblica y de la Ciudad
de México, en el horario de 9.00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

i} Se adjuntan formatos F-1, F-2, F-3 y Anexo 1 por categoria: Conservador, Especializado,
Disefiador, Dictaminador, Programador, Perito,

e
'Tamm

SCMEPA

2023-05-10 La SCMEPA realizo |a soficiiud de Liberacion de tiempo completo a la autoridad mediante el oficio
SCMEPA/2023-039:

Nos permitimos dirigimos respetucsamente a usted, para solicitarle ser considerados con la
Nberacion de tiempo por el periodo del 02 de mayo al 30 de septiembre del presente afio, para la
realizacién de los trabajos propios del XVI Proceso de Evaluacion y Promocion de la Rama de
Arquitectura La solicitud la hacemos con fundamento en los siguientes articulos de ias Condiciones
Generales de Trabajo: At 38 Frace. XXIV, Art. 76 Frace. VI, XXII, Art. 84,95 100, 101, 125y 150
Fracc. I, Asi como los articulos 2° Fracc. V. Art. 4°, 5° Fracc. [I-b), Art. 11 del "Reglamento de Admisidn,
Evaluacion y Promocidn de los Trabajadores Profesionistas del Institito Nacional de Antropoiogia ¢
Historia de |as Ramas de Amuitectura y Restauracién en la Conservacidn y Restauracion del
Patrimonio Cultural, Argueoldgico, Histdrico y Paleontolégico™.
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2023-05-16 La SCMEPA recibi¢ solo 4 expedientes completos en tiempo y ferma (Hidalgo, Nayarit, Oaxaca y
Zacatecas), de los 24 que se esperaban con documentos faltantes. Por o que se decidid extender el
plazo hasta el 22 de mayo y citar a una 2* Reunién informativa &l 23 de mayo de 2023, por lo que se
realizd y envid un oficio de manera digital por correo institucional a los integrantes de las ya
conformadas Comisiones de Centro de Trabajo mediante el oficio SCMEPA2023-039, donde se les
cito @ una reunson virtual donde se les expreso lo siguiente:

1. - Solicitames su apoyo para conclur el proceso administrativo del punto 2 de la presente
convocatorna:

(Recepcion de solicitudes en los Centros de Trabajo, con fecha de conclusion del 16 de mayo), ya
que, de acuerde a la informacidn recibida, se ha detectado la falta de documentacion de los
sustentantes, por ko que esta Subcomision ha determinado extender €l plazo hasta & proximo lunes
2 de mayc hasta las 12hrs para  ser recibida en la cuenta:
subcomision evaluacion 2023@inah gob mx; en case de no ser recibida integramente, la solicitud se
considerara NO PROCEDENTE, (Las CCT que han cumpldo en tiempo y forma son Hidalgo, Nayari,
Oaxaca y Zacatecas).

Documentos a presentar debidamente rubricados y sellados de manera digital:
A -Formato de requisitos F-1 con comprobantes.
B -Formato F-05 de ingreso a la rama, de la Ultima promocidn por proceso de
evaluacidn y, en su caso, de Promociones por grado Académico.
C.-Curriculum Vitae, hasta el 30 de junio de 2022, con documentacion probatoria.
D.-Relacion de actividades realizadas en el instituto desde @ Gltima evaluacidn o, en
su caso, desde su Ingreso al institulo, con documentacion probatona
E_-Sintesis Curricular.
F.-Sintesis del proyecto que presentara para ser evaluado, con los alcances relativos
a la categoria a |la que aspira cada participante
G.-Oficio de Conformacién de Comisién de Centro de Trabajo.
H.-Designar allos enlace, enviar cuenta de email y teléfono de contacto, a quien esta
Subcomision enviara |a informacian pertinente.
2. - Panticipar en la segunda reurson informativa, que se realzara en modalidad virtual el préximo
maries 23 de mayo a las 11hr, per la plataforma instiucional TEAMS mediante ol eniace que se hard
fegar a la cuenta de correo institucional del enlace designado por la mafiana del misme dia,

ORDEN DEL DIA

1-informacion de |a sigulente etapa’ (3. Recepcidn de proyecios en los Centros de trabao, del 17 al
31 de mayo).
2-Asuntos generales,

La SCMEPA se reunid en 3 ocasiones para revisar ia documentacién y segur preparando la

0230516 onminuidad del proceso en |a reunion con las CCT
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5. Recepcion de Proyectos en los Centros de trabajo, del 17 al 31 de mayo de 2023,

2023-0517

2023-05-23 |3 SCMEPA se reunid para revisar la informacién entrega el dia 22 de mayo, determinando que, de
los 24 sustentantes, solo 76 concluyeron en 13 CCT, la etapa de registro y recepcion de solicitudes

Cipriano Arturo Alfredo Gutiérrez | CHIAPAS

__ Mazariegos rmm—— _l
2 | Anaeli Chavira Cossio | CHIHUAHUA | 2
3 | Cynthia Marcela Polanco isals | COLIMA |
4 | Luis Manuel Cardenas Martinez COLIMA 3
5 | Raquel Mancera Sanchez o a
|6 [Juan José Velizquez Feméndez | HDALGO | s
|7 {Oda Jadi Lamas Vizquez it B
| 8 | Eva Evangelina Velazquez Nufez | NAYARIT | 7
9 Marisela Navarro Aguilar OAXACA | 8
10 Eva Carolina Torres Grimes PUEBLA 1
11 Miguel Angel Garcia Ferndndez | PUEBLA |9
12 ' José Martin Limon Qsorio PUEBLA L
[13] Laura Alicia Mendoza Zufilga QU_EBETARO " 10
| 14 | Omar Enrique Jara Dominguez SONORA | 11
15 Daniel Abraham Carbot Chanona TABASCO 12
16 Jesus Guillermo Mejia Chavez ZACATECAS
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2023-05-23 La SCMEPA atendid la 2*. Reunién informativa con las CCT, con el sigulente orden del dia
1.-informacion de |a siguiente etapa: (3. Recepcion de proyectos en los Centros de trabajo, del 17 al
31 de mayo),
2.-Asuntos generales.
Se acordd enviar el formato F-2

~

2023-05-26 La SCMEPA envié de manera electrénica al correo institucional de los integrantes de las Comisiones
de Centro de Trabajo mediante el oficic SCMEPA//2023-042 el formato F-2 para proceder a recibr los
proyectos de 16 sustentantes, peniodo que concluye el 31 de mayo:

nos permitmos dingimes respetucsamente a ustedes, para envegar el formato siguente:

Formato F-2: Recepcion de proyectos en los Centros de trabajo, se debera imprimir en dos tantos,
fenar y firmar por los integrantes de la Comision de Centro de Trabajo y entregar una copia al aspirante
que deberad acusar de recibido, se escanea y se envia al correo de la Subcomision Central Mixta de
Evaluacion y Promocion de la Rama de Arguitectura. El proyecto se entrega Unicamente de manera
digital, msmo que deberd enviarse a la misma cuenta de correo; Fecha limite 31 de mayo de 2023

2023-05-30 La SCMEPA se reunid para discutir el siguiente orden del dia

1. COLIMA
a. La CCTY debe firmar y seflar todos los documentos personales
b. No es aceptable el documento presentado por el Arg. Luis Manuel Cardenas Martinez
para “5. Acreditar la comprensién de un idioma distinto al materno. (De acuerdo al
art, 16 apartado V1) tal y como 1o pide la convocatorla

Mo son aceptables los recibos académicos de idioma donde se informa del periode de
estudios (1988. dltimo nivel académico 5°, promedio @ y 10).

Mediante documento informa ya tener la gestion del examen, pero sin fecha de posble
aplicacion

La pagina del Colegio Mexican American Cultural Center, informa que los examenes
se aplican en los meses de junio, julio y agosto

2. PUEBLA
a, Mtro. José Martin Limén Osorio.
¢ La SCMEPA debe solictar a la SCMCB el expediente que origind la liberacion de tiempo, con
e cbjeto de conocer y evaluar |as condiciones en que se otorgd.
« La SCMEPA debe levantar Acta de Acuerdos indicando los considerandos y la resolucion
b. El Arq. Migue! Angel Garcia Fernandez no ha enviado ef Formato F-05. Esto se
explica porque solamente lo tiene un niGmero fjo de nombramientos, que corresponde
a las plazas autorizadas por la SHCP, el nimero de nombramientos supera a los
autorizados por la SHCP y, esos, no tendran &l formato F-05 hasta que, oficiaimente
haya una plaza vacante, No es lo mismoe las Plazas Ocupadas y Plazas Autorizadas,
3. QUERETARO:
a. La CCT debe firmar y sellar los documentos de Ia Arq. Sustentante
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4 COMPUTADORA ASIGNADA A LA SUBCOMISION:

a  Se informd que la SCMEPA ya cuenta con un espacio asignado en el Caballero Alto
del Castillo de Chapultepec, por lo gue se vera acordar, con la ST, un dia especifico
para realizar la asignacion fisica de la computadera y el trasiado de la misma. Se
solicitara a la Coordinacién Nacional de Monumentos Historicos que ponga el Autocad
en la misma.

5. LOS PAQUETES DE LIBROS PARA LOS ESTADOS:

a, Alnno se envian

6. PROMOCIONES POR GRADO ACADEMICO:

La ST propone:

a. bntegrar el listado de sclicitanies indicando el tipo de posgrado realizado, se
desahogara cada caso, empezando por el mas antiguo.

b, Reallizar una guia de requisitos para informar a los solicitantes fa procedencia o no de
lo soficitado; sera requisito que el objetivo de los estudios sea acorde a los objetivos
de la creacién del INAH,

c. Levantar Acta firmada por ambas subcomisiones (SCMEPA y la SCMCB) sobre ios
criterios aplicables para obtener grado académico

d. En e caso referente al Mtro. Hacer documento para la Comisién solicgando
docurmento de Martin Limén, pero ademas para

e. Invitar a la SCMCB a una reunién para conocernos y que la SCMEPA les proponga
los planteamientos de los objetivos y estudios hacla dende se deben enfocar las
solicitudes y autorizaciones de becas. Proponer un curso propedéutico con el
personal de nuevo ingreso, que sea impartido por los mismos especialistas de ia
Institucion,

7. La éeccién final del sinodo para enviar invitaciones y poder organizar la logistica de
examenes, asi como integrar las propuestas de los sincdales de los CCT,

ACUERDO: La SCMEPA decidié enviar de manera electrénica al Miro. Manuel Villarruel Viazquez,
Director ded Centro INAH Puebla, e! oficio SCMEPA/2023-043 para solicitarie:

(i

Con el gusto de hacerle llegar un cordial saludo, nos permitimos dirgimos respetuosamente a usied,
en & marco de la XV| Evaluacién de |la rama de Arquitectura, para solicitarle los documentos
probatorios oficiales de los arquitectos adscritos al Centro INAH Puebla gue usted dirige atinadamente
¥ que a continuacion se mencionan, para ser considerados © No, sU INscripcion en dicho proceso.

Se trata de los sigulentes arquitectos:

1. Arq. Miguel Angel Garcla Femandez, con |a categorla actual de ARQUITECTO
DICTAMINADOR, se solicita su nombramiento f -05 ya que solo contamos con su dictamen
de promocion del 12 de enero de 2007,

2. Arg. José Martin Limén Osorio, con la categoria actual de ARQUITECTO PROGRAMADOR
se solcita su dtimo nombramiento F -05 como ARQUITECTO PROGRAMADOR, ya que solo
contamos con su dictamen de Promocidn por grado Académico que lo promueve a
ARQUITECTO PROGRAMADOR del 1" de junio de 2007, asimismo sclicitames informacidn
del permiso de comision para realizar estudios de doctorado.

2023.0601 6. Revision de documentacion y proyectos. Validacion y aprobacion de la documentacion,
con sello y firma, en los Centros de trabajo, Envio de documentacion a la Subcomision
Central Mixta, del 01 al 15 de junio de 2023.
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La SCMEPA se reunié para revisar |a informacion enviada por las CCT respecto a los proyecios
recibidos que fueron 15 sustentantes:

Y anouro Alfredo Gutiérrez zaros

1
"2 | Anaeli Chavira Cossio CHIHUAHUA | 2
3 | Luis Manuel Cardenas Martinez COLIMA 3
Raquel Mancera Sanchez DIRECCION D€
1 ESTUDIOS 4
AROLECLOGKOS
5 Juan José Velazquez Fernandez HIDALGO 5
6 Oda Jadi Lamas Vazquez JALISCO 3
7 | Eva Evangelina Velazquez Nufiez NAYARIT 7
8 Marisela Navarro Aguilar OAXACA 8
9 Eva Carolina Torres Grimes PUEBLA
10| Miguel Angel Garcia Fernandez PUEBLA 9
11 1Jose Martin Limon Osorio PUEBLA
12  Laura Alicia Mendoza Zuiiga QUERETARD | 10
13 Omar Enrique Jara Dominguez SONORA 11
14 Daniel Abraham Carbot Chanona TABASCO 12
15 Jesus Gulllermo Mejia Chiavez ZACATECAS | 13

2023-0605 |3 SCMEPA solicito a la Secretaria Técnica reakzar la gestion de trasiado aéreo y visticos para el Arg.
Jorge Gpe. Villanueva Clavel mediante &l oficio SCMEPA//2023-044, para realizar |a revision de los
proyectos del 03 a 06 de julio de 2023 en la CDMX.

2023.06.07 La SCMEPA se reunid para dialogar sobre ia formalidad para invitar al Sinodo y comentar la
revision de la informacion enviada por Ias CCT, per lo que se definié solicitar:
« Envio del oficio SCMEPA/20232-045 para soiicitar a Ia Comision de Centro de Trabajo de
Puebla, emitir documentos firmados por ambos representanies: Mtro, Manuel Villarruel
Vézguez y Arq. Rafael Barquero Diaz-Barriga:

Solicita de la manera méas atenta a ustedes, como integrantes de la Comision del Centro de Trabajo
del Centro INAH Puebia {CCT)que los documentos que la CCT emita, sean frmados por ambos
representantes (de autoridades el Mtro. Manue! Villarruel Vazquez y de trabajadores el Arq. Rafael
Barquero Diaz-Barriga, conforme al Reglamento de Admisién, Evaluacién y Promocion de los
Trabajadores Profesionistas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de las Ramas de
Arquitectura y Restayracion. .. Agradecemos su apoyo y la atencidn que esa CCT se sirva brindar al
presente, integrando la documentacidon que proceda relativa a los trabajadores del Centro INAH
Puebia que han decidido participar en la presente DECIMO SEXTA EVALUACION DE LA RAMA DE
ARQUITECTURA, 2023, a saber: Arg. Eva Carolina Torres Grimes y Arg. Miguel Angel Garcia
Femandez. Asimismo, se informa que la CCT emite opinién sobre los documentos y el proyecto que
cada candidato presenta, pero es la Subcomision Mixta de Evaluacion y Promocion quien tiene las
facultades de aceptar o rechazar las candidaturas que se presenten,
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¢ Envio del oficco SCMEPA//2023-046 dirigdo al Dr. Carlos Arturo Giordano Sanchez Verin,
directer del centro INAH Tabasco, para sollcitarle:

Esta Subcomision Central Mixta de Evaluacién y Promocion de ia Rama de Arquitectura se dirige a
usted para solicitar su apoyo y dar salida a |a solicitud que hizo el arquitecto DANIEL
ABRAHAM CARBOT CHANONA para participar en ia DECIMO SEXTA EVALUACION DE LA RAMA
DE ARQUITECTURA,

Como es de su conocimiento, en el Centro INAH Tabasco no logré integrarse satisfactoriamente la
Comision del Centro de Trabajo y, para cumplir con el proceso, la Subcomisién Central Mixta de
Evaluacién y Promocidn de Arquitectura (SCMEPA) debe tomar e caso para resolver si el arquitecto
solicitante puede ser aceptado o no a participar en este proceso

Para que Ia SCMEPA esté en posibilidad de hacerlo, es necesario el apoyo del Centro INAH Tabasco,
dando fe sobre la autenticidad de los documentos. En caso que ese Centro INAH no tenga la
posibitdad de comprobar la autenticidad de algin documento ~informes, constancas, titulos yio
proyecto- presentado por ¢ trabajador, nos ayudard conccer su opnion. La firma que de fe de [a
autenticidad puede ser de usted como drector o del administrador de ese cenfro. Agradeceremos
contar a |a brevedad con todos los documentos firmados y con el proyecto. Una vez gue esta
Subcomision cuente con todos los documentos del caso, se estard en posibilidad de analzarios para
resolver conforme al Reglamento. .

La SCMEPA se reuni¢ los dias 15 de jumo de 2023 para elaborar lo siguiente y se concluyd la posible
2023-06-15  conformacion de! Sinodo académico:

Daalogar con todos los miembros del Sinodo de manera econdmica.

Una vez confirmada su participacion se realizé el disefio de oficios para invitarlos formalmente,
La logistica de la programacion de los examenes,

El calendario de ejecucién,

Revisar y preparar la documentacion digital que se enviara a cada snodal: Instrumento de
evaluacidn y Anexo-1 por cada categoria,

La actualizacidn del Instrumento de Evaluacion

La programacion de reunion previa con: Sustentantes, Sinodales y CCT

Las presentaciones para las reuniones mencionadas.

Anexo-1 por cada categoria.
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e Actualizacion del Instrumento de Evaluacion.

2023-06-16 7. Recepcién de documentaciéon validada y aprobada, desde las Comisiones de
Centros de Trabajo, en la sede de la Subcomision Central Mixta, del 16 al 19 de
junio de 2023,

La SCMEPA monitoreo a través del correo electronico la recepcion de proyectos de las CCT.
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8. Revision de los proyectos por la Subcomision Central Mixta y seleccion del Jurado,
en la sede de la Subcomision Central Mixta, del 19 de junio al 05 de julio de 2023,

La SCMEPA se reunio el 19 de junio de 2023 para revisar los proyectos e informacién que los CCT
enviaron y organizar la logistica de la revision.

2023-06-21 La SCMEPA se reunié el 21 de junio de 2023 en el Castillo de Chapultepec, sede de la Subcomisidn
Central Mixta; para revisar los proyectos e informacién que los CCT enviaron y definir el Sinodo
Académico de acuerdo a la especialidad del proyecto. El Arg. Jorge Gpe. Villanueva Clavel no pudo
acudr a la COMX por motives de salud, sin embargo, estuvo de manera virtual en ia reunidn,

Se acordé que cada integrante de la SCMEPA revisaria los 13 proyectos y emitird comentanos en
relacion a lo establecideo en €l formato Anexo-1 donde se sugiere un contenide minimo para la
presentacion de los proyectos e inercambiaremoes opiniones diariamente por nuestro grupo de
WhatsApp hasta reunimos el préximo 05 de julio para concluir este proceso de revision.

Se registraron y revisaron 13 proyectos:

CENTRO
\ NOMBRE PROYECTO

1 | Anaeli Chavira Cossio CHIHUAHUA | Andlisis del posible impacto al patnimonio cutural en el Centro
Histérico de lo cudad de Chihushia ante nueva poltica

| publica denominada *Cudad Cercana.

2 | Eva Evangelina Veldzquez Nifer NAYARIT Restauracion v adecuacitn del Conn)mo Relgioso da San
Antorso Abad, e la localldad de Teguepexpan, municipio de

| Santa Maria del Oro, Nayarit

13 | Omar Enngue lara Dominguez SONORA Restauracion y conservacion del Templo de San Migued
Horcasitas, localizado en la localdad y municpo de San
Miguel Horcasitas, Senora

|4 | Daniel Abraham Carbot Chanona TABASCO | Restauracion Templo dal Calvaro,

"5 I Cipri:no Arturo Alfredo Gutiérrez CMIAPAS Conservacadn y Restauracian del Tempilo de Santo Démluo.

| Mazariegos Chiapa de Carza, Chiapas.

|6 | Luis Manuel Cirdenas Martinez couma Intervencian en Ex hacenda €l Cobano para escuela de arte.

7 | Raquel Mancera Sanchez DEA Diagndstico integral del Parque Nacional Moling de Flores de
Netzshualcdyotl,

j 8 | Juan losé Velirques Ferndndez HIDALGO Proyecto de Restauracian, sostenibilidad y nuevo uso; Antiguo
Canvento de San Nicolas Tolentino, Actopan, Hidalgo.

S | Oda Jadi Lamas Vizgquerz Jausco Centro Histdrico de Guadalajara, su entorno urbano en
los perimetros de proteccion, desarrollo urbano y
catilogo de monumentos historicos.

10  Marisela Navarro Aguilar OAXACA |Conservackin de wwvienda con valor patrimonial
afectada por los sismos de 2017 en el Istmo de
Tehuantepec: patrimonio vy resiliencia en  Santo
Domingo Tehuantepec, Oaxaca.

11 | Eva Carolina Tarres Grimes PUEBLA | Templo y Antiguo Convento de San Francisco, Amozoc
de Mota, Puebla,
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12 | Laura Alicia Mendoza 20Riga QUERETARO | Acueducto Hércules: restauracién, recuperacién y
adecuacion de su entormno,
13 | Jesus Guillermo Mejia Chavez ZACATECAS | Proyecto de reciclaje de las naves inconchisas de |a

Parroquia de San Matias, Pinos, Zacatecas y analisis de
los paramentos del entorne inmediato.

La SCMEPA se reunio el 05 de julio de 2023 de manera virtual con los siguientes alcances:

2023.07.05 8. Elaborar, rubricar y enviar por correo electrénico la invitacdn formal a cada uno de los 10

sinodales propuestos por ia SCMEPA.

10. Concluir con los comentarios de la revision de los 13 proyectos,

11. definir del Sinedo Académico de acuerdo a la especialidad de cada proyecto,

12 emitir y rubricar los formaos F-4 en positivo para cada sustentante y enviar a su cuenta de
comeo institucional,

13. Definir |a loglstica y calendario de examenes de acuerdo a la categoria y sinodal. dia y hora
de manera virtual ylo presencal en |a sede de la SCMEPA

Oficios de invitacion personalizados a los 10 sinodales para e proceso de Examen de Oposicion
Cerrado y se anexaron dos documentos: Instrumento de evaluacion y Anexo-1 por cada categoria.

CULTONA @ LTI CULTURA
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SINODALES PROPUESTOS POR LA SCMEPA {10)

1 | DRA. ARQLGA. GUADALUPE ESPINOSA RODRIGUEZ | INAH - CNA

2 | DRA, ARQ, RUTH CONCEPCION GARCIA FERNANDEZ | INAH - CNMH

3 |DR. ARQ. ALEJANDRO CABEZA PEREZ INAH ENCRyM-UNAM

4 |M.ARQ. ARTURO VILLARREALREYES

5 | DR. ARQ. FRANCISCO HERNANDEZ SERRANO INAH - CNMH
6 |DRA.ARQ. MARIAD. SANCHEZVEGA  |INAH - CNMH

7 | ARQ. FRANCISCO HAROLDO ALFARO SALAZAR INAH - ENCRyM - UAM XOCH
8 | M. ARQ. JOSE JAVIER ARREDONDO VEGA INAH - UAM-AZCAPOTZALCO
9 | M, ARQ. RAUL C. NIETO GARCIA UNAM

10| DR, ARQ. PABLO FRANCISCO GOMEZ PORTER UNAM

SINODALES PROPUESTOS LAS CCT (11)

11| ING, MARIA ISABEL GARCIA GONZALEZ Chiapas

12| ARQ. LUIS FERNANDO ARMENDARIZ LEDEZMA [ Chihuahua
13| M. ARQ. ALINE DENEB QUINTERO DUARTE Sonora

14 | M. ARQ, JUAN RAMON GONZALEZ DE LOZA Colima

15 | ARQ. PERITO ILDEFONSO GALICIA MORALES INAH CDMX
16 | M. ARQ. MARCO ANTONIO DIAZ CORTES Hidalgo

17 | DR. LUIS IGNACIO GOMEZ ARRIOLA INAH Jalisco
18 | DR. ARQ. JORGE ALBERTO ESCOBEDO HERNANDEZ | INAH Nayarit
19 | M. ARQ, MERCEDES RIZO CHONGO Oaxaca

20| M, ARQ. JESUS SALVADOR CHACON PIRON INAH Querétaro
21 | M. ARQ. ERIKA OFELIA RENTERIA RUIZ Zacatecas
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XVI PROCESO DE EVALUAC 10.\'_2023
9.Noftificacion a postulantes, 06 de julio de 2023,
Emisién, rubrica y envié de 13 Formatos F-4 a cada sustentante.

i — =—— CVR -

2023-07-06

2023.07-10 10. Envio de proyectos al jurado, del 07 al 10 de julio de 2023,

La SCMEPA se reunid para comentar y enviar de manera electrénica a la cuenta de correo

ndicada a los 21 sinodales, la siguiente informacidn:

Proyecto del o los sustentantes

Instrumento de evaluacion y

Anexo-1 por cada categoria.

Invitacién para participar en una reunion informativa virtual.

La SCMEPA elaboro los oficios para notficar
las fechas y horario de examen de oposicion Cerrado.
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11. Revision de proyectos por el jurado, del 10 al 28 de julio de 2023,

La SCMEPA se reunié para determinar la viabdbdad y organizar las reuniones con las comisiones de
centro de trabajo, sustentantes y la 2%, con los sinodales, el proximo 12 de julio,

Ak

2023-07-11 La SCMEPA se reuni6 para desarrollar lo siguiente:

* Preparar y envia las ligas a los 21 sinodales, a los 13 sustentantes y las 13 CCT.
« Enwvar oficios de invitacién con orden del dia.
«  Concluir la revision de las 3 presentaciones y logistica de las reuniones

2023-07-10
TARDE

Reuniones con:
Mediante el oficio SCMEPA/2023-077 convoca a la segunda reunién a realizarse el lunes 24 de
julio, mediante |a liga de la plataforma insttucional TEAMS gque se le hara Begar, mediante correo
electranico, con la sigulente

Orden del dia

1. Informacion sobre la recepcion de proyecios enviados por los arquitectos que participan en el
proceso,

2. Alcances del examen por categoria y criterios de evaluacion, de acuerdo con el contenido del
Anexo 1

3. Datos del Profesiograma

4. Mecanica del proceso de evaluacion

5. Asuntos generales.

" “w .‘
.‘ -
. w ]
- :
L
. 0 —23

a) Reunidn con Sinodo Académico, de 11 a 12ivs
b) Reunion con Sustentantes, de 12:30 a 13:30hrs.
c} Reunion con Comisiones de Centro de Trabajo, de 14 a 15hrs..
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2023-07-12 La SCMEPA se reunié de 10:30 a 11hrs, previamente a las 3 reuniones que se tendran en la jornada
para organizar las intervenciones, dar acceso, revisar presentaciones y registrar asistentes,

37

. 87 de 154
INFORME DE ACTIVIDADES | COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022-2025



SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
g rquitectu ra SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

CULTURA  &HINAH : .‘{i‘quitectura

XVI PROCESO DE EVALUACION_2023

(1

ACUERDOS.

La SCMEPA le notificod y presentd a los Integrantes de las Comislones de Centro de Trabajo,
Sinodo Académico y sustentantes los siguientes criterios y reglas de operacion para el éptimo
desarrollo del periodo de Examenes de Oposicion Cerrado:

1-Las presentaciones digitales, se enviardn al concluir la jornada de reunicnes por coreo electrénico
a cada uno de los paricipantes para que sean de materia consultable
2.-Esta Subcomisién ha acordado que el examen de evaluacion se aplicard en la modalidad virtual y
presencial
A) La modalidad presencial se desarrollard en un salén donde solo estardn presentes: of
sustentante y el sinodal que haya sido nombrade por la Comision de Centro de Trabajo
B) La modalidad virtual, solo estaran presentes los dos sinodales que aplicaran el examen a
todos los profesionistas del pais que se evaluaran por la misma categoria, asi como los cuatro
miembros de la Subcomisién Central Mixta de Evaluacion y Promocion,
3.-La sesién virtual del Examen se llevard a cabo mediante @ plataforma institucional del INAH,
denominada TEAMS. La liga de la sesion sera enviada al enlace de Ja Comisidn de Centro de Trabajo
ala cuenta de correo institucional.
4.-Se solicita a la CCT realizar las gestiones necesarias para contar con lo necesano el dia de la
aplicacidn del examen segun el calendario asignado a su Centro de Trabajo, Preparar un saldn con
sefal de WIFI, equipo de cdmputo, pantalla, mesa de !rabajo y asientos para dos personas
(sustentante y sinodal local), prever y revisar que existan las condiciones necesarias para & éptimo
desamollo del examen (pruebas de enlace, audio, sefial, equipo de respaldo, saion altemo, etc).
5.-Solicitar al sustentante y sinodal local presentarse 15 minutos antes del examen
6.-Recordar al sustentante que deberd enviar a esta Subcomisidn, ia presentacion en PPT y

PDF por correo electronico a mas tardar el préximo viernes 28 de julio a las 16hrs.  (Hora de
COMX), para que sea trasmitida el dia de su examen por parte de! moderador de 13 sesién, en
Cas0 de ser necesano,

7.- El desarralle de ia sesion consta de 90 minutos repartides en 3 momentos:
a) 30 minutos de exposicion del sustentante.
b) 15 minutos para cada sincdal considerando la réplica del sustentante (45 minutos
en total)
©) 15 minutos para comentarios enire of sinodo ylo descanso, y preparacion de
conexion al siguiente examen,
8 -La evaluacion final se expresara en dos términos: APROBADO o NO APROBADO,
9.-El resultado se notificard mediante un dictamen que seran enviados a los correos insttuclonales de
cada sustentants con copia a la CCT, e viernes 18 de agosto de 2023 a las 16hrs. (Hora de COMX),
10.-Las reuniones individuales de Retroalimentacion del sustentante NO APROBADO, se llevaran a
cabo del 21 al 23 de agosto de 2023,
11.- El pericdo de apelaciones establecido en |a convocatoria, se reciteran por escno al correo de la
subcomision del 21 de agosto hasta las 14hrs del 01 de septiembre de 2023, (Hora de COMX),
12.- La Subcomisién hara llegar a la CCT el reconocimiento y presente respectivo para el sinodal antes
del cierre del proceso.
13.-Tener un sinodal suplente,

EXCLUSIVO SINODO ACADEMICO:

14.-Se enviara previamente el formato que debera ser llenado y rubricado donde se plasmara la
evaluacién final por cada sustentante, en un plazo méaximo de 24hr. El resultado de la evaluacion se
debera enviar & correo de la SCMEPA.
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15.-La evaluacion final se debera expresar en: APROBADO o NO APROBADO.
16 Para que & sustentante sea, APROBADO debers oblener una calificacién minima de 8
17.-Por Gltimo, se solicita amablemente, que en el formato de evaluacion expresen por escrifo los
comentarios respecio a ios emmores y'o acierios del sustentante, ya que seran de gran utilidad, tanto
en caso de apelacidn como de retroalimentacion.
18 -Todos los exa seran grabados y realizados por la plataforma institucional TEAMS.

d) Reunion con fa CCT de la Direccion de Estudios Arqueologi
La SCMEPA solicito dialogar con ef arquitecto Labra y del Moral y ¢l arqvcélogo Ramén Lopez
Valenzuela de la DEA, para aclarar puntos que en apariencia obedecen a la interpretacion del
reglamento y puntos tratados en & oficio SCMEPA/2023-068 enviado el 10 de julio de 2023

« Sobre la mecanica para aplicar los examenes de oposiion carrade, se le nforma lo siguiente:

El sinodo esta compuesto por tres integrantes: uno es nombrado por el Centro de Trabajo y dos

per la SCMEPA

« El sinodal nombrado por el Centro de Trabajo y el sustentante del examen, estaran de manera
presencial, en el Centro de Trabajo donde se desarrolla & proyecto. Para ello el Centro de
Trabajo asignara un salén con equipo de computo y servicio seguro de Wifi,

« Los sinodales nombrados por la SCMEPA panticiparan a distancia de manera virtual, desde el
lugar que consideren conveniente.

« Losintegrantes de la SCMEPA se reuniran en un Salon del Alcazar en el Museo Nacional de
Historia sitio en el Castilo de Chapultepec, quienes enviardn 2 liga a los participantes y
estardn presentes durante todo el proceso

« Los sinocdales nombrados por la SCMEPA, pueden integrarse al grupo que se reunird en un

Salén del Alcazar en el Museo Nacional de Historia sitio en el Castilo de Chapultepec, si lo
consideran convenlente.

39

. 89 de 154
INFORME DE ACTIVIDADES | COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022-2025



SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
g rquitectura SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

Yy -
| CULTURA  g5HINAH B auisectura

XVI PROCESO DE E\’ALUACI()N_ZGH
2023-07-17 CASO TABASCO
La SCMEPA se enfrentd ante diversas dificultades ajenas a ésta, donde determind atraer a su
risdiccion debido a:
« No se pudo conformar la Comisién de Centro Trabajo por conflictos infernos, el 07 de junio de
2023, mecante el oficio SCMEPAI2023-048, dirigido al Dr. Carlos Arturo Giordano Sanchez
Verin, director def centro INAH Tabasco, informando lo siguiente:

Como es de su conocimiento, en el Centro INAM Tabasco no logrd infegrarse satisfactoriamente la
Comisidn del Centro de Trabajo y, para cumplr con &f proceso, fa Subcomision Cenltral Mixta de
Evaluacion y Promocion de Arquitectura (SCMEPA) debe tomar el caso para resolver si el arquitecto
solicitante puede ser aceptado o no a participar en este proceso.

Para que ja SCMEPA esté en posibiidad de hacerlo, es necesario el apoyo del Centro INAH Tabasco,
dando fe sobre la autenticided de los documentos En caso que ese Centro INAH no tenga la
posibiidad de comprobar la avtenticidad de algun documento -informes. constancias, titulos y/o
proyecto- presentado por ol trabajador, nos ayudara conocer su opinion. La fima que de fe do la
autenticidad puede ser de usted como director o del administrador de ese centro. Agradeceremos
contar a la brevedad con todos los documnentos firmados y con of proyecto.

Una vez que esta Subcomision cuente con todos los documentos del caso, se estard en posibiidad
de analizarlos para resolver conforme al Reglamento de Admisidn, Evaluacién y Promocion de fos
Trabsjedores Profesionistas del Instituto Necional de Antropologla e Histona de las Ramas de
Arquitectura y Resfauracion en la Conservacian y Restauracién del Patrimonio Cultural, Arqueociégico,
Histénco y Paleontoldgico

La SCMEPA analizara &l proyecto que el arquitacto Carbot Chanona presente para ser evaluado -que
serd enviado por usted o por quien usted designe- y determinard si esta completo o no y si cumple
con los alcances que requiere fa categoria. El proyecto debe cantener los planos en AutoCAD y PDF
con un indice, asi como una memcria técnica.

* Bl sustentante eligid participar con un proyecto que NO se ubica en la zona geografica de su
centro de trabajo y se encuentra en Tabasco, como apoyo en SISMOS del 2017.

*  Se determind que of susientante se tendria que trasiadar a Chiapas para examinarse, por
encontrarse en dicho estado el monumento y por lo tanto el sinodo debera ser del mismo
estado.

« Se solicité apoyo a ambos directores (Chiapas y Tabasco) para dar facilidades.

* Nunca se logro fener certeza de la documentacion enviada por el sustentante, ya que no se
demostré |a certificacién por la autoridad de su centro de trabajo (Tabasco).

« Durante el pericdo de revision de proyectos, se encontraron inconsistencias

« Mediante el oficio SCMEPA#2023-059 con fecha del 06 de jutio de 2023, donde se solcitd a
la Arq. Olivia Lara Jiménez, directora del centro INAH CHIAPAS o siguente:

Para revisar el proyecto del Arq, Daniel Abraham Carbot Chanona requerimos de su apoyo, ya que en
términcs de la Convocatoria publicada el pasado 2 de mayo de 2023 en la pagina del INAH, en el
subtitulo “Documentacion requerida para inscripcion™ donde en el numeral 4. Dice: "La aceptacion
de proyectos relacionados con sismo queda supeditada a la demostracidn que el proyecto que se
presents es de la autorla del aspirante”

Por lo anterior le solcitamos la posibilidad de compartirnos los planocs del proyecto de Restauracion
del templo denominado Del Calvario, ubicado en Chiapa de Corzo, Chiapas, mismo que tenemos
entendido fue Restawado por una empresa particular, con presupuesto de |a Aseguradora Banorte
ylo FONDEN.
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* La SCMEPA acordd designar a la Ing. Maria lsabel Garcia Gonzalez como sinodal, ya que
conoce el tema de proyecio y radica en Chiapas Mediante el oficio SCMEPA/2023-075 con
fecha del 17 de jubo de 2023 se le notifican los pormencres:

~

.. Ja SCMEPA tiene el honor de invitarle A FUNGIR COMO SINODAL SUPLENTE on el EXAMEN DE
OPOSICION CERRADO que corresponde a fa categoria Dicfaminador, es decir, @ una categoria superior
a la intermedia en el escalafén. La invitacion que se le hace se fundamenta en el reconccimiento de
sus logros académicos y profesionales en malteria de salvaguarda y profeccian del patrimonio cultuwal
edificado. Los datos del examen son los siguientes.

Lunes 31 de julio 2023.
ASPIRANTE A LA CATEGORIA DE ARQUITECTO DICTAMINADOR
HORA [ asewanre CENTHODE TRABAIO | NOMBRE  D&1
PROYECTO
09.00 - 1050 DANEL ABRAHAM CARSOT CHANONA | TABASCO | RESTAURACIOW
TEMAC DAL
CALVARIO

La mecanica para aplcar & examen de oposicion cerrado gue nos ocupa, &3 la sigulente

B sinodo esté compuesto por tres inlegrantes tlulares, que han sido nombrados por la SCMEPA y
que participara a distancia, de manera virtual, desde el lugar que considers convemente

E} examen debe realizarse en la jurisdiccién del Centro INAH en donde se ubica & monumento
(Chiapas)., mientras que el sustentante se encuentra adscrlto al Centro INAH Tabasco

En el caso que nos ocupa. la SCMEPA debe nombrar un sinodal suplente, para acompafiar
presencialmente al sustentante

En caso que aiguno de fos tras sinodales titulares no se presents, el sinodal suplente podrd fungir
como sinodal titular,

B Centro INAH Chiapas asignara un salan con equipo de cémpufo y servicio seguro de Wiff, la CCT
del Centro INAH Chiapas auxiliard a la SCMEPA para que ol examen se desarrclle sin contratiempos.
Los integrantes de la SCMEPA se reuniran en un Salon del Alcazar en el Museo Nacional de Historia
siio én el Castilo de Chapwiepec, enviaran la liga a los participantes y estaran presentes duwante
fodo ef proceso

¢ La SCMEPA recibié y agradecid la dspesicion que manifesté mediante el Oficio n*
401.4c.12.2023/0486 de fecha 12 de julio de 2023, de parte de la Arq. Olivia Lara Jiménez
Daectora del Centro INAH CHIAPAS para colaborar con esta Subcomision.

« [l 28 de julic de 2023, se sostuvo una reunion con el Director del Centro INAH TABASCO,
promowida a través del Lic. Carlos Vidal de |a Secretania Técnica, para dialogar sobre el caso,
explicarie & director los impeonderables y con mayor énfasis solicitarle el apoyo para otorgar
facilidad de traslado al Centro INAH Chiapas al Arq. Carbot y que pueda examinarse en tiempo
y forma de acuerdo al calendario establecido.
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2023-07-24 La SCMEPA sostuvo una 2% Reunidn con el Sinedo Académico con fa finalidad de resolver dudas
sobre el Instrumente de Evaluacion, les formatos por categoria, scbre |a Jogistica del examen y
asuntos generales.

5

H”"%eo
"0 .

'y 1

2023-07-26

para este proceso
y27

2023-07-29 La SCMEPA preparo, agendo y envid |a liga a través de |a plataforma institucional TEAMS para los
21 sinodales, 13 sustentantes y 13 CCT

O e e

- —— T
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2023-07-31

12. Examen de Oposicion Cerrado, del 31 de julio al 04 de agosto de 2023.

Nota: en calendario de fa convocatoria se tenia previsto realzarse del 31 de julio al 11 de agosto,

al contar con solo 13 de Jos 24 sustentantes en un inicio, se recortd a una semana

Todos los examenes seran grabados y realizados por la plataforma institucional TEAMS,

2023-07-31 Lunes 31 de agosto de 2023.

Dia 01,
CATEGORIA Hora LUNES 31 DESULIO Centro de | Nombre del
trabajo proyecto
09:00 - DANIEL ABRAMAM CARBOT
1030 | CHANONA ,
Aeip, Horoldo Alfaro | TABASCO_ | Restauracion
DICTAMINADOR | S presorta | Tempio del
Arg. Roui Nieto Goreinr ’ en Chiapas Calvario
Sincdales | As ARQ. JOSE JAVIER ARREDONDO
VEGA |
11:00 - | acueoucto
12:30 LAURA ALICIA MENDOZA ZORIGA HERCULES:
Yy l | Restauracion,
DICTAMINADOR 2y Hookto Afjors !I’)UER?TJRO | recuperaciin
Ag: Bl Nveto Gormlo " | yadecustion
Sinodaies | de su
M Asg Salvodor Chacdn | | entorno

01_DANIEL ABRAHAM CARBOT CHANONA

INFORME DE ACTIVIDADES | COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022-2025
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02_ LAURA ALICIA MENDOZA ZUNIGA

Centro INAH QUERETARO

Martes 01 de agosto de 2023.

rquitectura

2
°
<
®

Dia 02.
2023-08.01
CATEGORIA Hore MARTES 1 DE AGOSTO Centro de Nombee del proyecto
i “»',
0900 - 10:30 EVA CAROLINA TORRES GRIMES
CONSERVACION DEL CLALSTRO
9 A
e e A'q. Ml Meto Saree pumsia | DB ANTIGUO CONVENTO D
Sinodales Arg. Pobla Fronciscs Gomez Porder SAN FRANCSCO TN AMOZOC DE
MOTA AMOZOC, PUEBLA
M ARG AOSE JAVIER ARREDONDO YEGA
o Mm‘:o & g RESTAURACION ¥ ADECUACION
1100 - 1230 DEL MONUMENT O HSTORICO
UDICADD EN LA AV RIUAN
GPECALRADO Arg, Rexit Nieto Gorcia_ CHAPAS | GRAJALES NUM. 2 BARRID SAN
Sinodales Arg, Pablo Francisco Gomez Portey MIGUEL. CHIAPA DE CORZO
CHAPAS
Mg habel Genadler Garcla
13.00- 14:30 EVA ANGELINA VELAZQUEZ NUREZ Restauradidn y adecsadion del
5 Conpaman Religoso de San
DISERADOR &rg; flasi fYveto Gonre NAYARIT Arore DF PADUA, en
Sinodales | Aq. roto Francisce Games Porter localidad de Tequepexpan,
. municpio de Santa Maria dei
Aryy. Alberto Escobwo Mivndedvs Ovo, Newar”
a4
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03_ EVA CAROLINA TORRES GRIMES

Centro INAH PUEBLA (No se conformé fa CCT y se trasladt a la sede de la SCMEPA, Castlllo de
Chapultepec)

»~
-
(1
e

e

5

04_ CIPRIANO ARTURO ALFREDO GUTIERREZ MAZARIEGOS
Centro INAH CHIAPAS
B sustente envid un oficio la noche anterior, lunes 31 de agosto, donde expone motivos de salud por

b que no se presenta y desiste a parlicipar. Se fuvo que generar la cancelacidn del examen y
reprogramar el tercero, recorriendo el horario
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05_ EVA ANGELINA VELAZQUEZ NUNEZ
Centro INAH NAYARIT

2023-08-02 Miércoles 02 de agosto de 2023,
Dia 03

CATEGORIA | HORA | MIERCOLES 2 DE AGOSTO | CENTRO DE NOMBRE DEL
TRABAIO PROYECTO
09:00 -
10:30 ANAEL CHAVIRA COSSIO

ESTUNMO DEL PATRIMONO

) Arg. Arturo Villarea) Reyes MINERD EN SANTO DOMINGO,
PROGRAMADOR ! - CHIHUABUA | ™ ey ¥ 5L POTENCIAL DE
. | Ov. Arg, Francisco Hemdndez Semmane RECUPERACION
Snodaies

ARQ. LUTS ARMENDARZ LEDEZIA

11:00 -

CONSERVACON Y
‘ 12:30 | OMAR ENRIQUE JARA DOMINGUEZ RESTALRACION DEL TEMPLO
PROGRAMADOR Arg. Arturo Vilkreal Reyes SONORA DE SAN MIGUEL ARCANGEL,
e Dy UBICADO EN SAN MIGLIEL DE
y Ov. Arg, Francisco Herndrderz Serranc HORCASTAS
Snodales
M. ARQ, ALINE QUINTERD
13:00 - X
14:30 JESUS GUILLERMO MESIA CHAVEZ
Propuests de conwevecidn de
PROGRAMADOR g Artaro iarea rees s s
2 O, Arg. Francisco Herndndez Serrano
Sinodales f[———————————————————
| M. Arg. Eriko Ofelia Renteria Buiz ZACATECAS
46
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06_ ANAELI CHAVIRA cOsSlo
Centro INAH CHIHUAHUA

07_ OMAR ENRIQUE JARA DOMINGUEZ
Centro INAH SONORA

a7
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08_ JESUS GUILLERMO MEJIA CHAVEZ
Centro INAH ZACATECAS

Jueves 03 de agosto de 2023.
2023-0803  pia 04,
CATEGORIA | HORA JUEVES 3 DE AGOSTO CENTRO | NOMBRE DEL PROYECTO
DE
TRABAIO
JUAN JOSE VELAZQUEZ FERNANDEZ o sod iendion
9:00 - 10:30 sostenvbilidad y nuevo uso;
PROGRAMADOR Anq. Havoldo Aoro HIDALGO Antiguo Convento de San
. Nicolas Tolentino, Actopan,
Sinodales DOra. Morio Sdncher Vego Hilalgo
ARQ. MARCO ANTONKD DNAZ CORTES
11:00- LUIS MANUEL CARDENAS PROPUESTA DE INTERVENCXON
12-30 MARTINEZ ¥ ANALISIS HISTORICO URBANG
EN Un TRAMO e 3
Arg. Frangisoo Hovoldo Alfovo Salezor PEREGHWNAJE GUADALUPAND.
PROGRAMADOR Ova. Maria Sdncher Vega couma | o0 coke principal de fa zona
centro de la ciudad de Colima;
propuesta de adhesion de
Sinodales espacio cultural on la Catodra

M. ARQL JUAN RAMON GONZALEZ DE
LOZA

Basiika de Nuesina Seflora de

Guadalupe. Didoesis de Cokma
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09_ JUAN JOSE VELAZQUEZ FERNANDEZ
Centro INAH HIDALGO

10_ LUIS MANUEL CARDENAS MARTINEZ
Centro INAH COLIMA
La SCMEPA medante el oficio SCMEPA/2023-079 del 24 de julio de 2023, hizo saber a la CCT, que

. acusa recibo del comes alectronco de fachs 20 de jubo o 2023 con dos archives electrdnicos contenvendo.
uno de ellos, 18 Memorla Técnica del proyecto gue & AROWTECTD DICTAMINADOR. M. en C. Arg. Luils Manuel
Cdrdenas Martinez.

Asunto 1, Memoria Técnica,

La Convocatorie publicada &l 2 de mayo de 2023. establecid & 31 de mayo de 2023 como fecha limtte para
presantar dicho documento por parte de los sspirantes & la CCT y, el 15 de junio para qgue lss CCT o
enlregaran & la SCMEFA La susencia del documenio del aspiranie del Centro INAH Colima, quedd
consignada por fa SCMEPA en o formato F-4 que le cormesponde.

En dicho formato, la SCMEPA emitd obser los st es respecto o8 la integnded e los
proyectos que presentason, iy sugind, en la reunion del 10 de il de 2023, complementar 1as presentaciones
(power point) que éstos hardn al sinodo, En este confexio, se cbserva la falta de comprensidn del M. en C.
Arg, Luis Manue! Cardenas Martinez, foda vez que en ningun momento 5@ indicd que podrian susiéuir o
complementar ls Memana Técnica

En efecto, la SCMEPA indicd en & F-4 del M. en C. Arg. Luts Manuel Cédrdenss Martinez, que omitid la
entrega de fa Mermoria Técnica y, en su lugar, puso clra presantacién. Todas vez gue ef aspirante presenta fe
Memovia Técnica cincuenta (50) dias nehwales despuds de haber concuido o plazo que merca e
convecatona, y diez (10) dias después que los documentos fueron entregados al sinode, se comunica que
dicho documento carece de vafor y es inexistents para figurar en &l presente XV) Proceso de Evaluacion y,
por lo tanto, no es posible entregaris af sinods.

Como ustedas comprendsrdn, no es posible hacer una pcitn en el caso del arguitecto adscrito al Centro
INAM Cofims, por respeto a la Convocalona y & resto de ks participantes; \a admisidn del documento,
ademéas podria marcar un antecedents de viclacion al Reglamento de Admisidn, Evalvacidn y Promocidn de
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los Trabejadores Profesionistas del lnstluto N

{ de Antropok

bt )

o Hstona de las Ramas de

Arquifeciura y Reslauracion en fa Conservacién y Restauracidn del Palrimonio Cultursl, Arquedlégico,

Histbrico y Paleantoldgico.

Por lo que el sinodal local solo conto con los archivos completos, mientras que los dos sinodales no,

viernes 04 de agosto de 2023,

se les notifico de esta omision def sustentante, quedando grabada y delante del mismo.

2023-08-04
Dia 05.
Centro de
CATEGORIA Hora VIERNES 4 DE AGOSTO trabajo Nombre del proyecto
09:00-10:30 | RAQUEL MANCERA SANCHEZ | g Diagndstico integral del
| DIRECCION DE
PROGRAMADOR Alejondro Cobez Pére: | ESTUDIOS Pamuzelvra;:a:’:'d'm
Arq. Vdefanso Golioa | ARQUEOLOGICOS
Sinodales s 1
Acqlogo, Juime Cedeno ! Netzahualcoyotl,
MARISELA NAVARRO
. 0 1 Centro Hatorico de $to
13:00 - 14:30 AGUILAR Domingo de Tebsmntupec, Dax
PROGRAMADOR Algjondve Cobeza Pérez OAXACA Hacla una doclarsmana como
= ona de morumentos
<inadal Arg. Ruth Garesa Ferndeder Peatiricas
#_ARQ MEACEDES RIZ0 CHONGO o
DIAGNOSTICD GENERAL DEL
11:00-12:30 | ODA JADI LAMAS VAZQUEZ CATALOGO DE MONUMENTOS
\ DELESTADO DE JALISCO: EL
Alejodro Cobeto vez | CASO DEL CENTRO HISTORICO
PERITO Arg Ruth Gorein Femndnder ‘ JAUSCO DE GUADALAIARA SU
1 CONTEXTO LRBANG EN LOS
Sinodales FERIMETROS DE PROTECCION ¥

A Lixs lgnacio Games Arreala

LIMPACTO DE SU
DESARROLLO
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11_RAQUEL MANCERA SANCHEZ
DIRECCION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS

12_MARISELA NAVARRO AGUILAR
Centro INAH OAXACA
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13_ODA JADI LAMAS VAZQUEZ
Centro INAH JALISCO

CONCLUSIONES:
e Se lievaron a cabo 12 de los 13 exdmenes de Oposicidn Cerrado en bempo y forma, de
acuerdo al calendario de la convocatena,
Participaron 12 de los 13 sustentantes que enviaron proyecto y presentacion
Se enriquecio e ambio académico con la valicsa participacidn del sinodo,
No hubo contratiempos de ningln tipo.
Se tuvo un sinodal suplente para solventar cualquéer imprevisto.
Se tuvo el apoyo de las 12 comisiones de Centro de trabajo.
Los sustentantes en su mayoria, mestraron profesionalismo, actitud y conocimiento de |a
materia de frabajo
* Elsinodo académico, en su mayoria, mostro imparcialidad, profesionalismo, conoamiento del
tema y del proyecto revisado, empatico con los sustentantes, amables y éticos.

“- s s s s
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2023-0807 13. Recepcion y revision de resultados, del 04 de julio al 08 de agosto de 2023.
Nota: en calendario de la convocatoria s& tenja previsto realizarse del 14 al 17 de agosto, al contar
con solo 13 de los 24 sustentantes en un inicio, se recorid a una semana

La SCMEPA recibid los resultados del Sinodo Académico en tempo y forma, se recabaron los
comentarios en los formatos denominado instrumento de Evaluacidn y se procedid a realizar los oficios
por cada sustentante para hacer de su conocimiento el resultado,

Se decdio citar a Jos sustentanties aprobados y no aprobados a una reunién de Retfroalimentacion
e préxima jueves 10 de agosto para comentar los pormenores scbre esta etapa del proceso.

WA gean  EEETEE

2023-08-08 14. Notificacion de resultados, 08 de agosto de 2023.
Nota) en calendario de |a convecatoria se tenia previsto realizarse el 18 de agosto, al contar con solo
13 de los 24 sustentantes en un inicio. se recortd a esta fecha.

La SCMEPA emitié, rubrico y envié via comreo electrénico a la cuenta institucional de cada uno de los

sustentantes y con copia a las CCT,
Se emitieron 7 fallos con caracter de aprobado, 5 de NO aprobado y 1 Desistid,
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NOMBRE CENTRO
1 | Corano Arturo Alfredo Gutidres Mazaringos CHWPAS
CULTUNA  @wan 5050 CULTUNA Qewn 550
- E—
e TSRS
ss==
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2023-0809 La SCMEPA convece a los cinco sustentantes NO APROBADOS a participar en una reunidn individual
de manera virtual de Retroalimentacion con duracién de 30minutos, el jueves 10 de agosto de 2023.
Se generd la liga y envid por medio de su cuenta insttucional por medio de la plataforma TEAMS.
EE———— 0 E—yen
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2023-08-10 15. Retroalimentacion, Reuniones programadas con los 12 sustentantes, jueves 10 de
agosto de 2023,

01_DANIEL ABRAHAM CARBOT CHANONA
Centro INAH CHIAPAS

1 E T Iah

A\

v J

B W &
02_ RAQUEL MANCERA SANCHEZ
DIRECCION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS

03_ JUAN JOSE VELAZQUEZ FERNANDEZ
Centro INAH HIDALGO

04_ LUIS MANUEL CARDENAS MARTINEZ

Centro INAH COLIMA
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05_ODA JADI LAMAS VAZQUEZ, Centro INAH JALISCO

06_Sustentantes Aprobados, Centros INAH: Chihuahua, Puebla, Sonora, Zacatecas, Nayarit,
Qaxaca y Queretaro,

CONCLUSDONES

e Se Jevaron a cabo 6 reuniones virtuales donde los 12 sustentantes participaron.

«  No hubo contratempos de ningln tipo.

« Se percibid molestia con dos de los cinco sustentantes NO aprobados. sin embargo, fue
respetuoso el dialogo. Los ofros tres manifestaron estar conforme y agradecieron la reunién y
los comentarios

« Los aprobados manifestaron tener claridad y cerleza del proceso y agradeceron la
transparencia y gestion del procese y sus etapas

16. Recepcion de Apelaciones, del 08 al 23 de agosto de 2023.

Nota: en calendario de la convocatoria se tenia previsto realizarse del 21 de agosto a 01 de
septiembre de 2023. De acuerdo y en apego al Reglamento de adnmvsion, evaluacion y promocion de
ks lrabajadores profesionistas del wnstitufo nacional de antropologia e historia de las ramas de
arquitectura y restauracion en la conservacidn y restaurackdn del patnmonio cultural arqueoidgico,
histénco y paleontoiégico. El art. 53 determina Jo siguiente:

Una vez reaiizadas fas efapas sefaladas en el articulo 39 de este Reglamento, Ja Subcomision de
Evaluacién y Promocion publicara los resultades de su trabajo y enviara a los intoresados una copia
de su decisidn & través de la Comisién de Centro de Tradajo, a fin de que Jos profesionistas
inferasados tengan fz oportunidad de apelar por escrito ante la misma Comisién de Centro de
trabqo en un plazo que no excederd de 10 dias hdbiles contados a partir de la fecha de
recep de la ion la Subcomision de Evaluacion y Promocidn que tiene |a cbigacién
de revisar estos casos y dictaminar sobre efos. por lo tanto, se notifico a los sustentantes por
escrito ol dia 08 de agosto y se cierra la recepcion por escrito el 23 de agosto de 2023.

NOMBRE CENTRO FALLO SINODO | FECHA SOLICITUD DE APELACION
1 | Luis Manuel Cardenas Martinez | COLIMA NO APROBADO 23-ago-23 |
2 | Ragquel Mancera Sinchez DEA NO APROBADO 1 )
3 | Juan José Velazquer Fernandez | HIDALGO | NO APROBADO 18-ag0-23
4 | Oda Jadl Lamas Vazquez JALISCO NO APROBADO 23.ago-23
Daniel Abraham Carbot TABASCO
- | Chanona ] T APAND ] 01-sep-23
56
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2023-09-04 17. Revision y fallo de apelaciones, del 04 al 13 de septiembre de 2023,
A pesar de que 1 de [as cinco apelaciones se encontrd fuera del periodo de acuerdo al reglamento se
contemplaron todas en esta etapa de revisién y fallo definitivo por la SCMEPA.

(1

La SCMEPA reviso y redacto cinco respuestas de apelacién denominados RESOLUTIVO a cada uno
de los sustentantes que o solicitaron, se enfatizaron los siguientes criterios:
« Con fundamento en el Art. 3 del Reglamento que dice:
“Los objefivos de este Reglamento son:
| Regular los procedimientos de admision, évaluacidn y promocidn de los profesionistas
de las Ramas de Arquitectura y Restauwracion.
I Garantizar a la Instiucidén la realizacion de un trabajo eficiente y de alto nivel
profesional en & Area de Conservacion y Restauracion de bienes culturales muebles
e inmuebles, que responda a los objetivos y funciones establecidos en la Ley
Orgdnica del Instituto y a las politicas marcadas por el mismo en esta area sustantiva
y consecuentemente para |a solucién de los problemas de pais en la materia.
0. Garantizar al profesionista de las Ramas de Arquitectura o Restauracion un salarno
que corresponda a su nivel académico, aptitud y conocimento
V. Garantizar al profesionista de las ramas de Arquitectura o Restauracion su derecho a
evaluarse y promoverse”,

« Derivado def articulo 3° del Reglamento, ke informamos que en todo momento estamos
haciendo valer estos enunciados mediante una evaluacidn eficiente, con sinodales de
reconodida solvencia académica, profesional y élica que garanticen a nuestra Instituciédn la
eficiencia y alto nivel profesional en la Rama de Arquitectura, aplicando los profesiogramas
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico incluidos en el Anexo1, mismo
que le fue compartido igual que a todos los sustentantes y los snodales,

« De acuerdo con el Art. 2 de la Ley Organica del INAH donde se enuncian los objetivos del
Instituto, nuestra Rama de Arquitectura tiene una gran responsabilidad, razon de mas por lo
que debemos garantizar que los integrantes de la Rama de Arquitectura tienen las
capacidades y conocimientos suficientes para cumplir con la encomienda.

e Por lo expuesto anteriormente y en términos de los Art, 11, fracs V, VI y VII; Art. 53, Art. 55,
Art. 83 y Art, 65 del Regamento de Admisién Evaluacidn y Promocion de los Trabajadores
Profesionistas del INAH de las Ramas de Arquitectura y Restauracion en la Conservacion y
Restauracion del Patrimonio Cultural Arquecibgico Histérico y Paleontoiégico y en uso de las
facultades de la Subcomision de Evaluacidn y Promocién de la Rama de Arquitectura, se
respalda y ratifica la resolucion def sinodo académico con caracter de inapelable como
NO APROBADO.
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2023-09-14 18. Resultados definitivos, 14 de septiembre de 2023,

Las SCMEPA emitid cinco respuestas de apelacién denominados RESOLUTIVO a cada uno de los
sustentantes que lo solicitaron, en ellos se dio respuesta a cada una de sus argumentos de manera
puntual y categdrica, ademds de transcribir los comentarios de sus tres sinodales y finaimente se les

enfatizaron criterios éticos apegados al Reglamento que nos nge

RESOLUTIVO POR LA SCMEPA

FECHA
SOuUCITUD
DE
APELACION

FECHA
FALLO DE
APELACION

NOMBRE CENTRO FALLO SINODO

RESOLUTIVO

Luis Manuel Cardenas | COLIMA

| Martinez

b

23-ago-23| 04-sep-23

| Raquel Mancera DEA

Sanchez

18-ago-23| Od-sep-23

Juan José Veldzquerz
Fernandez

HIDALGO

-

18-ago-23| 04-sep-23

Oda Jadi Lamas
Véarquez

JALISCO

23-a3go-23| 04-sep-23

NO APROBADO

Daniel Abraham Carbot | TABASCO

Chanona

01-5ep-23| Od4-5ep-23

NO APROBADO

* LaArq. Oda Jadi Lamas solcito de acuerdo & Art. 54 del Reglamento audencia y se le cito

en dos ocasones,
2023-05-05

Bl 05 de septiembre de 2023, en |a primera no se presentd argumentando que se le notffico fuera del

horario laboral y cito con un dia de anticipacion: se le espero 15 minutos y no se presentd.

2023-0906
donde manifestd que ya no era necesaria la reunion.
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2023-0906 19. Realizacion de actas e informe final, 18 al 30 de septiembre de 2023,

La SCMEPA, se reunid los dias 05, 06 y 12 donde se comentd sobre el cierre del proceso, el desarrolio
de las actividades para agendar la reunion con la Secretaria Técnica y la entrega del informe final. Asi
como generar el formato para solicitar a los interesados en Promocidn por Grado Académico,

2023-08-07

Promocion por Grado Académico.
2023-09-12 La SCMEPA. se reunio para redaciar el oficio SCMEPA 2023/108 dirigido a la Secretaria Técnica para
sollcitar agendar una reunién de trabaje con & sigulente contenido y orden del dia

Nos permitimos drigimos a usted para sobicitarle amablemente una reunidn de trabsjo presencial pars
tratar &f asunto relative al desarrollo del XVI Proceso de Bvaluacion y Promocion de la Rama de Arquitectura

Ci derandc que la ion podria tenar una duracidn maxima de 30 minutos, entre fas 11:00 y las
14:00 horas, proponemos a usted |2 siguients orden del dia,

« Informe de Actividades 2023,

« P ion de los resultados finales scbre kos doce aspirantes que participarcn en el XV Proceso de
Evaluacion mediante examen de oposicidn cerrado: siete Aprobados y cinco No Aprobados
« Reconocmianto a los Inegrantas del sinodo: entrega de publicaconas o rep CONES, 8N LEMPO ¥

forma, ademas de la entrega de constancias
e Irclo del proceso pars aspirantes a promocidn por grado académico.
+ Prasentacion del Proyecto de Convocatona de Promocian por Grado Académico,

A efecto de contar con la presencia de los cuatro integrantes de la Subcomision, solicitames atentamente su

autorizacion para que ol C. Amg. Jorge Guadalupe Vilanueva Clavel se trasiade desde el Centra INAH

Aguascalientss a la Ciudad de México, &l miércoles 27 de septiembre para llevar a cabo la reunidn gue estamos
licitando medi el pr
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2023-09-19 La SCMEPA, se reunié para redactar y revisar el formato PGA-1 para comenzar el proceso prefiminar
de solicitud de datos a los 11 Interesados en particpar en el proceso de Promocion por Grado
Académico. Una vez revisado se procedid a enviar a cada interesado via correc insttucional
solicitando entregar &a informacién sclcitada el viernes 22 de septiembre de 2023
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20. Se denuncia que el Arquitecto Disefiador Daniel Abraham Carbot Chanona, adscrito al
Centro INAH Tabasco, presentd, como propio, un proyecto que podria ser copia de uno
ajeno. SECRETARIA TECNICA

« La SCMEPA, en su facuitad de revisar y cotejar los proyectos relacionados con Sismos. se
percaté de la similitud de contenido con uno realizado y entregado al Centro INAH Chiapas.
Por o que |a SCMEPA deckiid emitir el oficio SCMEPA 2023/081 con fecha del 07 de agosto
de 2023 dirigido a la Secretaria Técnica con los siguientes argumentos:

... necesita hacer de su conocimienio un sUceso de relevancia que se desarrollo durante Jos trabajos
propios del Décimo Sexto Proceso de Evaluacidn: se presentd, como propio, un proyecto que podria
ser copia de uno ajeno.

Durante la revision de proyectos, la SCMEPA obsenvd que ef presentado por el Amuitecto Disefador
Daniel Abraham Carbot Chanona, adscrte &l Centro INAH Tabasco, “Restawracién Templo del
Calvano”, manumento histérico ubicado en el esfado de Chiapas, afectade por of sismo del 7 de
septiembre do 2017 y atendido con recurses del programa de aseguramiento de bienes patnmoniales
y del FONDEN (Fondo de Desastres Naturales) muestra granoes similitudes y en algunas partes es
practicaments ef mismo al realzado por &l proyectista contratado por e! INAH. Come slementos de
prueba la SCMEPA recabo a través de la Direccion del Centro INAM Chiapas, los archivos electrénicos
de dicho proyecto

Ya desde la Convocatoria al XVI Proceso de Evaluacion publicada el 2 de mayo en Ia pgina del INAH,
en & numeral 4 del sublitulo “Documentacidn requerida pava inscnpcion®, se habis advertido que La
aceplacion de proyecios relacionados con sismoes queda supeditada a la demostracion que el proyecto
que se presenta es de la auforia del aspirante” y, considerando que conforme al ‘Reglamento de
Admysién, Evaluacidn y Promockén de fos Trabsjadores Profesionistas de! Instituto Necional de
Antropologia e Histona de las Ramas de Arquitectura y Restaurackbn en la Conservacidn y
Restawacién del Patnmonio Cultwal Arquealdgico, Histérico y Paleontolégico” & SCMEPA
solamente esta faculada para conducir @l procesc de evaluacion y promocion de Jos arguitectos
pertenecientes a la rama.

Se dio opartunidad de retirarse al arquitecto Carbot Chanona al solicitarle un decumento ratificando
que ol proyecto es de su auforia, El documento donde dicho arquitecto asevera su auloria sobre el
proyecto fue recibido en tiermpo y forma, por o que la SCMEPA decidié permitiie continuar en el
proceso de evaluacion.

E5 asi como el arguitecio en cuestion, presentard su examen de oposicion cerrado ef lunes 31 de jullo
de 2023, de 9:00 a 10-30 hrs. (hora del centro), en las instalaciones del Centro INAH Chiapas; el
examen se realizara en el salon de uscs multiples del Museo gue se encuentra ubicado en la planta
baja de ese Centro INAH ubicado en Calzada de las personas llustres de la Revolucidn Mexicana No.
885, Cal, Parque Madero, de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Sin embargo, con fundamento en ol Art. 62 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
que & la letra dice:
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‘Sera responsable de encubnmiento e/ servidor publico que cuando en el ejercicio de sus
funciones llegare a advertir acfos u omisiones que pudieren constitulr faftas administrativas,
realice defiberadamente alguna conducta para su ccultamiento”,

la SCMEPA denuncia los actos en que prasuntamente ncurre el arquitecto diseflador Daniel Abraham
Carbot Chanona, y pene a disposicion de ia Secretarla Técnica los materiales recabados, con el objeto
de denunciar y evitar la instalacion de dichas conductas, las cuales ponen en fela de juicio e objefo
de ios arquitectos del instifuto, cuya actividad, se esmera para cumplir con ol objetivo que mavca el
numeval Il def Articule 3" del Reglamento de Admisién, Evaluacidn y Promocion de los Trabajadores
Profesionistas del Instituto Nacional de Antropologla e Histona de las Ramas de Arquitectura y
Restauracion en la Conservacion y Restawacion del Patrimonio Cuttural Arquesiégico, Histérico y
Paleortologico, que a la Jetra dice:
"Garantizar & la Institucidn la realizacion de un trabajo eficients y de un aito nivel profesional
en ol Area de Canservacion y Restauracion de Bienes Culfurales Musbles e Inmusbles. gue
responda a los objetives y funciones establecidos en la Ley Orgénica de Instituto y a las
politicas marcadas por ol mismo en esta area sustantiva y consecuentemente para la solucion
de les problamas del pals en la materia”

« La SCMEPA, recibié del Organo Interno de Control, del drea de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, en |a cuenta de correo, el oficio no. 48/010/TQDI/2001/2023 del expedients
no. 223/INAHDET74 con fecha del 11 de sepliembre de 2023, donde se sclicita remitir el
proyecto presentado por el Arq. Carbot y copea certificada de los documentos gue den soporte
a las manifestaciones,

FUNCION POBLICA g %
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« La SCMEPA, dlo respuesta al Organo Intemo de Control, del drea de Quejas, Denuncias
e Investigaciones, medante el oficio SCMEPA/2023-107 y que se entregd de manera
impresa y via correo institucional el 21 de septiembre lo siguiente!

on respuesta a su Oficio No. 48010/TQDI2001/2023, del 11 de septembre de 2023, en donde solicita
colaboracidn para coadyuvar con la investigacion administrativa radicada en el expediente al rubro
citado, y remitir a informacidn que se sefiala a continuacion:

1. Proyecto presentade por ef C. Daniel Abvaham Carbot Chanona, Stulado “Restauracion
Templo del Calvanio”, con mottivo de Ja Convocatoria a la Décimo Sexta Evaluacion y
Promocidn de la rama de Arquitectura, 2023 del INAH.

2. Copia legibie y certificada de las documentales solicitadas que den scporte & sus
manifestaciones

En relacion con el primer punto, 56 anexa impreso:

o Documento escrito de 33 paginas. denominado "Trabajo 16° Evaluacion - Documento. paf

o 25 plancs en hojes tamafio doble carta; 18 planos en blanco y negro y 7 planos en color.

o 4 Targuiios” a color en doble carta.

Esta documentacion corresponde a 28 (veintiocho) archivos electronicos

En relacién con el segundo punto, s& anexa:

a. Convocatonia publicada en la pagina def INAH

b.  Ficha 070270010032, Tempilo dei Calvario, del Catdlogo Nacional de Monumentos Historicos
Inmuebles. 1999,

Se hace constar que las copias simples que se expiden concuerdan de forma fiel y exacta con
la documental que se recibié en archivos digitales que se tuvieron a la vista. Sin que elio
Implique calificar sobre su licitud, validez o procedencia de su contenido. La informacion y
documentacién proporcionada cuenta con el cardcter de “RESERVADA" y contiene datos
confidenciales.
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21. Informe, notificacion de Fallos a las autoridades (Secretaria técnica-Recursos
humanos-interesados), constancias de Sinodo Académico.

La SCMEPA. entrega con esta fecha:
¢ Informe final de actividades XVI Proceso de Evaluacion
o 7 dictamenes finales de los sustentantes,
o 25 constancias para rubricas de las autoridades.

22. Solicitudes a la Secretaria Técnica para cubrir compromisos contraidos para realizar el
proceso con con el Sinodo Académico.

*  Solicitud vertal 3 la Secretaria Técnica de entregar 3 obsequics
(reproducciones de Ceramica o Libros con temas de
arquitectura y/o restauracidn de |a editorial del INAH), para
adjuniar a la constancia del Sinodo (21) y los 4 miembros de
esta Subcomisién, ya que de manera desinteresada y sin pago
de alimentes y honorarles, participaron en el XVI Proceso de
Evaluacion.

+ Entrega de documento para programar, generar e implementar
el Proceso de Promccién por Grado Académico para 11
interesados.

23. Sintesis.

e Se han realizado, rubricado y enviado 120 oficios para aspirantes, Comisiones de Centro de
Trabajo, autoridades, Sinodo y sustentantes, que fueron enviados mediante correo
electrénico.

e Se han atendido 67 reuniones de cardcter téenico, de manera virtual,

e« Se han mantenido dialogo en el grupo de WhatsApp por més de 2,300 mensajes e

intercambio mas de 325 archivos para revision y rubrica.

Se han realizado 7 jornadas laborales de manera presencial.

Se han atendido llamadas telefonicas y mensajes de intercomunicacion dentro y fuera del

horario laboral.

Se ha dialogado con 21 sinodales,

Se han registrados 3 reunlones virtuales con las Comisiones de Centro de Trabajo.

Se han registrados 3 reuniones virtuales con todos los sustentantes.

Se han registrados S reuniones virtuales de retroalimentaddn con sustentantes NO

aprobados y una reunion con los 7 aprobados.

Se organizaron e implementaron 13 Examenes de Oposicion Cerrado de manera Virtual.

Se realizaron 12 dictdmenes finales de sustentantes (uno desistio).

Se ha mantenido una relacion cordial y ética de trabajo entre los cuatro miembros de esta

Subcomision.
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L. PROCESO DE PROMOCION POR GRADO ACADEMICO.

La SCMEPA se reunié de manera presencial en las oficinas centrales de Hamburgo el 16 de
marzo de 2023 para dar inicio a los trabajos del XVI proceso de Evaluacion ante la presencia del
Secrefario Técnico, Antropélogo José Luis Perea Gonzilez y el Lic. Caros Vidal Vazquez, y
dentro del orden del dia se planted el tema de esle proceso, se comentd que se prepararia la
informacion, se convocaria a los nteresados que se encueniran registrados y prepararia un
formato para validar el registro y definir el proceso,

Durante el mes de agosio y septiembre se sefialado la importancia de disedar un formato de
registro Unico donde se plasme la informacion que el interesado debe entregar de acuerdo a la
categoria a la que aspira y formalizar su intencion ante esta SCMEPA

En reunién del 06 de septiembre, se presentd y aprobd la propuesta, se determind enviar este
formato medante un correo electronico a la cuenta institucional registrada, notificando que se inicia
ol proceso preliminar de regisiro.

El pasado 19 de septiembre de 2023, se notificd a los 11 interesados mediante oficio (SCMEPA
2023108 al 118) y envid a su cuenta de correo Institucional lo siguente:

Ademds de saludarle, la Subcomisidn Central Mixts de Evaluackn y Promocitn de la Rame de
Arguiteciura del Insfituto Necional de Antropologle @ Hisforia, le informa que ha iniciado en la elapa
Preliminar (obtencidn de documentos y dados) del proceso de Promocitn por Grado Académico de la
Rama de Arquiectura, 2023

Por io que s le salicita leer, lenary rubrnicar el formato de Requistos PGA-1 (anexo), asi como adjuntar

on sy respuesta via coreo elecirdnico a esta SCMEPA, los documentos probalonios que e mencionan
en & mismo, & més tardar of viernes 22 de septiembre de 2023:

+ Comprobantes de expanencia, de acuerdo ol Art. §8 del Reglamento de admisién, evaluacion
¥ promecian de los trabajadorss profesionistas del instifute naciona! de antropologla @ Histora
de las ramas de arquitectura y resfawacién en la consevvacién y restauracién del patnimonio
cultural arguecidgics, histénco y palsondoidgico.

o Comprobante de Idoma pars las calegoriss Programador y Pento. de scuerdo & titulo
segundo, arl. 16, apartado VI y VII del mencionado Reglamento.

+ Comprobante de Obtencién de Grado Académico

También le comentamos, que esta infi ion serd empisada para conformar la base datos y soliciar
oficiaimente a la Secrefaria Técnica la viabiidad del proceso, Sin Que esto compromera a esta
SCMEPA a deliberar al respecto.

o G

LEREEET Actualmente la SCMEPA continua en esta etapa preliminar
unién con la Secretaria Técnica el proximo 28 de septiembre de 2023,

o
b
1
'.
b=
o |
al

65

INFORME DE LA COMISION DE
CAPACITACION Y BECAS

1. Conformacién de la Comision de Capacitacion y Becas

La Comision de Capacitacion y Becas, conformada por la Mira. Yolanda Terdn y la que
suscribe Dra. Tania Padilla Rico en conjunto con la Dra. Laura Clementina Diaz,
Secretaria de Asuntos Académicos y Escalaféon, entrd en funciones en noviembre de
2022. De acuerdo alo establecido en dicha Asamblea se realizé un trabajo colaborativo
con el Arg. Fernando Gdlvez y la Arg. Cinthia Villarreal, con la intensién de hacer un
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enroque del tfrabajo para dar continuacion; entre los puntos mds importantes destacan
los siguientes hechos:

A

2.

La Mtra. Patricia Herndndez compartié los resultados de una encuesta realizada
por la Comisiobn Mixta de Capacitacion y Becas, sobre las necesidades de
superacion profesional de los trabajadores, entre los rubros destaca el interés de
tomar cursos sobre gestion de pafrimonio culfural, técnicas de intervencion de
patrimonio y técnicas de levantamiento y registro. Con la finalidad de que la
Comision revisara la informaciéon para generar la propuesta de capacitaciéon
2023.

Respecto al curso pericial realizado por el INACIPE, este se dividié en dos partes,
la primera, gestionado por los companeros, Arg. Fernando Gdalvez y Arqg. Cinthia
Villarreal, en donde se desarrollaron la mayoria de las sesiones del curso, y la
segunda parte, encabezado por la Dra. Laura Diaz, se llevd a cabo el proceso
de la firma del contrato, las sesiones faltantes y la gestion del pago del curso,
cabe senalar que en esta Asamblea se entregardn los reconocimientos a los
companeros que tomaron la capacitacion.

El 1° de febrero de 2023 se realizd oficio por parte de esta Subcomision de
Capacitaciéon y Becas a la Comisidn Nacional Mixta de Capacitacion y Becas
del INAH con la finalidad de nombrar a la Dra. Laura Clementina Diaz Flores
como parte de la Comision Nacional Mixta de Capacitacién y Becas.

Becas de posgrado para arquitectos

Fecha Asunto Respuesta

28.nov.2022 Oficio dirigido a la Subcomision de | Respuesta emitida el
Capacitaciéon y Becas de la Rama | 15 de diciembre de
de Arquitectura, por parte de la M. | 2022.

Silvia Ibdnez Bravo, hace solicitud de | Se le comunica a la
fiempo liberado para estudios de | companera que
doctorado en el campo de la Historia | requiere tener 5 anos
de la Ciencia en Filosofia de la | de antigiedad para
Ciencia de la UNAM. realizar estudios de
doctorado. Ingreso el
1 de enero de 2019.

14.dic.2022 Serecibe en el correo de la Comisién | Respuesta emitida el
oficio del Arg. Daniel Abraham | 14 de diciembre de
Carbot Chanonaq, arquitecto | 2022.

disenador del Centro INAH Tabasco, | Se  le  solicita  al
solicitando tiempo liberado para | companero,

estudios de maestria en Valuacion, | documento de

de igual forma solicita reembolso de | reinscripcion

cuotas de inscripcion. actualizado,

-Oficio con relatoria de su proceso | documento que

de estudios iniciando el 17 de | mencione la

septiembre de 2021, solicita beca | modalidad de

para  reinscribirse al  segundo | estudios, horario vy

semestre en enero de 2023. programa de
estudios, carta de
justificacion

actuadlizada y pago
mensual actualizado.
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Hasta el momento no
se ha enitregado
dicha informacioén.
14.dic.2022 Oficio dirigido a la Subcomision de | Respuesta emitida el
Capacitacién y Becas de la Rama | 26 de abril de 2023.
de Arquitectura, por parte del Mtro. | Se solicita
José Martin Limdén Osorio, arquitecto | calificaciones del
programador del Cenfro INAH | primer semestre,
Puebla, hace  solicitud para | factura de inscripcion
confinuar sus estudios de doctorado | primer semestre,
(2do semestre) del doctorado en | factura de inscripcidn
Historia del Arte. segundo semestre,
copia de beca
otorgada de agosto
de 2022.
26.abr.2023 Oficio al Mtro. Martin Limén Osorio | Oficio entregado.
por parte de la Subcomisién de | Se dictamina: que no
Capacitacién y Becas, en el cual | existe inconveniente
entrega la informacién solicitada. en otorgar
continuidad ala beca
total.
19.jun.2023 Oficio a la Arg. Lucia Ezeta Lopez, | Oficio entregado.
Arquitecto  Programador de la | Se dictamina que no
Coordinacion Nacional de | es procedente por no
Monumentos Historicos. La | tener 3 anos de
arquitecta solicita permiso para | antigbedad en el
estudios de posgrado. Instituto.
19.jun.2023 Oficio dirigido al Lic. David Honorio | Oficio entregado.
Garcia Avila, Coordinador Nacional | Firmado por la
de Recursos financieros, solicitando | Comisidn  Mixta de
el reembolso de colegiaturas e | Capacitaciony Becas
inscripcion del Mtro. Martin Limén.
3.090.2023 Oficio dirigido al Arqg. Eduardo Lopez, | Oficio entregado.
Arquitecto Dictaminador del Centro | Se dictamina que no
INAH Tlaxcala. El arquitecto solicita | es procedente por no
permiso para estudios de posgrado. | fener 3 anos de
anfigledad en el
Instituto.
9.0g0.2023 La M. Patricia Herndndez Ramirez del | Oficio entregado.
centro INAH Hidalgo, solicita permiso | Se dictamina que se
para Seminario “Compartiendo | otorgan las
experiencias de divulgacién del | facilidades para asistir
Patrimonio Cultural”, desarrollado en | al Curso taller
7 sesiones en un horariode 2 a 11 am. | debiendo dar aviso a
su Centro de trabagjo.

3. Subcomisién Mixta de Capacitaciéon y Becas
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Fecha

Asunto

Estatus

29.dic.2022

Se enfrega copia de acuse del oficio
dirigido al Antropdlogo José Luis Perea
Gonzdlez, por parte de la Arg. Begona
Garay Lépez, manifestando su renuncia
ala designacion como Representante de
Autoridad en la Subcomisién de
Capacitacién y Becas del drea de
Arquitectura.

Documento de
conocimiento.

21.jun.2023

Oficio a la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacién y Becas, menciona que la
Arg. Silvia lbdnez Bravo fungird como
representante de autoridades ante la
comision que presiden.

Documento de
conocimiento.

18.jul.2023

Se entrega al Antrop. José Luis Perea
Gonzélez, Secretario Técnico del INAH, el
Programa General Anual de Capacitacion

Oficio recibido
por la Secretaria
Técnica.

para el personal del INAH. El monto para la
instrumentacion de los cursos fue de
$2,235,000.

6.jul.2023 Oficio entregado a la Subcomisién Mixta de | Recibido
Capacitacion y Becas, por parte de la
Coordinacion  Nacional de Recursos
Humanos (Lic. Tania Lizmeth Guerrero
Hernandez), refiere que los comprobantes
del companero Martin Limén son del ano
2022 y el ejercicio fiscal se encuentra
cerrado, ademas que los comprobantes
deberan se facturado a nombre del INAH.
Minuta de reunién entre la Subcomisidn
mixta de Capacitacion y Becas y la
Secretaria Técnica del INAH.
-  Se plantearon temas como
recurso, comprobacién, el curso
de induccién vy la beca del Arqg.

Martin Limon.

27.5ep.2023 Minvuta firmada y

enfregada

4. Programa General Anual de Capacitacion y Becas para el personal de

Arquitectura 2023

Con fecha 13 de febrero de 2023 se entrega al Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la
SC-INAH, el programa general anual de capacitaciéon y becas para el personal
de arquitectura.

Los cursos propuestos son: curso de induccidon, seminario de intervencion vy
gestién de riesgos por fendmenos naturales en inmuebles histéricos, curso de
fotogrametria digital aérea vy terrestre para la documentacion y registro del
patrimonio edificado (UNAM), curso de cartografia y mapeo digital para la
identificacién, catalogacion y gestién del Patrimonio Inmueble (UNAM), Gestion:
paisaje, ciudad y patrimonio edificado. Gestion del espacio patrimonial
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(UMSNH), apoyo para becas econdmicas de posgrado y gastos para la
instrumentacion de cursos; con un monto total de $2, 585,000.

Fecha

Asunto

Estatus

25.07.2023

Correo enviado al Antrop. José Luis Perea
Gonzdlez y al Lic. Carlos Vidal Vdzquez,
con relaciébn al resumen realizado
conforme al diagndstico de las
necesidades de capacitacion  del
personal de Arquitectura del INAH, 2022,
que emiti6 la  Subcomision  de
Capacitacién y becas del personal de
Arquitectura, de la gestidn anterior
infegrada por la Mira. Arqg. Patricia
Herndndez Ramirez, los Arquitectos Cinthia
Elizabeth  Villareal Lomeli, Fernando
Florentino Gdlvez Lopez, Begona Garay
Lopez y Sofia Riojas Paz, Sergio Antonio
Camarena Villasenor.

Correos
Enviados

6.5ep.2023

Oficio dirigido a la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion y Becas de parte del Lic. José
Luis Perea Gonzalez, en donde manifiesta los
cursos autorizados para la Rama de
Arquitectura siendo los siguientes:
a) Curso de induccion al INAH ($0.0)
b) Seminario de intervencién vy
gestion de riesgos por fenémenos
naturales en inmuebles histéricos
($150,000.0)
c) Curso estrategias para la
accesibilidad integral en zonas
patrimoniales. ($400,000.0)

Recibido

5. Trabajo de la comisién para llevar a cabo el Seminario de intervencién y gestiéon

de riesgos por fendmenos naturales en inmuebles historicos.

Fecha Asunto Status

18.abr.2023 Invitacion al gremio de arquitectos | Oficio enviado
conservadores del patrimonio cultural | mediante  correos
al Seminario de Intervencion y gestion | electrénicos.
de riesgos por fendmenos naturales en
inmuebles histéricos

25.abr.2023 Oficios por parte de la Comision de | Oficios entregados y

Capacitacién y Becas del personal de | confirmada

Arquitectura del INAH con relacién a la | participacién de los

invitacién de ponentes para el | ponentes.

seminario de intervencion y gestién de
riesgos por fendmenos naturales en
inmuebles histéricos.

la
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5.jun.2023 Primera jornada del Seminario de | Moderado por Ila
Intervencion y gestién de riesgos por | Comisidon Mixta de
fendbmenos naturales en inmuebles | Capacitacion y
histéricos Becas
Ponentes
Arqg. Oscar Ibarra Vega
Dr. I. Renato Berrén Ruiz
Miro. Javier Martinez Burgos

3.jul.2023 Segunda sesién del Seminario de | Moderado por la
Intervencién y gestién de riesgos por | Comision Mixta de
fenbmenos naturales en inmuebles | Capacitacién y
histéricos Becas
Ponentes
Dr. Ignacio Gémez Arriola
Dra. Dora Angelica Correa Fuentes
Arg. Arturo Gutiérrez Mazariegos

1.090.2023 Tercera sesidbn del Seminario de | Moderado por la
Intervencién y gestiéon de riesgos por | Comision Mixta de
fendbmenos naturales en inmuebles | Capacitacion y
histéricos Becas
Ponentes
Arg. Marco Antonio Romero Torralva
Arq. Fabian Bernal Orozco Barrera
Arqg. Carlos Huitz Baqueiro

4.5ep.2023 Cuarta  sesidn  del Seminario de | Moderado por la
Intervencion y gestién de riesgos por | Comisidon Mixta de
fenbmenos naturales en inmuebles | Capacitacién y
histéricos Becas
Ponentes
Arg. Antonio Hebeto Castillo Judrez
Arg. José Martin Limén Osorio
Arg. Roxana Galindo Cortés

3.0ct.2023 Quinta sesién  del Seminario de | Moderado por la
Intervencion y gestion de riesgos por | Comision Mixta de
fendbmenos naturales en inmuebles | Capacitacién y
histéricos Becas
Ponentes
Mtro. Radl Pacheco Pérez
Mtro. Gelvin Xochitemo Cervantes
Mtra. Carmen de los Angeles Priego
Medina

6.nov.2023 Sexta sesion  del Seminario de | Por llevarse a cabo
Intervencién y gestion de riesgos por
fendmenos naturales en inmuebles
histéricos
Ponentes
CENAPRED
Escuela Nacional de Proteccién Civil
MAPEI
OXICAL
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6. Curso de induccidén y curso de estrategias para la accesibilidad integral en
zonas patrimoniales

Fecha Asunto Status

17.mar.2023 Oficio dirigido al Lic. David Honoro | Se plantea realizar el
Garcia Avila, Coord. Nacional de curso de Induccién los
Recursos Financieros INAH, por dias 13, 14y 15 de
parte del Sindicato de Arquitectos | noviembre de 2023
Conservadores del Patrimonio
Cultural y la Subcomisidon de
capacitacion y becas del personal
de Arquitectura, solicitando el
recurso de $280,000.0 para llevar a
cabo el curso de Induccidn para
12 companeros de nuevo ingreso,
en formato presencial, con
duracién de 3 dias en la CDMX.

27.5ep.2023 Se plantea realizar el curso de Se plantea realizar el
estrategias para la accesibilidad curso del 4 al 8 de
integral en zonas patrimoniales diciembre 2023

1. Reuniones de frabajo de Subcomisién de Capacitaciéon y Becas y/o Comision
Mixta de Capacitaciéon y Becas.

Técnica y la Comision Mixta de
Capacitacion y Becas, 1:00 pm

30.ene.2023 Reunién propedéutico, 9:00am Subcomision de
Capacitacion y Becas
5.jun.2023 Reunién Seminario Intervencion y Comision Mixta de
Gestidn Riesgos Sesioén 1, 10:00am Capacitacion y Becas
7.jun.2023 Reunion Subcomision de Capacitaciony | Subcomisién de
Becas, 4:00pm Capacitacion y Becas
12.jun.2023 Reunion Subcomision de Capacitaciony | Subcomisién de
Becas, 5:00pm Capacitacion y Becas
24.jul.2023 Reunién de trabajo con la Secretaria Secretaria Técnica y la
Técnica y la Comision Mixta de Comision Mixta de
Capacitacion y Becas, 1:30 pm Capacitacion y Becas
25.sep.2023 Reunién previa a la reunién con Comision Mixta de
Secretaria Técnica Capacitacion y Becas
27.sep.2023 Reunion de trabajo con la Secretaria Secretaria Técnicay la

Comisién Mixta de
Capacitacion y Becas

Se generd minuta de
trabajo.

Acuerdo:

Pasar el recurso
econdémico asignado al
Semanario Intervencion de
riesgos al curso de
Induccidén propuesto para
noviembre.
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DRA. TANIA PADILLA RICO MTRA. YOLANDA D. TERAN TRILLO

DRA. ARQ. LAURA CLEMENTINA DiAZ FLORES

INFORME DE LA COMISION DE LINEAMIENTOS
NACIONALES DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
HISTORICO INMUEBLE COMPETENCIA DEL
INAH

Propuesta desarrollada, redactada y aprobada el 10 de junio de 2022 por la Comisidn
Conjunta de Lineamientos SNACPC-CNMH INAH y entregada oficialmente al Director
General del INAH el 25 de julio del 2022.

Elaborado por Dr. Luis Ignacio Gémez Arriola, coordinador del grupo de trabaijo.

Introduccidn

Los “Lineamientos Nacionales de Conservacién y Restauracion en el Patrimonio Cultural
Histérico Inmueble competencia del INAH" son el resultado del frabajo conjunto entre
el Sindicato Nacional de Arguitectos Conservadores del Patrimonio Cultural (SNACPC) y
la Direccidn General del INAH a través de su representacion por la Coordinacién
Nacional de Monumentos Histéricos (CNMH ajustdndose a lo dispuesto en la fraccién VI
del articulo 2° de la Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia:

“VI. Promover, conjuntamente con los gobiernos de los estados y los municipios,

la elaboraciéon de manuales y cartillas de proteccion de patrimonio
arqueoldgico, histdrico y paleontoldgico, en su dmbito territorial, que adecuen
los lineamientos nacionales de conservacion y restauracion a las condiciones
concretas del estado y del municipio.”

Asimismo, la emision de los Lineamientos estd acorde con los articulos: 9° fracciones |, Il
y Xlll'y 11 fraccion Il del Reglamento de la Ley Orgdnica del INAH:

Articulo 9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. de la Ley Orgdnica,
el Instituto tiene las atribuciones generales siguientes:

|.- Desarrollar y aplicar conceptos y elementos tedricos y metodoldgicos para
realizar investigacion en las materias de su competencia, para contribuir al
conocimiento, conservacion, restauracion, docencia, difusion y divulgacion del
Patrimonio Cultural;

Il.- Promover el conocimiento, revaloracion y preservacion de las diversas
manifestaciones del Patrimonio Cultural y contribuir a su promocion, difusion,
divulgacion y uso social;

Xlll.- Elaborar, desarrollar y aplicar las politicas institucionales expresadas en
planes, programas, proyectos y cualquier ofro instrumento de esta naturaleza,
que regulen, den seguimiento y evalien sus actividades de investigacion,
conservacion, proteccion, restauracion, promocion, difusidon y divulgacion de las
materias de su competencia;

Articulo 11. En materia de Conservacion y Restauracidn de Bienes Culturales, el
Instituto tiene las atribuciones especificas siguientes:
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HCH

lil.- Establecer lineamientos y criterios de Conservacion y restauracion a que
deberdn sujetarse las intervenciones en monumentos y zonas de monumentos;

Con base en las regulaciones aplicables a su estructura orgdnica, funciones y facultades
mandatadas tanto por la Ley Federal, como por su Ley Orgdnica y su Reglamento; el
INAH modela su quehacer institucional con fundamento en actividades sustantivas
como la investigacion, la conservacion, difusién y formacion profesional en el dmbito de
la Antropologia vy la Historia. El documento tiene las funciones de coordinar, asesorar y
asegurar que, en el campo de la conservaciéon del patrimonio histérico edificado, se
utilicen técnicas y estudios de manera homogénea en cualquier drea del INAH, asi
como en instancias con el objeto de estandarizar la ejecucién y evaluacion de frabajos
en dicho campo.

Dentro de la estructura orgdnica del INAH, se encuentra la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos que tiene, entre otras funciones, las de organizar, dirigir,
supervisar y evaluar las acciones pertinentes para la debida proteccidén, conservacion,
restauracién, rehabilitacion y recuperacién del patrimonio cultural histérico inmueble,
en materia de catalogacion, expedicidon de autorizaciones, supervision y suspensiones
de obras, asi como la realizacién de visitas de inspeccion en trabajos que pretendan
realizarse en monumentos histéricos, en inmuebles colindantes con monumentos
histéricos o en aquellos inmuebles que sin ser monumentos, se ubiquen dentro de las
Zonas de Monumentos Histéricos declaradas por el Ejecutivo Federal.

Por su parte, el Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural,
es una agrupacién gremial integrada por profesionistas, considerados servidores
publicos, vinculados directa y profesionalmente con la docencia, la investigacion, la
proteccion, la conservacion y la difusion de la arquitectura en su sentido mds amplio, asi
como de los bienes del patrimonio cultural histérico inmueble en entornos urbanos y
arquitecténicos, las artes integradas y sus intangibles asociados, contenidos en la
geografia de nuestro territorio y protegidos por ministerio de la Ley Federal en la materia
y su Reglamento, asi como los ordenamientos que, en la materia, forman parte
sustancial de la Ley Orgdnica del INAH, su Reglamento y las disposiciones legales que
en el plano nacional e internacional obligan al Estado Mexicano. Los arquitectos que lo
integran, realizan labores de docencia, investigacién, conservacion, restauraciéon y
difusidn del patrimonio cultural histérico inmueble, competencia del INAH, en cualquier
estado de la Republica Mexicana.

Para la definicion de la estructura de contenidos se tomaron en consideracion los
siguientes documentos:

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos.
Ley Orgdnica del INAH

Reglamento de la Ley Orgdnica del INAH

Protocolo de trabajo para la elaboracidon de los Lineamientos nacionales de
conservacién y restauracidn en el Patrimonio Cultural Histérico Inmueble
competencia del INAH, SNACPC-CNMH INAH, junio de 2020.

e Lineamientos generales de intervencién en zonas de monumentos histéricos,
monumentos histéricos y sus colindantes, varias versiones, 2006-2010.

e Propuesta para la estructura de los lineamientos nacionales, CNMH INAH, junio
2020.

e  Guia para determinar el porcentaje de normas internas simplificadas, Secretaria
de la Funcién PuUblica, 2015.

e  Guia para emitir documentos normativos, 2011, Secretaria de la Funcién PUblica,
2011.

e Guia para emitir documentos normativos 2015, Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, 2015.

Con el objetivo de elaborar los Lineamientos Nacionales de Conservacion y
Restauracion en el Patrimonio Cultural Histérico Inmueble Competencia del INAH, se
conformdé una Comision Conjunta para la elaboracion de los Lineamientos integrada
por el Sindicato Nacional de Arqguitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la
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Secretaria de Cultura-INAH (SNACPC), vy la Direccion General del INAH a través de su
representacién por la Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos del INAH
(CNMH) cuyos miembros son los siguientes:

Miembros de la Comisién Conjunta para la elaboracién de los Lineamientos por parte
de la SNACPC: Arg. Yolanda Cano Romero, Mira. Reyna Isela Bello Escobedo, Arqg.
Agustin Fougque Carlos, Mfra. Patricia F. Herndndez Ramirez, Dr. Luis Ignacio Gémez
Arriola, Arg. Carlos Miguel Huitz Baqueiro, Arg. Marisela Veldsquez Monroy, Arg. Alfonso
Zamudio Castro, Mtra. Teresita Miravete Barrios.

Miembros de la Comisién Conjunta para la elaboracién de los Lineamientos por parte
de la CNMH: Mtra. Mariana Lopez Mendoza, Mira. Ménica Marquez Ancona, Mtra. Hilda
Ortiz Murillo, Arg. Silvia Emma Pérez Garcia, Mtro. Pablo Trujilo Garcia, Mtra. Valeria
Valero Pie.

La coordinacién del grupo de trabajo quedd a cargo del Dr. Luis Ignacio Gémez Arriola.

Se contd con la asesoria juridica del Dr. José Ernesto Becerril Mird, el Lic. Mauricio
Guerrero Loa y el Dr. Francisco Javier Dorantes Diaz.

Desarrollo del documento

Para impulsar los LINEAMIENTOS NACIONALES DE CONSERVACION Y RESTAURACION EN
EL PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE COMPETENCIA DEL INAH, se conformd durante la
Asamblea Nacional del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura-INAH (SNACPC) celebrada en la Ciudad
de México el 6 de noviembre de 2019, la Comisién Sindical encargada de elaborar sus
contenidos conjuntamente con la Coordinacién Nacional de Monumentos Histéricos
(CNMH) del INAH.

Se realizaron varias reuniones preparatorias para definir los mecanismos para el
desarrollo de los Lineamientos Nacionales revisando los numerosos documentos previos
gue fueron elaborados en diferentes momentos para este fin pero que no llegaron a
aprobarse.

El 12 de marzo de 2020 se tuvo la sesion con la Coordinacién Nacional en la que se
presentaron los integrantes por parte de la CNMH vy se hizo la instalacién formal de la
Comision Conjunta SNACPC - CNMH. Durante la sesidon se acordd presentar un Protocolo
de trabajo para el desarrollo de los Lineamientos Nacionales para definir objetivos,
justificacién, documentos de soporte, calendarizaciéon de etapas y cronograma de
actividades conjuntas. Por esas fechas se declard la emergencia nacional motivada por
el Covid19 por lo que se interrumpieron momentdneamente los trabajos.
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Se elabord por parte de la Comision Sindical un extenso documento denominado
PROTOCOLO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES
DE CONSERVACION Y RESTAURACION EN EL PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE
COMPETENCIA DEL INAH. Para el desarrollo de este documento se fuvieron numerosas
sesiones de frabajo entre los miembros de la Comisién Sindical entre abril y mayo, via
videoconferencia para adaptarse a la nueva dindmica provocada por la contingencia
sanitaria, aprobdndose el 25 de mayo el Protocolo de Trabajo.

En el documento se establecié un cronograma de actividades:

1.- Revisidon y definicion de alcances y metas para el trabajo conjunto
2.- Desarrollo y redaccién de borrador de los lineamientos generales
Definicién de la estructura y contenidos del documento.

3.- Definicidn, redaccion y aprobacién de documento final

El objetivo final de esta etapa es la aprobacion final de los Lineamientos
Nacionales por parte de las autoridades del Instituto y su integracion a la
Normateca del INAH.

4.- Difusiéon y aplicaciéon nacional del documento

Una vez aprobado por el INAH, se difundird entre los arquitectos miembros de las
Secciones de Monumentos Histéricos y en las dependencias del INAH asi como
con los Coordinadores Nacionales y Directores de Centros INAH para su
implementacion.

Para el desarrollo de la Estructura de contenidos para los Lineamientos se celebraron
intensas y aportativas reuniones plenarias con todos los miembros de la Comisidon
Conjunta CNMH y el SNACPC durante junio de 2020. Aprobdndose el 12 de junio la
estructura preliminar del documento. La base para el desarrollo fue la Guia para emitir
documentos normativos 2015, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, 2015. Las
secciones de la estructura para los lineamientos son las siguientes: Objetivos,
Fundamento legal, Ambito de aplicacién, Disposiciones Generales, Lineamientos
generales y especificos. El proceso de integracién de contenidos concluyd el 23 de abril
de 2021 aprobdndose en reunion plenaria de la Comision Conjunta.
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La siguiente etapa de trabajo consistid en la revision de contenidos y redaccion final del
borrador para someterlo a una ronda de consultas a lo interno y a lo externo del INAH
de acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Trabajo definido conjuntamente.
Después del desarrollo de las correcciones finales, el borrador del documento se sometid
a una etapa de revision, ajustes y redaccion final por parte de especialistas en temas
legales y con las dreas del Instituto que establezcan la ruta para la aprobacién de los
“Lineamientos nacionales de conservacion y restauracion en el Patrimonio Cultural
Edificado competencia del INAH". La Comisidn hard los ajustes al documento final para
prepararlo para su aprobacidn. El resultado de esta etapa serd el documento final
consensado y aprobado oficialmente a fin de dar cumplimiento cabal al mandato
definido en la Ley Orgdnica del INAH.

El tfrabajo de la Comisién Conjunta ha sido intenso y se distingue por el grado de
involucramiento de sus miembros. Las numerosas sesiones de frabajo se han
caracterizado por la participaciéon democrdtica y respetuosa de todas las opiniones y
puntos de vista llegdndose a consensos generales que permiten preveer que se pueda
contar con un documento robusto y bien fundamentado que pueda ser aprobado por
el INAH e incorporado en la Normateca interna del INAH.

El objetivo final es fundamentar y homologar a nivel nacional las tareas normativas del
INAH en materia de conservacion y restauracion de monumentos histdricos y sus
colindantes, zonas de monumentos histéricos asi como en los sitios inscritos en la Lista del
Patrimonio Mundial.

El documento resultante consta de 82 pdginas incluyendo 2 anexos. La propuesta
desarrollada y redactada por la Comisién Conjunta de Lineamientos SNACPC-CNMH
INAH llevd dos afos de intenso trabajo y mds de 150 sesiones de trabajo, coincidiendo
con la Pandemia Covid y las dificultades y restricciones que ello implicd, 19 fue
aprobada el 10 de junio de 2022 por unanimidad por todos los miembros de la comision.

AGUSTIN FOUQ..

Mauricio INAH Ernesto Becornd

Objetivo general:
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En apego a las disposiciones contenidas en la fraccién VI del articulo 2° de la Ley
Orgdnica del INAH vy, fracciones |, Il y Xl del articulo noveno vy fraccién lll del articulo 11
del Reglamento de la Ley Orgdnica del INAH los presentes “Lineamientos Nacionales de
Conservacién y Restauraciéon en el Patrimonio Cultural Histérico Inmueble competencia
del INAH" tienen como objetivo definir las directrices y criterios de cardcter general, con
alcance nacional para la conservacién y restauracién en zonas de monumentos y
monumentos histéricos y sus colindantes, asi como en Sitios inscritos en la Lista del
Patrimonio Mundial que ostenten un valor histérico, protegidos por la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, asi como las estrategias,
pardmetros, protocolos de actuacidén y normas por parte del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia para que coadyuven con los estados y municipios de la
Republica Mexicana para la elaboracién de manuales y cartillas de proteccion de
patrimonio arqueoldgico, histérico y paleontoldgico, en su dmbito territorial.

Objetivos especificos:

Contar con un instrumento que sirva de base para fundamentar y homologar a nivel
nacional las tareas normativas del INAH en materia de conservacién y restauracion de
monumentos histéricos, sus colindantes y las zonas de monumentos histéricos.

Contar con una guia que sirva de base para fundamentar y homologar a nivel nacional
las tareas normativas del INAH en materia de conservacién y restauracidon de sitios
inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial de acuerdo con las facultades del INAH.

Proporcionar un documento normativo que sirva de orientacion o guia para cualquier
interesado en realizar alguna intervencion en una zona de monumentos o monumento
histérico y sus colindantes.

Establecer los criterios y procedimientos de cardcter general para las intervenciones en
los monumentos histéricos y sus colindantes, en zona de monumentos histéricos y/o en
un bien cultural inmueble histdrico o sitio inscrito en la Lista del Patrimonio Mundial que
puedan ser aplicados en todo el dmbito territorial de la Republica Mexicana de
conformidad con el articulo 2° fraccién XVl de la Ley Orgdnica del INAH.

Promover y fortalecer la vinculacién, iniciativas e intervencion interdisciplinaria en las
zonas de monumentos y monumentos histéricos, bienes culturales inmuebles y elementos
asociados.

Establecer los criterios generales de conservaciéon y restauracién considerando las
caracteristicas del patrimonio histérico edificado, la arquitectura popular o verndcula,
las técnicas constructivas tradicionales, como medio de integracion social.

Promover, coadyuvar y orientar a los gobiernos estatales y municipales para la
proteccién, conservaciéon, recuperacién, ordenamiento y rescate del patrimonio
material vinculado al patrimonio inmaterial, ya sean espacios puUblicos, inmuebles, o
ambos como parte de la memoria colectiva y herencia viva, creatividad, ingenio y
sensibilidad de los grupos sociales, en su dmbito territorial.

Incorporar los criterios internacionales de conservacién y restauracion a las condiciones
especificas del pais, asi como las categorias emergentes de la UNESCO en materia de
patrimonio cultural, derivadas de los protocolos, recomendaciones y convenciones
internacionales suscritos por México, para preservar el patrimonio cultural de la nacién.

Coadyuvar con los gobiernos estatales y municipales para incluir en los planes vy
programas de desarrollo urbano, social y econdmico, planes de manejo, las
declaratorias nacionales de monumentos y zonas de monumentos y las inscritas en la
Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO, asimismo, para emitir las declaratorias
patrimoniales en su dmbito de competencia.

Proveer de certidumbre juridica a los propietarios y poseedores de monumentos
histéricos, inmuebles colindantes con estos e inmuebles localizados en las Zonas de
Monumentos Histéricos cumpliendo con el principio de legalidad contenido en el
articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Estructura de contenidos

A confinuacién, se presenta la estructura de contenidos para los Lineamientos
nacionales de conservacién y restauracion en el Patrimonio Cultural Histérico Inmueble
competencia del INAH. Para hacer mds clara la organizacion de la propuesta de
estructura se divide con un criterio de distribucién de contenidos de mayor a menor
relevancia y de lo general a lo particular y tratando de sintetizar lo planteado en los
documentos de referencia citados en el apartado anterior:

Presentacion.
Estructura de contenidos
1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVO GENERAL.
1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1.3. CONSIDERACIONES.
2. FUNDAMENTO LEGAL
3. AMBITO DE APLICACION
4. DEFINICIONES
5. LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS
5.1. LINEAMIENTOS PARA MONUMENTOS HISTORICOS.
5.1.1.  Monumento Historico.
5.1.2. Infervenciones en Monumentos Histéricos.
5.1.3.  Proyectos.
5.1.4. Actividades Preliminares a la intervencién de conservacion y
restauracion.
5.1.5.  Conservacién y restauraciéon del interior del monumento.
5.1.6. Fachadas exteriores e interiores.
5.1.7. Espacios abiertos en monumentos.
5.1.8. Adecuacién de un nuevo uso en el monumento histérico.
5.2.9. Azotea del monumento histérico.
5.2.10. Cubiertas temporales en espacios abiertos.
5.2.11. Accesibilidad universal.
5.2.12. Riesgos.
5.2. LINEAMIENTOS PARA INMUEBLES COLINDANTES CON MONUMENTOS
HISTORICOS.
5.3. LINEAMIENTOS PARA ZONAS DE MONUMENTOS HISTORICOS.
5.3.1. Lineamientos Generales para Zonas de Monumentos Histéricos.
5.3.2. Morfologia urbana.
5.3.3. Infervencién en las Zonas de Monumentos Histéricos.
5.3.4.  Fusion o subdivision de inmuebles.
5.3.5. Arquitectura contempordnea, obra nueva, ampliacién, y arquitectura

verndcula.
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5.3.6. Arquitectura del siglo XX.

5.3.7. Obra nueva y ampliacion.

5.3.8. Fachadas.

5.3.9. Volumen.

5.3.10. Visuales.

5.3.11. Arquitectura verndcula.

5.3.12. Usos y destinos de suelo.

5.3.13. Infraestructura Urbana.

5.3.14. Instalaciones para uso femporal.

5.3.15. Mobiliario urbano histérico.

5.3.16. Portales y calles peatonales.

5.3.17. Publicidad.

5.3.18. Senalética.

5.3.19. Movilidad y accesibilidad universal.

5.3.20. Gestion y prevencién de riesgos.

5.3.21. Accesos a las Zonas de Monumentos Histéricos.
5.3.22. Gestion de las zonas de monumentos histéricos.
5.3.23. Planes de manejo y gestién.

5.3.24. Desarrollo inmobiliario.

5.3.25. Grdfitiy arte urbano.

5.4. LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LOS SITIOS MEXICANOS INSCRITOS EN
LA LISTA DEL PATRIMONIO MUNDIAL

5.4.a. Definiciones y Alcances.
5.4.b. Principios Generales.

5.4.c. Criterios para la preservacioén de los Sitios del Patrimonio Mundial de escala
arquitecténica

5.4.d. Documentos de referencia.
5.4.e. Preservaciéon del Valor Universal Excepcionall
5.4.f. Gestidn de los sitios del Patrimonio Mundiall
5.5. ASUNTOS NO PREVISTOS EN ESTOS LINEAMIENTOS
6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. ETAPAS.
6.2. ACCIONES.
6.3. SEGUIMIENTO Y OBLIGACIONES.
7. EMISOR
8. ARTICULOS TRANSITORIOS
9. ANEXOS

Reuniones preparatorias para la entrega de los Lineamientos Nacionales a las
Avutoridades del INAH
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Durante el Pleno de Delegados del SNACPC realizado en Junio de 2022 se tuvo una
reuniéon del Comité Ejecutivo y los delegados participantes con el Director General del
INAH, Antropdlogo Diego Prieto Herndndez, la Coordinadora Nacional de Monumentos
Histéricos asi como varios funcionarios, en donde se le informd de los avances logrados
por la Comisidn mixta CNNH-SNACPC, el estatus y la estructura organizativa del
documento y los ajustes desarrollados para cumplir con los requisitos establecidos para
su integracion en la Normateca oficial del INAH. La reunién se efectud el 2 de junio de
2022.

Posteriormente el 27 de junio se tuvo ofra reunidn preparatoria para la entrega de los
Lineamientos Nacionales sobre la normatividad a cumplir para su integracién oficial en
la Normateca del INAH. En la reunién participaron miembros del Comité Ejecutivo, de la
Comision conjunta para la elaboraciéon de los Lineamientos, las Autoridades del INAH
encabezadas por el Director General del INAH y la Coordinadora Nacional de
Monumentos Histéricos asi como con el Coordinador de Asuntos Institucionales Huitron
para revisar todos los aspectos de la normatividad interna.

Entrega de los Lineamientos Nacionales al Director General del INAH para su
incorporacién a la Normateca del INAH

El 25 de Julio de 2022 se llevd a cabo el acto protocolario de entrega por parte de la
Comision mixta CNNH-SNACPC al Director General del INAH de los “Lineamientos
Nacionales de Conservacion y Restauracion en el Patrimonio Cultural Histérico Inmueble
competencia del INAH" para su integracion a la Normateca del INAH. En el acto
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protocolario estuvieron presentes el Director General del INAH, Antropdlogo Diego Prieto
Herndndez, la Coordinadora Nacional de Monumentos Histéricos, Maestra Valeria
Valerio Pie, los miembros del Comité Ejecutivo del SNACPC, encabezados por el
Secretario General Maestro Luis Ojeda Godoy, los integrantes de la Comisidn conjunta
para la elaboracién del documento y el coordinador del proceso, Dr. Luis Ignacio
Gdbmez Arriola, asi como las autoridades encargadas de dar continuidad y conclusion
a los frabajos. El Director General del INAH dio instrucciones precisas a la Coordinadora
de Asuntos Juridicos para incorporar los Lineamientos a la Normateca en el corto plazo,
preferentemente antes de que concluya el ano 2022. Los miembros de la Comision Mixta

Revision del documento por parte de la Direccién de Asuntos Juridicos del INAH

En el segundo semestre de 2023 se realizé la Revisibn del documento por parte de la
Direccidon de Asuntos Juridicos del INAH recibiéndose 9 observaciones menores. En
reunién de la Comisidon conjunta y los representantes de la revision por parte del Juridico
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se atendieron y subsanaron las observaciones, realizindose lo ajustes en el documento.
Esta revision es de suma importancia para lograr su publicacion.

Presentacién al Consejo Consultivo de Monumentos Histéricos

A solicitud del Director General del INAH el documento se sociabilizé con los miembros
e institucién que conforman el Consejo Externo de Monumentos Histéricos el 20 de marzo
de 2023. Se presentaron los Lineamientos Nacionales en el Consejo exfterno de
Monumentos. Los miembros del Consejo escucharon con atencién sobre los
antecedentes, el proceso y los resultados del documento. El Director General resaltd la
disposiciéon del Sindicato de Arquitectura para construir y aportar en la conservacion del
Patrimonio mexicano. Se recibieron propuestas por parte de algunos consejeros y se
atendieron detenidamente en varias sesiones de trabajo de la Comisidn conjunta el 22
y 25 de agosto de 2023.

Estd en proceso la consulta del documento con la Coordinacién Nacional de Desarrollo
Institucional del INAH.

Consideraciones finales

La realizacion de los Lineamientos nacionales de conservacion y restauracién ha sido un
frabagjo largo que cuenta con varios intentos que han buscado integrar en un
documento los criterios y normas aplicables para la preservacion del patrimonio
edificado competencia del INAH. En diferentes momentos se han reunido especialistas
del INAH y asesores externos y se ha avanzado en la conformacién de un corpus
significativo para enfrentar la compleja problemdtica que enfrentan los monumentos y
las zonas de monumentos arqueoldgicos, histéricos y paleontolégicos.

La formulacién de los Lineamientos Nacionales de Conservacion y Restauracion en el
Patrimonio Cultural Histérico Inmueble competencia del INAH" desde antes y durante el
periodo de dos anos de la Pandemia de Covid 19 ha sido, sin duda, un ejercicio inédito
de colaboracién entre las autoridades del INAH representadas por la Coordinacién de
Monumentos Histérico y su personal en conjunto con los arquitectos especialistas en
conservacién y restauracion de monumentos encabezados por el Sindicato Nacionall
de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural.

El tfrabajo de la Comisién Conjunta ha sido intenso y se distingue por el grado de
involucramiento de sus miembros. Las numerosas sesiones de trabajo se han
caracterizado por la participacion democrdtica y respetuosa de todas las opiniones y
puntos de vista llegdndose a contar con un documento robusto y bien fundamentado
logrado en mds de 160 reuniones de trabajo que lograron consensos generales que,
permiten prever que en el corto plazo pueda ser aprobado por el INAH e incorporado
en la Normateca interna del INAH.

Se puede considerar que los objetivos propuestos para la actividad de la Comisién de
Lineamientos elegida por la Asamblea Nacional del SNACPC en 2018 han sido cubiertos
a cabalidad alcanzdndose al 100%.

El proceso, toda vez publicado e integrado el documento resultante de los frabajos en
la Normateca del INAH, serd arduo ya que se requerird, como estd previsto desde el
inicio, la Difusion y aplicacion nacional del documento en la Coordinacién Nacional de
Monumentos Histéricos y en todas las Secciones de Monumentos Histéricos de los
Centros INAH en el pais. El periodo y estrategia para su implementacion se definird entre
por las autoridades del INAH participando en su sociabilizacién el SNACPC.

Los miembros de la Comision de Lineamientos que han trabajado durante mds de 2 anos
en este proceso, quieren agradecer la confianza de los agremiados al Sindicato
Nacional de Arquitectura otorgada para el desarrollo de este documento, de
importancia fundamental para la prdctica homologada de la preservacién del
patrimonio cultural inmueble competencia del INAH.

. 132 de 154
INFORME DE ACTIVIDADES | COMITE EJECUTIVO NACIONAL 2022-2025



SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS

. #] > CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
-8 rqultectura SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

ATENTAMENTE

Los miembros de la Comision de Lineamientos:

Mtra. Patricia F. Herndndez Ramirez, Arq. Yolanda Cano Romero, Mira. Reyna
Isela Bello Escobedo, Arqg. Agustin Fouque Carlos, Dr. Luis Ignacio Gomez Arriola,
Arq. Carlos Miguel Huitz Baqueiro, Arq. Marisela Veldasquez Monroy, Arq. Alfonso
Zamudio Castro, Mtra. Teresita Miravete Barrios, Coordinaciéon Dr. Luis Ignacio
Godmez Arriola. Mtro. Luis Ojeda Godoy, Arq. Manuel Figueroa, Comité Ejecutivo
Nacional del SNACPC.

INFORME DE LA COMISION DE REFORMA
ESTATUTARIA

La actual Comisién de Reforma Estatutaria integrada por Yolanda Cano Romero, Jorge
Arturo Gastélum Zepeda y Domingo Estanislao Luis Labra y del Moral, informa, de las
actividades relativas de actualizaciéon y modificacion de los Estatutos que norman la
actividad del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural,
Secretaria de Cultura - Instituto Nacional de Antropologia e Historia (SNA-SC-INAH o
Sindicato Nacional); en seguimiento del andlisis, cardcter y contenidos de las
Comisiones y Comités del Sindicato Nacional de Arquitectos.

En los frabajos efectuados a lo largo de las sesiones y las respectivas Asambleas
Generales de 2019 a la fecha, se contd con la valiosa atencidon y participacion del
Comité Ejecutivo Nacional (CEN): Secretaria General, José Manuel Figueroa Matus;
Secretaria de Organizacidén, Reyna lIsela Bello Escobedo; Secretaria de Asuntos
Laborales, David Antonio Pérez Ferndndez; Secretaria de Finanzas, Jonatan Castro Puch;
Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Carlos Antonio Reyna Lomeli; Secretaria de
Asuntos Académicos y Escalafén, Laura Clementina Diaz Flores; Secretaria de
Educacion y Andlisis Ideoldgico, Teresita de JesUs Miravete Barrios; Secretaria de Prensa
y Difusidn, Ivan Israel Snchez Silva, y Secretaria de Relaciones Exteriores y Solidaridad,
Ramodn Javier Martinez Burgos, asi como del Secretario General Suplente, Carlos Miguel
Huitz Baqueiro, Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional, y todos los
companeros agremiados que participaron en el andlisis y propuestas a los comparativos
para la mejor revision y actualizacidon de los Estatutos de nuestro Sindicato Nacional.

El espiritu de las modificaciones en el presente ano estd sustentado en la fransparencia,
equidad, inclusion y democracia participativa, en apego al contenido de la normativa
del Corpus Juridico que nos rige, al momento actual los articulos atendidos representan
aproximadamente un 30% del total de los Estatutos, realizado en este cuarto ano; en
seguimiento, de las modificaciones estructurales orgdnicas de la Administracion PUblica
Federal.

Propuesta de Reforma Estatutaria

Del cardcter y contenidos de las COMISIONES, COMITES y su vinculacién a los demds
articulos.

ESTATUTOS 2022 PROPUESTA REFORMA ESTATUTOS 2023

Se modifica Ia fraccion I del Articulo 6
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ARTICULO 6.-La adhesion al Sindicato
Nacional es voluntaria y para ser miembro del
sindicato se requiere:

|. Haber realizado y aprobado, el proceso
reglamentario de admisién. Realizar o haber
realizado, como personal de base activo,
labores de conservacion, restauracion,
investigacion, docencia y difusiéon del
patrimonio cultural inmueble competencia del
INAH. Solicitarla por escrito al Comité
Ejecutivo Nacional, anexando constancias de
trabajo en el INAH

ARTICULO 6.-La adhesién al Sindicato
Nacional es voluntaria y para ser miembro del
sindicato se requiere:

I. Haber realizado y aprobado, el proceso
reglamentario de admision. Realizar o haber
realizado, como personal de base activo,
labores de conservacidon, restauracion,
investigacion, docencia y difusion del
patrimonio cultural inmueble competencia
del INAH. Solicitarla por escrito al Comité
Ejecutivo  Nacional (CEN), anexando
constancias de trabajo en el INAH.

ARTICULO 7.-El personal de confianza,
descrito en el Articulo 18 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, no podra
formar parte de este Sindicato Nacional

Se modifica Ia fraccion I del Articulo 6

ARTICULO 7.-El personal de confianza,
descrito en el Articulo 18 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (CGT), no podra
formar parte de este Sindicato Nacional

ARTICULO  47.-Son  facultades vy
obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional
las siguientes:

ARTICULO 47.-
Se adiciona la fraccion XXIII

XXIll. EI Comité Ejecutivo Nacional estara
asistido y auxiliado por Comisiones vy
Comités.

ARTICULO  49.-Son atribuciones vy
obligaciones de la Secretaria General del
Sindicato Nacional, las siguientes:

lll. Representar al sindicato ante cualquier

autoridad, individuo u organizacion, de
caracter publico o privado, nacional o
internacional.

X. Autorizar los gastos y revisar Ila

documentacion y las cuentas del Sindicato
Nacional, a cargo del Secretario de Finanzas.
Dicha revision la efectuara cuantas veces lo
estime necesario.

XIV. Convocar a las Comisiones integradas
por la Asamblea General, sea con fines

ARTICULO 49.-

Se modifican las fracciones lll, X y XIV

lll. Representar al Sindicato Nacional ante
cualquier autoridad, individuo u organizacion,
de carécter publico o privado, nacional o
internacional, y formar parte del Comité de
Seguridad, Higiene y Medioambiente.

X. Designar de manera mancomunada ante
Notario Publico al titular de la Secretaria de
Finanzas para representar legalmente con
facultades para pleitos y cobranzas y, en su
caso, para los actos de administraciéon
necesarios para el ejercicio de esa
representacion. Autorizar los gastos y revisar
la documentacién y las cuentas del Sindicato
Nacional, a cargo del(de la) titular de la
Secretaria de Finanzas. Dicha revision la
efectuard cuantas veces lo estime necesario.

XIV. Convocar a las Comisiones y Comités
auxiliares integrados por la Asamblea
General, sea con fines informativos o de
comunicacion, para la definicién de acuerdos
respecto de las materias de éstos y se
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informativos o de comunicacién de acuerdos
respecto de las materias de éstas.

realicen los ajustes necesarios requeridos
coyunturalmente, y de los casos no
previstos, para garantizar el desarrollo de los

procesos y logro de las tareas
encomendadas.

ARTICULO  50.-Son atribuciones y | ARTICULO 50.-

obllggcpnes de Ia.Secretarla. dg Organizacion Se modifica Ia fraccion IV

del Sindicato Nacional, las siguientes:

IV. Promover actividades sindicales

tendientes a beneficiar a los miembros del | IV. Promover actividades sindicales

Sindicato Nacional y a superar nuestra
materia de trabajo en beneficio de nuestra
Institucion y de la Conservacion del
Patrimonio Cultural.

tendientes a beneficiar a los miembros del
Sindicato Nacional y a superar nuestra
materia de trabajo en beneficio de nuestra
Institucion y de la conservacion del
patrimonio cultural, formar parte del Comité

conquistas. de Transparencia y Equidad, y coordinar lo
correspondiente con cada Secretaria del
CEN y las diferentes Comisiones y Comités.
ARTICULO 51.-Son  atribuciones y | ARTICULO 51...

obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Laborales del Sindicato Nacional, las
siguientes:

Il. Promover actividades sindicales tendientes
a beneficiar a los miembros del Sindicato
Nacional y a superar la materia de trabajo en
beneficio institucional y de la Conservacion
del Patrimonio Cultural.

Se modifica la fraccion Il

Il. Promover actividades sindicales
tendientes a beneficiar a los miembros del
Sindicato Nacional y a superar la materia de
trabajo en beneficio institucional y de la
Conservaciéon del Patrimonio Cultural,
coordinando lo correspondiente con las
Secretarias del CEN y comisiones que se
acuerden en su integracion y temporalidad.

ARTICULO 52.-Son atribuciones vy
obligaciones de la Secretaria de Finanzas del
Sindicato Nacional, las siguientes:

I. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo
con la Secretaria General y con el pleno del
comité ejecutivo nacional, los ingresos y
egresos financieros, los recursos humanos y
materiales del Sindicato Nacional derivados
de las aportaciones de cuotas, Prestaciones
Socioecondmicas acordadas para el
Sindicato Nacional y de otros acuerdos.

Xll. Defender la materia de trabajo
establecida en las Leyes, Reglamentos,

ARTICULO 52.-

Se modifican las fracciones I y XiI

l. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo
con el titular de la Secretaria General y con el
pleno del Comité Ejecutivo Nacional, los
ingresos y egresos financieros, los recursos
humanos y materiales del Sindicato Nacional,
derivados de las aportaciones de cuotas,
prestaciones socioecondémicas acordadas
para el Sindicato Nacional y Acuerdos.
Ademdas de formar parte del Comité de
Transparencia y de Acceso a la Informacion.

Xll. Defender la materia de trabajo
establecida en las Leyes, Reglamentos,
Condiciones Generales de Trabajo,

Acuerdos, los presentes Estatutos y demas
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Condiciones Generales de  Trabajo,
Acuerdos, los presentes Estatutos y demas
instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores
del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Culturay el

INAH y demas emanadas de los usos y
costumbres, en favor de los miembros de

instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores
del Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura - INAH, y demas emanadas de los
usos y costumbres, en favor de los miembros
de este Sindicato Nacional, coordinando lo
correspondiente con las Secretarias del CEN
y comisiones que se acuerden en su

este  Sindicato Nacional, quedandole |nteg.ra.0|on y temporalidad; ~quedando

_ prohibido concertar pactos o acuerdos que
prohibido concertar pactos o acuerdos que

en alguna forma menoscaben estas

en alguna forma menoscaben estas .

. conquistas.
conquistas.
ARTICULO 53.-Son  atribuciones vy | ARTICULO 53.-

obligaciones de la Secretaria de Prevision y
Asistencia Social de El Sindicato Nacional, las
siguientes:

l. Realizar y propiciar todo aquello que tienda
al mejoramiento social y profesional de los
miembros del Sindicato Nacional,
contribuyendo a la prevencion y evitar los
riesgos profesionales, psicosociales, de salud
y el estrés en el trabajo.

Se modifica la fraccion |

I. Contribuir a la prevencién de los riesgos
profesionales, psicosociales, de salud y el
estrés en el trabajo, para el mejoramiento
social y profesional de los agremiados al
Sindicato Nacional, para lo cual, formara
parte del Comité de Seguridad Social y de la
Comisién de Seguridad, Higiene vy
Medioambiente, ademas, de participar en las
comisiones que se acuerden en su
integracion y temporalidad.

ARTICULO 54.-Son atribuciones vy
obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Académicos y Escalafon de EI Sindicato
Nacional, las siguientes:

ARTICULO 54.-

Se adiciona la fraccion Xl

Xll. Formar parte de la Comision de
Capacitacion, Becas y Educacién Continua,
ademas de coordinar lo correspondiente con
las Comisiones de Admisién, Evaluacion vy
Promocion, y participar en las comisiones
que se acuerden en su integracién y
temporalidad.

ARTICULO 55.-Son atribuciones vy
obligaciones de la Secretaria de Educacion y
Analisis Ideolégico del Sindicato Nacional, las
siguientes:

ARTICULO 55.-

Se modifica Ia fraccion V
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V. Defender la materia de trabajo establecida
en las Leyes, Reglamentos, Condiciones
Generales de Trabajo, Acuerdos, los
presentes Estatutos y demas instrumentos
juridicos, que forman el marco normativo de
los Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural de la Secretaria de Cultura — INAH y
demas emanadas de los usos y costumbres,
en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar
pactos o acuerdos que en alguna forma
menoscaben estas Conquistas.

V. Defender la materia de trabajo establecida
en las Leyes, Reglamentos, Condiciones
Generales de Trabajo, Acuerdos, los
presentes Estatutos y demas instrumentos
juridicos, que forman el marco normativo de
los Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura - INAH y demas emanadas de los
usos y costumbres, en favor de los
agremiados al Sindicato Nacional;
coordinarse con el Comité de Reforma
Estatutaria (CRE) y participar en las
comisiones que se acuerden en su
integracion y temporalidad, quedando
prohibido concertar pactos o acuerdos que
en alguna forma menoscaben estas
conquistas.

ARTICULO 56.-Son atribuciones vy
obligaciones de la Secretaria de Prensa y
Difusién de El Sindicato Nacional, las
siguientes:

V. Defender la materia de trabajo establecida
en las Leyes, Reglamentos, Condiciones
Generales de Trabajo, Acuerdos, los
presentes Estatutos y demas instrumentos
juridicos, que forman el marco normativo de
los Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural de la Secretaria de Cultura — INAH y
demas emanadas de los usos y costumbres,
en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar
pactos o acuerdos que en alguna forma
menoscaben estas conquistas.

ARTICULO 56.-

Se modifica la fraccion V

V. Defender la materia de trabajo establecida
en las Leyes, Reglamentos, Condiciones
Generales de Trabajo, Acuerdos, los
presentes Estatutos y demas instrumentos
juridicos, que forman el marco normativo de
los Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura - INAH y demas emanadas de los
usos Yy costumbres, en favor de los
agremiados al Sindicato Nacional; formar
parte del Comité de Transparencia y Acceso
a la Informacion (CTAI), ademas de participar
en las comisiones que se acuerden en su
integracion y temporalidad, quedando
prohibido concertar pactos o acuerdos que
en alguna forma menoscaben estas
conquistas.

ARTICULO 57.-Son  atribuciones vy
obligaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Solidaridad del Sindicato
Nacional, las siguientes:

I. Tendra a su cargo el ejercicio de la politica
exterior del Sindicato Nacional, para
sustentar y afirmar sus intereses laborales,
académicos y sindicales, en el contexto
social del pais, en coordinacién con el
Secretario General y miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, los programas
establecidos de solidaridad, fraternidad y
colaboracion con los sindicatos,
asociaciones y demas organizaciones
sociales en el marco de respeto reciproco y
de autodeterminacion, dichos programas

ARTICULO 57.-

Se modifican las fracciones I y Il

L. Ejercer la politica exterior del

Sindicato Nacional, para
sustentar y afirmar  sus
intereses laborales,

académicos y sindicales en
el contexto social del pais en
coordinacion con el titular de
la Secretaria General vy
miembros del CEN; ejercer
los programas establecidos
de solidaridad, fraternidad y
colaboracion con los
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establecidos  deberan formar parte del
programa de trabajo del Comité Ejecutivo
Nacional y de esta Secretaria.

lll. Mantenerse actualizado de los diversos
instrumentos legales que rigen la vida
profesional, laboral y sindical de El Sindicato
Nacional.

sindicatos, asociaciones y

demas organizaciones
sociales en el marco de
respeto reciproco y de

autodeterminacion, dichos
programas deberan formar
parte del programa de
trabajo del Comité Ejecutivo
Nacional y de esta
Secretaria.

lll. Mantenerse actualizado de los diversos
instrumentos legales que rigen la vida
profesional y laboral del Sindicato Nacional,
y participar en las comisiones que se
acuerden en su integracion y temporalidad.

ARTICULO 58.- El Sindicato Nacional es
titular de la Materia de Trabajo sobre
Arquitectura, de conformidad y en apego al
contenido del Reglamento de la Ley Organica
del INAH, Condiciones Generales de Trabajo
del INAH, Reglamento de Admisidn,
Evaluacién y Promocion de los trabajadores
Profesionistas del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia de las Ramas de
Arquitectura y de Restauracion en la
Conservacion del Patrimonio  Cultural,
Arqueoldgico, Histérico y Paleontolégico, y
Convenio de Prestaciones socioeconémicas
vigentes, asi como de todos los antecedentes
histéricos y legales, los acuerdos, sentencias,
laudos y promociones emitidos por el
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje,
que constituyen el “Corpus fundacional” de la
entonces Delegacién D-1I-IA-2, Seccion X del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién; hoy Sindicato Nacional de
Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural de la Secretaria de Cultura — Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

Se adiciona encabezado antes del Articulo
58

DE LA MATERIA DE TRABAJO
ARTICULO 58.-

Se adiciona encabezado antes del Articulo
59

DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS Y
OPERATIVOS AUXILIARES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 59.- El Comité Ejecutivo Nacional
estarda  auxiliado por las siguientes
Comisiones:

I. Honor y Justicia;

Se modifica el Articulo 59.

ARTICULO 59.- Las Comisiones y Comités
son o6rganos representativos y operativos
que asisten y auxilian en las funciones del
Comité Ejecutivo Nacional, integrado por
agremiados electos en Asambleas, Pleno de
Delegados, o designados por el Comité
Ejecutivo Nacional y los Centros de Trabajo,
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Il. Admisién, Evaluacién y Promocion de
Arquitectura;

lll. Capacitacion, Becas

Continua;

y Educacion

IV. Seguridad Social, Ropa y Equipo de
Trabajo;

V. Seguridad e Higiene en el Trabajo;
VI. Revisidon de Prestaciones (cada dos afos);

VII. Electoral (cada tres anos)

Y las demas que se acuerden por las
instancias correspondientes, en su
integracion y temporalidad.

con fundamento en las Condiciones
Generales de Trabajo - INAH, Reglamento de
Admision, Evaluacién y Promocién de los
trabajadores profesionistas del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia de las
Ramas de Arquitectura y Restauracion, en la
Conservacion y Restauracién del Patrimonio
Cultural Arqueoldgico, Histodrico y
Paleontolégico (Reglamento AR);
Reglamento de Capacitacion y Becas
(RECAB) del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, Leyes Federales y
Generales, convenios, acuerdos y los
presentes Estatutos del SNA-SC-INAH.

l. Las Comisiones y Comités, como los
organismos facultados para
representar los intereses del
Sindicato tendran la responsabilidad
de gestionar las iniciativas
acordadas en Asambleas, Pleno de
Delegados, Comité Ejecutivo
Nacional y Centros de Trabajo, ante
las autoridades del INAH y sus
representantes en las
Subcomisiones Mixtas, Comisiones
Nacionales Mixtas y Comités.

Il Los comisionados al participar en las
negociaciones con las autoridades o
entidades externas al instituto,
relativos a su materia y ambito de
competencia reglamentario,
contaran con el conocimiento,
analisis y validacién del(de la) titular
de la Secretaria correspondiente del
CEN vy del titular de la Secretaria
General, dado su cometido bilateral

en la defensa de los intereses
gremiales.
1. Toda iniciativa de modificacion

reglamentaria o acuerdo interno que
requieran resolver los comisionados

se presentard previamente por
escrito, debidamente fundada vy
motivada, a la Secretaria

correspondiente del CEN para su
consideracion y el andlisis
parlamentario del Comité Ejecutivo
Nacional, Pleno de Delegados vy
Asamblea General, conforme al
ambito de competencia, para su
aprobacion. Una vez cubierto este
proceso, sera negociada en conjunto
con el Comité Ejecutivo Nacional y la
autoridad correspondiente.
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\YA Toda Comisién y Comité tendra un
manual de procedimientos
operativos para la debida aplicacion
de su reglamento, en caso de no
contar con éste, se aplicara el uso y
la costumbre que lo hace operativo,
esto en tanto se presenta una
propuesta de actualizacién, fundada
y motivada, con la asistencia del
Comité de Reforma Estatutaria
(CRE), de acuerdo con lo sefalado
en la fraccion Il de este articulo.

V. Las Comisiones y los Comités
representaran y defenderan los
postulados, principios y objetivos
sefialados en los  presentes
Estatutos, Reglamentos e intereses
académicos, laborales y
socioeconémicos.

VI. Por su caracter se consideraran:

A) Comisiones, aquellas que tienen un
objetivo de trabajo por un tiempo
determinado.

B) Comités, a las instancias
permanentes que tienen por objeto la
procuracion y observancia de
equidad, justicia y transparencia.

VII. Las Comisiones y Comités, al
concluir sus funciones, entregaran la
informacion fisica y digital generada
durante su gestion, al Comité
Ejecutivo Nacional en turno.

Se adiciona el Articulo 59 BIS, y también
se adiciona un encabezado antes del
mismo.

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES
Y COMITES

ARTICULO 59 BIS.- Las Comisiones y los
Comités son:

Comisiones
1. Comisién Electoral Sindical.

2. Comision de  Admision
Arquitectura.

3. Comision de Evaluacion y
Promocion Arquitectura.
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4. Comision de Capacitacion,
Becas y Educacion
Continua.

5. Comisiones de Centros de
Trabajo.

6. Comisién de Seguridad,
Higiene y Medioambiente.

7. Comision Negociadora de
Prestaciones
Socioecondmicas.

8. Comisién de Ropa y Equipo
de Trabajo.

Comités
1. Comité de Honor y Justicia.

2. Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

3. Comité de Seguridad Social.

4. Comité de Reforma
Estatutaria.

DE LAS COMISIONES
1. Comisién Electoral Sindical.

Es la instancia de decisién colegiada
responsable de los  procedimientos
normativos para la eleccién del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Esta Comisiodn se renovara cada tres afos y
entrara en funciones seis meses antes de la
eleccién del Comité Ejecutivo Nacional.

Los requisitos para formar parte de esta
Comisién son: Haber participado en
actividades sindicales, con una antigliedad
minima de 10 afos; ocupando distintos
puestos sindicales, como delegado de centro
de trabajo, comisionado de centro de trabajo
suplente y/o titular. comisionado de comisioén
nacional suplente y/o titular, comisionado de
Comité Ejecutivo Nacional titular y/o
suplente, y titular y/o suplente de alguna
Secretaria del CEN.

2. Comisién de Admision Arquitectura.

Es Ila encargada de atender |los
procedimientos de Admisién e incorporacion
de los profesionistas de Arquitectura al INAH,
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de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en el Reglamento AR,
considerando, los acuerdos tomados en
Asamblea, Pleno de Delegados, Asamblea de
Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

Se coordinara con el(la) titular de la
Secretaria de Asuntos Académicos vy
Escalafén.

Se coordinara con las Comisiones de
Centros de Trabajo para atender las
propuestas que presenten por escrito para la
consideracion de sus necesidades y defensa
de sus derechos e intereses, ante la
representacion de autoridades en la
Subcomisién y Comisién Central Mixta.

Presentara toda iniciativa para la revision de
plazas vacantes y necesidades de ocupacién
y creacién de plazas, asi como lo relativo al
proceso de admisiébn, que no esté
contemplado en el Reglamento AR, para
someterla al Comité Ejecutivo Nacional,
Pleno de Delegados y Asamblea General
para su aprobacién conforme a su
competencia y atribuciones.

3. Comision de Evaluacion y Promocion
Arquitectura.

Es la encargada de los procedimientos para
evaluar a los trabajadores agremiados al
Sindicato Nacional, para acceder a una
categoria superior del Profesiograma de
Arquitectura, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos en el
Reglamento AR considerando los acuerdos
tomados en Asamblea, Pleno de Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité
Ejecutivo Nacional.

Se coordinara con el(la) titular de la
Secretaria de Asuntos Académicos y
Escalafon.

Se coordinara con las Comisiones de
Centros de Trabajo para atender Ilas
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propuestas que presenten por escrito para la
consideracion de sus necesidades y defensa
de sus derechos e intereses ante la
representacion de autoridades en la
Subcomisién y Comisién Central Mixta.

4. Comisién de Capacitacion, Becas y
Educacion Continua.

Es la encargada de atender los
procedimientos de la capacitacion y
otorgamiento de becas, para la actualizacion
profesional de los agremiados al Sindicato
Nacional de acuerdo a las normas vy
procedimientos establecidos en el
Reglamento de Capacitacién y Becas y
Acuerdos, considerando, los acuerdos
tomados en Asamblea, Pleno de Delegados,
Asamblea de Centro de Trabajo y Comité
Ejecutivo Nacional.

Se coordinara con el(la) titular de la
Secretaria de Asuntos Académicos vy
Escalafén.

Presentara toda iniciativa relativa a los
procesos de capacitacion y becas no
contemplada en el Reglamento de
Capacitacion y Becas o Acuerdos, para
someterla al Comité Ejecutivo Nacional,
Pleno de Delegados y Asamblea General
para su aprobacion conforme a su
competencia y atribuciones.

5. Comisiones de Centros de Trabajo.

Son los representantes de trabajadores en
cada Centro de Trabajo encargados de
atender: los procedimientos de Admisién,
Evaluacién y Promocion; Capacitacion vy
Becas, y Seguridad e Higiene, de acuerdo a
las normas y procedimientos establecidos en
las CGT, los respectivos Reglamentos y
Convenio de Prestaciones, considerando, los
acuerdos tomados en Asamblea, Pleno de
Delegados, Asamblea de Centro de Trabajo y
Comité Ejecutivo Nacional.

Se coordinaran con el Comité Ejecutivo
Nacional y las distintas Comisiones vy
Comités auxiliares del CEN.

6. Comision Seguridad, Higiene vy
Medioambiente.
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Es la encargada de vigilar la aplicacion de las
normas Yy procedimientos para la
constitucién de las Comisiones de Seguridad
e Higiene en cada Centro de Trabajo, para la
prevencion de accidentes y enfermedades de
trabajo, dando cumplimiento a la NOM 019-
STPS y al Convenio de Prestaciones
Socioecondmicas, considerando, los
acuerdos tomados en Asamblea, Plenos de
Delegados, Asamblea de Centro de Trabajo y
Comité Ejecutivo Nacional.

Se coordinara con el titular de la Secretaria
de Prevision y Asistencia Social.

7. Comisién Negociadora de
Prestaciones Socioeconémicas.

Es la encargada de revisar, analizar y
gestionar el convenio de prestaciones
socioecondémicas bianuales, y vigilar el
debido cumplimiento de las prestaciones
vigentes, conjuntamente con el CEN,
considerando, los acuerdos tomados en
Asamblea, Pleno de Delegados, Asamblea de
Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

8. Comisién de Ropa y Equipo de
Trabajo.

Es la encargada de revisar, analizar y
gestionar los presupuestos para la entrega
de ropa y equipo de trabajo a los
trabajadores agremiados al Sindicato
Nacional y vigilar el debido cumplimiento de
esta obligacion patronal, conjuntamente con
el CEN, considerando, los acuerdos tomados
en Asamblea, Pleno de Delegados, Asamblea
de Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

DE LOS COMITES

1. Comité de Honor y Justicia.

Es el encargado de revisar, analizar,
dictaminar y recomendar de los casos que le
sean turnados por el CEN, conforme a los
Estatutos del Sindicato Nacional, para la
procuracion de equidad y justicia.

Y presentar los dictamenes de los casos
atendidos al Comité Ejecutivo Nacional,
Pleno de Delegados y Asamblea General,
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para su atencion, consideracion y resolucion
conforme a su competencia y atribuciones.

2. Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion.

Es el encargado de observar y aplicar la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y dar atencién a la plataforma de
Transparencia.

El(la) titular de la Unidad de Transparencia
formara parte del Comité de Reforma
Estatutaria.

3. Comité de Seguridad Social.

Es el encargado de vigilar y gestionar el
mayor beneficio para aplicar y otorgar las
prestaciones socioecondémicas vigentes a los
trabajadores agremiados al Sindicato
Nacional, conjuntamente con el CEN,
considerando, los acuerdos tomados en
Asamblea, Pleno de Delegados, Asamblea de
Centro de Trabajo y Comité Ejecutivo
Nacional.

4. Comité de Reforma Estatutaria.

Es el encargado de revisar, analizar, crear,
adicionar, modificar y proponer iniciativas,
para la actualizacién y puesta en vigor de los
Estatutos del Sindicato Nacional,
considerando, los aspectos planteados para
su atencién por el CEN, unificando los
criterios sobre la interpretacion y flujo de los
procedimientos y responsabilidades que
sefialan los Estatutos, en apego a las leyes,
reglamentos y manuales.

Y presentar toda iniciativa al Comité
Ejecutivo Nacional, Pleno de Delegados y
Asamblea General para su aprobacién
conforme a su competencia y atribuciones.

Se coordinara con el(la) titular de la
Secretaria de Educacion 'y  Analisis
Ideoldgico.
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ARTICULO 60. -ElI Comité Ejecutivo
Nacional sera electo en la Asamblea General
Ordinaria, titulares y suplentes, de
conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos.

Se adiciona encabezado antes del Articulo
60.

DE LA COMISION ELECTORAL
ARTICULO 60. -

ARTICULO 60a. - La Comisién Electoral es
una instancia de decisién colegiada que sera
responsable  de los procedimientos
normativos para la eleccion del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Se modifica el Articulo 60a.

ARTICULO 60a. - La Comision Electoral es
la instancia de decisién colegiada que sera
responsable de los  procedimientos
normativos para la eleccién del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 60f. -La mesa de debates
pondra a consideracién de la Asamblea los
trabajos de la comision electoral respecto del
registro de aspirantes a ocupar las distintas
carteras al Comité Ejecutivo Nacional que

cumplen los requisitos solicitados para
titulares y suplentes, asi como, los
procedimientos para llevar a efecto las

votaciones de cada una de estas carteras y la
logistica de su instrumentacién; boletas con
colores y designacién de carteras y nombres
a ocupar por cada una de éstas, asi como,
debidamente firmadas por dos miembros de
la comision electoral; mesas de votacion y
mamparas individuales para resguardar la
secrecia del voto y las correspondientes
urnas transparentes de colores afines para su
depdsito y posterior conteo. La mesa de
debates en coordinacién con la comision
electoral procedera a organizar las votaciones
de los agremiados vy orientara, dara
seguimiento, vigilara, supervisara y calificara
el proceso de eleccion de cada uno de los
puestos a ocupar de las secretarias del
proximo Comité Ejecutivo Nacional del
sindicato.

Se adiciona encabezado antes del Articulo
60f.

DE LA MESA DE DEBATES
ARTICULO 60f. -

ARTICULO 62.- El proceso de eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional, se realizara
conforme a las siguientes disposiciones:

l. En la Asamblea General Ordinaria inmediata
anterior al cambio de Comité, se nombrara la
Comisién Electoral que entrara en funciones
seis meses antes de la eleccion del nuevo
Comité concluyendo sus funciones al término
del proceso electoral. En la Asamblea

Se adiciona encabezado antes del Articulo
62.

DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION

ARTICULO 62.-
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General convocada para tal efecto, la Mesa
de Debates sometera a la consideracion de la
plenaria, qué modalidad, entre planillas o
carteras, sera el proceso por el que se integre
el futuro Comité Ejecutivo Nacional.

TiTULO TERCERO

DERECHOS, OBLIGACIONES, DISCIPLINA
SINDICAL, HONOR Y JUSTICIA

Se modifica el encabezado después del
Titulo Tercero.

DERECHOS, OBLIGACIONES, DISCIPLINA
SINDICAL, PROCURACION DE HONOR Y
JUSTICIA

ARTICULO 80.- Son

derechos de los
miembros del Sindicato Nacional los
siguientes:

Se adiciona Ia fraccion Xl al Articulo 80.
ARTICULO 80.-

Xlll.  Presentar su(s) iniciativa(s) de
modificacion reglamentaria sindical o de
interés laboral a la Secretaria respectiva del
Sindicato, para someterla al Comité Ejecutivo
Nacional, Pleno de Delegados y Asamblea
General para su aprobacién conforme a su
competencia y atribuciones.

ARTICULO 82.- La disciplina es un factor que
ayuda a mantener la unidad sindical y por lo
mismo todos los miembros del Sindicato
Nacional estan obligados a observarla. El
desapego o desacato de las normas de
disciplina, sera objeto de sancion.

Se modifican los Articulos 82, 83, 84,85, 86
y 87.

ARTICULO 82.- La disciplina es un principio
que ayuda a mantener la unidad sindical
entre los agremiados, siendo solidarios en la
observancia y aplicacion de las normas de
sana convivencia y de fraternidad sindical.

ARTICULO 83.- Seran motivo de sancion las
siguientes faltas:

l. Acciones que atenten contra la unidad del
Sindicato Nacional.

Il. Incumplimiento a los acuerdos de los
diferentes drganos de gobierno sindical.

lll. Violacién de lo establecido en estos
Estatutos.

IV. Incumplimiento o demora en las tareas
encomendadas por los 6rganos de gobierno
sindical.

V. Utilizacion de los cargos de representacion
sindical para beneficio personal.

VI. Atentar contra los derechos de otros
sindicalizados en lo profesional, académico
y/o laboral.

ARTICULO 83.- Para la procuracién del
respeto a los principios, objetivos, derechos,
obligaciones y disciplina sindicales, seran
consideradas motivo de sancion, las
siguientes faltas:

l. Acciones que atenten contra la unidad del
Sindicato Nacional.
Il. Incumplimiento a los acuerdos de los
diferentes 6rganos de gobierno sindical.
lll. Violacién de lo establecido en estos
Estatutos.

IV. Incumplimiento o demora en las tareas
encomendadas por los 6érganos de gobierno
sindical.

V. Utilizacion de los cargos de
representacion sindical para beneficio
personal.

VI. Atentar contra los derechos de otros

VIl. Abuso calificado del cargo de | sindicalizados en lo profesional, académico
representacion sindical. y/o laboral.
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VIII. La inasistencia reiterada las Asambleas y
demas actos promovidos por el Comité
Ejecutivo, el pleno de Delegados y/o la
Asamblea General.

VII. Abuso calificado del <cargo de
representacion sindical.
VIIl. La inasistencia reiterada a |las

Asambleas y demas actos promovidos por el
Comité Ejecutivo, el pleno de Delegados y/o
la Asamblea General.

ARTICULO 84.- Las sanciones podran ser:

I. Amonestacion verbal o escrita.

Il. Inhabilitacion temporal para desempefar
cargos sindicales dentro del Sindicato
Nacional.

Ill. Inhabilitacion definitiva para desempenar
cargos sindicales dentro del Sindicato
Nacional.

IV. Suspension de derechos

sindicales.

temporal

V. Expulsién definitiva.

ARTICULO 84.- Para la procuraciéon del
respeto a los principios, objetivos, derechos,
obligaciones y disciplina sindicales, previo
dictamen del Comité de Honor y Justicia
(CHJ) y resolucién de la Asamblea General,
las sanciones podran ser:

l. Amonestacion verbal o] escrita.
Il. Inhabilitaciéon temporal para desempenar
cargos sindicales dentro del Sindicato
Nacional.

l1l. Inhabilitacién definitiva para desempenar

cargos sindicales dentro del Sindicato
Nacional.
IV. Suspensién temporal de derechos
sindicales.

V. Expulsién definitiva.

ARTICULO 85.- Las acusaciones contra uno
o varios miembros del Sindicato Nacional por
desapego o desacato de las normas
disciplinarias, deberan ser presentadas al
Comité Ejecutivo Nacional, debidamente
fundadas y motivadas.

ARTICULO 85.- Los sefialamientos contra
uno o varios miembros del Sindicato
Nacional por desapego o desacato de las
normas disciplinarias, deberan ser
presentadas al Comité Ejecutivo Nacional,
debidamente fundadas y motivadas.

ARTICULO 86.- Una vez que el Comité haya
analizado la acusacion, la presentara al Pleno
de Delegados, el que después de escuchar a
las partes, emitira la resolucion
correspondiente; o en su caso, lo turnara a la
Comision de Honor y Justicia, quien citara a
las partes par a defender sus derechos y
emitira la resolucion que considere
pertinente.

ARTICULO 86.-Una vez que el Comité
Ejecutivo Nacional haya recibido el caso, lo
turnara al Comité de Honor y Justicia. EI CEN
citara a audiencia a las partes para
manifestar lo que a su derecho e interés
convenga, en la que estara presente el CHJ.

ARTICULO 87.- Las resoluciones referidas en
el articulo anterior, a peticién de parte, seran
revisadas y resueltas en definitiva por la
asamblea general, confirmando o]
modificando la resolucion recurrida.

ARTICULO 87.-El Comité de Honor vy
Justicia, revisara, estudiara y emitira
dictamen del caso, presentandolo al CEN,
mismo que se presentara al Pleno de
Delegados para su conocimiento, y a la
Asamblea General para la resoluciéon del
caso.

CAPITULO Ill. DE LOS ORGANOS

NORMATIVOS

Se modifican los encabezados del
Capitulo lll, y antes del Articulo 88.

CAPITULO Ill. DE LA PROCURACION DE
HONOR Y JUSTICIA

DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
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DE LAS COMISIONES AUTONOMAS, SU
INTEGRACION Y FACULTADES

ARTICULO 88.- La Comisién de Honor y
Justicia es un érgano auxiliar permanente del
gobierno sindical, constituido exclusivamente
para conocer, analizar, discutir y resolver
sobre los casos que le sean turnados,
relativos a faltas cometidas por miembros del
Sindicato Nacional.

Se modifican los Articulos 88, 89, 90, 91, 92
y 93

ARTICULO 88.-El Comité de Honor vy
Justicia es el érgano auxiliar permanente del
gobierno sindical, constituido
exclusivamente para conocer, analizar,
discutir, dictaminar y recomendar, sobre los
casos que le sean turnados conforme a los
Articulos 86 y 87 de estos Estatutos.

ARTICULO 89.- La Comisién de Honor y
Justicia estara integrada por un Presidente,
un Secretario y dos Vocales con sus
respectivos suplentes.

ARTICULO 89.- EIl Comité de Honor vy
Justicia estara integrado por cuatro
agremiados con solvencia moral y de mayor
antigiiedad en el sindicato, en paridad de
género.

ARTICULO 90.- La Comisién de Honor y
Justicia se integrara con personas de la
mayor solvencia moral, con el fin de
garantizar al maximo la imparcialidad de sus
fallos. No podra formar parte de ella ningun
miembro del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 90.- Los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional en funciones, no podran
formar parte del Comité de Honor y Justicia.

ARTICULO 91.- La Comisién de Honor y
Justicia sera electa, invariablemente, en
Asamblea General.

ARTICULO 91.-El Comité de Honor vy
Justicia sera electo en Asamblea General.

ARTICULO 92.- La Comisién de Honor y
Justicia ajustara sus actos a los
procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 92.-El Comité de Honor y
Justicia ajustara sus actos a los
procedimientos  establecidos en los

presentes Estatutos.

ARTICULO 93.- La Comisién, una vez
constituida e instalada, entrara en funciones y
procedera a integrar los elementos orales y
documentales que conduzcan a Ila
formalizacion de un estudio previo y, de
manera sumaria dictaminara, si la falta
atribuida al inculpado amerita la suspension
transitoria de sus funciones sindicales por el
tiempo que dure el proceso de determinacion
definitiva y se dicte la resoluciéon
correspondiente.

ARTICULO 93.-El Comité de Honor y
Justicia, una vez constituido e instalado,
revisara los casos presentados ante el CEN y
procedera a integrar los elementos orales y
documentales que conduzcan a la
dictaminacion correspondiente, conforme a
los Articulos 83 y 84 de estos Estatutos.

PROCEDIMIENTO PARA DICTAMINACION
DE UN CASO

Se modifica el encabezado antes del
Articulo 94

DEL PROCEDIMIENTO
DICTAMINACION

PARA
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ARTICULO 94.- El Comité Ejecutivo Nacional
hara de conocimiento de la Comisién de
Honor vy Justicia, mediante oficio, el
expediente relativo al asunto de que se trate.

Se modifican los Articulos 94, 95, 96, 97,
98, 99, 100, 101, 102, 103 y 104.

ARTICULO 94.-El Comité Ejecutivo
Nacional turnara el expediente del caso al
Comité de Honor y Justicia, mediante oficio.

ARTICULO 95.- La Comisién de Honor y
Justicia emplazara por escrito al (los)
involucrado(s), para que se presenten a
responder de las faltas que se les atribuyan.
Por su parte, la Comisién procurara allegarse
de oficio los elementos probatorios, relativos
al caso que deban fallar, sin demérito del
derecho de los interesados a aportar los
medios de prueba que estimen convenientes.
El citatorio al (los) involucrado(s) debera
consignar el término de que disponen para
preparar su defensa y de la fecha en que
deberan acudir, ante la Comisiéon de Honory
Justicia, a presentar sus argumentos vy
elementos de prueba.

ARTICULO 95.- EI CEN y el CHJ aplicaran el
derecho de audiencia, mediante citatorio, el
cual, debera estar debidamente fundado y
motivado respecto al caso que se trate,
mismo que se cumplira en tiempo y forma.

ARTICULO 96.- Los involucrados que no
acaten el primer citatorio, seran requeridos
nuevamente, fijandole término perentorio
para que concurran y si no se presentasen
serdn declarados en rebeldia y, como
consecuencia, se les impondra la sancién
correspondiente a su falta.

ARTICULO 96.-En caso de omisién al
procedimiento por parte de los
involucrados(as), el Comité de Honor y
Justicia procedera a dictaminar y turnara la
recomendacion al Comité Ejecutivo Nacional
para el acuerdo en Asamblea General.

ARTICULO 97.- Los involucrados tienen
derecho a ser escuchados en defensa, por si
o por persona de su confianza que designen,
quien invariablemente debera ser miembro
del Sindicato, o por ambos. La defensa
debera hacerse por escrito y complementarse
de ser necesario verbalmente en la audiencia
respectiva. Asimismo, tendran derecho a que
se les reciban todas las pruebas que en su
favor puedan aportar.

ARTICULO 97.- Los involucrados(as) tienen
derecho a ser escuchados(as) en audiencia,
acompafados(as) por una persona de su
confianza, quien deberd ser miembro del
Sindicato o en su caso acompafarse por un
maximo de dos testigos.

ARTICULO 98.- El o los involucrados tendran
derecho de comparecer ante la Comisién de
Honor y Justicia y ser escuchados en su
defensa.

ARTICULO 98.- EI procedimiento estara
apegado al derecho de audiencia, conforme
lo establecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la Ley Federal
del Trabajo y la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

ARTICULO 99.- Los integrantes de la
Comision de Honor y Justicia deberan
distribuir en forma equitativa y segun su
cargo, los trabajos que se vayan a realizar.
Deberan disponer del tiempo necesario para
efectuar estos trabajos, teniendo un plazo de
treinta dias naturales para la emisién de su

ARTICULO 99.- Una vez llevado a cabo la
audiencia, el Comité de Honor y Justicia
dispondra del tiempo necesario para el
desahogo del procedimiento de manera
colegiada y la presentacién del dictamen.
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fallo, a partir de la primera sesion de la
Comision. Los integrantes de la Comisién que
actuen con negligencia o dolo deberan ser
reemplazados y sancionados con una
amonestacién  escrita. Los  suplentes
designados entraran en funciones en lugar de
quienes sean destituidos o se ausenten por
causa de fuerza mayor.

Para lo cual el CEN emitira los oficios
correspondientes de liberacién de tiempo.

ARTICULO 100.- La Comisién de Honor y
Justicia emitira su fallo por escrito, que sera
dado a conocer al o los involucrados, asi
como al Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 100.- Una vez presentado el
dictamen a la Asamblea General por el CEN
y el Comité de Honor y Justicia, se notificara
a los involucrados(as) el acuerdo tomado en
Asamblea.

ARTICULO 101.- Las resoluciones de la
Comision de Honor y Justicia tendran validez
cuando sean emitidos por mayoria de votos
de sus integrantes.

ARTICULO 101.- El dictamen vy
recomendacion del Comité de Honor y
Justicia seran emitidos por consenso o en
mayoria de votos de sus integrantes,
asentando por escrito la observacion
correspondiente.

ARTICULO 102.- Todos los miembros del
Sindicato Nacional, incluido el Comité
Ejecutivo Nacional, estaran obligados a
proporcionar las facilidades, informaciones y
expedientes que, para la investigacion, les
solicite la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 102.- Todos los miembros del
Sindicato Nacional, incluido el Comité
Ejecutivo Nacional, estaran obligados a
proporcionar las facilidades, informaciones y
expedientes que les solicite el Comité de
Honor y Justicia, para la documentacion del
caso y su analisis.

ARTICULO 103.- Los gastos que originen los
trabajos de la Comisién de Honor y Justicia
seran cubiertos por el Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 103.- Los gastos que originen los
trabajos del Comité de Honor y Justicia seran
cubiertos por el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 104.- EI Comité Ejecutivo
Nacional estara facultado para resolver
coordinadamente con la Comision de Honor
y Justicia, los supuestos no previstos en
materia de disciplina sindical, sanciones y su
aplicacién, asi como su respectivo
seguimiento e informacion a la Asamblea
General.

ARTICULO 104.- El Comité de Honor y
Justicia en caso de supuestos no previstos
en materia de disciplina sindical, sanciones y
su aplicacién, lo informara por escrito al
Comité Ejecutivo Nacional para su respectivo
seguimiento y documentacion.

Se adicionan los Articulos 105, 106 y 107

Articulo 105.- El(la) o los involucrados
tendran derecho al recurso de réplica y
apelacién, ante la Asamblea General,
ademas de las otras instancias. Habiéndose
cumplido esta parte, se procedera a la
resolucion de la Asamblea.

Articulo 106.- El Comité de Honor y Justicia
para el desempefio de sus funciones se
coordinara con la Secretaria General vy
Secretaria de Organizacion del Comité
Ejecutivo Nacional.
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Articulo 107.- El Comité de Honor y Justicia
presentara el informe anual de actividades al
Comité Ejecutivo Nacional previo a la
Asamblea General Ordinaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Comisién de Honor y Justicia
elaborara su Reglamento en un término no
mayor a un afio posterior a la conformacion
de la misma; en éste se prevera la posibilidad
de integrar codigos de conducta, ética,
procedimientos o sistemas de vigilancia que
considere conducentes y donde se incluiran
las sanciones a que hace referencia el
Articulo 85° de los presentes Estatutos y las
modalidades aplicables. El reglamento en
mencion debera ser discutido y aprobado por
la Asamblea General.

TRANSITORIOS

Se modifican los TRANSITORIOS
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO. Se
adiciona el TRANSITORIO QUINTO.

PRIMERO.- EI Comité de Reforma
Estatutaria coadyuvara a las Comisiones y
Comités en Ila elaboracion de los
reglamentos, manuales, cédigos de
conducta o ética y en los procedimientos o
sistemas de vigilancia, asi como a la
actualizacién de los existentes, en apego a
las leyes, reglamentos, estatutos, y otras
normativas que rigen sus funciones, y
deberan ser entregados al Comité Ejecutivo
Nacional para la revision juridica respectiva y
su presentacion a la Asamblea General para
su conocimiento y aprobaciéon, conforme a
los Estatutos. Posteriormente, para su
registro ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

SEGUNDO.- Los alcances y formas de
instrumentacion del Fondo de Resistencia se

SEGUNDO.- Los alcances y formas de
instrumentacion del Fondo de Resistencia se

discutiran y aprobaran en la préxima | discutiran y aprobaran en la préxima

Asamblea General Ordinaria. Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
a solicitud del Comité Ejecutivo Nacional,
previo conocimiento del Pleno de Delegados
y de las Asambleas de Centros de Trabajo.

TERCERO.-Se elaborara el Glosario de | TERCERO.- Se elaborara y actualizara el

Términos correspondiente a estos Estatutos,
en un término razonable, a partir de su
presentacion en la proxima Asamblea General
Ordinaria, previa discusion y aprobacién en el
siguiente Pleno de Delegados Ordinario.

Glosario de Términos correspondiente a
estos Estatutos y demas reglamentaciones,
cada vez que se presente una iniciativa de
reforma estatutaria, para su presentacion en
la mas préxima Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria, previa discusién vy
aprobacion en el Pleno de Delegados.

CUARTO.- Las modificaciones a los
presentes Estatutos se publicaran para
conocimiento y difusion de los agremiados,
una vez protocolizados por el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

V.- Los diversos documentos y reglamentos
académicos que sustentan la materia de
trabajo de los Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretaria de
Cultura - Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, integraran el Estatuto Académico de
la Disciplina de Arquitectura tomando, en
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consideracion del Articulo 58 de los
presentes Estatutos, y estara a cargo de una
Comision Académica, aplicando también lo
establecido en el transitorio PRIMERQ.

En suma, esta iniciativa de reforma alos Estatutos del Sindicato Nacionadl de Arquitectos
Conservadores del Pafrimonio Cultural de la SC - INAH, contfempla:

o Ajustes enla estructura del documento en cuanto alainclusion de encaberados
previo a los articulos 58, 59, 40, &0f, 62, 80, 88 y 94 asi como la maodificacion del
encabezado del Titulo Tercero.

e Inclusion o adicion de la fraccion XXl al arficulo 4/, de la fraccion Xl al articulo
80 v de los articulos 59 BIS, 105, 106, 107 y tfransitorio QUINTO.

e Modificacion a los arficulos 47, 49 al 57, 59, 60a y del 82 al 104. También se
plantfean qjustes a los fransitorios PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERC.

La presente iniciativa de Reformma Estatutara se pone a consideracion de esta
Honorable Asamblea General Ordinaria, para su observancia y aprobacion en lo
general, misma que se furmard al Bufete Juridico del Sindicato Nacional, para
presentardo al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbifraje, para la toma de nota
correspondiente.

Respecto al Acuerdo Segundo de la Asamblea General Ordinaria de noviembre 2022,
de para que esta Comision revise los requisitos para orientar la decision de la Asamblea
para este y ofros casos gue se presenten a futuro, quedando pendiente la resolucion
del Asunto.

ATENTAMENTE
COMISION DE REFORMA ESTATUTARIA
DOMINGO ESTANISLAO YOLANDA CANO JORGE ARTURO
LUIS LABRA Y DEL MORAL ROMERO GASTELUM ZEPEDA

Informe de acftividades presentado ante la Asamblea General Ordinaria 2023 del
Sindicato Macional de Arquitectos Conservadores del Patfrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura - Instituto MNacional de Antropologia e Historia, realizado en las
instalaciones del Hotel Mision Cocuyos Alta Montafia, ubicado en Carretera Hualusco-
Conegjos Km. 2, C.P. 94100, Huatusco, Veracruz, México; los dias 23 y 24 de octubre de
2023.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
2022-2025

Arq. José nuel Figueroa Matus Mira. Reyna Isela Bello Escobedo
Secretario General Secretaria de Organizacion
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Artanio Perez Fernandez Mtrpz:lt/:nuhn Castro Puch
Secretario de Asuntos Laborales Secretario de Finanzas
)
Arg. Car\o—sﬁ/ﬁioﬁio Reyna Lomeli Dra. Laura Clementina Diaz Flores
Secretario de Prevision y Asistencia  Secretaria de Asuntos Académicos y
Social Escalafon

Mtra. Teresita de JesUs Miravete Barrios Mtro. Ivan Istdel Sanchez Silva
Secretaria de Educacion y Andlisis Secretario de Prensa y Difusion
Ideolégico

Mtro. Ramén javier Maritinez Burgos
Secretario de Relaciones Exteriores y Solidaridad
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