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CATUOI
DISPCHAONESGENERALES

Articulo 1

Las Candiciones Generalesde Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el ingreso,
permanencia, baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como, el establecimiento, en
lo general, de los ineamientos, en términos de lo dispueso en la Ley Federal de los Trebajadores al
Serviio del Estalo. Lasque serande aplicadon obligatoria para los trabajadores y del cumplimiento
irrestricto para los servidores publicos @n funciones de direcdén, quienes deberan observar las
disposicianes y ordenamientos de caracter laboral y administrativo.

Suaplicacién correspamde a la Seetariade Slud, tomando en cuentala opinién del Sndicatoy, en su caso,
la intervencidn en los supuestos que establecen las presentes Condiciones.

En la observancia y golicacbn de las mismas, se tomara en consideracion, ademas, lo establecido en el
Aauerdo Nadonal para la Desentralizadon de los Seviciosde Salud suscito por el Ejecuivo Federalatravés
delosTitularesde la Secetaria de Hacierda y Crédto Pablico, de la Secetaria de la Cantraloria y
Desarollo Administrativo (Actudmente Secretain de la Funcidén Piblica)y de la Secretariade Salud, con la
participadén de la Federadén de Sndicatos de Trabajadores al Sevido del Estaa, el $ndicato Nacional de
Trabajadoresde laSecretaiia de Sald y los Ttularesde los Gabiernos estatales y de la Cudad de México;
asi como, en los 32 Acuerdosde Coordinaddn para la Desentralizaddn de los Servicios de Salud, signados
por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de las Enidades Felerativasy de la Cudad de México, en el
rubro de los derechos y obligaciones de las partesen materia de recursosiumanosy prestaciénde servicios
de sald.

Laspresentes Gondicionesregulan la reladén laboral de la Seeretaria con los trabajadores, con la finalidad
de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en la productividad de los Sevidos de Salud, a la vez que
sdvaguardan y etablecen los derechosde losmismos, de conformidad con la normativa.

Su aplicacbn es obligatoria para los trabajadores de esta Secretaria en las Unidades Administrativas
Centales, Oganos Desconcentrados y Organismos Plblicos Descentralzados de carader Federal, asicomo
los creados en las 32 Entidades Falerativas en las que se prestan Serviéos de Salud, conforme a los
citados Aaserdos de Cmrdinadon.

Laspresentes Condiciones seran aplicables a los trabajadores de basede la Secretaria y de los Organismos
Plblicos Desentralizados de Salud en los Estados y en la Cudad de México, de conformidad con las
disposidones que generaron su transferenda a los Gobiernos locdes, y se haran extendvas a los
trabajadores que han sido beneficados por los Programasde Regularizaciony Formalzadén Laboral, cuya
reladén laboral se enauentra estdlecida entre el Titular del Organismo Publico Descentralizado del Estalo
de que setrate y los trabajadores alscritos al mismo.

Se reonoce al $hdicato Nacional de Trebajadores de la Secretariade Slud en su estructura de Comité
Hecutivo Nacianal, Sec@onesy DdegadonesSndicdes,como el representante legal, legitimo y Unicotitularde
losderechos laborales de los trabajadores.

Paralos efecos de ese Articulo, son trabajadores de baselos no incluidos en el Articulo 5° de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y que, por ello, serdninamovibles. Los de nuevo ingresono seran
inamoviblessinodespuésde 6mesesde savido sinnota desfavorable en suexpedente.

Articulo 2
Paralos efedos de estasCondiciones seentendera por:

|. Secretaria de Sdud, al ente Juidico Administrativo deperndiente del Eecutivo Federal, rector y
negociador a nivel centralcon el Sndicato Nadonal de los Trebajadoresde la Scretariade Salud, de
los derechos colectivos de los trdbajadores que conformana la Sexetaria;

Il. Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como
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a losOrganismos Publicd3escentralizados federales y los que prestan sus Servicios de Salud en los
Estados y en la Ciudad de México y en general, al conjunto de Instituciones que sean sectorialmente
coordinadas por la Secretaria de Salud y en las que se apliquen actualmentelg/utiro estas
condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entenderda que se refiere al titular que corresponda de
conformidad con el parrafo que precede;

[ll. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Orgatbtiom P
Descentralizado, segun corresponda;

IV. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA);

V.La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del
articulo 123 constituonal;

VI. El ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
VII. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje;

VIII. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, asi como aquellos que han sido
beneficiados por los Programas de Regularizacion y Formalizacién Laboral.

IX. La Comision de Escalafén, a la Comisién Nacional Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud;

X. La Comisién de Seguridad e Higiene, a la Comisién Nacional Mixta de Seguridankechligiélrabajo
de la Secretaria de Salud;

XI.La Comisién de Capacitacion, a la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud;
XIlI. La Comisi6n de Becas, a la Comisiéon Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de Salud;

Xlll. La Comision deestuario y Equipo, a la Comisién Nacional Mixta de Vestuario y Equipo de la Secretaria
de Salud;

XIV.Comisién de Equidad de Género, a la Comisién Nacional Mixta de Equidad de Género en el Trabajo de
la Secretaria de Salud.

XV.Comisién para la Convivencia Irtfade Verano, a la Comisién Nacional Mixta para la Convivencia
Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores.

XVI.Comisién de Bienestar Fisico de los Trabajadores, a la Comisién Nacional Mixta para el Bienestar Fisico
de los Trabajadores.

XVIl.Los Manuas Internos, a los Manuales Internos de Operacién de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

XVIIl.Puesto, a la Unidad Laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones,
responsabilidades y requisitos de oagon;

XIX.Plaza, al nimero de veces en que se repite un puesto; XX. Condiciones, a las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud;

XX.Programas Especiales de Salud, aquellos implementados por el Ejecutivo Federal o Estatal y que por su
naturaleza se desarrollan en areas de dificil acceso geografico consideradas como de bajo desarrollo
en beneficio de la poblacién abierta;

XXIl.Salario Minimo Burocratico, al nivel uno del tabulador de sueldos del Gobierno Federal;

XXIl.Unidad Administrativa, alrgano que de acuerdo con el Reglamento Interior, tiene funciones,
facultades yatribuciones propias que la distinguen y la diferencian de las demas que integran a la
Dependencia;
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XXIIl.Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud,rdb amlebrado por el
Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la
Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo (actualmente Secretaria de la Funcién Puablica)
y de la Secretaria de Salud, danparticipaciéon de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los Titulares
de los Gobiernos Estatales y de la Ciudad de México, que establece los deredigecionbs de las
partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios de Salud, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 25 de septiembre de 1996;

XXIV.Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizaciéon de los Servicios de Salud, aclosr@2s
suscritos por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad Federativa y de la Ciudad de
México, en el rubro que sefiala los derechos y obligaciones de las partes en materia de Recursos
Humanos y prestacion de Servicios de Salud, y

XXV .Sistana, al Sistema de Proteccion Social en Salud. Los demas ordenamientos legales y conceptos que
se citen, seran referidos por su propia denominacion.

Articulo 3

ElSndicato, por conducto de su Comité Eecutivo Nacianal, tendra la representacion de los Trabajadores.
Se entedlera por representacion Nacional del Sndicato, la que acredte supersonalidad con el registro
correspordiente ante el Tribunal.

Articulo 4

La Secetaria de Salud tratara los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores adscritos a las
Unidades Alministrativas Centrdes, Operaivas, Desconcentradas y Descentralizadas en los Egados y en

la Cudad de Méxco, exclusvamente con la representacién Nadonal del Sndicato, entendiéndose por

aauntos de este tipo aquellos que afecten a la totalidad de los Trebajadores o parte de ellosy cuando por

laimportanciadel asunto, afectenla estabilidad laboral de la Secretaria. Los asuntos de naturaleza individual

que afeden a los Trabajadores ®mprendidos dentro de alguna SeccionSndicd, seran tratados por la

representacion Sndical Secinal con el Tituar de la Unidad Administrativa correspandiente de la
Secretafa, en primera instanch, interviniendo la repesentacion Nacional a solicitud de la Secdén

correspmdiente y cuando ége lo juzgle necesario. Asmismo, el Siadicato aaeditara por escrto y en cada
caso, arte la Seataria a susepresentantes Generdes, Particulares y Esgcides.

Articulo 5

Laintervendén Sndical que refiere estas Candiciones consistira en la defensa que el Sndicato haga de
los trebajadores por conducto de sus Representantes Nacionales, Sec@nales o Delegcionales, quienes
podran goortar elementos que se tomen en cuenta paraprocederaresolver cada caso, oon justiciay equidad
dentro de loslineamientosde laLey, de estasCondicionesy demasdisposicimneslegales aplicables.Loanterior
sinperjuicio del dereto que tienen los Trabajadores paraintervenir directamente.

Articulo 6

Las dsposicianes de la Secetaria que se dicten con posterioridad a que el Sndicato haya ejercido la
intervencién aque serefiere el articulo anterior, podran serimpugnadas por el Trabajador de que setrate
0 por el propio Sndicato a solicitud de aguél, dento del término de cinco dias hdiles apartir de aquél en
que el Trabajador o el Sndicato, indistintamente, hayasido notificado de ladisposidén que cnsidere lesiva.

Al escrio de impugnaciondeberanadjuntarse las pruebasque se juzglen pertinentes. La Secetaria podra
allegase de cuantos elementos de prueba estime necesaiosy enun término no mayor decinco dias hailes
contados apartir de la fecha en que se hayarecibido la impugnacién deberd comunicar por escrto al
inconformey al Sndicato, sise confirma, modifica orevoca ladisposidaon impugnada.

La mpugraaon serdimprocedenteen contra de disposicinesque sedicten con fundamerto enlos Arficulos
45, 46fracdonesly Vensuantepenultimo parrafode la Ley, asicomo enlosdemascasosjue por lanaturaleza
de la disposiciénimpugrada correspanda al Tribunal decidr sobre sulegalidad, quedando expedita la viadel
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Trabajador inconforme paraque ejerdte susacdonesante el mismo.

No sera aplicable ladisposicionimpugrada, hasa entanto que éstasearesuelta conforme al segundo
parrafo de estearticulo.

Articulo 7
La rebcionjuridicade trabajo entre el Titular ylos Trabajadoresserige por los siguientes Ordenamentos:
I. Articulo 123, apatado B,de laConstitucién Politicade losEstalos Uridos Mexicanos;
Il. Ley Federalde los Trdnajadoresal Seaviciodel Estado, reglamentariadel Apartado "B" del Artiailo 123
Gongtitucional, y

[1l. Candiciones Geneaalesde Trabajo de la Secetariade Salud, el Aauerdo Nacional parala
Descentralizaddn de los Sevidos deSald y los Aauerdosde Goordinaddn parala Descentralizacionde
losSevicios de @lud.

En lono previgo por los Odenamientos mencianados, seobservaralo establecido enel Articulo 11de laley.
Articulo 8

La Secetaria de Salud, con la participacion del Sndicato para garantizar y sadvaguardar los derechos de
los Trédoajedores, podra expedir los Manuales 0 Regamentos Internos para sus cemtos de trabajo que
por la particularidad de losservidos que prestan, asilo requieran. Endichos manualeso reglamentos se
comprenderdn Ineamientos que tiendan a elevar el indice de calidady productividad en la prestadén de los
seavicios,debiéndose @ntemplar en los mismos los mecansmos necesaios para estimular al personal para
esefin, respetardo losderechos, prestacionesy estimulos detodos los Trabajadores.
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cATUOII
DE LOREQUSTOSDEADMISONY DESGNAGON
Articulo 9
Sonrequisitos deadmison:
I. Sermayor de 16 afbs, yen el caso de manejo de fondos yvalores, laedadminima sera del8 afbs;
Il. Presentar solicitud en laforma oficial que alefecto se determine
I1l. Ser deNadonalidad Mexicana, sdvo el casoprevigo enel Articulo 9o. de laLey;

IV. Los mayores de 18 afios, deberanacredtar que han cumplido o que estancumpliendo con el Savicio
Militar Nacional;

V. Constanciade no inhabilitaciénexpedida por la Secretaria dela Runcién Pablica

VI. Tener la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especiicos que sefidan los
Catéalogos correspondientes;

VII. No haber sido sepaado de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los motivos previstos
en lasfraccimes|y Vdel Articulo 46 de la Ley, con excepddn de larenuncia,a no ser que por el tiempo
transcurido que no serdmenor de un afio a partir de lacausa deseparacidn, el Tiular esime que son
de aceptarsesus sevicios;

VIII. Esar en condiciones de salid necesarasparael dessmpefio de la funciéon a la que es propuedo, para
lo cual presentara los examenesmédicos que le soliciten. Elembarazo y las capacidades especiags no
seranpor simismas inpedimento parael ingreso.

IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se enaientra desempefiando otro pueso en alguna otra
Deperdenciao Entidady en su casaexhibir lacompatibilidad de empleo corregpondiente, y

X. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberansustentary aprobar los exdmenesque a
juicio de la Seatariase estimen recesaios parael desempefio del puesto.

Enlos casos de agirantes propuesos por el Sndicato seinformara, a peticién de éste, sobre el resutado de
los exdmenesy su contenido. El Sndicato podra, de manera conjunta con la Secretaria, llevar a cabo la
rectificacion procedente. Unrepresentante sirdical podra estar presente como observador en la glicacbn
de los exdmenes.

Articulo 10

Los profesbnales, ademés de los requisitos generdes, deberan presentar el Titulo expedido por alguna
Institucién Edicativa legdmente autorizada y Cédula de Bercido Prdfesonal expedida por laDeperdencia
competente.

Articulo 11

Quando a un cendidato se le haya desgnado para ocupar el pueso correspadiente, firmara su
nombramiento y acredtar& contar con la Cave Lhicade Regigto de Pdladén y haber recikido el curso de
Inducaddn Institucional alpuesto.

Articulo 12

Paraser designado Trabajador serequiere:
I. Tenerconferido el nombramiento;
[l. Rendir laprotesta deley, ensu @so;

[1l. Otorgar caucion, ensucaso,y
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IV. Tomar poseson del cargo.
Articulo 13

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan acredtar su correcta
calidad mugratoria y que se enauentran autorizados por la Secretariade Gobernacién para el desempefio
de actividades renuneradas. Los Profesonalesdeberancomprobar que cuentan con la autorizadén de la
Deperdencia ompetente, enlos caos en que wrrespada, paraejercerla profesion de que se trate.
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cATUWOLI
DE LOSIOMBRAMIENTOS
Articulo 14

Nombramiento es el documento por el que se formaliza la reladén juridica laboral entre el Titular y el
Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco de las disposidones contenidas en el mismo,
enlaLey, en laspresentes Gondicionesy las que seanconforme alusoy a labuena fe.

Articulo 15

El Titular o en su caso el ServidorPublico facultado para ello, expedira los nombramientos por los cuales
los Trdajadores prestaran sus sewvicios, debiendo entregar copia de este documento al Trabajador en el
acto de tomade posesiondel puesto. Recibiday cumplidalaorden de presentacion al serviciode la Secretaria,
éstadebera expedir al Trabajador el nombramiento de base,améastardar dentro de los 45 diasposterioresal
plazo que sefida el Articlo 6° de lalLey.

Articulo 16

Los nombramientos deberan contener los datos que sefida el Articulo 15 de la ley, ademés del horario,
debiéndose refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso de vacantes
definitivas, sienpre que no hayanota desfavorable en suexpedente.

Quando setrate de Trebajadoresque debanprestarsus serviciosindistintamente enlasdiferentes Pobladones
de la Repiblica, asi se expresara en el nombramiento correspandiente. Tratandose de personal que
labora en Pragramas Espcides de Slud, en el nombramiento deberd especifiage el Ceatro de
respmsabilidad en el cual seenauentra adscrio, asicomo laslocaidadesque debe atender, conforme alos
programas de trabajo definidos, calemario y rutas.

Articulo 17

Los nombramientos serandefinitivos o temporalesy su expedcion se hard conforme a los movimientos
escahfonarios que procedan.

Se etenderanpor:
|. Definitivos, aquellos que seexpidan paracubrir puestos permanentes;
Il. Temporales, los que se otorguen con efedos evertuales yque puedenser:

a) Provisonal, paracubrir puestosvacantes mayoresde seismesesy losque se expidana Trabajadores
gue suplan a los ge seencuentran enlos @sos sefialados en el pentltimo péarrafo del Aticulo 46
delalLey;

b) Interinos, paraocupar puestos vacantes hastapor seismeses;
c) Por tiempo fijo, aquellosque dejande tener efectos enlafecha que se determina en el mismo, y
d) Por obra determinada, aquellos ayos efectos cesan al cncluir la obra que motivé su expedicion.

Losnombramientosa que se refieren los indsosb), ¢)y d)no generanderechos escalafonaios, no asiel inciso
a), que genera 8lo el derecho de preferencia,debiendo existir el ditamen previode la @misién de Escalibn.
Para lostres primeros casos mendonados, la Secretaria asume la responsabilidad de hacer los tramites
correspordientes ante el ISSSTEcon el fin de que el Trabajador que se encuentre en dichos supuestos
tenga derecho a lasprestacionesque eselnstituto otorga.

LaSecetariaentregaa nombramiento alos Trabajadores indeperdientemente del origen del financiamiento
y de aawerdo alosProgramasestablecidosen la Dependencia.

Articulo 18

Encaso de vacaitestemporales provisonalespara ocupar plaza de base,o aquellasque se generen entre

10
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los trabajadores beneficados por los Programas de Regularizaciony Formalizacion Laboral, deberan ser
ocupadaspor dictamen de la Comisién de Escalafénque correspada o a propuestade la Bolsa de Trabajo
del Sndicato, en la proporcién y términos que sefida el Aticulo 62 dela Ley.

Articulo 19

ElTitular o la persona facultada paraello, nombrara libremente a quienes deban ocupar vacantes interinas,
por tiempo fijo y porobra determinada, tomando en cuenta laopinion del Sndicato.

Para etaso de que lasvacantesinterinas,por el transcusodel tiempo u otrascircunstancas, se transformen
en vacates provisionales o definitivas, se someteran a la consideradon de la Comison de Escalafénpara
efectosdel Aticulo 64 de lalLey.

Articulo 20

Los Trabajadores que presten satisfatoriamente susservicios en plaza provisonal, por seismesesun diay
masde unavez,gozarande lapreferenciaestablecidaenlafracdén | del Articulo 43 de la Ley, siemprey cuando
existadictamen enla plaza provisional.

Articulo 21

Todo nombramiento que se expida quedara sin efedo s el Trabajador no se presenta a tomar posesion del
empleo onferido dentro de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la fecha en que le sea
notificada sudesignacién. Ese plazo podra serampliado ajuicio de la autoridad competente, o a peticiondel
Sndicato, cuando ciraunstancas especidesasi loameriteny que sean penamente justificadas.

Articulo 22

Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcande nombramiento. Agquellos que violen
estasdisposicines, se haran acreedores a las sanciones correspordientes, sin petjuicio de las denuncias
que se formulen ensucontra.

Articulo 23

La Secretaria podra remover disaecionalmente a todo Trabajador de nuewo ingreso antes de que cumpla
seis maesde servidos, ampliendo los sypuestosdel Articulo 6° de laley.

Al implementar ege procedimiento, la Secetaria esaichard la opinion del Sndicato antes de tomar la
determinacionfinal.

Articulo 24

Ningun Trebajador podrd empezar a prestar servicos sipreviamente no se ha expedido elnombramiento
correspordiente, sdvo lo egablecido en el Articulo 15 de estas Gondiciones. Los nuevos ingresos y las
promocionesdeberanoperar invariablemente los das primero o dieciséis decada mes.

Parael caso del Trabajador que se enauentre en plaza vacaite definitiva, y que continlie laborando sin
nombramiento por masde seismeses, podra solicitar la titularidad en la plaza de base.

11
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CAITUOIV
DE LASUSPENSONTEMPORAILDE LOSFETOSDH NOMBRAMIENTO
Articulo 25
Son casasde supenson temporal:

I.  Que el Trdajador contraiga abuna enfermedadque implique un peligro paralaspersonas gie trabajan
con él, debiendo existir Didamen Médico emitido por el ISSSTE

Il. La Prisién Preventiva del Trabajador, segiida de sentencia absolutoria o el arresto impueso por
Autoridades Judciales o Administrativas, a menos que, tratandose de arreso, el Tribunal resuelvaque
debetener lugar el cesedel Trabajador.

En casoque el Trabajador seadetenido o arrestado por masde tres dias, deberd comunicado por
los mediosposiblesa sualcance ala Unidad Administrativaen que labore, dentro de los diez diashabiles
siguientes de que seaprivado de sulibertad, aefecto de que las fdtas de asigenciaque se generen, no
constituyanel supuesto de abandono de empleo.

La Undad Administrativa, con la intervendon del Sidicato, evaluara las casasque imposiilitaron al
Trabajador para reportar su situacion y de considerado procedente hara la reconsideradén
correspordiente. Para efeto de lo anterior, la Unidad Administrativa responsdle debera corroborar
sial Trebajador se le dictd auto de formal prision hasta susertenciadefinitiva, con objeto de operar la
sugenson provisonal. Encaso de que obtenga una sentancia dsolutoria, el Trabajador dispondra de
tres dias hébiles, contados a partir de que obtenga sulibertad, para reincorporarse a su centro de
trabajo

Ill. Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valoes o bienes, podran ser
supendidos hasta por sesentadiasnaturales mientrasse practicala investigadon y seresuele sobre
sucess; estacausano procederasiel Trabajador no ostenta el codigo correspordiente. Enningin caso
se afectard el salaio del Trabajador a menos que quede demostrada fehacientemente su
respmsabilidad enlostérminos del Articulo 27 de estas Condciones, y

IV. Los casosa que serefiere el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, si con ello esta de acuerdo el
Sndicato, cuando sedemande ante el Trbunal la aitorizaciénde cese de losefectos delnombramiento.

La sugpenson de los efectos del nombramiento se origina a partir de la fecha en que el Trabajador
deje de mncurrir asus ldores,de conformidad con el Artiaulo 45 de laLey, lo cual se notificara al Sidicato.

Articulo 26

Enlos casos de sugpensiontemporal, el nombramiento del Trabajador no surtird efectos mientrassubsistan
las caisas ajue serefiere elarticulo arterior.

Articulo 27

Paralos efedos a que se refiere el Ultimo parrafo del Articulo 45 de la Ley, el manejador de fondos,
valores o bienes, los entregaa al substituto que se desgne o a las autoridades que practiquen las
investigacianes.Elpropio Trabajador queda obligado a concurrir normalmente a su jornada de trabajo
para hacer las aclaraciones o exlicadonesque exijalainvestigacion, paralo cual susuperior jerarquico le
daratodaslasfaciidades para aclarar los hechos sin que se le prive de la percepcién de su salario. Si
transcurido el término de sesenta dias naturalesno se presenta denunciade los hechos presuntamente
irregularesante la autoridad competente que se atribuyan al Trhajador, éste rearudara s funciones.

CAITUOV
DE LAERVINAQONDELOSEFETODEINOMBRAMIENTO
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Articulo 28

Soncausasde terminacionde losefectos de un nombramiento, sinperjuicio de lo que establecelaLeyFederal
de RespasabilidadesAdministrativas de los ServidoresPublicosy el Cadigo PenalFederal,lassefidadasen el
Articulo 46de laLey yen estasCandiciones.

Articulo 29

Quando un Trabajador preserte su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo su estricta responsabilidad,
deber& otejar la firma que cace el documento con otras indubitables del Trebajador que obren en su
expediente; en casode duda y en el mismo dia de la suscipcion del docunento, se deberarequerir la
ratificadon de la firma de reruncia al Trebajador, debiendo éste colocar nuevamente su firma en el lugar
inmediato inferior alayaasentada.

Articulo 30
Para ladebida interpretacion de lafracdédn | delArticulo 46 dela Ley, seentendera porabandono de empleo:

|. Elhechode que un Trabajador falte al dessmpefio de suslabores por masde cuatro diaslaborables
conseaitivos, sinaviso ni causajustificada;

[I. El hecho de que un Trabajador, sin permiso ni causa justificada, acumule seis 0 mas faltas no
consecutivasdentro del término de treinta diasnaturales;

[1l. Lainasigenciade un Trabajador, desde el primer dia laborable, tratandose de manejadoresde fondos,
valores o bienes de la Secetaria, siempre que la ausenciahaya sido motivada por haber lesionado
0 causado un detrimento enlos biemesencomendadosa su ciidado; v,

IV. Quando el Trabajador no reanude la asistenciaa suslabores, sinaviso ni causajustificada, dentro de los
cuatro dias habiles siguientes a la conclusién del periodo de vacacbnes, de la licencia autorizada,
de la incapacidad expedida porel ISSSTEo de la sispension de los efectos de sutnombramiento.

Articulo 31

Parael personal a que se refierela fracdon il del Articulo 59 de esas Condiciones, las faltas se computaran
a razdbn de dos das por cada jornada que deje de laborar.

Articulo 32

Seentiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorizacién de un Trabajador
0 la omision en el desempefio de suslabores, dentro del horario de las mismas, cualquiera que seael
tiempo, si su aisenciau omision pone en peligro la salud o la vida de personas, los bienes a su cargo o
bien que cause la supensiéno defidenciade un senicio, debiendo comprobarsefehacientemente estos
supuedos.

Articulo 33

Sonlabores técnicas las asgnadas a aquellos Trebajadores que sustenten Titulo Profesonal o Diploma de
Técnico, asicomo en los casos en que seanperitos en una ciencia, arte, oficio o industriay cuyo desempefio
no puedan efectuafrabajadores que no tengan los conocimientos, lahabilidad o la experiencia necearios.

Articulo 34

La repetida inasistencia a labores técnicas se configura cuando el Trabajador deje de presentarse al
desempefiode lasmismaspor seisdias habileso méas,aln no conseaitivosy sinpermisoo causajustificada,
dentro de un periodo de treinta diasnaturales.

Articulo 35

Seconsideraranprovisonaleslosnombramientos de los Trabajadores que ocupen plazasvacates originadas
por el cesede un Trabajador, mientras se enauentre sujeto a procedmiento judicial o bien, hastaen tanto
prescriban las adonescorrespandientes.
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Articulo 36

Paradictar la baja de un Trabajador por incapacidad permanente, fiSca o0 mental, sera necesaio que el
ISSSTE enita el o los dictAmenes médicos que la comprueben; lo que se hara del conocimiento de la
Gomision de Escalafoiorrespondiente de launidad a laque seencuentre adscrito el trabajador.

Articulo 37

Quando el Trabajador incurra en alguna de las causaks a que se refiere la fracdén V del Articulo 46 de la
Ley, el Titular, el Goordinador Administrativo o suequivalente de la Unidad Administrativa correspondiente,
procederda a levantar el Acta Administrativa con la intervencion del Trebajador y de un representante del
Sndicao, en laque @n toda precisiénseasenaranlos hechos, ladeclaraion del Trabajador afectado y las
de lostestigos decargo y descago que se propongan. El Acta se firmara por los que en ella intervengan y
por dos testigos de asitencia, debiéndose entregaren ese mismo ado una copia al Trabajador y otra al
representante sindica, quienesacusaranel recbo correspordiente.

Paralos efectos del parrafo anterior, los citatorios correspandientes deberan girarse cuando menos con
veinticuatro horasde anticipacional Trabajador y al representante shdical respectivo.

Enedos citatorios se predsara objeto, fecha,hora y lugar determinados parala ceebracién de la diligencia,
misma que deberaefectuarseen el area detrabajo y dentro del horario del Trabajador afectado.

Articulo 38

Ladiligenciaseiniciara asentandose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha,hora; nombre y
puesto del Trabajador y oportunamerte, cuando rinda su declaracion, sus generaks; asi mismo, las
declaciones de los testgos de camgo y de descamgo que se propongan, las del afectado y del
representante sindical y nombre y domicilio de los testigos de asistencia, debiéndose hacer mendén de
los citatorios enviados al Trabajador y al Sndicato a que serefiere el artiaulo anterior.

Deberdhacease una relacion pormenorizada de los datos y demés pruebasque existan con reladén a los
hechos atrbuibles al Trabajador, asi como las manifestagones que con regpedo al contenido del Acta
expongan el afectalo y el Sndiceto, ensu caso.

Lasdeclaradonesde quienesintervengan en el Ada seran expresadascon plena libertad y asentadascon la
mayor fidelidad posble.

Los participantesen estadiligencia,si asio desean, tendran derecho de dictar sus propias declaraciones, las
que deberanasentarsetextudmente teniendo derecho, igualmente, a que le seanleidasantes de proceder
afirmar el Actgoara que, en su cao, se hagan lasredificacionescorrespondientes.

Articulo 39

Lainasigenciadel Trebajador o del represetante sindicd, debidamente notificados, no sugpende ni invalida
la diligencia.Ensu cao, debera hacasecongar en ellatal circunstanca, agregandoselos acuses de recibo
correspordientesde los citatorios que lesfueron entregados o de lasconstandas denotificadon.

En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuaciony acredte la causa que motivd su
inasisencia,debera sercitado nuevamente.

Articulo 40

Enel caso del levantamiento de Acta Administrativa por masde cuatro faltasconseaitivas; por acumuladén
de seisfaltas omas discontinuas dentro de treinta dias naturales;por no reanudar labores dentro de los
cuatro diashébiles siguientes a que se concluya la causa que impedia al Trabajador presar sussenwicios;
por abandono de labores Ecnicaspor seis omas inasistencas injustificadasdentro de treinta diasnaturales,
el superior jerarquico del Trabajador afectadola remitird para su dctaminacién.

Enel supuesto de que sejustifiqgue fehadentemente el motivo del ausentismo o de lairregularidad, se dejard
sin efetos el Acta @rrespandiente y de no ser asi, seleterminaralo conducente,tomando en cuentala
Eauidad, la Justicia Sociay los Principios Generalesde Daechoen benefido del Trabajador.
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Articulo 41

En caso de falledmiento de un Treabajador, en el centro de trabajo donde venia laborando se levantara
actaciraunstancada ante lapresenciadel jefe del mismo, de un representante del Sndicato, de un familiar
del occeo debidamerte identificado, asicomo de dos testigos de asstencia. Endicha acta se hara constar
la apertura del mobiliario que hubiere estado a camo del occiso, debiéndose formular una relacion
pormenorizada de losdocumentosy objetosque seenaientren,sepaando lo que correspandaala Saetaria
de losobjetos personalesdel finado.

Respeto a los primeros, quedaran en poder del jefe que interviene en ladiligencia, y entanto que los
segindos, seranentregados al familiar interviniente, ambos aausaranel recbo que corresporda. El acta
sera firmada por quienesen ella ntervengan.
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CAATUOVI
DE LOSALARIOS
Articulo 42

El suebo o salaio constituye la retribucion total que debe pagarse al Trabajador a cambio de los
servicios prestados, sinperjuicio de otras prestaciones establecidas.

Articulo 43

Los salaios de los Trabajadores seranlos que conforme ala Ley, seasignen paracada puesto en el tabulador
de la Seataria,en lostérminos emitidos por la Secretaria deHacierday Gédito Piblico.

Articulo 44

Elpago de los salaios se efectuara en lostérminos del Articulo 37 de la Ley, en diaslaborables. Al personall
que labora enfines de semana, sele consideraraparaeste fin, como laborables, los diascomprendidos en su
jornada. Op@onalmerte, el trabajador podra solicitar supago atravésde banca dedrénica.

Articulo 45

LaSecetariacubriré los sdarios devengados por los Trabajadores, los diasquincey Ultimo de cadameso la
vispera si no fuean laborables esas feclas.

Al personal de finde semana se lecubrira dentro de su jornada enlos mismostérminos de estearticuo.
Articulo 46

Los Trabajadores tendrdn derecho a perchir salaio por los dias de descanso semanal, de descaiso
obligatorio, aguéllosenlosque se sugpendanlaslaboresdurante vacacimes, por disfrute de licenciacon goce
de suello o por dias eondmicos y, por los demés casos y con las modalidades que sefiden lalLeyy estas
Cmdiciones.

Articulo 47

Los Trabajadorestendranderecho a percibir el cincuenta por ciernto sobre el sueldo correspondiente alosdias
en que disfruten de va@ciones, porconcepto de primavacaciamal.

Articulo 47 Bis

Quando por necesidadesdel senicio selaboren los domingos, los Trebajadores que asilo hagan recibiran un
pago adicional del veinticinco por ciento sobre el monto de su suebo o salaio de los diasordinarios de
trabajo por concepto de prima dominical.

Queadan excluidos dela prestacbn estalecida enel parrafo arterior, los Trdajadores que laboran en
Programas Especies de %lud y que perciben la Compensa@dn por Laborar en Gomunidades de Bgo
Desarollo.

Articulo 48

Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldri a cuarenta diasde sueblo libre
de desaento, o la pate proporcional que corresporda, de mnformidad con los dias lgborados.

Elpago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bisde la Ley, atendiendo las disposidones
que al respeto emita el Epcutivo Federa

Articulo 49

Por cada circo afios de servicios efedivos prestados, hasta legar a veinticinco, los Trebajadores terdran
derecho al pago de una prima como complemento del salaio. En los presyuestos de egesos
corresgpondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcionde dicha prima.
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Articulo 50

Cala Unidad Administrativa deberatener un pagador habilitado, paraque recoa de la Pagaduria respectiva
el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los mismos; para los Trabajadores que
hayan ®licitado su pago mediante banca electrénica, el pagador habilitado entregaa el comprobante
original de percepcionesy dedicdones @ntra firma enla ndmina correspadiente.

Articulo 51

Los salaios se cubriran personalmente a los Trabajadores 0 a susrepresentantes legdmente aaeditados
mediante carta poder o, en su ca®, poder notarial, cuando exigta alguna causa que les imposibilite a
cobrar directamente.

Articulo 52

Lasretencimes, desaentos o deducciones por concepto de faltaso retardos, antesde procederarealizarlos,
la autoridad competente debera publicarlasincidenciasdentro de los cinco diashéabiles posterioresal cierre
de laquincena de ge e trate, paraque eltrabajador aporte la pstificacbn corregpondiente, siexiste.

Encasode proceder tales desawentos deberanaplicarse en un plazo maximo de cuatro quincenas,a partir
de la caisa que le dio su origen; pasalo ese tiempo prescrbira el derecho de la Secretafa, para
efectuar dicho desaento.

Articulo 53

Encuanto a la preladdn en el cobro y a la aplicacibn de retencianes a que se refiere el articulo anterior,
seobsevaranlasregasestablecidas enlas kyesaplicables ysusdisposicimesregamentarias.

Articulo 54

LaSecretaria retendra y cancelaralos cheques emitidos a nombre del Trabajador, con fechaposterior a su
bajapor sepagacion, abandono de empleo, renuncia o defuncién y cuando se expidan por concepto de
salaios no devengados.

Articulo 55

En el caso de que el Trabajador reciba percepciones indebidas que se incluyan en ndémina, por
imposibilidad administrativade hacer correcdén inmediata, el Trabajador deberacobrar susakbrio y depositar
el excederte del pago con chegue de caja afavor de la Secetaria, descontando el costo de la comisién por la
expedicion del cheque de caja.

Articulo 56

Sedeberancubrir lasremuneracbnes a los Trabajadores de la Secretaria en un lapso no mayor de treinta
diasnaturalescontados a partir de la fechade efecos del nombramiento o de los del movimiento que se
realice. Enel casode que no se cunmpla con este supuesto, se generara némina extraordinaria dentro
de los quince diasnaturales sigientes.
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CARTUOVII
DE LASORNADAS YHORARIOSDETRABAJO
SECCIORRIMERA
GENERALDADES
Articulo 57

Jornada de trabajo es el numero de horas que el Trabajador esté4 obligado a permanecer a disposidaon
de la Secretaia de acuerdo con la Ley, estas Candiciones, su hombramiento y las necesidades del Sevido,
atento alo esteblecido en el articulo siguiente.

Horario de Trabajo esel tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual el Trebajador,
en forma continua o discontinua, desarolla susfunciones en algunasde lasjornadas de trabajo estableddas
en laspresentes Gondiciones.

La permanenciay disposicion del Trabajador, tiene por objeto la productividad, para que las funciones
que desempefie ssanmaseficientesy eficaces.

Articulo 58

Lajornada de trabajo es diurna y por la naturaleza propia del Senicio Piblico que se presta en forma
ininterrumpida; existen también como jornadas de trabajo: la mixta y la especial, de conformidad con
lasnecesidadesde calauna de las UidadesAdministrativas dela Secetaria

Articulo 59
Lasjornadas detrabajo seestablecen enlossiguientes téminos:

I. La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una duraciéon maxima de ocho horas entre las seis y las
diecinueve horas, preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los sabados y domingos.
Para elGrupo Afin Administrativo la jornada normal sera de siete horas;

Il. La Jornada Mixta tiene una duracion de siete horas y media para el Area Médica entre las trece y las
veintidés treinta horas preferentemente de lunes a viernes con descanso semanal los s&pado
domingos;

[1l. LabrnadaEspecialieneunaduraciénde doce horas,entre lasocho y lasveinte horaso, entre lasveinte
horasde un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma alternada, con un periodo de descanso
de treinta y seishoras.

Quando la Jornada Espe@l nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio de acuerdo al
Calendario Oficid, seretribuira al trabajador que lo labore, conforme a lodispueso enla Ley agdicable.

IV.Los horaios delos Trdajadores que laboran en Programas Especiasde Slud, se estableceran de
aauerdo a laparticularidad de lasnecesicadesdel servicio, tomando en cuenta laopinion del Shdicato.

Articulo 60

El horario de trabajo se desarrolla por rega general en forma continua y, por la naturaleza propia del
servido publico que seprega, ninterrumpidamente; por excepcién existe un horario discontinuo.

Articulo 61
Los horarios detrabajo del personal del AreaMédica se fijan en los siguientestérminos:

A. Catinuo, de lasseisa las catorce; de lassiete a lasquince; de lasocho a lasdiecisés; de lastrece a
lasveinte treinta;de lascatorce a las/eintiuna treinta horas;o, de lasquincealasveintidés trenta horas;

B. Catinuo Especid, delasocho a lasveinte horaso de lasveinte horas deun diaa lasocho horas del
diasiguiente,y

18



S.N.T.S.A. No. 35

C.Digontinuo, de lasnueve a las gince yde lasdiedsietea las decinueve horas.
Articulo 62

Enaquelloslugaresdonde por las condiciones geogréficaso porque la temperatura habitual se eleva a mas
de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperatura baje a menos tres grados
centigrados, se estdleceran horarios especides con intervendén del Sndicato, para garantizar y
salvagiardar los Derechos de losTrabajadores,procurando que no seafede laproductividad. Esta disposidén
esaplicable durante laépoca de verao o inviernoen los lugaresen donde latemperatura seamayor o menor
dela indicada.

Articulo 63

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones y que adopten las Unidades
Administrativas de la Secetaria, serdn enviados mediante oficio a la Direcédn General de Reaursos
Humanos para su registro correspordiente.

Articulo 64

Enlos Manualesinternos que se elaboren con la intervendén del Sndicato para garantizar y savaguardar
los Deechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de la Secretaria, se estableceran o
adecuaanlas jonadasy horariosaque se refiereese Caitulo, de acuerdoa lascaracteristicas delos servicios
de saluid que seprestan, a lasnecesidades especificaglel centro de trabajo y a su ubicadon geograficaen
lugaresde dificil acceso.

SECCIOSEGURA
DELPERSONALADMINISTRATNVO DE LOSRUPOBFINES
Articulo 65

El personal administrativo de los grupos afines comprende a Trabajadores de los Grupos Administrativo,
Gomunicaciaes, Educacion, Servitos y Técrico que a su vez se clasfican en sus propios grupos y cuyos
puestos secontienenen los Gtalogos correspordientes.

Articulo 66

El Gupo Administrativo, esta conformado por el personal que realza funciones referentes a la
organizacién, canalizacién, elaboraddn y resguardo de documentosy bienesoficiades,que seclasificanenlas
ramas gjuientes:

|. Administrativa, estd conformada por el personal que cumple la funcién de la planeacin, organizacidn,
supervision, control y gestion de documentos del area en la que se enauentra adscrito; asicomo la
recepcion, control, resgiardo y desgachode articulos ymateriales.

Il. Pomotoriay Relacicnes Publicas,estd conformada por el personal que atiende, orienta e informa 'y
canaliza a los usiarios, respedo de los sevicios desalud que prestan losmismos,y

I1l. Secretaial, esta conformada por el personal que realiza funcionesde transcripcién mecanogréafica de
documentos Médicos y Administrativos, atiende llamadas telefénicas y archiva documentos
reladgonados con su Centrade Trabajo, asicono dictadosy demasactividadesinhererntes.

Articulo 67

El Grupo Gomunicacianes, esta conformado por el personal que realza funciones ocupadonales
especialkadas, aginadas a la recopiladdn, difusién y promocion publicitaria de las acdones de la
Secrearia, asi como la transmisién de mensgesy noticias, comprendiendo la siguiente rama: Rama de
Prensay Publicidad, comprende alpersonal que cumple funcionesde recopiladdn de informacion, redacaén
de articulos, crdnicas ycomentarios publicitarios,reladonados con actividadesde laSecetaria.

Articulo 68
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El Grupo Educadon, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupadonales asgnadasa la
cgpacitadon, adiestramiento, elaboracidn e imparticién de programas de estudio, asicomo a la preparadén
de méerial didactico; comprendiendo la sguiente rama: Ramade Caactacitn, comprende alpersonal que
cumple funciones de elaboracién de programasde estudio, preparacionde material didactico, imparticion
de cursos de adiestramiento y cgpadtacion.

Articulo 69

El Grupo Senicios, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacianales en las que se
cubren labores de mantenimiento y reparadon de bienesmueblese inmuebles,asicomo el dotar de articulos
y medios para el gercido de actividadesde otro grupo de especialidad; comprende las mmas sguientes.

A) Ramade Seniciosy Mantenimiento, comprende al personal asignado a la supervision, coordinaciony
gjecucion de acividades de limpieza de bienes muebles e inmuebles, asi como la conservadén y
reparacionde maquinaria, nstalacimes, equipos y enseresde un centro de trabajo enespecifico;

B) Ramade Transportes, comprende al personal que cumple funciones de operacion de vehiculos
automotricesde cagay/o pasgeros, dela Secetaria;

C)Rama de Catleras, comprende al personal que cumple funciones de instalacion, mantenimiento y
reparaciénde equipo hidraulico, auomatico y deemergenciaen caderas;

D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal que realiza funciones de coordinadon,
supervisony operadon de lasmaguinasimpresorasy defotocopiado;

E) Rama de Mantenimiento Mecanto, comprende al personal que realiza funciones de conservadon y
reparacionde veHculos automotrices,y

F)Rama de Mantenimiento en Comunicacices, comprende al personal que tiene funciones de
instalacion, de reparacidny conservadon de equipos electr dnicos de comunicacion.

Articulo 70

El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales especidizadas
en la formulacion, aplicacbn y andlisisde procedmientos operativos; asi como de sisttmasautomatizados
de informaciény de proyedos o planes medante la asesoria técnicarespectiva comprendiendo las ramas
siguientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la elaboradén de
reportesde asistenciale personal o necestdadesde material;

B) Ramade Andlisis de Estdios Técrios, comprende al personal que ample funciones de andlisisy
formulacion de opinionestécnicasle dgun proyecto o informaddn documental;

C)Rama de Bblioteca, comprende al personal que organiza, clasfica y controla libros, publicacbnesy
material didactiom, asicomo el regstro de prégamo y devoluciénde esetipo de gemplares;

D) Rama de Computacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio, implantaciony
evaluacionde programasy sigemas con instructivos y diagramas de flujo; asicomo la captura de
datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo de computacion;

E) Ramade Dibujo, comprende al personal asgnado a funcionesde disef, coordinacionde ilustraciones,
medios graficosy apedos estéticosde aaierdo alasexigendastécnicas funcionales;

F)Rema de Fotografia, comprende al personal que cunple funciones de impresion, revelado,
amplificadon y mloreo de negativos, mediante elmanejo de gparatosy equipos fotograficos,y

G) Rama de Guaderia, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y atenciénde nifios y
lactantes, asi omo la coordinadén e imparticion de ensefianza psicqpedagdgica parael gprendizaje.

Articulo 71
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Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarrollaran susfunciones en los términos a que
se refiere la fraccién Il del articulo siguiente, cuando presten apoyo a Sevidores Publicos de Mandos
Medios y Superiores.

Articulo 72
El pesonal del Grypo Afin Administrativo tiene las gjuientesjornadas y hoariosde trabajo:

I. Los Trabajadores de los Grupos Gomunicacianesy Servicios, desarollan sus fincionesen una jornada
diurna de sietehoras con horario continuo de Trabajo de las Sete a las catorce horas, de lunes a
viernes con descanso senanal los sabados y domingos, y excepcionalmente, esos Trabajadores
desarrollaran susfunciones en una jomada mixta de siete horas, con horario continuo de trabajo de
las catorce a las veintiuna horas, de lunes a vienesy descanso semanal lossabadosy domingos;

Il. Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educacion y Técnico, desarrollan sus funciones en una
jornadadiurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas, de lunes a
viernes y descanso semanal los sabados y domiggos,

IIl. Paraapoyo, en su caso, a sewvidores publicos de mandos mediosy superiores,los Trabajadoresde los
Grupos Administrativo y Técnico, desarollan sus funcionesen una jornada durna de ocho horas con
horario discontinuo de trabajo de lasnueve alasquince horas yde lasdiecisietea lasdiecinueve horas
de lunes aviernes y descanso senanal los s&ados y domingos, y excepdonalmente, esos
Trabajadores desarrollaran sus funciones en una jomada mixta de siete horas, con horario continuo
de trabajo de las caorce a las veintiuna horas, de lunes a vienesy descanso semanal lossdbadosy
domingos.

SECCIOMERCERA
DELPERSONALDELAREA MEDICA
Articulo 73

ElArea Médicacomprende exclsivamente a Trebajadores del Grupo Médico, que a suvezse clasificaen las
Ramas Médta, Paramédica yAfin.

Articulo 74

De conformidad con el proceso de homologacion de los suetos tabulares del personal de las Ramas,
Médica, Paamédicay Afin que no desempefianfuncionesde caracter Administrativo, se entiende por:

A) Rama Médica, la que comprende todas aguellas funciones cuya actividad esencial radica en la
atencidn preventiva, curativa y de rehabilitacion en Unidades Aplicativasya seaen Medicina Geneal,
Odontologiao bien en cudguiera desus epedalidades;

B) RamaPammmédica, la que comprende todas aquellas funciones de apoyo y colaboradén con la Rama
Médica, que van desde actividades profesonales relacionadas con la Medcina, hasta actividades
técnicasque madyuvan aldiagnostico y tratamiento de los servidos de salud que seprestan,y

C)RamaAfin, la que comprende todasaquellasfunciones cuyas actividades consistenen dar apoyo a las
Ramas Médcay Paamédica,parael mejor desarrollo de susfunciones.

Articulo 75

Cforme al proceso de homologacion salaial y funcional, la jornada de trabajo de personal del Area
Médica, tieneduraddén minima de seisy maxima de ocho horas diarias; en las Unidades Aplicativas u
Hospitalarias,este personal podra tener jornadas de trabajo especides de doce horas diarias, de acuerdo
a las necesidades del sewicio que asilo amerite la Secetaria, debiéndoseanotar expresamente en eltexto
del nombramiento.

Los Trebajadores del Area Médica podran acceder a la ampliadén de su jornada de trabajo, hasta ocho
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horas diarias, cuando la estructura ocupacianal del Gentro de Trabajo de que se trate, asilo requiera yel
Trabajador lo consienta.

Asmismo el Trabajador podra solicitar, acredtando y especificado la causade su solicitud por oficio, la
reduccién de jornada hastaun minimo de seishorasy suotorgamiento procederasicon ello no se afecael
desarollo normalde los sevicios y con el conseaente ajuste salaial proporcional al nimero de horas que
considere la jornada laboral ajusteda.

Articulo 76

Parael personal de nuevo ingreso del Area Médica la jornada de trabajo sera, invariablemente, de ocho
horasdiarias.

Articulo 77
El pesonal del AreaMédica @n jornada detrabajo de ochohorastiene los siguientes horarios:

. Los Trabajadores de la RamaAfin desarollan susfunciones, en una jornada diurna de ocho horas, con
horario continuo de trabajo de las seis a las caorce horas, preferentemente de lunes a viernes, con
descarso semanal los sdados y domingos, excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de
siete horas y media, con horario continuo de trabajo de las trece a las veinte treinta horas,
preferentemente de lunes a viemes, con descanso senanallos sabalosy domingos;

Il. Los Trabajadores de la Rama Pammédica desarrolln susfunciones en una jornada diurna de ocho
horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las quince horas, preferentemente de lunes a
viernes, con descanso semanal los sabaos ydomingos; excepcionalmente, podran tener una jornada
mixta de siete horas ymedia con horario continuo de trabajo de lascatorce alasveintiunatreinta horas,
preferentemente de lunesa viernes, con descanso semanal los salados ydomingos,

[1l. Los Trebajadores de la RamaMédica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de ocho
horas con horario continuo de trabajo de lasocho a las dieciséis horas, preferentemente de lunes a
viemes, con descanso senanal los sabaos y domingos, excep@nalmente, podran tener wa jornada
mixta de siete horasy media, con horario continuo de trabajo de lasquince a lasveintidés treinta horas,
preferentemente de lunesa viernes, con descanso semanal los salados ydomingos; y,

IV. Envirtud de que los Servicios de Salud se prestanen formaininterrumpida, las Unidades Hospitalarias
de la Secretaia podran establecer para los Trabajadores de la RamaMédica, Pamamédicay Afin, una
jornada especialde doce horas,con los siguienteshorarios continuos especides.

A) Delasocho a lasveinte horaslos das Iunes, miércolesy viemes;
B) De lasocho a las veinte horaslos das martes, juevesy sabalos;
C) De lasocho a las veinte horaslos das sé&ados, domingosy festivos;

D) De las veinte horasde un dia a lasocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas los dias
lunes, miércoles yviernesy concluyéndolaslos das martes, juevesy sabados, respecivamernte;

E) De lasveinte horasde un dia a lasocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas los dias
martes, ueves y s&ados y concluyéndolas los das miércoles, viemes y domingos,
respectivamente, y

F) De lasveinte horas de undiaa lasocho horas detlia sguiente, los dis sabaos, domingosy
festivos iniciando las jornadas los s&ados, domingos y dias festivos correspondientes y
concluyéndolas en forma respectiva los domingos, Inesy el dia habil siguiente delfestivo de
gue setrate.

Los Trdajadores que cubran la jornada especial edablecida en esta fracdén con horarios continuos
espedalesa que serefieren losincisos A), B), D)y E),disfrutaran de un descanso alternado de treinta y seis
horas. Encuanto al horario de losincisos C) yF),los Trdajadorestendran un descanso de doce horasen el
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sé&ado, doce horasen el dmingo, asicomo los deméasdias dela £mana cuando no setrate de diafegivo.
Articulo 78

Para eécto de lasJrnadas Especites, los pefodos vacacbnales, das econémicos, retardos mayores y
menores, pasesde salda ytiempo extraordinario para las ¢rnadas que sefiden los indgsosA), B), CD),B vy
F),del Articulo anterior fracaén IV, se otorgarande lasiguiente manera:

I. Encuanto a vacaciones, a esos Trabajadores se les otorgara seisjornadas, por cada seis meses de
trabajo ninterrumpidos, conforme a lodispuesto enlos Aticulos 31y 59 de estasCondiciones;

[1. Por lo que se refiere a diasecondémicos, disfrutaran de seisjornadas al afio en razon de que por cada
jornada secomputa dosdias hailes;

[1l. Los retardos mayores y menores se computaran conforme a lo sefidado en el Articulo 87 de estas
Gondiciones,

IV. ospasede saida se otorgaranconforme alo dispuestoen el Articulo 95 delaspresentesCondiciones,
y

V. Parael caso de que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso obligatorio, ége se
otorgara onforme alo siguiente:

A) Silajornadaesde las20 horasde un diafestivo alas ocho horasdel diasiguiente, se le retribuira
al Trabajador un importe econémico equivalerte a cwtro horas,mas la retribucion adicional
previstaenlaley adicable.

B) Silajornada esde las 20 horasde un diaa las ochohorasdel diasiguiente, siendo ege Ultimo, el
diafestivo; se le retrbuird al Trabajador un importe de ocho horas, mas laetribucién adicional
prevista enla Ley aplicable.

Articulo 79
El pesonal del AreaMédica @n jornada detrabajo de sige horas ienelos sigienteshorarios:

|. Los Trabajadoresde laRamaMédicadesarollansusfunciones,enunajornadadiurnade siete horas,con
horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas, preferertemente de lunesa viemesy con
descanso semanal loss&ados y domingos,; excepcimalmente, podran tener una jornada mixta de siete
horascon horario continuo de trabajo de las quince a las veintidds horas, preferentemente de lunes
a viernes con descanso semanal los sdadosy domingos;

[l. Los Trabajadores de la Rama Paamédica desarollan susfunciones en una jornada diurna de siete
horas con un horario continuo de trabajo de siete a las catorce horas, preferentemente de lunes a
viemesy con descanso seénanallos séadosy domingos;y excepcionalmente, podrantener unajornada
mixta de siete horas con horario continuo de trabajo de las caorce a las veintiuna horas,
preferentemente de lunes a viernesy con descanso senanal los sabalosy domingos, y

[1l. Los Trabajadores de la RamaAfin desarollan susfunciones, en una jornada de siete horas, con un
horario continuo de trabajo de las seisa las trece horas preferentemente de lunes a viernesy con
descanso semanal los sdados y domingos; y excepcimalmente, podran tener una jornada de siete
horas, con horario continuo de trabajo de lastrece a lasveinte horas, prderentemente de lunes a
viemes,y con descanso semanal de sdadosy domingos.
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Articulo 80
El pesonal del AreaMédica @n jornada detrabajo de seishorastiene los sigiientes horarios:

|. Los Trabajadoresde la RamaMédicadesarrollan susfunciones, en unajornadadiurna de seishoras,con
horario continuo de trabajo de lasocho alas cdorce horas, preferentemente de lunesa viernes y on
descarso semanal losséiados y domingos; excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de seis
horas con horario continuo de trabajo de lasquince a lasveintiuna horas, preferentemente de lunesa
viemes, y con un descaiso semanallos sdadosy domingos;

[l. Trabapdoresde laRamaPammédica desarrollan susfunciones,enunajornadadiurnade seishoras,con
un horario continuo de trabajo de las site a las tecehoras, preferentemente de lunesa viernes, ycon
un descanso smanal los sébados y domingos; y excegpcionalmente, podran tener una jornada de
seis horas, con horario continuo de trabajo de lascatorce alasveinte horas,preferertementede lunes
aviernes,y con descanso semanal los sabdosy domingos,y

[1l. Los Trabajadoresde la RamaAfin desarollansusfunciones,enunajornadadiurnade seishoras, con un
horario continuo de trabajo de las seisa lasdoce horas, preferentemente de lunesa viernes,y con un
descanso semanal los séados y domingos, excepcionalmente, podran tener una jornada de seis
horas, con horario continuo de trabajo de lastrece a lasdiecinueve horas, preferentemente de lunes
a viernes, y con descanso semanal de s&adosy domingos.

SECCIONUARTA
DELTIBMPOEXTRACRDINARIODETRABAJO
Articulo 81

Seconsidera como tiempo extraordinario laborado en favor de la Secretaria, al que exceda los limites de la
jornada ordinariaque tenga establecida el Trabajador, con lafinalidadde mantener el nivel de productividady
continuidad del sevicio, observando los critelios sguientes:

|. Paratrabajar tiempo extraordinario se requiereel consentimiento del Trabajador asicomo laautorizadén
previa por escrito del Director del area o equivalente. Traténdose de trabajos emergentes la orden
podra ser verbal, la que se confirmara por escrito al Trabajador al dia siguiente de la jornada
extraordinaria laborada, marcando copia al Sndicato, el Trabajador debera comprobar el tiempo
laborado mediante el regstro de asigencia,establecido en el Aticulo 83 de estasCondiciones;

[l. El tiempo extraordinario trabajado, invarablemente deberd ser pagado y por ningin motivo
compensalo con tiempo;

[1l. La Secetaria cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcuso de las dos
guincenasposteriores a lafechade sr laborado;

IV. Paralos efectos del pago de horas edraordinarias, secomputardn como medias horas lasfracciones
mayoresde quince minutosy como de una hora,lasmayores de cuarentay cinco minutos, y

V. Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador, el pago se
sujetara a lo sguiente:

A) Las horasextraordinariassepagarancon un cienpor cierto adicional de salaio que corresponda
alashorasde jomada namal, en términos delArticulo 39 dela Leyy 67 dela Ley Federaldel
Trabajo, y

B) La prolongadén del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la €mana obliga a la
Secetaria, a pagar el tiempo excedente con un dosciertos por ciento mas del salaio
correspandiente ala jornada normal, de conformidad con lo dispuesto en el Aticulo 68 dela Ley
Federal delTrabajo.
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CATWOVIII
DE LAASSTENGA, PUNTUALDAD Y PERVIANENCA BN ELTRABAJO
Articulo 82

Conel objeto de que elserviciopublicode salid que prestala Scretaria sea mas eficiente, eficazy de caldad,
el ontrol deasistecia, puntualidady permanenciade los Tabajadores, se regulara cnforme alo dispuesto
en:

I. El presete Caitulo;
Il. B Reglamento de Asigencia, Rintualidady Permanenciade laSecetaria deSalud; y,
I1l. El Rglamento de Productividad de la Secetaria de Salid.
Articulo 83
El sistmade control deadstencia, puntualidady pemanenciaen el trabajo, podra seratravésde:
|. Listas aque deberanser frmadaspor los Trdbajadores.
Il. Tarjetade regstro parareloj checalor o
I1l. Pa medios electrdnicos.

El registro correspordiente se efeduara al inicio y conclusion de labores; a excepcion de aquellos
Trabajadoresgue con motivo de susfuncionesseanautorizadosaregistrar su asstenciaen el trabajounasola
vezdentro de suhorario de trabajo.

Articulo 84

Quando el sisema de control de asistecia sea el de tarjeta de registro para reloj checador, los
Trabajadores deberanfirmara dentro de los primeros tres dias hébiles del periodo correspondiente. Los
encagados del control de asigenciadel personal cuidaran de la observancia de esa disposicion, bajo su
respmsabilidad. Enlos casos en que se utilicen medios eledroénicas, se segiiran los procedimientos que
marqgue la Unidad Administrativa tomando en cuena laopinién del Sndicato paragarantizar y sévaguardar
los cerechosde los Tabajadores.

Articulo 85

Quando por cualquier circunstarcia no aparecierael nombre de un Trabajador en la lista de asistaciao la
tarjeta de control, égde debera dar aviso inmediato por escito a la jefatura de personal de la Unidad
Adminigtrativa de su alscrpcion o al encargado de mntrol de asigencia para que sbsane la omigin,
gquedando aperchido que de no haceto la omisién seréconsiderada como inasigencia.

Articulo 86

Parael regstro de entrada los Trabajadores gozaran de una tolerancia de quince minutos a partir de la
hora sefidada para el inicio de la jornada, exoepcion hecha para aquellos que disfruten de una jornada
y horario especiapor hacer uso de una hora detolerancia,por tener hjos en edadde guarderia.

La Secetaria podra autorizar horarios egecialesa los Trabajadores que estén realizando estudios con
validezoficial de educadén media superior o superior, previaacredtaciéon mediante constanciade inscrpcion
y horario vigentes.Elhorario egpecial comprenderaunajornada normal de trabajo y el Trabajador gozarade
unatoleranciade 15 minutos a partir de la horasefidada paaelinicio desu jomada

Articulo 87

Siel registro de entrada se efectla,despuésde los quince minutos de toleranciaa que serefiere el primer
parrafo del articulo anterior, pero dentro de los cuarenta siguientes a la hora sefidada para el inicio de las
labores, seconsiderara retardo menor; después de esa hora, no se permitira el regstro de asistecia
al Trabajador al
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desmpefio de sus labores y se considerara como falta injustificada, savo la autorizadén del Jkfe del
Depatamento o equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al anterior, o el kfe de la Unidad
Administrativa respedta, laque debera ser recalada dentro del mismo turno, en cuyo caso se considerara
retardo mayor.

Quando ocurran ciraunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secriaria, tomando en
cuenta laopinién del Sndicato, justifique el retardo, los Trabajadorestendran derecho a que selesautorice
el registro de asisencia simjue seconsidere retardo.

Articulo 88

En los centros de trabajo donde no existan CGentros de Desarrolo Infantil o Guarderias se concedera
a los Tradajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora de tolerancia podra
otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final de su jornada, para lo cual el
Trabajedor debera acredtar ante suUnidad Administrativa correspondiente con la copia certificada del acta
de nadmiento que tiene hijos hastade ses afios para tener derecho a gozar de esta prestacién; por otra
parte, en caso de matrimonio o unién libre de Trebajadores en que ambos esén obligados por estas
Camdiciones,este derecholo gozarapor el periodo yaseala madre o el padre y en caso de que el Trabajador
seapadre soltero, tendra que comprobar la custalia del menor.

Quando se concedael tiempo de tolerancia sefidado en el parrafo anterior, y por circunstancas especiades
hubiese retardoen su hora deentrada, el tratajador se syetara alo edablecido en el Aticulo 87 deestas
condiciones.

En los casos de los trabajadores que tengan hijos con 6 afios cumplidos antes del inicio del ciclo
escolar, estalecido por la Secetaria de Educadén Publica, es decir, que su fechade nacimiento sea de
enero a julio de cala afio,continuardn gozando de lahora de guarderia hastaque inicie elreferido cido
escolar.

La hora de guarderia en ningln casose extendera hasta los 7 afios, con excepcionde los trabajadores
que compruebentener hjaso hijos con cgpacidadesdiferentes.

Articulo 89

Los Trdoajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempefiode éste, no tendran tolerancia ajuna
alahora deentrada.

Articulo 90

Quando el jefe inmediato, justifique una inasistenciapreviamente solicitada, la Unidad Administrativa la
computara acuenta de losdias econémicos.

Articulo 91

Los jefesinmediatos podran justificar hastatres retardos en una quincenaa un mismo Trebajador. Enegos
cas,deberanautorizarlos con su firmaen eldocumento de control respectivo.

Articulo 92
Se onsiderarancomo faltas injustificadas deasisenda del Trahjador, los siglientes caos:
|. Cuando no regstre su @trada, sdvo enlos caosque prevé el Artialo 87 de estas Gondiciones;

[l. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de saida reglamentaria, sin autorizadéon
de sus sperioresy regresadnicamente aregstrar su saida;

[1l. Quando no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacion del Jfe de
Depatamento o equivalerte oel fe demayor jerarquia alanterior o el Jefe de la Uridad Administrativa
respectiva;

IV. Quando el Trabajador con horario discontinuo no asistadurante el turno matutino; en cuyo caso

26




S.N.T.S.A. No. 35

no se le permitira laborar en el turno vespetino;

V. Paraaguellos que cumplan con horario discontinuo se considerara una falta de asitencia por cada
dosfaltas en tuno vespertino, y

VI. Paraaquellos que tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran dos faltas de
asigenda por cada inasistenciaal desempefio desus finciones.

Entodo tiempo el Trebajador tendra la obligadon de verificary llevar el control de lasincidenciadaborales en
que haya incurrido, teniendo el derecho de solicitar a su Unidad Administrativa correspordiente la
informacién respeto a su ontrol de asstenciapersonal diaria, msma que le notificaraen tiempo y forma al
Trabajador para el efeco que de considerarlo procedente, dentro de los cinco dias habiles posteriores en
que hayaincurrido en alguna incidencia,aporte la documentadén justificatoria de la misma, recabando el
aause de reciborespecivo paracualquier adaradon posterior; en el entendido de que ese procedmiento es
inaplicable paralasincidenciasde retardo mayor previstasen el Atticulo 87 de estas Candiciones.

Articulo 93

Salvo en caso de fuerzamayor, el Trabajador imposibilitado para concurrir a suslabores por enfermedad
0 accilente, deberédar aviso a sujefe inmediato dentro de lassetenta y dos horassiguientes al inicio de su
horario de trabajo. Laomisién de tal aviso seraconstitutivo de faltas injustificadas. La obligaciénque sefida
egte articulo para el Trabajador de avisar a sus autoridades en caso de enfermedad o accdente, podra
cumplirse a través de un familiar o de su repesentacion sindica.

Articulo 94

Elcontrol dela permanencia en eltrabajo, tendra por objeto verificar que los Trabajadoresdesempefien
ininterrumpidamente susfunciones,con la intensdad, la calilady la productividad a que serefiereel Cajitulo
IXde esbs Gondicionesy sesupervisaray evaluarapor el jefe nmediato conforme a lodispuesto en:

A) EIRedamento de Asstencia, Rintualidady Permanenciade laSecetaria deSalud, y
B) EIRegamento de Productividad de la Secetaria de Sald.
Articulo 95

El jefe de la Unidad Administrativa de la adscripcion del Trabajador, podra autorizar que este interrumpa
supermanenciaen el trabajo mediante pases de salda, los cuales no deberan de exceder de seishorasen
un mes calendario, en elentendido de que por cadavez,el permiso no podra exceder dedos haascontinuas.

Articulo 96

Paraque sea procedente la autorizaddn de un pasede salda el Trabajador deberaregstrar previamente
su asistencia.
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CAITUOIX
DE LANTENSDAD, CAIDAD YPRMUCTMDADEN ELTRABAJO
Articulo 97

Los Trebajadores, en el desempefio de sus funciones, realizan un sewicio publico continuo que por su
propia naturaleza debe serde lamas dta caldady eficienda.

Articulo 98

El trabajo debera desempefiarsecon laintensdady calidad que seardeterminadas enestasCondicionesy en
los Manuales Internos de las Unidades Administrativas que, por la particularidad de los servicios que
prestan, los recuieran.

Articulo 99

Laintensidad es el grado de enemjia, ®laboradédn y dedicacbn que debe poner el trabajador paralograr,
dentro de sujornada de trabajo, segiin susaptitudes,un mejor desempefio de lasfunciones encomendadas
y ho sera mgor de laque racionaly humanamente puedadesarrollar.

Articulo 100

Paraefedos del articulo anterior, se entiende por desempefio, la realizadén de las actividadesy funciones
guedebendesarollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen aspnado, paralograr una
mayor productividady caldaden el sevido.

Articulo 101

Lacaldad es el conjunto de propiedades que debe aportar el Trebajador a suslabores, tomando en cuenta
la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficaciay eficienda en la aplicadon de susconocimientosy
aptitudes.

Articulo 102

La Secetaria, con la intervencion del Sndicato para garantizar y salvagiardar los derechos de los
Trabajadores, establecera niveles promedio de productividad para cada puesto. Para ese fin, la
Secretafa, ademéas de la intensidad, caldad, diligencia,eficacia yeficienciamencionadas en el presente
Capitulo, considerara los factores relatvos a la respmsabilidad, discplina, asistenéa, puntualidad y
permanencia en la prestadon del servicio, estalecidos en un Sisema de Evaluacion del Desempefio y
Productividad en el Trabajo.

Articulo 103

Praductividad esla calidad de la reladdn entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y los factores o
recursosutilizados como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos, incluyendo tanto los recursos
humanos como presupuestalesy que mide el grado de la eficienda con que seemplean bs recusos en
conjunto

Articulo 104

El 9stema de Evaluadén del Desempefio y Praductividad en el Trabajo incentivard a los Trebajadores,
conforme alo establecido en el Reglamento para Bvaluar y Estinular al Personal de la Secetaria de Salud
por su Praluctividad en el Trabajo
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CAPTUOX
DE LACAPAQTACION Y EBCAAFON
SECCIORRIMERA
DE LASUPIRACON PRGBESONAL YTENICA
Articulo 105

Paramayor claridad de los fines que persigue la implantacion de los programasy acdonesa que serefiere
este Caitulo, se ertenderapor:

. Induccién. Orientaciéon impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se le dan a
conocer los objetivos y funciones genéricas del Btema Nacional de Slud, en sustres nivdes de
actuacion, de laegretariay de la Lhidad donde prestaa sus sevicos

[I. Capacitacion. Al proceso permanente cuyo proposito es desarollar los conocimientos, habilidades,
destrezasy actitudesde los trabajadores para que ésos sedesempefien alecuadamente ensu puesto
detrabajo;

[ll. Competencia. La aptitud de un trabajador para desempefiar una funcién productiva en diferentes
ambitos leborales con base en los requerimientos de caldad esperados. Estaaptitud se logra con la
adquisiciony desarrollo de cnocimientos, habilidadesy capacidades que son expresadhs en el sabery
el hacer;

IV. Poblacién objeto de la capacitacion. A los trabajadores de la Secetaria adscritos a las Unidades
Centrales de la Secetaria de Salud, a los Organos Desconcentrados, a los Organismos Plblicos
Desentralizados en los Ed¢ados y en la Cudad de México, y en general a todas las Entidades
coordinadas, por dicha Deperdencia, receptores de cgacitadén para el mejor desarollo de las
funcionesque tienenasignadas;

V. Capacitacion para incrementar la competenda transwversal y técnica. A todas aquellas accbnes
orientadas a desarpollar los conocimientos y habilidades que son Utiles para la generaldad de los
puestos; asicomo aquellasde caratertécnico y profesional necesariagparael desempefiode un pueso;

VI. Capacitacion para el desempefio. A todasaquellasacdones previstasparaincrementar la cgpacidad
de los sewidores publicos en la ealizaciénde ks actividadesy funciones del puesto que actudmente
ocupan;

VII. Capacitacion para la adquisicion de competencias reladonadas con perfiles de puesto superiores.
A todas auellas acdones que favorezcanel cumplimiento de los perfiles de puestos superiores,
mediante la participacion y acrditacion en loseventos del Programa Especito de Cpacitadon o de
Famacion Académica, a finde que el trebajador es¢é en posibilidad de slicitar suinscipcion en el
procedmiento es@lafonario;

VIII. Formacion académica. A todas aquellas acciones realizadas en coordinadén con las Instituciones
facultadaspara dorgar certificadosy grados acaémicos,

IX. Programa institucional de capacitacion. Esla integracion anual de los programas especiicos y
sustantivos de cgacitaddn en un documento Unico de laSecetaria;

X.Programa especifico de capacitacion. Documento formal de carader anual, de acdones y/o
eventos de cgacitaddn tendientes al desarollo de las competencias transvasales,técni@s y las
reladonadas con perfilesde puegtos superiores de los Trabajadores del Area Médicay su Grupo Afin
Administrativo de cada una de las Lhidades Centrdes de la Secretaria y susOrganos Desconcentrados,
asicomo los Organismos Pablicos Desentralizados en los Esadosy en la Cudad de México, asicomo
lasEntidadescoordinadaspor la Secretariade Slud;

XI. Comision Nadonal Mixta de Capacitacion. Organo Colegiado integrado por representantes de la
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Secretariay del Sndicato para vigilar el estrico cumplimiento de la cgpacitadon de los Trabajadores

XIl. Comisién Central Mixta de Capadtacion. Organo Golegiado instalado en cada ente, integrado por
representantes de la Secetaria y del Sndicato paravigilar el estricto cumplimiento de la cgpacitacion
de los Trdoajedores.

XIIl. Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion. Organo Colegiado instalado en jurisdicciones sanitarias
o estébledmientos de atencion médica, integrado por representantes de la Secetaria ydel Sndicato
paravigilar el estrito cumplimiento de la cgpacitagon delos Trabajadores,y

XIV.Comité de Capacitacion y Desarrollo. Organo de coordinacion Institucional integrado por el
Subcomité de Capacitadon Técrico Médicoy el ubcomité de Caacitacion Técnico Administrativo, cuyo
propésito esfomentar yevaluar laoperatividad del Programa hstitucional de Caacitacion.

Paralos trabajaedores a quienesles sea autorizada una licenciao permiso a travésde las Comisiones Mixtas
de Caacitaddn, con el fin de incrementar la competenda transversal ytécnica enlo que corresponde a los
eventos de cgpacitadon para el dessmpefio, el tiempo concedido de la licencia no afectara en la
evaluacion para el otorgamiento de los estimulos contemplados en el Regamento de Adstencia,
Puntualidad y Pemanenda de la Secretaiade Slud, asicomo, la asstenciaperfecta.

Losmecansmosoperativosreladonadoscon los conceptos anterioresserealizaran de acuerdoalo estipulado
en losRegamentos deEscal&n y Capadacion, segiin sea elcaso.

Articulo 106

Todas las acciones de cgpacitacién estaan vinculadas con la posibilidad del trabajador de solicitar su
participacién enel procedimiento de promocionesy, en sucaso,con la mejoriaeconémicaque determine la
dependenda y/o entidad competente, de acuerdo con el Regdmento de Escalébn de la Scretaria.

Articulo 107

El modelo, normas y politicas que regran la integracion del Programa Institucional de Caacitacion,
seran esablecidos por la Direccion Generalde Caldady Educacbdn en Salud, por conducto de la Direcciénde
Politicasy Desarollos Educativos en Salud, en lo que respeca a la Cgactacion Médicay por la Direccidn
General de Rearsos Humanos, a travésde la Direcdén General Adjunta de Reladones Laborales,en lo que
s refiere a la Cpacitadon Administrativa, tomando en consideradén la opinion de la Comisién de
Caacitacion

Articulo 108

La Direccion General de Calidad y Educaddén en Salud, por conducto de la Direccibn de Politicas y
Desarrollos Edicativos en Salud y la Direcdon Generalde Recursos Humanos, a través, de la Direceon
General Adjunta de Administradén del Servicio Profesonal de Careray Caacitadon, integraran el Programa
Institucional de Capacitagdn de la Secetaria, conjuntando los programas especificos de capactadon
elaborados por las unidades aministrativas del nivel central de la Secretada y sus Organos
desconcentrados, por los organismos publicos descentraizados federaks, de lasentidadesfederativasy de
la Cudad de México, los cuales para efectos de la eléboraddn de dicho programa,deberén:

|. Eleborar de manera sistematicay permanente un diagnéstico de necesdades de capacitaciénde sus
trabajadores; con base en una planeacbn estraédca de la capacitaddn, que vincule las
necesicades de la Secretaay de los trabajadores, con los procesos decapacitacidn;

Il. Prever en elPrograma Operativo Anual, el presipuesto correspondiente al gerciciode su alicacion;
[1l. Hacer diusiénoportunade lasaccionesy/ o eventos de c@adtacion que se instrumenten ensus d@eas;

IV. BEvaluar el Pragrama Especifico de Capacitadon con base en indicadores de cobertura, eficienda,
eficaciay estraégcos, tomando en cuenta las propuestas de la Comiséon aque serefiere el Articulo
113 de estas Cnodiciones;
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V. Informar ala Direcd6n Generalde Caldady Eclicadon en Salud, en lo referente al Area Médicay ala
Direccibn Generalde Rewrsos Humanos, en lo relativo al Grupo Afin Administrativo, las actividades
desarrolladas en méaeria de capacitadon. LasDirecciones referidasintegraran un Sstema Nacional de
Informaciénde la Cpacitadon Institucional, que madyuvaraa suevaluacin; y,

VI. Todo el procedimiento para la elaboracién del Programa Especifi€@agacitacién debe concluirse
en el mede julio para efectos de su presupuestacion y canalizarlo en el mes de octubre a la Direcciéon
General de Calidad y Educacion en Salud; lo referente a las Areas Médica, Paramédica y Afin y a la
Direccion General de Rasos Humanos, lo correspondiente a la capacitacion del personal
administrativo, con el fin de integrar el Programa Institucional de Capacitacion.

Articulo 109

En laprogramacion de lacapacitacionde que setrate, secontemplara a latotalidad de los trabajadoresalos
gue seaplicanestasCandiciones.

Articulo 110

La Secretara inducira al personal, sedgin corresporda, en sus funciones, debiéndose contemplar en su
integracionun agpedo informativo y motivacional que permita mejorar la relagén Trebajador-usuario, a
travésde eventos especifiosy especidmente disefadosque propicienlacomunicacionentre losmismospara
consolidar ladestreza enla solucion de problemas cotidianos, por una parte, y por la otra, elevar la caidad,
eficienday eficaciaen los sewiciosde salid que seprestan.

Articulo 111

ElPrograma Institucional de Cgadtacion se complementard on elsistema de becasy procedimiento de
otorgamiento de licencias,jornadasy horarios especiales de trabajo, de acuerdo con lo establecido por
estas Candiciones ypor el Regamento de Capadacion

Articulo 112

La Secretaria, a través del Comité de Caacitacion y Desarollo o de los Qubcomités correspadientes,
celebrard convenios y aaerdos con otras Deperdencias, Organismos o Instituciones que estime
conveniente invitar, onsiderando que existen agpedos de interés Institucional que, combinandose con los
agpedos individualesy mlectivosde calacaso, permitiran elevar lacaidady productividad asi @mo, ampliar
la equidad y desarrollo de losservicios.Los conveniosy acauerdosque sesusciban seharandel conocimiento
delaComision de Caactacion.

Enel caso de lostrabajadoresque gozan de licenciapor comision sindicd, la Secretariaentregard anualmente
al Sndicato la cantidad de $17°500,000.00 (Diecisete millones quinientos mil pesos /100 M. N.) parael
fomento y desarollo de actividades de capacitacion profesonal de los mismos, que tiendan a elevar la
caldad en la prestagéon de los servicios y garantizar que al momento de la reincorporadén del
trabajador a su area de adscripcion, este se enauentre actudizado parala continuidad eficiente de las
actividadesinherentesa supuesto.

Articulo 113

En la elaboraddn del Programa Institucional de Capacitacién se consideraran las necesidades y
prioridades hstitucionales, identificadas en el Diagnéstico de Necesdades de Cagadtacion, procurando en
todos los ca®s obtener benefidos paralos Trabajadoresinvolucrados, a travésde lasacdonesy/o evertos
de cgadtacion.

Lo que permitira estabecer la uniformidad respecto a la cagpacitaddn en general, que tienda a una
motivaciénpermanente en lostrabajadores.

A efedo de lograr en forma integral la motivaciona que serefiere ede articulo, el Sndicato realizara entre
los trabajadores, enauestaso foros de consuta que permitan conocer susinquietudes en la materia, con
el fin de proponerlasparasu ntegacidnenlos programasespecifims decapacitagon.
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Articulo 114

Conel objeto de participar activamente en las referidas acdones, la Comisién de Caacitaddn vigilara el
edtricto cunplimiento de la cgpadtacion de los Trabajadores. La Comisién Nadonal, ademas de procurar
la edricta observancia del Regamento de Caadtacién, verificard la instalacién y supervision del
funcionamiento de las

Gomisiones Centrales, asi como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Administrativa. Las Gomisiones
tendran las faaltadesque elReglamento de Capadacionlesdetermine.

Articulo 115

Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Caitulo, se aplicaran correlativamente las que
edablece elAauerdo Secetarial N° 140, por el que secreael Comité de Cgacitaddn y Desarollo de Peisonal
delaSeretariade Slud y la normatividad vigente en la materia.

SECCIOSEGURA
DELASBECAS RRALOSTRABAJABDRESY USHIJOS
Articulo 116

LaSecetariay el Sndicato, con el propoésito de estimular el esfuerzode los trabajadoresy de sushijos en
edad esolar, congtituirdn de manera conjunta un fondo de becascon benefidos econémicos para ambos,
el cual se ntegrara con la aportacién econdmicamensuial de la Secretafa por $13,800,000.00(Trece millones
ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del Sndicato por $1,200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos
00/2100 M. N.) por un periodo de diezmesespor cada cido escolar.

El Reghmento de Becasestablecera los lineamientos y directrices para el manejo de los recursos que se
asigren al Fodo de Becasy serande observanciaobligatoria tanto parala Secretaria como parael Shdicato.

Articulo 117

Tendran derechoa participar en la asgnacidnde becas el trabajador y uno de sus hijos, cuando cumplan con
los requisitos estadecidospor el Re¢gamento de Becas dda Secetaria.

SECCIOMERCERA
DELESCALAFONDELA RAMA PARAVIEDICAY GRUPOSAFNES
Articulo 118

Lapresente Sec@n comprende a los Trebajadores catalogados dentro de la rama paramédica y grupos
afines, on el objeto de establecer las raglas generaks aque se sujtardn para acceder a movimientos
escabfonarios.

Articulo 119

Paraefecos del articulo anterior, los Trabajadores de la rama paramédicay grupos afines, se regran, en
cuanto amovimientos promocionales, porlas diposidonesdel Re¢gamento de E<alafon de la Sexetaria.

Articulo 120

Enla Secetaria se integrard una Comision de Escaldén, la cual serdel érgano encagado de cumplir y vigilar
la gplicacdn del Reglamento de Escalfn.

En términos del citado regamerto, en cada Unidad Administrativa de la Secetaria, se integraran y
funcionaran @misiones Auxiliares Mixtas de Escaldon, las cuales tienen el carader de érganos facultados
parala aplicacién del procedimiento escaldonario y son las autorizadas para gestionar las promociones de
ascenso de los trabajadores de larama paramédcay grupos afnes

Articulo 121

Elprocedimiento escaldonario sedesarollaraa través de concursos aque se convocara a los Trebajadores
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de la ramaparamédicay grupos afinesenlos que secalficaranlosfacoresescaldonariosy severificaranlos
requisitos, pruebas,documentos, constancas o0 hechos que sometan los concursantes a evaluacidn, a fin de
determinar el movimiento escabifonario en favor de aquel Trabajador que hayaobtenido la caificadén méas
alta, conforme alasnormas delRegamento de Escalaférde laSecretaria.

SECCIONUARTA
DELES@Q\LAFONDELA RAMA MEDICA
Articulo 122

Enla Scretaria los movimientos escalafonarios de los Trabajadores de la Rama Médica, se regularan por
lasdisposicimesque secontienen enel Caitulo Xdel Reglamento de Escal&n.

Articulo 123

Enlos concursos escalafonarios a que se convocaraa los Trebajadores de la RamaMédica, se caificaran
los facbres promocionales y se verificaranlos requisitos, pruebas,documentos, constancas o hechosque
sometan losconcursantes a evaluadon, a fin de determinar el movimiento promocional en favor de aquel
Trabajador que haya obtenido la calficacibn més alta,de aauerdo con las normas etablecidas en el
Redamento de Escal#on de la Seataria.

Articulo 124

Cmforme al Regamento de Escaléon, tienen derecho a participar en movimientos promocionales los
Trabajadores que hayancumplido con los requisitos yperiodos de experiencia enun nivel inmediato inferior
a la vacate, y que asmismo, acredten cumplir con los requisitos que al etcto establece el @talogo
Institucional de Ruesos de la Secetaria, de aauerdo con las opciones e indicadores sefidados para cada
casoen el Regamento mengdonado.

Articulo 125

LaComisién de Escalafénesel 6érgano encaigado de cumplir y vigilar la aplicadon de lasdisposidonesrelativas
a los ascersos de los Traéajadores, alemés de tener la faaultad de supervisar la dictaminadén de los
movimientos escafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secetaria se integraran y funcionaran Comisiones Auxiliares Mixtas
de Escalaf, las cualestendran el cardcter de érganos facultados para la aplicadén del procedimiento
escaldonario y, conseaentemente, para dictaminar las promociones de ascerso de los Trabajadores de
la Rama Médica oncursante.

SECCIORUNTA
DELVESTUAROY EQIPO
Articulo 126

LaGomisién Mixta de Veguario y Equipo, establecera la normativay vigilarael cumplimiento de la dotacién
de vestiario y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas Condiciones, el regamento y el
catdogo de la maeria.

SECCIOSEKTA
DE LAQUIDAD DEGENERO ENELTRABAJO
Articulo 127

Conobjeto de transversaizar la perspectva de géero en el anbito laboral, la Scretara y el Sndicato
instdaran lasGomisones Mixtas de Equidad de Género en el Trabajo a nivel Nadonal, Central y Auxiliar
por cada unidad administrativa, quienesegableceranlos lineamientosy directrices parael desarrollo de un
ambiente laboral sano, libre de violencia.

Articulo 128
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Paraefecto de implementar la Tranversalzadén de la perspectiva de Género en la Secretaria, atendiendo
la legislaciénnadonal e internacional, se creardun Regamento de Equidad de Género en el Trabajo, mismo
que oontendra las disposiciones y lineamientos en esta Materia con el objetivo de prevenir y erradicar la
violenciaen cualquiera de susnanifesacianesdentro de loscentros deTrabajo.

SECCIOSEPTIMA
DE LACONVIVENGA INFANTILDEVERANO PARA LOSIJOSDELOSIRABAIADORES
Articulo 129

LaSecetariay el Sndicao, con el propdsito de organizar y aplicar un programa para la convivenciainfantil
durante el periodo de vacadones esmlaresen los meses de Julio y Agosto de los hijos de los Trabajadores,
crearan de maneraconjunta una @misiénMixta parala Gonvivencialnfantil de Veaano.

EIRegdmento parala Cawivencialnfantil de Verano, estableceraloslineamientosy direcricesparael manejo
de losrecursos que se asgnen al fondo que sefida la Fraccion XXXVIldel Articulo 130 de las presentes
Gondiciones, yserande observanciaobligatoria tanto parala Secretaria cano parael Sndicato.

CAPITUOX

DE LA®BLIGAQONESDELASECRETARIA
Articulo 130

Sonobligadonesde laSaetaria:

I. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, capadtaciéon, aptitudes y antigiedad, a los
trabajadores sindicdizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen la Unica
fuente de ingreso familiar; a los gie con anterioridad hubieren prestado servicios a la Seretariay a
los que acredten tener mejoresderechos onforme alescabfon.

Paralos efectos de la Ultima parte del parrafo anterior, se estaraa lo esteblecido en el Regamento
de Escdafon de la Sexetaria.

Il. Qumplir con las disposiciones aplicables en materia de segiridad e higiene y de prevenddn de
accidentes, onforme alosregamentos respetivos,

Ill. Reinstlar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubieren separado y ordenar el pago de los
sdarios caflos a que fuere condenado por Laudo ejecutoriado. Enlos casos de supreson de puegos,
los Trabajadores afectalos tendran dereco a que selesotorgue otro equivalentey en el syuesto de
que los Trabajadores hayanoptado por laindemnizacion por ceseinjustificado, pagar éstaen unasola
exhibicion, ademasde cubrir los sdarios catlos, prima vacadonal, prima dominicd, aguinaldo y
quinguenios en los términos del Laudo definitivo y con cago ala patida que en el presupueso de
egresos se haya fipdo;

IV. Prgporcionar a los Trabajadores los Utiles, instrumentos, materiales de buena caldad y en suficiente
cantidad, para el desamwllo de las fincionesque tengan asgnadas

V. Qubrir las aportaciones que fijen las leyes especificasy demés disposiciones aplicables para que los
Trabajadores recibanlosbenefidos de laseguridady los servicios socides,

VI. Prgporcionar a los Trabajadores los formularios necesaliios para el goce de prestadonesy servidos
socidesque otorga laley dellSSSTE;

VII. Prgporcionar vestuario y equipo, dos veces alafio, alos trabajadores.Dicho vestuario seentregaa en
una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre de cada afio, de conformidad con lo
que determine el Reghmento creado paratal efecto, paralo cual se preverany asgnaranlosrecursos
presupuestaks.

VIII. Cancederlicenciaa sus Trdoajadores,sinmenosa@bo de susderechosy antigliedad, enlos siguientes
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cases:
A) Parael desempefiode comisiones sirdicaes;
B) Quando sean pomovidos temporalmente al gjercido de otras funcionesen Depeidencia
diferente a lade su ascripcion;
C)Paradessmpenfiarcamgosde decdén popular;
D) Parael disfute de becasen los ttrminos deesasCondiciones;

E) A Trabajadores que sufran enfermedades noprofesionales,en los términos del Articulo 111 dela
Ley,y

F) Por razonesde car&cter personal del Trabajador.

IX.Caceder a los Trabajadores el tiempo necesaio para que cumplan con sus obligadones
sindicaes en electones, consejos, congresos, y reuniones inherentes a la representagon sindical
en su ambito territorial o actvidades deportivas, previa aitorizadén, a solicitud del Sndicato;
previendo la continuidad del servicio.

Elotorgamiento de este tiempo al Trdajador no afectarden la evaluacionpara elotorgamiento de los
egimulos ontemplados en los Redamertos de productividad y de Adstencia, Puntualidad y
Pe'manencia (Adstencia Perdcta).

Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para asistir a los Cangresos
Nadonalesy los trabajadores que asstan aActividades DeportivasNadonales,deberaser asolicitud
expresadel Sndicato.

X. Canceder a los Trabajadores licenciascon goce de suebo, diaseconémicos y licenciassin goce de
suddo, enlostérminosde estas Gondiciones;

Xl. Canceder alos Trabajadoresel descansoa que se refiere losarticlos 138 y 139 de estas Condiciones;

XIl. Qubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con él al momento
de sudefunciény que se hayanhechocarmo de los gasos de inhumaciéno cremadon, el importe de
cuatro mesesde salaio por concepto de pago de defuncidn;

XIII. Apoyar los tramites de sustrabajadores ante otras entidades obligadas legalmente a otorgarles
prestadones e@ndmicasy asigencides, e inclusive, atender en susUnidades Egecialzadas para su
rehabilitacion y/o tratamiento a aquellos trabajadores que tengan problemas de alcoholismo,
adicdones, VIHIDA violenciafamiliar ylaboral, conforme alosprogramas establecidosenlaSecretaia
de Slud, mediando peticiondel trabajador para retabilitarse;

XIV.Hacer las deducdones a los salaios de los trabajadores que solicite el Sndicato, siempre que
estén en términosde laley;

XV.Laecretaria apoyaraal Sndicato para el fomento de actividades socides, culturalesy deportivas,
con la gortacién de $60 000,000.00 (Sesenta millones de pesos 00/100 M. N.) anuales, que se
entregaan en dos exhibiciones, una en eltranscuso del primer smestre y la otra en el segundo
periodo del afio que corresporda, sujetamlose a la disponibilidad presupuestal de la Secetaria. La
entregase realizara por conducto de la Sibsecretariade Administraciony Finanzas de |eSecetaria al
Comité Becutivo Nacianal del Shdicato;

XVI.Designar abogados para la defensade los trabajadores que sean procesalos como consealencia
de actos ejecutalos en eldesempefio de sus dligacianes yque, por sunaturaleza, encuadren dentro
de lashipotesisque estdlecen las leyes pendes vigentes, siempre que de las averiguadones
administrativas se desprenda que obraron en estricto cumplimiento de su deber, en cuyo caso
otorgara las fianzas que sean necesalias para @nsegiir la libertad provisional de los hdiciados,
sin perjuicio de seglirles cubriendo los salaios que les @rrespordan por la prestacion de sus
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savidos, hata que seansentencialos en definitiva.

Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten con el Seguro de Respasabilidad
Profesonal referdo enla fracaon XXllldel articdo 132 deestas Condiciones;

XVII.El Titular de la Unidad Administrativa procedera a levantar acta circunstanciada en los casos de
acddente de trabajo, aque serefiere el atticulo 200 deesasCndiciones.

XVIII.Adgnar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que hayan
sufrido un acctente detrabajo, enfermedadprofesional o no profesional, unavezque seandeclaralos
aptosparaeltrabajo, de conformidad con lo sdialado en el articulo 207 deestasCondiciones;

XIX.Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gagos, previo a susaida y cuantasvecessea
necesalio, clando se vean obligados atrasladarse de un lugar a otro por necesdadesdel servicio. Siel
traslado fuere por un periodo mayor de seis mesesde una pobladon a otra, tendran derecho a
gue se les proporcionen pasajes dicionalesparasuconyuge € hijos, silostuviere; asmismo, seles
ministrarala cantidad de dinero necesaiapara losfletes de menge de casa, parala instaladén de su
conyuge y de susfamiliares en linea recta, ascendente y descemlente, asicomo, de los colaterales
hastael segundo grado, siempre que deperdan econémicamente del trabajador. El pago del pasaje
para su conyuge, hijos, familiares y el de flete para menge de casa,no seraobligatorio cuando
eltrabajador hayasolicitado su @ambio de adscripcién.

Quando por ciraunstancas del servicio en el Programa de Vectores el personal tenga que realizar
trabajos fuera de su ugar adscripcion. La Secretaia pagard previamente los gasts de @amino,
incluyendo el detransporte, que seoriginen con motivo del desempefiode sutrabajo.

Lostrabajadorestendran derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de $350.00 (Tresdéentos
Cicuentapesos 00/ 100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera de su areade trabajo, y por $300.00
(Trescientos pesos 00/ 100 M. N.), cuando no se pernocte fuera delareade trabajo.

Aquellostrabajadores que realicenactividadesenla sede de adscripcion durante su jornada detrabajo,
no tendran derecho a lacuota-viatico por no generargastos adicionales.

XX.Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, ocho o cinco diasa lostrabajadoresque rednanel
binomio puesto-areay que laboren en areasnocivo-peligrosasde alto, mediano o bajo riesgo,
respectivamente. La dentificacbn de las condiciones referidas estara a cargo de las Gomisiones
Centralesy Auxiliares Mixtas de Sguridad e Hgiene en elTrabajo, observando lo establecido en el
Regamento de lamateria;

XXI.Organizar cursos de capacitaddn a travésdel Programa Institucional de Caacitadén y Quperacion
Prdfedonal y Técrica, con el objeto de que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos
indispensables para desempefiar adecualamente sus funciones y ascerder a puesos de mayor
respasabilidad, a efecto de mantener yelevarsu gtitud profesonal.

Otorgar el fempo para capacitadén del personal de las ramas médica, paramédica, afin y afin
administrativa, sinmenoscao de susderechos, prestaciones yestimulos.

Admismo, por conducto de la @misién de Cagacitaddn y de Esalafon propondran candidatos a
capacitarse que respandan a prioridadesinstitucionalesy que seanotorgadaspor la Secetaria y otras
instituciones, conforme a los r@lamentos regpedivos;

XXll.Las Unidades Administrativas deberan comunicar a la Gomisién Auxiliar Mixta de Esc#afon
respectiva, las vacatesexistentes en términos del Regamento de Escalafénde la ®cretaria;

XXIIl.Abstenerse de utilizar los servidos del personal dentro de su horario de trabajo, en labores
ajenasa las oficialesy de acuerdo a sunombramiento, sin perjuicio de lo sefidado en la fraccién VI
del articulo 133 de estas Cadiciones;

XXIV.Otorgar los premios, estimulos y reconpensas civies a que se hayan hecho aaeedores los
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Trabajadores, conforme a lagCondicionesy a laley de Premios, Estimulosy RecompensasCivles;

XXV.Guardar a los Trabajadoresla debida consideracion, absteniéndose del maltrato de palabra u obra,
dentro y fuerade lashorasde srvicio;

XXVI.Proporcionar los medios indispensales que permitan mantener el resguardo y la segiridad de
los nstrumertos proporcionados parael desarollo de sus funciones.

XXVII.Praporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo necesaio, parala adecuada conservadén
y usode bienesmueblese inmuebles;

XXVIII.Proporcionar a lostrabajadores estidiantes, apoyo econémico para su tituladén profesonal en
cualquier modalidad el pago de laimpresion de tesisprofesional por una cantidad de hasta $6,300.00
(Seis mitresdentospesos00/100 M. N.), debiendo comprobarlo con el documerto idoneo aprobatorio
de latesisy con lafactura que mntenga losrequisitos ficalescorrespondientes.

XXIX.Proporcionar a peticion de la representacion sindical debidamente acredtada, la informadén
relativaa los nmovimientos de personal de los trabajadores de la seccion sindical correspandiente;
para el desarollo de las actvidadespropiasde sugestionconforme a estas Gondiciones.

XXX.Otorgar por cada trabajador con hijos menores de doce afios, el dia seisde enero de cada afio, la
cantidad de $1,550.00 (Unmil quinientos cincuenta pesos 00/ 100 M. N.), mediante el sistema de pago
que se aplica normalmente en la percepdén salaial, como ayuda para la adquisiciénde juguetes;

XXXl|.Dar faclidades a los Trabajadores para la practica del deporte en los torneos estatales,
regionales o nacionales auie organice el Sndicato; previendo que no sean afectadoslos servidos.

XXXIXXXIL De exidir espado fisco en las instalaciones de la Secretafa, ésta discrecionalmente
podra acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espadéo para la representacion sindical
seccional, que serautilizado como oficina paael desarollo de las atividades prqoiasde la geston;

XXXIIl.Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de licenciade
manejo a los trabajadoresque realicenlafunciénde conductor de vehiculos propiedad de la Secretairia,
siempre y cuando éstahaya eyirado enfechaposterior a su ngreso;

XXXIV Praporcionar la cantidad de $1,200.00 (Un mil dosciertos pesos 00/ 100 M. N.) una vezal afio por
concepto de anteojos a los trabajadores que por prescrpcion médica los requieran, debiendo
presentar la factura orrespordiente;

XXXV La Scretaria proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para ejecutar las acciones
relativas a la Equidad de Génep, enunciadas en el Reghmento respecivo, para fomentar un
ambiente laboral armoénico y de esta forma garantizar el cumplimiento de las disposicicnesaplicables
en esta materia, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

XXXVIPaa el perfeccionamiento de las reladones laborales, se integraran las siguientes Comisiones
Mixtas, las que tendrdn sus popios reglamentos, supeditadosa las basegeneralesestablecidas en
estas Gondiciones:

De Esalafon

De Sguridad e Higiene
De Cagactacion

De Vestuario y Equipo
De Becas

De Ealidad de Género, y

Parala Gonvivencialnfantil de Verano
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De Bimestar Fsicode los Trebajadores

Asicomo otras Gomisiones que en lo futuro convengan la Secretaia y el Sndicato. Paralo cual, la
Secetariaproporcionaralosrecursosnecesaliios parael desarrollo de las actividadesde lasComisiones
Mixtas.

XXXVIICtorgar anualmente al 9ndicato, la cantidad de $52'500,000.00 (Chcuenta y dos millones
quinientosmil pesos00/ 100 M.N.) parallevar a cabo larealizadén del Programade Convivenda Infantil
de Verano paralos hijos de lostrabajadores.

XXXVIlIOtorgar permiso de patemidad de 5 dias laborables con goce de sueblo a los hombres
trabajadores por el naémiento de sushijase hijosy de gual manera, encasode alopcionde infantes.

XXXIXLasdemasque establezcanlasleyes yregamentos aplicables. Laprestacionesde Ayudade Tesis,
Diade Reges,Licenciade Manejo, Anteojos, Diade lasMadres,y Diadel Trabajador, a que serefieren
los articulos 130 fraccimes XXVII, XXXy XXXIV;222;y 223, respectivamente, se pagarande aauerdo al
monto neto autorizado.

Articulo 131
Sonobligadonesde los Oganismos Publicos Descentralizados en los Estalosy en la Cudad de México:
|. Respetatos acuedos de Descantralizacién.

Il. Respear las politicasen materia salaial y de RecursosHumanos que la Secretaria emita en el
marco de su @mpetencia yfuncion.

I1l. Respetatosaauerdos con el Sndicato y laSecetariaen materiacolectiva,y

IV. Resptar y observar los acuerdos emitidos por las Comisiones NadonalesMixtas sefidadasen las
presentes Candiciones, en el @mbito de sucompetencia.
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CAITUOXII
DE LOSERECHCE OBUGAAONESY PROHBIQONESDE LOSRABAIADORES
SECCIORRIMERA
DE LOSERECHODELOSTRABAJADORES
Articulo 132
Ademasde los daechos que consagran lasleyes, los Trabajadorestendranlos sguientes:

I. Percbir los salaios que lescorrespondan por el dessmpefio de sus laoresdentro de lajornada
ordinaria yen tiempo extraordinario;

Il. Percbir lasindemnizacionesy demasprestaciones que lescorrespondan, defivadasde un riesgo de
trabajo;

[1l. Obtener los dcumentos ne@saiios parael goce de lasprestadonesy servicios socidesque otorga la
Leydel ISSSTE;

IV. Rechir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmente a otorgar
prestaciones eondémicasy asgtenciaes;

V. No sersugendidos o separados de suempleo, sino por lascausas previstasenlos Articulos 45y 46 de
laLeyy en esas Gondiciones, con la intervendon sindical que se establece enege instrumento;

VI. Pamanecer en sulugar de adscripcion, jornaday horario de trabajo, savo los casos sefidados en el
Articulo 16 de ldey yen el Aticulo 179 de etas Condiciones, con la intervendén del Sndicato que se
determina en estedocumento;

VII. Distutar delosalimentos en lasUnidades Administrativas clyos Manualesinternos asio
establezcan;
VIII. Ser tratalos en forma atentay respetiosapor sus siperiores,igualeso subalternos,

IX. Rechbir los premios, estimulos y recompensasconforme a las disposidones legales respetivas y
a estasCmdiciones;

X. Paticipar en los movimientos escasfonarios y ser promovidos conforme al Regamento de
Escalddn de la Secretaig;

XI. Distutar de los descansos yvacaciones que fijan la Ley yestasCondiciones. Los Trdbajadoresque
laboren en PrgramasEsyecidesde Salud y que perciban la compensacionpor laborar en
comunidades de bajo desarollo, disfrutardn de susvacacionesal término de superiodo laboral y
atendiendo ala particularidad de lasnecesidadesdel sevicio;

Xll. Obtenerlicenciascon o singoce de suetlo y dias eonémicos, de conformidad con lo egablecido en
la Leyy en esas Condiciones.

Los diasecondmicos y laslicenciascon o sin goce de suelo para los Trabajadores que laboren en
Pragramas Especlas de Slud, serdn otorgados al final de su periodo laboral, de acuerdo con la
particularidad de lasnecesidadesdel servicio;

XllI. Canbiar de adscripcion por permuta, por razones de salud o de caracter familiar, en los términos
de estas Codiciones;

XIV.Ocupar el puestoque desenpefidba en sumismo turno y horario, al reintegrarseal sewicio después
de su ausenciapor enfermedad, maternidad o licenciaotorgada entérminos dela Ley;

XV. Cantinuar ocupando el empleo, carmgo o comisién al obtener libertad caucional, siempre y cuando no
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hayan ncurrido en respmsabilidades de los servidores publicos y que hayan sido tipificados como
delitos;

XVI.Obtener el tiempo necesariopara cumplir con susobligaciones sindicaes en eleccbnes, consejos,
congresos, rewnionesy actividades deportivas, previasolicitud y acuedo del Sndicato con laautoridad
correspadiente; en elcasode asanbleasy reuniones, se prevera que no seafede la continuidad del
sewicio, sinmenoscabo de losderechos que derivende los estimulos que, en su @so, correspadan;

XVII.Ocwar, en caso de incgpacidad parcial permanente que les impida desarollar sus labores
habituales, un puestodistinto que puedan dessmpefiary acorde asus facultadesfisicasy mertales;

XVIII.Rechir cursos de capacitacidn, adiesramiento y especialzadoén, asi como, tener la posiilidad
de ser propuegos como candidatos para la obtencion de becas sin menoscabo de susderechos,
prestacionesy estimulos, de cnformidad con lo que estdlece elReglamento de Caacitacion.

XIX.Tener integrados en sus expedientes las notas buenasy mencianes honorificasa que se hayan
hecho acredores;

XX.Recibir vestuario y equipo, conforme a lo estipulado en el articulo 130, fraccién VII de estas
Condiciones;

XXIl.Participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas que organicen la Secretaria y el
Sindicatopreviendo la prestacion continua detrvicio;

XXIl.Seroidos, porsio por conducto de la Represertacion Shdical, en asuntos relativos al servicio;

XXIII.Rechir el personal Administrativo de la RamaAfin, por concepto de ayuda por sevicios,el monto
neto autorizado por laSecetaria de Hacieda y Grédito Piblico en los términos de s digposidones
aplicables.

XXIV.Los Médicos Geneales y Epecialstas, los Cirujanos Dentistas y Especialistas, asi como el
personal de Enfemeria contaran con un Seguro de Regonsabilidad Prdesbnal cuyo costo sera
pagado en un 50%por: la Secretaiay el 50%restante, por el Trebajador, y

XXV.Al término de la licencia sefidada en el Articulo 148 en su Fracdén | a peticion del CENdel
SN.TSA, medando la solicitud del Trabajador, puede sercambiado de adscripcion.

XXVI.Ser atendidos y asesorados por la Comisén Mixta de Ealidad de Géneo en el Trabajo o su
represantacion sndicalen los caos que atenten contra susderechosen lamateria.

XXVII.Rerunciara suempleo cuando asiconvenga a susintereses, sinmaslimitadén que la establecida
en la fraccionX| delarticulo siguiente.

SECCIOSEGURA
DE LA®BLUGAOONESDELOSIRABAJADRES
Articulo 133
Sonobligadonesde los Tabajadores,ademas delasque lesimpone laley, lassiguientes:
I. Cunplir con las diposidonesque sedicten paracomprobar su asigenciay permanenciaen el servido;

Il. Presatarse a sus labores aseaas y vestidos con el uniforme y equipo que les proporcione la
Secretaria; asi omo, portar elgafete que los identifique como trabajadores.

IIl. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién de los
programas de Gdierno y guardar entodos susactos completaleatad a ége;

IV. Ser respetuososy atentos con sussuperiores,igualesy subalternos;

V. Abstenerse de dar malostratos asus jéeso comparfieros, dentro o fuerade las horasde servicio;
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VI. Desempefiar las actividades inherentes al puesto en el lgar que le sea sefidado dentro de su
adscipcion;
VII. Pamanecer a disposidén de susjefes, aun después de sujornada normal, para colaborar en caso de

urgencia o siniestros que pusieran en peligro la vida de sus compafieros o de las personas que
se enauentren en el estbledmiento o cualquier bien de laSecretaria;

VIIl. Obadlecer laso6rdenese instrucdones que reciban de sussuperiores en asuntos propios del servido
y de aalerdo alas funcionesde supuesto. Enningiin caso estaran obligados a a@tarlas, ciando de su
ejecudon pudiera desprendersela comisién de algun delito;

IX. Agstir a escuelasy cursos de capacitadén para mejorar su preparacion, eficiencia, productividad y
caldad en el sevido;

X. Tratarcon cortesia ydiligencia alusuario del servicio;

XI. Permanecer en el sevicio hasta haer entregade los expedentes, cbcumentos, fondos, valores o
bienes wya alministradén o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con lasdisposidonesaplicablesy
con suieddn, ensu caso, a logérminosen que searesuelta laemocion, separaciono aceptadon desu
renuncia,;

XIl. Presentarse a sus ldoresen los términos del Articulo 151 deestasCondiciones,al concluir lalicencia
que por cualquier causase les hubiere concedido, en la inteligenciade que, deno hacerlo, desle esa
fechacomenzarana computarselasfaltas deadstenciaparalos efectos aque hubiere lugar;

XIll. Presentarse en el lugar de nueva adscrpcion que le sefide la Secretaria en un plazo no mayor de
seis dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entregade los asuntos a
su cargo, salo que a juicio de la Secetaria deba ampliarse ese plazo, paralo que se tomaranen
cuenta lasdificultadeso la urgenciadel tradado;

XIV.Procurar la mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secetaria y entre
éstasy lasdemasDependenciasy Entidades,enlos asuntos oficiales;

XV.Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al areade Recursos Humanos de suadscripcion, los
cambios de domicilio;

XVI.Reponder del manejo apropiado de documentos, correspandenci, vaores y efectos que se les
confien con motivo del dessmpefio de sus finciones;

XVIl.Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles que se les
proporcionen parael deempefio de sus funciones, de tal manera que solo sufran el desgate propio
desuusonormal;

XVIIl.Repotar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que formen su
equipo de trabajo y que se enauentren bajo suresgiardo, asi como cualquier irregularidad que
observenen elservido;

XIX.Reintegrar dentro del término de treinta diashébiles,en una o dos exhibiciones,los pagos que seles
hayanhechoindebidamerte;

XX.Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren proporcionados para el desempefio
de sus tinciones,tomando en cuenta la caidad de los mismos;

XXI.Avsar a susuperioresde los acailentesde trabajo que suran suscomparieros;

XXIl.Qumplir con lascomisionesque por circunstances especiags selesencomienden en un lugar distinto
a aquél en qie seencuentren desempefiando habitualmente sus labores, de conformidad con el
Shdicato;..

XXIll.Residir en territorio nacional, exceptoiando las oficinas de su adscripcidon no estén ubicadas en el
mismo;
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XXIV.Dara conocer a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su adscrpcién, o a
requerimiento de éstas, cuando ocurra un cambio de susdatos personales indispensales para el
cumplimiento de lasdisposicicneslegalesy regamentarias en materia de trabajo y previsién sodal;

XXV.Desempeiiar las funciones propiasde su puesto, sdvo en los casos que por necesidades especides
0 por situaciones de emergenciase requiera sucolaboradon en otra actividad, y no violente las
(ondiciones Generalesde Trabajo, implique lacomisién de un delito o ponga enriesgo su ntegridad
fisca, y

XXVI.Coalyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidasen el Regamento de
Eaquidad de Géneroen el Traajo, asicomo en lasopiniones que emita laComison Mixta Respedtiva.

SECCIONERCERA
DE LAPRMIBIAONESA LOSTRABAIADORES
Articulo 134
Queda prohbido alos Trdajadores:
|. Realizar, dentro de suhorario detrabajo, laboresajenasa laspropiasdel nombramiento;
[l. provechar los servidos del personal enasuntos particularesajenosa losde la Secréaria;

[1l. Desatemler sutrabajo injustificadamente, aun cuando permanezcanen su sitio, asicomo distraerseo
provocar ladistracdén de suscomparieros con lecduraso actos que no tenganreladon con el trabajo;

IV. Ausentarsede sus laoresdentro de sujornada, sn el pamiso correspondiente;
V. Omitir o retrasar elcumplimiento de las obligacionesque lesimpone la Ley y estasCondiciones;

VI. Quspender la ejecuddn de suslabores, total o pardalmente, durante la jornada de trabajo, salvo
aquelloscas que preven laley, estas Condicionesy los noatribuiblesal Trabajador;

VIl. Fomentar oingdigar al personal de la S=cretaria a que desobedezcaa la autoridad, a que deje de
cumplir con sus ®ligadones o a que cometa cudquier otro acto prohibido por la Ley y edas
Cmdiciones;

VIII. Canbiar de funcioneso turno con otro Trabajador sinla autorizaciéndel jefe respectvo, o utilizar los
servicios de una persona ajenaal trabajo paradesempefiarsuslabores;

IX. Permitir que otras personas sin la autorizacién correspondiente para ello, manejen la maquinaria,
aparatos ovehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los Gtiles y herramientas que se le
suministren, para objeto distinto del que estén destinados;

X. Proporcionar informes o datos a los particulares sobre la Secretaria, sin la autorizacién necesaria;

Xl. Solcitar, insinuar o redbir gratificadgones u obsequios en reladén con el desempefio de aswntos
oficialeso ser procuradoresy gestorespara el arego de estosasuntos aunfuerade lajornaday horaio
de trabgjo;

Xll. Hacer popaganda religiosa dettro de los recintos oficiales;

Xlll. Organizar o hacercolectas,rifas yllevar a c&o operacones de mmpraventa de cualesauier tipo de
articulos @on fineslucrativosy pregar dinero habitualmente, con o sininteresesdentro de sujornada
y horario de trabajo;

XIV.Hacer préstamos, con o sin intereses,a las personas cuyos sueblos tengan que pagar cuando se
trate de cajeps, pajadoreso habilitados. Tampoco podran retenerlos por encaigo o a peticion de
otra persona y sin previa indicacionde la autoridad mmpetente;

XV.Marcar tarjetas o firmar listasde control de asitencia de otros Trabajadores, con el propdsito de
encubrir retardos o faltas; asicomo permitir que su asstencia searegstrada por otra persona no
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autorizada para ese efedo;
XVI. Alterar o modificar,en cualquier forma, losregistros decontrol de asg#tencia;

XVIl.Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la unidad
administrativa de la Seretaria; cuando setrate de menores, deberan jistificar lanecesdad ante su
jefe inmediato;

XVIII.Qustraer del egablecdmiento, oficinas o talleres, (tiles de trabajo o materia prima elaborada,
alimentos en cuwalquier forma o medicamentos, sinla autorizadén dada por escrito de sus siperiores;

XIX.Portar armasdurante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por razén de su
puesto y funcionesesténautorizados paraello;

XX.Ingresar en las oficinas, establedmientos o talleresfuera de su jornada y horario de trabajo sin la
autorizaciondel Jefede la Uhidad Administrativade laSecretaria, excepo en los caos sefidados en
estasCondiciones;

XXI.Cdebrar reuniones o ados de cualesauier indole en los centros de trabajo en que se atente
contra la integridad de la ®cretaria, de losfuncionarios o de los propios Trabajadores,

XXIl.Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo, excepto por prescripcion médica
expedida por el ISSSTE;

XXIII.Efectuar dentro de las oficinas de la Secetaria festgos o celebradones de cualquier indole, sin
contar con la aitorizadén respectva;

XXIV.Introducir a cualesauier Unidad Administrativa dela Secréaria, bebidas embriagantes, narcéticos
0 drogas enervatespara suconsumo 0 comercio, asi @mo concurrir a suslaboresbajo el efedo de
losmismos, salo que en ese Ultimo caso medie prescrpcion medica parasu consumo;

XXV .Desatender lasdisposidones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, comprometiendo con su
imprudencia, desalido 0 nedigenciala segiridad del lugar donde se desempefien en el trabajo o
bien de laspersonas qie ahiseenaentren;

XXV 1.Dejar el servicio parainiciar el disfrute de vacacioneso licencas que hubiesen solicitado, sinhaber
obtenido la aitorizaddn respecivadada porescrio;

XXVII.Realizar ados inmorales o escardalosos u otros hechosen el centro de trabajo que de alguna
manera menoscabensu buena regputacion, laque esindispensable para pertenecer al servicio de la
Secetaria;

XXVIII.Prdongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el aticulo 138 de estas
Gondiciones,

XXIX Hacer uso indebido o exasivo de los teléfonos, asicomo despericiar el material de oficina, de
aseo o saiitario que sumnistre la Secretafg;

XXX .Desatender los avisostendientes a conservarel aseo, la seguridady la higiene;
XXXI|.Destruir, sustaer, traspapelar oalterar cualquier doaumento o expedente intencionalmente;

XXXII Haceruso indebido de lascredendaleso identificaconesque les expida la Secretafa u ostentarse
como funcionario sinseio, asicomo emplear el logotipo o escwdo oficial sinlaautorizacionrespeciva;

XXXl Caisar dafio o destruir intencionalmente edificios, instaladones, obras, magquinaria,
instrumentos, nuebles, (tilesde trabajo, materias pimasy demasenseres ge esén alserviciode la
Secretaria;

XXXIV Dar referenciascon caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
hubiesentenido a susirdenes;
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XXXV Quedaprohibido conducir vehiculos, propiedad de la Secetaria, sinque desariollen la funcién de
chofer y sincontar con la licencia espectva;

XXXVIFomentaro practicar conductasviolentas en calquiera de sugxpresiones, y

XXXVIIEngeneral,asumir orealizar cualquier conducta que seoponga alas disposidonescontenidas en
la Leyy en esas Condiciones.

Articulo 135

Elincunplimiento de las obligacicnesa que serefiere el articulo 133 o la ejecuddn de lasprohibicionesa que
se refiereel articulo 134 se hara constar en acta administrativa que levantara el titular de la Unidad
Administrativa orrespordiente, o por el coordinador administrativo o equivalente, de conformidad con
lo dispuesto en el artiaulo 46 Bis dela Ley yen los aticulos del 37 al 40 de ests Condiciones.

Articulo 136

Los Trabajadores estaranobligados al pago de los dafios que intencianalmente o que por nedigenciacausen
en loshienes que estanal sevicio de la Secretaria, cuando dichos dafios les fueren imputables; dandose
intervencién al Bidicato paragarantizary sdvaguardar los daechos delos Trdajadores.

CATULOXII
DE LO®ECANSOS VACACIONES LUICENAAS YSUPLENQAS
Articulo 137

Los Trabajadoresdisfrutaran de sudescansosemanal preferentemente losdias sdbados ydomingos. El Ttular
de la Secetaria tendra la facultad de determinar la forma en que las funcionesy servicios que considere
necesalios no se sugendan, sin menoscabode que los Trabajadores disfruten de dos dias continuos de
descanso semanal, salvoen los casos especificos que al efecto se estdlezcan en los ManualesInternos de
cada centro de trabajo, a que serefierenestas Condiciones.

Articulo 138

Lostrabajadoresque cubran jornadasde trabajo con horario continuo de siete u ocho horastendran derecho
a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos. Para el caso de los
trabajadores que tengan horario continuo especialde docehoras, dichodescansoserade unahoradivididaen
dos periodosde treinta minutos cala uno dentro de sujornada detrabajo.

La Setaria determinarael momento en que se inicie taldescanso.

Los 30 minutos que se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trabajadores del Grupo
Afin Administrativo, padran compactar lajornada leéboral al término de lamisma con la intervenddn del
sindicato y la autorizadon del jefeinmediato superior y seraextensvo paralasramas médicay paramédica,en
aquelloscentrosde trabajo en donde no existancomedares, de conformidad con las recestdadesdel sevicio.

Articulo 139

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sushijos a que se refiere el Articulo 28 de la
Ley, seranconceddos porel periodo que seanecesaiio a juicio delfacultativo del serviciomédico.

Lasmadres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horas tendran derecho a disfrutar
del descanso a que serefiere el Articulo 138 de esas Candiciones; sin embargo este descanso se otorgara
en forma independiente del antesmencianado.
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Articulo 140

Ladeterminaddn de los derechosadicionalespor laborar en areasnocivo-peligrosasde alto, mediano y bajo
riesgo estaralgeta alas diposidonescontenidas enel Regamerto de Seguridad e Hiiene enel Traajo.

Articulo 141
Serandias dedescanso obligatorio los que lessefide el calerdario oficial:

|. El dia del cumpleafios del trabajador conforme a la fecha de natalicio que aparezcaen el Registo
Federal de Cantribuyentes; o el diade su satoral.

Parael caso del diade cumpleafios o santoral quedara a eleccion del trabajador la designaciondel dia,
mismo que seregistrara enforma definitiva enla Undad Administrativa de su ascripcion.

Il. B diez demayo paralasmadrestrabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Unicamerte se sugpenderan las labores cuando asilo disponga el Poder
Efcutivo Faleralo lo autorice el Titular.

Lostrabajadoresque laboranen PragramasEspecidesde Salud, podrandisfrutar de ellos,altérmino de su
periodo leboral.

Articulo 142

El Trabajador que por razones del servicio se vea obligado a trabajar el dia de su descanso semanal o
descanso obligatorio, tendra derecho a que sele remunere de conformidad con la Ley agicable.

Articulo 143

El Titular, con la intervencién del Sndicao para garantizar y salvagiardar los derechos de los
trabajadores, estélecerael sisema devacaciames escalmnadas,en funcidénde lasnecesidadesdel sevicio.

Enigualdad de condiciones, los trabajadores de mayor antigliedad tendran derecho preferente para elegr
de entrelosrolesvacadonalesque seesteblezcan.

Hecha la elecdon del trabajador de las vacacbnes dentro de los roles establecidos, se deben
considerar autorizadas. S podran ser modificadasde comun acuerdo, salo en cao de urgencia osiniestro.

Articulo 144

Los dos periodos de vacagonesa que serefiere el Articulo 30 de la Ley no podran unirse paradisfrutarseen
forma @ntinua, excepto en elcaso delos Trabajadoresadsceitosa zonasde dificil comunicaciéno fronterizas,
fijandose alefecto los roles de aauerdo a las necesidades del servicio, sadvo que por determinadon de la
Secetaria, no se pueda cunplir con lo sefidado en el Parafo Segindo, del articdo citado.

Articulo 145

Los Trabajadoresdisfrutaran de susvacadonesenlos periodos que lesseanautorizados, con excepcionde los
que seenauentren en el desempefio de las comisiones contenidas en ege capitulo, quienes las gozaran
cuando regesen al lugar de su adscripcién. En el caso de que un Trabajador sufra un acctdente o
enfermedad al encantrarsegozando de superiodo vaacionaly le seaexpedidaunalicenciamédicadel ISSSTE,
tendra derecho aque serecorran los diasdel periodo vacadonal que tenga amparados con la incgpacidad,
debiendo dar aviso nmedato de esta situadon a la Goordinaddn Administrativa de suadscrpcion o
equivalerte, paratal efecto.

Articulo 146

Con excepcidn de los casos sefidados en los articulos 138 y 139 de estas (ondiciones, el trabajo no
debera nterrumpirse sho por causa justifcada o cuando setrate de laboresque requieran esfuerzoexcesivo
y ameriten descansos periddicos.

Articulo 147
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Losdescansos a que serefiere la primeraparte del Articulo 28 de la Ley, se otorgarana partir de lafechaque
se determine en la leenciamédica pormaternidad expedida por el 8SSTE.

Articulo 148

Las licenais que sefida el articulo 43 fraccion VI de la L, se concederan a los trabajadores con
nombramiento definitivo de laSecetaria, de la sguiente manera:

I. Conisién sindical con goce de suebo, para el desempefio temporal de cargo o actividad sindicd, sin
menoscabo de susderechosadquiridos, esimulos, prestaciones, y antigiiedad, en los términos cue
esteblezca la &retaria.

Estaslicencas seran autorizadas por la Subsecretafa de Administraddn y Fnanzas y/o Direcdén
Geneal de Rearsos Himanos;

[1. Comisién externasin goce de sueto paraocupar puestos de confianza en otra Dependenciao Entidad
de lasque mencionael Artiailo 1° de laLey;

[1l. Comisiébn externa con goce de suebo para el dessmpefio temporal de servicios en alguna
Organizacion, Institucién, Empresao Dependenciapertenedentesal Sec¢or Piblico Federal, siempre y
cuando medie solicitud oficial en la cual sejustifique la necesidad de los servidores publicos de que se
trate y seexprese que losservicios que motivanla comision, no seran remunerados;

IV. 9n goce de sueto para el desempefio de cargos de elecddn popular, medante la autorizadén
correspondiente que el intaresado recabe, de conformidad con lasdisposidonesaplicables;

V. 9n goce de suebo en el puesto con funciones de base,paraocupar un puesto de confianza dentro o
fuera de la Seatariao Entidad de la Administradén Pablica Federalcompatible paratal efedo;

Igual circunstanciaprevalecera para aguellos Trabajadores que ocupen un puesto de base dentro de
los Oganismos Publicos Desentralizados de Salud en los Estalos y en la Cudad de Méxicoy pasena
desempefiar un puesto de confianza dentro de laAdministradén Pablica Esatal correspondiente.

Enambos casos sedeberadar aviso a la Autoridad correspandiente con quince diasde anticipadén ala
conclusiondel cargo de confianza, o bien en la primera quincena del mes de diciembre cuando el
Trabajador solicite la prérroga.

VI. Sn goce de suebo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia médica en
Unidades Hospitalarias de la Secetaria o en Instituciones del Sector Salud, conforme lo determine la
autoridad competente;

VII. Singocede suebo en el puesto con funcionesde base,parael disfute de una beca aitorizada por
Autoridad mmpetente. Ensu cao, el tiempo de duraciénde esta licencia,se considerarapara efectos
escalafonaros,y

VIII. Laslicencas a que se refieren los incisos d) y €) del Articulo 43 fracdon Ml de la Ley y relativos
de estas Cadiciones, se suptaranalas diposiciones que adelante sesefialan.

Enlos ca®s a que se refiere este articulo, el interesadodeberaremitir a la Direccion Generalde Recursos
Humanos de la Secetaria, cadafinal de afio natural, comprobantes que acredten que subsistenlascausasque
dieron origen a la licenia.

Enel caso a que se refiere la fraccion| de ege articulo, el Comité Eecutivo Nadonal del Sndicato debera
remitir a la Subseceetaria de Administraciony Fnanzasy/o a la Direcdédn General de Rearsos Humanos,
durante el primer trimestre del afio natural, las solicitudes de licenciassindicaes cuya vigenciainicie ese
afio; asimismo, podran licitarse fuera del lapso mendonado, cuando la fecha del proceso electoral
de la seccién sindical orrespordiente seaposterior y como excepcion a sdicitud expresa del Comité
Ejecuivo Nacional.

En los casos a que se refieren las fracdones de la IV a la VIl del presente articulo seran tramitados y
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autorizados, por la Direcddén Generalde Rewrsos Humanos o su equivalente en los Organismos Publicos
Descentralizados en los Btadosy en la Qidad de México; anualmente por afionatural o parte proporcional
enque sedessmpefien.

Articulo 149

La Secetaria podra encomendar a los Trabajadores el desarollo de comisiones de carcter oficial, para
gue desesmpefiendeterminadas funcionesen la propia Secretaria fuerade su adsciipcion; siendo los Titulares
de las areagle Rearsos Humanos o equivalentes los facultados para autorizar ese tipo de comisonesy
sOlo podran otorgarse hata por sds meses.

Articulo 150

La Secetaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigenciay validez de los justificantes que se
exhiban, revocando y sugpendiendo enformainmediatalaslicenciasotorgadas,escuchando al Trabajador, en
lossiguientes cass.

|. Quando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia on goce de sueto se enauentre
ocupando una plaza remunerada en otra area de la propia Secetaria, diferente a la de su adscrpcion
0 en cualquier otra Deperdenciao Entidad;

[l. Quando se compruebe que ya no subsistenlos motivos de otorgamiento de las licencias,bien sea
porque el Trabajador beneficiado hadejado dedesempeniar el cargo de ekccion popular o la cmmisién
sindicalque tenia, obien porque ha concluido odejadode cusarla resdenciamédicao el disfrute de la
beca, y

[ll. Quando se demuestre que el Trabajador obtuvo la licenciao comisén mediante documentos o
deckradones fdsas.

Articulo 151

Cacluida una licenciao comisiénde lasmendonadasen los Articulos 149, 159 y 160 de estasCondiciones,
el Trabajador debera ncorporarsea supueso y ensulugar deadscrpcion al sguiente dialaborable.

Enlos casos de lasfracdones| a VIl del Articulo 148 de estasCondiciones, al concluir la licenciao comision,
el

Trabajador deberaincorporarse a su pueso y en su lugar de adscrpciéon dentro de los seisdias habiles
siguientes, de locontrario seprocedera deconformidad con lo que egablecenlas presentescondiciones.

Articulo 152
La Sexetariano concederalicencaso comisonesal personal que tenganombramiento con carader temporal.
Articulo 153

Laslicenciasa que se refere el Articulo 148 de estasCondiciones, se tamitarana travésdel area reponsable
de Rearsos Humanos de la Secretaria, excepto laslicenciascomprendidasen la fraccon | del articulo citado,
cuya autorizadén es facultad de la Subsecraaria de Administraciény Fnanzas y/o Direcédn General de
ReaursosHumanos de la Secretaria a peticién excusiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nadonal del
Sndicato, por lo que la procedenciao improcedenciade dicha aubrizacién, deberd snultaneamente
notificarsea este Ultimo y a la Seataria.

Enlas licenciascomprendidas en las fracdones VI y VI del Articulo 148 de egas Candiciones, se edara
a lo dispuestoen elReghmento de Cagacitadon dela Seretaria.

Laslicendasa que se refieren los Articulos 159y 160 de estas Condiciones que soliciten los Trabajadoresde
las Uhidades Centrdes de la Secretafia, setramitaran por conducto de la Unidad Administrativa de su
adscrpcion.

Articulo 154

Enlos caws de enfemedades no profesonales aque serefiere el Articulo 111 de la Ley, se estara alo
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dispuego enel Articulo 37 de la Ley del ISSSTE Eltrabajador no seradado de bajadel sisema, hastaentanto
el ISSSTEemita el diceamen correspandiente.

Articulo 155
En loscasos de fesgs yenfermedadesprofesonalesseestara alo que dispongan lasleyesrespectivas.
Articulo 156

Quando un Trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmediato autorizara su
remision al Senicio Médico de la Unidad Administrativa correspordiente de la Secetaria para su atencion,
quien en su cas, justificara su salia.

Articulo 157

La Secretara, sdlo aceptara como incapacidades, las expedidas por el ISSSTE.En los casos en que no
exstan sevicios médicos de dicha institucionen lalocaldad, la atenciény lasincgpacdades médicasdebera
expedirlasun médico particular o un propio de laSecretaria previamente autorizado por ésta, reservandose
la Scretaria, elderecho de solicitar la confirmadén de laincapacidad por parte del ISSSTE.

Articulo 158

Quando un Trabajador sereporte enfemo y al ectuarse lavisita domiciliaria no sele encuentre, o si a jucio
del médico no hubiere impedimento paraasdstir a suslabores,no le serdjugtificada la falta, sinperjuicio de la
sancién @rrespordiente.

Articulo 159

Por causasdigtintas a las previstas en los articulos anteriores, la Secretaria concedera a los Trabajadores
licencia sirgocede suetlo, en los casosy términos siguientes:

|. Hasta pottreinta das nduralesal aio, aquienestengande seisnesesun diaa un afio de antigiiedad;

Il. Hastapor sesenta das naturales alfio a quienestengan de uno atres afios de antigiiedad;

[1l. Hastapor cierto veinte diasnaturalesal afio,a quienestengan de tresa cinco afiosde antigtiedad; y,

IV. Hastapor ciento ochenta das natiralesal afio, alos que tengan una antigtiedadmayor de cinco
afos. Prorogable por una sola vez, gjuicio de laSecetaria.

La antgjledad serd computada tomando en consideracion exclusvamente los servicios prestados a la
Secretaria.

Las ltencias ague se refiere este articulo, podran serprorrogadaspor un tiempo igual ypor una solavez, a
juicio de la S=cretaria, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que la licenciase utiliza paraque el
Trebajador secgpadte en unnivelsuperior.

La Secetaria, respecto a las reanudacianes de labores, no debera de excedersede treinta diasnaturales
para la reanudaciéndel pago a efecto de que el Traajador no sufra perjuicio alguno; siempre y cuando el
interesado dé los avisos de reincorporaciéon y reanudacion de funciones en los términos que fijan egas
Gondiciones. Encaso ontrario se generara ndmina extraordinaria dentro de losquince diassiguientes.

Las lkencias eferidasse otorgaranparainiciarse los diasprimero y dieciséisde cada mes.
Articulo 160

Seentiende por licenciacon goce de sueldo, laprestacionconcedida al Trabajador, consistente enausentarse
de suslabores en diasnaturales gozando de su suebo, la cual se autorizara, sempre y cuando no afecte la
prestaciondel servido, con mediadén del Sndicato cuando asi losolicite el Trabajador, de conformidad con
lo dispuego en el Articilo 43, fracdon VI incisoe) de la Ley.

|. Hasta poquince diasnaturalesal afio, aquienestengan de uno acinco afiosde antigtiedad;
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Il. Hasta por diecisés das naturales alafio, a quienes tengan de chco afios undia a diez afios de
antigtiedad;

[1l. Hastapor dieciocho das naturales al afio, a quienes tengan de diez dios un dia a quince afios de
antigledad,

IV. Hastapor diecinueve dias naturalesal afio, a quienes tengan de quince afios un dia a veinte afios de
antigledad,

V. Hastapor veinte dias naturalesal afio, a quienestengan masde veinte afiosde antigiiedad, y

VI. Cihco diasnaturales,por una vez,al Trabajador con antigiiedad de uno a cinco afios, que contraiga
matrimonio y por diez diasnaturalescuando la antigliedadexceda de cinco afios. Al reanudar labores,
el trabajador debera exibir el acta de matrimonio expedida porel Regstro Qvil.

Laslicenciasa que se refieren las fracdones | a V se concederan a los Trebajadores que tengan la
antigliedad reauerida, considerando como ciraunstanciajustificada:

A. El faledmiento de un familiar en primero o segindo grado;
B. Realkar alyiin tramite ante Deperdenciaoficial, fuera de suligar deresdencia;

C.Quando el Trabajador o familiar en primero o seguindo grado requierasometersea algin tratamiento de
salud, y

D. Por alguna otra causa pistificada a jlicio de la Scretaria.

Se le concedera dicha licencia sefidada en el presente articulo al Trebajador que compruebe
fehacientemente abuna de las cinenstancias antesmencianadas con la exhibicion de la documentacién
correspordiente.

Enninglin casadaslicenciagon goce de suebo seconcederanen periodosinmediatosavacadones.Asmismo,
la antigledad serd computada tomando en consideracién exclusivamente los servicios pretados a la
Secretaria.

Laslicencas que se regulan en este articulo seran concedidas por el jefe de la Unidad Administrativa,
comunicando tal situadén a laDirecdén de Administracion correspondiente. Las liencias sirgocede sueldo
se otorgardnparainiciarselos das plimero y dieciséis decada mes.

Los Trabajadores que cuenten con la Compensacién por Laborar en Comunidades de Bajo Desarollo y
soliciten una licenciacon goce de sueldo dejardn de percibir dicha compensacion por el mismo periodo de
duracion de la licencia.

Articulo 161

Enlos casosde enfermedades de los hijos de hada seis afios de edad, las madres Trabajadoras tendran
derecho aque seles concedapermiso con goce de sueldo, hasta por doce diasal afio. Paratener derecho a
estospermisos serequiere de la constancia de cuidados maternos expedda por el ISSSTE,o por el médico
autorizado en los msmos términos delArticulo 157 de estasCondiciones, sinmenoscabode ningura otra
prestacion.

En aisenciade la malre, cuando el padre Trabajador acredte la giarda y custodia de sushijos terdran el
mismo derecho a que se refiere este articulo.

Articulo 162

Seentiende por diasecondmicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a suslabores sin que
afece sugpercepcianes,hastapor doce diasal afio parala atencidon de asuntos particularesde urgencig; enel
entendido de que seautorizaranpor el jefe inmedato superior de que setrate, sinque excedande dos dias
consealtivospor mes.

Los dias econémicos a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaranindeperdientemernte del dia de la
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semana. Eminguin caso,los das econdmicos, se concederanen periodos inmediatos avacacones.

Los Trabajadores de ProgramasEsecidesde Salud, podran disfrutar de un diaeconémico al mes,al término
de superiodo laboral.

Articulo 163
El Trdajador que solicite una licenda podra dsfrutarla apartir de la fechaen que sele autorice.

Paralas licenciascon y sin goce de sueto que se soliciten en los términos de los Articulos 159 y 160 de
estas Cndiciones, la Unidad Administrativa competente de la Secretaria debera resdver en un término de
cinco diashabiles, a partir de la fecha que se recibala solicitud. Al vencerege término y de no exigir la
notificaddn al Trabajador, la licenca seconsiderara aitorizada, sinrespmsabilidad parael mismo.

Articulo 164

El derecho al disfrute de laslicenciasa que se refieren esas Gondiciones se ejerceraen cada afio natural
y sepodran solicitar para gozarlas continua o discontinuamerte, en los términos y con las modalidades
que se estalbecen enege Caitulo.

Articulo 165

Una vez concedida una licencia sin goce de suebo para asuntos particularesno sera renunciable, excepto
cuando la vacate no hayasidocubierta interinamente.

Articulo 166

Los Trabajadores con plaza resevada de base que ocupen una interina o provisonal y soliciten licenciasin
gocede suetlo, deberanrenunciar previamente aégas paa que selesconceda en sipuestode base.

Articulo 167

Laslicenciascon goce de sueldo que se concedan en los términos de estas Candiciones, se consideraran
como tiempo efectivo laborado, inclusive das que serefiereel inciso C)del Articulo 43,fracdon VIl de laley.

Articulo 168

Parapoder obtener la prérroga de una licencia, los Trabajadores deberansolicitarla cuando menosquince
dias naturalesantes del vencimento de la licenciade que estén gozando, en la inteligencia de que de no
concedérseles lgrorroga deéberanreintegrarsea sutrabajo precissmente altérmino de la Icenciaoriginal.

Articulo 169

Los Trabajadores deberan dar aviso de reincorporacién, quince dias naturales antes de que concluya su
licencia sirgocede suetlo; y al reanudar labores,dardnaviso inmediatamente de eda stuacién.

Articulo 170

Quando un Trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su pensiénpor jubiladon, retiro
por edad y tiempo de servicios, 0 pengén por cesaitia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley del
ISSSTE, la Secretaia le concedead licenciacon goce de sueblo por noventa dias para que pueda atender
debidamente los trémitesrespectivos.

Articulo 171

Los Trdvajadores que al presentarse el periodo de vacacbnes estuvieran disfrutando de licencia por
enfermedad profesonal o no profesinal, tendran derecho a que esas vacagones se les concedan una vez
concluidasulicencia.

Articulo 172

Los Trabajadores que hayan disfrutado de licenciasin goce de sueldo por masde noventa diasdurante los
seis maesinmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de vacadones. Admismo, no tendran
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derecho a gaar devacaciones los Trabajadores de nuevo ingreso que no hayan cumplido seismeses de
sevicio.

Articulo 173

Los Manuales Internos regularan entre otrasmaterias, las suplencias mismasque se cubriran de acuerdo con
las sgjuientes bases:

|. Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Médica, Pammédica y Afin adscritos en Unidades
Hospitalarias,de un mismo puesto y por horario completo;

Il. S licitara suautorizacién anticipadamente por escrito al jefe de servicios ojefe inmediato;

1. Elincumplimiento de la suplenciaseraconsiderado como falta de asigenciay motivarasugpenson del
derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasion; por dos mesesla primerareincidencia; por tres
mesesJaseginday de manera defhitivalatercera;

IV. Quando un Trabajador hayasido suplido hasta en cuatro ocasionesdentro de un periodo detreinta dias,
eljefe de sevicioo jefe inmediato seabsterdra de autorizar una siplenciamasen dcho lapso, y

V. Las splencias nopodran autorizarseen dias consecutivos.
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CATUWOXIV
DE LOSNGRBOS RHNGRESOS CAVIBIOSY HRMUTAS
Articulo 174

Ingreso es la prestacion de servidos que por primera vez se realiza en la Secretaria, previa satisfacaon
de los requisitos sefialados en el Caitulo I deesasCondiciones.

Articulo 175
El hgreso, entre otras causas, palra efectuarse:

|. Enpuegos gque seanpie de rama, e<to es,los de nueva creacién o que resultende un movimiento
promocional, y

[l. En cualquier puesto del sistema promocional que se aplique, cuando después de haberse
substancado el procedmiento, no hubieracandidato.

Articulo 176

Laocupaddn de puedos que sean e de rama yde nueva creacidn, sera abierta enun cincuenta por
ciernto por los cadidatos que proponga la Seatariay enun cincuenta por cierto por el Sndicato.

Los agpirantes para ocupar dichos puestos, deberanreunir los requisitos que sefialen los Catdogos de
Puestos que lessean glicables,sinperjuicio delos que esteblecen estas Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisonal, podran serconsiderados paraocupar un puesto de pie de
rama, sienpre que ésteresute de su hterés.

Articulo 177

Reirgreso es la reincorporacion de un Trebajador a la Secetaria, cuando hubiesen cesado los efecos
de sunombramiento anterior. Enege caso el reingresodebera realzarseen el pie de ramadel grupo que
corresponda, mnforme alosrequisitos que sefiden los Catdogos de Riegos apicables.

Articulo 178

En los ingresos y reingresos, tratandose de vacantes definitivas, después de seis meses de
saviciosininterrumpidos, el Trabajador tendralos deredhos que para élegablecelaleyy estas
Gondiciones.

Articulo 179

Para bs efectosde estas Gondiciones, seentiende por canbio de alscripcion, elhechode que un Trabajador
sea transferido de una Unidad Administrativa de la Secetaria a otra; o bien dentro de la misma Unidad
Administrativa cuando implique el tradado de una pobladdn a otra o cambio de pagaduria.

Los Trabajadoressolo podran ser @mbiados porlos sguientes motivos:
I. Pa reorganizaciéonde los seniciosdebidamente justificada;
[1. Por movimiento escalafonario;
[1l. Pa encontrarseen inminente peligro suvida;

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTEo de cualquier otra institucion o médico que
autorice la Secreta si enel lugar no hubiera seviciosdel ISSE

V. Pa desagricion del centro de trabajo;

VI. Por necesidad del sevicio, debidamente justificada y motivada entregada por esrito al
Trabajador y al Sndicato previo al movimiento;
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VII. Pa permuta debidamente auorizada;
VIII. Por fallo del Trbunal;
IX. A petidén de los Trabajadores,y

X.Quando el Trabajador sufra un acciente o enfermedad profesonal y quede imposibilitado para
desempefiar el trabajo que teniaasgnado paraque, de ser posible se le déotra ocupadon de acuerdo a
sus gtitudes.

Enloscasos de lasfracciones|y V de este articulo, la Secretaia en coordinaciéncon el Sndicato procedera
a la fomalizaciondel cambio de adscrpcidn de que setrate; en cuanto alafracdén VIsolamente se podra
ordenar el traslalo de un Trebajador por necesidades del servicio debida y previamente motivada y
justificada, con la intervencion del sindicato a peticion del trabajador, para garantizar y salvaguardar los
derechosde los Trdajadores.

Articulo 180

Los Trabajadores que por razon del servido requieran sair de su lugar de adscripcion por un lapso mayor
de venticuatro horas auna dstanciasuperior de veinticinco kildmetros, recikiran, ademasde susalaio y el
importe de pasajes, cantidades que por concepto de viaticos se tengan estéblecidas en la normatividad
vigente en la maeria Enlasregonesruralesdonde no hubiere forma de obtener lasnotas de comprobadon
por alimentos, hospedajey transpartacion, los Trabajadoresquedanexertos deesta comprobacion

Articulo 181

Quando se trate de cambio de adscripcién de una poblacién a otra, la Secetaria pagara previamente al
Trebajador el flete de transporte de menge de casay los pasges de sus familiares dependientes
econdmicamernte de él, excepo cuando el cambio de adscripciénseautoricea Dlicitud del propio Trabajador.

Articulo 182

Los cambios de adscrpcion se podran realizar dentro de una Unidad Administrativa o entre diferentes,
de la Secretdn.

Articulo 183

Todo cambio de adscrpcion o traslado seré notificado oportunamente al Sndicato. Al mismo tiempo el
interesado sera atificado por lo menos con diez dias hébiles de anticipacién a la fecha en que debe
presentarse.

Articulo 184

Lassolicitudes de cambio de adscripcion de un Organismo Publico Descentraizado en los Estadosy en la
Cudad de México a otro 0 a una Unidad Administrativa Gentral u Organo Desconcentrado, seranformuladas
por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante su Unidad Administrativa de adscrpcion
que corresponda, debiendo contar con lasanuenciasde lasUnidadesAdministrativas e intervienen eneste
proces.

Los cambios de adscrpcion entre Unidades Centrales, Organos Desconcertrados y Organismos Pablicos
Desentralizados en los Esados y en la Cudad de México, seranformulados ante la Direcddn General de
RecursosHumanos de la Secetaria 0 su equivalente en los Organismos Publicos Desentralizados en los
Estadosy en la Cudad de México.

Los cambios de adscripcién dentro de la Secetaria, seran formulados ante la Direccibn Geneal de
RecursosHumanos de lapropia Dependencia.

La aceptadon de un cambio de adscrpcion estad condicionada a las necesidades del sevicioy a la

disponibilidad presuwuestalde la Uridad emisora.
Solosetramitaran las solicitudes de cambio de adscrpcion del personal titular del puesto, que compute un
minimo de antiglledadde masde seismeses en el puesto que ocupa.
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Articulo 185

Cmceddo un cambio de adscripcién, el Trabajador beneficiado no podra promover otro, ni solicitar la
cancelaciondel mismo, sho pasalo un afio a partir de lafechade la autorzaddn respectva.

Articulo 186

En los csosen que un Trabajador cambie decentro de trabajo aun Organismo Pablico Descentraizado Egatal
0 de la Cudad de México, solicitado por el propio Trabajador, y contando con las anuencias
correspondientes, se @ncedera al interesadoun plazo de quince diashébiles contados a partir de la fecha
en que se le notificéd su traslalo, para presentarse en su nuevo centro de trabajo, en el entendido que
habiendo transcurido egetérmino concedido sinhabersepresentado el Trabajador, empezaanacomputarse
los dias para configurar las causales de ceseque sean procedentes previstas enel Aticulo 30 de estas
Gondicionesy Articulo 46 de laLey.

Articulo 187

La Seetaria no podra movilizar ni canbiar de adscrpcion a un Trabajador, cuando se enauentre
desmpefiando un cargo sindicd; pero enloscasosde lasfraccibnesl y Vdel Articulo 179 de estas Condiciones,
serdcambiado de adscripcidnal final del procedimiento que por tal motivo sehaya nstaurado, aelecciéndel
Trebajador.

Articulo 188

Enlos cambios de adscripcion, el Trabajador ocuparasumismo puesto cubriendo la mismajornaday horario
de trabajoy devengando el salario que correspmda al tabulador regonal que rijaen el lugar.

Articulo 189

Lasvacantesque se suséten por aplicacdn de losarticulosanterioresse cubriranenlostérminos establecidos
en laspresentesCondiciones.

Articulo 190

Pemuta esla transferenda reciprocade los puegos definitivos ocupados por los permutantes, a través de
un cnvenio celebrado por los mismos, aprobado por la Secetaria y la intervenddn del Sndicato, cuando
asilo licite eltrabajador.

Articulo 191

Las pemutasprocederdn, cuando los permutantes pertenezcanala misma area, ramao grupo.
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CAITUOXV
DE LOKRIESGODETRABAD YMEDIDASPARA PREVENIRLOS
Articulo 192

Riesgade trabajo son los accidenteso enfermedades profesonalesa que estanexpuesos los
trabajadores con motivo de sus ldoreso enel gjercido de ellasy seregiran por lo establecido en el Articulo
110de laley.

Articulo 193

Accilente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbadon permanente o transitoria
inmediata o mediata o la pérdida de la vida producida por la acdén repentina de una causa extema que
sobrevenga durante el trabajo, en el gjercido de éste 0 como consecuencia del mismo; y toda lesién
interna determinada por un esfuero violento, producido en las mismas circunstancias. Quedan incluidos
los accientes que se produzcan al traslalarse el Trabajador de su domiciio y/o desde la estancia de
bienestar infantil de sus hijos, al centro de trabajoy deége aaquellos.

Articulo 194

Enfemedad profesional estodo estado patoldgico que sobreviene por una causarepetidapor largo tiempo,
como obligada consecuenciade la clasede labores que desempefiael Trabajador o del medio en que seve
obligado a dessmpeniar susfuncionesy que provoca en el organismo una lesén o perturbacionfuncional
permanente o transitoria, que puedeseroriginada por aentesfisicos, quimicos o bioldgicos.

Paralosefedosde ese Gapitulo se glicara latabla de erfermedadesprofesonales qie sefide laley Feckral
del Trebajo, en el Captulo respedivo.

Articulo 195
Quando losriesgos se producen piedenocasonar:
I. Lamuerte;
1. Incepacidad total;
Il Incapacidad pardal, y
IV. Incgpacidad temporal.
Articulo 196

Incgpacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes, que imposibiliten a una persona
paradesempefiarun trabajo por el resto de suvida.

Articulo 197
Incgpacidad pardal esla dsminucidénde lasfaaultades oaptitudesparatrabajar.
Articulo 198

Incgpacdad temporal eslapérdidade facultades o gptitudes que imposibiliten parcial o totalmente a
un Trébajador para desmpefiar sus laorespor algin tiempo.

Articulo 199

Al ocurrir un rieggo de trabajo, la Secretariaproporcionarade inmediato la atencién necesaray avisaaen su
caso al sevicio médicodel ISSTE.

Deno estar en posiilidad de proporcionar atencion médica de urgenciay no existan servicios médicos del
ISSSTE erel lugar enque hayaocurrido el riego, la Secretaria cubrird elimporte de la atexciéon médicade
urgencia que el Trdnajador hubiere pagado por su aienta, previacomprobacion.
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Articulo 200

Al ocurrir un acctente de trabajo el Titular, Goordinador Administrativo o equivalente que corregponda, de
las Uhidades Centrdes, Organos Desconcentrados u Organismos Pblicos Descentalizados de que setrate,
levantara y ewiara a la Qubdelegaddn de Prestaciones Econdémicas dellSSSTEcorrespadiente, el acta
ciraunstanciada que al efedo seinstrumente, asi como los certificados médicosque serecabenal realizarse
el riegyo y requisitar losformatos establecidos por el ISSSTE.

Dicha acta se deberalevantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copia a la Represatacion
Sndical yotra al Trabajador acctlentado o a surepresentante legd, asi omo a laComisién de Sequridad e
Higiene.

Articulo 201

Paralos efectos del articulo anterior, los jefes de las Unidades Administrativas con intervencion de la
Represetacion Sndical para garantizar y salaguardar los derechos de los Trabajadores, levantaran el
acta respedva que contendra los siglientesdatos:

I. Nombre, domicilio y susgenerales,

1. Puegto, cadigo funcional, clave, sueldo y adscipcion;

I1l. Jomada yhorario de trabajo asgnado;

IV. Dia, hora, lugary cirainstancas en que ocurrio el accdente;

V. Declaaciaes del trabajador si ello es posible, asi como, de los testigos presencides del
accdente, s loshubiere;

VI. Lugar alque fue trasladado el acctdentado:
VII. Nombre, domicilio y gado de parentescodel familiar a quien secomunico del acctdente;
VIII. Informey elementos de que se disponga paafijar las ércunstancias debhcddente;
IX. Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su c8o:
X. Todos ajuelloselementos necesaros para deerminar lascauss del acidente, y
Xl. Toda aquella nformacién que requierael ISSSTEen losformatosvigentes.
Articulo 202

LaSecetariaapoyarael tramite ante el ISSSTEparael pago de lossalaiosy lasindemnizadones
correspondientes en cao de riesgs detrabajo, deacueido con lo establecido por laLey delcitado Instituto.

Articulo 203

Paralos efedos de las indemnizadones que correspondan a los Trabajadores por riesgs de trabajo que
sufran, seobservaran las diposicionesrelativas de ldey dellSSSTE, cen sucaso, lascorrespadientesde la
Ley Federaldel Trébgjo.

Articulo 204

La calficacion de la profesionalidad de los accdentes y enfermedades se regra por lo dispuesto en la
Ley del ISSSTE.

Articulo 205

En casode acciente de trabajo o enfermedad profesional, el Trabajador tendra derecho a las
presadones onsignadas enlas diposicionesrelativasde la Ley del ISSSTE.

Quando el Trabajador dedda ser atendido por un médico particular, la Secretaria quedara relevada de
toda respmsabilidad. Solamente en caso de urgenciao por autorizacionexpresade la Secretafa, se concedera
el pago de laatencionmédica ymedicina que sehayan proporcionado en Instituciéndistinta a lasefidada.
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Articulo 206

El procedmiento marcado en los articulos precedentes, se esteblece sin perjuicio del derecho que en todo
caso tienenlos Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurrir ante el Tribunal en casode
inconformidad mn lo resuelto; en lostérminos delos Articulos 124y 134 de laley.

Articulo 207

Enlos casos de Trabajadores que tengan masde cinco afios de servicios y que por cualquier motivo sufran
una disminucion en sus facultades fiscas 0 mentales que les incgpacite para continuar desempefiando
en forma eficienteel empleo que ocupen, la Secretaria procurara otorgarles ajuna comison o empleo que
estéal atancede sus faaltades.

Articulo 208

Quando un Trabajador sufraun riesgo de trabajoy seveaafecado con la pérdida de algiin miembro u 6rgano
gue pueda artificidmente reponerse, la Secretaria gestionara ante el Instituto Nacional de Rehabilitacion
para la obtencion de aparatos de audicion, protesisy értesis,segin correspada.

Articulo 209

La Secetaria y el Sndicato integraran la Comisién de Seguridad e Higiene, para que emita lineamientos
tendientes adisminuir y prevenir riesgos de trabajo y determinar las&reasnocivo-peligrosas,asicomo para
determinar el vestiario y equipo del personal que lo requiera, atravésde laComisién de Vesuario y Ejuipo.

LaGomisién de Seguridad e Higiene emitira también el Regamento de Saguridad e Higiene en el Trabajo
de la Secretaia.

Paralos efecos del primer parrafo, la Comison de Seguridad e Higiene expedira el Manual para Prevenir
y Disminuir Riegios deTrabajo e Indicar elOtorgamiento de Derechos Adicionales.

Cmseaentemente y respecto a los parrafos anteriores, en losregamentos, manualesy demasinstrumentos
que emitalaComision de Seguridad e Higiene, secomprenderanlasdisposicionesque en materia de riesgosde
trabajo sean plicables.

Articulo 210
Lostrabajadoressesuetaran a examenesmeédicos en los siglientescasos:

I. Los de nuevo ingreso, antes de tomar poseson del puesto para comprobar que tienen sald y aptitud
parael trabajo;

Il. Por enfermedad, para la mmprobadén de éga y resolucion de licencia ocambio de adscripcién, a
solicitud de los trabajadores o por orden de la Uhidad Administrativa;

lll. Quando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa 0 que se enauentren
incgpadtadospara el trabagjo;

IV. Quando se observe que algiin trabajador concurre a suslabores en estado de embriagwez o bajo la
influenciade drogaso estupefacientes;

V. A solicitud del interesado, de la Secetaria o del Sndicato, a efecdo de que se certifique si padece
algura enfemedadprofesonal, y

VI. Cuando la nauralezadel trabajo lo requiera, se podra ordenar la realzadén de examenes médicos
periddicos.

57




S.N.T.S.A. No. 35

Articulo 211

Enlos casos de las fraccones Ill y 1V del articulo anterior, los jefes de las Unidades Administrativas
edaran faaltados para ordenar que se practiquen los exdmenes por médicos oficiales o por
particulares, a falta de aguéllos.

Articulo 212

Los Trabajadores que presten susservidos en areas nocivo — peligrosaso infecto— contagiosas, de alto,
mediano 0 bajo riesgo en Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secetaria, tendran los derechos
adicionalesque se sefidanen elReglamento de Seguridad e Higiene enel Trdajo y elManual de la Maeria.
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CAPITUOXVI
DE LOBREMIOS ESTMULOSY RECMPENSAS

Articulo 213
Los Premios, Estmulos yReconpensasa que tendran deredo los Trdajadores seranlos siguientes.

|. Meddlas;

1. Diplomaso constandas;

Ill. Notasbueneas,

IV. Mendoneshonorificas;

V. Recompensaseconomicas;

VI. Bstimulos econémicos;

VII. Vacacioes extraordinarias, y

VIll. Recmocimientos econdmicos.
Articulo 214

Discecionalmernte la Secetaria podra organizar fegtivales y efectuar sorteos gratuitos en beneficio de los
Trabajadores. Del mismo modo, concederobsequios en efectivo o egecie cuando circunstancias especides
asilo ameiten.

Articulo 215

Seotorgaraalos Trabajadores, con motivo de suantigliedady al cumplir, veinte, veinticinco, treinta, treinta
y €hco, cuarenta, cuarentay cincoy cincuenta afos de sewicios, y por cada 5 afios despuésde los cincuenta
afos de sewicios,el premio de antigliedadconsigente en meddla, diploma yreconocimiento econémico, de
acuerdo alosanosde servicio; laborados dentro de la Secretaria, cuyacomprobaddn seefeduaraatravésde
laconstanciade servidos correspmdiente, siendo ésta la responsable de computar los afios de servicios
efectivos de cada trabajador.

Por excepddn, encasode duda del tempo laborado, se solicitaraal Traajador la documentacion
respectiva. En reonocimiento a la antiglledadefectivade los sevicios pestados porlos trabajadores,
La Seeetaria, lesotorgaralos sigiientesestimulos econémicos:

I. Pa veinte afios de sevidos, quince mil pesos;

1. Por veinticinco afios deservicios, veinte mil pesos;

lll. Par treinta afiosde servicios,veinticinco mil pesos;

IV. Por treinta ycinco afios de sevicios, treinta mil pesos;

V. Pa cuarenta afios deservicios, chcuenta mil pesos

VI. Por cuarenta y cinco afios deservidos, chcuentay cinco mil pesos;

VII. Pa cincuenta afiosde servicios, seenta y cinco mil pesa, y

VIII. Por cada 5afiosdespuésde los 50 afiosde servicios, setenta mil pesos.

Enel casode lostrabajadores que fuerentransferidos a la Secetaria, de otrasdependenciaso entidades, los
afios de sevicio que hayan laborado en la ingtitucion de origen seran computados para determinar la
antigliedada la que sehace referenciaen este articulo.

Losreconocimientosecondémicos secubriranen efecivo durante el mesde noviembre de cada afio, conforme
a lasnormas apicables.
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Articulo 216

Los diplomas son los reconocimientos que otorgara la Secretafa a sus Trabajadores, conjuntamente con
las medd#lasa que se refiere el articuo anterior.

Articulo 217

De conformidad con la Ley de Rremios, Estmulos y Recompensas @iles ylos lineamientos que al respedo
emita laSecetariade laFuncionPiblica,la Secretariaotorgaralosestimulosy lasrecompensasgon baseenel
dictamen emitido por la Gomisidn Evaluadora para cada uno de los seleccionados en cada Direccion
General o Unidad Administrativa, por la elaboradén de trabajos especales, estudios o investigadones
cientificasde utilidad para la Secretda.

Las recompensascivies son el reconocimiento en efedivo que se otorgara a los trabajadores, y los
estimulos onsigentesen un periodo extraordinario de vacagones que no podra integrarse a los periodos
establecidos; memos que sera disfrutado cuando el trabajador lo solicite.

Lasrecompensasy los estimulos, los concedera la Secretaria por conducto de la Comision Evaluadora, segin
el casoa propuesta del interesadode la Unidad Administrativa de su adscrpcion o de la representacion
sindicd. Ninguno de estos estimulos 0 recompensaselimina al otro y pueden otorgarse cuando el servido
lo amerite a juicio deltitular.

Articulo 218

Lasnotas buenas son un reconocimiento que por escito y de forma obligada otorgara la Secretaria al
Trabajador, con copia asu eyediente personaly se concedeaanen los sigiientescascs.

I. Pa puntualidady asstencia en urtrimestre natural;
Il. Por su asilua pemanencia en etrabajo;
Ill. Pa esmero, eficaciay productividad en eldesempefio deltrabajo, y

IV. Por colaboraddn en trabajos extraordinarios al de su funcién, que representen incremento en la
productividadde la Seretaria.

Enel otorgamiento de las notas buenasde referenda, se estara también a lo dispuesto en el Regamento
de

Asdstencia, Puntualidad y Permanenciade la Secetaria de Salud, debiéndose dar de inmediato una vezque
se clbra @n lo previsto en elpresente articuo.

Una notabuena dara derecho a lacancelaciénde tres malas.
Articulo 219

Lamendén honorifica es el reconocimiento que por escrio otorgara la Secetaria al Trabajador, con copia
a su exyediente personal y seconcederanen los siglientes caos:

I. Pa séefialado esmero, eficacia yproductividad en el desempefiode laslabores;

Il. Por acumular cuatro notas huenas erun afio calendario;

IIl. Pa iniciativas que redunden enunincremento de la productividad;

IV. Por intensalabor socialllevada acabo sinque con ello se &ede la productividad, y

V. Por merecimientos especides alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber humano,
principalmente en los aspedos que interesan a la Secetaria, sempre que estas actividades se
desarollen sin que con ello se afectela productividad.

En el otorgamiento de las menciones honorificas se estara conforme a lo establecido en el Regémento
para Catrolary Estmularal Personal de la Secretariade Salud por Adstencia,Puntualidady Permanenciaenel
Trabajo, debiéndosedar de inmediato unavez qie secunplacon lo previso en el presente artiallo.
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Lasmendones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se otorgan,
en la inteligenciade que sdlo seconcedera una arualmente, enlos diversos caosde las fractonesanteriores.

Una mencién honorifica dara derecho a que sele cancden al Trabajador las notas malas que les hubieren
impuesto en urafio.

Articulo 220

Los estimulos econdémicos los otorgara la Secretaria a los Trabajadores que les aplican las presertes
Gondicionespor su asigencia, puntualidad y permanenciaen el trabajo, de conformidad con el Reghmento
de Adstencia, Rintualidady Pemanendade la $cretaria de Slud.

Elmonto de egos estimulos sera incorporado por la Secréaria en la ndmina quincenalde que se trate, en
los térmnos del Re¢gamento mendonado.

Asmismo se otorgaran a los Trebajadores estimulos econémicos por su desempefio y productividad en el
trabajo, on vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el Regamento de Productividad la
Seretaria de Slud.

Articulo 221

Conel objeto de elevar la caidad en la productividad y permanenciaen el trabajo, la Secetaria otorgard
a los Trdajadores un estimulo anual por asistencigerfeaa, en lostérminos del Reghmento mendonado en
el primer parrafo delarticdo anterior.

Articulo 222

Conmotivo del dia de las madres, ademas del des@nso que para estas Trebajadoras se establece en el
Articulo 141 de las presentes Gondiciones, la Secretaria otorgara a las madres Trabajadoras un estimulo
econémico en efectvo por la cantdad de $1,550.00 (Un milquinientos chcuenta pesos00/100 M. N.).

Articulo 223

Paraconmemorarse, seinstituye como el Diadel Trabajador de la Secretaria de Salud el quince de octubre
de cala afio; por tal motivo, la Secetaria otorgara a los Trabajadores un estimulo econémico en efectivo
por la cantidad de $1,300.00 (Unmil trescientos pesos 00/ 100 M. N.).

Articulo 224

Losorganismos publicos descentralizados, enconjunto con la regresentacionsindical, llevarana cao fesejos
de lasmadres, del dia del nifio, del dia del trabajador de la Secretariade Salud, a efecto de celebrar la
relacion amonica enre su hgtituto y la base trabajadora.
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CAATUOXVII
DE LAMEDODASDISOPLNARAS
Articulo 225

Lassanciones que seaplicaran alos Trabajadoresen sus respectivos casos, ademasde lasque sefidala Ley,
seran las giuientes.

I.  Amonestadonesverbales;
Il. BExtrafiamientos;
lll. Notasmalas,y
IV. Quspensionesen suetlos yfuncioneshasta por ocho dias.
La aficadon de lasmedidas disgplinariasmendonadas se sjetaraa las gjuientes reglas:

A. Seimpondransinperjuicio de loscasos de reincidencia,en cuyo evento seestara aladiversasancion
correctiva sefigada enesteCaptulo;

B. Entodo caso, sila conducta especificadel Trabajador enauadra dentro de los supuegos del Articulo
46 de la Lg/, seestard alo dispuesto por ésta, y

C. Enningulin caso,al Trdajador infractor, sele podran aplicardos sangonespor la mismacausa.
Articulo 226

Seentiende por amonestacion verbal, la observacbn de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al Trdbajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en otra violaciona estas
Gondiciones.

Articulo 227

Seentiende por extrafiamiento, la observacion que sehaga por escrito al Trabajador y se aplicarapor el jefe
de la Uhidad Administrativaa que egé adsciito, con copia asu expediente personaly al Sndicato.

Articulo 228

Seentiende por nota malao desfavorable, la constancia de demérito que seimponga al Trabajador infractor
en suexpediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con
copia al Sndicato.

Articulo 229

A excepcion de los casos de sugensiény terminadon de los efecos del nombramiento a que serefieren
los artizlos correspandientes de este Capitulo, las violaciones a las obligadones y la ejecudén de
prohibiciones ®ntenidas en estas Condiciones, daran lugar a la aplicacion de las meddas disciplinarias
citadas, conforme alos sguientes lneamientos:

I.  Amonestadén verbal cuando seincurra por primeravez enla irregularidad;
Il. Extrafiamiento enla primerareincidencia,y
Ill. Notamala, o desfavorable en la segunda reindédencia.

Loanterior sin perjuicio de que por la gravedadde la irregularidad o infraccion cometida por el Trabajador
o la rencidenciapor mas dedos ocasiones, hajan procedente la apicaciondela fracdén V del Aticulo 46 de
laLey.

Articulo 230

Se aplicara una nota mala a los Trdajadores en cao de reincidencia en onductas prohibidas por las
fracdones | y Il deArticulo 134 de estas @ndicionesy ademéscuando:
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I. Sepresenten a sus labores tres veces en un mes después de los quince minutos de tolerancia
conceddos para ello,pero antesde los aarenta siglientesa lahorade entrada;

Il. Incurranenfaltasinjustificadasde asstenciadiscontinuasque no excedande tresdiasen eltérmino de
un mes, sirperjuicio de no cubrirselos salarios por los dias nolaborados.

Las mtasmalas solo se cancelaranconforme alo dispuestoenlos aticulos218y 219 deegas @GT.
Articulo 231

Las sugensiores en el trabajo, que hasta un maximo de ocho dias se aplicain como medidas
discplinarias, proceden enlos casos de infracciéna los Aticulos 133 fracdén Vly 134, fracdones VI, XIXy
XXVAdmismo, bajo los spuegosde rencidencia en lasioladonesde los Articulos 84 y133 fracdonesl, M,
X X XIL, X, XV, XV, XD XXy 134, fraccioneslll, M, V, VIVII, XX XX, XV, XV, XXIEXXI, XXV, XXV,
XXX, XXX, XXXV XXX de estasCondiciones.Previamerte alaaplicadgon delamedidaseoiraal Trebajador
afectadoy alaRepreseracion $hdicd, en lostérminos del Articulo 37 de estasCondiciones. Enel supuesto
de la fracdon XIXdel Articulo 134 ademasde lasugpension,la Secetariacomunicarael hechoala Secetaria
de la Def@asaNacional.

Ademas pocedera lasupensionen los siglientes casos:

I.  Un dia de sugpengon cuando el Trebajador se ausente de suslabores dentro de su jornada sin el
permiso correspordiente, como lo establece la flacddn IV delarticulo 134 deestas Condiciones,

Il. Undiade sugpensionpor cada tresretardos mayores en que incurra el Trabajador en el término de
un mes, siempre que hubieseprestado serviciosesosdiascon autorizadén expresadeljefe de laUnidad
correspondiente, y

Ill. Un da de suspesion por cada %te retardos menores en aie incurra el Trabajador en el término de
un mes.

Articulo 232

Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con indeperdencia de la procedencia de las
disposiciones alicablesen materiade responsdilidadesadministrativasde losservidorespublicos, asicomo,
de la aplicacidnde lasnormaspenaleso civilesque correspordan en su ca®.
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ARTICULOBRANSTORIOS

PRMERQ- Las pesentesCondiciones dejan sirefecto las ateriores, depositadasante el Tribunal.

SFGUNDO- Encumplimiento alo egablecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentesCandicionesentraran
en vgor apartir delafecha desu depos#o anteel Trbunal.

TERCER.- Lasprestaciones que seconsignan en estasCandicionesunicamente se incrementaranal momento
de que seanrevisadas,en términos de lo dispuego por los Articulos 87 y 91 de la Ley, debiendo
prever lo establecido por los oficios Crculares nimeros 801.1-444 del 12 de Abril de 1995y
801.1-0771 del 24 de octubre del 2001, susdtos por el C. 8bsecretario de Egesos de la
Secretariade Hadenda yCrédto Publico.

CUMITO.- La Scretaria de Salud y el Gomité Epcutivo Nacional del Sndicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaim de Salud procuraran por los medios idoneos difundir y dar a conocer las
presentes (ondiciones Generkles de Trébajo a los Trabajadores de la Secetaria,
correspondiéndole a la Secretaia de Salud, la impresién del nimero de ejemplares necesalios
parasudifusion.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DE SALUD
2016

Durante el desarrollo de los trabajos del 44 Consejo Nacional Ordinario de Dirigentes del S.N.T.S.A., celebrado
en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, el dia 17 de junio de 2016, el Sindicato Nadioalahjdeloresle

la Secretaria de Salud y la aria de Salud, firmaron en acto protocolario las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud 2016, las cuales fueron enviadas al Tribunal FeGeratilikcion y

Arbitraje parea su registro.

En laCiudadde México y en cumplimientolas competencias sefialadas en la Eegleralde los Trabajadores

al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional en su fraccion V del
Articulo 124, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje registro y otorgodemata a las adicciones y
reformas del articulado de las Condiciones Generales de Trabaj@eeretariale Salud 2016, concediendo
vigencia a partir del 29 de junio de 2016.

Firmados por los CC:

POR LASECRETARIA DESALUD DRIOENARRO DIP.MARCOANTONIOGARGA AYALA
RCBLES
SECRETAREE $\LUD PRESENTEDHE. C.B\. DELSNTSA

TESTIGOSOE HFONOR

LIC MARCELAVEL/SCOGONZAEZ SEN. JOH. AYAA ALMBEDA
SUBSECRETARDEADMINISTRACION Y PRESIENTEDH. (RGANO SUPERDR DE
HANANZAS GOBIERODH.C.E.NDELAFSTSE
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