
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa

2018 01/01/2018 31/12/2018

2018 01/01/2018 31/12/2018

2018 01/01/2018 31/12/2018

2018 01/01/2018 31/12/2018

Tabla Campos

TÍTULO

Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad laboral



Tipo de personal (catálogo) Tipo de normatividad laboral aplicable (catálogo)

Confianza Decreto

Otro Ley Federal

Otro Ley Local

Otro Código

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPEG81FXVIA_LTAIPEG81FXVIA281217



Denominación de las condiciones generales de trabajo, contrato, convenio o documento

DECRETO 439 QUE CREA EL ORGANISMO DESENTRALIZADO DE PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZOFEMAT ZIHUTANEJO 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 248

DCODIGO DE CONDUCTA DE PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZOFEMAT ZIHUTANEJO 

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPEG81FXVIA_LTAIPEG81FXVIA281217



Fecha de aprobación oficial Fecha de última modificación

15/10/1999 15/10/1999

01/04/1970 12/06/2015

06/01/1986 29/05/2015

31/12/2016 31/12/2016

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

Se publicará la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo, convenio u otro documento que regule la relación laboral.



Hipervínculo al documento de condiciones Generales de Trabajo

http://i.guerrero.gob.mx/uploads/2017/03/DECRETO-NUM-439-MEDIANTE-SE-CREA-LA-PROTOMOTORA.pdf

http://i.guerrero.gob.mx/uploads/2016/01/2-Ley-Fed-Trabajo.pdf

http://i.administracion2014-2015.guerrero.gob.mx/uploads/2012/07/3-Ley-Trabajo-248.pdf

http://i.guerrero.gob.mx/uploads/2017/03/CODIGO-DE-CONDUCTA.pdf

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

Se publicará la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo, convenio u otro documento que regule la relación laboral.

http://i.guerrero.gob.mx/uploads/2016/01/2-Ley-Fed-Trabajo.pdf
http://i.administracion2014-2015.guerrero.gob.mx/uploads/2012/07/3-Ley-Trabajo-248.pdf


Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información

COORDINADO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COORDINADO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COORDINADO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COORDINADO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tabla Campos



Fecha de validación Fecha de actualización

31/01/2019 31/01/2019

31/01/2019 31/01/2019

31/01/2019 31/01/2019

31/01/2019 31/01/2019

Tabla Campos



Nota

LA INFORMACIÓN ES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2018, LOS PERIODOS QUE SE 

INFORMAN SON 1,2,3 Y 4 TRIMESTRE DEL AÑO EN MENCIÓN.

Tabla Campos


