Instituto )
De Las

Mujeres l
De Tonila

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Instituto Nacional de las Mujeres

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG) 2019

Nombre del Municipio:
Tonila, Jalisco

Nombre de la Instancia Municipal de las Mujeres:

Instituto de las Mujeres de Tonila, Jalisco

Nombre del proyecto:

En Tonila Trabajamos por la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nimero y nombre de la meta:

MII_1_19. Apoyar en las actividades y servicios de la IMM

Sistematizacion de las Actividades realizadas para el
Fortalecimiento de la IMM

2019

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es)

del presente trabajo”. "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el Programa”



INDICE

PAGINA
Datos generales de la persona contratada 3
Introduccién 4
Objetivo de la contratacién 5
Actividades desarrolladas 6
Resultados 7
Conclusiones 8

Anexos 9



1. Datos generales de la persona contratada

Nombre:

Ma. Guadalupe Hinojosa Cisneros

Cargo:

Abogada

Mes o Periodo que se informa

Junio a Noviembre del 2019

Fecha de inicio de la
contratacion

01 de Junio del 2019




2.

Introduccién

En el periodo de Junio a Noviembre del ejercicio del 2019, llevamos a cabo acciones que dan
cumplimiento a la meta MIl_I_19. Apoyar en las actividades y servicios de la IMM, en el
periodo a informar corresponde al mes de junio, la meta en mencion establece realizar la
actividad A9-19-Mod Il Asesoria y acompafiamiento en las actividades de la IMM.

De la actividad se desglosa las siguientes:

Realizar platicas de sensibilizacion en materia de género dirigidas a la ciudadania; en materia
de género, igualdad y no discriminacién, las cuales se realizaron en escuelas impartidas a
adolescentes, personal del Ayuntamiento y adultas/os mayores, asi como a ciudadania en
general,

Apoyar a la Licda. Carmen Cristina Retolaza Macias titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres de Tonila Jalisco, en diversas actividades (informes, dias naranja, expedientes,
reuniones)

Brindar asesoria juridica a mujeres de las diferentes comunidades del Municipio, quienes
acudieron, en su mayoria por vivir situaciones de violencia familiar.

El presente documento, contiene la informacién sistematizada de las acciones realizadas en
el periodo en mencién, informacién cualitativa y cuantitativa, asi como sus respectivas
evidencias, con lo cual, se da cumplimiento a los objetivos de la contratacion.



3. Objetivos de la contratacién.

v Fortalecer las capacidades de la Instancia Municipal de las Mujeres, con la finalidad
de promover la incorporacion de la perspectiva de género en el municipio.

3.1 General

v' Brindar apoyo en las actividades y servicios que ofrece la Instancia Municipal de las Mujeres

3.2 Particulares

v Impartir talleres y capacitacion a ciudadania en general y funcionariado municipal, en
temas de género, igualdad y no discriminacion.

v Brindar asesoria juridica a mujeres del municipio.

v' Brindar apoyo en actividades de la Instancia Municipal de las Mujeres.



4. Actividades desarrolladas:

Actividades de capacitacion, asesorias, reuniones de trabajo con APM y acompafiamiento.

JUNIO A
NOVIEMBRE
A . Brindar informacion y
. m ores. sin contribuir a la )
Junio Charlas 16 V{olenC{a, sensibilizacion de la E:stud/antles y 186 80 266 60 1206
a violencia de poblacion del Municipio de | ciudadania,
novie género, Tonila, sobre la violacién a | funcionariado
mbre derechos de las | los derechos humanos de
Mujeres, las personas y la violencia
Derechos de las | hacia las mujeres, nifias y
personas con adolescentes, con la
discapacidad, fi nal/dqd dep revenir .
. . cualquier acto de violencia
Violencia
Institucional
Junio Asesorias Br/r?dar apoyf) jurl.alllco a Mujeres del 0 0 50
) mujeres en situacion de Municinio 50
. violencia y canalizacién a p
novie i
dependencia estatales y
mbre ..
municipales




4.1 Resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades

A . Brindar informacion y
. mores sin contribuir a la .
1 Junio Charlas 16 violencia, sensibilizacion de la Estudiantes y 186 80 66 60 1206
a violencia de poblacion del Municipio de | ciudadania,
novie género, Tonila, sobre la violacién a | funcionariado
mbre derechos de las | los derechos humanos de
Mujeres, las personas y la violencia
Derechos de las | hacia las mujeres, nifias y
personas con qdoﬁ.;c;n;es, con la
. . inalidad de prevenir
discapacidad, f . P . .
. . cualquier acto de violencia
Violencia
Institucional
Hallazgos La participacion en general fue excelente, nos encontramos con jovenes inquietos que en momentos no permitian avanzar.
Dentro de lo relevante es que varias jovenes pidieron apoyo juridico ya que vivian situaciones de violencia con sus compafieros,
novios y familia, a la cuales se les dio la atencion requerida; también se detectaron actitudes machistas por parte de
funcionarios, haciendo comentarios sexistas en las capacitaciones, lo que refleja que es necesario realizar un trabajo continuo
con ellos, asi como con toda la ciudadania en general.
. , Brindar apoyo juridico a .
2 Junio Asesorias . p y. / L Mujeres del 0 0 50
mujeres en situacién de o 50
- . . o Municipio
. violencia y canalizacion a
novie )
dependencia estatales y
mbre ..
municipales
Hallazgos Las mujeres atendidas el 100% viven violencia psicoldgica, el 60% fisica y un 50% han vivido discriminacion, han aguantado las
situaciones por miedo a su pareja y por qué no tienen un trabajo remunerado.
ISe detectd la necesidad de gestionar recurso econémico para apoyar a las mujeres a trasladarse para poner su denuncia, ya que
len su municipio no tienen agencia de ministerio publico, lo cual, se logré que el presidente otorgara los medios para su traslado,
fue un gran logro ya que el Ayuntamiento no cuenta con recursos para esos rubros. Se canalizaron los casos pendientes al DIF
Municipal, ya que se les tiene que dar seqguimiento, no se puede dejar solas a las mujeres que se atrevieron a denunciar.




5. Actividades de apoyo administrativo para la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres

Experiencias exitosas o

Fecha Actividades desarrolladas Areas de oportunidad
: Apoyo en la gestion de espacios para el | Le logro gestionar de manera exitosa 16 espacios para que se realizaran las

Jun!o a desarrollo de las actividades del proyecto charlas, hubo excelente coordinacion que permitié que las actividades se

noviembre realizaran en tiempo y forma.

Junio a Organizacion de eventos relacionados Los dia naranja se realizaron eventos de sensibilizacion sobre el tema de la

noviembre | con el Ambito de competencia de la IMM violencia hacia las mujeres de manera exitosa, ya que las personas se
sumaron a nuestros eventos.

Junio a Elaboracion de documentos Se establecieron dos dias a la semana para la elaboracion de oficios y apoyo

noviembre | administrativos administrativo, ya que la agenda estaba saturada de actividades.

Octubre y | Acompafiamiento de las mujeres a Se gestiond con el presidente municipal recursos para dar acompafamiento

Noviembre | Ciudad guzman para poner denuncias porfa las mujeres a poner su denuncia, aunque la gestién inicio en junio, se

violencia lautorizé en octubre, es por eso que solo se acompafié octubre y noviembre

Junio a Elaboracion y actualizacion de Se realizé un expediente por usuaria, para tener mayor orden se agendé que

noviembre | expedientes de usuarias cada lunes se dedicaria un tiempo en su actualizacion, lo cual facilité la
organizacion de la agenda

Junio a Elaboracion de informes para el En un inicio se complicé entender el formato de los informes, pero después

noviembre municipio se facilité y ya no fue tan complicado realizarlos.




6. Conclusiones

En general las actividades realizadas del proyecto fueron exitosas, sin
embargo, aun hay mucho por hacer, es necesario contar con un programa de
capacitacion a funcionarias y funcionarios de forma permanente, principalmente
en tema de derechos humanos y violencia de género, ya que en el municipio
predomina la cultura machista. Por otro lado, se tiene que trabajar con la mujeres
en el tema del empoderamiento econémico, aunque hubo apoyo para proyectos
productivos por parte de la Secretaria de la Igualdad Sustantiva, no es suficiente,

ya que fueron muy pocas las beneficiadas.

En la parte emocional hay mucho por hacer tanto con mujeres adultas como
con adolescentes, ya que estan permitiendo ser violentadas psicolégicamente;
en general son demasiadas las necesidades detectadas en el transcurso del

desarrollo del proyecto, mismas que poco a poco se iran atendiendo.

Es importante darle seguimiento a la denuncias puestas por las mujeres, para
gue no desistan y vuelvan a la situacion que tenian.

Es importante que se tenga de planta por lo menos, una abogada y un
psicologa, el trabajo es demasiado para una sola persona, ya que ademas de la
atencién es importante recorrer todas las comunidades para conocer la situaciéon
en que viven las mujeres,

Se necesitan diagnosticos actualizados sobre la situacion real de las mujeres;

asi como programas especiales y politicas publicas para su empoderamiento.



7. Anexos
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b. Gréficos

Total de participantes en las capacitaciones

Participantes, Rango de Edada

S

m15-29
m30-44
m45-59

m 60 mas
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Sexo

B Mujeres

B Hombres
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C.

Memoria fotogréfica

Evidencia Fotografica 1

Nombre de la Actividad:
Platica: Derechos humanos de las personas adultas en plenitud
Fecha de Realizacion:
10 de junio del 2019
Responsable de la actividad:
Carmen Cristina Retolaza Macias
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4 9¢Como pueds
terminar el
ciclo?
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Evidencia Fotografica 1

Nombre de la Actividad:
Platica: Amores chidos, amores sin violencia
Fecha de Realizacion:
20 de Septiembre del 2019
Responsable de la actividad:
Carmen Cristina Retolaza Macias

10S ESTUDIOS REALIZADOS INDICAN:

[

SECUNESTAD ST 0
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Evidencia Fotografica 2

Nombre de la Actividad:
Platica: Amores chidos, amores sin violencia
Fecha de Realizacién:
23 de Septiembre del 2019
Responsable de la actividad:
Carmen Cristina Retolaza Macias
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Cartas descriptivas

Platica:

Nombre de la actividad:

Derechos humanos de las personas adultas en plenitud

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:

10 de junio del 2019

Responsable:

Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

Promover los derechos humanos visibilizando las desigualdades en el grupo vulnerable de las personas

adultas en plenitud.

Perfil de las personas participantes:

Personas adultas en plenitud del municipio

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Gimn| Se realiza un par de Las personas Proyector, 10 minutos
asia ejercicios de participantes realizan el laptop,
cereb| gimnasia cerebral ejercicio presentado en presentacion,
ral la diapositiva, diciendo el plumones,
abecedario y a la vez plumas, listas
. Ie\{antar la mano de asistencia,
izquierda, derecha o hojas de
ambas seguln se indique .
. . rotafolio.
en la diapositiva.
Lluvia Se realiza el Se realiza el ejercicio de Proyector, 15 minutos
.dde ejercicio de lluvia de| lluvia de ideas a manera laptop,
ideas . c i6
ideas de evaluacion inicial para| Presentacion,
plumones,
conocer que tanto saben )
| . del plumas, listas
as participantes del tema| asistencia,
hojas de
Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposicion del abordando cada uno de laptop,
. tema presentacion,
cién los derechos de las
plumones,
personas adultas en plumas, listas
plenitud, provocando la de asistencia,
participacién de las hojas de
personas asistentes
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Carta descriptiva 2.

Nombre de la actividad:

Taller: Discriminacidon

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:

25 de junio del 2019

Responsable:

Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracién
2 horas

Objetivo:

Promover la inclusion de las mujeres en el trabajo, fomentando la no discriminacion por razon de género

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado Municipal

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Prese| Se realiza realiza el| Se organiza el grupo en 10 minutos
ntaci ejercicio de parejas y uno presenta al
on presentacion otro diciendo su nombre
Yy que es lo que mas les
gusta de ser mujer u
hombre
Lluvia Se realiza el Se realiza el ejercicio de 15 minutos
) de | gjercicio de lluvia de| lluvia de ideas a manera
ideas . S
ideas de evaluacion inicial para
conocer que tanto saben
las participantes del tema
Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposicién del abordando las laptop,
. tema L , presentacion,
cién definiciones, como y
plumones,

porqué se discrimina,
consecuencias, sanciones
y legislacion

plumas, listas
de asistencia,
hojas de




Nombre de la actividad:

Taller: Violencia Institucional

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
23 de julio del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duraciéon
2 horas

Objetivo:

Sensibilizar sobre la violencia institucional y la atencidn sin violencia y discriminacién.

Perfil de las personas participantes:

Funcionariado Municipal

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Rom Se realiza la Se realiza la técnica “al Proyector, 20 minutos
pehie actividad ritmo del resorte” laptop,
lo rompehielo para | haciendo dos grupos que| presentacidn
generar confianzay pasar todos por el
participacion resorte, el equipo que
pierde dice que entiende
por violencia de género,
sirve también a manera
de evaluacidn inicial
Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposicion del abordando las laptop,
. tema presentacidn,
cion

definiciones y los temas
de brechas de género,
roles estereotipo y
violencia institucional,
haciendo énfasis en el
compromiso que se
tienen en la atencidn sin
violencia de género
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Nombre de la actividad:

Platica: Amores chidos, amores sin violencia

Sede:
Escuelas de Tonila, Jalisco

Fecha:
14 de Octubre del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duracién
2 horas

Objetivo:

Prevenir la violencia en el noviazgo

Perfil de las personas participantes:

Estudiantes de Tonila, Jalisco

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Rom Se realiza la Actividad de gimnasia Proyector, 10 minutos
pehie actividad cerebral, alumnas y laptop,
lo rompehielo para alumnos tienen que presentacion
generar confianza y| seguir las instrucciones
participacion de la diapositiva,
diciendo el color de la
palabra y no la palabra.
Expo Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 110 minutos
Sicié exposicion del abordando las laptop,
tema . . i4
n definiciones, posterior se | Presentacion,

explican cada una de los
tipos formasy
modalidades de la
violencia, se presentan
estadisticas para
reflexion, se analiza el
circulo de la violencia y se
finaliza con un video.
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Nombre de la actividad:

Taller: Violencia hacia las mujeres

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
16 de octubre del 20

19

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza

Macias

Duracion
2 horas

Objetivo:

violencia

Sensibilizar sobre la violencia que viven las mujeres, visualizando los tipos formas y modalidades de la

Perfil de las personas participantes:

Ciudadania de tonila

Encuadre y presentacion de la

definiciones, los tipos,
formas y modalidades de
la violencia, se realiza un
ejercicios con el
violentometro y se
analiza el circulo de la

violencia

actividad

Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Prese Técnica de Cada participante dice su 10 minutos
ntaci presentacion nombre y cudl es su

on artista preferido

cantando una cancién de
él o ella

Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposiciéon del abordando las laptop,

., tema presentacion,
cion
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Nombre de la actividad:

Platica: Derechos de las Mujeres

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:
11 de Noviembre del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza Macias

Duraciéon
2 horas

Objetivo:

Difundir los derechos humanos de las mujeres para que puedan ejercerlos libremente

Perfil de las personas participantes:

Ciudadania de Tonila, Jalisco

Encuadre y presentacion de la

actividad
Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Prese Técnica de Cada participante dice su 10 minutos
ntaci presentacién nombre y cual es su
on artista preferido
cantando una cancién de
él o ella
Rom Se realiza la Se realiza la actividad de Proyector, 10 minutos
pehie actividad la papa caliente para ver laptop,
lo rompehielo para | que conocen del tema, la| presentacidn
generar confianza y| que pierde menciona sus
participacion conocimientos
El ejercicio sirve como
sondeo para valorar el
conocimiento previo
Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 100 minutos
posi exposicion del abordando las Iaptop,. ,
cién tema definiciones, se aborda | Presentacion,

cada derecho de las
mujeres y se explica
antecedentesy la
necesidad de visualizarlos
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Nombre de la actividad:

Taller: Violencia hacia las mujeres

Sede:
Tonila, Jalisco

Fecha:

18 de Noviembre del 2019

Responsable:
Carmen Cristina Retolaza

Macias

Duraciéon
2 horas

Objetivo:

violencia

Sensibilizar sobre la violencia que viven las mujeres, visualizando los tipos formas y modalidades de la

Perfil de las personas participantes:

Ciudadania de tonila

Encuadre y presentacion de la

definiciones, los tipos,
formas y modalidades de
la violencia, se realiza un
ejercicios con el
violentometro y se
analiza el circulo de la
violencia

actividad

Activi Desarrollo de la actividad Material Tiempo
dad
Prese Técnica de Cada participante dice su 10 minutos
ntaci presentacion nombre y cudl es su

on artista preferido

cantando una cancién de
él o ella

Ex Se realiza la Se expone el tema, Proyector, 90 minutos
posi exposiciéon del abordando las laptop,

. tema presentacion,
cion
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